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Turkiye'de Kadinlarin isgliciine Katiiminda Son Dénemde Gézlenen Egilimler

Ozet

Tiirkiye de kadinlarin isgiiciine katilimi halihazirda ¢ok diigiik olup yiizde 27 diizeyinde seyretmektedir; oysa OECD
ile EU-19 iilkelerinde bu oramn sirastyla ortalama yiizde 61 ve yiizde 64 diizeyindedir. Tiirkiye 'de 1980 de yiizde 48
olan bu oran son 30 yil icinde gerilemistir. Bu raporda Tiirkiye 'de kadinlarin isgiiciine katiliminda yakin dénemde
gozlenen egilimler ve profiller, Tiirkiye 'de 2003-2006 dénemini kapsayan hanehalk: diizeyindeki ii¢ ayri veri kaynagi
kullanmilarak incelenmistiv. Rapor ayrica kadinlarin ¢alisma olasiligiyla ilgili, ¢esitli kosullarin kontrol edildigi
cokdegiskenli bir analiz de icermektedir.

Bu rapor Diinya Bankasi ile T.C. Devlet Planlama Teskilat1 arasinda isbirligine dayali analitik bir ¢aligma
programinin bir pargasidir. Rapordaki bulgular daha 6nce bu kurumlarin 22 Ekim 2008’de Ankara’da
diizenledigi Refah Diizeyi ve Sosyal Politika Konferansi’na sunulmustur. Arastirma raporundaki bulgular ve
ifadeler, yazarlara ait olup bagli bulunduklar1 kurumlarin resmi goriislerini yansitmamaktadir.

Yazarlar, Jesko Hentschel, Diego Angel-Urdinola, Francisco Ferreira, Maria Beatriz Orlando ve Maria Laura
Sanchez Puerta’ya konferans ve yazim siireci sirasindaki degerli yorumlarindan dolay: tesekkiir eder.







Turkiye'de Kadinlarin isgliciine Katiiminda Son Dénemde Gézlenen Egilimler

1. Giris

1. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim diisiik
bir diizeydedir ve giderek gerilemektedir; 2006 iti-
bariyla calisma yasindaki niifusta dort kadindan
yalnizca biri isgiicii piyasasina katihyordu. Kadin-
larin isgiicline katihm diizeyinin yilizde 26,7 oldugu
Tiirkiye bu konuda, 2007 itibariyla sirastyla ylizde 61
ve ylizde 64 oranlarinin gozlendigi OECD ve EU-19
iilkeleri arasinda en son sirada yer almaktadir. Kiyas-
lanabilir konumdaki bircok gelismekte olan iilkenin
yer aldig1 Diinya Kalkinma Gostergeleri’nde (DKG)
62 iilkeden olusan bir 6rneklem iginde Tiirkiye’nin
siralamasi degerlendirildiginde de sonug aynidir: Ka-
dinlarmn iggiiciine katilim diizeyi konusunda Tiirkiye
sondan besinci sirada yer almaktadir: Diinya Kalkin-
ma Gostergeleri verilerine gore kadinlarin isgiiciine
katilim diizeyinin Tiirkiye’dekinden daha geri oldugu
dort iilke vardir ve bunlar da Suudi Arabistan, Misir,
Umman ve Fas’tir.

[ran Islam Cumbhuriyeti, Pakistan, Suriye ve Libya gibi,
tarihsel olarak kadinlarin isgiicline katiliminin diisiik
oldugunun gozlendigi iilkelerde bile bu gosterge ha-
lihazirda Tiirkiye’den daha yiiksek diizeylerde seyret-
mektedir. Yine 2006 Diinya Kalkinma Gdstergeleri’ne
gore, Tiirkiye’de kadinlarin iggiicine katilim diizeyi
(% 28) Latin Amerika ve Karayipler (% 53) ile Dogu
Asya ve Pasifik (% 66) bolgelerinde gozlenen ortala-
ma diizeyin altindadir.

2. Tiirkiye’de 30 y1l 6nce kadinlarin isgiiciine kati-
Iim diizeyi bu kadar diisiik degildi. 1980’de ¢alisma
yasindaki kadinlarin yilizde 48,3’ {iniin isgiiciine katil-
dig1 Tiirkiye, kadinlarin isgiicline katilim diizeyi baki-
mindan, Hollanda, Avusturya, Avustralya ve Isvicre ile
kiyaslanabilir durumdaydi (62 iilkeden olusan ayni
DKG orneklemine gore). Sekil 1’de 1980 ve 2006
yillart i¢in Diinya Kalkinma Gostergeleri verilerinde
biitiin iilkelerde kadinlarin ve erkeklerin isgiiciine ka-
tilim oranlar1 serpme diyagramda gosterilmistir. Sekil
1’deki yatay ¢izgiler Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilim diizeyini gostermektedir. Yatay ¢izgilerin al-
tinda kalan iilkeler, 6rneklemde kadinlarin isgiicline
katilim diizeyi bakimindan Tiirkiye’ye kiyasla geride
kalan tilkelerdir.

3.Kadnlarmisgiiciine katihm diizeyindeki gerileme
egilimini anlayabilmek icin Tiirkiye’de kadinlarin
emek profillerindeki son egilimlere ve degisimlere

bakmak gerekir. Bu rapor 2003-2006 dénemini kap-
sayan hanehalki diizeyindeki verileri kullanarak kadin
isgiicliniin en yakin donemdeki profilini degerlendir-
mektedir. Belirtilen donemdeki profiller ile degisimler
egitim diizeyi, is statiisii, istihdam tiirii ve sektorii gibi
cesitli gruplandirmalara dayanarak tanimlanmaistir.

Sekil 1: Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katihmi, zaman
icinde ciddi bicimde gerilemistir. (1980 — 2006 dénemindeki
degisim)
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Kaynak: DKG 2008 ve yazarlarin hesaplamalari

4. Tiirkiye’de daha 6nce kadinlarin isgiiciine ka-
tilmiyla ilgili baz1 arastirmalar yapilmistir. Kimi
arastirmalarda, (bkz. Kasnakoglu ve Dayioglu, 2002),
kadinlarin isgiicli piyasasina katilmamasiin ardinda-
ki ana nedenin, kabul edebilecekleri en diisiik ticret
diizeyinin (ki bu, kadinlarin evdeki tiretiminin toplam
degerine esittir) piyasadaki iicret diizeyinin {izerinde
olmasi oldugu belirtilmisti. Bu ekonomik arastirmala-
rin bazilarinda (bkz. Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997)
cinsiyetler arasindaki {icret farklarinin kadinlar is-
giicii piyasasmnin disinda tuttugu da savunulmustur.
Diger bazi arastirmalarda (bkz. Alkan, 1995; Ozar ve
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Giinliik-Senesen, 1998; Eyiiboglu vd., 2000; Erman,
2001; Kasnakoglu ve Day1oglu, 2002; Giindiiz-Hosgor
ve Smits, 2006; Pancaroglu, 2006) kadinlarin isgiicii
piyasasina katilim kararmni belirleyen unsur olarak
kadinlarin toplumsal rollerine odaklanilmigtir. Kayda-
deger sayida aragtirmada (bkz. Erman, 1998; Kocak,
1999; Diinya Bankasi, 2000, 2004; Giindiiz-Hosgor ve
Smits, 2006; DPT, 2007; Turkonfed, 2007) kirsal ke-
simden kentlere gogiin Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine
katilim diizeyinde gdzlenen gerileme egiliminin ardin-
da yatan belirleyici bir etken oldugu vurgulanmigtir.

Yeni kentli go¢men niifus icinde yer alan, dnceden tic-
retsiz aile iscisi olarak calismis olan kirsal kesimden
gelmis kadinlar ya issiz kalmislardir ya da kentteki is-
giicii piyasasina katilamamiglardir. Kadinlarin isgiicii-
ne katilim diizeyini etkileyen diger 6nemli etkenlerin,
isten erken ayrilma (erken emeklilik) ve gocuk bakimi
oldugu belirlenmistir (bkz. Ozar ve Giinliik-Senesen,
1998; Dayioglu, 2000; Pancaroglu, 2006). Dayioglu
(2000) ozellikle de kiigiik ¢ocuklara sahip olmanin
kadmlarmm isgiiciine katilm kararini olumsuz yonde
etkiledigini gostermistir.

5. Bu raporda 2003 ile 2006 yillar1 arasinda kadin-
larn isgiiciine katihm profilindeki degisimin, lite-
ratiir 15131nda degerlendirilmesi amaclanmaktadir.
Bu raporun katkilari, birkag yil boyunca gozlenen egi-
limlerin kapsamli olarak degerlendirilmesi ve birkag
yila yayilan cokdegiskenli yapisal bir analiz sunulmasi
olacaktir. Hanehalki diizeyindeki aragtirmalardan elde
edilen veriler, s6z konusu déonemde kadinlarin iggiicii-
ne katilim diizeyleri ve bu konuda gozlenen egilimler
acisindan, bu siire zarfinda kadinlarin iggiicii piyasasin-
daki faaliyetlerinin profiline yakindan bakilarak analiz
edilmistir. Giris bolimiiniin ardindan 2. Béliim’de
raporda yararlanilan veri kaynaklar1 sunulmustur. 3.
Boliim’de 2003 ile 2006 arasinda kadinlarin isgiiciine
katilim diizeyinde gozlenen degisimler analiz edilmis,
katilim profili, egitim diizeyi, istihdam kategorileri ve
sektorleri agisindan degerlendirilmistir. Bu boliimde
Tiirkiye’de kadmlar ile erkeklerin gelir diizeyindeki
farkliliklar egitim diizeyi agisindan da kisaca analiz

L TUIK, Resmi Istatistik Programi 2007-2011, s.24

edilmistir. 4. Béliim’de evlilik, hamilelik, dogum ve
gd¢ gibi hayat1 degistiren olaylarin isgiiciine katilim
tizerindeki olas etkileri mercek altina alinmistir. Bunu
izleyen 5. Béliim’de kadinlarin ¢aligma olasiliginin
onceki boliimlerde ortaya konulan agiklayict degis-
kenlerle iligkilendirildigi cok daha ayrintili ¢cokdegis-
kenli bir analiz sunulmustur. Son olarak 6. Boliim’de
raporun temel bulgulari ortaya konmustur.

2. Veriler ve Metodoloji

6. Rapor, hanehalki diizeyinde ti¢ farkli veri kaynagina
dayanmaktadir: (i) Tiirkiye Hanehalk1 Isgiicii Arastir-
mas1 (HIA) 2003-2006 (ii) Tiirkiye Hanehalk: Biitge
Arastirmasi (HBA) 2003-2006 ve (iii) Tiirkiye Niifus
ve Saglik Arastirmasi1 (TNSA) 2003.

7. Isgiicii Arastirmasi iilkedeki isgiiciiniin yapisiyla
ilgili bilgiler sunmaktadir. Bu raporda HIA, katilim
oranlarindaki degisimin yani sira sektorler ve istih-
dam tiirlerine gore profillerdeki degisimi gostermek
icin kullanilmistir. HIA'min {i¢ aylik dénemlerdeki
orneklem biiyiikliigi 37.000 hanedir; Tiirkiye geneli
icin yillik kirsal-kentsel, NUTS-1 diizeyinde tahmin-
lerin sunulmasi, bu arastirmay1 Tiirkiye’de isgiicii
istatistiklerine iliskin en biiyiik ve en giivenilir veri
kaynagi kilmaktadir. Bu raporda 2003 ile 2006 arasin-
daki dénemi kapsayan dort yila iliskin HIA verilerini
kullandik.

8. Hanehalki Biitge Aragtirmast (HBA) Tirkiye’de
titketim ve yoksulluk istatistiklerinin 6l¢iimiinde kul-
lanilan veri kaynagidir. 2003°te HBS’nin 6rneklemin-
de 25.764 hane bulunuyordu ve aragtirma NUTS-1
diizeyindeki bolgesel tahminleri sunuyordu. Sonraki
yillarda arastirmanin ¢ap1 kiigiiltiiliip 8.640 haneye in-
dirildi; bu arastirma kirsal ve kentsel ve ulusal diizey-
de tahminler sunuyordu.! HBA kapsaminda toplanan
gelirle ilgili veriler HIA’ya gore daha ayrmtili ve gii-
venilirdir. Dolayisiyla bu raporda gelirlerle ilgili ana-
lizlerde HBA’y1 kullandik,? istihdam ve iggiicil istatis-
tikleri igin de HIA verilerine basvurduk. Bu raporda

2 HiA'nm temel amaci isgiicii istatistikleri sunmak oldugundan, gelir ve iicret istatistikleri HBA’dan yararlanarak olusturulmustur, ¢iinkii HBA
hanelerin gelirleri ve harcamalar1 hakkinda veri toplamak tizere 6zel olarak tasarlanmustir. ILO tanimiin benimsendigi yeni dizi, Ekim 1988 anketiyle
baglamustir. 2004°te, HIA’daki sorularin sayis1 47°den 98’e HIA’nin temel amaci isgiicii istatistikleri sunmak oldugundan, gelir ve iicret istatistikleri
HBA’dan yararlanarak olusturulmustur, ¢iinkii HBA hanelerin gelirleri ve harcamalar1 hakkinda veri toplamak tizere 6zel olarak tasarlanmustir.
ILO taniminin benimsendigi yeni dizi, Ekim 1988 anketiyle baglamistir. 2004°te, HIA’daki sorularin sayis1 47°den 98’e gikarilmustir, fakat bizim
aragtirmamizda kullamlan degiskenlerin tanimlanmastyla ilgili bir degisiklik yapiimamisti. HIA'nin &rneklem tasariminda iig aylik dénemler ve
aylik saha uygulamasi mevcuttur. Ornek tasarim her yil yenilenir. Tiirkiye geneli, kir-kent, IBB-1 (kir-kent) ve IBB-2 diizeylerinde tahminler sunulur
(Istatistiki Bolgesel Birimler Siniflandirmasi, IBB-1 diizeyinde 12 bélge birimi vardir, IBB-2’de 26 alt bdlge birimi bulunur).
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HIA gibi HBA verileri de 4 yillik 2003-2006 dénemi
i¢in kullanildi.

9. Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii
tarafindan gergeklestirilen Tiirkiye Niifus ve Saglik
Arastirmast (TNSA), bu raporda kullanilan {giincii
veri kaynagidir. Arastirmanin bu rapor yayimladigi si-
rada sunmakta oldugu en yakin tarihli veriler olan 2003
tarihli verileri kullandik. TNSA’dan yararlanmamizin
tek sebebi sadece temsili bir veri kesiti sunmasi de-
gildir. Ayn1 zamanda, (evlenmis kadinlar modiiliinde)
dogurganlik, kocanin gegmisi, dogum bdlgesi ve yeri,
g0¢ ve ayrica bazi sosyal ve kiiltiirel degerlere iligskin
proksi degiskenler gibi, goriislilen kadinlar hakkinda
¢ok zengin bilgiler sunmaktadir. Bu veri setini raporun
5. ve 6. bolimlerinde kullandik.

10. Kadn isgiiciiniin profili ve bu profildeki degisim-
le ilgili analizler, isgilicii piyasasina iligkin standart
tablolar ve grafikler hazirlamakta kullanilan “ADePT
Labor®” yazilim programi aracihigiyla iretilen ¢apraz
tablolara dayanarak yapilmistir. Programin basariyla
calistirilabilmesi i¢in tablolar1 hazirlarken belirli de-
giskenler kullanilmistir (Yazilimda kullanilan degis-
kenlerin ayrintili tanimu i¢in bkz. Ek 1).

11. Burada analiz agisindan verilerle ilgili belirtilmesi
gereken iki 6nemli kisit vardir. Ilk kisit, analizimizi
2003 ile 2006 arast donemle sinirh tutuyor olmamiz-
dir, ciinkii sadece bu yillar i¢in TUIK *te hanehalki dii-
zeyinde karsilastirilabilir veriler bulunmaktadur. Ikin-
ci kisit, bu raporda kullanilan biitiin verilerin ancak
temsili bir kesit sunabilecek nitelikte olmasidir; ¢linkii
Tiirkiye’de heniiz kadinlarin isgiicii piyasasina katili-
mindaki degisimler hakkinda daha dinamik bir analiz
yapmamizi miimkiin kilacak panel veri seti yoktur.
Bundan sonraki boliimleri okurken, verilerle ilgili bu
kisitlarin dikkate alinmasi dnemlidir.

12. TNSA ile HIA’nin uyumlulugu: TNSA’da yer alan
istihdamla ilgili soruda kadinlara son bir ay i¢inde ¢a-
lisip calisiimadiklar soruluyor. HIA’da ise ayn1 soru
son bir hafta i¢in soruluyor. Emek istatistikleri elde
edebilmek igin biitiin analizlerimizi HIA’y1 kullanarak
gerceklestirdik. Kadinlarin iggiiciine katilim olasiligi-
na iliskin ¢cok degiskenli analizi TNSA’y1 kullanarak
gergeklestirdik, ¢iinkii bu ankette kadinin ve kocasinin
gegmisine ve ayrica sosyo-kiiltiirel degerlere iligskin
detayli bilgiler yer aliyordu.

3

3.Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine
Katiliminin Genel Diizeyi

13. Tiirkiye’de calisma yasindaki niifusta yer alan
her 4 kadindan yalnizca 1’i halihazirda isgiicii pi-
yasasinda etkindir. 2006 itibariyla, ¢calisma yasindaki
grupta yer alan kadinlarin % 26,7’si isgiicii piyasasinda
etkindir ve bunlarin da yalnizca %23,9’luk bir kesimi
fiilen isttihdam edilmektedir. Kadinlarin isgiiciine kati-
Iim diizeyinde gozlenen, Girig boliimiinde Sekil 1°de
Ozetlenen gerileme bugiin de siirmektedir ve 2003 ile
2006 yillar1 arasindaki iggiicii verilerinin ayrintili bir
incelemesi isgiicii piyasasindaki faal kadin niifusun
oraninin 2003’te %28,1 iken 2006’da %26,7’ye ge-
riledigini gostermektedir. Ayn1 donemde bu egilime,
isten uzaklastirilmig kadin ¢aliganlarin niifusa orani da
yiikselip %0,6’dan %4,6’ya ¢cikmustir (Bkz. Tablo 1).

Tablo 1: Calisma Yasindaki Niifusun Cinsiyete Gore
Hiyerarsik Dagilimi (2003-2006)

2003 2004 2005 2006
Faal CGalisan 25,1 24,3 23,7 23,9
issiz* 3,0 2,7 2,8 2,8

Faal degil
Diger faal 71,3 70,4 69,6 68,7

. olmayanlar

]

=]

E Cesareti kirilmis 0,6 2,6 3,9 4,6
Calisma 100,0 100,0 100,0 100,0
Yagindaki
Toplam Kadin
sayis|
Faal CGalisan 45,6 46,0 45,9 45,9

issiz 5,5 5,5 5,4 5,2
Faal olmayan | Diger faal 48,1 45,8 45,0 44,5

3 olmayanlar

=~

<

fiv} Cesareti kirilmig 0,8 2,7 3,7 4,4
All Working 100.0 100.0 100.0 100.0
Age Men

Kaynak: ADePT Labor sonuglari, HiA 2003-2006 ve yazarlarin
hesaplamalari

14. Tiirkiye’de kadinlarin istthdaminda kayitdisihk
yiiksek bir diizeydedir, istihdam edilen kadinlarin
%66°s1 kayitdis1 calismaktadir (Bu oran erkekler-
de %34°tiir). Kayitdisi ¢alisan kadinlarin orani, licret-
siz aile ig¢isi kadinlarin oranindaki gerilemeye paralel
olarak 2003’te %71 iken 2006’da %66’ya diismiistiir
(Bkz. Tablo 2). 2003 itibariyla Tirkiye’de istthdam
edilen kadinlarin %48,3’li {cretsiz aile isgisiydi.
2006’da bu oran 10 puan gerileyerek %38,3’e diis-
mistiir. Ayni siire zarfinda, kayitdisi calisan kadinlarin
orani da iicretsiz aile is¢isi kadinlarin oranindaki boyle

Bu program Diinya Bankasi Kalkinma Ekonomisi biriminde Michael Lokshin, Sergiy Radyakin ve Zurab Sajaia tarafindan Michael Ravallion’un

rehberliginde gelistirilmistir. ADEPT yazilimiyla daha fazla bilgi edinmek i¢in bkz: http://econ.worldbank.org/programs/poverty/adept

4

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) tanmimina gore. TUIK tanimlarmnin yani sira, ILO tanimlarini gérmek igin bkz. Ek-2.
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biiyiik bir diigiisiin ve kayitli ¢alisanlarin oraninda bu
diisiisle ayn1 6lgekte gerceklesmeyen bir artigin sonu-
cu olarak gerilemistir. Bu donemde kay1th diizenli ¢a-
lisan konumundaki kadinlarin oran1 5 puan’lik bir artis
gostererek %27,4’ten %31,9’a ¢tkmustir. Ucretsiz aile
is¢ilerinin sayisindaki azalmanin ekonomi tizerindeki
net etkisi kayitdist kadin galiganlarin toplam oraninda
bir gerileme gdzlenmesi olmus, fakat toplam istihdam-
daki bir azalma da bu gerilemeyi izlemistir.

Tablo 2: Kadinlarin istihdam Edildigi Kategoriler ve istihdam
Paylari

2003 2004 2005 2006 Degisim
Kayith diizenli 27,4 26,8 298 319 4,5
galisan
Kayitsiz diizenli 6,1 77 96 103 42
calisan ! ’ ’ ’ ’
Kayith diizensiz 0,3 0,2 0,1 0,2 0
galisan
Kayitsiz diizensiz 58 58 56 54 -0,3
calisan
Kayitli isveren 0,6 0,6 0,6 0,8 0,2
Kayitsiz isveren 0,2 0,2 0,3 0,4 0,2
Kayith serbest 11 09 11 13 072
calisan , ) , , A
Kayitsiz serbest 10,4 8,8 12 11,4 1,0
¢alisan
Ucretsiz aile iscisi 483 49,0 409 38,3 -10,0
TOPLAM 100 100 100 100

Kaynak: ADePT Labor sonuglan,HiA 2003-2006 ve yazarlarin
hesaplamalari

15. Genelde hanelerinin tarim isletmelerinde is-
tihdam edilen iicretsiz aile is¢ileri hala Tiirkiye’de
calisan kadinlar arasinda en genis kategoriyi olus-
turmaktadir. Tarim sektorii de hala kadinlarin en
cok istihdam edildigi sektordiir. 2006’da isgiiciinde
faal olan kadinlarin %47’si tarim sektoriinde istthdam
edilmekteydi; bunlarin %74’1 licretsiz aile iscisiydi.
Aslinda, tarim sektoriinde kadinlarin istthdam ora-
ninda gdzlenen egilim, {icretsiz aile is¢isi kadinlarin
oraninda goézlenen egilimi yakindan takip etmektedir.
2003 ile 2006 arasinda, tarim sektoriindeki kadinlarin
oraninda yaklagik 10 puan’lik bir gerileme olmus, bu
oran %57’den %47 ye dismiistir (bkz. Tablo 3). Hiz-
met® ve imalat sektorleri 2006°da kadin istihdam orani
acisindan ikinci (%37,4) ve ligiincii (%14,6) sirada yer
almaktadir.
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16. Tablo 3’te 2003 ile 2006 arasinda kadinlarin is-
tihdamimin sektorlere goére dagilimi sunulmaktadir;
burada tarim sektoriiniiniin kadin istthdamindaki pa-
yinin hizla geriledigini, hizmet sektériindekipayda 8,4
puan’lik bir artis yasandigini goriiyoruz. Asagidaki
veriler itibariyla, tarimdaki istihdamin hizmet sektorii-
ne kaymis olabileceginden bahsedilebilse de, mutlak
istihdam ve iggiiciine katilim diizeylerine baktigimiz-
da, tarim sektoriinden ayrilanlarin diger sektorler tara-
findan tam olarak emilemedigini gézlemliyoruz.®

Tablo 3: istihdam Edilen Kadinlarin Ekonomik Sektérlere
gore Dagilimi

2003 2004 2005 2006 Degisim

Faaliyet sektori

Tarim, ormancilik 57,0 55,8 50,2 47,2 -9,8
ve balikgilik

Madencilik 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,0
imalat 13,2 139 148 14,6 1,4
Elektrik, gaz ve su 0,1 0,1 0,1 0,1 -0,0
insaat 0,5 0,5 0,5 0,6 0,1
Hizmetler 29,1 29,7 343 374 8,4
*Toptan ve

perakende ticaret, 83 90 105 119 36
restoranlar ve ’ ’ ’ ’ ’
oteller

*Nakliye, iletisim 1,1 1,1 1,3 1,4 0,3
ve depolama

*Mali aracilik,

emlakgilik ve 3,4 3,9 43 49 1,5

kiralama ve ticari
girisim faaliyetlerir

*Kamu ve hiikimet
hizmetleri, egitim,

saglik ve sosyal 16,3 15,7 18,3 19,3 3,0
hizmetler, cemaat

hizmetleri

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0

Kaynak: ADePT Labor sonuglari, HIA 2003-2006 ve yazarlarin
hesaplamalar

17. Ashnda, son donemde tarim sektoriinde
(ve licretsiz aile iscisi olarak) cahsan isgiicii
oranimin gerilemesi, kadinlarin isgiiciine katih-
minda gozlenen genel gerilemeye paralel olarak
gerceklesmistir. Tirkiye’de tarim sektoriindeki
genel istihdam diizeyi, 2003 ile 2006 arasinda
her yil yilizde 5,3 gerilemistir. 2003’te, tarimdaki
erkek isgiici oran1 (yaklasik %23) kadin isgiicii

9 kodlu sektor klasifikasyonuna gore hizmet sektorii; toptan ticaret, restoran ve oteller, nakliye, iletisim ve depolama, mali aracilik, emlakgilik,

kiralama ve isletme faaliyetleri, kamu ve hiikiimet hizmetlerini, egitim, saglik ve sosyal hizmetler ve toplum hizmetlerini kapsamaktadir.

6

degisikliklerden bahsetmek miimkiindiir.

Burada, veri setlerinin ara kesit sunan niteligi dikkate alindiginda, bir sektdrden digerine akislar degil, ancak sektorler arasinda istihdamdaki net
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oranindan (%47) daha disiiktii. Bu yiizden, sektorde
istthdamin azalmasi sonucu tarimda istihdam edilen
erkeklerin oraninda gergeklesen diisiis o kadar biiyiik
degildir. Bu donemde tarimin digina ¢ikan kadinlarin
net sayisi yaklasik 563.000°dir, tarim sektoriinden ay-
rilan erkeklerin sayist ise 400.000°dir. Bu dénemde
kadmlarin isgiiciine katilimi ¢alisma yasindaki top-
lam niifusa oranla degerlendirildiginde genel olarak
%1,4°1iik bir gerileme s6z konusudur. Tarim sektoriin-
den ayrilan kadinlarin iggiiciine katilan kadin niifusun
toplamina orant %3,2 olup baska sektorlerdeki istih-
dam oranlarinda kiiciik artislar gézlenmistir (Hizmet
sektoriinde %1,6 ve imalatta %0,2’lik bir artis olmus-
tur). Sektdrler bazindaki net akiglardaki degisim, tarim
sektoriinden ayrilan kadin ¢alisanlarin bagka sektorle-
re ayni hizla ¢ekilmedigini, boylece isgiicline toplam
katilimin ¢alisma yasindaki gruba oraninin azaldigimni
isaret etmektedir.

18. Kadinlarin isgiiciine katihminin diisiik olmasa,
Tiirkiye’de kirsal kesimden cok kentlerde gozlen-
mektedir. Caligma yasindaki kentli kadinlarin isgiicii-
ne katilim orani (%21,4), kirsal kesimdeki kadinlarin
igsgliciine katilm oranindan (%35,8) daha diisiiktiir.
Yas gruplart degerlendirildiginde kentlerde 18-29 yas
grubundaki kadinlar isgiicii piyasasinda en faal ke-
simdir, yine de isgliciine katilim oranlari %307 gibi
diisiik bir seviyede seyretmektedir. Bu yaslar sonra-
sinda kentlerde kadinlarin isgiiciine katilimi1 daha da
gerilemektedir (Bkz. Sekil 2). Kentlerdeki kadinlarin
isgiicline katilim oraniyla kirsal kesimdeki kadinlarin
isgliciine katilim orani arasindaki farkin 29 yasindan

Sekil 2: Kadinlanin iggiictine katilimi 6zellikle kentsel
bélgelerde diisiiktir (Cinsiyete, yas grubuna ve kentsel/
kirsal ayrimina gore isgticiine katilim)
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Cahisma yasindaki niifusun
isgicine katilm oram (%)

Veri: Tdrkiye l3g0cd Aragtirmas) 2006

sonra a¢ildig1, 60 yasindan sonra daraldig1 gzlenmis-
tir. Ayni analize gore, erkeklerin isgiiciine katilimida
kentle kirsal kesim arasinda 45 yasma kadarki geng
erkekler grubunda ciddi bir farklilik gézlenmemistir,
fakat bu yastan sonra kentli erkeklerin isgiiciine katili-
minda keskin bir diislis gorilmistiir.

19. Isgiiciine katihm, 6zellikle kentlerde, kadinlarin
egitim diizeyiyle siki sikiya iliskilidir ve isgiiciine
katilmin diisiik diizeyde olmasi, Tiirkiye’de vasif
diizeyi diisiik kentli kadinlar grubunda daha faz-
la gozlenmektedir. Kentsel bolgelerde okuma yazma
bilmeyen ya da ilkokulu bitirmemis (25-44 yas gru-
bundaki) kadinlarin isgiiciine katilim diizeyi %9’dan
azdir, ortaokulu bitirmis kadmlarda bu oran %32’ye
ylikselirken, iiniversite egitimini tamamlamislarda
%80’e cikar. Kentsel bolgelerde okuma yazma bilme-
yen ya da okula gitmemis kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimi en diisiik diizeydedir. Bu durum bu kadinlarin
caligabilecegi isler ve bu isler i¢in 6denen ticretlerden
kaynaklaniyor olabilir. Bu analiz ¢ergevesinde ancak,
vasif diizeyi diisiik bu kadinlar i¢in ekonomik ya da
psikolojik bakimdan c¢aligmanin “firsat maliyeti’nin
isglicli piyasasinda elde edecekleri kazanimlardan
daha fazla oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, kent-
sel bolgelerdeki kadinlarin %73,7’sinin (15 yas {istii)
vasif diizeyinin diisiik oldugu ve ¢cogunlukla da isgii-
ciinde faal olmadiklar1 dikkate alinirsa, bu kadmnlarin
isglicli piyasastyla biitiinlestirilmesinin kadinlarin is-
giicline katilim diizeyinde ciddi bir artig yaratacagi da
sOylenebilir.

20. Tiirkiye’nin kentsel bolgelerinde vasif diize-
yi yiiksek kadinlarin isgiiciine katihmina iliskin
sorun, isgiicii piyasasindan erken ayrilmalaridir.
Kentsel bolgelerde iiniversite egitimi almis kadinlarin
isgiicline katilim orani 25-44 yas grubunda %80 gibi
yliksek bir orandayken, bu oranin 45-54 yas grubunda
yari yariya diistiigii (yaklasik %40°a) gozlenmektedir.®
45 yas lstl kesimde, yalnizca ilkokul ya da ortaokul
egitimini tamamlamis kadinlarin iggiliciine katilim dii-
zeyinde de bir miktar gerileme gézlenmektedir, fakat
bu diisiis yiiksek egitim gérmiis kadinlarda goriildiigii
kadar keskin degildir. Hi¢ okula gitmemis okuma yaz-
ma bilmeyen kadinlarin isgiiciine katilim diizeyi daha

Burada kullanilan ara kesit verileri analizi, mevcut olabilecek akran grup (cohort) etkilerini dikkate almamaktadir. Akran grup etkileri, yas gruplarina

gore isgilicline katilimdaki degisimlerin degerlendirilebilmesini miimkiin kilar ve gelecekteki akran gruplarinin izlenebilmesini saglar. Sekil 2’de
gosterilen yas gruplarinin isgiictine katilim egilimi, gelecekteki akran gruplarini géstermemektedir.

Bu analizin yalnizca ara kesit verilerinden yararlandig1 dikkate alinirsa, burada akran grup etkileri ve geng kadin kusaklariin da gelecekte emek

piyasasindan erken ayrilip ayrilmayacagi konusunda tahmin yiiriitmek miimkiin degildir. Sosyal giivenlik ve emeklilikle ilgili yasalarda yapilan
degisikliklerin, vasif diizeyi yiiksek olan kadinlarin gelecekte isgiicii piyasasindan ayrilisini ertelemesi beklenmektedir. Yiiriirliikteki mevzuata gore,

20 y1l ¢alisan bir kadin emeklilige hak kazaniyor.
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once de belirttigimiz gibi digiiktiir, fakat bu kadinlar
aslinda ileri yaglara kadar isgiicli piyasasinda kalirlar.
Bu durum muhtemelen, bu kadinlarn ileri yaglarda
caligma arzusundan cok, yoksulluk kosullari i¢inde
yasarken calismak zorunda kalmalarindan ve sosyal
giivenlik diizenlemelerinin bu grubu daha az kapsa-
masindan kaynaklanmaktadir.

21. Kirsal kesimde egitim, isgiiciine katihimla ilgili
kararlar fazla etkilemez. Kirsal kesimde kadinlar
arasinda egitim diizeyi bakimindan fazla bir farklilik
yoktur; kirsal kesimdeki kadinlarin %38’inin hi¢ dip-
lomasi yoktur, %431 de yalnizca ilkokul egitimini ta-
mamlamistir. Yine de bu kadmlar kirsal kesimdeki is-
giicll piyasasina katilirlar: aslinda, tarim sektoriindeki
istihdamin %90’1n1 ilkokul veya daha az egitimi olan
kadmlar olusturmaktadir. Dolayisiyla, egitim diizeyi
diisiik kadinlarin yalmzca kentsel bolgelerde isgiicii
piyasasina girmekten caydirildigin soyleyebiliriz.

Sekil 3: Egitim Diizeyi ve Yas Gruplarina Gore Kentsel
Bolgelerde Kadinlarin Isgiiciine Katilimi, 2006
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Kaynak: HIA 2006, Yazarlarin hesaplamalari

22. Tiirkiye’de kirsal kesimde de kentlerde de, or-
giin egitim gormemis olmak ya da egitim diizeyinin
diisiik olmasi, erkek niifus acisindan isgiicii piya-
sasina girme konusunda caydirici degildir. Kentsel
bolgelerde, 25-49 yas grubunda, hi¢ okula gitmemis,
okuma yazma bilmeyen erkeklerin %74’ igglicii piya-
sasinda faaldir; ilkokul mezunlariin %94°1, ortaokul
ve universite mezunlarinin da %95°1 faaldir. Kentsel
bolgelerde degisik egitim diizeyindeki erkeklerin is-
giicline katilim diizeyleri arasinda goriilen farkliliklar,
kadmlar acisindan s6z konusu oldugu kadar carpici
degildir. Fakat kadinlarla ayn1 sekilde erkekler de 45
yas sonrasinda iggiicli piyasasini terk etmeye baslar ve
bu gerileme, farkli egitim diizeyine sahip biitiin grup-
larda goriiliir.

23. Kadinlarin egitim diizeyi ile istihdam edildikleri
sektorler arasinda yakin bir baglanti vardir. Tarim
sektoriinde ¢cahisan kadinlarin egitim diizeyi daha
diisiiktiir. Tarim sektoriinde calisan kadinlarin orta-
lama bes yil egitim gordiikleri gozlenmektedir; tarim
sektoriinde ¢alisan ii¢ kadindan biri ya okuma yazma
bilmiyordur ya da ilkokulu bitirmemistir. Tersine ta-
rim sektorii disinda ¢alisan kadinlarin egitim diizeyleri
daha yiiksektir. Aslinda tarim dis1 sektorlerde kadinla-
i %70’e yakini orta 6grenim gormiistiir (%38) ya da
iiniversite egitimi almistir (%30). Universite bitirmis

Tablo 4: istihdam Edilen Kadinlarin Egitim Diizeylerine gére
Dagilimi

2003 2004 2005 2006 Degisim

Egitim duizeyi

Okuma yazma bilmiyor ya 19,0 19,6 19,7 19,0 -0,0
da ilkégretimitamamlamamis

ilkogretimi tamamlamis 47,7 46,7 42,2 40,0 -7,7
Orta 6gretimi tamamlamis 19,9 21,0 234 248 49
Yiksek 6gretim 13,4 12,6 148 16,2 2,8
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
Egitim duzeyi Tarim disi

galisanlar

Okuma yazma bilmiyor ya 3,7 4,4 5,4 5,6 2,0
da ilkogretimi tamamlamamis

ilkdgretimi tamamlamis 27,0 29,7 27,3 257 -1,3
Orta 6gretimi tamamlamig 383 37,6 379 383 0,0
Yuksek 6gretim 31,0 284 294 303 -0,7
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0

Egitim duzeyi: Tarnim isgileri
Okuma yazma bilmiyor ya 30,6 31,7 33,8 340 3,4
da ilkégretimi tamamlamamig

ilkégretimi tamamlamis 63,2 60,2 57,0 56,0 -7,2
Orta 6gretimi tamamlamig 6,0 7,9 9,0 9,6 3,6
Yiiksek 6gretim 0,1 0,2 0,3 0,4 0,2
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0

Kaynak: HIA 2003, 2004, 2005 ve 2006

kadinlar, ¢alisma yasindaki kadin niifusta, istihdam
edilen kadin niifusunun %16’sim1 olusturmaktadir. Bu
oran 2003’te %13’ti. Bu grup calisma yasindaki top-
lam niifusun ise yalnizca %7 kadarini olusturur.

24. Tiirkiye’de vasif diizeyi diisiik erkekler ile ka-
dinlarin saatlik gelirleri arasinda biiyiik bir ucu-
rum vardir; yiiksek vasifli calisanlarda ise boyle
bir fark gozlenmemektedir. Kentsel bolgelerde va-
sif diizeyi diisiik erkeklerin saatlik iicretleri kadin-
larn  ortalama saatlik Ucretlerinin 1,4-1,5 katidir,
kentsel bolgelerde vasif diizeyi yiiksek erkeklerle ka-
dinlarin saatlik iicretleri arasindaki farkliliklar ihmal
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edilebilir diizeydedir (Bkz. Sekil 4). Kirsal bolgelerde,
vasif diizeyi diislik kadinlarin gelirleri agisindan tablo
cok farkli degildir; yine burada da vasif diizeyi diigiik
islerde kadinlar ile erkeklerin ticretleri arasinda bii-
yiik bir farklilik s6z konusudur. 2006 itibartyla, kirsal
kesimde vasif diizeyi diisiik bir iste ¢alisan bir erkek,
ayni iste calisan bir kadinin saatlik {icretinin 1,64 ka-
tin1 kazaniyordu.®

25. Kentsel bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilim
oraninin diisiik olmasinin sebeplerinden biri, vasif
diizeyi diisiik kadinlarin ¢alisabilecegi islerin gelir
getirme potansiyelinin diisiik olmas1 olabilir. Kir-
sal kesimde calisan kadinlarin ¢ogunun ticretsiz aile
is¢ileri oldugu dikkate alinirsa, kirsal kesimde gelir-
le ilgili kosullar, isgiici piyasasina katilma kararmni
muhtemelen kentsel bolgelerde gozlendiginden daha
az etkileyecektir. Degerlendirilmesi gereken bir baska
etken de, kentsel bolgelerde ve kirsal kesimde calis-
manin firsat maliyetidir. Kentsel bolgelerde, kadinlar
i¢in ¢calismanin firsat maliyeti yiiksekse (¢ocuklar i¢in
glindiiz bakim seceneklerinin pek erisilebilir olma-
masi, genis ailenin ev iglerinde sorumluluklar payla-
samamasi gibi etkenler yiliziinden) bu durumda gelir
diizeyi diistik kadinlarmn diisiik ticretli islerde ¢aligmak
yerine evde kalmay1 segmesi muhtemeldir. Baska bir
deyisle, Tiirkiye’de kentsel bolgelerde vasif diizeyi
diisiik kadinlarin gelir potansiyeli, ¢aligmak i¢in evden
ayrilmalarmi hakli ¢ikaracak kadar yiliksek olmaya-
bilir. Bu varsayimlarin niceliksel verilerle daha fazla
analiz edilmesi gerekmektedir.

4. “Yasam Olaylar” ve kadinlarin is
giicine katilimi

26. TNSA’nin evlenmis kadinlar oérnekleminde,
halihazirda cahsmayan (ve 20-65 yas arasinda
olan) kadinlar, calismamalarinin temel nedeni
olarak genelde ya “ev hamimi olmalarim” ya da
cocuklara bakiyor olmalarim gostermislerdir.
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Calisma yagindaki evlenmis kadinlarin %58’i ev ha-
nimi olmalarin1 ¢alismamalarinin gerekgesi olarak
gostermis, %9’luk bir kesim de “cocuk bakiyor” ol-
may1 caligmama gerekgesi olarak belirtmistir. Ha-
lihazirda c¢aligmayanlarm yalnizca %6’lik bir ke-
simi bir ig aramaktadir, ki bu da kadinlar arasinda
“istenmeyen” issizligin dusiik bir oranda seyrettigini
gostermektedir(Bkz. Tablo 5). Aym yas grubundaki
erkekler agisindan durum bir hayli farklidir: aynm yag
grubunda olup da halihazirda ¢aligmayan erkeklerin
%32’sinin “bir isi yoktur ve i aramaktadir,” %28’
“emeklidir,” %12’si de “engelli/hasta ya da ¢aligama-
yacak kadar yagli”dir.

27. Aym analiz Kkirsal kesim ve kentsel bolgeler ek-
seni ile egitim diizeyindeki farkhhklar ekseninde
diger gruplarda yer alan kadinlara uygulandiginda
da benzer sonuclara ulasilmistir. Vasif diizeyi ¢ok
yliksek kentli kadinlar grubunda bile (yliksek vasifl1
olmak lise ya da iiniversite diplomasina sahip olmak
olarak tanimlanmistir), halihazirda c¢alismayanlarin
%359’unun “ev kadini olma”y1 ya da “cocuk bakmay1”
calismamanin baslica sebebi olarak gosterdigi gozlen-
mektedir.

28. Bununla birlikte, vasif diizeyi yiiksek kadinlar
ile vasif diizeyi diisiik kadinlarin isgiiciine katihm
diizeylerinin, baz1 yasam olaylarindan farkh bi-
cimde etkilendigi soylenebilir. Sekil 5’te bir kadinin
hayatinda gergeklesen olaylarin kaba bir kronolojisi
goriilmektedir: basta bekarlik (hi¢ evlenmemis) hali
gelir, sonra evli olup da ¢ocuksuz olma hali, sonra ilk
dogum, ondan sonra da sonraki ¢ocuklarin dogumu.
Orneklemdeki kadmlar kentli vasif diizeyi yiiksek,
kentli vasif diizeyi diisiik ve kirsal kesim gruplarina
gore ayrilarak, ¢aligma olasiliklart da ayri ayri analiz
edilmistir. Verilerin ara kesit niteligi dolayisiyla, yapi-
lan analizde akran grup etkilerini ayrigtirmak miimkiin
degildir. Bununla birlikte bu analiz, s6z konusu yasam
olaylarin1 ge¢irmis olan kadinlarin o andaki ¢alisma
durumu hakkinda bir resim sunmaktadir.

Belirtilmesi gereken 6nemli bir nokta sudur ki, burada yapilan kiyaslamalar yalnizca, kesit sunan verilerden elde edilmistir; gelirler konusunda

cinsiyetler arasindaki uyumsuzlugu tam olarak 6lgebilmek i¢in daha fazla etkenin kontrol altina alindig1 daha ayrintili gelir denklemleri kullanmak

gerekir.
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Sekil 4: Ortalama saatlik reel lcretler (cinsiyete, vasif diizeyine, kir-kent ayrimina gore)
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Kaynak: Hanehalki Bitge Arastirmasi, (2003-2006). Bu analizde yUksek vasiflilk, orta égretim ya da yuksek 6gretim diplomasina sahip olmak olarak

tanimlanmustir.

Tablo 5: Tirkiye’de kadinlarin galismamasinin temel
gerekeeleri

Kirsal Kent TOPLAM

Dustik | Yuksek | Dustk | Yuksek
vasifli_ | vasifli | vasifi | vasifli

Ev kadini 67,9% | 57,4% | 56,8% | 38,9% 57,4%

go;(:uklara 6,7% | 12,2% 8,7% | 19,6% 9,3%
akiyor

Esi/ailesi

calismasini 30% | 12,7% | 7,1% | 7,2% 6,4%

istemiyor

is aryor 4,6% 55% | 6,3% | 10,7% 6,4%

Engelli/hasta/ 10,8% | 0,0% 5,8% 1,5% 6,4%
¢ok yasl

Ogrenci 1,6% | 2,9% | 41% | 2,4% 3,5%

Diger 54% | 9,3% | 11,0% | 19,7% 10, %

Source: TDHS 2003

29. Kentsel bolgelerde vasif diizeyi yiiksek kadinla-
rin calisma olasihigy, ilk cocugun dogumuna kadar
artar, bu olayin sonrasinda geriler. Kentsel bolgede,
yiiksek vasiflilar iginde hi¢ evlenmemis bir kadinin
isgiicline katilma olasilif1 %43 iken, ayni1 kategori-
deki evli bir kadn ilk hamileligi dncesinde iggiiciine
katilma olasilig1 %54, ilk hamileligi sirasinda ise bu
olasilik %56’ya cikiyor. Bagka bir deyisle, evlilik ve
ilk hamilelik ile kariyerlerinin ve evlilik hayatlarinin
basindaki kadinlarin isgiiciine katilimi arasinda ters
bir iligkisi goriinmemektedir. flging olan, ilk ¢ocu-
gun dogumundan hemen sonra, vasif diizeyi yiiksek
kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 %15 gerileyerek
%41°e diismektedir, sonraki yillarda da eski diizeyine
ulasmamaktadir (Bkz. Sekil 5).

30. Ote yandan, kentsel bolgelerdeki diisiik vasifli
kadinlar ac¢isindan isgiiciine katilim olasihg: yakla-
sik %32°dir (cocuksuz evli kadinlar grubunda) ve
bu oran ilk hamilelik sirasinda ciddi bicimde geri-
leyip %15 olur. Bu kadinlarin iggiiciine katilim orant,
daha sonra bu diizeyin listline ¢gikamaz; kentsel bolge-
lerde diisiik vasifli gocuk sahibi her 5 kadindan yakla-
sik yalnizca 1’1 gocuk sahibi olduktan sonra ¢alismaya
devam etmektedir. Kirsal bolgelerde durum farklidir:
Kirsal bolgelerdeki kadmlar grubunda ilk hamilelik
sirasinda isgiliciine katilim geriler (bu durum mubhte-
melen tarimda gerekli olan fiziksel iglerin niteliginden
kaynaklanmaktadir), fakat ilk ¢cocugun dogumundan
sonra yeniden eski diizeyine ulagilir. (Bkz. Sekil 5).
Kirsal bolgelerde ¢ocuklarin varligi kadinlarin ailele-
rine air tarlada ya da kdyde ¢alismaya devam etmesini
engellemez. Bir sonraki boliimde ¢ok degiskenli ana-
lizin de destekledigi bu sonug, kirsal bolgelerde genis
hanelerde baska kadinlar ya da akrabalarin ¢ocuklara
bakabilecek olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Sekil 5: Kadinlarin yasam olaylarinin kronolojisi ve ¢calisma
olasiliklari (20-65 yas grubu kadinlar)
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Kaynak: TNSA 2003

10" Verilerde kentlerdeki diisiik vasifli hi¢ evlenmemis kadinlarla ilgili gozlemler yoktur, dolayisiyla kentlerdeki diisiik vasifli kadinlarin analizi bu

kategoriyi icermez.
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31. Evlenmeden 6nce calisan ama sonra ¢aligmay1 bi-
rakan kadinlar altgrubu, evlilik sonrasi isgiiciine ka-
tilimda biiyiik bir degisiklik oldugu dikkate alinirsa
analiz agisindan ilging bir gruptur. TNSA anketinde,
ozellikle bu kadinlara hitap eden ve evlendikten son-
ra ¢alismay1 birakma nedenlerini sorusturan bir soru
vardir. Kentsel bolgelerde, evlilikten sonra ¢alismayi
birakan kadinlar “taginma ya da baska bir yere gog et-
meyi” ¢alismay1 birakmanin baslica gerekcelerinden
biri olarak gostermistir. Kentsel bolgelerde evlendik-
ten sonra ¢aligmay1 birakmanin bir bagka gerekgesi de,
esin ailesinin kadinin ¢aligmasina izin vermemesidir.
Kadinlarin yaklagik tigte biri baska bir yere tagindik-
lar1 i¢in isten ayrildiklarini belirtmis, tigte biri de ko-
calarinin ailelerinin ¢aligmalarina onay vermemesini
caligmayr birakmalarmin baglica gerekgesi olarak
gostermistir. Kirsal bolgelerde, isi birakan kadinla-
rin sayisi, kentsel bolgelerdeki gozlenen sayidan gok
cok daha azdir, fakat kirsal bolgelerde de evlendikten
sonra isten ayrilmanin gerekgesi olarak bu iki sebep
baskindir.

Sekil 6: Go¢ durumlari ve egitim dizeylerine gére kadinlarin
isglciine katilimi (yalnizca 20-45 yas grubundaki kadinlar)
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Kaynak: TNSA 2003

32. Gociin' kadinlarin isgiiciine katilimini engelle-
yen onemli bir gerekce oldugu goriilse de, kirsal ke-
simden gocle, isgiiciine katihm arasindaki olumsuz
iliski, kadinlarin egitim diizeyi dikkate alindiginda
ortadan kalkar. TNSA verileri, bir kadinin dogum yeri
ilehalihazirdaikametettigiyeri gormemizi miimkiinkil-
maktadir. Sekil 6°da, 3 farkli grupta yer alan kadinlarin
kirsal kesimden kentsel bolgelere gé¢ durumuna gore

isgliciine katilimiyla ilgili bilgiler sunulmustur: (i)
kirsal bolgelerde dogmus olup hala oralarda yasayan-
lar, (i1) kirsal kesimde dogmus olup kentsel bolgeler-
de yasamakta olanlar, (ii) kentsel bolgelerde dogmus
olup kentsel bolgelerde yasamakta olanlar.'? Kirsal
kesimde dogmus olup orada kalmis kadinlarin (yesil
cizgiyle belirtilmislerdir) isgiicline katilim diizeyi,
yiiksek egitim gdrmiis grup disinda biitiin egitim kate-
gorilerindeki kadinlarinkine kiyasla yiiksektir. Kentsel
bolgelerdeki kadinlar, kirsal kesimde dogmus olsalar
da, kentsel bolgelerde dogmus olsalar da, isgiiciine
katilimlart hemen hemen aym diizeydedir: ilkokulu
bitirmis kadinlar grubunun katilim diizeyi yaklasik
%20, ortaokul ve liseyi bitirmig kadinlarin katilim dii-
zeyi en fazla %28 civarinda seyretmektedir. Tlgingtir,
kirsal kesimde dogmus olup daha sonra kentsel bolge-
lere taginmig ve tniversite egitimi gormiis kadinlarin
isgliciine katilim diizeyi, kentsel bolgelerde dogmus
olup ayni egitim diizeyinde yer alan kadinlarin iggiicii-
ne katilim diizeyinden yiiksektir.** Dolayisiyla, egitim
diizeyi kontrol altinda tutuldugunda, kentsel bolgele-
re go¢ durumunun kadinlarin isgiiciine diisiik katilim
gostermesiyle iliskili olmadigi sdylenebilir. Bu oner-
me, bir sonraki boliimde, cokdegiskenli analiz ¢erge-
vesinde bu kadinlarin baska birgok 6zelligi kontrol
altina alindiginda da dogrulanmistir.

5. Kadimnlarin Caliyma Olasiligiyla
Iigili Cokdegiskenli Analiz

33. Bu boéliimde sunulan cokdegiskenli analizde,
Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katihminda bir-
biriyle ilgili olan unsurlar incelenmistir. Analiz iki
bagiml degiskenle iki kez gergeklestirilmistir: Tablo
6 Panel A’daki analizde bir kadinin “galisma” olasilig
bagimli degisken olarak kabul edilmis ve bu degiske-
nin olasiliklar1 i¢in 0°dan 1’e uzanan bir probit modeli
uygulanmistir. “Calisma”nin tanimini, TNSA’da “ka-
dinin gegen ay ¢alisip calismadigini” ya da “genellikle
calisip ¢alismadigin1” sorgulayan degiskenlerin bilesi-
mi vermektedir. Tablo 6 Panel B’de bagimli degisken
isgiliciine katilim olasiligidir; o da ayni sekilde, calis-
mayla ilgili bagimh degisken olarak tanimlanmstir,
fakat halihazirda is aramakta olanlar da isgiiciine ka-
tiltyor olarak degerlendirilip eklenmistir. Dolayisiyla

1 Gogiin etkileriyle ilgili daha fazla bilgi i¢in bkz. Dayioglu ve Kirdar (2009), Ozden mimo. (2008) ve Angel-Urdinola (2009).

12 Bu analizde kentte dogmus olup kirsal kesimde yasayan kadinlar1 6rneklemin ¢ok kiiciik bir alt grubunu olusturduklart i¢in incelemedik.

3" Bu durumun drneklemin seciciliginden kaynaklanmis olabilecegi dikkate alinmalidir: kirsal bolgeden gelip tiniversiteye gitmeyi tercih eden kadinlar

ayni zamanda kariyer yapmakla daha fazla ilgileniyor olabilir.
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Tablo 6 Panel B’deki probit regresyonlarda bagiml
degisken “gecen ay ¢alismis olmak”™ ya da “genellikle
caligmak” ya da “is artyor olmak’ olarak tanimlanmis-
tir. iki probit regresyonun sonuglari cok benzerdir, asa-
gida da Tablo 6 Panel A’'nin agiklamasi sunulmustur.

34. Gerilemedeki biitiin agiklayict degiskenler kukla
degisken olarak ifade edilmis olup regresyonda bildiri-
len katsayilar agiklayict degiskenlerde 0’dan 1°e kadar
ayri bir degisiklik meydana gelmesi halinde, ¢aligma
olasiliginda meydana gelecek degisikligi ifade etmek-
tedir (dF/dx). Bu modeldeki 6rneklem, TNSA 2003
verilerinde, evlenmis kadinlarla ilgili arastirmadan
almmustir. Bu ankette 6rneklem, 15-49 yaslar1 arasin-
daki evlenmis 8.075 kadindan olusmaktadir. Cokde-
giskenli analiz, arastirmanin 3 farkl alt 6rneklemi ve
biitiin 6rneklem acisindan ayr1 ayr1 gergeklestirilmis-
tir. Sonuglar Tablo 6 Panel A ile B’de dort siitun ha-
linde sunulmustur: Siitun (1)’de kentsel bolgelerdeki
yiiksek vasifli kadinlar agisindan sonuglar verilmistir,
stitun (2)’de kentsel bolgelerdeki diisiik vasifli kadin-
lar agisindan sonugclar, Siitun (3)’te kirsal bolgelerdeki
kadmlar agisindan sonuglar ve siitun (4)’te 6rneklem-
deki biitiin kadinlar agisindan sonuglar yer almaktadir.
Dogrulama analizindeki agiklayict degiskenler, soyle
simiflandirilabilir: (i) gegmisle ilgili degiskenler (do-
gum yeri, ilk evde konugulan ana dil ve halihazirdaki
ikamet yeri gibi), (ii) kadin ve kocasinin egitimiyle
ilgili degiskenler, (iii) hanenin hanehalk: varliklar
endeksine dayali refah diizeyi, (iv) hanehalkinin bile-
simi, hamilelik durumu ve hanedeki ¢ocuk sayisi, (v)
geleneksel aile degerlerinin yerine gecen kiiltiirel ve
sosyal degerler. Sonuglar soyledir:

35. Kentte/Kirsal Kesimde ikamet: Kadinlarm isgii-
cline katilimi1 agisindan kent/kirsal kesim ayrimi, bagka
niteliklerin kontrol altina alindig1 ¢ok degiskenli ana-
lizde de giiclii bir sekilde ifade bulmustur. Orneklemin
genelinde, bir kadinin calisma olasiligi, kirsal kesime
kiyasla kentsel bolgelerde %31 daha diigiiktiir.

36. Dogum Yeri: Tiirkiye’deki iller bu analiz i¢in 3
biiyiik bolgeye ayrilmistir: Dogu, Orta ve Bat1 (Akde-
niz ve Karadeniz bolgeleri iilkenin Orta kismina da-
hil edilmistir). Regresyona alinmayan kategori Dogu
bolgesidir, diger iki bdlge bu bolgeye kiyasla deger-
lendirilmistir. Orneklemin genelinde, dogu illerinde
dogan kadinlarin ¢alisma olasili1 en diisiik diizeyde
seyretmektedir. Orta bdlgedeki illerde doganlarin bir
onceki ay c¢alismig olmasi, dogu illerindeki kadinlara
kiyasla %5 daha muhtemeldir; Bat1 illerinde dogan-
larin bir 6nceki ay c¢alismis olmasi olasiligi ise dogu

illerindeki kadinlara kiyasla %10 daha yiiksektir (egi-
tim diizeyi gibi diger biitiin etkenler kontrol altina alin-
diginda). Bunun ardindan belirtmek gerekir ki, kirsal
kesimdeki kadinlar ve kentsel bolgelerde yiiksek va-
sifli kadinlar agisindan, dogum yeri bagka biitiin etken-
lerin kontrole alinmasi halinde ¢alisma olasiliginda bir
degisiklik yaratmadigi ortaya ¢ikmistir.

37. Dogum yerinin kent/kir olmasi: Orneklemin ge-
nelinde, halihazirdaki ikamet yeri kontrol edildiginde,
kentte ya da kirsal kesimde dogmus olmak kadinlarin
calisma olasilifinda bir degisiklige yol agmamuistir.
Sasirtict bir sekilde, kentlerdeki yiiksek vasifli kadin-
lar agisindan, kirsal kesimden gelmis olmak, ¢alisma
olasiliginda %10’luk bir artisla iligkilendirilmektedir.
Bu, Sekil 6’da, egitim diizeyi kontrol altina alindi-
ginda, kentsel bolgelere gociin kadinlarin isgiicline
katilminda bir gerileme goériilmesiyle iliskilendiri-
lemeyecegi yolundaki ifadeyi ¢ok giiclii bir bigimde
dogrulayan ilging bir bulgudur.

38. Ana Dil: Anadil degigkeni, kadmnin ilk evinde ko-
nusulan baslica dil Tiirk¢eyse 1 degerini alan kukla bir
degisken olarak olusturulmustur. Bu degisken, 6rnek-
lemin genelinde ya da alt kategorilerin higbirinde reg-
resyonda istatistiki anlamda ciddi bir deger almadigi
gorilmustiir.

39. Egitim: Egitim degiskenleri, bu analiz ¢ercevesin-
de 4 kategoride tanimlanmustir. ik kategori “okuma-
yazmast yok ya da ilkokuldan diploma almamis
olmak™tir. Bu kategori regresyondan c¢ikarilmis ve
diger biitlin kategoriler bu en diisiik egitim diizeyiyle
kiyaslanarak degerlendirilmistir. Orneklemin gene-
linde, ilkokul mezunu olmak (5 yillik egitim) ¢alisma
olasiliginin yiiksek olmasiyla iliskili degildir, lise me-
zunu olmak hi¢ diplomasi olmayan kadinlara kiyasla
calisma olasiliginda %11°lik, tniversite mezunu ol-
maksa %48’lik bir artigla iligkilidir. Kentsel bolgeler-
de, yiiksek vasifli kadinlar grubunda (ortaggretim ve
iiniversite mezunlarini1 kapsar), iiniversite mezunu ol-
mak ¢alisma olasiliginda %32’lik bir artigla iliskilidir.
Kirsal kesimde ilkokul mezunu olmak kirsal kesim-
de diplomasiz kadinlarin durumuna kiyasla ¢alisma
olasiliginda %6.4’liik bir artisla iliskilidir. Kirsal ke-
simde tiniversite diplomasina sahip olmak da ¢alisma
olasiliginda ¢ok yiiksek bir artigla iligkilidir (yaklasik
%36). Kirsal kesimde olup da iiniversite mezunu olan
kadinlar grubu toplam 6rneklemin ¢ok kiigiik bir yiiz-
desini olustursa da, katsay1 istatistiksel bakimdan yine
de dnemlidir. Bu analizden yola ¢ikarak, ytliksek &gre-
timinin ¢aligma olasiliginda biiytik bir sicramayla ilis-
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kilendirendirilebilecegi sonucuna varilabilir; bununla
birlikte, daha diisiik bir egitim diizeyi, hatta ortadg-
retim mezunu olmak bile hi¢ egitim gérmemis gruba
kiyasla Tirkiye’de bir kadinin ¢aligma olasiligini ar-
tirmadig1 sdylenebilir.

40. Kocanin egitim diizeyi: Tiirkiye’de kocanin egi-
tim diizeyi, 6rneklemin genelinde kadinlarin ¢alisma
olasiliginda bir distsle iligkilendirilebilir; bu iliski
ozellikle de kentsel bolgelerdeki diisiik vasifli kadinlar
grubunda giicliidiir. Kentsel bolgelerdeki yiiksek va-
sifli kadinlar agisindan, eslerinin egitim diizeyi 6nem-
li bir etken degildir. Bu kadinlar agisindan, yalnizca
kendi egitim diizeyleri, isgiiciine katilim olasiliklari
agisindan onemlidir. Yine, kirsal kesimdeki kadinlar
acisindan, kocanin egitimi, istatistiksel olarak 6nemli
bir katsay1 almaz. Fakat diisiik vasifli kentli kadinlar
acisindan kocanin egitim diizeyi ne kadar yliksekse
kadmin ¢alisma olasiligi o kadar diigiiktiir. Bu sonug,
kentsel bolgelerde kocanin egitim diizeyi yiiksekse (ve
belki de, aile i¢in belli bir yasam standard: tutturabilir
hale geldiginde) egitim diizeyi diisiik kadinin calisma
olasiliginin diistiigii anlamina gelmektedir. Bu bulgu
birazdan tartisacagimiz refah endeksindeki katsayilar-
la da tutarhdir.

41. Refah diizeyi dilimi: Analizdeki refah diizeyi di-
limleri TNSA arastirmasindaki Filmer-Pritchett var

lik endeksi kullanilarak kurulmustur. Varlik endeksi,
hanedeki dayanikli tilketim mallarina ve hanenin bazi
Ozelliklerine dayanilarak ham TNSA verilerinde zaten
olusturulmus durumdadir. Bu diizenlemedeki en yok-
sul dilim, Refah Dilimi 1°dir ve bu kategori regres-
yona dahil edilmemistir. Orneklemin genelinde, refah
diizeyinin artmasinin, kadmlarin isgiictine katilim dii-
zeyinin diismesiyle iligkili oldugu goriiliir. Varlik en-
deksi bakimindan en yiiksek refah diliminde yer alan
bir kadinin c¢alisiyor olmasi, en diisiik dilimdeki bir
kadma kiyasla 9%13,1 daha az muhtemeldir. Ekonomik
acidan, bu sezgilere aykirt bir bulgudur, ¢iinkii nor-
malde kadinlarin calistigi hanelerde gelir diizeyinin,
dolayisiyla refah diizeyi diliminin daha yiiksek olmasi
beklenir. Tki degisken arasinda bdyle olumlu bir iliski
olmasi miimkiin olsa da, Tiirkiye’de hep, refahin ka-
dinlarmn iggiliciine katilim diizeyinin yiiksek olmasin-
dan ziyade diisiik olmasiyla iligkili oldugu goriilmek-
tedir. Bir anlamda, kocanin egitim diizeyinin yiiksek
oldugu ve refah endeksinin yiiksek oldugu hanelerde
yasayan kadinlar calismamay1 goze alabilir. Bu olgu,
kentsel bolgelerdeki diisiik vasifli kadinlar arasinda
daha yaygin olarak gozlenmektedir; kentsel bolgeler-
deki yiiksek vasifli kadinlar (ayrica kirsal kesimde en
iist dilimde yer alan kadinlar) agisindan refah diizeyi,
caligma olasiligmin yiiksek (ya da diisiik) olmasiyla
iligkili degildir.
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Tablo 6a: Kadinlarin calisma olasihigiyla ilgili cokdegiskenli analiz
Bagimli degisken: Bir 6nceki ay calismis olma ya da genellikle calisma olasiligi

Bagimh degisken: Cahistyor veya genellikle ¢ahgiyor
» () @ ® @
DEGISKENLER Kentli yuksek vasifi Kentli dusuk vasiflii Kirsal TOPLAM
Yas 0.0858*** 0.0362*** 0.0326*** 0.0449***
(0.0189) (0.00634) (0.0110) (0.00581)
Yasin kares -0.00129*** -0.000525*** -0.000363** -0.000622***
(0.000276) (0.0001) (0.000164) (0.0001)
Kentsel -0.313%**
(0.0149)
Dogum bolgesi: Merkez 0.0911 0.0408* 0.00674 0.0491**
(0.0601) (0.0237) (0.0846) (0.0241)
Dogum bolgesi: Bat 0.0815 0.0939*** 0.0313 0.0998***
(0.0585) (0.0284) (0.0845) (0.0263)
Cocukken koyde yasayan 0.0978** -0.0110 0.120*** 0.0152
(0.0493) (0.0130) (0.0359) (0.0134)
Mevcut ikameti: Merkez -0.0566 0.0633** -0.0291 0.0248
(0.0609) (0.0258) (0.0828) (0.0245)
Mevcut ikameti: Bati -0.0819 0.00374 -0.0747 -0.0311
(0.0567) (0.0234) (0.0807) (0.0232)
Kadinin anadili Tirkge 0.0140 0.0120 0.0546 0.0226
(0.0785) (0.0198) (0.0403) (0.0190)
Aldig egitim (ilkogretim tamamlanmmis) 0.00745 0.0636** 0.0154
(0.0173) (0.0310) (0.0167)
Aldig egitim (orta 6gretim tamamlanmis) -0.319*** 0.00813 0.107***
(0.0329) (0.0749) (0.0288)
Aldig: egitim (yliksek 6gretim tamamlanmis) 0.356*** 0.481***
(0.0437) (0.0273)
Kocasinin egitim durumu (ilkogretim tamamlanmis) -0.161 -0.0596** 0.0402 -0.0307
(0.275) (0.0241) (0.0382) (0.0220)
Kocasinin egitim durumu (orta 6gretim tamamlanmus) -0.199 -0.0701*** -0.0695 -0.0841***
(0.282) (0.0240) (0.0532) (0.0245)
Kocasinin egitim durumu (yiiksek ogretim tamamlanmus) -0.126 -0.112%** -0.0870 -0.0622**
(0.302) (0.0242) (0.0804) (0.0288)
Su anda hamile -0.0534 -0.0676*** -0.110*** -0.0784***
(0.0614) (0.0253) (0.0420) (0.0219)
5 yasin atinda cocuk sayisi = 1 -0.0643* -0.0825*** -0.0139 -0.0620%**
(0.0359) (0.0139) (0.0289) (0.0135)
5 yasin atinda gocuk sayisi = 2 -0.120** -0.0848*** -0.0170 -0.0750%**
(0.0606) (0.0177) (0.0365) (0.0181)
5 yasin altinda gocuk sayisi = 3 veya dahafazla -0.0724*** -0.0813* -0.0901***
(0.0266) (0.0458) (0.0248)
Hanede (sayilan kadin haricinde) 20 yasin Ustiindeki diger kadin sayist -0.0177 0.0343*** 0.0462*** 0.0375***
(0.0261) (0.00847) (0.0126) (0.00730)
Refah dilimi 2 -0.0663 -0.0719*** -0.0433 -0.0690***
(0.187) (0.0195) (0.0310) (0.0181)
Refah dilimi 3 -0.0991 -0.0815*** -0.0179 -0.0780***
(0.173) (0.0198) (0.0354) (0.0188)
Refah dilimi 4 -0.109 -0.0897*** -0.0813** -0.105***
(0.173) (0.0202) (0.0384) (0.0189)
Refah dilimi 5 -0.0499 -0.131*** -0.156%** -0.131%**
(0.183) (0.0190) (0.0520) (0.0207)
Goriicti usulliyle evienmis (s268_1 ==2) -0.0661* -0.0334** 0.0865*** -0.00708
(0.0374) (0.0132) (0.0236) (0.0121)
Damadin ailesi tarafindan (ilk evlilikte) gelinin ailesine baslik paras: 6denmis 0.140 0.0143 0.0173 0.0228
(0.130) (0.0176) (0.0272) (0.0160)
Kadinin diinya gérist erkek egemen dogrultuda * -0.0526 0.0160 0.0711*** 0.0209*
(0.0383) (0.0129) (0.0273) (0.0125)
Gozlemler 1177 4658 2084 7924

Standart sapmalar parantez i¢inde
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Tablo 6b: Kadinlarin iggiiciine katiim olasiligiyla ilgili cokdegiskenli analiz
Bagimli degisken: Bir 6nceki ay calismis olma ya da genellikle galisir olma ya da is ariyor olma olasiligi

Bagimh degisken: Isguicline katihm (%)

B ) @ ® @
DEGISKENLER Kentli ytksek vasifh  Kentli distik vasifh ~ Kirsal TOPLAM
Yas 0.0995*** 0.0381*** 0.0350*** 0.0480**%

(0.0189) (0.00660) (0.0110) (0.00590
Yasin karesi -0.00153*** -0.000567*** -0.000409** -0.000683**1
(0.000278) (0.0001) (0.000163) (0.0001
Kentsel -0.296**
(0.0149
Dogum bdlgesi: Merkez 0.0413 0.0443* -0.000166 0.0433%
(0.0605) (0.0247) (0.0839) (0.0243
Dogum bolgesi: Bat 0.0384 0.0998*** 0.0251 0.0933**%
(0.0592) (0.0292) (0.0840) (0.0263
Cocukken kdyde yasayan 0.0823* -0.0271** 0.111%** -0.00191
(0.0490) (0.0136) (0.0359) (0.0137
Mevcut ikamet: Merkez -0.0329 0.0864*** -0.0170 0.0443%
(0.0625) (0.0270) (0.0821) (0.0249
Mevcut ikamet: Bati -0.0820 0.0150 -0.0745 -0.0228
(0.0579) (0.0246) (0.0803) (0.0236
Kadinin anadili Ttirkge -0.00844 0.0165 0.0495 0.0240
(0.0781) (0.0208) (0.0401) (0.0193
Aldig: egitim (ilkogretim tamamlanms)) -0.00246 0.0631** 0.00759
(0.0184) (0.0309) (0.0171
Aldigi egitim (orta dgretim tamamlanmus) 0.0309 0.141**4
(0.0725) (0.0286
Aldigi egitim (Yiiksek 6gretim tamamlanmis) 0.306*** 0.360*** 0.486**%
(0.0329) (0.0365) (0.0247
Kocasinin egitim durumu (ilkdgretim tamamlanmis) 0.0773 -0.0685*** 0.0365 -0.0353
(0.282) (0.0253) (0.0381) (0.0225
Kocasinin egitim durumu (orta 6gretim tamamlanmms) 0.0410 -0.0829*** -0.0732 -0.0940**
(0.284) (0.0252) (0.0531) (0.0252
Kocasinin egitim durumu (ytksek dgretim tamamlanmus) 0.127 -0.137*** -0.0977 -0.0764**
(0.281) (0.0248) (0.0803) (0.0294
Su anda hamile -0.0585 -0.0876*** -0.114%** -0.0922**
(0.0632) (0.0259) (0.0419) (0.0224
5 yasin altinda ¢ocuk sayisi = 1 -0.119%** -0.104*** -0.0256 -0.0875**
(0.0364) (0.0145) (0.0288) (0.0137
5 yasin altinda gocuk sayisi = 2 -0.141** -0.114%*** -0.0279 -0.104**1
(0.0626) (0.0178) (0.0364) (0.0182
5 yasin altinda ¢ocuk sayisi = 3 veya daha fazla -0.112%** -0.0948** -0.128**
(0.0255) (0.0458) (0.0245
Hanede (sayilan kadin haricinde) 20 yasin ustindeki diger kadin sayist -0.00684 0.0382*** 0.0428*** 0.0395**4
(0.0262) (0.00893) (0.0125) (0.00749
Refah dilimi 2 -0.0632 -0.0866*** -0.0587* -0.0859**
(0.192) (0.0205) (0.0310) (0.0186
Refah dilimi 3 -0.0847 -0.0969*** -0.0320 -0.0909**
(0.181) (0.0208) (0.0354) (0.0194
Refah dilimi 4 -0.152 -0.119*** -0.0900** -0.134**1
(0.174) (0.0208) (0.0385) (0.0192
Refah dilimi 5 -0.101 -0.165*** -0.169*** -0.168**1
(0.180) (0.0193) (0.0520) (0.0209
Gorict usuliiyle evlenmis (s268_1 ==2) -0.102%** -0.0406*** 0.0841*** -0.0161
(0.0377) (0.0139) (0.0235) (0.0123
Damadin ailesi tarafindan (ilk evlilikte) gelinin ailesine baslik parasi 6denmis 0.164 0.00869 0.0128 0.0172
(0.120) (0.0183) (0.0271) (0.0163
Kadinin diinya gortisii erkek egemen dogrultuda * -0.0565 0.0105 0.0739*** 0.0166
(0.0387) (0.0136) (0.0272) (0.0127
Gozlemler 1179 4658 2084 7926

Standart sapmalar parantez i¢inde
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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42. Hamilelik ve dogum: Orneklemin genelinde,
hamilelik ve ¢ocuk dogurmak ile kadinlarin ¢aligma
olasiligimin diisiik olmas1 arasinda iliski vardir: bagka
biitiin degiskenler kontrol edildiginde, halihazirda ha-
mile olan bir kadinin ¢alisma olasilig1 evli ve ¢ocuk-
suz bir kadinin ¢alisma olasiligindan %8 daha azdir; 5
yasin altinda bir ¢cocugu olan bir kadinin ¢aligma olasi-
1181, evli ve ¢ocuksuz bir kadinin ¢alisma olasiligindan
%6 azdir. Kentsel bolgelerde yliksek vasifli kadinlar
acisindan, hamilelik ¢alisma olasiliginda istatistiksel
olarak 6nemli bir katsay1 almaz; fakat ilk gocugun do-
gumu calisma olasiligimin %6 civarinda diigmesiyle
iligkilidir. Kentsel bolgelerdeki diisiik vasifli kadinlar
acisindan, hamilelik de 5 yasin altinda ¢ocuk sahibi ol-
mak da, isgiicline katilim diizeyinin diismesiyle iligki-
lidir. Kentsel bolgelerdeki vasif diizeyi diisiik kadinlar
agisindan, bir ¢ocuk sahibi olmak hi¢ ¢ocuk sahibi ol-
mamaya kiyasla calisma olasiliginda %8’lik bir diisiis
goriilmesiyle iliskilidir. Ik cocuktan sonraki ¢ocuklar,
kentlerdeki diisiik vasifli kadinlarin ¢alisma olasili-
ginda bir degisiklige yol agmaz. Bu durumun, kirsal
kesimdeki kadinlarin durumuna ters diistiigii gézlene-
bilir: hamilelik sirasinda kirsal kesimdeki kadinlarin
isgliciine katihm diizeyi gerilese de (muhtemelen fi-
ziksel islerle ugrastyor olmalarinin bir sonucudur bu)
dogum yapmalar1 sonrasinda kirsal kesimdeki ¢ocuk-
suz kadinlara kiyasla ¢alisma olasiliklarinda bir de-
gisiklik olmaz. Kirsal kesimdeki kadinlarin ancak ve
ancak 5 yagin altinda {i¢ ya da daha fazla ¢ocuk sahibi
olmalar1 halinde, ¢aligma olasiliklari, kirsal kesimde-
ki cocuksuz kadinlarin ¢alisma olasiliginin gerisinde
kalir. Evde baska bir kadin bulunmasiyla (20 yasin iis-
tiinde olup gocuklara bakabilecek bir kadin) isgiiciine
katilim arasindaki korelasyonu inceledigimizde, evde
bdyle birinin bulunmasinin érneklemin genelinde ¢a-
ligma olasiliginda %4’ liik bir artisla iliskili oldugunu
goruyoruz.

43. Kiiltiirel ve sosyal degiskenler: TSNA verileri
hanehalk: diizeyinde, geleneksel degerler hakkinda
bilgi verebilecek bazi kiiltiirel ve sosyal degisken-
lerin analizini miimkiin kilmaktadir. Tiirkiye’de ka-
dinlarmn isgiiciine katiliminda kiiltiirel degerlerin mi
yoksa ekonomik gerek¢elerin mi etkili oldugu yoniin-
deki tartismaya katkida bulunmasi agisindan bu degis-
kenler de analize eklenmistir. Bu analizde hanedeki
geleneksel degerler, lic degiskenle belirtilmistir: (i)

goriicli usuliiyle evlenmis olmak, (ii) diigiin sirasinda
“baglik parasi” 6denmesi (damadin ailesinden gelinin
ailesine) ve (iii) kadimin erkek egemen bir diinya go-
riistine sahip olmas1. Geleneksel-degerler sistemini
temsil eden bu degerler, orneklemin genelinde ciddi
bir katsayr almamustir. Kentsel ve kirsal kesim alt-
orneklemlerinde bu degiskenler farkli seylere isaret
etmektedir: Evlilik goriicii usuliiyle yapildiysa, bu
durum kentsel bolgelerde kadinin ¢aligma olasiliginda
%7’lik bir gerilemeyle, kirsal kesimde ise %8’lik bir
artisla iligkilidir. Diigilin sirasinda baglik parasi dden-
mesi, alt-6rneklemlerin hi¢birinde ve genel drneklem-
de istatistiksel olarak ciddi bir katsay1 almaz. Genel
olarak baska biitiin 6zelliklerin kontrol altina alinmasi
durumunda, hanede daha fazla gelencksel degere isaret
eden kiiltiirel degiskenlerin kirsal kesimde kadinlarin
isgiiciine daha fazla katilmasiyla, kentsel bolgelerdey-
se daha az katilmasuyla iligkili oldugu sdylenebilir.

6. Sonuc¢

44. Bu raporun hazirlanmasinin baglica gerekgesi,
Tiirkiye’de kadimlarin isgiicline katilim diizeyinin dii-
siik olmasi ve gittikce de gerilemesidir. Kadinlarin is-
giicline katilim diizeyi 1980°de %48 diizeyindeyken,
2006’da %26 seviyesine diismiistlir. Tiirkiye’de ka-
dinlarin iggiiciine katilim diizeyi, bugiin biitiin OECD
iilkelerinin gerisindedir; hatta Ortadogu’da kadinlarin
isgiiciine katilim diizeyinin tarihsel olarak diisiik ol-
dugu birgok iilkenin (Iran, Pakistan, Suriye, Libya ve
Kuveyt) gerisindedir.

45. Kadmlarn isgiiciine katilimida gozlenen gerile-
me, bu raporda analiz edilen 2003-2006 déneminde
de siirmiistiir; tarim sektoriinde ticretsiz aile is¢isi ka-
dinlarin istihdaminda gerileme olmustur. Tarim sekto-
rlinde ¢aligan kadinlarin sayisindaki azalma, ekonomi-
nin diger sektorlerine artig olarak yansimis degildir.
Oyle goriinmektedir ki, tarim sektdriinden ayrilan
diisiik vasifli kadimnlar kentsel bolgelerde is bulama-
makta (ya da is bulmay1 istememekte), bu da kentsel
bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilim diizeyini ge-
riye ¢ekmektedir. Egitim diizeyi kontrol edildiginde,
kirsal kesimden kentsel bolgelere go¢, kadinlarin is-
giicline katiliminda bir gerilemeyle iliskili degildir.

14 Erkek egemen diinya goriisii, asagidaki dort sorudan elde edilen bilgileri birlestiren bir degiskendir. Kadin bu sorulardan birine “evet” cevabi ver-
irse, erkek egemen diinya goriisiine sahip biri olarak siniflandirtlir: (i) dnemli kararlar erkekler tarafindan alinmalidir, (ii) erkekler kadinlardan
daha akillidir, (iii) kadinlar erkeklerle tartismamalidir, (iv) erkek cocuk daha fazla egitim gormelidir. Bu sorular, TNSA 2003 arastirmasinda s767

boliimiinde yer almaktadir.
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Fakat kirsal kesimden kentlere gog, diisiik vasifli ka-
dinlarin isgiicline katilminda ciddi bir gerilemeyle
iliskilidir. Diistik vasifii kadinlarin Turkiye’de c¢alis-
ma yasindaki kentli kadin niifusunun %74’tini (ve
biitiin ¢alisan kadin niifusunun %80’ini) olusturdugu
dikkate alinirsa, bu kadinlarin isgiicii piyasasindaki
faallik diizeyini artirmak, kadinlarin isgiiciine katilim
diizeyini artirmak agisindan onemlidir. Isgiiciinden
erken ayrilmak yiiksek vasifli kadinlarda, ozellikle
de tniversite mezunlari arasinda daha yaygin olarak
gozlense de, genel olarak bu kadinlarin isgiiciine ka-
tilim orani yiiksektir ve kadimnlarin isgiiciine katilim
diizeyinin diigiik olmasi, baska gruplardan ¢ok kent-
lerdeki diisiik vasifli kadinlar a¢isindan bir meseledir.

46. Bu raporda sunulan analizde elde edilen dort bul-
gu, kentsel bolgelerdeki diisiik vasifii kadinlarin karsi
karsiya oldugu ve bu kadinlarin emegiyle ilgili arzi
ve talebi belirleyen unsurlar1 anlamak agisindan kilit
onemdedir: (i) Tirkiye’de hem kirsal kesimde hem
kentsel bolgelerde, diisiik vasifli erkeklerle kadinlarin
gelirleri arasinda biiyiik bir ugurum vardir, bu durum
kentlerdeki diisiik vasifli kadimnlar iggiicii piyasasina
katilmaya tesvik eden unsurlar1 azaltiyor olabilir. (ii)
Mali agidan uygun ¢ocuk bakimi hizmetleri olmadigi
bir ortamda, licret diizeylerinin diisiikliigii yiiziinden,
kentlerdeki diisiik vasifli kadinlarin ¢alismasinin ytik-
sek bir firsat maliyeti vardir. Kentlerdeki ytliksek vasifli
kadinlarla, kirsal kesimdeki kadinlar ag¢isindan ¢ocuk

sayisi, ¢alisma olasiligi agisindan o kadar énemli bir
rol oynamaz. (iii) Hanenin refah diizeyi ve kocanin
egitim diizeyi yiikseldik¢e kentlerdeki diisiik vasifli
kadinlarin ¢alismama ihtimali artar; bu da mali ola-
rak kaldirabilecek durumdalarsa bu kadinlarin aslinda
evde kalmay1 caligmaya tercih edebileceklerini goster-
mektedir. (iv) Geleneksel aile degerlerini temsil eden
kiiltiirel/sosyal degiskenler, érneklemdeki kirsal ke-
sim kadinlarindan ¢ok kentli kadinlarin isgiiciine kati-
liminda bir gerileme goriilmesiyle iliskilidir.

47. Arz ve taleple ilgili bu unsurlarin bilesimi,
Tirkiye’de diisiik vasifli kentli kadinlarin isgiiciine
katilim karariyla ters bir iliski i¢indedir. Bu kararlarda
bir derecede etkili oldugu goriilen tercihler ve kiiltii-
rel degerler vardir, fakat bu ¢okdegiskenli analizin de
ortaya koydugu iizere bu tercihler ve degerler resmin
yalnizca kiiciik bir boliimidiir. Diisiik vasifli kentli
kadmlarin isgiiciine diigiik bir diizeyde katilmasinin
ekonomik gerek¢elerinin daha baskin olmasi, “evde
iretim”in firsat maliyetinin yliksek olmas1 (6rnegin
cocuk bakim hizmeti bedelinin yiiksek olmasi) ve is
giicli piyasasinda bu kadinlarin alabildikleri iicretlerin
erkeklerin ticretlerine kiyasla diisiik bir diizeyde olma-
styla aciklanabilir. Arz ve taleple ilgili bu etkenlerin
her birinin kentsel bolgelerdeki diisiik vasifii kadinla-
rin isgiicline katilma konusundaki karar siirecine et-
kisinin ayristirilmasi i¢in daha ¢ok niteliksel analizin
yapilmasi yararli olacaktir.
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Ek Tablolari

Tablo A-1: Toplam isgiiciiniin Hiyerarsik Olarak Céziimlenmesi (Hiyerarsik oranlar)

2003 2004 2005 2006 Change
Toplam niifus 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
1.1 Galisma yasindaki nifus (15-64 yas) 73,3 73,4 73,4 73,6 0,3
1.1.1 Faal olmayan 48,9 48,5 48,7 48,9 0,0
1.1.1.1 Cesareti kirilmis 1,6 5,5 7,5 8,9 7,3
1.1.2 Faal 51,1 51,5 51,3 51,1 -0,0
1.1.2.1 istihdam edilen 89,2 89,4 89,5 89,9 0,7
1.1.2.2 issiz 10,8 10,6 10,5 10,1 -0,7
Not: 2003 ile 2006 yillari arasindaki degisiklikler gosterilmistir
Kaynak: HIA 2003, 2004, 2005 ve 2006
Tablo A-2: Kadin isgiiciiniin hiyerarsik ¢éziimii (hiyerarsik oranlar)
2003 2004 2005 2006 change
0. Toplam niifus 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
1.1 Galigsma yasindaki ntfus (15-64 yas) 73,1 73,1 73,2 73,4 0,3
1.1.1 Faal olmayan 71,9 73,0 73,5 73,3 1,5
1.1.1.1 Cesareti kirilmis 0,8 3,5 5,3 6,3 5,5
1.1.2 Faal 28,1 27,0 26,5 26,7 -1,5
1.1.2.1 istihdam edilen 89,5 90,0 89,4 89,4 -0,1
1.1.2.2 issiz 10,5 10,0 10,6 10,6 0,1
Not: 2003 ile 2006 yillari arasindaki degisiklikler gosterilmistir
Kaynak: HIA 2003, 2004, 2005 ve 2006
Table A-3 - Erkek isguicliniin hiyerarsik ¢6ziimi (hiyerarsik oranlar)
2003 2004 2005 2006 change
Toplam nufus 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
1.1 Galisma yasindaki niifus (15-64 yas) 73,4 73,7 73,7 73,8 0,4
1.1.1 Faal olmayan 26,0 23,9 23,8 24,5 -1,5
1.1.1.1 Cesareti kirilmis 3,6 11,4 14,1 16,7 13,0
1.1.2 Faal 74,0 76,1 76,2 75,5 1,5
1.1.2.1 istihdam edilen 89,0 89,2 89,5 90,1 1,1
1.1.2.2 issiz 11,0 10,8 10,5 9,9 -1,1

Not: 2003 ile 2006 yillar arasindaki degisiklikler gosterilmistir
Kaynak: HIA 2003, 2004, 2005 ve 2006
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Tablo A-4: istihdam kategorileri, toplam istihdamdaki paylan
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Calisma durumu

Kayith diizenli galisan 35,7 34,6 37,2 38,9 3,2
Kayitsiz duizenli galisan 8,3 9,3 11,1 11,6 3,3
Kayitli diizensiz ¢alisan 0,7 0,7 0,6 0,7 -0,1
Kayitsiz diizensiz galisan 7,3 7,8 6,8 6,6 -0,7
Kayitl isveren 4,1 3,6 3,8 4,0 -0,1
Kayitsiz isveren 0,9 1,0 1,2 1,3 0,5
Kayitli serbest calisan 8,4 8,4 8,5 8,2 -0,3
Kayitsiz serbest ¢alisan 15,0 15,0 14,9 14,2 -0,8
Ucretsiz aile isgisi 19,4 19,7 15,9 14,5 -4,9
Kaynak: HiA 2003, 2004, 2005 ve 2006
Tablo A-5: istihdam kategorileri, erkeklerin istihdamindaki paylari
Calisma durumu
Kayith diizenli ¢alisan 38,9 37,4 39,8 41,4 2,5
Kayitsiz diizenli galisan 9,2 9,8 11,6 12,0 2,9
Kayitl diizensiz galisan 0,9 0,9 0,7 0,8 -0,1
Kayitsiz diizensiz galisan 8,0 8,4 7,2 7,1 -0,9
Kayitl isveren 5,5 4,7 5,0 5,1 -0,4
Kayitsiz isveren 1,2 1,3 1,5 1,7 0,5
Kayitl serbest ¢alisan 11,2 11,1 11,1 10,6 -0,7
Kayitsiz serbest galisan 16,7 17,2 15,9 15,2 -1,6
Ucretsiz aile isgisi 8,4 9,1 7,2 6,1 -2,3
Kaynak:HiA 2003, 2004, 2005 ve 2006
Tablo A-6: Erkeklerin istihdam edildikleri ekonomik sektére gore dagilimi
Faaliyet sektori (1-9)
Tarim, ormancilik ve balikgilik 22,6 23,9 20,1 18,3 -4,3
Madencilik 0,5 0,7 0,7 0,8 0,2
imalat 19,6 19,4 20,4 20,8 1,2
Elektrik, gaz ve su isleri 0,6 0,5 0,5 0,5 -0,1
insaat 6,3 6,4 7,2 7,6 1,3
Hizmetler 50,3 49,2 51,1 52,0 1,7
*Toptan ticaret, restoranlar ve oteller 23,9 23,3 24,7 24,9 1,0
*Nakliye, iletisim ve depolama 6,4 6,6 6,7 6,7 0,3
*Mali aracilik, emlak, kiralama ve isletme faaliyetleri 3,6 3,6 4,0 45 0,9
*Kamu ve hiikimet hizmetleri, egitim, saglk ve sosyal hizmetler 16,3 15,6 15,8 15,9 -0,5
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0

Not: 2003 ile 2006 yillar arasindaki degisim gosterilmistir
Kaynak: HIA 2003, 2004, 2005 ve 2006
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Table A-7 istihdam edilen erkeklerin egitim diizeyine gére dagilimi

2003 2004 2005 2006 Degisim
Egitim diizeyi
Okuma yazma bilmiyor 2,2 2,5 1,9 1,8 -0,5
Hi¢ okula gitmemis 1,9 2,9 3,1 3,1 1,2
ilkokul 49,9 49,0 45,5 44,0 -5,9
Orta okul 13,8 14,3 15,7 16,4 2,5
Lise (meslek liseleri dahil) 21,6 21,5 23,0 23,3 1,7
Yiiksek 6grenim 10,6 9,8 10,8 11,5 0,9
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
Egitim diizeyi: Tarim disi ¢aliganlar
Okuma yazma bilmiyor 1,1 1,2 1,0 1,0 -0,1
Hi¢ okula gitmemis 1,1 1,8 2,2 2,3 1,2
ilkokul 43,3 43,4 40,9 39,8 -3,6
Orta okul 15,3 15,6 16,5 17,0 1,7
Lise (meslek liseleri dahil) 25,7 25,4 26,2 26,2 0,5
Yiksek 6grenim 13,5 12,6 13,2 13,7 0,2
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
Egitim diizeyi: Tarim galisanlan
Okuma yazma bilmiyor 6,2 6,5 5,4 5,1 -1,1
Hi¢ okula gitmemis 4,5 6,4 6,6 6,7 2,2
ilkokul 72,4 67,1 63,7 62,8 -9,6
Orta okul 8,9 10,3 12,8 13,6 4,7
Lise (meslek liseleri dahil) 7,3 8,8 10,2 10,3 2,9
Yiksek 6grenim 0,7 1,0 1,4 1,5 0,8
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0

Not: 2003 ile 2006 yillar arasindaki degisim gésterilmistir.
Kaynak: HIA 2003, 2004, 2005 ve 2006
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Ek -1

Girdi degiskenlerinin tanim

(i) Egitim diizeyi: Egitim diizeyi baslhig: altinda

(i) Yas: Bu degiskenin kategorik oldugu fakat

sireklilik tasir bir

bigimde yansitilmasi

gerektigi dikkate alinarak, siireklilik tagiyan bir
yas degiskeni rastgele olusturulmustur. Daha

sonra da programa basariyla yerlestirilmistir.

(i1)) Cinsiyet: Kukla bir degisken
tamimlanmigtir: 1=Erkek ve 0=Kadin.

Egitim diizeyleri

olarak

iki farkli kategori kiimesi tanimlanmistir. Cogu
durumda dort ayr egitim diizeyi kullanilmistir:
“Okuma-yazma bilmiyor ya da ilkokulu
bitirmemis”, “Ilkokulu bitirmis”, “Orta egitimi
tamamlamis”, “Yiksek egitim”. 6 kategoriden
olusan diger kiimeyse soyledir: “Okuma yazma
bilmiyor”, “Hi¢ okula gitmemis”, “Ilkokul”,
“Orta okul”, “Lise (meslek liseleri dahil)”,
“Yiiksek Egitim”.

TUIK tanimlari

Bu raporda tanimlanan kategoriler

6 yasindan kiguk ya da

Okuma yazma

Okuma yazma

okuma yazma bilmiyor bilmiyor 1 bilmiyor ya da
1 Okuma yazma biliyor, 5 Hic okula gitmemis ilkogretim
ama hig okula gitmemis tamamlanmamis
. 2 ilkégrenim
2 | llkokul 3 .
Ilkokul tamamlanmis
Ortaokul, meslek
3 L 4 Ortaokul
ortaokulu ve ilkogretim . Orta 6gretim

tamamlanmis

4 | Genel liseler

Meslek liseleri

Liseler (meslek

liseleri dahil)

Meslek yuksek okulu ve

uzeri

Yiksek 6gretim

4 Yiksek 6gretim

(iv) istihdam degiskenleri: Istihdam degisken-

lerinin tanim TUIK’in tanimlarmna dayan-
maktadir, fakat 15 yas ve iistii yerine ¢alisma
yasindaki niifusla (15-64) sinirh tutulmustur.
TUIK ’inisgiicii istatistikleriyle ilgili tanimlar1®®
asagida belirtilmistir:

a. Isgiicii: Istihdam edilen herkesi ve biitiin
igsizleri kapsar.

b. Isgiiciine katilim orani: Isgiiciiniin calisma
yasindaki kurumsal olmayan niifusa oranini
gosterir.

15

TUIK (2007) Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri 2006, s. XXIV

c. Istihdam edilenler: Asagida tanimlanmis
olan “isi olanlar” ve “isi olmayanlar”
kategorilerine dahil olan ¢aligma yasindaki
kurumsal olmayan niifusu gosterir.

d. Isi olanlar: Referans zaman araliginda
diizenli bir galisan, diizensiz bir ¢alisan,
isveren, serbest meslek sahibi ya da ticretsiz
aile is¢isi olarak ekonomik bakimdan en az
bir saat faal olan kisiler.

e. Istihdam orani: Istihdam orani, istihdam
edilen kisilerin ¢alisma yasindaki (15-64)
kurumsal olmayan niifusa oranidir.
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f. Issizler: Issizler, calisma yasinda olup
da referans zaman aralifinda istihdam
edilmeyen (ya da kar amaciyla, ayni 6deme
karsilig1 ya da ailenin kazanci i¢in herhangi
bir iste bir saat bile ¢alismamuis, higbir is
baglantis1 olmayan), son ii¢ ay i¢inde en
az bir kanaldan is aramis, iki hafta i¢inde
calismaya baslayabilecek olanlar1 kapsar.

Is bulmus olup da ii¢ ay icinde calismaya
baglayabilecek olanlar ya da kendi isini
kurmus olup calismaya baglamadan
once gerekli belgelerin hazirlanmasini
bekleyenler de eger iki hafta iginde
calismaya baglayabileceklerse issiz olarak
degerlendirilmislerdir.

g. Issizlik orani: Issiz kisilerin isgiiciine
oranidir.

h. Istihdam durumu: Halihazirda istihdam
edilen ve ge¢miste istihdam edilmig
herkes, Uluslararasi Istihdam Durumu
Smiflandirmasi’na  (ICSE,1993)  gore
siniflandirilmistir:

i. Diizenli ¢alisan

ii. Diizensiz ¢alisan

iii. Isveren

iv. Serbest meslek sahibi

v. Ucretsiz aile is¢isi

olarak

Gelirler: “Aylik net nakit

tanimlanmustir.

gelir”

is kategorisi: TUIK’in simiflandirmasina gore,
tcretsiz aile iscileri disinda, diizenli calisanlar
(tcretli/maaglt ¢alisanlar), diizensiz ¢aliganlar,
igverenler ve serbest meslek sahipleri kategorileri
profil analizlerinde enformaliteyi belirtmek icin
“kayith” ve “kayitsiz” gruplarina ayrilmistir.

(vii) Ekonomik faaliyet sektorii: Temel faaliyetlerin

kodlanmas1 amactyla TUIK’in 9 sektdrde

(viii) Bolge:

(ix)

x)

(xi)

kullandig1 smiflandirma kodlart kullanilmistir:
(1) Tarim, ormancilik ve balik¢ilik, (2) Maden-
cilik, (3) Imalat, (4) Elektrik, gaz ve su isleri, (5)
Insaat, (6) Toptan ve perakende ticaret, restoran-
lar ve oteller (7) Nakliye, iletisim ve depolama,
(8) Mali aracilik, emlak, kiralama ve girisimcilik
faaliyetleri, (9) Kamu ve hiikiimet hizmetleri,
egitim, saglik ve sosyal hizmet, toplum hiz-
metleri.

SRE-1 diizeyinde tanimlama
kullanilmigtir. Bolgesel diizeydeki tanimlayicilar
yalnizca 2004, 2005 ve 2006 yillar1 i¢indir.

SRE-1 Siniflandirmasi

istanbul

Bati Marmara

Ege

Dogu Marmara

Bati Anadolu

Akdeniz

Orta Anadolu

Bati Karadeniz

W (N u| | W N R

Dogu Karadeniz

=
o

Kuzeydogu Anadolu

(=Y
[

Ortadogu Anadolu

=
N

Glineydogu Anadolu

Saatler: Bir haftada calisilan saat sayist 45
olarak almmustir.

Gayriresmilik: Bu raporda, kayitdisilik sosyal
giivenlik sistemine kayitli olmayanlar1 ifade
eder.

Cesareti kirilmis: TUIK in tanimi kullanilmugtir;
bu tanim bir ige baglayabilecek durumda olan,
ama nerede is arayacagini bilmedigi i¢in is
aramayan ya da bdlgede kendisi i¢in elverisli ig
bulunmadigina inanan kisileri kapsar.
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Ek-2 Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO) Tanimlar '®

Ekonomik bakimdan faal niifus, belirli bir refer-
ans siire zarfinda, mal ve hizmet {iretimi i¢in iggiicii
arzinda bulunan her iki cinsiyetten insanlar1 kapsar.
1993 tarihli Ulusal Muhasebe Sistemi’ne gore tiretim,
iireticileri disinda bagka birimlere arz edilen ya da bu
bicimde arz edilmesi amaglanan tek tek ya da toplu
haldeki mal ya da hizmetleri; bu tiir mal ve hizmetler-
in tiretiminde kullanilan mal ve hizmetlerin tiretimini;
ireticilerin kendi kullanimlari i¢in ayirdiklart biitlin
mallarin iiretimini; ev sahibi-kullanicilar tarafindan
konut hizmetleri iiretimini; ve tcretli hizmetlilerin
iirettigi ev i¢i ya da kisisel hizmetleri kapsar.

Ekonomik olarak faal niifusla ilgili iki yararli 6lgiit
vardir. Biri, bir y1l gibi uzun bir referans zaman aralig
icinde Olgiilen genellikle faal olan niifustur. Diger
Olciit, bir glin ya da bir hafta gibi kisa bir referans
zaman aralifi kapsaminda Olciilen halihazirda faal
isgiictidiir.

Istihdam, ekonomik olarak faal niifus, istih-
dam, issizlik ve gizli igsizlikle ilgili istatistikler
hakkinda 13. Uluslarararast Calisma Istatistikcileri
Konferansi’'nda (Cenevre 1982) benimsenen kararda
sOyle tanimlanmistir:

(1) “Istihdam edilenler” belli bir yasn iistiinde olup bir
hafta ya da bir giin gibi belirtilen kisa bir siire zarfinda
asagidaki kategorilerden birinde yer alan kisidir:

(a) “Ucretli istihdam”:

(al) “Calisan”: Bir referans zaman araliginda nakdi ya
da ayni {icret ya da maas karsilig1 bir ig yapan kisiler;

(a2) “Isi olan ama calismayanlar”: Simdiki islerini
oncedenicra etmig olsalar da, referans zaman araliginda
ise gitmeyen ve meslekleriyle resmi bir baglart olan
kisilerdir. Bu resmi is baglantisi, asagidaki kriterlerin
biri ya da daha fazlas1 dikkate alinarak ulusal kosullar
cercevesinde degerlendirilecektir: (i) Maas ya da
ticret almaya devam edilmesi, (ii) Gegici donemin son
bulmasimi takiben ise geri donme giivencesi ya da ise
geri dénme tarihiyle ilgili bir anlasma, (iii) Iste bu-
lunulmayan siirenin, ¢alisanlarin baska is kabul etme

ylikiimliligii olmaksizin tazminat alabilecegi siire
olmasi.

(b) “Serbest meslek”:

(bl) “Calisan”: Referans zaman araliginda nakdi ya da
ayni kar ya da ailenin kazanc1 i¢in bir i yapan kisiler;

(b2) “Girisimi var, ama c¢alismiyor”: Ticari bir
isletmesi, ciftligi ya da hizmet sunulan bir girisimi
olan, fakat referans zaman araliginda herhangi bir se-
beple gegici olarak isyerinde bulunmayan kisiler.

(2) Operasyonel tanimlar agisindan, “bir miktar is”
kavrami, en az bir saatlik bir ig olarak yorumlanabilir.

(3) Hastalik ya da yaralanma; tatil; grev ya da lokavt;
egitim gezisi; anne ya da baba olma izni; ekonomik
faaliyette azalma; kotii hava kosullari, mekanik ariza ya
da elektrik arizasi, hammadde ya da yakit sikintis1 gibi
sebepler yliziinden isin gecici olarak askiya almmasi
ya da ig orgiitlenmesinin dagitilmasi ya da izin alarak
ya da almayarak geg¢ici olarak iste bulunmayan kisiler
resmi bir ig baglantisinin olmasi kosuluyla ticretli isti-
hdam ¢ergevesinde degerlendirilmistir.

(4) Isverenler, kendi hesabina calisanlar ve iiretici ko-
operatiflerinin {iyelerinin serbest meslek sahibi olarak
degerlendirilmeleri ve durumlarma goére “galisan”
veya “caligmayan” olarak siniflandirilmalar gerekir.

(5) Calisan {icretsiz aile isgilerinin, referans zaman
araliginda caligtiklan siire dikkate alinmaksizin ser-
best meslek kategorisinde degerlendirilmesi gerekir.
Ozel sebepler yiiziinden, aile i¢in iicretsiz calisanlarm
istihdam edilenlere dahil edilmesi i¢in asgari bir siire
kriteri getirmeyi tercih eden iilkeler, belirtilen siire-
den daha az calismis olanlar1 belirlemeli ve ayrica
simiflandirmalidir.

(6) Kendilerinin ve hanehalkinin tiiketimi igin
ekonomik mal ve hizmet iiretimiyle ugrasan kisiler,
bu iiretim hanenin toplam tiiketimine Onemli bir
katkida bulunuyorsa serbest meslek kategorisinde
degerlendirilmelidir.

(7) Ayni ya da nakdi 6demede bulunulan ¢iraklarin,
iicretli istihdam c¢ercevesinde degerlendirilmesi ve
tcretli isttihdam kategorisindeki diger kisilerle aym
Olciitler kullanilarak “calisan” ya da “galigmayan”
seklinde siniflandirilmalidar.

16 Diinya Bankast Yoksullugu Azaltma Grubu, Az ve orta gelirli iilkeler i¢in otomatik isgiicii piyasasi teshisi: ADePT Labor Kullanict Kilavuzu http://
siteresources.worldbank.org/INTPOVRES/Resources/ADePT_Labor Guide.pdf s.50
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(8) Ogrenciler, evkadinlari ve referans zaman araliginda
esasen ekonomik olmayan faaliyetlerle ugragmis olup
ayn1 zamanda altparagraf (1)’de tanimlandig1 iizere
ticretli isttihdam ya da serbest meslek kategorisinde yer
alanlar, diger istihdam edilen kisilerin kategorileriyle
ayn1 temelde istihdam edilmis olarak degerlendirilmeli
ve miimkiin oldugunda ayrica tanimlanmalidir.

(9) Silahli kuvvetler mensuplart iicretli istthdam ed-
ilen kisiler arasinda sayilmalidir. Silahli kuvvetler,
Uluslararast1 Standart Meslek Smiflandirmasi’nin
(ISCO) en yeni versiyonunda belirtildigi iizere hem
diizenli hem de gecici ordu mensuplarini igermelidir.

Issizlik, 13. Uluslararas1 Calisma Istatistikgileri
Konferansi’nda (Cenevre, 1982), ekonomik olarak faal
niifus, istihdam, igsizlik ve gizli issizlik hakkindaki
istatistiklerle ilgili olarak benimsenen kararda soyle
tamimlanmustir:

(1) “Issizlik” belli bir yasin iistiinde olup referans za-
man araliginda su durumda olan kisileri kapsar:

(a) “Isi olmayan”, yani iicretli istihdam edilmeyen ya
da serbest meslek sahibi olmayan kisiler,

(b) “Calismaya hazir”, yani referans zaman araliginda
tcretli olarak istihdam edilmeye ya da serbest
caligmaya miisait kisiler ve

(c) “Is arayan”, referans zaman araliginda iicretli
olarak istthdam edilmek ya da serbest ¢aligmak iizere
belli adimlar atmis olan kigiler. Belli adimlar arasinda,
kamusal ya da 6zel istihdam piyasasina kaydolmak;
isverenlere bagvurmak; isyerleri, c¢iftlikler, fabrika
kapilar1, pazar yerleri ya da toplu halde bulunulan
baska yerlerde is aramak; gazete ilanlar1 vermek
ya da bu tiir ilanlar1 cevaplamak; arkadaslarin ya da
akrabalarin yardimini almak; kendi isletmesini kur-
mak i¢in arazi, bina, makine ya da techizat aramak;
mali kaynaklar ayarlamak; izin ve lisans bagvurusunda
bulunmak vs. yer alabilir.

(2) Alsildik is arama ydntemlerinin sinirli olarak
ise yaradig, isglicii piyasasinin biiyiik ol¢lide Orgiit
siiz oldugu ya da simirlt ¢apta oldugu, isgiiciiniin pi-
yasa tarafindan emilmesinin yetersiz oldugu ya da
isglictiniin biiyiik 6l¢iide serbest ¢alistigi durumlarda
yukarida altparagraf (1)’de verilen standart igsiz tanimi
ig arama kriterleri gevsetilerek uygulanabilir.

(3) Halihazirda c¢aligmaya hazir olma kriterinin
uygulanmasinda, ozellikle de yukarida alt paragraf
(2)’de belirtilen durumlarda ulusal kosullara uygun
testler gelistirilmelidir. Bu tiir testler mevcut ¢alisma
istegi ve onceki ig deneyimi, mevcut yerel ticret diizey-
lerinde iicret ya da maas karsiligi ¢alisma istegi ya da
gerekli kaynaklar ve tesisler saglandiginda serbest
olarak faaliyet gostermeye hazir olmak gibi kavram-
lara dayandirilabilir.

(4) Standart igsizlik taniminda sunulan ig arama krit-
erleri bir yana birakilirsa, igsiz olup da halihazirda
calisabilecek durumda olan ve referans zaman aralig
sonrasinda tcretli istthdam edilmek ya da serbest
calismak iizere diizenlemeler yapmuis kisiler issiz olar-
ak degerlendirilmelidir.

(5) Resmi bir is baglantis1 bulunmaksizin gegici olarak
islerinde bulunmayan, halihazirda ¢alismaya elverisli
olup is arayan kisiler de standart igsizlik tanimina
uygun olarak issiz olarak degerlendirilmelidir. Fakat
ilkeler, ulusal kosullara ve politikalara bagl olarak
gegici olarak isten ¢ikarilmis kigiler agisindan ig arama
kriterlerini gevsetmeyi tercih edebilir. Bu gibi durum-
larda, gecici olarak isten ¢ikarilmis olup is aramayan,
fakat issiz olarak siniflandirilmis kisiler ayr bir alt
kategori olarak tanimlanmalidir.

(6) Ogrenciler, ev kadmlari ve digerleri gibi, referans
zaman aralifinda yukarida altparagraflar (1) ve (2)’de
belirtilmis kriterleri karsilayan ekonomik olmayan
islerle ugrasan kisiler, diger igsiz kategorileriyle ayni
temele dayanarak issiz olarak tanimlanmalidir.



Turkiye'de Kadinlarin isgliciine Katiiminda Son Dénemde Gézlenen Egilimler

23

Kaynakga

Alkan, D. (1995) Women’s Employment and Income
Distribution by Gender in Turkey, Yayinlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Ankara: Ortadogu Teknik
Universitesi.

Baglevent, C. ve O. Onaran (2003) “Are Married Wo-
men in Turkey More Likely to Become Added or
Discouraged Workers?”” Labour27 (3) ss. 439-458

Day1oglu, Meltem (2000) “Labour Market Participa-
tion of Women in Turkey.” F. Acar ve A. Giines-
Ayata (der.) Gender and Identity Construction:
Women of Central Asia, Caucasus and Turkey
icinde, Hollanda: E. S. Brill

Erman, T. (1998) “The impact of migration on rural
women in Turkey: Four emergent patterns,” Gen-
der & Society 12 (2) ss. 146-167

Erman, T. (2001) “Rural Migrants and Patriarchy in
Turkish Cities,” International Journal of Urban
and Regional Research 25 (1), ss. 118-133

Eyiiboglu, A., Ozar, S. And Tanridver, H. T. (2000).
The Socioeconomic and Cultural Aspects of Ur-
ban Women’s Participation Problems (Kentler-
de Kadimnlarm Is Yasamina Katilim Sorunlarmin
Sosyo-ekonomik ve Kiiltiirel Boyutlar1). KSSGM

Gilindiiz-Hosgor, A. ve J. Smits (2006) “Variation in
Labor Market Participation of Married Women in
Turkey.” Radboud Universitesi

Ince ve Demir (2006) “The Determinants of Fema-
le Labor Force: Empirical Evidence from Tur-
key” (Kadm Isgiiciinii Belirleyici Faktorler:
Tiirkiye’den Ampirik Kanitlar), Eskisehir Osman-
gazi Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 1 (1) ss. 71-90.

Kasnakoglu, Z. ve M. Dayioglu (1997) “Female Labor
Force Participation and Earnings Differentials bet-
ween Genders in Turkey,” J. Rives ve M. Yousefi
(der.) Economic Dimensions of Gender Inequality
icinde, Londra: Praeger.

Kasnakoglu, Z. Ve M. Dayioglu (2002). “Measuring
the Value of Home Production in Turkey,” T. Bu-
lutay (der.) The New Developments in National
Accounts i¢inde, Ankara: DIE.

Kogak, S. (1999) “Gender Discrimination in the Tur-
kish Labor Market,” Yaymlanmamis Doktora Tezi,
De Montfort Universitesi, Ingiltere

Palaz, S. (2006) “Women’s Labor Force Participati-
on in Turkey,” Social Politics Conference Series
(Sosyal Siyaset Konferanslari) iginde.

Pancaroglu, N.S. (2006) Problems of Women Partici-
pation in Labor Force and Employment in Urban
Areas: The Case of izmit (Kentlerde Kadinlarin
Isgiiciine ve Istihdama KatillmSorunlari: Izmit
Ornegi), Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Ko-
caeli: Kocaeli Universitesi.

Ozar, Semsa ve Giilay Giinliik-Senesen (1998) “De-
terminants of Female (non) Participation in the
Urban Labour Force in Turkey,” METU Studies in
Development, 25(2), ss.311-328

Devlet Planlama Teskilatt (DPT) (2007) 9. Kalkinma
Plan1 2007-2013: Isgiicii Piyasasi, Komisyon Ra-
poru, Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanligi, Ankara

Turkish Enterprise and Business Confederations
(TURKONFED) (2007) Women in Business
World (Is Diinyasinda Kadin)

TUIK (2007) Hanehalk:i Isgiicii Istatistikleri 2006,
Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik Istatistik Ens-
titiisii: Ankara

Diinya Bankasi (2000) Turkey: Economic Reforms,
Living Standards and Social Welfare Study (Ttir-
kiye: Ekonomik Reformlar, Hayat Standartlari ve
Sosyal Refah Arastirmasi)

Diinya Bankasi (2004) Bridging the Gender Gap
in Turkey: A Milestone towards Faster Socio-
economic Development and Poverty Reduction
(Tirkiye’de Cinsiyetler Arasi Ugurumu Kapat-
mak: Hizli1 Sosyo-ekonomik Kalkinma ve Yoksul-
lugun Azaltilmasi Yolunda bir Kosetast)

Diinya Bankasi (2006) Turkey Labor Market Study,
Diinya Bankasi iilke arastirmasi, Washington,
D.C.

Diinya Bankasi, (2008), World Development Indica-
tors (Diinya Kalkinma Gdostergeleri), Develop-
ment Data Group, Diinya Bankasi: Washington,
D.C.



Not:




Not:




Not:




NLANg
< M r{i&‘

1))

%,
%
A *
z
1)
3

4

. SPO .
Whing 080"

World Bank

© 2010 Uluslararasi imar ve Kalkinma Bankasi
Dlinya Bankasi

1818 H Street, NW

Washington, DC 20433

Tum Haklari Sakhdir.




	backgraound_2_kapak_türkçe
	2-Female Labor Force Participation_türkçe_düzeltme.pdf
	asdc

