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RESUME~ 

Se han hecho relativamcnte pocos estudios rigurosos de la 

eficiencia de las inversiones considerables y cada vez mayores realizadas en 

actividades de capacitacion en el empleo en paises en desarrollo. Con este 

trabajo se trata de llenar un vacio en la literatura mediante una evaluacion 

economica del sistema nacional de capacitacion de Colombia (SE~A). En e1 

estudio se utilizan datos detallados obtenidos de encuestas realizadas en 

1980-1981 de trabajadores capacitados y no capacitados por el SENA, junto con 

cifras completas de costos obtenidas de informes administrativos del SE~A. Se 

combina informacio~ sobre los costos directos de formacion y el cos to de 
, 

oportunidad con estimaciones de ingresos y de productividad para obr-~~r tasas 

de rendimiento para cinco tipos de capacitacion del 5EXA~ para modalidades de 

capacitacion largas en comparacion con modalidades cortas y para la 

capacitacion del SENA como un todo. 

Las principales conclusiones son las siguientes: 

La tasa glob~l de rendimiento de la capacitacion del SENA es del 

14%, 10 que supera la tasa de rendimiento de las inversiones de 

capital en Colombia. Este programa de capucitacion laboral en el 

empleo ha side una excelente inversion socia! para el pais. 

Las Llsas de rend imiento de la capac i tac ion de 1 SENA aumen tall cuando 

se combinan con niveles mas altos de experiencia laboral anterior 0 

escolaridad academica. E1 SE1'lA es entonces un complemento y no un 

f ... sustituto de otras formas de capital humano . 

Los cursos largos de unos dos anos de duracion tienen tasas de 

• rendimiento mas altas que los cursos mas cortos. 

Las tasas de rendimiento que se estimaroll son estables con respecto 

a supuestos basicDS ace rca de costas directos y de oportunidad. 

Las tasas de rendimiento privado superan las tasas de rendimiento 

social en mas de 2C puntas porr.:entuales. 
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RESUMEN Y CONCLUSIONES 

Los programas de capacitacion en el empleo constituyen una parte 

considerable de las inversiones en capital humano 1/. En las economias ep 

desarrollo de America Latina, 1a mayoria de estos programas son sistemas esta-

tales con gastos anuales que llegan hasta el 0,5% del P~B. Pese a estas gran-

des inversiones, poco se sa be acerca de sus beneficios y costos relativos. 

Aunque se han hecho varios esfuerzos para estimar el impacto de distintos pro-

gramas de capacitacion en los ingresos, en dicho,; estudios no se COmpl!Lan sus' 

resultados con el costo social de proveer la capacitacion. E·s,t~" t.~qb,ajo cons-

tituye parte de un programa de investigacion en que se trata de estimar las 

tasas de rendimiento de distintas inversiones en capacitacion mediante una 

evaluacion de uno de los sistemas nacionales mas grandes de America Latina, el 

SENA de Colombia. Este anal isis empirico tiene tres partes principales. 

En primer lugar, se hace un an~lisis del impacto de la capacitacion 

en el empleo del SENA sobre los ingresos. Se comparan los ingresos de una 

muestra amplia de egresados del sexo masculino de los programas de capacita-
, I 

cion del SENA en Bogota con los ingresos de un grupo de control que no 

'! ... 
11 Estos programas se denominan "emple~' porque se considera que los par
ticipantes forman parte de 1a fuerza labor~. Deben distinguirse de los pro
gramas previos a1 trabajo, tales como los q»e se ofrecen en las escuelas pro
fesionales secundarias 0 las escuelas diversificadas, en las que los partici
pantes a6n no han ingresado a la fuerza de trabajo. Si bien en algunos 
programas del SENA, tales como los de aprendizaje, los estudiantes tienen de 
15 a 19 anos, se consider:} que furman parte de la fuerza de trabajo porque 
tienen empleadores que los patrocinan. 
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asisti6 al SENA pero que trabaja en los mis~os sectores que los egresados. 

Estas comparaciones se hacen no s610 para egresados del SENA como un todo 

frente a no egresados, sino tambien para egresados del SENA en cinco tipos 

principales de cursos: de aprendizaje, de promoci6n y de complementaci6n, 

todos los cuales son relativamente largos (2 6 3 anos); y de habilitaci6n y 

programas moviles, que son cortos (4 a 5 meses). Los principa1es resultados 

del estudio pueden resumirse como sigue: 

En general. la capacitacion del SENA tiene \.In ilJlR/'\C~() positivo f'Q.., 

las ganancias de los trabaiadores urbanos del sexo mascuJ.ino. 

E1 ilJ'!pacto del SENA en las ganancias varia con Ia l:~n'6Hu~ ,del' 
curso, y los cursos largos (es uecir, los que tienen una duracion de 
mas de 1.600 horas) tienen los efectos mas significativamente posi
tivos. 

La capacitacion del SENA complementa otras formas de inversion en 
capital humano. es decir. que las personas c~n mas experiencia y mas 
educacion formal tienen probabilidades de beneficiarse mas de la 
capacitacion del SENA, en particular en 10 que respecta a los cursos 
cortos. 

En segundo lugar. se evaluan y comparan los costas unitarios de pro-

gramas alternativos del SENA, que se definen como la suma de los costas priva-

dos de oportunidad y los costas directos par estudiante. Los costas directos 

se calculan a partir de las d.fras presupuestarias del SENA en distintos luga- .. 

res de capacitacion y se agregan para los cinco tipos principa1es de cursos 

del SENA. Se calcu1an luego los costos directos anuales par estudiante tras 

considerar las longitudes efectivas de los cursos. Los costas de oportunidad 

se calcu1an a partir de 1a enC'.lesta nacional antes mencionadal Dado que una 

porcion considerable de 1a capacitacion del SENA se 11eva a cabo en el 1ugar 

de trabajo (capacitacion practical, la medida habitual del costa de oportuni-

dad, es decir. los ingresos de personas fuera del SENA, se ajustan para tener 
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en cuenta 1a productividad durante 1a capacitacion. Se anaden luego los cos-

tos unitarios de oportunidad a los costas unitarios directos para obtener los 

costos unitarios de los programas. La conclusion principal no es sorpren-

dente: 105 cursos breves son menos costosos que los cursos largos porque 

tanto los costos directos par estudi~nte como los costas de oportunidad son 

menores. En los cursos largos, los cursos de aprendizaje tienen los costos 

directos mas altos, pero dado que estos cursos estan destinados a los estu-

diantes mas j6venes. los costas de oportunidad son inferiores a los de los 

programas de promocion. 

En ter~er 1uga~, la informacion ace rca del impactu en las ganancias 

Y los costos unitarios se reune en e1 anal isis de la tasa de rendimiento. Las 

principales conc1usiones son como sigue: 

En terminos globales, las tasas de rendimientos social y privado de 
las inversiones en el SENA son a1tas. A un nive1 de 14% y 36%, 
respectivamente. superan los ca1culos del costa de oportunidad 
social del capital. Superan tambien los calculos de las tasas de 
rendimiento social de la educacion academica de nivel universitario, 
que se han estimado recientemente en un 9,~%. y la tasa de rendi
miento de la capacitacion preprofesional en las escuelas diversifi
cadas, equival~nte al 9% (Psacharopou10s y Loxley, 1985). 

La tasa de rendimiento social de la inversion en el SENA varia segun 
la longitud del curso. La tasa de rendimiento es significativamente 
mayor para los cursos largos. De hecho, la tasa e; negativa para el 
programa de cursos moviles del SENA.! 

Dentro de los cursos largos, la tasa de rendimiente es mas alta para 
• los cursos de promocion, que estan destinados a t~ajadores capaci

tados de mas edad. con unos siete anos de experien!ia. que de sean 
perfeccionar sus conocimientos. 

Algunos de los cursos del SENA destinadOS a estudiantes de mas edad 
se comparan favorablemente con las tasas de rendimiento de la ense-
5anza superior. Por ejemplo, la tasa de rendimiento social de los 
CUL~OS de promociOn. 29%, es mayor que 10 tasa de rendimiento cal
cu1ada para la educaci6n superior en ingenieria (25%) y agrollomia 
(16%). y que la tasa de rendimiento de la educaci6n superior como un 
todo (18%) (Psacharopoulos. 1985). 
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Las tasas de rendimiento privado para los estudiantes de cursos del 
SEN.; superan las tasas de ret.dimiento soci .. .: en mas de 20 puntos 
porcentuales, excepto en 10 que respecta a los cursos de aprendi
zaje. Asi pues, los cursos del SENA entranan subsidios publicos 
importantes que han proporcionado fuertes incentivos para la parti
cipacion privada en el SENA. 

ZEn que medida son estas conclusiones sensibles a los supuestos 

hechos en las estimaciones'l La r""puesta parece ser que 10 son, pero no 10 

suficiente para modificar nuestras principales conclusiones. 

Aunque se duplicaran los cos tos de oport.un\~ad._de l.;haavaei t:ac ion 
impartida parcialmente en el trabajo. ninguna de Las co~~lusione5 
expresadas carnbiaria considerablemente. Las tasas de rendimWnl!.:'f-" 
social siguen siendo bastante altas. en particular para los cursos 
largos. que alcanzan tasas del 15% 0 mas. 

Si se supone que los estudiantes son totalmente improductivos 
durante el periodo de capacitacion. las tasas de rendimiento social 
seguirian siendo altas para los cursos largos. pero dismin~irian 
unos 7 puntos porcentuales, hasta estdr por debajo del 10%, para el 
SENA en su totalidad. La disminucion es mas pronunciada en los 
cursos de complementacion y de habilitacion. En estos tipos de 
.:ursos. la posibilidad de man~enerse productivo durante la 
capacitacion es importante para determinar la productividad social. 

Los cambios en el tarnano supuesto del curso, que aurnentan los cost'.)s 
unitarlos directos en hasta un 93%. no tienen efectos importantes en 
las tas.:ls socifdes de rendimiento. 

Los resultados de este estudio apoyan el desempeno del SENA. Sin 

embargo. las recomendaciones acerca de las politicas futuras. aunque indicati-

vas, deben tomarse con cautela. Algunos de los resultados pueden tener limi
f 
'" taciones debidas a cuestiones metodologicas que complican los esfuerzos por --

aislar II causalidad. Por eje~?lo. las magnitudes estimadas de l~s tasas de 

rendimiento podrian resultar afectadas por sesgos de selectividad en la 

muestra. 

• 
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Aunque la investigacion se refiere al SENA y a1 caso c.)lombiano, las 

consecuencias pueden hacerse extensivas a los paises con niveles de desa-

rrollo, en sus estructuras de educacion y de produccion, simi lares a los de 

Colombia. Deben promoverse los programas de formaeion prof~sional en el ser-

vieio, especialmente los que estan integrados de manera mas for~~l (10 que 

hemos denominado curs os largos); la formaeion profesional parece ser una 

manera apropiada. tanto en t~rminos de efieiencia como de equidad. de comple-

mentar el proceso de aprendizaje para quienes han asistido .:l escllel.a,g,secan{j3,-.,, 

rias regulares. ya sea que hayan completado 0 no la ensenanza secundaria. Asi 

pues, e1 establecimiento de vinculos formal~s entre el sistema de formaeion 

profesional y el sistema de ensenanza formal regular se recomienda decidida-

mente. 

til 

J t 1 

If ... 

• • 



I. INTRODUCCION 

Se reconoce ampliamente que la inversion en capital humane es un 

requisito previo para el desarrollo economico. En un estudio reciente se 

llega a 1a conclusion de que "cuando se hace referencia a 10'> paises en desa-

rro1l0. e1 argumento en favor de las inversiones en escuelas y capacitacion se 

hace inc1'.lso mas fuerte. dada la escasez relativa de capital humano'y el bajo 

puntaje de esos paises en cualquier indicador de desarrollo .. ~co.nQm.i.~o·,.· .. 

(Psacharopoulos, 1984, pag. 351). Esta conclusion es ampliamente compartida. 

Ademas, 1a educacion tiene uno de los principales rubLOS en los presupuestos 

de los gobiernos centrales y ha sido objeto de numerosas investigaciones para 

evaluar la rentabilidad de esas inversiones (para un analisis, v~ase 

Psacharapou10s, 1985i. 

Por otra parte, 1a formacion de ccnocimientos mediante la capacitaci6n 

profesional 0 tecnica en el servicio es tamblen un componente importante y 

cada vez mayor de las inversiones en capital humane en los paises en desa-

rro110. Es dificil obtener estimaciones precisas sobre ello, en parte debido 
, I • 

a'iA diversidad de modalidades de capacitaci6n. En un estudio se interpreta 

1a capacitaci6n dentro d~ un espectro: 

! ... 

En un extremo ~ta la capacitaci6n basada en 1a escuela secuncarla. 
A continuacion'tiene 1a capacitacion en instituciones como las 
escuelas secund';rias profesiona1es... Viene a continuaci6n el tipo 
de capacitacion "en emparedado" de tipo sudamericano [en que 1a 
cnsenanza tormal fuera del trabajo se combina con capacitacicn en e1 
empleoJ ... Por ultimo, esta 1a capacitacion con base en la 
empresa". (Metcalf, 1985, pag. 9) 
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En el Cuadro 1 se presenta un calcul0 aproximado de la importancia de la capa-

cit?cion. En los nueve pais~; incluidos en el Cuadro 1. aproximadamente el 

111 del total de los gastos estatales relacionados con capital huwano se 

dedican a la capacitaci6n. La formacion profesional a nivel nacional esta 

particularmente afianzada en America Latina, donde habia en 1975 1.81 millones 

d~ oersonas matriculadas en programas de formacion estatales. Los programas 

de capacitacion del Brasil y de Colombia, con matriculas de 880.000 personas 

(81 de 1a poblaci6n entre 15 y 19 anos) y 327.000 personas (121 de la pob1a-

cion entre 15 y 19 aoos). respectivamente. eran los mas importantes. Los 

egresados de tos programas del Brasil constituyen el 2.,&'1. de la pob1.a;;}i;~'A" 

economL:amente act iva, en tanto que en Colomtri:a el porceritaje ~i..t'.p.de, .<11 4.31 

(Kugler y Reyes. 1978). 

Cuadro 1 : Porcentaje de l~s gastos en ensenanza pUbl ica 
por tipo de ensenanza/capacitacion 

(porcentaje) 
Pais Ano Ensenanza Ensenanza Ensenanza 

secundaria tecnical tecnical 
gener .. l profesional[a! profesional[bl 

Argentina 1978 27,2 6,5 0,8 
Brasil 1974 62,7 0,3 3,2 
Colombia 1978 20,9 4,9 ll,l[cl 
Ecuador 1980 14,7 3,5 0,7 
t>lexico 1980 9,9 4,8 2,3 

Fit ipina!'l 1980 13,9 5,6 
OIl 

14,7 
Corea 1982 24,2 4,2 0,5 
Malasia 1980 28,0 1,1 1,6 
Marruecos 1981 39,5 26,4 13,1 
Tailandia 1980 15,9 5,8 0,2 

Fuente: Lee, 1985. 
NotaE.: [a! Estas cifras se b~sa~en los gastos corrientes 
generales de los respectivos ministerios de educacion para las 
escue1as secundarias; [b! estas cifras incluyen gastos para 
programas institucionalizados de capacitacion, al igual que 
~astos de capacitacion profesional y en la empresa financiados 
mediante impuestos especiales y subsidios gubernamentales 
directos; [e! 1979, Ministerio de Educacion y SENA, Colombia. 
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A pesar de la importancia del s" ~ector de capacitacion en los 

pai~~s en desarrollo, se han hecho relativamente pocos analisis economicos 

amplios de los sistemas nacionales de formacion profesional, en particular de 

aquellos que no se realizan en escuelas profesionales secundarias. El 

reciente analisis parcial de Metcalf (1985) incluia diez estudios .ealizados 

en ocho paises. Sus principales conclusiones son las siguientes: 

La tasa de rendimiento de esta forma de capacitacion es suf~~iente
mente alta como para justificar una expansion de la infrap.structura 
de capacitacion. 

En el Brasil y en el Per~ los cursos breves tieue~ mejores rendi
mientos que los cursos mas largos. 

La cap<1citacion en institutos ir:dustdales y escudQo&, :;,l,Wieai.rl'la·!es 
secundarias es menos eficaz, co~siderando el costo, que la capacita
cion mas informal con base en la empresa. 

El rendimiento de la capacitaciQn en America Latina es mayor para 
los que han completado solamente la escuela primaria que para los 
que han completado la escuela secundaria, 10 que sugiere la 
posibilidad de sustituir la escolaridan formal por 1a capacitacion. 

Si bien estas conc1usiones son ~tiles para ayudar en el proceso de 

adopcion de decisiones de politica sobre las inversiones futuras en capac ita-

cion, se basan en un ntimero limitado de estudios. Dado que es crucial deter-

minar si estas conc1usiones son solidas, es necesario aumentar e1 nUmero de 
.. 

estudios. Ademas, algunos de los estudios efectuados no encaran cuestiones 

metodologicas c1aves que pueden afectar sus resultados, entre elIas 1a estima-

cion apropiada de los costos y benefifios. Este estudio contribuira a1 estado ... 
del conucimiento mediante 1a realizacion de una evaluacion economica amp1ia 

• eel Servicio ~aciona1 de Aprendizaje ~ Colombia, conocido generalmente como 
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~1 SE~A. Fundado por el Cobierno en 1957. el SENA tiene actualmente un 

presupuesto equivalente al 10% del total del presupuesto nacional en 

educacion. ~ted iante sus programas se capaci tan aproximadamente medio mi lIon 

de trabaj~dores por ana en ocupaciones que van de las semicalificadas a las 

altamente especializadas. El SENA abarca todos lossectores economicos y 

cientos de sectores laborales con mas de 1.000 tipos diferentes de cursos. El 

SE~A es actualmente \lno de los sistemas nac:ionales de capacitacion mas grandes 

~el mundo. En este trabajo se combinan calculos del impacto del SENA en las 

ganancias can estimaciones del cos to directo para obtener calculos de las 

tasas de rendimiento. Estas tasas serviran para compara£ La rentabilidad del 

SE:-:A con la de otras inversiones posibles en capitalll~o., y OQ" R~t7~ 

Este trabajo esta organizado como sigue. La Seccion II comienza con 

una breve historia del SENA en Colombia y se analiza en ella como pueden cla-

sificarse ios cursos del SENA. A continuacion se plantean los problemas que 

han de investigarse. En la Secci6n III se presentan los metodos de analisis 

utilizados para estimar los rendimientos de las inversiones del SENA - los 

enfoques de costo-beneficio y de funcion de ingresos. En la Seccion IV se 

discutefi la muestra y ios datos. En las S~cciones V y VI se presentan los 
.. 

resultados de los c(llculos de beneficio y costo. Estos se combinan en la 

Secci6n VII. donde se analizan las tasas de rendimiento privado y social de 

Illodalidades alternativas de capacitaci6n del SENA. La Seccion VIII contiene 

los resultados de los analisis de la funcion de ingresos.- El Apendice 1 

• rontiene el cuestionario. en el Apendice 2 figuran los cuadros de apoyo y en 

el Apendice 3 se encara la cuesti6n de un posible sesgo de la selectividad. 
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II. MARCO INSTITUCIONAL Y CUESTIONES DE I~VESTIGACION 

El Gobierno de Colombia establecio su Servicio Naciona! de 

Aprendizaje (SL~A) ell 1957 como forma eficaz, considerando costos, de preparar 

a 1a mana de obra nacional para un rapido crecimiento economico. Aunque 

administrativamente vincu1ado al ~tinisterio de Trabajo, e1 SENA es una 

institucion financieramente autOnoma. El objetivo del SENA era poner en 

practica las politicas de capacitacion del Gobierno y aci:ecer capacitacion 

laboral en Colombia a trabajadores de todos los S€cto.r:;e,s"economicC'·o-y r'o<!os 

los niveles de calificacion. Las tareas COllcretas del SENA consist ian en: 

i) colaborar con empleadores y trabajadores en el establecimiento de 
sistemas nacionales de aprendizaje y de formacion de adultos 
adecuados a las necesidades nacionales y regionales del pais; 

ii) mantener un vinculo entre la formacion profesional y las necesidades 
de la economia colombiana; 

iii) coordinar las politicas y programas con otrad instituciones de 
ensenanza para asegurar que la capacitaci6n de los trabajadores 
fuera una herramienta eficaz para el crecimiento economico; 

iv) mantenerse al.. corriente de los cambios tecnologicos y fomentar .el. 
progreso cientifico en la produccion industrial coiombiana. 

Durante los primeros siete anos (1957-1963), los ~rincipales 
! 

recursos financieros del SENA provenian de un impuesto del 1% sobre la nomina 

-de p,os que pagaban las firmas del sector privado y del s.tor publico con -capital de por 10 menos $Col 100.000 0 con 20 a mas trabajadores. Oespues de 

1963, ese impuesto paso a ser del 2%; el limite de capital para todas las 

empresas se red~jo a $Col 50.000 y el nlimero de empleados ala. Ademas. 
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se exigio que los organi~mos gubernamenta1es a los niveles nacional, departa-

mental y municipal aportaran 0.50% de su pre~upuesto laboral anual al SENA. 

En 1982. otra reforma destinada a aumentar los recursos financieros del SENA 

establecio que las empresas privadas y pub1ic2s. cualquiera fuera su tamano. 

deb ian contribuir el 2% de sus nominas de pagos mensuales al SENA. 

Las cifras actuales muestran que casi e1 90% del presupuesto 

operacional del SENA proviene de contribuciones del sector privado (impuesto 

sobre 1a nomina de pagos). Muestran tambien que todos los sectores economicos 

contribuyena la institucion: el 8% del ingreso en 1983 t>ro~ino del sector 

agricola, el 38% del sector industrial y el 53"1 delos' sectores de comercio y 

servicios. Desde su inicio. el ingreso anua1 real del SENA ha aumentado 

constantemente, ref1ejando una salida base financiera y una ampliacion 

significativa de sus servicios de capacitacion y su cobertura. De menos de 

2.000 egresados en 1958. 1a institucion ita llegado a capacitar mas de 

77.000 trabajadores en 1968. y aproximadamente medio millon para 1980. Entre 

1970 Y 1980, la matricula del SENA aumento a una tasa anual media del 15%. 

Puede tambien medirse In importancia del SENA a nivel nacional si se considera 

su presupuesto, que equivale a1 10% del presupuesto nacional de Colombia para 

1a educacion publica en general. y si se observa que el 10% de la fuerza de 

trabajo urbana ha tornado por 10 menos un curso del SENA. En el Cuadro 2 se 

rest!ne la historia del SENA en terminos de formacion brindada y de gastos 

anuJles 2/. .. 
~I La 10ngitud y el tamano medio de los cursos pueden cambiar 
considerablemente de ana en ano. de modo que el mejor indicador del producto 
son las horas-estudiante. 

• 
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Cuadro 2: Crecimiento del SENA. 1958-1983 

Ano 

1958 
1960 
1965 
1970 
1975 
1980 
1983 

Personas 
capacitadas 

1. 754 
7.811 

23.132 
224.505 
312.143 
567.556 
327.665 

NUmero de 
horas Emse-

cadas 
(en miles) 

714 
2.071 
3.053 
3.872 
2.938 

NUmero de 
horas-estu- Gastos (pesos 

diante de 1981) 
(en miles) (en miles) 

359.776 
1.132.195 

9.153 2.487.637 
34.140 3.792.035 
66.484 3.797.183 

5.589.999 
6.789.464 

.,~.",~ 

Nota: "-" significa que no se dispone de dat.os.. 
Fuentes: Datos de 1958-1975 de 20 Anos del SENA.e,'Q.gg~i'jiY; ,. 

1957-1977. Datos de 1980-19'S"3de n SENA en Cifras. 

Desde su creaci6n. el SENA ha tenido una junta directiva 

pluralistica (llamada el Consejo Nacional). en la cual han participado 

efectivamente en la adopcion de decisiones, representantes de empleadores y 

trabajadores de instituciones privadas y public~s. La estructura direct iva y 

administrativa nacional se repite a nivel regional. 

Clasificacion de los cursos del SENA 

• 

El SENA inieio sus actividades con dos tipos de cursos. £1 primero 

era un programa de aprendizaje para jovenes que ingresaban a1 mercado de 

trabajo; el otro estaba orientado a la eapacitacion de trabajadores adultos en 

forma de cursos breves. P~teriormente, a medida que aumentaban el interes en 

la capacitaci6n y las matriculas, muchos de los alumnos de cursos breves 

empezaron a seguir una secuencia ordenada de cursos, similares en naturaleza 

a1 programa de aprendizaje, en tanto que otros tomaban cursos individuales n' 

f ... 

--• 
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ordenados para desarrollar conocimientos concretos. Posteriormente. a 

mediac'.os del decenio de 1970, el SENA inicio cursos de nivel mas alto y 

tambien puso sus cursos cortos a1 alcance de mas trabajadores 11evand010s 

fuera de los centro~ regionales del SENA a sitios rurales y urbanos. 

El SENA ofrece actualmente mas de 1.000 cursos, en que 1a modalidad 

de capacitacion concreta depende del sector economico pertinente y del nivel 

de calificacion ocupacional a que esta orientada 1a capacitacion. Dada esta 

diversidad y complejidad, hay muchas formas en que puedea~"lasifict.f'«M': JI:l"i.,," 

cursos del SENA. Los cursos de capacitacion pueden agruparse de acuerdo con 

tres niveles de calificacion principales (ocupaciones calificadas, ocupaciones 

altamente calificadas y ocupaciones semicalificadas); segun el sector de 

actividad economica a que se orientan los cursos - primario (agricultura y 

mineria), secundario (industria) y terciario (servicios y co~ercio); segun la 

ocupacion concreta a que se orienta la capacitaci6n; y segun la ubicacion de 

la capacitacion (centros de capacitacion regionales concentrados en sectores 

economicos particulares, centros urbanos 0 rurales de difusion y ensenanza n 

dis tanc ia ) . 

A fin de llevar a cabo una evaluacion de sus programas, los adminis-

tradores del SENA iden~ificaron quince tipos de cursos segun los niveles de .. 
conocimiento, los sectdtes a que estaba destinado el contenido del cur so y la 

ubicacion de la capaciiPcion. Estos quince tipos de cursos se enumeran en el 

Cuadro 3. Para fines de anal isis, estos quince tipos pueden agruparse en 

cinco grupos principales, agrupando los sectores dentro de cada grupo: 



Cuadro 3. Claslflcacion de los cursos del SENA 

Sector al cual esta 
Tipo de destinado el contenldo 
'ursa Qbietixa de] ,ursa (elemplasl--

Aprendllaje Preparar trabaja
dares calificadas 

Industria (p.ej., manejo 
de maquinaS-herramientas) 

Comerclo (ventas generales) 
Agrlcultura (mecanica 
agricola) 

Servlclos (auxlliar de 
contabllldad) 

Promoclon Preparar tecnicos 
postsecundarios 

Industria (tec. reg., 
dlseno mecanico) 

Comercia (tec. reg., 
gestion de mercado) 

Industria (tec. reg.) 
Comercio (tec. reg.) 

Complemen
tacion 

•• 

Habl1ltac i on 

Programas 
mov\1es 

Hejorar conocl- Industria (mec. de 
mlentos eXlstentes telares) 

Comercio (tecnlcas de 
almacenamiento) 

Introducir nuevos Industria (modisterla) 
conocimientos 

Comercio (ventas) 
Servlcios (mecanagrafia) 

Introducir nuevo?" Urbano (zapateria) 
conoc Imi entos 

Rural (inseminacion 
art \ficial) 

Longitud prescrlpta 
Edad y nivel de del programa 
conocimlento de Total Porcentaje 
las estudjaotes de horas eo eJ aula 

14 a 20 anos, alguna 
escolaridad secund. 

14 a 20 aoos, alguna 
escolarldad primaria 
14 a 20 anos. alguna 
escolaridad secund. 

Grad. sec. 0 apren
dlZaje prev io 

Experlencia en el 
empleo 

NO hay requisitos 
previos . 
NO hay requisltos 
previos 

2.640 
2.680 

J.760 

1.760 

2.640 

1.760 
2.640 
2.640 

110-880 
horas 

75-300 

75-300 

75-300 

so 
so 

50 

50 

so 

50 
SO 
5" 
o· 

o· 

o· 

o· 

Toda la ensenanza se lmparte fuera del empJeo regular: capacitaclon en Jprna~~ parcial solamenle. 

'" 
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i) En los cursos de aprendizaje se dan tres anos de capacitacion combinada en 

el aula y en el empleo a jovenes de 14 a 21 anos que han completado La escuela 

prirnaria en algunos casos y parte de la escuela secundaria (hasta cuatro anos) 

en otros. La forrnacion. que puede hacerse con firrnas patrocinadoras en el 

caso de los jovenes que ~ienen patrocinadores. y a veces con emp1eos remunera-

dos. se realiza en semestres alternados. ii) Los cursos de promocion estan 

destinados a estudiantes tecnicos a1go rnayores que desean ir mas alIa de 10 

que se ensena al nivel de aprendizaje. Los estudiantes han completado gene-

ralmente 1a ensenanza secundaria 0 e1 aprendizaje. iii) Los c.W::Se-S"CfiI comple-

mentacion son simi lares a los cursos de aprenoizaje. COlt h., 'l~.eltcion de que 

se dan a estudiantes rnayores en jornada parcial. iv) Los cursos de habilita-

cion y v) los cursos de prograrnas moviles son cursos breves sobre ternas con-

cretos. L~s prograrnas mOvi1es no ope ran en los centros de capacitacion 11. 

Los cursos de aprendizaje y de promocion son generalmente mas largos (mas de 

un ano) en comparacion con los dos ultimos tipos de prograrnas. Un solo curso 

de complementacion 0 de habi1itaci6n se considera corto. Sin embargo, todos 

los estudiantes que inician un curso inicial de comp1ementaci6n y algunos de 

los que inician cursos de habilitaci6n seguiran posteriormente una secuencia 

de va~ios cursos que 11egan a ser equivalentes a un curso'largo. 

11 Los prograrnas rnOviles e:;taban origLnalmente destinados a ..... contri-
buir decididamente a la soludon de La prO'blematica de 1a poblacion en edad de 
trabajar, mediante una forrnad,on que incl"le 108 factores tecnicos. hwnanos y 
sociales que hagan posible la promocion integral de las p~rsonas. el desarro
llo de la comunidad a que pertenecen y la incorporacion real de esta a la 
sociedad •.• " (EL SENA 20 ANOS p. 53). Esta concepcion ha hecho que los pro
grarnas moviles sean algo diferentes de las actividades tradicionales del SENA. 
en los cuales los objetivos y metodologias parecen mas claramente definidos. 



- II -

Evaluaciones anteriores del SENA 

Se han hecho varias evaluaciones. tanto dentro como fuera. del pro

grama del SENA (Puryear 1977. ~aldonado 1973. Reyes y Gomez 1979, Gomez y 

Libreros 1984). En todos estos estudios se intento estimar el rendimiento de 

la capacitacion del SENA. excepto en el caso del estudio de Reyes y Gomez. en 

que se evaluaba la educacion tecnica en forma global y se hac ian a1gunas com

paraciones con la capacitacion del SENA. 

Los principales resultados de estos esfuerzos se t:~S\.umen en e1 

Cuadro 4. Todos los estudios indican. en promedio. un rendimiento positivo 

considerable del SENA en terminos de diferencias de ingresos entre estudiantes 

y no estudiantes. Ademas. e1 estudio de Puryear in·.iica que la capacitacion 

del SENA. 0 al menos el aprendizaje. puede sustituir a la ense~anza formal. 

El rendimiento de la capacitacion fuera del SENA para los que tienen 10 u 11 

anos de estudios equivale a menos de la mitad del rendimiento para aquellos 

con 5 a 6 anos de escolaridad. Estas conclusiones no se confirman en el estu

dio de Gomez y Libreros. en que se indica que el incremento en el ingreso 

obtenido de otro a~o de ensenanza formal es mayor para los egresados del SENA. 

en particular en el caso de los cursos breves. que para los que no han seguido 

cursos del SENA. 

Si bien estos estudios han ayudado a esbozar un cuadr! inicial de la 

eficacia del SENA. no se encaran en ellos algunas cuestiones que son fundamen

tales para poder formular recomendaciones fundamentadas de politica. En este 

trabajo se intenta corregir ese desequilibrio. 

... 



Estudl0 

:>uryear 

Reye~ y 
Gomez 

GOmez y 
L i breros 

•• 
Cuadro 4: Rendimlentos del SEllA - InveStigaCIones ante;lores 

Oatos CObertura Metodo 

1972 Gra(juado~ del ,. Coef. de regresl0n 
se .. o masc. de de val". flctitia del 
cursos de apren- SENA en funclon 
dizaje del SENA, semi log. de ingresos 
Bogota 
1965-19t.7 

1975 Graduados de Coef. de regresion 
ensen. teeniea de var. flcticia de 
o estud. del enserianza teenlca 
SENA Que siguen en funeion semi log. 
cursos de mas de ingresos 
de 3 meses de 
duracion 

1981 EgreSados del Coef. de regresian 
SENA de var. fieticia del 

SENA en funcian 
semi log. de ingresos 
calculados para 
cada categoria de 
ocupacian 

Control 

Muestra aleatoria 
de varones de Bogota 
de 20 a 29 arios 

Participantes de la 
fuerza de trabajo 
no egresados de 
enseri. tee. y Que 
no Siguieron eursos 
del SENA 

Trabajadores no 
egresados del SEMA 
en puestos y empre-
sas simi lares a los 
egresados del SEN~ 

Aumento porcentual 
en eli ngreso 

Todos 61,6 
Arios de ed. 
5 a 6 113,1l 
7 a 9 33.6 

10 a 11 39. I 

Ensen.tee. 
total 
Hombres 21.4 
SENA 
Hombres 20.6 
Mujeres 4.6 

% de % de aumen-
gr~d. to en el 

ingreso 
4,4 20 a 33 

16.1 1 a 20 
6(,.3 0 
.,2 0 

Not;!.: En ~.c\t;o a_Ja's eifras de Puryear Y Reyes y GOmez. el aumento pon;entual de los ingresos 
se obtiene de la ecuaeion siguiente: [exp (b)] - I, en Que b es el coefic,ent, ~e regresion de 1a 
variable fietieia de participacion en el SENA en la funcian semilogaritmiC4 de l~ ganancias. .. \ 

,... 
N 
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En primer lugar. los estudios se han concentrado en el aspecto de 

los beneficios. No se comparan en ellos esos beneficios. medidos por diferen-

cias en las ganancias, con los costos privados 0 sociales 4/. Dado que la 

capacitaci6n del SENA se hace parcialmcnte en el empleo, el calculo de los 

costos de oportunidad y los costos directos es una tarea mas complicada que en 

el caso de la educacion formal. En este estudio se utilizan datos de costos 

recogidos independientemente para calcular las tasas de rendimiento social y 

privado de las inversiones del SENA ~/. 

En segundo lugar, hay dentro del SENA .. d.:Verentes t i!;'oij;[~·tud;os y 

deben tomarse decisiones en cuanto a ~_ as:gnacion de recursos entre ellos. 

En todos los estudios antes citados se toman todos tos cipos de cursos en 

forma agregada 0 se concentra la atencion solamente en un tipo, tal como el 

programa de aprendizaje. En este estudio se comparan las tasas de r~ndimieflto 

de distintos tipos de curs.s del SENA. 

':!.I Una posib1e excepClon es el estudio de Reyes y G6mez, en que se estima 
el equivalente de una funci6n de ingresos de tipo Mincer, COlI los a~os de 
capacitacion profesional como una variable explicativa en una funcion de 
ingreso!. semilogaritmica. E1 coeficiente de la variable de capacitacion p~lede 
interpr,tarse como una tasa de rendimiento privado, como se explicara mas 
tarde. -Reyes y Gomez consideran que la tasa de rendimiento rle un ano mas de 
capacitacion no es significativamente diferente de cero pal.'::! los hombres pero 
si (26.ir> para las mujeres. Es dificil interpretar este resultado a causa de • 
la difiQ.Ultad de medir cuanta capacitacion se imparte realmente en un "ano" 
artificialmente definido de formacion tecnica. 

~I Aparentemente, este es el primer {ntento de hacer una evaluaci6n 
economica amplia. utilizanao el enfoque de costo-beneficia, del pragr~ma del 
SENA. 
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En tercer lugar, a1gunas de las conclusiones de estos estudios no 

son compatibles entre si. El aspecto mas inquietante se refiere a 1a re1acion 

entre 1a ensenanza formal y la formacion. Puryear llega la conclusion de que 

"1a terminacion de un apr,-ndizaje en el SENA guarda una re1aci6n estrecha con 

las ganancias para quienes tienen poca ensenanza mas alIa de la escuela prima-

ria. pero esa asociacion disminuye a medid~ que los estudiantes ~ompletan anos 

adicionales de ensenanza formal" (Puryear. 1979, pag. 288). Gomez y Libreros 

llegan a la conclusion opuesta utilizando una muestra mas amplia. que consiste 

en l"gresados de todos los t ipos de curs os de 1 SENA'. Cabe preg.w:u.arse si es ta 

discrepancia se debe solo a la cobertura, y en ese casO",que tipos de cursos 

son sustituti~os de la ensenanza formal y cua.1es no 10 son. La respuesta es 

crucial para Colombia. que se enfrenta con la decision de i~vertir en ambos 

tipcs de ensenanza. 

... 
f ... 

• .. -



- 15 -

III. METODOLOGIA 

Pueden utilizarse dos metodos posibles para estimar las tasas de 

rendimiento de las if!versiones en capital hU'lltino: la comparacion de los cos-

tos y beneficios, calculados por separado, de inversiones alternativas; y la 

inferencia directa de las tasas de rendimiento a partir de la estimaci6n de 

las funciones de ingresos. Se han ensayado ambas formas para ilustrar posi-

bles diferencias e~ los resultados. Sin embargo, en el anal isis se hace hin-

capie en el primer enfoque porque. a1 utilizar informacion '$obre los COE;:"OS 

directos, permite extraer inferencias sobre las tasas de rendim~~nto social y 

no solamente las privadas. 

El enfoque de costo-beneficio 

Este enfoque mide las tasas de rendimiento de las inversiones en 

capital humano, tales como la capacitacion, de manera muy similar a la forma 

en que se calculan las tasas de rendimiento de las inversiones fisicas. La 

pregunta a que responde el anal isis de la tasa de rendimiento social de la 

capacitacion es la siguiente: Zdebe la sociedad invertir los fondos nece-

sarios para capacitar a :,na persona dada a traves del SENA 0 deben los rondos 

utilizarse en cambio pari invertir en otras formas de capital h~no 0 

fisico? En el contexte ie los rendimientos privados de la ensenanza. en el 

• analisis se investigaran"'1os costos y beneficios economicos del SENA con 

respecto a las personas que deciden seguir los cursos ~/. 

~I En este trabajo no se intenta estimarel rendimiento privado (de 
haber10) de las empresas cuyos impuestos sobre la nomina de pagos cubren gran 
parte de los costos del SENA. Si bien se reconoce que es una cuestion 
importante. consideramos que nu£stros datos son totalmente inadecuados para 
estos tipos de calculos. 
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Beneficios: Se supone que lv~ beneficios de la rapacitacion se 

miden por el aumento en el valor presente del flujo de productividad futura, 

que se aproxima por los ingresos posteriores d la capacitacion II. En termi-

nos algebraicos. estos benp.ficios para un individuo dado (se ha eliminado el 

subindice de nivel individual para simplifica!." 1a notaci6n) puede m·;,dirse como: 

j=N 

(l) B = 

donde Yl es la medida de 1a ganancia posterior a la capacitaci6n en el 

periodo j si este individuo obtil!:le capadcacion; y .. es r. gananc:.ia. si I'!:O 10 

hace. T es el nWnero de anos de capacitilci6n. N es el cnimelM' i .. ,~s. de tra-

bajo. En el denominador se descuentan los beneficios a su valor preEente, Y r 

es la tasa de descuento. 

La cuesti6n crucial consiste, por supuesto, en estimar 1a diferencia 

en las ganancias. Sin estudios de seguimiento, un metodo consiste en comparar 

los ingresos medios anua1es percibidos por personas capacitadas en el SENA y 

por personas que no han seguido cursos del SENA. Para inferir que esa compa-

racion refleja el impacto de la formacLon prof~sio~al del tipo impartido en el 

-SENA es necesario controlar otras variables, que pueden cambien afectar los 

II La teoria economlca sugiere que las diferencias en los salarios de los 
trabajadores se aproximan a las diferencias en el valor de su productivi(.d 
marginai cuando los mercados de trabejo son razonablemente competitivos~ como 
es el caso en Colombia. Esto significa que podemos utilizar estimaciones de 
las diferencias de ingresos, que son.relativamente faciles de medir, COIL) 

sustitutos de las estimaciones de diferencias de productividad en nuestro 
anal isis empirico. 
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ingresos. Es decir. debemos estar en condiciones de ajustar esos ingresos 

medios tras tener en cuenta las diferencias en otras caracteristicas. tales 

como los anos de escolaridad. la experiencia Y otros antecedentes que afectan 

los ingresos. Ademas. puede haber otras variables que no se captan 

adecuadamente por los datos pero que pueder. de todas formas afectar los 

ingresos. con,') las capacidades inna tas. 

Puede aducirse que las diferencies en ingresos ob~ervadas son 

inadecuadas 0 ~nsuficientes para estimar los beneficios de la capacitacion del 

SENA. En particular, la decision privada de obtener 0 no cap~eita~iQn puede 

basarse en los ingresos esperados. Si es asi, debemos tratar d'e 11egar pCit-

aproximacion a esos valores esperados util.izando ingresos observados ajustados 

por la probabilidad de obtenerlos. Por otra parte. existe la posibilidad de 

que las diferencias en los ingresos observados no representen beneficios 

sociales al no coincidir con la prcductividad social del trabajo. Estas 

cuestiones se analizpn mas a fondo en la Seccion VII. 

El mod~lo de capital humano define las ganancias. Y. como funcion de 

la escolarictad formal. s (m~dida en anos); 1a experiencia. x (anos); la 
III 

participacion en la capacitacion del SENA, v; y otras caracteristicas 

individuales que pueden afectar las g~nancias, B. Este modelo puede resumirse 

utilizando la formula general siguien'fe: 

--• (2) y = f(s,x,v,B) .. 
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En e1 modelo de capital humano. la ecuacion (2) se ~specifica como: 

(3) In y 

En esta ecuacion se introduce una variable ficticia v que se considera igual a 

1 para los que han recibido capadtacion del SENA y a cero en los otros 

casos. B repre5enta un vector de indices socioeconomicos que pueden afectar 

los ingresos. 

La ecuacion (3) puede estimarse mediante tecnicas estadi&tl~aa 

estandar, tales como la de los minimos cuadrados ordinarios, para obtener 

calculos de los parametros-a. El valor del coeficiente v puede interpretarse 

como el efecto insesgado del SENA en las ganancias. Asi pues, YI en la 

ecuacion (1) seria el valor de (3) para magnitudes dadas de s. x y B. 5i v=l 

(en el SENA); Yo es el valor de (3) si v=O. 

La ecuacion (3) puede ger.era1izarse facilmente para tener en cuenta 

que puede haber mas de un tipo de curso del SE~A. La s01ucion es simplemente 

utilizar un mayor nUmero de variables v. Si hay dos tipos de cursos, cortos 

"s" y largos "1". se reemp1aza v con v. y VI. Si hay cinco tipos, se 

deflnenvl, i=1 ..... 5. 

Es tambien posib1e que el impacto de la escolarid;d y la experiencia • 
en los ingresos sea diferente para los participantes y los no participantes en 

el SENA. Por ejemplo. el impacto de la escolaridad en los ingresos puede ser 
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mayor (0 menor) para los egresados del SENA. Para contrastar estadisticamente 

esta posibilidad en la mu~stra. se utilizan metodos estadisticos para reespe-

cificar (2) teniendo en cuenta terminos de interaccion entre v y las demas 

variables. Esto puede hacerse tambien para cada grupo del SENA. cuando cree-

mos que la forma (pendiente) de la funcion de ingresos depende del tipo de 

capacitacion recibida del SENA. especif~cando ecuaciones de capital humane 

diferentes para los individuos de cada grupo. Se utiliza siempre el conjunto 

de personas no capacitadns en el SENA como control. En este trabajo se.aplica 

esta tecnica de muestra desagregada. La ecua!;,~on de estimacion en este caso 

se especifica como: 

(4) 1n y 

Otro posible problema consiste en que. si las personas deciden acu-

dir 0 no a1 SENA basados en un criterio racional de optimizacion tal como la 

determinacion de la alternativa que proporcionara un mayor flujo de ingresos. 

puede ocurrir que no sen posible observar a estudiantes del SENA con caracte-

risticas similares a los ~ue no eligen el SENA. y viceversa. Asi pues. no 

seria posible controlar plenamente estas caracteristicas en la comparacion de 

ganancias simplemente incluyendo caracteristicas como variabl~ explicativas 

'. en (3) 0 (4). Por ejemplo. si solo las personas de alto nive~socioeconomico 

tienen ifceso al SENA a causa de la inexistencia de credito p\ia los estudian-.. 
te~ potenciales que no pueden prescindir de sus ingresos durante el periodo de 

capac!tacion. no habria personas de bajo nivel socioeconomico que hubiera~, 
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seguido cursos del SE~A que pudieran observarse. Los no egresados del SENA 

tendrian ingresos mas bajos sea porque no asistieron al SENA 0 porque provie-

nen de un nivel socioecon6mico bajo. Seria entonces enga~oso atribuir las 

diferencias en las ganancias a1 SENA. En la literatura econometrica, &sto se 

llama un "sesgo de truncacion". Su correccion requiere tecnicas estadisticas 

bastante complejas. Dado que los metodos de correccion can niveles satisfac-

torios de confianza requieren mas datos de los que podriamos obtener (en par-

ticular mediciones de capacidad), exploraremos esta correcci6n en el Apendice 

3. Dicha analisis der.e dar 6rdenes de magn,itud aproximados del PQsibJp.-G'<!:'S"go·. 

Costos 

Hay dos componentes principa1es del costo de la capacitaci6n. En pri-

mer lugar, se consideraran los gastos en que incurre directamente el SENA e 

indirectamente la sociedad en general a traves del impuesto sobre la nomina de 

pagos que se analiza en la Secci6n II. Otro costa importante es el costo de 

oportunidad del tiempo del trabajador, que puede ser de dos tipos: costo de 

oportunidad privado y costo de oportunidad social. 

Los costas dir.ectos incluyen los costos de capital y los costos 

corricntes de instrucci6n. mantenimiento, suministros, etc. Pueden analizarse 

f 
las cuef'ltas del SE~A en cualquier a~o dado para obtener un costa equivalente 

por hor~-estudiante. Para hacer que las unidades sean comparables con las • -otras Ilnidades antes descritas, los costos pueden convertirse en costos 

anuales por estudiante, c, con supuestos acerca del tiempo que les lleva 
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completar un curso. Se supone que ~l SENA responde totalmente por esle costo, 

dado que no se cobran matriculas. Se supone tambien que el costo es COllstante 

durante t0do el periodo d~ capacitacion de una persona. 

La magnitud de los costos de oportunidad depende de los ingresos 

dejados de obtener 0 el producto social perdido p~r el estudiante del SENA 

durante el periodo de capacitacion. En el caso de la escolaridad formal, se 

supone generalmente que este es e1 valor total de 10 que habria ganado 0 pro-

ducido una persona si no hubiera asistido a los cursos; es decir, se slI?ol'le'· 

que una persona que cursa estudios en jornada completa es normalmente impro-

ductiva. En el caso del SENA, este supuesto debe contrastarse en forma expli-

cita. La razon para esto es que algunos tipos de cursos del SENA ofrecen 

experiencia practica er. el trabajo con firmas patrocinantes. Asi pues, si un 

est'Jdiante del SENA es productivo mientras sigue sus cursos, el costo de opor-

tunidad deberia ajustar.e. SI el producto neto (el producto menos 10 que debe 

invertir la compania para poner en funcionamiento a1 estudiante) del eslu-

diante del SEflA es positivo, el costo de oportunidad del SENA es solamente una 

fraccion de los ingresos totales que se dejarian de obtener. Este seria el 

caso :on respecto a los aprendices del SENA. .. 

En la representacion estilizada de la Figura la, el ingreso perdido 

en la mejor alternativa de trabajo siguiente durante el periodo de capaci-

tacion, OT, se representa como~o. OT I sera la longitud del componente de 

aula de la capacitaci6n, durante la cual se supone que la producci6n -leI 

estudiante es cero. El segmento TIT representa la porcien del periodo de 

--• 
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capacitacion realizada en el empleo. La produccion del estudiante durante 

este periodo depende de cuanto aprende e1 estudiante en e1 trabajo (1a curva 

de aprendizaje). Una curva de este tipo (1) se refleja en e1 valor del pro-

ducto del estudiante durante e1 periodo. En esta curva se supone que e1 estu-

diante ap1ica e1 aprendizaje 1entamente al principio, ace1era e1 aprendizaje y 

1uego 10 desace1era. El cos to de oportunidad del estudiante es entonces 1a 

curva Yo para T < TI y Co para T > Tl • Por encima de Tz. e1 estu-

diante ha aprendido 10 suficiente para que 1a produccion exceda el ingreso 

perdido. 

Dado que no tenemos informacion suficiente para especificar 1a curva 

de aprendizaje. 1, suponemos que el cost.::> de oportunidad es una fraccion cons-

tante p por 1a cua1 debe reducirse 1a productividad perdida, y 11amaremos a 

esto el "factor de 1a productividad". Durante e1 periodo de capacitaci6n, que 

tiene una 10ngitud de T anos, el costa social de oportunidad es: 

(6) 

En la Figura lb, este supuesto es valido si Jas areas A y B son equiva1entes • 

Para otros tipos de cursos del SENA, tales como los cursos cortos, puede apli-

carse una consideraci6n simtlar dado que los cursos se rea1izan principa1mente 
f 

fuera de horas de trabajo. ~si pues, 1a mayoria de los estudiantes tienen 

empleos durante e1 periodo ~ capacitacion. E1 costa de oportunidad del SENA -en este caso seria tambien una fraccion, fraccion que dependera de si la asis-

tencia aclases nocturnas menoscaba 1a productividad en otras actividades. 
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Desde el punto de vista privado. el costo de oportunidad equivale a 

los ingresos perdidos durante la capacitacion. Si se pagara a todos los tra-

bajadores el valor de su producto marginal durante la capacitacion. el costo 

de oportunidad privado equivaldria al costo de oportunidad social. Sin 

embargo. es probable que deba pagarse a los estudiantes a una tasa diferente 

de la correspondiente a la productividad durante el periodo de capacitacion. 

incluso si los mercados de trabajo f~eran razonablemente competitivos. Esto 

se debe a que sus empleadores deben compartir el costo de la capacitacion. 

dependiendo de los convenios implicitos 0 expllcitos sobre .las £ut.u.ras oilft&:a~ 

c iones de los es tud ian tes cuando son compensados por ros empleac:i'b!'\1tS.l... ~.s. ut il 

para fines operaciOilales ci~finir el costo de oportunidad privado, CPo como 

la fracci6n, w, de los ingresos potenciales del estudiante. de modo que: 

(7) 

En el anal isis que sigue a continuaci6n. w se definira como nel factor de los 

ingresos". Yo son los ingresos de oportunidad. es cecir los ingresos reci-

bidos durante el a~o de ca~lcitaci6n por 1a persona que no sigue cur~os de 

capaci tac ion ... 

Asi .pues. e1 costo social total de 1a iniersion en un a~o de capac;.-
... 

tacion en e1 SENA para una persona es c + Co. E1 ~osto privado total es -
• c + Cpo L~s factores p y w se estimaran a partir ~ 1a informacion disponible 

sobre las escalas reales de compensacion durante la capacitacion en el SENA. 
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Tasas de rendimiento de la capacitacion del SENA: La ecuacion para 

la tasa de rendimiento se resuelve para l~ tasa de descuento que iguala 

beneficios 1 costas, tal como se define antes. La ecuacion para la tasa de 

beneficio social es: 

N T 

(8 ) 

j=T j:::O 

En forma diagramatica, esto equivale al neto de las areas B 1 ez + el en In 

Figura 1. 

La ecuacion para la tasa de rendimiento privada es: 

N T 

(9) 

j 

La Figura lc llustra par que puede no ser conveniente aplicar el 

llamada metodo "abreviado" de estimacion de las tasas de rendimiento a partir 

de las ganancias 1 los costas medios. En este metoda se supone que los dos 

perfiles de ganancias son parale10s. En este cas a puede 11egarse a una apro-

ximacion de los perfiles de beneficios y costas mediante rectangulos can 10n-

f gitudes Nn y n, respectivamente. y a!turas iguales a la diferencia media entre ... 

-- los perfiles Yl-Io, 1 los perfiles PYo mas el, respectivamente. Este 

• • - metodo es impreciso si se tienen perfiles no para1e1os. 
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El enfoque de la fu~ci6n de ingresos 

Este enfoque sigue n~s de cerca el de Mincer (1974) en su analisis 

de los rendimientos de 1a escolaridad. Para una persona dada (indicada ~on el 

subindice i). se postula que la relacion entre ingresos (Y') y caracteristi-

~as individuales tiene 1a forma siguiente: 

en que Sl es el nlimero de anos de escol?rid~d i Y XI es el nlimero de anos 

de experiencia laboral. La variable tl representa la cantidad de capacita-

cion en el SENA, medida en alguna unidad de tiempo (cornu horas 0 el equiva-

l~nte en anos de escolaridad academica) que el individuo i ha tenido. La 

variable BI mide el efecto de otras variables tales como los antecedentes 

socioeconomicos s0bre los ingresos de la persona. La variable el es el 

efecto de factores inmensurables 0 inobservables sobre los in~resos. Los 

parametros aj (j=1 •... ,4) miden el impacco de esas variables en los ingre-

sos. En el supuesto de que e\ sf! distribuye normalmente, cOil una media de 

0, pueden utilizarse tecnicas estadisticas (regresion de minimos cuadrados 

ordinarios) ~ara:: es t imar a 1 • s. 

! ... 

-
La ec~ci6n (10) se basa en 1a teoria del capital humano. Segun 

algunos supuestos, el coeficiente de regresion estimado a4 puede inter-

pretarse como 1a tasa de rendimip.nto media privada para una unidad extra 

(un ana. par ejemplo) de capacitacion en ~l SENA. Esto se debe a que 

a4 = d(1n yi)/dt = r; es riecir. La tasa de rendimiento (r) es el cambio 
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proporcional en las ganancias en relaci6n con un cambio marginal en anos de 

capacitaci6n (con arreglo a los supuestos indicados en r3~charopoulos y 

Layard. 1979). 

Este enfoque tiene varios inconvenientes importantes. Uno es que se 

necesitan supuestos que no son apropiados acerca de los ccstos privados de 

capacitacion para interpretar a4 como la tasa de rendimiento privado. Otro 

es que no es posible inferir la tasa de rendimiento social de est~ enfoqua. 

En consecuencia. preferimos utilizar la metodologia de costc-benefieia para la 

mayoria de los analisis y conclusiones . 

• 
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La encuesta realizada par <'!l SE~A <:::lltre 1'l7'} y \<)81 tt:nia PUI' I ill 

"evaluar minuciosamente _: o;esultatlu de <':.1da UllJ de las acciollt:s formativas 

del SENA en sus distintas te~iO'I;dt:'s". 

255. Puede encontrarse mas informacion sobre LIs r.aractensticas de 1.1 

d i ferentes: 

i) La encuesta principal eRtaba dirigida a los egresados del SENA, a 
qlJ.ienes .:le hacian preguntas sobre su situacion socioeconomicd, 
<'!ducact6n fOl:'mal. capacitacicin en el SENA, actividad en la fuerza de 
trabajo, ingresos anteriores y actuales y actitudes con resrecto aL 
SE:-IA (vease el Apendice 1 para una copia .iel cuestionario). Se 
extrajo a continuacion un;l muestra de Ius Illgan!~' de trab.ljo dOlld.: 
hahia egresados dE-I SENA y St: hicit!fl)!l utC)" tres elJ(~\lesLI". 

ii) Se hizo llenar un cuestionario iI ead" jete de personal, a (; .iell<'!S se 
pidieron las caracteristicas de La [it'll1<t. "')11 .:specLd n~fel-t:l!c;a .I 

su fuerza de trabaio. 

iii) Los supervisores de los ex 3LuIllllOS idl)ntific<ldos lLenaroll ott'" 
cu~stionario para evaluar la caLidad <1.:>1 trilPiljo de los ~x ;ilUlllI!OS. 

iv) En la cuarta encuesta se entrevist6 a otros trabajadores que <::st;Iball 

bajo los mismos supervisores que los egrescldos dc 1 SENA p.!ro q\le no 
habian asistido al SENA. (Esta enc'uesta es similar <11 '1ue ti~\lI'd"~1\ 
pl Ap~lldice 1 (cuestiollario». 

v) Se realizo otra encue~t<l 'lue contenia informaci()11 simi Lu- .I l.IS dt! 
i) y iv) para los ex ::Jlulllno£ de e';:::t!.::!~,,; tecniCils. 

! .. 
La primera (egtesados=del SE!'lA) y la cuarta (trabajador.:s simi lilres) .. 

encuestaS se pusierol1 a disp0sicion del Banco y se han utiliz~ldo ,:(Hl'O b.lse (Ie 

datos para los grupos "experimental" y c· "control", respectivamente, en .,ste 

trabajo. Se ha trabajado con las encueSllS para La regional de Bog()t~. 1ue es 

La rama mas grande del SENA, pero La metodologia puede rept:tirse con las 
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encueslas de cua1quier otra oficira regional. A pesar de 1a tasa de respuesta 

relativamente baja (50~ para Bogota). los encuestadores c~een que la mu~stra 

es representativa pal,], las regionales abarcadas con las cohortes se1ecciona

das, 1968-1978 para "cursos largos" y 1975-1977 para "curs~s cortos". Se 

esperaba aparentemente esta tasa de recuperacion sobre la base ce la experien

cia anterior en seguimientos (L~ estudiantes del SENA. Las tasas de rec,Jpera

cion disminuyen para cohortes mas antiguas. especialmente si ha habido cambios 

de domicilio. Queda pendiente 1M cuestion de 1a meiida en que los egresados 

que no se encontraron serian diferentes estadisticamente de los que se er;con

traron, pero sin mayor informacion parece razonab1e s..J~f!<"q~3';~:f\ay"s,~sgos 

especia1es. 

E1 ma~co de la muestra para los principales tipos de cursos del SENA 

(cursos de aprendizaje, cursos de promocion, cursos de comp1ementaciAn, cursos 

de habilit~cion y programas moviles) se presenta en el Cuadro 5. En este cua

dro se identifica tambien otra agrupaci6n. a saber. cursos largos y cursos 

cortos. Algunos de los estudiantes del SENA identificados en el cuadra como 

pertenecientes al grupo de cursos cortos han seguido tambien algunos cursos 

largos. Se decidi6 en este estudio agrupar a estas personas en el grupo de 

curso;' largos. Ad.:mas. algunos ",studiantes del SENA siguieron v,i'rios cursos 

cortos que s~ consideran equivelentes a un curso largo. Estos estudiantes se 

c1asificaron tambien en este estudio en e1 grupo de cursos largos. 

Se han hecho esfuerzos para obtener jn grupo de control 10 mas 

comparable posible al grupo del SENA. El grupo de control se define como 

"miembros ocupados de la fuerza lat~ral que desempenan oficios similares 
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Cuadro 5: Muestra de ex a1umnos del SENA correspondientes 
a 1a regional de Bogota 

Nu.mero de l2ersonas 
Selec- Rastrea- Encon- Estu-

Tipo de curso Pob1acion cionadas das tradas diadas 

1- CURSOS LARGOS 

Cursos de aEreodizaje 

Aprendices de industria 8097 656 625 277 ~37 
(desertores) 89 59 17 11 
Aprendices de comercio 5808 J34 324 237 218 
Aprendices de agdcu1 tura 2017 331 170 99 93 
(desertores) 77 30 3 1 
Aprendices de servicios 1714 300' 29'3" :.eli. 159 
(desertores) U) fr r 

Cursos de Eromocion 

"Tecnicos regu1ares". industria 1830 247 228 99 84 
(desertores) 61 50 14 6 
"Tecnicos regu1ares". comercio 8426 267 256 133 11 
Otros tecnicos industriales 280 280 254 108 82 
Otros tecnicos de comercio 535 304 292 125 102 

Cursos de comElementaci6n 

Industria 7366 871 755 319 252 
Comercio 8496 457 389 248 212 

2. CURSOS CORTOS 

Cursos de habili tacion 

:ursos cortos de industria 117857 1111 792 I 295 220 
,";ursos cortos de coroercio 142893 679 623 223 14 
Cursos cortos de servicios 24514 321 279 113 7 

Programas mOviles 
'f ... 

Urbanos 79474 703 228 194 184 
Ruraies 120552 ll5 496 421 32 

• • 
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dentro de empresa!> similares" a las correspondientes a los alwnnos del SENA. 

Sir. embargo. los siguientes grupos estan subrepresentados en el control: las 

personas que no trabajan. las personas desempleadas y las personas que traba-

jan por cuenta propia. Solo pueden contrastarse los sesgos resultantes 

haciendo referencia a muestras complementarias. 

Este trabajo se concentra principalmente en las funciones de ingre-

sos de trabajadores del sexo masculino. La razon es puramente metodologica. 

Los sesgos de seleccion en las funciones de ingresos son mucho mas importantes 

para las mujeres que para los hombres a causa de la menor participacion feme-

nina en la fuerza de trabajo. Esta tasa esta CerCJikde, .1a unidad en e1 caso de 

los r--:mbres. 

E1 Cuadro 6 representa las desviaciones media y estandar de las 

variables pertinentes que ha~ de utilizarse en el analisis. Pueden hacerse 

algunas distinciones claras entre las poblaciones correspondientes y no 

correspondientes al SENA. Los datos de los ingresos son probablemente mas 

fiables y completos de 10 que puede generalmente obtenerse a partir de encues-

tas de nivel micro. El cuestionario incluia una presentacion exhaustiva de 

los ingresos de varios empleos y de fuentes diferentes de los salarios y los 

sueldo~ regulares. Si bien no hay ~iferencia estadisticamente significativa 

en los ingresos medios de los grupos del SENA y fuera del SENA. el primero 

tiene una variancia mas alta. Esto puede explicarse en parte por la presencia 

de empleados por cuenta propia en 1a submuestra del SENA. pero no en ia 

submuestra no correspondiente al SENA . • 
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Cuadra 6: Promedios (desviaciones estandar) de las 
variables utilizadas en el estudio 

Simbolo 
In y 

s 

){ 

Significado 
Logaritmo natural de los ingresos 
anuales (pesos de 19q1) 

NUrnero total de anos de escolaridad 
formal 

Anos de experiencia: Se resta el 
valor (s + 6) de la EDAD (Para los 
curs os largos del SENA. se resta 
tambien la duracion de la capacitacion 

v Variable binaria = 1, cuando hubo 
asistencia al SENA 

LARGO Variable binaria = I, cuando hubo 
asistencia a cursos largos del SENA 

CQRTO Variable binaria = 1, cuando hubo 
asistencia a cursos cortos del SENA 

bl 

b2 

b3 

b4 

b5 

b6 

B 

Variable binaria = 1. cuando el padre 
siguio algunos estudios primarios 
pero no 1a primaria completa 

Variable binaria = 1. cuando el padre 
completo los estudios primarios 
(solamente) 

Variable binaria = 1. cuando el padre 
siguio algunos estudios secundarios. 
pero no la secundaria compL::ta 

Variable binaria = 1. cuando el padre 
completo los estudios secundarios 
(solamente) 

Variable binaria = I, ouando el padre 
hizo estudios superiores a los 
secundarios 

\',;riable binaria = 1. cuando la 
escolaridad del padre no se 
informa 

Indiq, del prestigio de la ocupaclon 
del padre (basado en la clasificacion 
ocupacional de la OIT con un digito 
1 = alto prestigio) 

TAMANO DE LA MUESTRA 

SENA 
12.097 
( .941 ) 

9.095 
(3.493) 

14.058 
(9.650) 

1.000 
(0.000) 

.754 
(.431) 

.246 
(.431) 

.227 
(.419) 

.367 
(.482) 

.158 
(.365) 

.094 
(.291) 

.045 
( .207) 

.021 
(.142) 

5.267 
( 1. 263) 

1410 

No SENA 
12.026 
(.579 ) 

9.764 
(3,951) 

12.584 
(9.276) 

.155 
(.363) 

.328 
( .470) 

.180 
(.384) 

.124 
(.330 ) 

.108 
(.310) 

.03~ 
(.19~ 

--

1023 

Total 
12.067 
(.809) 

9.376 
(3.707) 

13.438 
(9.520 ) 

.580 
( .494) 

.437 
( .496 ) 

.143 
(350 ) 

.197 
(.398) 

.350 
(.477) 

.167 
(.373) 

.107 
( . 309) 

.1) 71 
(.257) 

.028 
(.166) 

5.135 
0.363) 

2433 
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La experiencia se define como edad - (anos de escolaridad) - 6 ~/. 

Esta variable parece ser mas confiable que otras mediciones de experienci.a 

disponibles para el cuestionario. Las personas no correspondientes al SENA 

parecen ser 3lgo mas j6venes. Tienen tambien mas anos de escolaridad formal 

que los egresados del SENA. que parecen tambien provenir de hogares de menor 

nivel socioecon6mico. La escolaridad formal es ligeramente superior para las 

personas fuera del SENA. 

~I La ejferiencia para los aprendices del SENA. los estudiantes de cursos 
de promoci6n·y los estudiantes de curs os de complementacion se define como 
edad - anos de escolaridad - 6 - longitud de :a capacitacion del SENA. 
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V. BENEFICIOS DE LA CAPACITACION DEL SENA 

En esta seccion se presenta una estimacion de los bcneficios econo-

micos del SENA a partir de la base de datos antes descrita. El enfoque se 

basa en una evaluacion de las diferencias en los ingresos entre participantes 

y no participantes del SENA. Se us an las funciones de ingresos para controlar 

los ef~ctos posibles de otras variables, tales como la escolaridad formal, la 

experiencia y las caracteristicas socioeconomicas. Esta seccion termina con 

un anal isis de 1a confiabilidad de la utilizaci6n de los ingresos para medir 

1a productividad en el caso colombiano yean otras advertencias metodologicas. 

Como se d_jo antes, solo se presentan en- el texto ,las f,oI.. .. :}.:h::J't1L~ 'de 

ganancias correspondientes a los hombres. La razon de esto es que se supone 

que las funciones de gnnancias correspondientes a las mujeres diferiran signi 

ficativamente de las funciones de ganancias de los hombres y que las tecnicas 

estadisticas usuales no seran probablemente suficientes para estimar las pri-

meras a causa de sesgos de seleccion. La diferencia entre funciones de ingre-

sos entre hombres y mujeres se confirma estadisticamente a partir de la mues-

tra del SENA. En el Apendice 2, Cuadro A.l, figuran detalles de esta prueba . 

• En el anal isis no se diferencia entre empleados y trabajadores por 

cuenta propia can el fin de determinar los cfcctos del SENA en los trabujado-

res en su totalidad. La medida en que varian los cocficlentes estimados se 

ilustra en las regresiones cuando se omiten las personas empleadas por cuenta 

• 
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propia (v~ase el Ap~ndice 2. Cuadro A.2). Se espers analizar esta cuesti6n 

mas a fondo en otro trabajo, en que se utilizara informaci6n de otra muestra 

(mas general) sabre aspectos concretos del empleo par cuenta propia 2/. 

Efecto global de los cursos del SENA 

En el Cuadra 7 se enumeran los resultados de ocho regresiones apli-

cadas con diferentes submuestras de 1a muestra de 1a encuesta. La primera 

regresi6n en el Cuadro 7 ha sido estimada sabre la muestra total de trabajado-

res del sexo masculino, utilizando la ecuaci6n de estimacion (3) de la 

Secci6n III, con la variable ficticia v igual a I para-la's' participantes en ~l 

SENA y a 0 para las personas que no han recibido capacitaci6Q~ Q.)'"H' 5t~A. En 

la segunda regresi6n de este cuadra se utiliza 1a ecuaci6n de estimaci6n (4) y 

se muestra como 1a escolaridad y la experiencia anterior afectan la influencia 

del SENA en los ingresos anuales. En la tercera regresi6n se incluye a todos 

los trabajadores sin formacion SENA y a los trabajadores que siguieron cursos 

largos en el SENA, y se =onsidera que v es igual a 1 para las personas que han 

seguido cursos largos del SENA y a 0 para las personas que no recibieron capa-

citacion del S£NA. En la cuarta regr~sion del Cuadra 4, v = para las perso-

nas que siguieron curs os cortos de capacitacion del SENA y v = 0 para los que 

* no recibieron capacitacion del SENA. 

f 
'" 

21 Los efectos generales del SENA s~n mas marcados para la submuestra en 
'lue se omiten los emplearlos par cuenta wopia que para todo el grupo, pero sus 
cfectos son menores cuando se consideraa par separado los cursos cortos y los 
cursos largos. 
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Efecto constante del SENA: La primera hipotesis que se ha de 

contrastar es que, sin distinguir entre tipos de cursos del SENA, el SE~A 

tiene un efecto significativo desplazando la funcion de ingresos para los 

hombres colombianos, si todos los demas efectos permanecen fijos. £1 efecto 

del SENA se mide por el coeficiente de una variable ficticia dicotomica en la 

primera columna del Cuadro 7. Este coeficiente es significativo a1 nive1 del 

99% y muestra que las ganancias de los ex alumnos del SENA son superiores en 

aproxi- madamente un 13% a1 promedio, tras tener en cUenta variables relativas 

a capi- tal humane y antecedentes socioeconomicos 10/. 

Para comparar estos resultados :on los encontradQ~ ~terio~ente en 

otros estudios se han estimado algunas regresiones C0W l11Uestr-as restringidas 

de egresados del SENA, que figuran en el Apendice 2, Cuadro 3. Reyes y Gomez 

tuvieron en cuenta solo a estudiantes que habian seguido cursos de tres meses 

(0 mas) dentro de una muestra de la fuerza de trabajo. Encontraron un efecto 

sobre los ingresos (18,7%) algo superior al nuestro (15,3%). Puryear y 

~aldonado tambien encontraron efectos mayores sobre los ingresos para los 

aprendices de industri~ 

10/ Las diferencias medidas en los logaritmos de los ingresos pueden leerse 
a partir de las ecu3ciones de regresion. Si se toma el expon'encial de tales 
diferencias y se le resta uno, se obtiene la diferencia porc~tua1. 

.. 
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Complementariedad entre el SENA y otras formas de capital humano: La 

medicion del impacto del SENA a traves de una variable dicotomica supone 

implicitamente que su efecto es constante para todos los niveles de escolari-

dad y experiencia. Al profundizar el anal isis estadistico se observa que este 

supuesto es demasiado restrictivo. (En el Apendice 2. Cuadra A.4 se presentan 

pruebas estadisticas de que los coeficientes de escolaridad y experiencia son 

diferentes para los parti~ipantes y los no participantes en el SENA). La 

ecuacion de estimacion (4), que permite formas funcionales mas flexibles. se 

utiliza para estimar las regresiones restantes en el Cuadro 7. Los resulta-

dos de la segunda ecuacion del Cuadro 7 indican diferencias estadisticamente 

signif icativas en casi todos los coeficientes utiU:iados. El i.mpacto de-} SEM 

sobre los ingresos no puece ahora desprenderse di:-:-ctamen1!t:! del coeficiente de 

ninguna variable (como la de v) porque varia con cambios en las variables de 

escolaridad y de experiencia. Esto se ilustra en la Figura 2a. Cabe cons ide-

rar, por ejemplo, el hombre promedio de la muestra. qu~ tiene unos 30 aoos. 

nueve a~os de escolaridad formal y 14 anos de experiencia de trabajo. Esta 

persona gana 16,6% mas si ha seguido un curso del SENA. 

Pueden hacerse calculos similares para otros niveles de experiencia 

y escolaridad formal. ~.os ingresos de un egresado SENA del sexo masculino con 

8 anos de escolaridad f~rmal (es decir, escuela secundaria incompleta) y 9 

anos de experiencia excederia las de un no participante con experiencia 

similar en .;610 un 51. f ... 

• • 
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Cuadro 7: Resultados de las regresiones para el SENA como un todo, 
cursos largos y cortos !/ 

Variable 

Escolarldad (s) 

Experiencia (x) 

Variable fieticia del SENA (v) 

Eseolaridad del padre: 

Estudios primarios (bl) 

Primaria completa (b2) 

Estudios seeundarios (bl) 

Seeundaria eompleta (b4) 

Postseeundarios (bS) 

No inforn!.a (b6) 

Oeupaeion del padre (B) 

Constante 

R-CUADRADO (1) 
Tamano de la muestra 

(1) 
SENA en 
general 

0.1124 
(23.16) 
0.0681 

(14.)6) 
-0.0012 
(10.84) 

0.1228 
( 4.2) 

0.1994 
( 3.29) 
0.2761 

( 4.72) 
0.3494 

( ).33) 
0.3)67 

( 4.89) 
0.4060 

( 4.7» 
0.214) 

( 2.16) 
0.0064 

( 0.)2) 

10.0522 

27.0 
2433 

Lmpaeto del SENA en los ingresos (1)" 
Valor de 
I ~ 

14 ~/ 
1 

30 

13. I 
13. I 
I 3. I 

(2) 
SENA en 
general 

0.0836 
(12.80) 
0.0539 

( 7.19) 
-0.0008 
( 1.87) 

-0.)241 
( 3.96) 
0.0)10 

( 6.49) 
0.0202 

( 2.09) 
-O.OOOfo. 
( 2.48) 

0.1711 
( 2.84) 
0.2329 

( 4.01) 
0.3074 

( 4.73) 
0.3216 

( 4.45) 
0.3946 

( 4.6) 
0.1625 

( 1. 6) 
-·0.0005 
( 0.04) 

10.4708 
(79.)]) 

28'.9 
2433 

16.6 
0.8 
<;.6 

Variable dependiente • Ln(ingresos en pesos de 1981); va 
parE!ntes is. 

(3) 

Cursos 
largos 

0.0862 
(14.71) 
0.0)27 

( 7.91) 
-0.0007 
(-4.2]) 

-0.1310 
(-0,99) 
0.02)2 

( 2.88) 
0.0217 

( 2.12) 
-U.0006 
(-2.-Z2' 

0.0033 
( 0.05) 
-0.003 
(0.01) 
0.0726 

( 1.0]) 
0.0856 

( 1.16) 
0.1588 

( 1. 90) 
-0.0421 
(-0.44) 
-·0.0169 
(-lo47) 

10,74)6 
(87.18) 

27.0 
2086 

32.3 
12.4 
21.6 

(4 ) 

Cursos 
cortos 

0.0841 
(13.45) 
0.0540 

( 7.83) 
-0.0008 
(-4,22) 

-0.9617 
(-5.lS) 
0.0765 

( 6.07) 
0.013] 

( 1.08) 
·ih3-QO.l.. __ 
(-l.IG) 

0.1457 
( 2.16) 
O.IBll 

( 2.80) 
0.2777 

( 3.65) 
0.3089 

( 3.63) 
0.3610 

( 3.64) 
0.1051 

( 0.96) 
0.0016 

( 0.10) 

10.487 ] 
(74.9) 

35.8 
1370 

(-) 
(-) 
(.) 

I:J./ Caleulados eomo (exp (tn y, - In Yo)1 - 1. en que y" y .. representan 
los ingresos esperados de egresados y no egresados en el SENA, respectiva
mente, eon los valores especifieados de s y x y valores promedio de los ante
cedentes socioeeon6mieos. (-, significa efecto negativo. 

£/ Promedios de la muestra. 

• 
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Figura 2a 
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Figura 2b 
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Sin embargo, despuis de 14 aaos de experiencia, los i"gresos de los partici-

pantes del SENA serian superiores en un 171. Despues ~e 30 anos de experien-

cia, los ingresos de los participantes del SENA serian supericres en un 41%. 

Esto indica que hay una gran complementariedad entre 1a capacitaci6n profesio-

nal del SENA y la experiencia en el trabajo. Ademas, esta comp1ementariedad 

aumenta con niveles mas altos de educacion formal. 

Se observa tambien una fuerte comp1ementariedad entre 1a capacita-

cion prof~siona1 del SENA y la escolaridad formal 11/. El coeficiente de La 

variable de escolaridad es 0,0836 para las personas fllera del ~j'eiAo. _<;!), tii~to 

que es 0,1406 (0836 + 0.0570) para los egresadosdel :}E~M·~, Para el partici-

pante media del sexo masculino con unos 25 anos de experiencia, e1 efecto del 

SENA con 11 anos de escolaridad formal es 26.1%. en tanto que can ocho anos de 

escolaridad formal es solo 6,3%. Estas magnitudes se ilustran en la Figura 2b. 

La complementariedad entre la capacitacion profesionai del SENA y 

otras formas de desarrollo de los recursos humanos es coherente can dos feno-

menos anteriormente observados en Colombia: uno muestra la gran cantidad de 

trabajadores experimentados que siguen cursos del SE~A y el otro muestra que 

los alumnos del SENA siguen con frecuencia cursos adicionales de educacion 

11/ Factores complemen~rios son aquellos para 10£ cuales un aumento en la 
cantidad de uno, conI leva un aumento en la productividad marginal del otro. 
Complementariedad en este~entido se opone a competitividad, mas bien que a 
sustitutibilidad entre fadll'ores. 51 los demas efectos son positivos, un signa 
positivo en el coeficiente-del termino que incluye terminos formados por el 
producto de dos variables explicativas (v.s 0 v.x) implica complementariedad. 
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formal (ve~se el Ap£mdice 2 .. Cuadra A.S). El resultado difiere de las 

conclusiones de Puryear con respecto a los cursos de aprenGizaje, en que se 

50S tenia la opinion de que 1a formacion profesional es un sustituto final de 

la educ~cion formal. La razon de esta diferencia puede tener en parte 

relacion can el hecho de que la fuerza de trabajo can menos educacion exis-

tente en el decenio de 1960 hacia q~e el S~~A fuera en ese momenta una exce-

lente alternativa para 1a educacion formal (especialmente en el caso de los 

aprendices industriales calsiderndos por Puryear). 

Efectos diferenciales de les diferentes "modos" de cu1:sos· d-&ltf,.E!iA. •. 

Otra cuestion inleresante es el efecto diferen~ial de los distintos 

tipos de cursos del SENA. Como se menciono antes, una categorizaci6n sensata 

es par longitud del curSQ. Lr:.~ resultados se presentan en las ultimas dos 

colwnnas del Cuadro 7. El efecto del SENA para los cursos largos:! los cursos 

cortos 12/ depende, como an:es, del nivel oe escolaridad y de la experiencia. 

(Cuando se permite ql't~ los coeficientcs en vc:.dables de capital humano varien 

ent~n grupos es posible ob:ener explicaciones estadisticas incluso mejor~s, 

tal como se determina de los valores f de las pruebas respectivas de Chow en 

el Apr:ldice 2~ Cuadro A.4.) Los resultaj)S cualitativos antertores sobre el 

!mpacto de los ingresos del SE~A siguln ~resentjndo&e pa~a lJS cur5~S largos, 

12/ Algunos de los est~diantes del SE~A ciasificados en la muestra como 
egresados de curses cortos habian tomado tam~en algunos cursos largos. Sa 
los clasifica caron egre~ados de cursos largos~ Ademas, algunos estudi~ntes 
del S~~A siguieron una sucesion de cursos cortos que se consideran equivalen
tes a un curso largo. Se clasificaron tamblen como egresad('~ de curs os largos. 



aunque cambian las ~gnitudes. D~ la regresion 3 en el Cuadro 7, se o~tiene 

que los ingresos de quienes siguieron cursos largos, cuando se controlan las 

\ariables de capital humano y antecedentes socioeconomicos y l>e mantien(;11 

Conl>t-'l.d~eS en sus valores promedio, estan p:)r encima e:l un 3210 de los corres-

pondientes a quienes no siguier~n cursos ~el SENA. Sin embargo, la compara-

ciGn correspondiente para aquellos que siguierCln cursos cortos del SENA revela 

que ganan en realidad menos que los que nunca siguie.on curs os larg0s. Este 

efecto puede atribuirse en parte a la imposibilidad de controlar plen~~e"te el 

proceso de autoseleccion en virtud del cual los estudiantes muy desBventajadoH 

(baja (:ond ic ion, soc ioeconomi ea "seasa capac idad) ·trau~rl .. it..'" 3;1:l'P\h,:.l:~! <t;S':ia::l' con-

diciones siguiendo cursos breves del SENA !)h 

Una nueva desagregilcion del efecto del SENA ::-eviste interes, espe-

cialmente dar~o que la muestra fue originalmetlte disenada por el SE:\A para ana-

lizar cada uno de los tipus de curso descritos en el Cuadro 5. Los egresadcs 

del sexo masculino de diferentes tipos de cursos del SENA pueden compararse 

con el grupo de control. Los resultados figuran en el Cuadro 8. Las difcren-

cias en funciones de ingresos se indican en el Cuadro 4. 

- Las cinr.o regresiones del ruadro 8 utilizan la misma especificacion, 

ecuaci6n de estimae l 6n (41. con el fin d~ 3nalizar el efecto en las ganancias 

de cada una de las cinco modalidades de capac~tacion del SESA: cursos de 
... 

• -131 Aunque el analisis rig!Jroso requiere tecnicas mas complicadas que las 
utilizadas aqui, puede suponerse que los cursos breves del SENA no permiten a 
los mas desaventajados en terminos cie condie ion y de eapacidad ponerse a la 
altura del trabajador media, pera pueden proporcionar una ayuda eficaz. 
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aprendizaje del SENA. cursos de promocion del SENA. cursos de cDmplementacion 

del SENA, cursos de habilitacion del SENA y. por ultimo, programas-moviles del 

SENA. Cada una de esas regresiones se aplica al conjunto completo de todos 

los estudiantes del sexo masculL(p que no siguieron cursos del SENA y solo a 

los que recibieron el tipo de capacitacion considerado. Una vez mas. para 

toddS estas regresiones, v=1 si La pE::rsona recibio esa modal:dad particular de 

capacitacion y v=O para las personas que no reclbicron capacitacion del SENA. 

Los programas de aprendizaje, de prorr.oclon y de complerr.entacion 

muestran efectos muy significativ09 (a nivel del 99%) iobre les ingresos. En 

el promedio de la poblacion. sus impactos Eorcentuales ~on,_ r~£f'\:~"t:'!Yii1inEmte. 

58. 71.6 y 12..1. Los programas de habH Hadon tienen L.n efecto de b .. ja." 

~igr.ificacion estadistica (16%) sobre los ingresos y la mayor ~arte d(' los 

estudlantes de programas moviles muestran (en terminr;s esta,-,i3tlcGs) un efecto 

negativo significativo 14/. 

14/ El impacto Je la categoria de cursos largos' ,-, es necesari;.mente 
equivalente al promedio ponderado del impacto en io~ ingres~~ ~-. ~as cat~,~ 

rias de aprendizaje, ?romo~ion y complementacion. Esto se debe en parte a 
que. como se sefialo antes. algunos estudiantes clasificados en la categoria de 
Cl,1rsos cortos, tales como los .de habil itacion. pueden haber agrupado una serie III 

de estos cursos para formar el eq~ivalente de un curso largo. Estos estudian
~es no pueden incluirse en las categorias de aprendizaje. promoci6n 0 comple
mentacion cuando est~s se desagregan. Sin embargo. si se agregan. hay base 
para incluirlos en La suDmuestra de cursos largos. Las medias y la regresion 
de ingresos para el gr~po de estudiantes que empezaron con cursos cortos pero 
siguieron una secuencia cquivalent.J a un curso largo figura en el Apendice en 
el Cuadro A.a. El ef~~to del SENA sobre los ingresos es del ~81 para este 
grupo en el punto medio de la poblaci6n, 10 que es similar a aos resultados 
correspondientes a ~os programas de complementaci6n. 



- :'5 -

Cuadro 8: lltiult.a1o$ de la regreslon para 

Variab Ie 

Esco laridad (s) 

Experiencia (x) 

x2 

Variable ficticia del sa~, (~) 

v*s 

v*x 

v*x2 

del padre: 

Estudios primarios (ttl)-

Primaria completa (b~} 

Estudios secundarios (b,.l;1 

Secundaria completa (b~~ 

Pos~secundarios (bS) 

No informa (b6) 

Ocupacion del padre (~} 

Constante 

R-CUADRAOO (1) 
Tamano de 1a mue~tra 

rmpacto de 
Valor de 
~ ~ 

9 '=./ 
9 
9 

14 sJ 
1 

30 • 

... 

.!e cursos del SENA <;!/ 

Aftendizaje Promocion 

0.0875 
(17 .09) 
0.0522 

( 9.22) 
-0.0007 
( 1.97) 
-0.0406 

(0.21) 
0.0261 
(2.14) 

-0.0288 
(0.91) 
0.0034 
(1. 84) 

0.0578 
(0.84) 

-0.0706 
l 1.08 ) 
-0.0100 
( 0.14) 
-0.0031 
( 0.05) 
0.0594 
(0.69) 

-0.1094 
( 1.14 ) 
-0.0239 

lO. S440 
(~:.60) 

31.3 
1373 

-ss.u 

0.0859 
(IS. 98) 
0.0528 

( 8.90 ) 
-0.0007 
( 4.80) 
0.9321 

( 3.50', 
-0.0367 
( 2.33) 
-0.0('30 
( 0.17) 
-0.0001 
( 0.24 ) 

- c.()· ... o 24-6 
( 0.33) 
-0.0268 
( 0.39) 
0.0889 

( 1.20) 
0.1058 

( 1. 32) 
0.1208 

( 1.34 ) 
-0.0505 
( 0.50) 
-0.0239 

10.7860 
(86.53) 

36.4 
1301 

71.6 
82.0 
<:'2.. "i 

cinco modaUdades 

Complea:en-
tacion 

0.0846 
(15.16) 
0.0531 

( 8.66) 
-0.0007 

(4.70 ) 
0.0157 

( 0.32) 
0.0148 

( 1.06 ) 
0.0033 

( 0.21) 
-0.0002 
( 0.45) 

o'.Mfs 
( 0.39) 
0.C209 

( 0.31) 
0.0986 

( 1. 33) 
0.1104 

( 1. 35) 
0.2145 

( 2.32) 
-0.0476 
( 0.46) 
-0.0186 

10.7427 
(84.25) 

28.6 
1116 

24.1 
23.6 
25.1 

H.'ibili-
'",cion 

.----

0.0879 
(17.95' 
0.0522 

( 9.70 ) 
-0.01)07 
( 5.19 ) 
0.1412 

( 0.61) 
0.0017 

( 0.12 ) 
-0.0119 
( 0.83) 
0.0002 

( O. Itt ) .. ,. 

f).0496 
, 0.79) 
-0.0176 
( 0.30) 
0.0423 

( 0.65) 
0.0852 , 

1. 1&) , 
0.1180 

( 1.43 ) 
-0.0550 
( 0.61 ) 
-0.0210 

10.7576 
(94.S7) 

'f ... 

--

31.3 
1273 

3.0 
15.0 
(-) 

Progra:r..1s 
moviles 

j.08S0 
d3.6b) 
v.053':' 

( 7.9 ! j 

-0.0008 
( 4.28) 
-1.13'.0 
( 5.1 b) 

0.094<;l 
( 5.73) 
0.0111 

( 0.74 \ 
-0.0003 
( 0 • .::.t. ) 

0.09,!!j 
( 1.04 , 
0.127; 

( 1. 9 1 i 
0.2118 

( 2.64 ) 
0.2401. 

( 2. 7;) ) 
:1.3323 

( ;.30 ) 
J.vO)) 

( 0.05) 
0.0040 

10.')1'19 
(74.31) 

39.~ 

1239 

( - ) 
( - ) 

(-) 

i}./ Valor-t C:1tre par~r1t..-t{.i;; -d.eb • .jIJ del iente de regreslOn. ...----------------
Variable dependien~ft:; J,.(inir~SJs en pesos de 1981) -

bl Calculado c .... m') (e~;l t .:::~, -!n y,) J - I, en quo:! y. = ingresos esper~,,:(,s de 
participantes en l.l. rl'lI1<:.Jl~iJad "i" del SENA con valores especificos de s y x y 
valores medius de ';illll>:~e:-ts~kas socioeconomicas. yen que y .. = ingresos 
esperados de no Io'a:t.i.i:i;-antes ~n el SENA. (-) significa efecto negativo. 

s/ Promedios de la mun~~~A. 
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figura 4 
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Impacto de los antecedentes socioeconomicos 

Las variables de antecedentes socioeconomicos (bl a b6 y B) estan 

basadas en la educacion del padre y en un indice ocupacional del padre y tie-

nen los siguientes efectos ?arcia1es (directos a indirectos): i) Los trabaja-

dares cuyos padres tenian mas educacion tenian ingresos significativamente mas 

altos. ii) El indice ocupacional del padre tiene un efecto no significativo 

despues de tener en cuenta el efecto de 1a educacion. principalmente porque 

ambos estan estrechamente relacionados. iii) La inclusion de variables de 

nivel socioeconomico en las funciones de ingresos tienen el efecto de dismi-

nuir los efectos de capital humano. (Pueden~\ie'l"'!'I'!"estas' diferencias' ... i.:s~" 

comparan los resul tados de reg res iones sin var iable de .n-i vel: S.~~o,e.Fon6mico, 

Apendice 2, Cuadro A.b. con el Cuadro 7.) Esto tiende a confirmar la presen-

cia de procesos de seleccion. 

Advertencias 

~o se ha considerado necesario hacer ajustes a las diferencias de 

ingresos para tener en cuenta el desempleo. Aunque podria haber atgunas dife-

rencias entre las tasas de desempleo de egresados y no egresados, se supone 

que serian ligeras. El desempleo de egresado~ del SENA en La muestra (3t) 

esta por debajo del observado en La fuerza de trabajo en general de Bogota 

(8t) en el momento en que se realizo 1a encuesta (vease DANE, 1985). Aunque 

e1 desempleo para e1 grupo de control y 1a muestra no es observable a causa de 

La forma en que se definio lb muestra, es razonable suponer que esta por 

debajo de La tasa naci0nal de desempleo del 8t, y quizas ligeramante por 

f ... 

-.. 
• .. 
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encima de la de los egresados del SENA. En estas circunstancias. la mejor 

decision parece ser no hacer ajustes para tener en cuenta el desempleo. con 1a 

aclaracion de que es posible que se subestimen ligeramente las diferencias de 

los beneficios esperados sobre esta base. 

Otro posible tema de discusion se refiere a que las diferencias 

observadas de los ingresas tal vez no sean aproximaciones razonables de las 

diferencias de productividad. En varios estudias realizados de los mercados 

de trabajo de Colombia se aduce que muestran un comportamiento suficientemente 

competitivQ para que los salarios relativos correspondan a las relaciones 

entre productividades en los mercados de trabajo. (Bourguignon" 1~8.I;: f'ieMs. 

1980; i1ohan. 1981; Kugler. Reyes y Gomez. 1978.) C'onsideramos· "i.1.O'PQ1,i.fl,n 

realizarse nuevas estudios si se piensa que se trata de una cuestion impor-

tante (por ejempla. algunas investigaciones deberian analizar el grado en que 

esas diferencias de ingresos varidn por sector econ6mico). 

La advertencia tal vez mas importante guarda relacion con el posible 

sesgo de selectividad. Algunos de los cursos del SENA, tales como los cursos 

largos. podriall atraer solo a los mejores estudiantes en terminos de inteli-

gencia, motivacion y autodisciplina. y a los provenientes de familias con 

medios suficientes para absorber el costo di o~ortunidad de la capacitacio~. 

En ese caso, parte del exito posterior de los egresados en el mercado de 

trabajo p)dria ser atribuiblei esas cualidades y no solo al efecto de valor 
... 

agregado ac 1a capacitacion del SENA. Es posible que otros cursos del SENA, 

tales como los cursos cortos, Itraigan solo a aquellos con los atributos .. 
opuestos. 
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Este efecto de seleccion no esta enteramente controlado por caracce-

risticas socioecon6micas en 1a regresion. En primer lugar. no hay nil~una 

medida de la capacidad innata. En segundo lugar, incluso si 1a huciera, 1a 

metodologia :ie correccicn teniendo en cuanta 1a selec:cion es mas comp1eja 1'J':: 

la inclusion de esas variables en la ecuaci6n de estimacion, caand0 se ,:ree 

que las personas hacen escogencias economicamente racicnal~s :on respec:o ~ s;; 

capacitacicn. E1 problema puede ilustrarse de 1a manera ~iguiente. Cna escc 

gencia optima se basaria en criterios concretos tales como esc0'Ser 13 alterna·-

tiva que prcporcionaria el valor presente mjs alto para los ingresos f~tYros 

esperados. Si una persona de gran capacidad yelevado njvel SOcioEcon0rnico 

pudiera ma.ximizar sus ingresos mediante la participacion en el SEXA y si todas 

las personas optaran par 1a optimizacion, no habria per,;onas ·;on esas '::;Hac:e-

risticas en el grupo no participante~ La muestra estarla entonces :n.ncada. 

Asi pues, los coeficientes estimados en la funcion de i~gresos de los partici-

pantes del SE::A sO' basarian solo en datos de un subgrupo de i:1divid:;us ('or. un 

conjunco dado de caracteristicas (a saber, capacidad y nivel socioe~oncrnic, 

elevadosL Entonces no podria utilizarse la eCClacicn para inferi::- .~C' q1.;e :::1 

no participante con escasa capacidad y bajo nivel soci0econornico habrLa 

ganado, si hubiera participado en el SE~A. 5i se insistiera en hacerlo, se 

sobreestimanan los inf5resos de 1a submuestra eel SE~;jl, eo. es':.e e:e:r.~lo ";'l\;s-

trativo 1 !;e manera similar, si se utilizara .. na iur.c:'~)n ri~ :'11!?r~sos 

121 Econometricamente, la razen es que si las muestras es::aa ':r'.:.r.c;},~as c!c 
esta manera. los valores esperados de los terminas ceo! error ~n (2) co ser:-.!n 
cero. Se viola asi el supuesto clasico de que los ertores se dis::ribt:,'e:l 
normalmente alrededor de cero. Debe trabajarse en C8111bio I;on '.loa distri'::-'~,~:C'r. 
normal truncada. 
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de los no participantes para inferir 10 que habria ganado un participante de 

capacidp.d i nivel socioeconomico altos si no hubiera asistido al SENA. se 

subestimarian los ingresos medios de la submuestra no correspondiente al 

SENA. En ese ejemplo se sobreestimaria el efecto del SENA. 

En el Ap~ndice 3 se utilizan algunos adelantos recientes en la lite-

ratura econometrica y se presenta una estimacion inicial de este sesgo, que es 

potencialmente grande en magni~ud. Sin embargo, pOlque no se dispone de sufi-

ciente informacion sabre la habilidad innata, no es posible tener plena con-

fianza en esta correccion. Asi pues, no se ha.~~!~do la funcion de ingresos 

con arreglo a la correccion. En lugar de esto, se presentael Apendice 3 

porque la metodologia podria en si misma revestir interes para los investiga-

dores. Se utiliza tambien esto como recordatorio a los 1ectores de 10 que 

podria lograrse mediante un conjunto mas completo de datos . 

• • 
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Hay dos principalcs componentes de los costas sociales de la capaci-

tacion del 5ENA: los costas directos incurridos par el SENA y los costas d", 

oportunidad del trabajo de los estudiantes, descontando l~ produccion durunle 

la porci6n en el servicio del periodo de capacitacioll. Los costas directos se 

derivan de un anal isis realizado independientemente de 1,;I<S eifras de gast~."., 

del 5ENA (Sarmiento, 1985). Los costas de oportunidad se derivall de los datos 

de la encuesta. 5i bien 110 se disponia de informacion detallada sobre otros 

costas, tales como los de m.,teriales adquiridos par los estudiantes mismos y 

de transporte, pueden despreciarse en el analisis porque otros indicios mues-

t ran que son pequenos en magn it ud. 

Costas directos --------

Para evaluar lil. tasa .Ie rendimiento marginal de cursos alternat ivo,; 

del SENA, es ,esencial obtener informilci6n del costa unitario (par estudiante 

pOl" ano) de cada uno- de loti nlrsos del SENA en estudio. Estos cursos son de 

:aprendizaje, de promoclon, de complementacion, d"! habilitaci6n y programilS 

'f 
"mOvi les. 

-.. 
• 
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costas del SENA es rclativamellte simple por I., fOrtTl<1 en que est;'m organiz<ldtls 

los programas de cap<.Icitaciofl y los presupue:;tos del SENA. Se rec0t:en cit r<.lS 

de costos para cada lugar de capacitacion. t~JS lugares lie capacitillcion son 

centros de capacitacion 0 prO~ratTl<lS exlernos. Es pos:ble calcular los gastos 

de inversion y los gastos ordinarios alluales p'lra cada cer:ao () programa. 

El primer paso para caLcular el flujo equivalente de Los costos de 

capital consiste en calcular el valor de los acervos ("stocks") del centro i. 

igual a K, (t) en el ana t. Esto .:!quivale a los. acervos del ana anted.u~· 

(Kdt-L» menos b depreciacion por ana (d). Una evaluacion del capital 

hecha en 1967 para los centros y prograrnas se ha tornado como estimacion 

inicial. Para actualizar estas eifras. se aoade la inversion bruta (Gl.) 

cada ana, descontando la depreciaciol1. La:; tasas de depreciaciol\ son cero 

para la tierra, 2% para los edificios y 5% para el equipo. La formula para eL 

valor del capital social en lin ailo dado (t) ~ara el centro 0 el programa i es 

como sigue: 

Este ccilculo se hace para ,"ada 11110 de lor; cllarcnta centros y progr,'tTI<ls. ~e 

utiliza un 10% del costo de oportunidad del capital (r) para convertir las: 
f 

cifras en un fLujo anual. En el periodo de 1966 a 1977. eL costo de capit=l 

total anual esta en1ie el 7 y cl l5% del casto anual total. (Si la tasa dtt .. 
descueuto apropiada fuera del 1~1. en Lugar del 101., los costos totales esta-

dan sl1bestimados en un 3,5 i1 7,51..) 
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Se consideran dos categorias de gastos corrientes: los gastos directos 

de caca programa 0 centro y los gastos administrativos de los niveles naciona-

les y regionales. parte de los cuales deben imputarse como gastos indirectos 

de las unidade~ 4ue se consideran. Se supone que estos ultimos gastos son 

proporcional~s a los primeros. Asi pues. los gastos corrientes totales para 

el centro/programa i en el momento t es: 

en que 

TEI(t): 
DE\(t): 

FE2(t): 

Fl(t): 

TEI(t) = DE:(t)*[l + F2(t)*[l + F1(t)lJ 

Gastos corrientes totales en el centro i en el ano t. 
Gastos corrientes directos de 1a capacitac:1un" "en el centro i en e-l 
ano t. 
Proporcion de los gastos corrientes indirectos respeetJ"'a' "fos gas
tos corrientes directos de la capacitacion en la regional respec
tiva en el ana t. 
Propcrcion entre los gastos corrientes indirectos y los directos al 
nivel nacional, multiplicada por los gastos corrientes directos de 
la capacitacion en la regional respectiva, todos en el ana t. 

Costo total por hora de capacitaci6n: Los costos totales para cada 

lugar de ensenanza son las sumas de (.l)K I y TEl. Para obtener los costos 

unitarios por estudiante se estiman en primer Lugar los costas directos por 

hora de c1ase del SENA. Luego, utilizando valores promedio de tamanos de 

grupo y de duracion de curso de capacitacion se calculan los costas unita-

rios. Este enfoque es conveniente dado que el SE~A tiene costos estables por 

hora de clase, en tanto que el tamana de la clase y la longitud del curso 

muestran un alto gradqfde vnriacion. Se dispone de datos estadisticos para el 
... 

nUmero de horas de ca~citaci6n que suministra cada centro 0 programa en sus 

clases cada ana (Hi(t)'!, de mudo que, para cada uno de ellos, se expresa el 

costa directo por hora de capacitarion mediante 
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Qosto totHl __ l'~)r hora de capacitaci6n £o~o de curso: Hay I:u..tlro 

sectores de actividad economica a los que se orielltan los egresados del SENA: 

industrial, <.:omercial, de servicios yagricola. Los centros y programas PUI::'

den agruparse en ocho categorias. segun la clasif: :aci6n de los cursos utili

zada en la \:ollcuesla: hay <,uatro categorias (una par sector) que incluyeo ,'",0-

tros que otr,~t:e!l cursos de ,lprelldizaje. de complementaci6n y de habilitacion: 

dos categorlds ('1IIi! pari! ,'ursos industriales y otra para "lIrSllS reLacionados 

('em eL comer<:io) 'Iu\.' incluyen centros que ofrecen cursos ilV;!II?'iIU.,S dt':' promo

eion; y dos categorl;Js para programas movites rurales y Urb<l1HlS. 

En ;;:l Apendice 2. CU<ldro A,7 SIi! present<.lll los ,'OSloS tutalespor 

hora de enseiianza en pesos de 1981 para cada una de esas ocho <'ategorlas. 

Esto se ha hecho para seis ~Inos. 1972 a 1977, cuando La mayor parte de los 

estudiantes encll;;:stados ell La muestra siguieron sus cursos. Dado que estas 

cifras son relativamente estables en el tiempo, es razonable promediarlas para 

obtener una estimaci{'m ulltca del costa par hora. 

Los costos totalcs por flora para cada una de las oeho categorias se 

Iltilizan para impuLlr Los 1:05tOS dir"ectamente relacionados para las quince 

categoriil~ de cursos del SENA en La muestra. El apareamieli,.to figura en La 

parte inferior del Apelldice ::, Cuaoro A.7. Dado que se ha limitado ':!l amili

sis a cillco tipos dl~ CllfSOS • .;e hacen agregaciones utilizando ponderaciones 

para La muestra. 

• 
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Costa totaL por <:.studiante par tipo <1e curso: Can el fin de Llegar 

a las estimaciones finill(·" .!,,;:: IP,' ~~. un:tJrio rti!:"t;>c.to par estudiante para cada 

tipo de cu::so se dividell los costos por hora de .:lstrucclon {columna 1. 

Cuadra 9J por el tamano media del curso (columna :!. Cuadra Q) segun S.Hmiellto 

(985) para obtener un cos to por hora-estutliante (roLumna 3). Luego. d coste.) 

por hora-estudiante se mu\tiplica por La duraci0~ media de los c.ursos (en 

horas) proveniellte tit: La enOH:sta (columna 4) para obtener el casto direclo 

total par estudiante (columna b). 

Costos de oportunHad 

El otro componente importante del casto de la capacitacion es el 

costo de oportunidad tie trab.tio perdido. El costa tie oportunidad que experi-

menta la sociedad equivHlc al vRlor tiel producto que podrlH haberse producido 

s1 el estudiante hubiera trabajado. El costa de oportunidad privado es la 

::emuneracion a que se renuncia durante la capacitaci6n. Incluso los estudian-

tes que reciben un pago durante su capacitacion pueden verse forzados a acep-

tar sueldos mas bajos de tos que recibirian de otra manera. 

.. El costo de oport'lOidad social y el costa de op()rtunidad privado no 

son necesariamente iguaLes •• Iun en mercados de trabajo que funcionen relativa-

mente bien. Dado que su capital humano a'liinenta. un trabajador puede estar 
! 

dispuec;to a aceptar un sueldo inferior a 1 "'producto marginal durante e l periodo 

de capacitacion (Becker, 191~). Se utili .. ron datos de la encuesta para obte-

ner estimaciones. 
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Cuadro 9: Lus costos directos de los progr.lmas 
.1",1 SF.~A par tipo de progroma 

--~.----

(tu~os los costos en peso_s de --l~81 

(1) C! ) (3) (4 ) (5 ) (/) 

Ll!nano 
Costo p,"r medio Costa par Horas Tamaiio Costos d in~c-

hora It-=- tit: la liora-cstu- por de 1.:1 tos totaLes 
.: L ;1se dian te curso muestra _~~~'s tud bnte -----------.. 

SE~A Dl GENERAL $ L .Old 19,3 $54 1.900 1496 $102.348 

CURSOS LARGOS 1/ L .064 18,2 63 '2.1.27 1008 I ~ '.709 

Aprendi~aje I . I 7 ;- L I, ,8 -.... I, '2.924 383 ~.\~.L90 

Industria L ,021 L 3,3 77 3.039 217 
Comercio '.j6 'i 19,0 5L 2.764 72 
Agr iellL tura L.781 L4,n 127 2.782 15 
Servicios 1 . 3H!. L 9,7 ;0 '2. nil L9 

Promoc ilin <lHb 2'),8 38 3.25L 305 L 23. ')fl 

Tecnicos r~gulares 
Industri:.J L. It. q 21,7 45 3.757 78 
Comereia HIO '26,0 3L 2.981 65 

Otn:.;;, te':n ieos 
Industria L. 11,9 25,7 45 4. 2/; 6 80 
Comercia 8te '26,0 31 2.0 L 2 82 

Cursos de 
complementaeion 1 .OO!. 1),0 b7 L. '6g 320 (H.!~13 

[ndllstria 1.021 1 3, J n ; .1,9 L 223 
Comcrc io 'Ill"> 19,0 ')L L.086 97 

CURSOS COHOS If' ~ ~ '2 L , b !.6 '22') 488 10.328 .. 
Cursos de hab iii L.lC ion 1.0.',:. 21,9 .s 4L7 263 Id.785 

Industria I.O:!L 19,'1 ,: 1)20 L93 
Comereio 'lb'l 29,8 32 SOO 1,6 

Servi do L • 3 HI. 25,7 54 1.115 24 

Programos movi les qlO '2 I ,; 4/; 234 225 LO.2/;h 

• 
Urbanos (l00 : , 7 32 510 37 
Rurales 91& _,) ,0 47 LSO 188 

~-~-----.---.-- --~~---- --~.----

1/ Los cursos largos y corl .c ponderan de aeuerdo con la definici6n de cursos 
largos y cortos anilLiz;"LI -:11 til Seccitlll II, "Clasifieaci611 de los cursos deL 
SENA", en Lugar de iU:I'bar los tipos principales de cursos que comprE'lIden o:stos 
dos grupos. 
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cion. su casto de oportlll1id.ld snci,ll .:s el v;11or del prOollct_ que ~,pdrl.1 haber 

producido durantt: ese perll'dtl ,'limo perSl>l!il Ill) ,';11 it icad.L 

par e1 sueLdo a que ["f:nullci;,. 

cabo parcialmente en el emplt:ll, este cost, deberia reducirse teniendo en 

cuenta el producto neto del .:stlldiante durante l.:l. capacitacion. Des<..lforttllla-

damente no se disponia Ilt! datus ('onf iables dt!1 valor del pn){iucto dllr;wte ~·I 

periodo de capacit:1cion. :-ie nht\lvo en c.1.ll1bio !lll<! estimad.llll apr'llximada illi 

cial de La productividad neLl del estudiante en el empLeo como base <ltd ;!Ilali-

sis. En los calculos de 1a Lll;,t de rell\iimicllto se modif leo <2'S'ta estimaci.,~n 

para determinar la sensibi I itl.HI de 11.1s resultados ;; esti~ estimac-i';rt. 

Los costos socialt·s ,!c uportllllidad de la ('apaeiLl('ion de] SENA 

dependen del tipo de curso se.;tlido. ~e 113 podido deter-milliJl" p.lriJ el estudio, 

en el caso de los estudiantes ell ':llrso,~ de apr..:ndizaje y d~ promoci,itl, La pro-

porcicin del tiempo de 'apacitacil)rl que dedican estits personas a La parte pro-

ductiva 0 pr;\ctica de SlI !~;lp;!('itaci~:lIl (Jicha propon~i(in se denomina 11). Para 

el culculo inieiill del ,'oSlo l"(H:ial de oportunid;ld st:! suponE' illlplicitamente 

que, durante la Parciflll de I;; \ dPi\ci~acl.)ll que tr31lSCIlrre en e1 empleo. un 

OI! 

c3tudi<:mte pllede ser por 10 ml~1l0S tom productivQ como una persona no capaci-

tada can experiencia similar. ,Ie ,~s\.a milnera, Sl Yo I:!' .!l '!ator totaL d-: la 

produccicin at:dbuib1e a.l '.'studidnte durantl~ todo el perlcd(;!fde cdpacitacicin, ... 
el co.sto de oportunidild social ';(~I'l,l 'io nY o • La eCllac icill:genera1 para 

calcu!ar el costa de opcrtlillid;ul social (Co) es: 

Co (Y,,) (I - II) 
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donde .&-11) = P. lu proporci~n de tiempo deaicada a clas~s no practicas. es 

denominuda el factor de productividad en la Secci6tl [I:. 

Para los estudiantes eo otros tipos de programas nel SENA no hay 

componente en el empleo. Sin embargo. estos .:ursos St' siguen en jornada par-

cia!. El costa de oportunidad social se determilli.l to[!\f;udo la proporcion del 

dla lotal (tiempo Je trabajo 0 de capadtacion) dedicado a 1a capacitacil)n (110 

productiva) como estimacion de n. En La encues.ta se disponla de los datos 

correspondL,ntes. P<'.ra los trabajadores cuyos emp1eadores {:'':!rmitian que se 

utilizara parte del dia de trabajn para 1a capacitacion. la prc~orci6n de su 

dia de trabajo dedicada a la capacitacion no produ<;t·r'.-.a' l!~1.>tI..!lta .. U~1.''''.I\1Ie'hte 

mayor. 

Los facto~'s de productividad para cada uno de los tipos ~e cursos 

del SENA 5e enumeran en la ~olumna 1. Cuadro 10. Los c~tudiantes L.l curso~ de 

aprendizaje y de proTt"Ocion dedican menos de la mitad del tiempo de la capaci-

tacion a actividades productivas. Asi pues, las cifras en que deben reducirse 

las genanl.ias de oportunidad equivale a menos de la mitad. E1 costa soc~al de 

oportunidad com;mtado de los programas del SENA se emunera tambiim en el 

Cuadra lO, coLumna (6). para los promedios de anos d~ escolaridad y experien~ 

cia antcriar~ 'Estos castos se producen solamente durant~ 1a duraci6n del 

... 
'f ... 

-... .. • .. 
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CUAdro 10: Costos medios de oportunidad y costos directos de la capacitacioll 
del SENA por tipo de programa del SENA 

(en pesos de 1981 ..E!l,r estudiallte por aihl) 
- -,--

(1) (2) (3) (4) (, ) (6 ) (7) (8 ) 

Factor Anos de Ingresos 
d<! pro- Factor duracion fuera Costas de opor- Costo 
ducti- de in- de la ca- del lunidad Costo social 
vidad gresos pacitacion SENA Privados Sociales directo t~,t_ 

SENA en general 0,58 0,70 1,70 
(ler. ano) 136.854 41.0')6 57.479 53.867 lli. 346 
(2do. ano) 142.809 !9.~90 41. 986 48.481 ~r. 46 7 

Curs os largos 0,52 0.68 2,10 
(ler. ano) 132. 1» ~ 4 Z. 241 63.371 72.719 Ub .090 
(2do. ano) 137.b .. 1,) 44.109 66.163 72.711;} 138.882 
(le r. ar..) 143.701 4.'i98 6.898 1.U2 14.170 

Cw.rsos cortos 0,70 0,74 0,20 201. 260 10.411 t 2 .082 to.328 22.410 

Aprendizaje 0,46 0,66 2,80 
(ler. ano) '}9.1,7 33.ll3' "tJ.')4<t 8:V"2~ LJ6.470 
(2do. ano) 104.l9G, 35.493 56.131 82-,Qc,.'j, '139.65b 
(ler. ano) 109.739 29.849' 47.40r 66. :.140 113.747 

Promocion 0,39 0.60 2,40 
(l~r. ano) 137.447 54.919 83.842 51.655 135.497 
(2do. ano) 143.229 57.320 87.412 51.655 139.067 
(3er. ano) 149.179 23.869 36.400 20.662 57.062 

Complementacioil 0,73 0,77 1,90 
(l~r. ano) 15S.058 3S.663 41.866 48.112 89.978 
(2do. ano) 160.960 33.319 39.113 43.301 82.414 

Habilitacion 0,74 0,79 0,32 154.717 9. 7 t. 7 12.068 43.785 55.8,1 

Programas 0,66 0,69 0,12 161.105 6.090 b.650 10.246 16.896 

It 

f ... 

--• • -



programa de capacitacion. Asi pues, para el total lit: 1 programa del SENA. ~e 

illcurre en costos sociales durante touu el primer ano pero, dado que el 

segundo ano de capacitacioi1 termina al transcurrir las siete decimas partes 

del ano (aproxilfladamente 9 meses del ano), los costos sociales de oportunidad 

se producen solo durante ese periodo. Cabe observar 4ue los costas de oportu-

nidad sociales de los programas de calificacion y moviles son sustancialm,">nte 

inferiores a los de los demas programas. Esto se debe ;1 clue el perlodo 

uurante el euaL el producto social se sacrifica es tan breve. 

Costos privados de oportunidad: Los estudiantes del SENA pueden 

trabajar durante todo eL periodo de capacitJ:'C'i0:t" (J.. .. J.;ht~;lH.tt:~t' .. n:'te'de,. el. Doulo 

'lue tanto la duracion del programa del SENA co;no Los convenios de'-U'iUlajo y 

capacitacion varlan segun los tipos de programas deL SENA, es conveniente usar 

eL mismo desglose comentado antes cuando se analiza la derivacion de los cos-

tos de oportunidad privados, es decir, cursos de aprcndizaje. de promocion, de 

compLementacion, de habilitaci6n y programas rnoviles. 

Los estudiantes en cursos de aprendizaje y de promocion de jonlada 

compLet.1 (estudiantes de cursos de promocion matricuLados en prograrnas de 

capacitacion tecnica) dedicall semestres alternados (0 a veces aoos) aclases 

en el aula 0 a capacitacion practica'. Ademas, las empres..ls patrocinantes 

deben pagarles el sueldo tanto durante las horas teoricas como durante las 

etapas practicas de te capacitacion. Para obtener una estimaci6n inicial de 
'f .. 

los costos de oportu~idad privados se aceptan los juicios de personal del SENA 

de que los estudianta patrocinados pOl' elOpresas perciben el 7,% de los 



- (ll -

sueldos medios del person",l no capac i tado durallte su per lodo de ""Pol" i tal' iOIl 

practica. Ademas, los estudiantes patrocillados perciben el -'O"%. de los sueldos 

medios durante las horas de estudio en el aula. De lIIodo '1ue si los illgr~sos 

medios de una persona que [\0 sigue cursos del SENA (costos Je opol'lulliJ3d 

completos) equivalen a Yo, los ingresos medios durante la Clpd l i l,j:' i,)11 en 

el SENA seran el promedio ponderado de los ingresos de un estudiante ~~l 

SENA durante horas de c l,jse en el aula y en el empleo mul t ipl iC;l(io por 

s[.75n + .')(i-Il)I Yo, donde s es la proporcion de estudiantes palrocinatios. 

La encuesta propo~ciona datos sobre los estudiantes patrocinados. Se obtiellen 

entonces los costos de oportunidad privados (C p ) restando esto de los costos 

de oportunidad. La formula util izada para ;:al~-ul-artG;S'~,\:os,tcls' Qt:"oportu1\idad 

privados (C p ) para este grupo es: 

C p Yo (1 - ,; ( • 7') n + .:; ( I-n ) I ) 

en que el factor entre parE!ntesis (.) puede llamarse w, el factor de ganallcias 

de la Seccion 3. 

Los estudiantcs de promocion ell jornada parcial (los estudiantes de 

promocion que no sigucn cursos tecnicos de jornada completa sino que acumulan 

cursos mieniras trabajun) y los estudialltes en cursos de comp'emelltacion, de 

habilitacion y de programas moviles son generalmente trabajadores de jornada 

completa que sigu~~ menos de cuatro horas diarias de clase y ~ue generalmente 

no pueden t:.omarse horas libres del trabajo .para rccibir capacitaci6n. Para 

calcular el cos to de la capacitaci6n de est!s estudiantes es prer.iso ~justar 
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d salad- medio por 1a proporcion del dia de trabajo emp1eado ell 141 capacita-

cion en el SENA (q) multiplicado por ta probabilidad de recibir pago durante 

141 capacit3cion en et SENA. s. me::lida como la proporci()1l correspolldiente 

observada en ta muestra. La encuesta suministra informacion sobt'e tos prome-

dios estimados de estas proporciones. La formula utilizada para estimar los 

costos privados de oportunidad para ese grupo es: 

Cp = '{ (1 - s)q 

donde, en este caso, el factor de gaoancias w seria igual J (t - s)q. 

El Cuadro 10 muestra los costos privados. fi~",)t"brtllnidad para varios 

tipos de capacitacion del SENA sobre la base del oumero medio de aoos de esco-

laridad forma~. el otunero de arios de experiencia previa (iniciat) y, por 10 

mismo, de la edad en que se siguieron los cursos del SENA. y las caracteristi-

cas relativds a antecedentes familiares. Se parte de los ingresos de oportu-

nidad de bs personas sin capacitacion en el SENA. que se estiman a partir de 

las funciones de ingresos (de capital humano) dadas en los Cuadros 7 y 8, 

S~E.':.,!. eon el termino SENA. (v). igual a 0 y utilizando los promedios de 141 

mlestra para las variables de antecedentes socioeconomicos bl a b6 y B. La 

experiencia inicial para cada grupo se basa en 1.1 escol~ridad media y 1a cdad 

media de entrada .11 SENA para cada grupo. Los ingresos de oportunidad estima-

dos (Yo) se indican en 1.1 columna (I.) d~ Cuadro lO. Si el estudiante del 
... 

SENA recibiera capacitaci6n de jornada ~mpleta sin percibir ningun tipo de -
in&rcso durante esa capacitacion. su col!o privado de oportunidad seria igual 
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a los ingresos de las personas s in capac i tadon en e 1 :iESA que "e prescnLi til 

la coLumna (4) del Cuadro to. Sin embargo, dado que muchos <:studiantes del 

SENA trabajan y perciben :>ueldos, los costos privados se reducen precis<.lRlente 

como se indica antes en una cantidad que depende de 1..1 proporcion de tr;lbaja-

dores SE~A que reciben sueldos, del periodo durante el cuaL tstus trabajadures 

reciben sueldos y de la proporcion del s31ario esperado que reciben durante la 

capacitaci6n <:n el trabaj .. ). Laos [arton.'s de ingre~;.)s vall dtc' Ll,h .:.t n,H. 

Solo hay custos de oportunidad durante el perludo de ~apacitaci6n en 

el SENA. que se indica en la collUnna (n. Si 13 c;lpacitacion Sf; realiza sola-

mente durante una fraccicn del iino, todos los costos para esc ;1110 se producer! 

durante esa lIlisma fraeeion de \111 anu. Dllrantt!"ia parte restante deL ano, se 

supone qlle el estudiante empieza ya a gan;]r de aCllerdo CUll LI functorl <ie 

ingresos de capital human.:> de los eu'ldros 7 y 8, y 'lue el termino SENA (v) 

equtvale ;1 1. 

Cabe observar que en un ana dado el costa pdvado de oportunidad de 

la capilCiLtd6n del SENA t!sta por debajo de los ingresos tuera del SENA porque 

los estudialltes del SENA trabajan durante sus programas de eapacitacion. E1 

cuadro muestra que los costos privados de oportunidad de los cursos largos 

equivalen ;Iproximadamente a Ull tercio de los ingresos de un ailo, en tanto que 

los costos de oportunidad de la capacitaci6n en cursos cortos equivalen 501a-

mente a una vigesima parte de Los ingresos de un ano. Los costos de oportuni-

dad mas elevados corresponden a los cursos de promoci6n: los costas de opor

• tunidad privados para este tipo de capacitaci6n ascienden a casiPla mitad de 
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los ingresos de lln .:.100 para el ~rimer ano de capacitacion. Al igual que en ",1 

C.:.ISO de los cursos cortos, los cursos de habilitacion y los programas moviles 

rc-1uieren la inversion illicial mas baja en tt!rminos de coslu de oportunidad 

porque iii dur;lc iOIl de la capac i tac ion es tan breve (dos a '~uat ro meses en jor-

n;l(ia parrial)' Los costos de oportullidad de estas dos modalidades de capaci-

tacioll vall de llfli\ decimoquillt.:.l parte a una vigesimoquinta parte del sueldo 

.lnuai nl.:dio. respectivamente. 

Los costos soriales totales por estudiante por .:.100 durante el 

penodo illicial de capacitacion del SENA equivalen simplt::mente a 1.1 suma de 

los costos de oportunidad sociales y los costos directos de la capacitacion. 

Estol' totales se indican en 141 ultima colWllna del Cuadro 10. Es interesante 

observar que los costos sociales del programa de aprendizaje exceden los 

ingresos de oportunidad durante todo el periodo de capacitacion. De hecho, 

los custos sociales para los curs os largos en general estjn muy cerC3 de los 

ingresos .Ie uportunidad durante el periodo de capacitacion. En general, el 

cuadro muestra que el costa social del programa del SENA, y el de cada una de 

Iils modalidades de capacitacion del SENA, equivale aproximadamente a tres 
... 

veces el correspolldiente a los costas privados de los estudiantes. 

promocion. 

• 

Los cursos llk-lS costosos son los cursos largos de apr"lndizaje y de 

Estos son lin 40~ mas caros que los cursos de complementacion y un • 
501 mas caros que los cursos cortos de habilitacion. Es preciso determinar si 

ese cos to se just ific:::l. Esta cuest ion se d iscute en 1a secc ion s iguiente. 
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VII. ESTIMACION DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO DE LA CAPACITACIO~ DEL SENA 

Tras completar el analisis de los il ~resos y los costos inducidos 

por el SENA, cabe pasar ahora a compararlos para cada tipo de curso del SENA. 

Los ingresos y los costos se presentan grafic~ente en las Figuras 5 y 6. £1 

perfil de los beneficios netos esperados para cada una de las submuestras de 

estudiantes del SENA (el perfil del egresado del SENA menos el perfil del no 

egresado del SENA) nos permite identificar clarame~te los ingresos netos reci 

bidos por los estudiantes del SENA. 

5i bien la desLripcion grafica es ilustrativa. se necesita una 

medida sumaria que permita una comparacion facil. Se utiliza el analisis de 

tasa de rendimiento, en que se calcula la tasa de descuento que igualara a 

cero el valor presente del flujo de ingresos netos descrita. Vtilizando los 

flujos de ingresos y los costos (ya sean privados 0 sociales. se~6n resulte 

apropiado) ya descritos en las secciones anteriores y resolviendo la ecuacion 

para r. se obtiene la tasa interna de rendimiento para la capacitacion del 

SENA en comparacion con ei caso de ingreso a la fuerza de trabajo sin capaci-

tacion en ei SENA. 

Flujos de i~gresos 

'f 

-
LiP diferencias de ingresos entre los estudiantes del SENA y los que -no han seguido cursos del SENA se utilizan ahora para estimar los beneficias 

de asistir al SENA. Se calculan asi 10~ flujos de ingresos a traves de La 
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FIGURA; 

Capacitados en el SENA y no capacitados en el SE~A 
Arios de esco·laridad fijados en la media 
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Aprendices del Sl::-IA y sin capacitacion en el SENA 
Arios de escolaridad formal fijados en la media 
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FIGURA 6 

Cursos de promoci6n y sin capacitacion en el SENA 
Anos de escolaridad fijados en 1a media 
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vida laboral de los egresa.jos del SENA y de quienes no han asistido al SENA. 

Se estima en primer lugar a partir de los datos de la muestra 1a edad de 

ingreso a1 SENA y se supone que esa es la edad de ingreso a la fuerza de tra-

bajo de quienes no han seguido cursos del SENA. Los estudiantes del SENA 

ingresan mas tarde a 1a fuerza de trabajo, despues de comp1etar su capacita-

cion (vease el Cuadro 10 para 1a duracion estimada de los cursos del SENA). 

Se utilizan los resultados de 1a regresion del Cuadro 1 para estimar los Elu-

jos de ingresos. Al estimar los flujos de ingresos durante la vida es preciso 

hacer algunos supuestos. Se supuso que los anos de esc01aridad formal de 

todas las submuestras era 9,4, el nivel de educacidn l\reti·i,,8-de-la: fll".1es:cra g10-

bal. Se utilizaron los promedios de la muestra-p.ar<1.bl a b6y B p.erJD.a:le"nte""" 

mente. El nivel de experiencia inicial - e1 punto de partida para 1a estima-

cion de los flujos de ingresos para cada submuestra - se establecio para que 

Euera igual a: 

[Edad de ingreso (para la submuestra) - escolaridad (9.4 anos) - 6») (Vease el 

Cuadro 11). 

Los f1ujos de ingresos estimados aparecen en 1a Figura 4. Para cada 

modalidad de capacitacion se sustraen de los flujos de ingresos de los egresa-

• dos del SENA, los flujos' de ingresos de todos los no capacitados en el SENA. 

tras estimar ambos flujos de ingresos con 1a ecuacion de regresi6n apropiada 

indicada en los Cuadros 7 y 8 supra. Dado que los resultados muestran que, en 

los casos de cursos cortos y programas moviles. las diferencias en los 

• 
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ingresos favorecen a los no capacitados en e1 SENA. puede llegarse ya a la 

conclusion que las tasas de rendimiento para estos dos casos son negativas. de 

modo que no se hacen nuevas estimaciones de estos grupos 16/. 

El caso de base 

Las tasas de rendimiento estimadas dependen de los supuestos. Par3 

contrastar la solidez de los resultados, las estimaciones se someten a cambios 

en esos supuestos, especialmente con respecto al impacto del caracter en el 

empleo que el programa de desarrollo de los recursC)'gl !u.l.!naRiS9,-crel' ;,f·N'A tiene. 

Inicialmente, como caso de base, se supone que los, valores medios. d.e-.1,:,5' 

parametros se mantienen fijos. 

Tasas de rendimiento social de la capacitacion del SENA: En e1 

Cuadro llA se indican las tasas de rendimiento social de la capacitacion del 

SENA como un todo y de los cursos largos del SENA en particular. La escolari-

dad formal se establece en la media de la muestra completa (9,4 anos). La 

experiencia inicial y el factor de productividad se establecen en los valores 

observados en la muestra. Se calculan las tasas de rendimiento utilizando los 

65 anos como edad de-jubilacion, aunque hay solo reducciones insignifi~a~tes 

en las tasas de rendimiento 5i la edad de jubilacion se establece 10 anos 

antes. f ... 
.. --

~P Como se senalo antes, los programas moviles se ha~ocupado principal
mente del problema de la integracion de los grupos y las comunidades de nivel 
mas bajo en la sociedad. En consecuencia. el analisis de las tasas de rendi
miento, en que se comparan beneficios y costos economicos, tal vez no sea una 
herramienta apropiada para evaluar La capacitacion en los programas mOviles. 
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Cuadro llA: Tasas de rendimiento social de 1a capacitacion del SENA 
para todos los cursos del SENA y para los curs os largos 

Experiencia Educacion Factor de Tasas de rendimiento 
inicial formal productividad (porcenta je) 

SENA como un todo 7 9,4 ,58 14,1 

Cursos largos 6 9,4 ,52 17,0 

Este cuadro apoya firmemente las inverslones que se han hecho en el 

SENA a 10 largo de los anos. Las tasas de rendimieiito socia'l de l.a cl!'p8C'ita-

c ion con subvenciones pub 1 icas es tan por encima de 1 ..... ta'!fa<(:fe rendimiento de 

referencia del 10% para el capital en Colombia y de 1a tasa de rendimiento del 

9,6% de 130 educacion secundaria en Colombia. Las tasas de rendimiento de los 

curs os largos en particular estan muy por encima de 130 tasa de .. endimier.to 

media del SENA, 10 que indica que los cursos largos superan a los cursos cor-

tos como inversiones sociales. 

Dado que la categ':>cla de cursos largos esta integr:lda principalmente 

por estudiantes que han seguido cursos de aprendizaje, .::ursos de promocion y 
r 

cursos de complementaci6n (aunque algunos estudiantes agrupados en los cursos 

de habilitacion y en progrmnas moviles caen en 1<1. categoria de cursos largos). 

f es conveniente analizar mas a fondo las tasas de rendimiento por tipo de pro-.. 
_ grama del SENA . .. 
• 

En el CUildro 11B se indican las tasas de rendimiento para~ 

• 
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cada uno de los cuatro tipos de cursos del SENA (los programas movi1es no se 

inc1uyen. pues se demostro que 1a diferencia en los ingresos era 

r.egativa) !JJ. 

Cuadro lIB: Tasas de rendimiento social de 1a capacitacion 
del SENA por tipo de prog[a~a del SENA 

E}tpe denc ia Educaci6n Factor de Tasas de rend imlen tf.' 
inici'!J formal productividad --.i\?orcentaje) 

Aprendizaje 0 J,4 ,46 22,6 

Promoci6n 7 Q,4 ,39 2;,s'~ '/ 

Comp1ementacion 10 '1,4 ,73 24,4 

Habil itacion 10 9,4 ,74 12,9 

El cuadro muestra que las tasas de rendimiento de algunos tipos ~e 

cur'iUs del SE:'-l'A son sumamente altas y superan las tasas de rel.dimiento social 

de .·\chas otras formas de inversi6n en educacion. Por ejemplo, 1a tasa de 

rendimiento social del 29% de los cursos de promocion esta por encima de la 

111 Las tasas de rendimiento se computan resolvlendo ecuaciones no 410ea-
1'=5. En consecuencia, cuando se junta~ varios grupos, la tas3. de rendimier •. ," 
del grupo ccmpuesto no estarci l.eCesad.dmente dentro de los limites de las 
tasas de rendimiento de los glC_,I()S separado.c;, espt.:cialment.e cuando el valor de 
los parametros utilizados en la c)mputaci6n difieren mas entra subgrupos. Por 
ejemplo. si se t:tilizan en la m~~~tra general promedios para la escolarida4. 
la experiencia y los antecedentes par~,computar tasas de rendimiento rie 10f 
distintos subgr':pos (en que todo se noc.ntiene igual exce?to los parametros ete 
las funciones de ing~esos), la tasa de rendimiento para los cursos largos = 
(17t) cae dentro de ~s de esos suogrupos (33,5% para 10j de promoci6n, 3l~t 
para los de aprendiz4je, 13,9t para los de complementaci6n y 6% para aquel~s 
que siguen una serle de cursos cortos para fo~mar un curso largo). Sin 
embargo, la forma correcta de calcular las tasas de rendimiento de los 
suhgrupos es la que se utiliza en el texto, dado que se utilizan las 
caractecisticas medias d~ cada una de las submuestras. Cuando se uti1iza e1 
m6todo correcto. 1a tasa de rendimiento de la combinac\6n de cursos cortos 
para for~2r un curso l~rgo es de 31,2t. 
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tasa de rendimiento del 25% de los cur so. de ingenieria postsecundarios, de; 

16% de los cursos de agronomia postseccndacios y del 18% de ia ensenanza supe-

rior en general ea Colombia (Psacharopou10s. 1985). 

Por supuesto, es probable que 1a confiaJi 1 idad de e~~os r~su1tados 

rleper:da Ir.ucho de la j:!."e.:ision de lac; est!"'laciones y del grado en que las con-

clusiones r~sulten sensitivas a los supuestos hechos. 

Ipsas cstimadas de rendimient0 privado de la capacitacion del SENA: 

Gn ~~ Cuadro 12 se reSQ~en las tasas de rendimiento privado de 1a capacitacion 

de 1 SENA, cie los cursos largos y de las submu.e~,t"3'S~-dl:!-ia C"!!t~~i,6q, ,de 1 

SENA que se con$ideran 18/. Se hicieron estimaciones para varias edades de 

jubilacion (55 aoos y 60 aros) pero no se obtuvieron rliferenci~s imp~rtantes 

en los resultados. 

Ea esta 1ista de tasas de rendimiento privado de la capacitacion del 

SENA .e observa que la capacitacion dei SENA esta asociada con tasas de rendi-

mitmtu pri':ZI(\O :nuy altas. Para 13 persona media de la muestra del SENA, 1a 

inverrio;l illi::ial dl:. su costo dp oportunidad tiene sin duda un r':r.dimiento muy 

alto. Hay :lIuy pOl'as inversiones que ofr,~cen rendimientos tan altos como 

e::;tds, 10 q'le explica aparel1te{l1ente la gran expansion del SENA durante el 

dccenio de 1970. 

f 1§.I Ccnfurme se anallZO antes, no se estiman la:; ~,~.Si\~ de r'?ndimiento pri-
vado 0 social de los estudiantes de los curso.; m,,~ld', ':1 .U de los '?studiantes 
d(! cursos brevj" dado que h,:; ingresos de los estll"';:\D\:::!S del SENA estan 
siempre por deQ;ajo de los de .1.quellos que no han r,,,{.ul·'ji) cursos en el SENA. 
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Cuadro 12: Tasas de rendimiento privado de la capacitacion 
del SENA por tipo de programa del SENA 

S~~A como un todo 

Cursos largos 

Aprendizaje 

Promocion 

Complementacion 

Habilitacion 

-~--

Experiencia 
inicial 

7 

6 

0 

7 

10 

10 

Educacion 
formal 

9,4 ~I 

9,4 

9,4 

9,4 

9,4 

9,4 

Factor de 
ingresos 

,70 

,08 

,66 

,60 

,77 

,79 

Tasas de rendimiento 
(porcentaje) 

36,0 

41,7 

31,6 

60,6 

53,9 

167,7 

~I Nivel medio de esco1aridad formal en ra muestra, equi7a1ente a 9,4 anus. 

Analisis de sensibilldad 

No cabe duda de que las tasas de rendimiento rrivado que acaban de 

~nunciarse apoyan firmemente la decision privada de seguir cursos del SENA. ni 

de que las tasas de rendimiento social imp1ican que el programa nacior.al de 

capacitacion de Colombia es una excelente inversion social. Pero cabe pregun-

tarse cuanta sensibilidad tienen esas tasas de rcndimiento a los supuestos 

hechos en los ?arametros que se utililaron en las estimaciones. A 

continuacion se asignan algunos valores alternativos : algunos de los 

parametros que afectan los resultados a fin de demostrar como pueden cambiar 

las conclusio~ .. ~s en circunstancias diferentes de las que estan irrplicitas en 

el anal isis que antecede. 

• 
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Cambios en los parametros que afectan los costos de oportunidad: El 

factor de productividad p es la proporcion del producto de oportunidad (eva-

luado en terminos de ingresos de oportunidad pagados al empleado que no ha 

seguido cursos del SENA) que los estudiantes del SENA producen durante su 

periodo de cdpacitacion. Los factores de productividad. analizados anterior-

mente y enumerados en 1a columna (l) del Cuadro 10. se estimaron a partir de 

los datos del cueslionaria. Estos factores se ~tilizaron para deierminar los 

costos sociales de oportunidad enunciados en 1a columna (4) del Cuadro 10 y se 

utilizaron para calcular las tasas de rendimiento social en 1a capacitacion 

del SENA. Los factores de ingresos w. enumerados en la columna (2) del Cuadro 

10. son la proporcion d~ los ingresos de oportunidad qu~ reeib~n Los estudian-

tes del SENA durante su capacitacion. Al calcular tas t:d~&. de .. .ce,n<ii;;:>':~";:r'u 

privado indicadas en el C,~dro 12 se utilizaron factores de icgresos a partir 

de los datos de la encuesta. 

Supuesto (a). lQue cambios podrian producirse en las estimaciones 

de las tasas de rendimiento calculadas si se partiera riel supuesto extremo de 

que durante el perioda de ca~acitaci6n los estudiantes no reciben absoluta-

mente ningun ,'~l"So factor de ingresos igual a cero) ni producen absoluta-

mente ningun prod' ~to (factor de productividad igual a cero)? Es importante 

observa .. q'le. aunque se considera que esto ultimo es muy improbable. se hace 

esta suposici6n con fines ilustrativos. 

f ... 
Supuesto (b). lEn que +orma diferirian las tasas de rendimiento si 

'.It . , 
se supusiera que los factores de PCOductl'ndad equivalen a la mitad de 10 que 

se indica en el Cuadro 101 Lo que se sugiere aqui es que aunque los 
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estudiantes se dedicaran a las etapas productivas 0 practicas de sus programas 

de capacitacion. su productividad equivaldria solo a 1a mitad de 10 que podria 

serf porque los estudiantes tienden a trabajar mas despacio y necesitan asis

tencia de otros trabajadores y supervisores. Ademas, len que forma cambiarian 

las tasas de rendimiento privado si el factor de ingresos fuese igual al fac

tor de productividad a este nivel del SOl? 

En el Cuadro 13 se indican las tasas de rendimiento basadas en estos 

dos nuevos conjuntos de supuestos. Puede verse que aunque las tasas de rendi

miento social cambian algo con arreglo a los nuevos supuestos en cuanto a los 

parametros, la mayoria de las implicaciones siguen sienda ciertas. Una excep

don es que con este supuesto las tasas de rendimiento soc'hd-"p-ara"!!l"programa 

del SENA en su totalidad y para los cursos de habilitacion cae por debajo del 

10%. Las fuentes principale~ J~ la magnitud de esta baja son los cursos de 

habilitacion y los programas moviles (que no se indican). Se llega a la con

clusion de que la pore ion en el empleo de la capacitacion SENA. cuando los 

estudiantes son productivos, contribuye de manera imp~.tante a1 exito conti

nusdo de los curs~s de habilitacion. programas moviles y, en menor medida, de 

capacitaci6n. Por otra parte, los componentes en el ~~pleo de los cursos de 

aprendizaje y de promoci6n no son tan importantes para las taslls de 

rendimiento. 

• 
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Cuadro 13: Amilisis de sensibilidad de las tasas de rcndimiento estimadas 
modifil:ando los factores de productividad y de gi1nancias 

Ailos de Factor de 
expe-
riencia 

Arios 
de edu- producti- Factor de 

-=.I:;::;a.;:.c.;:.io",,' ::.:n_-=-S.:=u.<:.p.:=u.=.e.:::s~t-=.o.:=s __ -"-v~i.;::d.:=a.;.:d_ _ _~ngr.~~:;~~ 

SE:iA como un todo 7 '-l,t. (a) [) () 

(b) 0,29 1),2<) 
est imaci6n 0,58 !), ill 

Cursos largos 6 I) ,f. (a) tl 0 
(b) 0,26 O,2b 

estimaci6n 0,')2 () ,b8 

Aprendizaje I) 9,4 (a) 0 0 
(b) 0,23 0,23 

estimacion 0,'.6 0,66 

Promocion 7 9,4 (a) 0 () 

(b) 0,20 0,20 
estimacion 0,39 0,60' 

Comp1cmentaci6n 10 ;,4 (a) 0 0 
(b) 0,37 0,37 

estimaci6n 0,73 0,77 

Habilitdcion 10 9,4 (a) 0 0 
(b) 0,37 0,37 

estimaci6n 0,74 (j.79 

__ ...!.lL.p;:..o rcen_t~~ "J 
Tasas rle rcndi

miento 
(Jubilqcion ~ lo~ 

65 anus 
_~~IAL, -.f!i!Y~P(~ 

0,7 II ,8 
'1,0 17,4 

i 4, l 36,0 

12,1 16,9 
[I., 7 21,S 
I 7 ,() !.l , 7 

21,3 24,0 
21,9 25,5 
22,6 31,6 

22,,3 29,1 
:>.5." 5,. 34,8 
2.9,7 60,8 

10,8 14,4 
15,4 22,3 
24, t. ')3,9 

8,1 16,2 
9.8 31,4 

12,9 167,7 

.. _-------

* 

• 

f ... 

-.. .. -

I 
f!i 
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Las tasas de rendimiento privado cambian indudablemente con 

arreglo a los supuestos (a) y (b): las tasas de rendimiento privado del SENA 

como un todo y las tasas de rendimiento de los cursos largos pasan a ser menos 

de la mitad de 10 que son bajo los supuestos estandar. Las tasas de rendi-

miento privado de los cursos de habilitaci6n son mucho menores con arreglo a 

estos supuestos. pero esto se debe a que los costos de oportunidad estan res-

tringidos a periodos tan breves (aprcximadamente cuatro meses). Sin embargo. 

10 importante es que todas las implicaciones anteriores siguen siendo ciertas 

dados los elevados valores de las tasas de rendimiento (por encima del 15%). 

Cambios en los parametros que afectan los costos directos: !T 

tamano de la clase es un parametro que esta sujeto'a-l C\Jrtt't,tll' de los adminis-

tradores del SENA. Al establecer el tamano de la clase en 25, en lugar de 

basar el tamano de la clase en los promedios del SENA para cada modalidad de 

curso, se puede efectuar el calculo del costo directo de los cursos del SENA. 

La manipulaci6n de esta variable no alterara las tasas de rendimiento privado 

dado que el estudiante no fi~ancia parte alguna de los costos directos. En el 

Cuadro 14 se indican las tasas de rendimiento social basadas en los costos 

directos derivadas de este supuesto. Las conclusiones presentadas en el 

Cuadro 14 indican que no hay casi ningun cambio con respecto a los resultados 

presentados antes. Las tasas de rendimiento no son en consecuencia demasiado 

sensibles a cambios en los factores que afectan los costos directos. 

f 
'" 

Cambios en los parametros que afectan las diferencias en las 

• • 
gananC!as: En este experimento se cambia el nUmero de anos de escolaridad 

formal con arreglo al cual se calculan los flujos de ingresos. El efecto de 
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este tipo de cambio en las tasas de rendimiento figura en el Cuadro 15. Una 

vez mas, se encuentra que la mayoria de los resultados son considerablemente 

solidos con respecto a los supuestos: las tasas de rendimiento privado siguen 

siendo sumamente altas, excepto para el total del SENA cuando se supone que la 

escolaridad esta per cebajo de los echo anos. Las tasas de rendimiento social 

siguen por encima dp.l 151. excepto para ~l SENA como un todo y para los cursos 

de habi1itacion cuando se supone que 1a esc01aridad esta por debaJo de los 

ocho anos. 

Cuadro 14: Analisis de la sensibilidad de las tasas de rendimiento 
estimadas si se modifica el tamano de la clase 

( gorcent.a.jer' 
Anos de Anos de 

experiencia educacion 
Tasas de rendi

Supue~~~~.~"~~ __ ~.wt~·~~~n~t~o~s~o~c~i~a~l~ 

SENA como un todo 

Cursos largos 

Aprendizaje 

Promocion 

Comp lementacion 

Habilitacion 

7 

6 

o 

7 

10 

• (0 

9,4 

9,4 

9,4 

9,4 

~,4 

9,4 

tamano de 1a clase=25 
tamano de la clase=30 

promedio=19 

tamano de 1a clase=25 
tamano de la clase=30 

promp.dic=18 

tamano de la clase=25 
tamano de la clase=30 

promedio=15 

. tamm'i.o de 1a clase=25 
"t ama no de 1a clase=30 

promedio=26 

tamano de 1a clase=25 
tamaiio de 1a clase=30 

promedio=15 

tamai'io de 1a clase=25 
tamai'io ce 1a clase=JI,) 

promedio=22 

16,1 
17,4 
14,1 

21,2 
22,4 
17,0 

24,0 
24,4 
22,6 

29,4 
31,0 
29,7 

30,2 
32,1 
24,4 

14,4 
17 ,0 
12,9 

• .; 

--• -
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Cuadro is: Ana1isis de 1a sensibilidad de las tasas de rendimiento 

(porcentaje) 
Ailos de Anos de rasa de 

esco 1aridad experiencia rendimie::lto 
formal inicial social 

SENA como un todo 8 8 i,5 
11 5 22,8 

Cursos largos 8 7 12,9 
11 l. 17,2 

Aprendizaje 8 1 21,9 
11 0 ~I 22,8 

Promoci6n 8 ;; Jl,4-

Complementacion 8 11 20,8 
11 8 21,S 

Habilitacion 8 11 10,3 
11 8 19,7 

11 Estimada para 30 anos de experiencia labQral. 
~I El nive1 de expe~iencia inicial es cero ~ara evitar un resultado 

negativo (edad - escolaridad - 6 = -2). 

! ... 

--• -

!.I 
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VIII, EL ENFOQUE DE FUNCIONES DE INGR~SO~: 

TASAS DE RENDIMIENTO ESTlMADAS 

En esta seccian se analizan los resultados de las fun~iones de 

illgresos .Ipi icando 1.1 metodolot;ia propuesta por Min.:er y t:xaminada t:1I la Sec

ci.on [[I ~£.ra. En este enfoque. la duracion total Q!,! 1.1 formaci6n profesio

nal del SE:-.lA entra como variable t:!xplh:atoria de modo que su coeficiente esti

mado puede int..::rpretarse como lIna tasa de rendimiento al tiempo invertido en 

la formaci.on profesional por el estudiante. Evidentemente deben tenerse pre

sentes todas las advertencias ya mencionadas con .res.pli\ ... tcr\~i:°signit ici.hj\,.-~.

esos coeficientes. 

La ecuaci6n de estimacion empleada es: 

In y. an" a IS. ~ a Z X I ~ a l )( f ~ a -4 L I + SUM a). I b). 

en que s. "::5 el flUmero de ar.as de escolaridad formal de la persona i y x. son los 

.Ilins de e:<pt:ricnci"l de la persona t:n el mercado de trabajo. La variable L. 

represt:nta Iii ci\lItidad de capacitaci6n en el SENA que ha tenido la persona i. Esta 

o,ariable St! mide eq anos. de modo que a .. representa una tasa de renaimiento 

comparable a la de lin ana de escolaridad formal. Se ha seguido ia sU7,erencia de 

expertos del SENA al supaner que 1.760 horas de cursas equivaien a un ana (40 horas 

por semana pur 44 semanas por ano) de escolaridad formal. E1 vector 8 1 controia el 

efecto de los indicadores de antecedentes socioecqpomicos sobre las ganancias. 
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rasas de rendimiento utilizando las funcior":; de ingresos de :11ncer 

Los resultados de las regresiolles !'ie presclItdll en el Cuadr.J Itl y 

muestran, respectivamente, los efectos para todos los estudiantes del SEi'\A, 

para los estudiantes de cursos cortos y largos y para c':}da uno de los CIIlC0 

grupos de cursos ya definidos: aprendizaje. promocicn, complemen::acion. h;;bi 

litacion y progr;lmas lIloviles. Con La excepcion de dos edSOS, todos lIIuestLtll 

tasas de rendimi<::nto estadisticamente significativas y altas, CO,I valort'S \lor 

encima de los correspondientes a la tasa de rendimiento de un ano m':}s de eSl'O-

laridad form.l!. En el caso del SENA en general, La'tas.:! de rendimi~nto .:::; cl0, 

ridad formal; el valor m.;ls alto es de 17,3% para los cursos de promociOIl. L" .... 
grupo de estudiantes de cursos cortos combinados y el grupo de programas .ovi-

les muestran tasas de rendirniento negativas, estadisticamente no significa-

t ivas. Las d iferencias ent rc los primeros cuatro (de los cinco) grupos no son 

estadisticamente significa J8S. 

Los re;iU 1 tados es t imildos corresponden a Las tasas de rend imienln 

verdadcras en la mecHda en que se cumplen los supuestos ace rca de Los ,:ostos 

directos e indir~ctos. Los supuestos especificos del modelo de Mi'lld~r son: 

a) el costo de oportunidad del ticmpo empleado en La capacitacion es igual it 

los ingresos perdidos durante el periodo de capacita~i6n, y b) el tiempo uli
'f ... 

lizado en el empleo (en Lugar de La capacitaci6n) get;!.era ingresos iguales a 

• los costos directos. • 
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Cuadro IG: Resultados de la regre!>lon para las tcuac lone; de re"reS1on de Mlllcer ,V 

lIariable 

Escolarldad (50) 

ExperienCla (x) 

,,2 

lOngitud en anos (l) 

LO(I/ar. (,ctICla largo) 

LO(I/ar. (,et,c,a corto) 

~.wLiitl.RJlgn: ; 

(studiOS prlmarlO; (bl) 

Prlmarla cumpl"ta (b2) 

Estudl0S secundarl0S (bl) 

Secundana completa (b4) 

Po~tsecundarlos (b5) 

No Inform. (b6) 

Ocupacion del padre (S) 

CONSTANTE 

SEliA en Largo~1 
genera'l cortos 

0.108 
(22.44) 
0.070 

( 15.11) 
·0.001 
( 10 .8ll 
0.150 

! "1.21) 

O.ISl 
( LOn 
0.256. 

( 4.43) 
0.l211 

( 5. on 
0.342 

( 4.75) 
o 397 

( 4.72) 
0.207 

( 2. II ) 
0.135 

( O. 1I) 
10.0<18 
(9Z 78) 

0.107 
(22.29) 
0.070 

(15.110 
0.00 I 

( 10. <;0) 

O. 147 
( 904) 
·O.ZlS 
( 1.1'1) 

0.179 
( 2.99) 
.1.251 

( 4.15) 
0.322 

( 4.9S) 
0.337 

( 4.(9) 
0.390 

( 4.6li 
0.201 

I 2.0)) 
0.002 

( O. J 3) 
10. 104 
(92.71) 

-----·COmp1elllel-,---Hab·,-i, ~ --prOgraIll3> 
Aprendl23Je Promoclon tarlO taClon n~Yl1e5 

0.091 
( 19.01 J 
0.050 

(10.72) 
O.OOi 

( 5.112) 
o 128 

( b.IlS) 

-0.070 
( I. 02) 
-0.06S 
( 1.04) 
-0.004 
( 0.(0) 
-0.005 
( 0.(7) 
0.(J54 

( 0.62) 
·0.10& 
( I. 10) 
-0.023 
( 1.94) 
10.7S7 
(95.30 ) 

0.OS7 
( 17. Il) 
0.05S 

( 10.40) 
-0.001 
( -S.S1) 
a 17J 

( 9.1/4) 

oon 
( 0.45) 
0.011 

( 0.10) 
O •. 111 

( I. ~II) 
o . II} 

( 1.45) 
0.119 

( I. 32) 
·0.025 
( 0.24) 
-0.025 
( 1.92) 
10.755 
(116.23) 

0.0117 
( 1&.52) 
0.057 

(10.22 ) 
'0.001 
( 5.94) 
0.131 

( LS4) 

o 030 
( 0.50) 
0.036 

( 0.53) 
0.101 

( I. 3(,) 

0.11'1 
( 1.46) 
0.21(, 

( 2.33) 
-0.042 
( 0.40) 
-0.016 
( 1. 21) 
10.':'93 
(flo. 11 j 

0.01111 
(19.08) 
o 050 

( 10.48) 
-O.\)OJ 
( 5 i I ) 
0.091 

( 2.30) 

0.051 
( 0.1l1) 
-0.012 
( 0.20) 
0.048 

( 0.74) 
0.093 

( 1. 30) 
0.120 

( 1.46) 
-0.050 
( 0.55) 
-0.021 
( 1.751 
10.760 
(97 .9l1) 

O. 104 
I 17.16) 
O.O"S 

( 1 I. ~ I ) 
0.001 

( ~.5"1 
O. lu~ 

( 1.04 J 

0.198 
( 2.74) 
u.329 

( 4.(5) 
0.40'7 

( S. 01) 
0.419 

( 4.':'0) 
0.~02 

( 4.84) 
0.213 

( 1.1:15) 
o 013 

( 0 113) 
10.013 
171. 0'1) 

ill En e~te conJunto de regreSlone~. a1 Igual Que en 10, (IE: 10; CUd(lro~ 14 / 15. ~., emlllE:d "nil t:, •• aClon 
de estimacion restrlngida para los Cursos largos y cortos en Que la, Lnlgananc,asl de [Oda la m.,fstra 
se regresasobre un conJunto de varIables f,etltla,: Largo. 1 para e'ludlanies Ot Cwr~o, LdlgO,. 0 
en los demas casos. Corto ; I para esludiantes de cursos cortos. 0 en l{lS dflfll4'S caso~. Cuando larHo 
Largo como COrlO son Igua 1 es a 0 se e h lien los Que no hall segul do C ur,c;. de I ~"(ljA. E 1 .. 0" rep'-c,eilla 
un slgfl_dellnulup11cac10n; (LOLargo = L por La1110). I/anable dellendl~te; l!"(\lananClil~ en pesos 
de 19SI). 

0:> 
N 
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Toda la capacitacion lit:! SENA $;: ha disenado de forma tal que por Ie) 

menos La mitad del tiempo tit" los estudiantes se dediea .:11 trabajo. En .'OllSe-

cuencia. puede esperarse que IC$ cl)eficit:lItes ,Ie la t:cuaClOIl de ~illcer sube,,;-

timen Las tasas de rendimiento ',nivado mi,:lItras se pague algull salario d 10"; 

estudiuntes t:1l una fraccion ";;lficientcmente grande del tiempo de l<l C;JP<lCitd-

cion, dado que es pr()bdble ,\l!>" los costos ,iircctos de una unidad de tiempo 

emplt::'ado ell la c;lp.lcit.ICi011 Seall menores que esos in~rt;!";o~ •. Cuanto mayor sea 

t:sa fra<:cion. mas !ie 5ubt:'stim.,\r;1 la tas;] .Ie rendimicnto. De lIee ho, en l;! 

medida en que la sobreestim.lcioll de los ('ostos de ,)portullidad puciera compell-

sar la omision de los costos direct.:>s, las LJsas de l'endimiento de ras ecua.-

ciones de ~illcer podrian !:epresent.lr milS bien tasas de relldimit!lIlo ):il){'i<t! 'Il[t! 

tasas de rendimiento privado. 

Credell,' i .11 i smo 
~_.- -

El ,!fecto del .;re<lenci.tlismo pu('de medirse ;nediante Ja introducei()11 

de ulla '.r.tri:lblt;! fi"tieLI v p>tr;1 \;1 capacilacion del SENA en prt:sencia de la 

variable l. (Iollgitud ell ..tilOs .Ie estudios de la c.lpacitacioll del SENA). CU;Ulto 

rnas se ,lesglosa la Iruestra i10r tipo de ~urso del SENA mdS covaria 1.1 variabLe 
.. 

fictici.1 con L y mas diflCil se haec interpretar el coeficientc E::tl r. Solo 

podemos decir en cste caso 'jue eSC coeficiente puede indicar el t:fecto g~ncral 

sobre las ganancias del cur so p3rticular que se considera en Lugar de uri! 

efecto puramente d~ credencialismo. 

• • 



En el Cuadro li' se inelic.iIl los cceficientes y Ivs valores t pill<il LJ 

variabl~ ficticia v del credt-ncialismo de los varios .1gres'Hlos y desagr.:g,~do!> 

del SE~A que ~e ';ollf>iderall. En la <:cu<lcion <If; re~resion par.i ,,[ :-;r::";,A, <:11 gt'Ilt'-

ral la peca significaciIJ[\ y ",I Si5rlO lI.::gativo del coeficient", fictido <It'l 

cre.lt!ncialismo en presenci.1 de c'uo::ficienlt:s ~rillloes. positivo!: yestildlstic .• -

mellte significathus par.:. [,I il'n,:itud t:n .I110S de [oJ "aparit:lcion del SE~A 

del SE~:<\, Los coeficientes tk regrt.'SIUlI ';l)bn" Y S"tl signiiic,ltivus y PoS!~ i-

\'05 para Ius cursos largos Ius, U!<qOS de promociull '! los curt'vS de ':,JII1p:emen-

tacioll: esto illdica que puede haber .d~unas vcoLI j;!S ell termrnos d·~ iUjO.n::sos 

como result,1do de Iii matrlctlla t:!l e>:LOS cursos. Los ('oet ic leIlU:~~; <,,\)11' t5osi:t f"': 

vos pero tlO !\luy significativol' . .:;n tE:rmillos est<:tllsticos par:l el grupo de 

<ll-re·.diz:ajc y para los curs"s de habilitilc:on y los prograrRas moviles; t~sto 

sugiere que ,d efecto dt~1 credenciillismo no es significativo. En otras pala-

bras, para esos tipos d.: programas no pilrece haber ningun efecto -!el curso 

excepto el que se captur.3 .-:on 1.1 vari.lble L, longitud del curso en aim-: de 

escolaridad. 

Si otros tipos tie capiLll htUllallO titles como lil escoi.lrid.ld tormal y 

~ 

la experiencia de trif:>ajo anterior aumentan el efecto del SENA, SE:; :lice ... 
entonces que hay com~ementariedad €':ltre la capacitaci6n del SENA y esas otras 

• formas de inversion €4i capital humano. Si el efecto del SENA se ve disminuido 

por otras formas de capital humano, pue~~ decirse que el SE~A 
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sust ituye il esos l ipos <II:.' illVe:S iOIl en capi tal humano. La compl.ementariedad 

(y 1.1 sustituciold puec.lCiI medirse ;j\ediante 1.1 introduccio!l de terminos q Ie 

inciuyen termin('''> forrtlddos pOl' ~l :>rod'-lcto de dos variables ex, l icativas. La 

formula fllllcional para 1.1 idt'ntificacion y la medicion de l..l comp!err.ent<lri<::da. 

J La sustituci6n es: 

In y. 

+..:! \ L;, 1 + .J, Lx 7 + a 1 !....S t + SUM i1) D! ~ 

En esta cC{!acion 

los celminos de 1a intet;!cci011 I:'ntrp La tongitud en anos de los cursos del 

SENA, por UrIa parte, y 1.1 €)(peri(;,llc;a, experiencia d cuadr:,do yescolaritUd. 

por I a ol.ra. 

1..1;0 resultados de la ap1icacic-n de este mode!o qUE' st! dan en el 

Cuadro 18 para los c in("o SL:.!'l("OIl ~'lnt()S del SE~A, cl,rsos largos. cortos y SENA 

cOllle un todo, SOil sistem.itiC;tmentl~ no significalive!>, 10 que sllgiere que, 

aunq',le puede habe::- "lguliH ,~ompltH:lentariedad etltre los cursos del SENA y 1.1 

adquisi,· c ion de algunas otras furm:." de capi tal hus:.ano, no se ha enconlraco 

ninguna ("omplementoJricdad medibl~ entre esas otr.:;s formas de capital humano y 

1;1 l'mgitlld de los ~Ilrses .. lei SENA • 

• 



.. 
Cuadro 17: Re!.ultado~ ae 1a regre)lOI1 para la!. eCUaClone~ de MIncer ,Credenciall~mo) ill 

VarIable 

£~colaridad Is) 

("pen enc 1 a (,,) 

4 • 

longltucl en a~o) (L) 

Var. f'CtlC13 SENA (.) 

la( ',ctlcla largo 

L "\ .q.'. It'. .. .. i I 

}'.I. fictlcla corto 

L'Corto 

Qcupaclon del~: 

SENA en 
general 

0.107 
(22. Z3) 
0.070 

( 15.23) 
0.00: 

(10 (0) 

0.175 
( 8.37) 
·0.070 
( 1.,,2) 

EHud'O~ p(lmar1o~ (bl) 0.11>2 
( 3,QS) 

Prlmarla completa (b2) 0.252 
( 4.36) 

(studIOS $cCUndarlos (b3) 0.321 
( q. 91;" 

Secundar13 completa (b4; 0.335 
( 4.65) 

PO)tseCUndarl0~ (b5) 0.385 
t 4. So) 

No Inform, tbb) 0.195 
( 2.00) 

OCuD<lClon del padre (S) 0.001 

CONSTANT( 

( O. II) 

10. llli 
(92.lE» 

Largol 
breve 

0.103 
(21.52) 

0.0&5 
( 14.11) 
·0,001 
( 9.49) 

0.156 
(3,46) 
0.061 

(2.48) 
·0.414 
( 7.38) 

1.060 
( 4.19) 

0.144 
( 2.44) 
0.184 

( 3.20) 
0.255 

( 1.98) 
0.279 

I 3.92) 
0.330 

( 3. 'J7) 
0.125 

( 1.29) 
0.001 

( 0.05) 

10.252 
(93.9&) 

Aprendlzaje 

~.091 
( O. '1\) 
0.057 

( 10.84) 
-0.001 
( 5.92) 

0.0&2 
( 1.35) 
0.130 

( l. 55) 

-0.071 
( 1.03) 
- 0,1)71 
( l. 08) 
·0.005 
( 0.07) 
-0.003 
( 0.03) 
0.056 

( O.!;.:; 
-0. j 05 
( 1.09) 
-0.023 
( 1.911 

10.7&6 
(94.48) 

emen- Hab, 
Promoclon lano tacion 

0.082 
( 10.00 I 
0.u53 

( 9.681 
'0.001 
( 5.30) 

O.OOb 
( 0.16) 
0.450 

( 6.06) 

0.028 
( 0.39) 
0.013 

( 0.19) 
0.104 

( 1,40) 
0.124 

( I. 5b) 
0.141 

( 1.511) 
-0.03b 
( 0.35) 
-0.023 
( l. 76) 

10.807 
(87.62) 

0.086 
( It.. 50) 

0.054 
I 9.(4) 
O.Oul 

( 5.60) 

·0.008 
( 0.15) 
0.206 

( 3. (7) 

0.027 
( 0.38) 
0.oz3 

( 0.3<1) 
0,100 

( 1.3S: 
0,112 : 

, 1.37! 
O.~13 

i 2.31). 
.. J. 041 
( '0.40)' 
\/,olll 

( . I . ~41 

10.71~ 
(1ll).5i) 

0.088 
(19.07 ) 
0.050 

( 10.42) 
-0.001 
( S. 70) 

0.912 
( 1.117) 
-0,000 
( 0.01) 

0.051 
( 0.81) 
-0,012 
( 0.23) 
0.u48 

( 0.74) 
0.093 

( 1.10) 
0,120 

( 146) 
.. O.OSO 
( 0, ~51 
0.u21 

( 1.75)' 

10,700 
(97,94 ) 

Prorramas 
mov i1 es 

0.09" 
( 15.99) 

0.0&2 
( II. 19) 
·0.001 
( 7,76) 

0.515 
( 3.01) 
-0.543 
( g, 18) 

o 153 
( Z' 18) 
0.202 

( 2.89) 
o 269 

( 3. 3b) 
u,294 

( 3.29) 
0.370 

( 3.(4) 

O,ObO 
( 0.5? 
0.010 

( 0.601 

10.292 
(7S .(8) 

41 EI ..... repre:..enta un S\g'~o de lIlultipllciI.lon; l , clura"on de la capa'lla,ion (anos) (L'Largo " L POl" 
LarIlO). t estadl~ttcas entre pani:ntesls; variable dependH:nt.c: In(l/anan,las "n pe,Q~ de 1981). 

0::0 
0-



c ... acro 10; Res .. l.ados de la "e~res'on para las et:uac;'ones oe H,ncer (COOIlllemenlllrliOAO) AI 

SUo, en Lariosl Complemtn- Kab,I,- Programas 
geceC! , coctos 5preM1Ul!l Prqmgcloo tarl gs uu:,Oo may 1 J es 

(ScolarldaO (SI o 112 0.94 0.088 0.091 0.Ob6 0.088 0.103 

• Ipl~'en~\\ HI 
(20.26) ( 15.84) (17 .46) (17.16) ( 15. 76) ( 18.50 i {16.761 
0.068 0.062 0.053 0.057 0.058 0.049 0.063 

(12. 521 ( 9.311 ( 9.411 ( 9.73) ( 9.76) ( 9.95) (10.55) 
," -O.uOl -0.001 -0.001 -0.001 -0.001 -0.001 -0.001 

( 9.25! ( 5.3(,) ( 5.121 ( 5.38) ( 5.55) ( S. 21) ( 7.67) 
~()";llud en anos (ll O. 22~ 0.031 0.420 0.117 -0.181 -1.453 

C 1.Soj ( 0.281 ( J. 24) ( O. S II ( O. 54! , 2.:7) 
I."s 0.a09 0.009 -0.018 0.007 O.O! 1 0.115 

( l. 51) ( 1. 121 ( 2.47) ( 0.52) ( O. 5Z 1 I l..,1 I 

I.", v.OOI -0.010 -~.003 -0.005 0.0~1 0.060 
( 0.201 ( 0 54) ( 0.27) ( O.al ( 0.911 ( 1.221 

t..., 2 0.000 0.001 -0.000 0.000 -0.001 -0.001 
( 0.(1) ( 1.(5) ( 0.17) ( O. III) ( 1.0~) ( 0.521 

L'\Iar. /let'c'a lar90 0.077 
( 0.87) 

Var. flet'c'! carta ·1.069 
( 4.22) 

1."(Var f,ct'cla carlO) 2.555 
( l. 91) 

s'(Var. f,cl'c'a carta) 0.085 
( 4.95) 

Corto·.~ -0.000 
( 0.(7) 

Carta", 0.007 
( 0.42) 

L'Var. "ct,c'a largO": -0.000 
( 1.(8) 00 

I.'Var. ("t,c'a corto,.2 O. DOl 
....., 

( 1.11) 
I. "Corto'S -0.182 

( 2 08) 
L"Largo"S 0.001 

( 0.24) 
L"LargO"' O.UO' 

( 0.9S) 
L'Corto"' -0.089 

( 0.85) 
~on del oadre: 

[StUOIOS pr,marlOS (01) O.17S 0.112 -0.064 0.044 ~.O16 0.~5l 0.20) 
( 2.911 ( 1.89) , 0.93} ( 0.71) C~.SO) ( 0.c6) ( 2.791 

Prlmar,! cOIIlpleU (021 0.246 0.141 -0.069 -0.009 ~.OJ5 ·0.011 u.331 
( 4.24) ( 2.42) ( 1. 05) ( 0.15. I' ~. 5 3) ( 0.19) ( 4.04) 

[stud'O~ seCundar'o~ (01) 0.316 0.216 -0.008 O. lID: "0.102 0.052 0.40. 
( 4.1171 \ J.14) , O. III I " 7S! ! 1. 37) I O.~OJ I 5.00! 

Secvndar'A completa (04) 0.330 0.234 -0.010 0.112 ' 0.1111 0.097 o 421 
( 4.571 ( 1. 27) ( 0.12) I I. ell I 1. 45) ( 1. 3S) ( ~ 60) 

PostsecundarlOS (051 0.l81 0.286 0.054 O. II~ 0.2\6 0.123 0.503 
( 4.51) ( 3.42) ( 0.62) II.H_) I 2.33) ( 1. 49) ( •. &3) 

SIn datos (1)6) 0.199 0.075 -0. 112 -0.045 -0.048 0.225 
I 2.(4) ( 0.18) ( 1.16) ( 0.4)) ( 0.53) , I .'i4) 

OCupaclon dtl padre IBI 0.002 -o.OOl -O.OH a.oH -0.017 -0.021 0.0 Il 
I 0.15) ( 0.24) ( 2.00) I 1.9~) . I 1.23) ( I. HI (0.78) 

CONSTANT( 10.067 10.440 10.838 I~. 11 .. 10.700 10.77) 10.045 
(86.74) (M.24) (92.96) 190.3E) (84.33) (96.82) (72. 58) 

." , 
£1 .,. r.presenta un Slgno O. multl~I'cac,on (L'Largo por Largo); t-estadlstlcas entre parentes's. 

iii:Jlrif"U:"::\I:Il'-''''~;;;::::::;-~'': 71''';"'''.-"",:,,:-n .: 4_ ...... iT' 'ii. iilNi L i r-.·iJlilliTRlj ": Jil'-'!fINnUlfIlii liiL ii tiPe ill n t· 
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Apendice 1 

Cuestionario 

.. - ~ ~". . .... 

13ES-! COPIES 
AVAI LA 13LE 

-TO -I Ht= EN~ 



.,euu erala OCUPACION 0 el'nbaJo prulC'lpai 
q1Ie 1ft, ill ., pldre 0 el jete de ., hot.- no ando 
Cd. leaia qui.Dce aUoa de lIdad? 

.-
0.. 10, CARGOS qu .. I .. vay " IHr a ronIUluJ,' 

cIOn, cual d"lICnM lM'JOr "I qu .. , .. nia .u pad,. 0 ,I 
I"'" d,,1 hagar "" nbc a""p,,~.o,,; 

£rr:plt'adu tJ (~t)rt'ro Jt'l Rt it'IN"10? 

Emr'It'Juo tJ obrPfO tit' ~mprt-'''-! }}n~:ld"i 

J{}rnalf'm (,) U'''dr.ala~!f)T "!tfll- fll .!") 

O',J.d,o lIt> fahrH:a (, fit")(f.h- til p:randr J 

Out-fiu Jt' fal)TWa 1) OI.'jGfR'jO Mlt;""!:.t:l(I) 

DlJl:'no d~ fdbrlt'a 0 nt:'gvt'lo fa.""_pJrHtJ J 

AOH.:u!tor. dut"rw de- tlt:"rra. ,.cr-ardr·J 

\..:;!'lC''..HtOr, dUt:'no dt> tlt'rn Oi~41no') 

.\lo7lcu;t<';f. t!ut:'nu dt" twtrd, pt>4l.;t,nu' 

TrdbAjadur por lI..ui'nt..l t..'fOPQ, \:0 j;& ~ 1 JC..td" 
Trahnja(jpr p..;;r rLw'1W prupu I "t:n t.t'rr;u 

t'n ... 1 t:a,npo? 
Otro. ~;Jal? _____________ _ 

REGISTRO DE INfORMACION 
SOBRE El CU'-SO SELECCIONADO 

. . . . 
<'n "I \fA~L\!o :-'IVEL EIKCAfiVU 

t"n" l"U.ndO ~ntro :d 
___ .drl H:-;.-\~ 

n., 
2 

! 
31 

I 

~4i 
5 

6 

.. Ou",,,"" .,st" CUHo ruaalool Ift_ """.0 ftI 

ETAPAS PROOl:CTl\'AS 0 "" PRACTICAS m 
una empr~~? 

'.',) ~'~tul() t"n t'wpas pro

·1'.J,,'!I\J'S 

c:.Las, tarl~.b qut rta1ll.o tn ttapal " 
to bs prarUl'as tn una emprtSol. COrfHpondla.n 

f'n 'Ou mayor partt at ofido quit Htudi.aba l'"n ftU 
('urso? 

(.Compk-to t"d" ton 
tlluJo f'Urrt'~pond'l'"n 

Sl ,'orrl"po"dian :- : 1 
,-

:0" Cf'qU&!lto. pan obtftlft 
Ii curIO? 

-', ... \ mph-to 

Uf' l.i~ ... ~U.M· 
nt~ p ..... qu. l'd. I 

'!fIt"mf!t!(. 

(ur)IC)~ 

----~ 
h t9LL 

-II C) 

SIGA 

SIG 

.\ 6 

SIGA 

SICA 

I' ~~t, 
H 
c.~r 
::1 



L.J I ' t~""1 ... 1 I', 'I 

) ; ~, ... i1 ,I I!' '.t \', 

e \1 ,I 1 .. 

i.CuaDIoI CREDITOS 
uicieron para obuMr 

Hie C.A.P. 0 fiiU titulo d~ 
t~eo? 

:>umero d~ crecitOi I I _, 

EDu.mert!Io. f.fY7 

En qu~ fl!f'ha wei'; ~I po 
mft c:red ito ? 

Mft~ 
aiioT~9tu 

{HD 
En PRO~·.EDIO cuan. 
HORAS Ai.. OIA ten'a 

t.:d. qu~ ASIS11R a 101 

('Unol qu~ tomo Pllnl oht~. 
n~r Hie C.A.f'. 0 ~I ti'ulo 
de ticnieo ? 

Ct:A.'iTOS 
en Iota.! tUYO {;d. 

que .... tir a 101 CUtIOI que 
10m'; para obt.~nn ~I 
C.A.t. 0 ~I ti&ulo de 
tecll.ico? 

Numero de me"" l.J.J 
C) 
-...Ii 

Ud. mi .. n· 
realluba 101 tUl"lOI co· 

rmIPOndilPntl'S para obtt· 
nft' el C.".P. 0 .. 1 titulo d .. 
t~nko? 

E I p.trOn W! dabs aJcu I1U ho 
ru ok III boratOO de tnbsjo para 
~.bCW'lol1 . 

SI Je daba 

:"0 Ie daba 

.:EI patron It' P"I!aha las hnras 
la jomada dt' tubajo qut' It' 

dOlba para ~Itudiar? 

Si Ie p~aba 

HORAS 
Cd. que ;asi.tir a 

f"$te ("uno? 

:-':umt'ro d~ horas 

fa <'I St:~A '! r 
Empr.",,,"? r 2 

IInrno' tJ 3 

tn una •• -reda? B 4 
Fn .-1 ('ampu' - 5 
Pur corrHpontipnrtd 6 
(nro 7 

~, 
I .. prof .. ";n 0 el orlC .... qu~ 

't!. tf'nJ3 mmt'(.hatalnf'ot(t ;rnttt!'l 

tit' f'nLfar Ii ("'tee cuno rra "',mllar 
" fl,ftrt'nt. d~1 ofkin qu .. I .. f'n· 
, ... .,.aron fn ,.stf' ('ur~? 

~:ra !oHnl!ar 

Era dtf'"lt*rl!(I 2 

S'lj lrJhaJa~;i '--' :.......; 3 

\:0 rt'spond~ _J 4 SI".\ 

I~ '1 

:-';0 !~rmino 

c~ d~ til.Ulo Ie 
por lulwr trrminOl' 

do ""u runo. aun cuallda no 
10 ha)'a r .. "lamado? 

(,~d;to (certificado) n3 

SIGA 

SIt; ., 

PASE 
A 28 

\t .,j' 

1.'(""1 ifk'a'Jo "(it' :IStSlf>nC13 = .. 
:->;n. = g SIOA 

i.1 -IUe. IDO t.f'muno 0 se 
r"tiro' \jl ,·st .... l'Un;o? 

"Jab" I'd. ml<'ntru 
tf' t'\!.rsu? 

l , I· I' 1 ~ I 

2 

GO "? .... .. 
IA" doth"n two'po ric:' ~u h(.. 

raflo dl lr..1hf,lJo para ~l!otlf aJ 
t'ur!t-o') 

Ie dahan 

i. I. .. I'Bj!ahan .... la, hor". dr 
uah.:aJu ? 

\; .. ~ •. p...::ohan ~] 2 

(f3 
'1 

SICA 

PASE 
.-\L 

CAP. 
III 

SIGA 

PASE 
AL 
CAP. 
UI 

PASE 
~ AL I CAP. In 
I 
I 

-

1 
.~ ! 

I 



En ordell Cfonoli't[l('o eoaw_do 
par el mil recieole dlllune EL SOM· 
BRE de ada uno d .. 10, C'UI_ tom.a-

en el SEN A. Y qu ..... Uilprran ULHIr 

clue dv4nle ocho hora..u di.? 

Cua.nt.ol SE:'.IEi>,'RES ... nt't-ew!.aO 
para aprobar ... t .. CUMO induyendo 
f'tapou productiva. u pniC\I('u? 

LE EXJGIERON 8ACtDLLt:R.HO 
C,A,P, para matri("Ul..,... eo e~e curto", 

l'd, a "'le t"U/'lM) pUll caparl
TEC:-'lCO 0 ('0:'.10 APRE~ 

cui.n&ol ~ESES 

RE!WlsrJ'OS 
('Ot'Tf'.,Jon",wntf' 

.:.Qt:E TITt:l..O Olnl'V\) rd, 
aunq':.f' no 10 ha~' a rtT l.unado? 

\.'..; \) 1l'Tltl "'0 

Cludad t.'rmu')o u w rN 11'0 

2 

• 

I3to. Cumpleto 
Uto ,"completo 

C;A:~,",~ 

:-: mgu no 

r~cnl(,o 

Aprendlz 
\'o ... he 

~Iese.s W 
·7'1 

~loses LLJ 
.. 'ii 

St 0 1 

:';0 02 
011 

C.'\P 0 1 
l-l~~'nKo 

l'rrrlito 

~lnl\Uno 

(',,,dad __ 

fnJ.1 

~IGA 

SIGA 

Sf( 

SICA 

"IG, 

!:'IG 

"", 
,-\ 

SIC.\ 

SIGA. 

p~ aJ 1i~TUlf'ntf: 

rur"" 0 pJUt' al 
Cuadra B rrp~ 13 

PASE A 2 

Paroe aI Cuadra B prt"i\lnt.a 13 

-• 
Si 0 1 

:\0 2 

Bto. Complete 
Bto. Incum"I~"", 

e:#.i:.' . 
Xmguno 

T';"nlCO 
AprendlL 
:"0 sabto 

SI 

~o 

e.Ap, 

r~~,,-n!(:. 

Cred,t" 

:"tnguno 

B: 
CD (1 

0 1 

02 
(t) ., l. 

SJGA 

SIGA 

SlGA 

SIGA 

SIGA 

SIGA 

. . 
SI'GA 

P.\SE .-\1.. 
CL ,"ORO B 



LAS ?REG~~TAS 14 • 

23 SON cm.tUNES PARA 

LOS CUA.llROS B Y C. 

DlUCESCIE PR1~ERO 

ELCUAORO B. 

LOS CUAOROS SE 

DILIGEN~(AN VERTI

CAL\IE:-';TE. 

Cual '"' el "omore del 
C.A.P. (0 del TlTl:TLO 
DB TECSICO) mis ... cien
umenu. oblenido por l·d.? 

Uaintooa CREDITOS I" 
t'Xigieron pata oble ... ", ~,u 
C.A.P. 0 e'le I Jlu 10 de 
IkrUco? 

Ell promt'dio duranle 
cui.otu HORAB AL 01 A 
tmia que uIAiJ: .101 ('Uno. 
p .. obun~r esle C.A.P:! 

CuanlOi \lESES m 
lotal tuvo que ASISTIR a 
101 ("Ursos '1ur lomo para 
ObleON .. u C.,\.P.? 

En que Cll·IJ.\D. y en 
qu. ,\SO "hluvo ttl .•• 1" 
CA.?? 

DilOam.. t"! nom!>.... .fI') 
C.A.? ( 0 d,,1 TITULO 
de TE.C!-OICO) que ohlu,o 
lrunt'dia!.arn~ote .\:'"1 EX 
del 'lUI' me arah. .1. 

(;uanlo~ CRU)IlOS I,' 
tl.JlClJe'rOn pILla uht.t"nf'r r .. tC" 
C.l\.P. (J t'!l:l.t' t" \,10 tiP 
"'rniro? 

durant ... 
,\1. 01.\ 

~H:~ES "11 

qu~ .. \SISrIH a 
para 

t:n q ... <.:lUOAD, y ,·n 
que AW obtu¥<> l'd. ~.tp 
C.A.P.? 

cuno IlritlCcic)lUIClo 
que h. mencioAado baata MOra. ha 

obl.nldo ~d. 10001 10' crMito. e1igidOl 
por rl SE:-IA para otorgarle uno 0 mas 
c..\,P, (aunquf no 10. baya redamado).? 

O Pase aI 
:-';0 1-Cuadro 

C,editoi W o ,~ ) 
."mED· 

Hor ... W 
" J';'( 41IAm •• 

lI"r", 

U.J 
O~ 

= 

I I J L-L 
0/<)') 

Pr~g, 24 

SIC .. \ 

SIGA 

:--\!CJ \ 

5hi,.\ 

~;c .\ 

,..; I I ~ .'\ 

~IIC.II'"'''' del cuno wle«ioudo ~ de 
que me ba mencionado huu MOl'lL, ba 

obtmido ~d. Lados 105 c:redito. aicidOi 
por el SE~ t. para olorgarle uno 0 ma. 
TlTl'LOS DE TEC!-OICO (aunque no los 
baya reclamado).? Paw al 

So 01 _ Cuadro 
;;i_n Pre«:. 25 11,0--: 2 

Plra cuanlos PASE A 
TlTl' - Prell. 14 

- SICA 

SICA 

SICA 

SICA 

',Ni.!", W 

'''WEar 
0 Il.<D 

SIGA 

I ~"';I...') W 
°1'?1 SICA 

e,,;'IE;" 
\11':-"~ 

! SIC." 

II 
. 

... 

. . 

i 

I 

\ 

.. 



L 

A ""Antos Ct:ltSOS ha ,\SISTIOO rntr. 1 %8 Y 1977, 

cronolopco, com~nzando poe f!1 mas 1'l'~If'nt., 
10 Ill» d .. wladamente pO&lbl. el :'I'O!>IBRE DE CA· 

USO d. 10. CIJRSOS CORTOS .. n 101 qat,. ha matneu-
l-.:1o .. n el S£:'I'.4.. 

HORAS AL OIA tellia Cd, que 

E.ui ullitif!ndo ACTUAL. ... £~TE a .. ttl cun.o: 

a Mt.e curso? 

CL\L DE lOS SIGIJIE~TES SITIOS, wmi, 

!,'of .. r..()'l .. pI (.tino 'I"" l'<l. ten ... IIlm<'d"u.unl'nte 
A.''iTES d~ ~ulTar • p,l,.I> ('u,.,.,,',a SI~IIL'\!l 0 IHfERf.!'TF 
df!1 ofirio que It ('n ... naron tn est<! cuno" 

Emprt:s.l 

i3drn'" 
'"€,U··!,J 

COrTt''::' 

OtTO 

~Im:;..tr 

nl~f'rt'>:1~~> 

~ • .J t:,:bajo 
;\t) rt"~p'H''H~(' 

13": 

T1TL 1.0 : .. otolBaron por hab<or I,m"n., C,,'d,:o 
do Hte ('uno, aunqu(" no 111 ha) A rrdama.ado? I (t>rtlf.{'Jdo I 

n.H\II'>O 0 Sf: RETIal") d. ute rur, 

:l~1·ti"n(,,1a 

~!nllUno 

-:0 "'he 



Emprt'sa 
Barno 
Vereda 

Corr<~o 

Otro 

Similar 
Dlfer.n:.-

NGii 

Cro<liln 

1M 

~ C'f>rtltKad() J 

~mf(Uno 

~o ""r,., 

:"!o tr.lba)o 
~o rt"spt)nJ,· 
, /(~ 

1740 

,,, ""."o.'" I ~ l 
I '').~ . ,- (,,\ 

--+-----~----~~~ 

"Ie.·\ 

,\no l~t W 
18'!G . 

;l~lf;,h'nCla 

:"tn~n() 

Su !)Olbt> 

,\tio 19W 
I"I~ SICA 

• 



10) !>Iarqul' la cUlUa CO/TC,puntiiellt~ al maximo Jli\·~1 t'duc-ati,o akanudo 
pol' ~Ilntormanu, 

20):\0 "JIf> 11It\llt> .u thh~t·,h·l~unwnto lit' 1.1S 1'1'. ~\Int~.h • nrlt' .. ptllldH·HIt· ... 

.aJ ni\~l mUlino. La, nivE'lt's antf'rlorr~ dfht'n -..er \IUtli:~nClado ... ,'n su 
I ou.hd ad. 

ella! .. ~I muimo niv~1 t'ducauvo qu~ t1~l'\e l'd. r" la ar!ualldad~ 

~ • PRI~l.\RI.\? 0 1 LECl:"O,\lU.\? 
o.;:.J.:J.I CD • I"" : Bto. cbs co? SI:>;r;uSO? o 

L." ~!A 'lOR\.\ DE LOS 
RffiS COR R<:"PO~ 

i',\:'>! E:>; IE':; .\ t'fU\1.\H.L\ 
\1.(' \1 lOS 11110 t." 
1\ 

fll uh 1mo t'ur~o 

('urnphdo; 
CO~Il:::-;ZO 

anus cumplidu! 
ruando TER!>II~O 
("ur..o que huo en 

Ia rna yor part e 

En qu~ \-Il'~ICIPlO ).' pn 
qu~ OEPARTAMESTO hllO la 
mayor I"Irt~ de cur.oo' que 
aprobQ ~n r.Le nlv~l? 

l..a ma~un .. dE' t"\JP'IIlJ. qUf' 

hizo pn f'!oIlfl nl\ 1~1 fut'ron 
OIl'RSOS., SOC'lTR:"OS? 

APR080 t"dos 10, "Ur"" 
para oblrn ... ~I titulo {'''NI'S' 

pondirnte a PMI' n"·,,I? 

eual fUI' L. I:. \ZOS \!.\S 
(.\.f/'ORT" "1 E p;ua 'jUf' I d 
no rontlnuara "II~ p~lUlho... I" 
MUC4l("lon {()rma~? 

Pt",hiH:3 
I {johwrn~l ~ 

Prl'v)lcta n 
(P,.rtlcU!MI i.:.c>o G ,,--,2 

F;IIt.J .!-t. ,;; t-'r.~ .. 

t :Jlt,i dt· '11:"""':'01. 

FaH~l d,' ("JP4~ • 

"'J pal;,(, !.," I",j~~f"'.f'~ 
[(lnl:::! 1::'" ·rJna!JJ 

r"'T : ... "L .. >J 

Por , f' ·L,+ til:)'" ,It" I 

'\.() hahia ,'<'( dt,'ll~ 

(lIrn, ("ujt 

~If , 

CJf 

~~ :87 
, 8 

o ---'Z:-c=oz.-r-_" 
1'.\";1': \L (. \I'rli t" 1\' II 

Bto. ;ndu:;trHd? 

Bto tf.t:mco? 
bTl) 

Btu 

F ~1!t3 tit- 10 tt.'rf~5 

r,~;t.l \h> ~hn,'T') 

rOa!ta ct{' rupo 

~'!I Pilot.> Ins f''(.impn.':-. 

' .. oi ... 'lup tr3ftll:lf 
Pr·r to!·, 1.td 

ff'~r r~t.t'~f.'m",:s .It' ~.,I~J.J 

'- iJ nabla t"~'ut'Jas 
11m. ""at: 

2/4 ~O 
\~!'. \ I. C.\PlTt·IIlIY K 

';lPER(OR 0 ISI\ER:'1 
T.\RL\? 

0, 

721 en 02 
SI(; ,\ 

;\0 hahll. c.\(·ud~'$ 

, 't(n. \-''.J81 

;o!'C: .0 
r \"r. \ L (' \1'1 n I () IV Il 

f .. 

" • 



·1 NOMBRE Mtallado de cada uno de 101 cunol que Ud. 

III 

\' ,\;;f: .. \ 16 

t""" (,'l ... hln'l 
la ;Jr;, :-

d) Enl" 1& ,""CUll, 

":aria y la Un!' 

\'t'f,\ldad? 
~I 

RrlPltre en 
la lI1tormacibn 
qu~ tf'ngan rf'lacii)n ('ljn ; a 
r('llpacion .I('tual y qa" hay~., 
Ildd torn.tdos (In f'~t.ablf't'lnH('ntn,. 
dlr~~ntel 0..1 st:"A \" t!~ 10. 
drd'caclos & Ia educacion fannal, 

,\j)~MAS cIl' los cuno. <iLle 
Uti, 'om'; ton el SESA y de 10. 
que lorna en 13 ffiucaC'iun for· 
mol IIA HECIIO CO. O'IItOS 
('I RSOS 0 El>1'LDlOS Rf.· 
LKIOS-\DOS CO" SC on;, 
PAC!'):-1 U Of'lC!O ,\CTL\L'! 

o 1.PASE.\ l~ 

'

rASE AI. 
Iu-' 2 C'; prru.(i 

('.' lJ 

• <) 1.'0 •. " 3· \"l~'" 0 \; b 0 iPAsr: .\1. 
.• t 't C .. ! 1 ~ i .• 

a.: lu.utncr. ·~O Z 3 j \' A 

\',\. 

:.:J1 
l~ratuii.{J ,2 

1.=/ Q--' 
Cr .• '" ~2 

'I G~ 
P \:-iF: A 20 '.\,;:; .. \ :W 

.\!l! 

[l·'~PIJt ~ _-J J II." 

;.; 57 G 
Pd* il 5J~. t..'Uhu P.lS('.L ~.~. nJ;-5~) 

" Ji 1\' ... D J .' (''I' ~ \ D 

fl'ERA ,Ie I". CUT''' 'lliP me ha 
nlf'nC'lonado antl'riormC'nl" )' d(' t'uaJ~ 
qu'~r Olro fUr.o. IIA REALIZADO UD, 
E!'iTRE!'iM-flE!'iTO PRACTICO 0 IIA 
TF:~![)o Ql'E F.f'ECTl'AR I'ERIODOS 
F.SI'f'CI.\lF.S m.: PR,\CT1C\ para .. I 
It(''~'mp('nn flf' ~u ofiC'io actu~\.1',1 

,,,sa ,"'tLl aI 0 2 

Ul 
2~.~~t~ 

1'.\Sf. A 19 

l' .\SF. ,\ ~O 

--1, 
c..-, 

\lur .u1\" [~2 
r-' 

Dn:oput·~. Q ~ 3 
..!'.J I 

PAst .-\L 
CAPlTl'LO 

S, 01 
P.\:'~: .. \ 22 

\,,, ·2 

I'.\,;F. 
AL 

C\PIrl'i..O 
V-A 



ReeiblO Ud. ~Dtn!Damlento d~ Ia ~m ... rt! .. t!n dun 
tnbaj. ac:tualmt!DI.e? 

duro es.t.e entrenama"nto ., 
I .. ~mana 1J3Ilada Htuvo l.'d. 

'.\:-;00 .n algUn otldo distinto d. 10. 
4ueha<"E."tt's dCfn~sticos'! 

Cd. 
du,ante 0 

+SIGA 
Antes 

Durante 2 §t 

la ",mana pasada ESTUVO l1d. en waca· 
cione., penn ...... h<:<!DCW. 0 huelp.s. estu,·o ealenno 

SIr.:\ en u<;() de lif'l'ne.a por enfnmt'dad 0 matemldad ? 
~~--------------------------~~~ 

o ~spuis,.;1f'!!'\. 3 
Z~....I '4io' 

Recibio Ud. 
o inatitudon1' 

. ~enamiento de otra .. mpre ... 
Si 

SICA 

:-Jo e.ta ocupacion l·d. redb<!: SUELoo. 
l'TIUDADES. 1I0:--0RARlOS 0 cualquier .......... -------------------t----I "'tribunon pm 'u uab.l.io? 

Cuanr.e. meMO duro elt<! eDtr<'na",iento ., 
nl.e pric:tica? 

\les-,s W 

·"iI!·8··2J~ 
lid. ute entrenamiento 0 pracuca 

anlo ... , durant.. 0 dupu~s del cuno...,._--:~= __ 
que tomo en el SE~ A? 

.-\"(<'S 

Dur;;.nte 

Recibio IJd. entfenaSTliento 
o parimtes? 

Cuant.c>l me"'. duro esta pra!'tlea? 

ComelUo L:d. tste entrenamicnto 0 practl 
llIt..s. durant.. 0 dcopues del cu...., """=""'"7"-

_________ "ue tomo tn "I SE:--A'! 

Antes 

:-;IGA 

";1(;:\ 

traha)o U ofino J(' rt'"aJizo consist 13 en A 
OAK E.' EI. TKMI.\ . I A 1.::-< FA.\ULIAK 0 A 
P:\RIE~TE? 

:-':0 

!luo durante I. mayor PARTE DEL TI"""I>I~1 
S(,fllana pa.~ua? 

ulaba ~stud,ando 

Eltaba incapacltado 

£.taba ~'l OrklO! c~1 ho~ar 

Es ]ub,lado 

Es pen.,~ado 
E. "n(.Sla 

Olrn. <,,;iI. 

flU!oC.ha lrah.ll n PASE 
A7 



• 

6 DUC1UIle la St'mana pasada hl.1o CD. \TEL T.\S 
o D1L1CESCIAS para bUllClIl un empleo 0 un Ira. 

SIGA 

12 En su ('0.1('el'lo .-ual ~5 ~l grado de importanci.t 
que 105 slIldicatos deberian dar a 10' siguitonte1l obje
IIvos; 

:\laf'lUE' "'In t .. I ' ... ~on'ltll'rl' .. I ma. 1111 
• portant .. y • on I~! tnMlu. 'mp()I'\~I" 

t-:::...-----------:------...... '-----1----; - Lo",,'Tar aumentos prrlOOJC');> de s.a.Jano'! a( 
CuiDu.s SEMA.'I/AS [S TOTAL U~~a Cd. haclen· 

do vueltas 0 diligen,\a5 para enconttar el trabaJO que - Dd~nd,'r todos illS :nt"lVie' de I. cr .... Ira. 
eatibu.scando? hapJera? Q ( 

~ Prnm~tH'r I,l.!, bUf'na!i reJaclOnt.'s t'ntr~ patco-

It7ll "Ii;' "ilMmr~ a 
W no,~" :rab.iJadort':;,'1 ~ ( 

~------------------.~~--~~ 
8 Cwil es La RAZOS PRISCIP,\L para que Cd. no 

"ncuenlr" pmpl"" 0 pi lrabajo quP l·d. esci bu,,,.n· 13 QuP lanlo cr .. e l'd. qu~ los Irabajadores deboe. 

do? "all mOuir en las dpeenones de las .. mprE'Sas·! - ~o ha reclbido ft'SPL.€St.:ls t'oor!etas a .s.u.i 

sohcltudes? 

- Los trabajos que ~t~ h.m ufrt·ndo no :ion :!.3.

!,,(acu,nos" 

- .:-.Io ha Ilenado los requ15itos que Ie han f>.O· 
gido' 

- Po. en(ermpdad? 

3 

- Par lener que eUldar 3105 h,!{)s () a faml!,a· -'6 
rps? 

- Porque no es 13 epoca para .'n('unlrar el ,'m· 
plea que busea" 

- Otra., cUal: 

7 

9 Que diligencia. ha hecho L·tI. para BL';C.\R 
TRABAJ0? 

.. L .. a toda$ las 
alll'maU\as y marqO .. 
t"da, la., r"~pu .. 'tas 

- InJICnpclon en serVtCIO de emld,·o 2:' 10 Q C: 1 

- ,'tirar los ,nisus ,)" los {'I'ri()dh")~ 1 ')1 e 2 

- Vlsltar sm<il('ato! ?, .... $ :_~ 3 

- B!Jscar ~tnunL"l()S ,) l aJ~t':I'" ~'\jI\~;)iJ CD 4 

- Bu .. "at recomt"nd3CJOn~5 
... 7?.JQ 6 

- Ottas, cuale" ------~2~'7,(, 0 l,_, 

a las altematlVas y marque una sola 
rtspuesta 

\h",he) mas de 10 que 10 hac .. n? 

- ),1 is de 10 Que 10 h~cen? 

Conll.J 10 ha~t:"'n ;.1ctu.llml'rHt.'? 

~Ienos de 10 qUI .0 h. 'n' 

~lulho menos de 10 q~ hacen'.' 

[]2 
LJ3 
LJe 
[]s 

2·f·j GUa 
14 Que tanto cree Ud. 'i ~e los trabajadore, debe
rian tnn~U' s4_,bre fa", deeic<l. In~ del pall: 

Lra las aJiernaliv marque una $0 

fE'S 

lCf'n 
, 

] 1 

2 

~t·? "";3 

4 --

5 11.. if'JlId~-l:;j~-;;-I. ihajo Tt"mllnt'radu desde 
qUt' t"mltno d "",0 del', ,,\,' 

~'n 

'Z d'j lD 

SICA 

.. , "'"' " 

SmA· 

ALVIA 
1"a3 

SICA 

t 

10 Cuill st'ria .. I ~II:-; I~!o Sn,IlJO 0 SAL.\HIO 
por t'l qu~ Cd &noptaria un Ira!>.I"" un .. mpleo? - ---- ---.--- ---- .----i---,-i 

l .. ":,I'tI. ha tenutt) .. 1tt..'\Jn t, Ih~lJU 

, I I II I I 
2 'FIG 

~/) s.;il~ 9 

i"k?G 
11 Si Ie o(rt'clt'ran un Irabal" "n .. I qu .. t .. vitor. que 
CAMBIAR .u .itio habitual de re'lden("3. Ct!. e.u. 
ria displl'Hto • aceplarlo'! 

;;, 1 

:-;" 2 
~() satw 9 

l e-
I'O\Sf: 
A 1'2 

" :·I.ur",d~lfE~A' ... 

• 
17 Duranlt' "I ('ur".______ , _____ del SE"A 
traha)o'de lll·mpo completo "n una at'tlvid .. d rt'mu. 
nl'rada dL-tlOla d.1 cO:>lr&lo d .. aprenduaJe a de Lu 
prartkas f'n una t'mpr~a? 

~, 

At VIS 
P'otg,26 

SIGA 

AL VIC 
pr·~H9 

r -



~ ~-

" el nombre de w EMPRE8AS, t. 
inatituciona, negocio., eot.alJleoc:iQUo!n

sitios en 1<>6 que Lrabajo La lemana pa_ 
Ip ultima ve~ que- LrabajO? 

TAREAS, onclos. TRABAJOS lJ 
ACIONES r"alizo ~n cada "DO de 100 

, cn dond .. trabajO La ... m.;ona p;u,.ada " Ia 
veL qu~ lrab .. j"? 

('UANTAS UORAS I::N TOTAL 1'RAIIA
Ia ""mana pasad" <) I .. ultuna .ez q"e traba

, en e.ta .. ~lIvldad? 

Cu.;onUJ. st:MANAS TRAlIAJO durante el 

hI ~.t4 ilcltvl<l"d. pur eu,,1 de 10. "'IIUlrn
t.,. <·on~ .. l'u" IPrlblO lid, lngre_: 

L('a todas 101\ altl'mall\ib 

, •• '""I~. d .. jo. si~".ent ... IUboold" ... 
lid, <II duwm " "uanto I .. pagan AI m.,.: 

r.t'a Imla, I", alt,'rnall\,h 

•• 
'lll'ltUl' It HI,t .... , .. I ,mIIIIID 

C,uddu 

'I"WI LLJ 

St'malldS U 
.?~/" • 

S" ... d .. ··?9I.01 
.torn.d'; ,/"7 ..... GO 2 

Sal.ulo.l dt·~taJO·' 03 
1,70 

'\;jo..::uun tI·· i .. " :1I1I,·p·I(.·.., """" n It 

j(,llIl'll,(,rh" 

- io'armha(! 

Allnwnt.<teiim': 

Vlvwf~da'! 

EdU('Dt.:ion? 

Otro cuw, 

SIGA 

SI(;A 

:-:1<;.'\ 

f'A 

('.udad: 

Towl LD 

!')..,'rtlJU.l.'I U 
3,/7· 

SIJ,·ldo"' ..)+",.° 1 

3'1t.0 2 J(.rllal'! 

!'-.llano a dt·;:,tl'JIl·~ ,;;;"Z:>~3 
NmJ!uno dO' 1,,, .Inl. 

Trlln.pvrn," 

- famliUll? 

Alimentaeioo? 

VI.iend.? 

&tucacion? 

- OIro, eu"': 

SI(;A 

SI(;A 

I'A,,/-: 
A 27 

'!"tlt.al L-L-J 

!~'~.;>,J-J 

:-iuddo '! '* ,) I .r;J 1 

Jomal" ",,)')..02 
SRI""o ,d".wJ"? t,I 0.3 03 

C) 
ngullO de Joe ant.erlOr"..y"'~4 

TrnnSjH)rl("! 

I"alluhar" 

- AlirncntacIIlll'? 0. iN-- _I 

- VivlImda? 

£ducacu)n? 

-Otro. cuw: 

SI(;A 

SIGA 

PASE 
A 21 

-- KIflIlW:t,Ul I SIGA I -Nan"31!U' I SIGA r - -Ninv,umYlIfbJ' I SIDA I 
L-----·----------------~ ________ ~~~~~~---~----~~--~M~,~~~~~~~~----------~~~~ __ ~ 

--~ .......................... --------.......... --...... --............ --............ ~!~~ ... ~~' ___ --..r--' -
~-~~~~--~~~ 

Jt' 



•• 

~--------"'-------'---r--------r"-"---"'-'---"'-'" ~ Cuil 0 cuil .. de lot lijJuif'nt.,. MnlCiOl 0 
artit'U1o rec.tw lid. 1'<" d ........ rull ... rslA ... t,· 
v!dad d. 1 .. 1>.)" .in U'IIf'r '1"(' " .... I'Or .. lIo.~ Tr.ln~pl1rh·? Jc, I 

'2 
3 

I ......... I~, la. ,,1I.'r.1II1I\,.. " ~ 

~:du. AnUn'1 tI 
\1. .. 11'.'< luet .. , ......... ,tu ..... ,.1 .. (llro, c:nlli. 1 

- Trtinspor\..l~'! 3n. 
Ahmental'IOU'! 3,4 
Viv.pndu? JI:.~ 

. V",lulu vlu ,·all...JO' ,~ ... ;a 
~"'d.conn' _~b3 
Educ.lcuJn " -"~C) 
Olro, cu'u. ..1'4...1(1) 

1 
2 

3 

" ~ 

6 
1 

Tra·, 

\I ... II(ln .. ' 

.;'lucllC.'JO' 
. (llro. culi! .,.,G 

~'"~'\lllil 8 
, SII;/\ N1n~'ufH" ~~ 8, SICA 

NlnjlUnu. .. •• SIOA. 

~.~ ('ual " ru-al ... ~;I .. , ~IjtIJlrntr-. pr .... t ..... G

n('So ttt'lleo lJtI. tt.~r"c.'hu pur f'1.1.·W'ml't-no df' f"t. 
t~ .U'II'H'.d·! 

I.~a \ 1.1' I ... ahrmallva< 

"'Hn.llr!? 3 ''f 0 I "'""'" .:l'7G(] I Primal' ¥i'De(]1 
.' '..., 00'2 ('",.111' iii" J """(DO '2 C"l8ntid~ f-J18g2 
;JIJ, 0031 "m .... ""' ... ' ..7'7003 Vacat'l\,"~I? y'.lZO:. 

()[,,'SI''''III,,<lesu .;'748114; IHra5I'fOl'ius<.l,·su J?4:!)! I" ·Ot,aaprop.a.df'lu f~G04 

{ '.',\.llli J,t '} 

\ .11"~H·'Hnl·,·1 

.·fI}pr~ .... 4.I·~ ~ t·mprt·sa? empreu? 

hr--____________ -+_N_',_,,=-p_IIl_,,_·,. ____ ..1_'1J)[Js ~~ N,ngurl"" 3. ?/CDLls S/(~A NmjlUna? ¥.;fG05 8IQA 

Sin If'nf'r rn ('uf'nlAlo. Iubl!diol. """I<"UI l I L Ll I s LJi.LlJ , I ~ I I I 
'I Pff'.lAc,on ... m .. nr,onadoa .... u.ntn Ir p.a· $C)}- . "" ~, ,_ . 
ron .. n tot",r rl m"l r .... do? . "" il }..t... 0 S4 ~ 

\1.utpH' .. , ••• la .. t.I" ,,· .. 'UU-.. , .. .., 

!J .:n .. IIA ... \ 'wMlact rr(,lbID I'd. I'rop"'.', .. ". 
mUlOn ... " plll11(-ip .... ."I .. & durantr rl rnr. va
sado? 

.It .... ,I 
.:n ('ala art .. idad rr<'lbl<) lid. honorar .... 0 

u"l!dad ... t'n ~ prf'OlA(,ln" df' ",,!'Vir .... p4'1'10-
naI .. ? 

(:u_1 Cu .. l'1 nu_ro .s. ~io& 0 dl' clil'n
tft alf'ndidUi por W .• durant. .. ! _a? 

:0;., mr"rma 999 .. :.11.,\ 1I.iliHtl.i'"i,_~!mD .' SlIiA &i.iMi.a:UIIlti£tr SIOA 
-.----- -+---f.. 

SI ; 1 S. ~I 

('uimlo" ('0;11110' 

N" ;~u 

No. 

,,~~ I 



·'. H ~ ... /. 
gg f'iI6l .. Ia wira promedlo ..... I ...,..no df'l Irm:J [ill] [!]I] 
........ 10 Po' "U.nl .. 0 n .. ..,..iu1 

tI.,I .. 1 I JlS'" .1 I I I I I I SIGA if}:V '-, I I I I I , SICII I I I I I ~u';A -
I:!.!J cue"" tuftOn W8 ~ ... 'a"wooo. "".) 

,., . 
dunn .... 1 rn ... pa-lo? 

S I I ! I I I I $ I I I I I I I Yd~ I I I I I I 
.: .~'" .' SIeA 3'Jt') • SIGA SIGII 

~ Sob", I'IIt.,. I>a ..... ('uoil rup su ulilid .. 1 PO' 

1/33 ,.1 I I I I I I c:on"1'to til' hOl:oranos 0 p .... uroon d .. """ •. , I I I I I I I $ I I I I I I I rio •• 1 rn .. t puado, SIGA 
~;>'7fl) SI(;A ~: :--: . SI(;A 

._--
3!'jEn "Ia acl.viflad obluv" I'd. ulihdad ... 

Si 0 1 ~S!r:i\ S. 0 ' ~SIGA Ri 0 1 .. SI(;A POf Ie rahnC'aC"'.n '!I vrnLa d .. I'r"du~t .. ~ manu 
ac:turadot" por IA produCt,.i.n Y \,,.,,Ia rl .. 

.,,!II,O 002 ~A :17 oCI2 .. A 37 t/~( No .02 ~ 11:17 Ilroducto. 1IjIT"pt'cuari .... dUf"u~ .. 1 m ... pa .J il No 
~d .. ~ 

~'", Mlint" IlO('f'MW,on aproKimad"m .. nt .. 
lo/ 

IUA v .. nt •• duranl .... 1 mO" p • .ado? 
$ I I I I I I J SII:A $ I I I I I I I q~ , I I I I I I I SIWI 

3;-~, ., .: i ~ 0 SI<;A ~jI. -'--- -.-.----- ~-,. 

3.=;J <:u .... (",.,nn .pr"~im.flAm .. nl,. 'U' ...... 

LLJ $ I ( I I I I I - $ I 1 I I I I I toJ 'm"lPria,'~!'. mann dr uhra. ,"If".'. ,huantr $ I I I I SI(;A 
I SIGA 

.. I me. puafl,,:-
:r';:t:J 0 ":d'.3 ., 

~ SIGA V::' L 0 
?.!I f.n ... t .. n"l!'''''o. cual fuf' ".1 I:~n.nr ... Iu· 

. ---_._----- .. 

• "n~ .. 1 mI" p~ •• 'I .. ? 
$ I I I I ILJ SIC;A 3ft$CDL~LLJ SI(;'" y. $ I I I I I I I 

331(/) ','J (I SIGA i 

~ En "u erl"'id.d obtuvn lid, u.,lodarl ... I 

por comlW .... nu d .. m",c.nc ... ? 
1';: 01 ~SI(:A Si 0' ~SIGA Si 0 1 .SIGA 

33 j..No .02 ~A 42 ...?l;,i'N(J~2 .A42 '13K No .02 ~'H3 
~.!f A' Malo UClPnditoron Iprollim.damt'n~ 

~~ 

IUI""W dUl'lln~ .. llIM't p....to? 
$ t I I I I I I _ f'- S L.l..1.L.liJ SIGA V; 1'.' I I I I I I I SIGA SlC;A 

.333 CD ..j. 0 . . J 0 
-- - --- -- '-- -- .... - ------

•• 



~ "'( ~~.,. "'( < ] 
~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ 

~---+----~--~~--~----+-----~ 0 

C "'lTl 1.0 
\ C 

ACTIVIDADOl1H,\I'.\I0 
PHINCIPAI 

Refi.rue a la aclividad de trabajo QUE MAS TIEM. 
PO LE TOMA. Si 2 ocupaciOn(!lle toman el miamo 
tit!mpo p",guntf al i.nlonnante por Ia que ~I conti. 
de,. principal REFIERASE A LAS COLVMNAS 
1, 2 y 3 DEL CAPITULO V-B. \'eritique Ia infor' 
macion dll! la I a, i •. 

Anote a continuacion Ia columna en dondll! -.i r~_ 
Irada Ia adividod <111! trabajo prindpal : 

0, Columna 1 

Columna 2 I I 2 

COIU~~ 

qu~ H.£Gl'LARIDAD d~mp"ii.a Hta 

En el e.tablecinuenl, 
dQnde trabap. I:d. e5: 

, 
'2 SIGA 

Lt'a tuda' las allirrnatl\3S 

U ':mlco dueno 
Dueno de una I 

t:'ooperado' 

Soiamenle .mp 
l"o1 h Jjador indl' 

,do u vbr.ro? 4 
"ndient~? S j~t~ 

\ .. -
ID~! .~O:~ ~-----_, ..... F..ta adividatl de nab ... " la ",wa ~n: 

IZ" .,.. 

'" 0 ,\Ccioni.ta], ~ 

t.I.J~ SIGA 

:;:; . ~ 
: 
;., 

, Local r.)O del dueno " patron' 
II . Local.u,() 0 arrendado pvr Cd,? 

Finea del du(!no 0 patron' 
• Fmca suya () unndad.1 por l'd? 
• Pl.e.to rj)O ~n I. call." 

- P-~eslo vanable en la I "lie' 
- Puerta a puena' 
- Vehiculo d .. 1 dueilo., '.Iron" 

, Vehiculo proplo 0 arr .. ndado por Cd,? 
, On(). cual? 

, 
2 
3 
4 

5 
8 
1 
8 
t 

so Cuanto TlE\lPO G,-\ST.-\ l'd. al d ia ." mOo 
Vllilar" de oU ca."l a 'u ,,110 de traba)J? 

\hnuto. • C'd'r£..u.J 
Ilvras n • CU~JI~ oW 

rraOaja y \ l\ e en "I :nl!mo •• tlt-l,j t 
:-';0 traba)8 ('n "Uo f.)o 2 
Traba)3 en un \'phiculo que lifo .. 8 'U cua 3 

SIGA 

PASE 
A 51 

.. 

I , f ... 



t Puede Ud. Iomu DECJSJONES lOb,. Ia man.., 
de ,..J.iurau trabajo? 

• 

Con qUot F'rt'Cuen~nt.e 
) 

Rata vea 

frt'Cu~n<."ia? Slemp .. 

I R"Clbe In.truccionK sob.e 
) tadas las tar ... ,,? 

I 

01 
2 
3 

4 

E. un 1,.baJo rutlna."o~J' j "0 ~ 5 

~r----------- --~--~ 
Por cwinto t~mpo cr~ l<i. qu. Pl'EDE PER. 

SIGA 

MA.'liECER ES LA EMPRESA 0 .n .1 nf"gorio pn 
t'I qUfl d ..... mp.na esta act."dad d. Il":lba)o? 

- Todo elttempo que I.-d q:..,,-ra-' 

- H~5t.a una frt°na dt"tf'mtmatJa ') 

- EltrabaJo pUN. term,nar d1 cu.1l. 
'lulPr mom~nto',} 

CoDllid .. 1'1I Cd. qut' para ")""UW las lar"as de 
ta adividad ES ISDISPE:-:SABLE COSOCER 

TARE AS QllE REALIZAS OTROS TRABA. 
ADORES DE LA EMPRESA? 

2 

I 
I 

, De todos 0 j;j mayorlJ, 

D~ ) De los que traha)an 
=>1 

Si i .. QUleneS.,,- ton of Ie to! rehclOnaJos 
ef)n ~l ,1j}'O 

De muy pocos 

QUE TANTO COMP.\Sf:RISMO dll • .:l.·d. qu .. 
I'ltMtAI t'1Itn! lot t,~bl,.dor~. t) ~ .lI'1/u ""'t105 que 
M ,.Iadoll.t .. n .. l •• tio d .. tr.bajO? ... 

2 

3 

t 

Pm'f) (Ompanf"fllmf). ~-., 2 

Yln~..in \ ()m".L'; ... nl~ ~ J 

tjIP· 
1 MioIIol.lU Cd_ r .. ali/l la' I",us prop ... , d, su of •• 
de LE E8 POsIBLF. PE:-:S.\R.n cu"n dtltrf'ntt'"S de 
eUu1 

. SI ('ontlnuam~ntf' 

" 51. cas] SIf'mIHf' Ei 
Rara '''1 r' 

LJ 
• :-';unci 0 • 

t 

2 

3 
4 PASE 

A 58 

8 En SIl con«plo ('1uil PI pi ORDES DE IMPOR. 
T.-\. ... CIA 'lIlP los .ind."atos dpi>t>rian dar a 101 I •• 
euipnt., ob,..tivol: 

Marl!ue cun I el, q,Ut' ("(m,..uh'rf* .-1 rna.; ito. 
portante} ('uti 3 pI mt'nu:o. lmportantft 

Lograr a)Jmpnto. PNlCXllcoS de .alanos? 
. Dpfpnder todos !os m:"' ...... dp 13 ,'Iase 

trab3J3dora? 

Lea las alt<'rru>tivn }' marqu .. UIU sola 
r""p"l':sta 

Qu. tanto crH l ,! -Iu" 10. trabajadore. d .. be. 
,ran ISFLl'IR $Obr. 1.1 jp.-;.ionel DEL PAlS? 

Lea las altemlltivll y marque una !i(,la 
rO!'lp1 .. sta 

\lurho m.i:i dt· hI 'jUt:' lOnuyt'n? 

\1as dl" 10 qUt' ~nr ",+'n" 

C()mo mnuy.~n ~ .tlnwntt'? 

_ J 

j 

2 

J 

4 .\1,·nos <it' !o qw' 

~luch" m,'o'» (j, 

~o rt>~p()nut" -

qUi' :nl1uyt'n? I~J S 
____ -:-_... [~; 6 

~l .!- j 

.... ,) 

tlU. G 
~ ..... ttl at' ii, itlad lltHf' rd. 
o () lu;co~on:1t ahlo 
i" t·\IUlpo. h~rramu~nt..u H 

---- ---<--<------.. 

i .. _ 

51GA 

SICA 

""Sf: 
A til 

< _____ ,,_ ' ___ 2:.-'.1> __ +_----; 

62 f:n que form~ IH \1.Il.\ l'd "'I~ P:>jlO Y .n 
C'uanto ('~tlma ~u \aJor lOr mf"l? 

~2 
_<J 

3 

Valor por rnt'S 

PME 
.\ 63 

I 



No 
_________ . 03 

1/70 " 
Ell que rORMA R£ALlZA 1:0. r,sTE'PACO y 

<rll cu.inlo "tima .u valor por m"? 

En dinero ' 

En especle Itr,balo y producloll 

En dlOero y en especi~ 
Oua,curu' ________________ __ 

Valor por me. 

£a que M£S Y E!'I QL'E ASO I:"CRESO l'D. a 
ate ~lIUbl~cim.iellte 0 inic.o ute lW'CO<'io7 

!.!!Eo "U actividad Cd, ~. 

DIENTE. dudo 0 patron? 

CWUldo Ud. ~ a <!Ita PlDpnsa. eui.nlo 
tiempo LU:VABA SIN £MPL£O y haci~ndo dili
leaciu para cOlUll'CUirlo? 

s.-rn.nu LU 
+iH,,'EIii+ ''''''''''iii. V ! 

Como .. INFORMO DEL PRIM£R £MPL£O 
que tuvo ~n ~.ta emp ...... ? 

St>l"\'1C1Q de .. mplooo 
AVLW d .. p~nool"o §~ 
S,ndlcato U 4 

}SICA 

PASE 
A 65 

SICA 

O. Cuando se v1n<'UIi> .a uta ~mp"," 0 oqocio (If
mo IJd.: 

- Cn Contralo de trabaJO? C 1 

- t.:n acta de PO&l.'lion? 02 
- ~inguno d~ 101 .anterior~l? .03 

Jldl SICA • 7~-=------+-_~ 
Su VINCULACICS ron elU ~rnpre .. H: 

• A tennino indeCinido' 

· A tennlno fijo? 
• Hasta completar una obra' 

· Oca.~;)onal? 
Por periodo d~ prueba' 

• O!ra. cu&l ? 

1 

2 
3 .. 
5 

72 Que t:..n L\fPORTA!'lTES lIOn par. Ia empr<rsa 
la, ,ar~"" u oeido. que L'd. realiza? 

• Muy importanlfl 
• MedJa.namente Irnportantel 
• Poco unport.antel 
• :-'0 son irnportanlfl~ 

13 5i a' e.t te- Mr..c'<'ran Un ~mpWo d~ tie~ 
complete ea otn empr_ para D~~AK £L 
~!lSMO OFlCIO CON £L MISMO SALARJo., ..,.". 
haria: 

I."a l,,<las Ia> ;tllt"l1.1I" 'i-

SICA 

Aceptar ..... mpleo? 

Qued __ ' ' ',"de elta'? 

Le selia Ind.Cerente? ", §~ 
• SICA 

£sii I:d. aIiliado a un 5INDlCATO? 

Si -------- 01 
:-'0 o{ 
No responde 

" hay sindicato 02 
A. 'que hay .indicato 0 3 

.0 .. 
Durante el primer n: de tlabajo t'n ~sta 

t'mprua tenia perwnal t> .j su rnando 0 dirt!cciOa? 

Si tenia 

:\0 tenia 

SICA 

• Aml(OI 0 p&rlt'n~17? B 5 
Otro. cuaJ? y. .c-_+-_S_1G_'\-r_ Las person,uque l'd,I"1ia bajo OIl rnandoeran: 

Cual 0 CU&~1l de los R£Ql'ISJTOS Q~:£ LE 
YOY A LE£R L£ £XICI£RO!'f pat ... ntn.t a Ia 
limp"".? I_ , r"d.l .. I, .. 

• 1:. til !I!.,t .. \ m,lTll ~ 

f ".1 t" I , .. (f ~Jltj;·"f.J ... 

Docum~nto. de identldad? 

£nInVIIU personal' 
Yi.te bu .. no dt'l"nd,c.tn' 
P'nI .. bu pr6cticu' 
EX&III_ d~ ('onoclm.en~".' 
Experwncl.' PASE 

A 70 

SICA 

Tit'ne- actualm .. nte personal dlt ata t'mpr~ 

bajo ... yndo 0 dirf'c"iO~!" 

Si tlene ...J ~L-I"""," SICA 

l ... pe .. onu qu~ l'd. lit'n~ bajo IU mando 100: 

PASt 
A 79 

PASE 
A 79 



1 ~ 

La pomona que dellt!mpeiiaba I.u tundoQ~ co. 
n'ftpODdirntrs a IU CIIfIO actual efl: 

.... 
- Vna penona (:on lrIU calitlcdn que Ud, 

(mis t'studio 0 mis CapacltAClon en un 
llUf\·.'lto) 

- Cna penona con 19ual califleac .. ::r. 

- Vna penona ('on menos callf.caclon 

- EI pUelito no existia antes 

0 4
1 

09P.\SE A 
9- l.. G C\P VI 

- So ,abe 

OBTI.E:-E co. ACTCAL\IE:-'TE CREDITO ~n 
101 ban<'tK 0 I!'I1 alguna Ln!tiluc.on fina.ncll!'r. para iU 
Q~odo? 

1 Pan <,I d~mpe'io de' rool.:lJ acb.idad f;MPI.L\ 
UO. ACTUALMENTE a otr .. penon .. ? 

~o (amlliarE'S 0 + 
Famtliat..s 0 + 

82 Cuando Cd. tlt!nr I1I!'Ct'SiJad de UeftU una ucan. 
u, QUE MEDIO UTILtZA P Aft" ELLO? 

Servicio de em plI!'o 0 1 

- AvISO de penoolco 0 2 

. Cartel a anunclo 0 3 

. Companerot d~1 SE:- A 0 4 

- P"'an"nl.l'l Y am'lIol 05 
. Olro, cual" 

0
0 ..rD, 

EaLi lid. AFlLlADO • aJcuna ASOCIACION 
PROFE810HAL. AGREMIACION PROfESIO:- AL 
o SINDICATo que qrupe a I.u penolll.l qu~ !II! de· 
_p.I6aa f:D actn-ididt'l allli.lopa a I.a tuya? 

S, 

~o O+{ So hay agr('ml./'Ion ., 

Aunque ha~ 
a.l!r('mla<:u'm ? 

• 

SICA 

Oll 
• No r-Ipond- 0 4 P.\S!:: .-\1 

~ • --------. CAP. VI 
'::,.);)i Q 

12 

r . 
(' \1'11l 1.0 \ I HIS fOHIA UCUI':,c/ONAI 

ISSTRLTCIOSES 

Esl<! capieulo II('nt' por obJeto con(l('('r 1:&5 caraCl.I'r. 
r iiticas que I<!n ian los oficio. y 13.li empre5.U en 
dondt' t.rablljaba e1 infonnanl.l' ~n del.l'nnUlados 
mom('ntos die' su ,·ida. 

Los m.:>ml'nlos qut' inr.-l'P5a conoct'r .... n: 
EI pruner mes dt' lrabajo ltt'foPu;" dt'l ru,",o «'Iec. 
clOnado. 

EI ultimo mes ill' lrabajo anl.l'l ill!' mgrel'M al cu.-.o 
sell!'ccionado. 

EI primer mt" d .. IrabaJo dt' ti('mpu C""'flM{.Q.. 

EI priml'r 111 • de trabajo de til'mpll complelo t'n la 
localidad. 

Esto, mom .. n lOS dt' la "ida acliva estarin dados l'n 
funcion dt' Ia ,'mpresa ° ·,.('godo donde t.rabajaba t'I 
enlre\'istado .1('1 olici,J ('specifieo que alii realiza. 
ba. 

El cap ,Iulo (' ',La de :.eis partes: 

f.n la parl.l' . \ . rel!l~tra mfonnaci()n para II. ('mprt'. 
~a y ('I pI" "r oricio qut' IUVIl ('I infonnanr.
dl'~pue& i1l'~' ; 11,,1 curso. 

En 13 partt' ........ "i'lra Itlfnnnacion para la ('mprt'· 
sa y t'l ':'ltll " oficio q'!t' tI/vo el mConnanl.l' lIIll.I's 

fte in:.."Tesar :.l. t'ursa ~ 

En la pallr t' :.e ~u.Ua infonnaclol1 IObre 1.'1 pri • 
Imr traba)" de belrlPO compwt.o que 111'0 .. I 
ionnanl.l' , 'I ,u vidL 

... 
En"'Ia parU> :) !Ie consigna la mfonnacion !IObre 
miiiacion y -.e dl!'l.I'cta la necl'sidad dl' diJipnci. 
mlao <II!' la paru- E. -
En la parl.l' E. ,. r~l.tra mCnnnacion \obre el 
pnmer IrabaJo que IU\O el m(onnanl.l' aI Ilrnr a I. 
localidad en donde ~i\'e aclualm~nl.l'. 

Finalm(·nr.- la parl.l' F! flue ,.... dlli!:rncia a IWOS los 
infonnante.) bus .... del.l'ct.ar all:\lno. ~Iemento • 
',obre dewmpl~o. 

t. 



< ' • ./ III 
\' i'I.I\I. I, \If" III II! \1' \ • I,' ,," I, lit I ,.1 11"0 

(,u~lu d41 lot 51.j(Ult'nlU Sl'IDOlDlOS r •• ·,b'a 
J41 nt..a .mprna? 

, " " I ~ . . .... 

\ " 

\ J 

I .•• todura. 
:tll .. m~I!>u y marque 
tud .... rob n·.pu ........ 

rr~rap"rrt,'l ..;-;, 
f',,",; I:,lf" no 
'\'Itr,t'!lLtCon.,r rille» 
\'!\ ;t'~J,j') .*,;,0 
i::dU ... -;, ..... hJn'! ~,,~'O 

()tru. cual? ("i.Y(!J 
~1O.:uno J'*(J""0 

1 
2 
3 
4 

5 
6 
1 

l~' 1 l'u.I ... de I". 'liCUlt'nt... SEHVICIOS 0 
,\R rlel'LOS re<lb,a Cd, de eSI ... mllre!>a (sin 
t .. n .. r 4u41 P"IIat pHr ellos), 

4 4Ut! ... eTl VIOAOES , .. de-d.uba ... 13 ~mpr<'!>a 
.1 blt'<:lIl1iento 0 ... ·Roc.o l\jut! prod"'f'.. 4" 
v .. ndia), 

-taa p .. nonu THAB,\JAO\'s .. n "$I", em 
preoa 0 ""!loci", ? 

l·d. ,olampnl .. ·' 

F.ntre 2: y 5? 
Entre Ii y 10? 

Enlrf' II y 20' 
f.ntr!' 21 y 50" 

Eon .. 51 y 100' 
Entrf' 101 y 200' 

~b!,jp :!O[P 

So .\.t,b .. -:» 

s~ 
, ,3 

4 

,5 
6 
1 

8 
9 

6 E'l qut' ,""! y rn '1.1e allo I.'iGKfSO l'.l. d ',I~ 
f>nlp ... ...a 0 lOh.:1O t·,tt" nf"~on(}: 

,\flO I:JLU 
.. ,Oro 

SIGA 

SIGA 

SIG,\ 

~l(; .\ 

~~--------------""----------~--~I 1 En \ju~ m .. ~ y .. n 'IUP an" "" RETIKO Cd, 
tit' f'\t.a ~mp"."1 0 df"Jo ,. .. tf' n"li(onu~ 

e eua! " .. !;is R,\ZI):\lS 4ut' If' ''')' .. I .... .a r .. nl,· 
aClon fu .. fa ~I'\S 1~IP(JIU,\~·,t: par,,,,u .. l·d. 

~ rl'tltua d ...... t'mplt'WI 0 d .. )a,. "loll': DetlOCIO? 

.';"""&. 

I •• a toda, las 
alt .. rn.tl\;a, } marque 
t<>?,,-," r"'rl\H·'ta~ 

1\.\ fUal... J.. la" 
. ,S SOt'l,\I.ES ten 1" 

I.f'a (mJd .. las 
dltprna!H d' ~ marqul' 
tud ..... , I .... r("'pu(~'ta.s 

2 

3 
4 

5 

6 
1 

.\;inK\lno 8 

-'gul""I ... PRESTACIQI
d. dt"~{'ho ell fl'SOI rmprpu? 

!'~u1'i:u? .. .,f3f.§.'. 
['"sanlia" .(J,J- CD 2 
\. JfaClon ... ? .r.;~, CD 3 
(llras prop'as 
d .. "SLa .. mpr~-iG04 
('''31' ____ _ 

.... JiD06 

12,OlltilJl\" f'n I" fon, , mas prl'cil>3 p",.,bl .. 
<jue TAKE,\S 0 LAllI> a:s r .. ali1aba l'd. duran 
It' su pnmrr mn d .. Ir,· ',1)0 d"$lJuis d.l cuno--

13 T .. n!:a pl',,"na! d. ,-!a .. mpresa balO.U mand 
o .1irl'cc ion? 

:"-0 

14 Lu I'f'nonu que r.I,.ban halO .u. Onll'Dl'I .. ran: 

J r.,haJadows manual ... ,_ obrftfos" §' 
~.m,'h·adol til' oflno •• '" • 2 

Illll~I·I\l<'ft > maoUdl." y ""'plt'ad","" 3 

.ry.'1 " 
15 ('"n 'jU~ ftF:Gt·L,\RlD.\lI M""mp .. iI.ba 

t 'd, .,13.' !l\llla'" 

SIGA 

SIGA 

SIGA 

SIGA 

It. 1S 

SIGA 

SIGA 

PASE 
A 16 

• 



ui.nL.1.S HUh!",." -. _ ,.It. :ii!M.~ •. ~ ""'-a.na l d, 
~II Ht.a t'mpn: ......... h._ ...... _.". "" prmrr mrol 
de t.~balo dt~_~ ......... 

-
1 £.taba L:d 
SEGl'RlDAO 

";I"T~~,I,' 1)£1 
..etc '. i:u.:ilJ1l~ 

su primer mes tl-.. ".. tWI,h,...,...."'~*\t .. · '~. l,"HI___ _ 'J: 

l:' ~ ... "":. -"1.:" 

-'1.'"\ , .... ~. \. ... h .. 

18 stab .. l'd_" if'"'' to" '"' __ ~Ii\_ !:c ~';ru I .. ;.In;'j 
OkGA.'IZAl:iv ,t,' .-,:~'lro'C."II. =-U"" ,~ ~r"'l!'rl 
mes de tr3ba)o u .. ' ........ ,......... ",t'"" .:;~ !I 

19 Cu:il d~ I.... _ .~, - 'r:',!,«! ',1'.1-\,.. ' ....... nhel 
mf'Jor ia que l .,!~ •• "'1"/ JU.:""'..Dlbt: '\r ::mm~ "":>t"to dt\ 
trab3Jo dtJ'!'J.put';, ),.." .. flII;o~ ." 

5.t-rvi •• ~ .• ", ':'. 
O\>~"" 

eua! fu~ "'\1 -f' 

pnm .. r me. cit, It 

~ltOi , 

AS\L\H,' , .-. 

:-111 (I I 

l'Il~.I·~ 'I. 

--

2 ("lb" l<d . .,. n~· ~ .. ' ;,)'(,.ift.,... ~''''' llfrr .r!'.." 

dade, 'lIP' tr"I.""'''''''-~'''~'''''''''1# 
mf"nCJOdatilf . 

• 
Cuanto r"VA""'~ .. <,. ___ .. , '~~ .. 

PstO! 1n{Ue'O-

l 

SICA 

"It :,\ 

I',\,.,E 
\ ,-) 

B' t 111\1<1\11 'Ill 111\1\\1', \'.11 'IHI (I ,." 

I: n, RSO '" la ~IISM.\ en donde lr'lbaJo per pn 
mera vez OESPl'ES del.'uno? rt;"'f;101 

SI ~ 

.r~..,., oBi 
2 [I ultimo alit-iu qu~ d('""mp"noA="TES del cur> 

, ' ,"n (',.. "mprna era ICUAL aI primer utkioi 
ejue tle, .. mpt',iu fn ,'lIa DESPCES d .. l curso? ) :', 8' :-;" ~ ...... ; 2 

Cual 1', el :-;O\I8HE DE LA EMPHES.\, fabn ... a,' 
taJler. nt>gocio I) ln~lItu("lon t-n dond .. tran!Ot"umo""u ~ 
ultmlO m(', tl .. trahaJo anlt>s d .. 1 curso '! I 

\ 'Itl(' ,\CTI\'W,\DES , ... d .. dicaba .. ~u .. rnpr .. -.a 
,tahl""un!('nw " ""\lUCIO Iqu~ produCt3, qu' 

Ln todu las "'mativas 

1\1. ",ni..JnH'n;(·') 

Entrf" '2 ')' ;) } 
Enth'l6 Y I (j'J 

Enlr .. 11 y ~II" 

Elllr~ 21 y ;)U" 

Enln' 51 y 11)0' 

r ntn' 101 y:;OU" 

\1.15 ,i.· 2t)tI" 

[61 0 

"\.,() 19 W 
.. fb,j 0 

t 

2 

3 
4 

5 

:1 
9 

En <jUt' m __ y on 'jtll' aiio ,»e IU:TIfO l'd. df! 
f"ta .'mrH"PUi 0, tlftJo "',lfI nf"~odo? .. 

.. 

SIC; ,\ 

SIC,\ 

P,\S[ 

,\ 32 



2 aIel lie los sie\laenu, Sl'BSIOIOS r«'clhla ld. 
de l'it.lll'mp",SlI? 

I c·.l ll~t " I ,. 
~lt.:rn.ltl\~' \ m.Hqu~ 
'io-ia,.., la. ... rt"'i)u.' ... t.;u, 

\'l"~nJ~~ 

Edu("at."lon? 
Otrn, "U~P 
Xm .. .,.lno 

..r". 1 
2 

3 
4 

5 
6 
7 

5IG.-\ 

3 Cuanl.aA HORMI A LA SEMANA trr . .,It,j&baUd 
Il e~LI ~mp~sa a n~llucio dUI'VILI au illtimo 1M e tn.bt,io anlota del cuno ________ _ 

Haru 

[naba ld, AflUAOO a algUn SISTE~IA DE 
SEGL'RIOAO SOCIAL (ISS. Cajas. «'Ie.!. durante 
'u ultimo mes de Irabajo anu. dl'1 eurso ___ _ 

~~--------------------------~--~----~ ? 3 t:u.ile. dl' 101 'lI(Ulf'nU> SER\ ICiOS 0 ,\R· :>1 
T1Ct:LOS "'Clbia l'd d .. "H.a .. mp,.. ... "In tent'! 
que pagar pur .UoH 

L"J ,",13' IJ-
...tit ,.mal 1\ 1 ... \ mJ rquf' 

ttl,da ... la.., r~ ... put.· .. ta!tt 

C~santia" ,(fJ Q) 2 
Pnmai' $11. CD § 1 

41 E.taba l'd. at'l.hado a un SL~OICATO 0 a una 
ORG":-;IZ.-\CIO'l GREMIAL ,1urante su ultimo ml' 
d .. Irabalo ant •• dl'1 curso _________ _ 

Ubr~ro 0 em: .to? 

'\yudante rall .If? 

Servidar dam, ,co? 3. 

SICA 

SICA 

SIGA 

1.('->1 tod.t ... 1.1" ! 

, ... tt"rfl.1tl\ <1"" \ '~'~H(ttI1 
to(L.l'" t t ... t""'P I' (..J", 

V.(,3rlun".~ J!ltf (J) 3 
Otras proplu 
de esla "mpr"n rCDO 4 

Duena 0 patr": ,je emprell1? 
(ndependient'" n ') CI 

4 PI\SE 
5 A 44 

Cual? ____ _ 

:-;inguna I"'C¥ 00 IS SIGA Cual rue JU SL'El' ,() 0 SALARIO durante su 1-..,.. _____________ .... _;::... 0'-____ +-__ 41 ultimo mel de lrabajo Ie, dl'1 rur,n ? 

:1 Digame l'n la fonna mas I''''CI8.l pU'lbll! qUl' 
TAREAS 0 LABORES ,..a1izaba l:d, durantl' N 
ultimo ml'S dl! traba)o ante, dl'1 r'UJ'W ____ _ 

SII 
_ stG,\ 

6 Tl'OIa pl'nonal <il' ".13 rmpr...a balO lU man 
do a di~ccl"m? 

... ,' 0 1 

:"S4~[J! 
, '" 

('\:rt~i 42) LU.J 
31 La, p4!fJQI1U qu ••• Llban h~)o lUI ortWlW" fran: ... 

I.u Ind .. I .. alt .. rNlt ..... 

Con, qui REGL'L\RHHIJ d ...... mSWi ... ba l'd. 
l'.LI al-uVld.ad? 

A 38 

SIGA 

SIGA 

PASE 
A 39 

SOLO I' \/( \ 
ASAI \HI \!lOS 

" Cu..J pra .u GASA:-'· 
IU ultimo ", •• de trabaJ' ? 

SOl.ll!'\H\ 

I,\II~,I'I I'll, 

$ I I I I I I 
(I) ~C.l'C' 

5 RH'lbi. lid. OTROS ISGRESOB JK>f oW .... u 
''ldad.. d. lrabajo dl!. rf'ft1H a hi anlotnol'l'M'n 
mf!nClonada? 

SI 

So 

e ('ui.nlo ",p"'ll'aLibaD para l'd, ME:<iSUAL\iES 
TE .'Io'~? 

"Q.3 Ie I I I I I 
So "bf' 
:-;0 r ... sponde 

~O 

PASt 
A 4S 

SIGA 

SICA 

PASE 
41 

• 



81 rtA 66 
2' 

Cr." CD ... \ sa 
'"' ~I ~O~\BIl.E Of. L,\ BIi'Il.£SA. hbma. 

• n<'locl" <) in,tiLuclon rn donde tfMl'ICU.no 
m .. , .Ie Irab3jO .l.. u .. mpo c"mpl"tu? 

1,. 'I ._ 

A q ... ~ "eTl\' mADES "'" ..r .. hcaba e>l.1 .·11"1' ...... '.1 
"stablE'Cinllemo (l nt'jloClO Ique prod"'''la. 
~ndia,. 

TRABAJA8A~ ~n .. ta ~m 

lId 50bnll'nt.·? 

Enttr 2 y 5" 

l::nlrl!Sy 10? 
f:nLr(' 11 y 20' 
EIl~,e 21 y 50" 

Entrt 51 y to!)" 

Entre 101 y 2flO'; 

\ia.!. lit, 200" 

sigul<'ntu St:BSIDIOS l'Kibii 

I .. a 'od,,, 1;1$. 
a1t .. mal" ... < Y "'irqu .. 
tud .... las r",pu,..,tl' 

EJUC'lCl()n: 

')tru. c"il? 

\m..,'U!H) 

de 10 ... siguientes SERVICIOS 0 
CLOS ri'cibia l·d. de e.LI empre.a (.in 
P"Ilar por .. lIos I. 

. Lu. (ada, l:is ~ 
altprnJtn. a ... y t11arqup 
~x1a., I ... , rl',plI"'l;i, 

1 .• ·.1 ({.d.l .. td 
an.-rnatl\ a .. \ maiqut" 
toda ... la .. rp",puefJ.t:iI8 

T"nspulle? l..i:.:o 
,\hmentaCl°l¥3 G) 
V,v .. ,nda? .. ~ 0 
\'~tido'cal 0 
:'It'dlc.na.? lfJIi. G 
Educ3clon? (. 'IJf) 
Ot.o. cual? f;,tl G) 
Singuno b 2~ G 

1 
:2 

3 
4 
6 
e 
r 
8 

('n la lonna mu precisa posible que 
,IIR.:S ."a1izaba Ud, duranlA! 
"bajo d .. li .. mpo compldo? 

SICA 

SIGA 

.. 
SIGA 

~o ~Jih(>'l 

1 

2 
3 

4 

5 
6 
7 
8 

9 ~lr." It::-':I""----------;;::;..------+---; 

~------------------------~--il que m~> y .. n 'I"" aii .. I:-'Tau:"o 1:.1. a .',t .. 
rnv",~ 0 lnlC'IO t" ... tt n~~'_J("10'! 

'I," ;; I~ ._ 

.... il',I!JW 

'-,/ CD 
'-lut' mh Y " ... '1ut 'Jlu St' RlllKO l d. 

t'$t.I emptt> .... 0 df'Jo ..... If' nf'MhCH> '! 

\\" -:c" 'G • 

Tt'nia pi'",,,n., oJe ",1.11 
u dtrt"C'('Iim? 

• 

~o 01 

';, ,j¥GgJ 
('u"nlas r I I I 
131. 

[..oJ p .. nonu liu" I'stabatl b.;o lUI ord"nl's eran. 

§~ 
o 

T,.h .• , • .loIPs manlJales, ubl'l'rOl' 
Emplt'3Jos lit'" (lflClnJ'? 

81 

SIGA 

SIGA 

\no I~LL.J 

I r"hJ).uort'" ma"u."·, Y PnlVI,/;Z'P 

~,,;, I~~--------------------------~----------_i--·~--~ 
• "n \iue RHiU •. \IUI1AD d ..... mporiiaba l'1. , 

t:'=t::-:-:--:--:--:-:--:--:--:----....;;;.:.;=------if---U t't. anI' • .lad? 
<I" la .• RAlUS.:S 'lut' It' \U)' a I ... ·r J '',"''". 

nU.~I()n rut' I. "AS 1~IPORT ·\sr.: n;or" .... ~ I ,I. 
.. ~tirata d<r .... "mp"!!>. <) <l~)R""~ n;K<1fl"? 

-"f " 
4Jig.MMy-

f ... 

" -



.. 

. 
HORAB A LA SEMANA ~ba lid 

.ta ~mpl'ft& 0 .Iejocio durallbt III primef mea 
tnbllio d~ tiempo c:ompww ? 

E' I'HI\HH \1/ ~IW III \11\10 IH IIHIt' ... 0'1111 I" 
n,f ~ I \ I O{.\I./I) \/) , 

~ . ,. 

lJd. AflLlADO A .!gUn 
URmAn SOCIAl. (ISS, Caja" ~I(',). 

su primer mea de uabajo de tit'mpo completo ? 

Si 

SIG .. , 

~ 
CujJ ~ ... 1 NOMBRE DE LA EMPRESA, f.bn. 

ca, t:ilI"r, n .. ocio 0 institucion ~n donde tran.IeurriO 
511 primu mes de tlab.jO dl' tiempo complt't.> en 

localidad? 

que ACTIVIDADES se dedicaba esta cu,'u" ..... t-.,...------------------.... -.-..... establecimit'nlo 0 nt'IIOOo (que produci., que 
l'd. ;1lliado '" un SL"iDlCATO 0 vendia), 

IZACIOS GREMIAL duranlA.! 

Cu&J d" Iaa 1Il1lU't'nlA.!ll C .. HEGORIAS d ... cnbt' 
mejor la que Ud. IA.!nia duranLl: ilU pruner mes d" 
tnbaJo d" uempo c:ompl"w? 

Obrt'ro () ('mplt'"JdIJ } 

Ayudante famll,ar? 

Senlidor domesti,'o' 
Dueno 0 patron de empre ... ? 

c.l/.J' 

Toda la 'ida 

"lenos de un cuio 

Cn ana 0 ma. arlo, 

luba)ado l' d. antes de nn" • Vlv'r ... ,~ r 

SIGA 

Ot A 68 

Cd. uabaJo pur pnmNa '''' d .. "twmpo 
IC'OOJ'!lI • .tu "0 ... 1,.;0 ciud .. ;! !o !::':o, • -

prnon.as TRABAJABA.'II en bta 

l'd. solamente'! 

Entre 2 y.51 

En:,., 6 Y 10? 

Entre 11 y 20? 

Entre 21 y 50~ 

Entr .. 51 \' 100' 

Enlre 101 Y 200" 

~t.is de 200' 

En qu,; mn y en q. 
empre,a \I inicio eSI" n.' 

ano I:-;GRESO Ud. a"ta 
·no? 

, 
En qUf. mrs y en 'lui ano M RETIRO Ud. d. 

~.ta empr .... 0 deja fst" nt',ocio? 

"l~~e" 
Ano19W 

SIGA 

SIGA 

" 

SIGA 

SIGA 

SIGA 
&' ,ft. C) 

.Aaa~~--------------------------__ ~--_4 
Cu&! de las RAZO:-iES que Ie voy • Il't'r. ccmti. En alguno de: 10'51t10I mpnclonadoo? 

En otra I'Ulpresa? 

No ha trabalado de twmpo ~ompl"lo 
en ata localIdad? b III 

nuaC'ian fue Ia MAS lMPORTANTE para qu~ Ud. 
• A 69 se .... tirari de Ha "mpresa 0 dt'jan.", Reaocio? 

AM 

,,,,,.61 
PASE. 
A75 



ole kMI ~ BUBStDIOS ft'{'ibia Cd . 
.... .aprea! 

t r~\ (1)(1. .. '1. ... 
",h.'rnatt\3" ~ 1H6In\lH~ 

th.I.J;'''' Ia"", r ..... put""Sta"'" 

1 
2 

3 
4 

5 
6 
7 

de los >igui~nU'. SEllSil[OS \) ,\R. 
TICl:lOS ",,,,bill Cd. d~ e.[a empre.3 hln t~ner 
que pagar por ellos), 

..... a ["das las 
.tlt.'rn.aln a. ... ~ marquE' 

tud,::»:: ... la ... n· ... pue"tas 

de las >lj(\uente. PRl::SL\tlO:-;ES; 
tenia Cd, d~M"Cho ~n e ... ~mp",,,,? , 

t I' t tnlla"'I., ... 
_,ltl'lll.JH\J, .. \, marque 

t.ldd ... la. ... 1{) ... ll'U{· ... ta!; 

Pnmas? 

CesantlJ"" 
\" 3car lunt"'s" 

Otfas propla!o I i"" I 
U{> ~sta t"mprt"s.;t~,.:oO 4 

CUd]" 

~ame en la fonna mas prt"f1:-.a 1,H)Mhlf' 4Uf 
,\RF.AS 0 lABORr.S realil4ba l'd .• luranU> ,u 

d~ trab"Jo de ll~mpo complelo rn •• La 

feni .. I""",mal 
o dlrt'cci()o? 

c· 

'", 0 ' 
';1f~/O~ 

~tOLLlJ 
l.u I>«'""n .. que esLaban bal" ,ut urd.n ... "laIl, 

Traba}&dore! man'lal .... , . oi,rt"rl.i~) 

F.mpleados de (,(l<,n,," 

TratlaJadores rr6;!1i'J ... lo'" \ .'~-.;' 

d"..-mpcriaba l·d. 

I 

PASF. 
A 82 

I de las 'lJ<'JlenlPli C.~ TEGORIAS 
r la qut' , 'd. I~nia durantr ~u pnmef mr~ 

..th..tju dt· la'!'" n .. mplt·lG t:.>o e~U loc...a.lidad? 

I 't~!"I~nL) 1'1:. • 1,,'1 

A),t.dantf' f, ,tT'! 

;;'.rvidor dor. . ;Ct) 1 

Due,;o 0 pall 
Ind~pendientt" 

I r~\! "il: 

~~~U!1LI 

()1 r( I. i 

Durantt· l"lJ..UH •• U .. 

I'LL\lJO \ l!l'.~C\..' 

Menol de 1 = 01 

,Ul"-' ESTl'VO 
U In.\~.\JO? 

qu~ had .. l'<l. 1:-'\IElJL\'L\"\IF.~TE DESP,t'ES 
DE :".\I.IR d.1 curso 

Dur:U1\' cuantJ.s "'''1;lIl1'' ESTC\'O DE:;;I::~I 
.1::.\00 \' hlJ"'ando trat>aJo? 

,.eIG.\ 

i 

I 
J 

:;IG,\ 



• 

En .. I !.labajo actual Ud. aplka: 

. Todo 10 que a\>rendlO en el CUriO? 

- U .aayor plU'te de 10 que aprendio? 

='iunero de anos trabaJados W 
693 • -~!uy poco de 10 que aprendu)' 

~~--~--~~--~~~~~--, 

- ~ta5 <} m~nos fa mitad de 10 qu~ ,!'rrndio' '-..: 3 

aiioa Iu deHl1Ipeiw:lo activldadn _ ~ada d .. 10 que' L'd. 3prendio" 
(iiiDLIal'H a w del oficio qllelil'lIe actu.a1mente? 

No t:ra~ actualmerw 

Vn a.i\o 0 mal 

iniciat l'1 cune ~ _________ _ 

Id,_'m,len,,; Vd, alguna v .. z actividadn wniJarl'S a las del 
que UeDe actualmente1 

~o hahi. trab.'iJad" ante6 d~l <urso 

Si 0 Durante cuintos anos Ia.. 
h3bia d .... mpenado? 

W 6tt? • No 0 OUl'lI1l'.e ruanto. anos tra-
L.J baJo antel del c,!:? 7 ., 

~pIIPlde t.nnin.u 0 reltrane del CUt1lO ____ _ 
dUr'UI&e wanto1l aOO. (, c\ulntel 111" .... ba des.em· 

pelado activill_del similar.. .. I .. riel olkio que ti .. n .. 
actua1mente? 

L'n ano 0 mal 

una penona aI aument.ar III CALl Fl· 
"I trabajo deberia nECIBIR ~IEJORES 

&-;mRE;Sc,~71'n 'U calO 101 IlUm .. nt.oll'D capacitacion d,,· 
_____________ .d'" 

- Dismil"ucliJl1 de~ngr€So laboral') 

• NiniUn Ilument.o ~n 'u Ingrelo I~boral? 

• Un aument.o ml'nor el e.per.do por Ie calLO 
cacion obten.da? 

• Un aWl'lento corr • .spondlenll' ~ 5U callfi
:.cion? 

2 

3 

4 

- Un auml'nt.o mayor al l'lpe ra do ? 
~5 

,)C-o.-

Ud. pn.a: MAS, MENOS 0 IGUAL que I.u penon~ 
tienm IU mismo nivel d" cabticaciOr.? 

Gana Inu 

- Gana 19ual 

• Gane mpno. 

• 

o 
2 

[]J 
0'11 

I SIG.\ 

SlGA 

SIGA 

a 

b 

c 

Laa r ... pon~biMad" de IU ol'icio imptican: 

I~ .1 tt 'J,I ..... I" r~' ~ll' "1 tt' 

-.i' ..".lk,t In ,I t· ,',tll1 1 11 III '\ 

Ensenar a utr05 ta forma 
de reah1ar su t"balO? ~~ 02 { 

s· 

.-------: tD '7 
Coord,nar 'j rensar ( !:ii 1 
.. I trahaJfl deNr~s ~rQ" )' 
Sin tfns~.'arlp5 r \~ ( s~ 

~ 
--- {Si Trail t:ar t'n 1- .po sin en5E"nar~ 

m coord mar. ;. :'"t:\1Sar? 0 
No 2 ----.7 

---- {NS'O' 01 d _ Traba)ar aJ lad, ." otTOS 
sm format eqtJ 

-
e r raba!ar solo? 

02 ______ 0 7 

{ 
s. 01 

~o C!2 
CD 

companerOJ del Sena con 
sua a~ual .. s co"'~ "I('ros de trabajo a quienes 
<"0"Slder3 melorrs; ",pecto de; 

l 
COl11pailerO$ 

de trab~ jo fJ. 1 
e El COnOCI.Dl1ento ,lei CompaIlClo, r-' 

oficlO? ~na' .i 2 
19ualu • 1 J 

\() 

\ 
Companero, • 

f de trabajo 0 1 

u r('~"nl .. blJldad j ~~nmapaneros 0 2 ~ 
~n .. 14raba)o' "" 

• (guaJ~J e 92 
b 

.. ~ Compaii .. ro, 
de tTabaJO 0 1 El rrn<hm.ento ~n pi 

C' lra'>a)o? " Companero& ~ Srna 2 
19u1les • 3 

10 
" (""Mf'Aii~rol I de lraba)o 

d - El compai,,-rl.mu" Compan .. roJ 

I $ena 
lItUAI ... 

JIGA 

PASE 
A 10 



f ... 

-.. .. -

Dada N calif'lCaciOlI ac:t.ual.. cu&I crH quI' dt'be
ria ~ MlllUtldo 0 aalario IDtDlU&lI'n Ia aetu&!idad? 

'1. . 
s I I 1 I I 

?/2..0 

, 
1\1'1111.0 

, ' 

, ViiI . 

D " Eadem MIl'iul Ia impar· 
tancia que tuvieron para quI' t'd. incrHU'll .: cuno 

. del SESA? 
C1.asifiqul' 10. aI mas impo~u. 20. al que stgll en 

io!:-:r--------------'.;.;::;....;;;;.--+---timport&neia, etc. Y finalmenu como 50. aI menOi 
Cui' .' beria ,l'( IU sueldo 0 salario menlual ae- importanu . 

No 09 SICA 

• ~_". I. 10 hubiera hecbo el C\lnO _____ _ 

I . ____ -'1"1 SESA? 

'" I I I II 
CD 'lIlt 

So sabe 09 SIGA 

b4!ne!r1c:1OtI qut Ie IDjo 1'1 cur!iO 
----~ __ ....... , SENA Ie compl'llNJI 105 

1 .. Ifu,er.tol que hizo aI baber estudiado esu Cl:no? 

!\.las que c~mp"nsan" . 8:12 
Lo. compeTlsan exactamenle' B 

?/:. G) 

!\.Ienos que compensan' 
No compensan? 

OHpues dl' wnninar .. 1 eurso ....................... , .. , .. 
na dl' ... mpeiiado oficiol iguales 0 <imllares al 
otIcio pUll4'i cu&llo prt'paro el cuno? 

Si 

So 
')1 

. .\nos W 
7'; ., 

Durance .. I cursu recib.o .. nlnnanUI'Dto para 1.a 
utilizacion de .. quipo., maqumas y 10 macerialel? 

So recabi6 aunqu~ .. 1 ofldo 10 rp'lueria 

So r"elbl.a P'1rqu~ d "f"'lo no 10 rl'qu('rta 03 

SICA 

L <'.\ 
\'111 

'II C> \111 

Como complll'lllia Vd. los equipOll. mlMIUlr .... ylo 
material .. quI' ha "'nido .. ue manejar I: n .u d"~m' 
pen.;. !aboral d"p'u!s del cuno , .. , • , . , , , , , , .. , 
con 101 quI' rnan~lo durance 1'1 curw? 

Ud, diticultad .... para adapt.a.rse aI man"l" 
ellOlequipoo? 

SIlO" 

rASE 
AL 
CW. 
\' III 

Las callficaciones a'lte! .or...... ") ~ z... 0 
EI ro"c~pto d~ L rraba)adora s~ ., 

Tenet atnigos opanent.,. "11 .. I SFtfH 0 
La r(>cOmE'ndaclon de una t'mpres12.l1«) 

El pllnta)~ obLenldo " ... "I .. "amen de 
admisl0t1' 11, (l) 

Que cr .... L'd. que tuvo ma. mfluenna "n 5U df:-
<lSian de .ngrt'Sat al cursa _________ _ 

del SES.-\? 

Su ~uS!O 0 aflclon por el qficio'" 

Las \t'ntaJai f.(,ono;';;".rt. q"" I .. traeria .. 1 
i.7Urso? 

~ In-runa de ias do:o

Ind.,,,,.o'! 
121 

Que cr'l'e Vd, que ."vo m.is innumcia t'D AU de-
cl",m dt' ingrf'Sar al cur'<> _________ _ 
.t.l SOIA'! 

"1.1 propl" de!ermlr, 

La vduntad de sus 

La J"llSlon d" 51.1 Jl' 
,,1 trabaJo'! 

• ~Uf.k·f\·lSur en 

\; 'n.:una d~ las Ires" 

lf1dtft{'lso·.) ']?'i' .,§; 
Que ne .. l'd, que "'0 IDIU mfluf:l1ca.a f:n IU d ... 

("!.SIan dE' ingr#s.al al ("\!' <f) 

,h'! ';1:.:\,\' 

(~a todas bs allnnatl\"s 

La falta de cupo.n "!ras mHItUClor.es 
.tlucac.onales? 

I.e part'C10 me)ot •• ·r:;\.-\" 

{'ree Cd, que I'JVO mil innumcia !D .u de-
dI' .ngresar "I C;u'!IO • 

d~1 SE!'i.-\' 

.\yudarlo a conSl'l(U1f empie-a" 

A~'udarl0.1 c3.nhiar d(> t>mpit"'O? 

.\t.?jorar l.ls conul( ivtles I. 
n"lilcxio" 

SlI1gund de I •• tres' 

Indt'CiJo .. 

-------------

SIGA 

SIGA 

SIGA 

SIGA 

PASE 

A 6 

I' 
• I 

I 

t 
i 

• 



• __ Ud. •• &vro_~ftllUd. ... ...._al--......:.·------
cleiSBNA'l 

I I •• II '" t~ .,1 II I' '. 

La falta de dil:wro? 
Tm~Ddodinero pnfinOel SENA! 
Ningu 111 de I .. dOl'/ 
100«.,.,1 

7 E1cuno 
del SENA !sa !lido pall Ud. : MUV L\{PORT "-"'TE. 
POCO Da'ORTANTE 6 MAnA IMPORTA.''TE para: 
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Cuadro A.l: Contraste de las diferencias de las funcioncs de ingresos 
por sexo 

Hombres y 
Lista de variables ~ujeres (1) 

s .1178 
(27.7) 

x .0716 
(17.7) 

x2 -.0012 
(-1 'l.5) 

bl .~265 
(4.19) 

b2 .305~ 
(5.90) 

b3 .3464 
(6.13) 

b4 .3460 
(5.63) 

b5 .4043 
(5.78) 

b6 .2394 
(2.93) 

B .0086 
(.872) 

Variable binaria (hombres = 1) 

Constante 9.849 

R2 .24778 
F 121.38 
Grados de libertad residuales 3685.0 
Sums de los cuadrados residua1es 1833.19 

Hombres y 
mujeres (2) 

.1178 
(28.3) 
.0681 
(17.3) 

-.0012 
(-12.7) 
.2183 
(4.15) 
.3251 
(a~4]) 

.3851 
(Z.01) 
.3964 
(6.63) 
.4556 
(6. 70) 
.2810 
(3.54) 
.0064 
(.662) 
.3818 
(14.9) 
9.648 

.29062 
137.21 
3684.0 
1728.78 

CONTRASTE DE LA HIPOTESIS DE LAS DIFERENCIAS POR SEXO 

Hipotesis contrastada 

Igualdad de las fun
ciones de ingresos 

Ig'ualdad de las f un
ciones de ingresos. 
excepto e1 termino 
constante 

t 
R~gresiones empleadas 

-
l~el Cuadro 2 
1.3 3 del Cuadro Al 

1 del Cuadro 2 
2 Y 3 del Cuadro A1 

Estad. F* 

25.7 

5.8 

* Para mayores detalles sobre el contraste usado vease Fisher. 

Mujeres (3) 

.1309 
(IS.8 ) 
.0622 
(8.80 ) 

-.0013 
(-7.08 ) 
.2891 
(2.70 ) 
.4970 
(4.97; 
.5389 
{5'. i:if)' 
.5301 
(4.80) 
.6116 
(5.10) 
.5097 
(3.69 ) 
.0020 
(.131) 

9.475 

.26599 
45.30 
1250.0 
555.63 

Grados de 
libertad 

11,3674 

10,3674 



Cuadro A.2: Regresiones para los asalariados 

tista de va~iable. 1 

• 

v 

(v)(.) 

(.)(lIt) 

(.)(,,2) 

(.1)(.) 

C.1)(lIt) 

('Y1)(,,2) 
d 

(Y2)(.) 

(d)(l:) 

(.2)(,,2) 

bl 

b1 

b3 

b4 

bS 

b6 

I 

Con.tant. 
12 
r 

.1011 
(26.3) 
.0633 
(14.6) 

-.OOLO 
(-S.80) 
.0728 
(3.14) 

.0459 
(.882) 
.0526 
(l.OS) 
.1260 
(2.30) 
.1111 
(1.97) .16" 
<2.44) 

-.0137 
(-.174) 

-.0111 
(-1.90) 

10.49 
.3462 
91.84 

2 

.0983 
(25.6) 
.0612 
(14.1) 

-.0009 
("S.35) 

.1205 
(4.93) 

-.U23 
(-2.85) 

.0327 
( .632) 
.0316 
( .637) 
.0985 
(1.80) 
.1025 
(t.72) 
.1494 
(2.17) 

-.0322 
(-.414) 

-.0192 
(-2.02) 

10.56 
.3567 
94.83 

• 

] 

.08"-
07.7) 
.0'28 
(9.'1) 

-.0007 
(-'.16) 

-.4956 
("4.32) 
.0371 
(S.21) 
.QZ.66 , 
(3.m 

-.000 •.. 
(-2.63) 

.0489 
(.946) 
.0498 
(1.00) 
.1223 
(2.2S) 
.1155 
(l.94) 
.1796 
(1.61) 

-.0181 
(-.233) 

-.02ll 
(-2.24) 

10.73 
.3564 
81.08 

.0862 
(17.9) 
.0546 
(9.59) 

-.0001 
(-5.11) 

-.3101 
( -2.40) 
.0276 
(3.54 ) 
.0172 
(1.73) 

-.0003 
-.6322 
(-3.33) 
.0420 
(3.29) 
.0248 
a.73) 

-.0006 
(-1.96 ) 
.0276 

.. (.534) 
.0217 
(.437) 
.0895 
0.64) 
.9234 
(1.55) 
.1507 
(1.19) 

-.0388 
(-.500) 

-.0217 
(-2.29) 

10.16 
.3652 

.65.38 
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Cuadro A.3: Regresiones para comparaciones con estudios ante rio res 

Lista de 
variables 

s 

x 

v 

bl 

b2 

b3 

b4 

b5 

b6 

Constante 

F2 

Grados de libertad 
residuales 

Suma de los 
cuadrados residuales 

Grupo del SENA con curs os Grupo del SENA que comprende 
de trep meses 0 mas aprendices solamente 

.0984 .0892 
(22.0) (22.0) 

.0612 .0535 
(11.7) (13.0) 

-.0009 -.0007 
(-6.87) (-6.75) 

.1427 .2333 
(5.29) (6.31) 

-.0274 .GOn 
(-.446) (.12.it) 

-.0434 -.0053 
(-.739) (-.097) 

.0420 .0419 
(.655 ) (.721) 

.0650 .0576 
(.819) ( .928) 

.1080 .1100 
(1. 34) (1.61) 

-.0454 -.0269 
(-.489) (-.363) 

-.0135 -.0167 
(-1.21) (-1.77) 

10.58 10.64 

.2623 .. 
f 

.3046 .. 
71.15 73.64 -. .. 
2201.0 - 1849.0 

808.91 423.33 
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Cuadro A.4: Contraste de las diferencias eutre personas con y sin 
capacitacion del SENA 

A. ENTRE ALUMNOS DEL SENA Y PERSONAS FUERA DEL SENA: 

Hipotesis contrastada 

Igualdad de las funciones 
de ingresos (suponiendo 
los mismos efectos de los 
antecedentes socio
economicos). 

Igualdad de las fun
ciones de ingresos, 
exceptuando el termino 
constante (suponiendo 
los mismos efectos 
de los antecedentes 
socioeconomicos para 
todos). 

Regresiones 
empleadas 

1 Y 3 del Cuadro 2 

2 y 3 del Cuadro 2 

Estadistica F 

14.9 

18.9 

B. ENTRE PERSONAS FUERA DEL SENA Y PERSONAS QUE HAN TOMADO CURSOS CORTOS 
o LARGOS DEL SENA 

Igualdad del termino 
constante. 

Igualdad de las funciones 
de ingresos (suponiendo 
los mismos efectos de los 
antecedentes socio
economicos). 

. . 
Igualdad de las fun
ciones de ingresos, 
exceptuando el termino 
constante (suponiendo 
loa mismos efectos 
de los antecedentes 
socioeconomicoa para 
todos). 

F critico al 99% 

1 Y 4 del Cuadro 2 

1 Y 5 del Cuadro 2 

4 Y 5 del Cuadro 2 

( ~ grados de libertad en el denominador; 
grados de libertad en el numerador entre 
parentesis) (2) 

34.5 

15.5 

9.0 

• 

2,8 

(4) (6 ) (8) 

Grados de 
libertac 

4,2420 

3,2420 

2,2422 

8,2410 

2,3 2,0 

(10) (12) 



Cuadro A.5: Algunas caracteristicas de los alumnos del SENA 

A: ~~OS ADICIONALES DE ESCOLARIDAD FORMAL DE LOS ALUMNOS DEL SENA 

Ailos 
N6mero 
Porcentaje 

o 
1592 
60.4 

0-2 
203 
7.7 

2-5 
665 
25.2 

5 6 mas 
174 
6.6 

B: EXPERIENCIA DE TRABAJQ DE LOS HOMBRES QUE TRABAJAN CUANDO INGRESAN EN EL SENA 

MOS 0 
NUmero 549 
Porcentaje 36.3 

• 

0-1 
199 
13.2 

1-2 
141 
9.3 

.. 

2-5 
239 
15.8 

5-10 
159 
10.5 

tff+" 'rro-in'l'bof.AI'iIlIil~, 

U9> ~6 
9.2.. 5.7 

f .. 
--• -



Cuadro A.6: funciones de ingresos de Los hombres 
(sin antecedentes socioeconomicos) 

Lista de vadables 

s 

x 

x2 

v 

(V)(I) 

(V)(lC) 

(v)(x2) 

Constante 

R,2 

f ... 

-.. 
" -

.1229 
(27.8) 

.0681 
(14.5) 

-.0012 
01.1) 

.1104 
(3.84) 

10.: 7 
(148.90 ) 

25.9 

2 

.0948 
(15.4) 

.0509 
(6.77) 

-.000'7 . 
(1.m 

-.5594 
(4.22) 

-.0564 
(6.45) 

.0246 
(2.54) 

.0007 
0;00) 

10.63 
(112.00) 

27.9 
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Cuadro A.I: Suaa de lo~ costo~ corrientes y del co~to del capital depreciado 
por hora de ensenanza correspondiente a ocho lipos de cursos del SENA (Peso~ de 19811 

CURSOS 
CURSOS OE APR£NDllAJ( TECHICOS CURSOS HOVll£S 

Ano Indu!>lria COII\I!'rcio Aqric Ser,,; ( I o~ Industria COlllerci 0 Urb4nos Rur4le~ 

1972 1,004 1,011 1,'>li 1,201 916 1,007 826 1,113 
1973 1,200 1,164 I ,tIS I 1,309 1.260 813 1,007 1,06'> 
1974 985 874 l.129 1.331 1.105 691 865 970 
1915 9S9 871 l,]91l 1,383 1,144 671 923 1,0]6 
1916 1.023 903 I. :l94 l.bS" 1,34!i 707 898 j!lS 
1911 959 902 I,blj 1,423 1.129 914 884 1,018 

PrOMedio 1912-1911: 1,021 965 1,181 1,384 1,149 810 900 936 

Rehcion con el 
1:111111[11 Z 

CUBSDS L6BWIlS 
Aprendizaje: Indulolria Comercio Agric. Serviciolo 
PrOllOcion: Indus. reg. Com. reg. ,.. Indus. olr. Com. olr. 

Co.pleaenlacion: Industria Comercio 

CIlBSQS I:!lBIDS 
Habil itacion: Industria Comerci 0 Servicios 

HOviles: Urbano~ Rurale~ 



Cuadra A.S: Medias y regres~6n: participantes cuya secuencia 
de cursos cortos equivale a un curso largo 

I.'ALORES :'IEO[OS 

Esco1aridad media (anos) 
Factor de productividad (X) 
Factor de ingresos (X) 
Duraci6n de 1a capacitaci6n (anos) 
Experiencia inicial (anos) 
Costo total del SENA~ (pesoc de 1981) 
Tamano de la muestra (casos del SENA solamente) 

ECUACtO~ DE REcaEStO~ 

b 

9.4 
73 
78 

0.4 
6 

55,084 
134 

( 1:) 
Variab~l~.~ __________________________________________ __ 

Escolaridad (x) 
Experienda (x) 
Xl 

SENA (v) 

v 11rx 
V11rXl 

Algunos estudios primarios 
~rimaria compl.ta 
Allunos estudl0. s.cundarioa 
Secundaria compl.ta 
Estudlos po.t •• cundarioa 
~o infoC'l'l •. 
Ocupaclon del padre 

Constante 

R al cuadrado <') 
Tamano d. la mu •• tra 

f ... 

" .. 

0.087 (18.16) 
0.051 (9.99) 

-0.001 <'.38) 
...1).595 (Z.34) 
0.0%7 <t.55) 
0.0'6 (Z.99) 

-4).001 (3.0Z) 
0.OZ9 (n.45) 

-0.015 (0.2") 
C).on (fl.55) 
0.056 (0.16) 
0.134 (t.U) 

-0.097 0.01) 
• -0.021 (t.78) 

to .718 (95.t9) 

35 
1151 



APENDICE 3: 

~Quien ingresa a los programas nacionales de capacitacion? 

El impacto de la selecci6n sobre el efec~o del SENA 
en los ingresos e~ Colombia4 

Por E. Jimenez y B. KI.gler 

Se agradece la asistencia en los calculos de Haeduk Lee. Este apendice 
es preliminar y esta actualmente en revision. 
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Un problema tipico que st:! desprende de los anal isis que .1 !livel 

micro se hac en con datos de st:!cciolles transversales, t:!s la posibilidad de qu~ 

la escogencia de un grupo de control illfluya en las diferencias medidas ell los 

ingresos entre participantes y no participantes. Puede suponerse que la capa-

cidad y las caracteristicas socioeconomicas de los padres afectan los ingrescs 

actuales de las personas. Para poder atribuir ~S;IS difereucias medidas at 

impacto de la participacion en el SENA, el investigador tit:!lIe que estar razo-

nableoente seguro de que no se deben en parte 'II hecho de que los part'" ipan-

tel> tienen una capacidad y caracteri.sticas socioeconomicas diferelltes de a~!.,.,"" 

llas de los no participailtt:!s. De otra manera, el impacto medido podria sufrir 

un llamado sesgo de seleccion. 

L.: inclusion de medidas de capacidad y caracteristicas socioer:onomi-

cas como variables expl ~,'atorias adiciollales en las funciones de ingresos no 

seria en general suficiente para contnlrrestar el sesgo de selecci6n. La 

razon de csto es que las personas seleccionadas ti!n la mUf'stra podrian compor-

tarse como agentes economicamente racionales y elegir la participacion (0 no) 

en el SENA segull 10 que flk,ximice su potencial de illgresos. Esta escogencia 

seria una funci6n de la capacidad y las ~aracterlsticas socioecon6micas. En 

este caso, el investigadq,r no podria deollc;r una t:!stirnacion insesgada del yer;-

dadero flujo de ingresos despu~s de la participacion del SENA bas~ndose 501a-

mente en una muestra de parlicipante.. Esa muestra sirnpleme~e no daria 

'f 
observaci?nes de los participantes con caracteristicas de no~articipantes; no 

• • -
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se 0bseJ:'varian elecciones no t)ptimas. De rnalll!ra similar, el ;nvestigador no 

podria obtener una estima<.:iu'l insesgada del tlujo ,!e ingresos tras elegir la 

no participaci6n, sobre !a has£ ~xclusiva de una muestrd ctL no partieipan-

tes. CDIT'O resultado c.c esto, la ;.n(e; mela del ef~ct0 del SFNA eomparando los 

ingresos medios de los participantes y los no partieip~lltes podria ser enga-

nosa, incluso si ~sos ingresos se controlaran para tener en ~uenta 1a escola 

ridad, la experiencia. la capacidad y otras caracteristicas. 

En cl ultimo decenio se han hecho avances metodo1ogicos important~s 

para resolver este denominado problema de selecci6n. Dado que se plant<'lr.a~ 

mu-:hos temas economicos, se ha produ('ido una literatura consitieral)Ie al res-

peeto. En la literatura sobre capital humano;-e'!""S~sgo se trata mediante 1a 

estimacion de una ecuaci6n adicional que determina la ocurrencia de un evento 

ordinario (por ejemplo, la asisteneia a la universidad en comparaci6n con la 

lizacion posterior de la ecuacion estimada para cOl'regir la fun: ion de ingre-

sos. En este Apendice se intentara adnptar esta metodologia para contrastar 

la importancia de In selectividad en el caso del SENA. En el proceso se 

discutirian algunos aspectos de Ius determinantes de la selecci611 para el 

SENA. En 1a primera parte de este Apendiee se describe el modelo y la 

metodo1ogia econometrica para la estimaciOn. f;'. ~resenta luego una aplicacion 

del modelo a los datos del SE~A. 

'f ... 

-... 
• • • 



1\3-3 

1. METODOLOGIA 

Replanteamiento del problema 

Dados los datos de una muestra de seccion trans\ersal de parth:ipan-

tes en el SENA (grupo I) y no participantes (grupo 0), pueden illf.,rirse los 

beneficios monetarios de la capacitacion en el SENA mediante ulla comparaci.J1I 

de los ingresos si los dos grupos se eligell -:Ie '11odo que sean comparables ~n 

terminos de todas las carilcterist lcas que afi1~t;,.i\rz;·~ds '(ngre'sos., Dado q.ue estQ 

es muy poc:> probable ell ia pract ica, pueden ut it izars.et';!(!I'l'fcas e'i;ta-d~,.!>lli:eas., 

para mantener const~ntes estas carateristicas. Una de esas tecnicas es utili-

zar las funciones de Llgresos, que se mantienen COllstantes para la experiencia 

acumulada (x) y para La escolaridad (s) en el momento en que se l'ealizo La 

encuesta. Asi pues, seria posible medir el efecto medio del SENA como La 

diferencia en ingresos medios entre los grupos si estos dos grupos tuvieroll la 

misma experiencia y la mis~a escolaridad. 

En simbolos, el efecto prcpon:ional (E) puede expresarse como: 

en que 'i 1 e Yo son las ganancias estimadas medias del grupo 1 y 0, resjtec-.. 
tivamente, evalu~das a un nivel ~omun de x y s. Con una especiiicacio» de los 

ingresos coherenle con la formulacion de Mincer del modelo de capital ~umano. -
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y con e1 supuesto de que el nivel com~n de x y s estj fijado en sus puntos 

medios (denotado por barras), las estimaciones de YI e Yo (en rorn~ loga-

ritmica) se derivan de las ecuaciones siguientes. 

"" (20) 1n (YI) = ao + als + azx + alx + a4sx = ao + Xa 
(2b) 

A A A A ....., A _. '" A 
tn (Yo) = bo + bls + bzx + b1x- • b.sx = bo + Xb 

Las a y b de estas ecuaciones se estiman a partir de regresiones del logaritmo 

na tura 1 de Los ing resos con las variab les de La r:1~r~c"'a"para' tos" gl"l11",N.";j", 

participantes y no participantes respectivamente. 

Sin embargo, pue~e haber otras caracteristicas. tales como la capa-

cidad previa a La escuela y el nivel socioeconomico de La fami~ia, que podrian 

afectar los ingresos. Ese modelo se indica en 1a Figura t. La capacidad y 

los antecedentes familiares afectan las ganancias a traves de su intluencia en 

las variables de formacion de capital humano. Si se ignoran estas variables, 

ello podria sesgar el efecto del SENA si los grupos de participantes y no par-

ticipaltes se autv"leleccionaran sistematicamente de acuerdo con un cO'ljunto de 

esas Caracteristicas. Por ejempto, cabe suponer que ta capacidad y el !livel 

socioeconomico estan positivamel,1t~ relacionados con las gananc.ias (a traves 

del impacto en La escolaridad y la experiencia) y el SENA atrae un porcentaje 

desproporcionadame:!lte alto de tipos de alta habilidad y alto nivel socioecono, 
mico (los hogares 1n<is pudientes podrian mas facilmente enviar a sus miembros a 

--.-
• 
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recibir eapaeitaeion). Los ingresos estirnados observab1es pat'a el investiga

dol'. VI. serian superiores a los ingr~sos medios verdaderos observables para 

una muestra representativa de La poblaci6n que asistiera al 5E~\. Vo seria 

analogamente infe.oior con una !llut:"stra mas representativa que pat-a e1 grupo 

fuera del SENA. El decto del SENA en (1) se sobrestimaria. 5e atribuirian 

ineorrectamente Los etec tos de l;J capaefdad y cl nivel socioeconomieo al 5ENA. 

Un metodo simple de resolver este problema seria incluir mediciones 

de estas otras earaeteristieas como variables explieativas adieiona1es en La 

forrnae ion de 10<; ingresos. Sin embargo. si ereemos qUe las per s(.,-l't.at' h4,z"",l;l~, 

e1eeeiones eeonomieamente raeionales con respeeto a,s\1-.capacit.ilc;.iPIl. este 

metod~ :10 seria una solueion enteramentc satisfa~toria. El proble~~ puede 

ilustrarse como sigue. Una escogencia de optimizacion se basarta en eriterios 

concretos tales como La eleeeion de la alternativa que producirla el valor 

presente mas alto de las gananeias futuras esperadas. 5i una persona de gran 

eapacidad y alto nivel soeioeeonomieo pudiera maximizar sus ingresos mediante 

1a partieipaeion en el 5ENA y si todas las personas eligieran esta ope ion 

opt lma. no 5e eneontrarian personas COli estas caraeterist leas en el grupo de 

no partieipantes; la muestr~ estaria entonees truneada. Asi pues, las a esti

madas en .(2a) se basarian solamente en datos de un subeonj.nto de personas con 

un eonjunto dado de earaeterlsticas (.1 saber. capacidad y nivel economico 

altos). No podriamos entonees utilizar (2a) para inferir 10 que habria ganado 

un participante de baja eapaeidad y bajo nlvel soeioeconomieo si hubiera 

• 
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participado ~n el SENA. Si no ~e tuviera esto en ~uenta s~ sobreestimaria 

Y. ti:Il elite ejemplo ilustrativo. De manera similar. 110 podriamos utilizar 

(:bJ para inferir 10 que un participante con alta capacidad y alto nivel 

socio.;conomiLO habria ~,lIlado si IlO hubiera asistido .11 SENA. dado que las b se 

basan solo ~!1 un subconjunto de personas con 'aracteristicas diferentes. Si 

se igllor.Jr:\ ... sto se sub",st imarlLI Y.). 

En simbolos. X representa et vector de las caracteristicas 

X = [s )( X
Z sxl. y ~ S los vectores de sus correspondientes coeficien-

tes. En lugar de (2a) y (;!b). los ingresos medios'qt2li!1's..'~i,!I"3rian si se 

desconociera este sesgo serian: 

0.) in Cil) • aO + r.a + sesgo 1 

(3b) in (YO) • So + xS + sesgoz 

ta estim~ci6n resultante del efecto del SENA puede estar sesgada, 

dado que 10 estan Yl e Yo. La importancia de este sesgo es una proposi-

cion empirica. Es posible que los sesgos de y, e Yo se compensen. 0 que 

sean pequenos en magnitud. Su magnitud puede ponerse a prueba mediante algu-

~s innovaciones metodologicas recientes. 

'. :. 

--
It -
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Solucion - el modelo binario de eleccion: 

Se desprende claramente de (3a) y (3b) que s i se pud ieran obtener 

estimaciones del sesgol y el sesgo2. podl'iamos utilizarlas para corregir 

las estimaciones de Yl e Yo. La soluci6n de este problema se ha adaptado 

de los estudios citados en la secciotl anterior. Los <leLtiles tecnicos se 

expondran en un trabajo separado. El enfoque general .~s llll procl:dimil:llto en 

dos etapas. 

El sesgo guarda relaci6n con el hecho de que las IllUelitra~'·-cory-es:po;'i-

dientes y no correspondientes al SENA estan truncadas •. LaJII.U~s~ra del SENA 11.'.' 

contiene observaciones con caracteristicas de fuera del SENA. La situaci()!l 

inversa corresponde a la submuestra fuera del SENA. En la Figura 2. g(¥) y 

f(Y) representan las distribuciones "verdaderas" de los ingresos de los parti-

cipantes y no participantcs en el SENA. respectivamente. si los dernas efectos 

de capital humano se mantienen constantes. Sin embargo, cabe suponer que las 

personas de alta capacidad y alto nivel socioeconomico eligen sistematicilmente 

la participaci6n en el SENA. Observariamos solo las areas no sombreadas de 

..... A 
cada distribuciOn. El ~fecto media estin~do del SENA seria YI-Yo en lugar 

d'el'efecto verdadero, Yl-YO • 

Una forma de el iminar el sesgo es controlar el hecho de 'Ille ('alia 

muestra incluye solo a participantes 0 no participantes. Esto puede hacerse 

incluyendo estimaciones de las probabiUdades en un grupo 0 en.el otro en 

• 
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1a funcion de ingresos. Asi pues, el e£imer paso es estimar los determinan-

tes de La participacion en t!l SENA. Esto elltranaria ulla rel5resion de UII 

indice de part icipacion en e1 SENA como funcion de las variables que cond icio-

nan e1 ~riterio de escogencia. En este caso, las variables explicativas 

inc1ui- rian 1a c;)pacidad y una medida del oive1 socioeconomico. 

Este paso permite .ograr ~l objetivo subsidiario de este tr41bajo, 

explicar quien asiste al SENA. En simbolos, sera el indice de participa-

cion. igua1 a t para los participantes y iI 0 par;) tos no partidpantes. En 

consecuencia, segun e1 modeto rle optimizacion indicado..s~,-l:'I~;;:>J ,;;: t.~.t!~,;,tS; 

personas cuyo valor presente de ingresos esper.}(!os",·",s ,/'layor COli capacit.H";;.6fl, 

del SENA que sin capacitacion. Esto, a su vez. variara seg~n tas personas, 

dependiendo de su capacidad y sus caracterlsticas socioeconomicas. Si estas 

caracteristicas pueden resumirse mediante un vector Z, et indice, I, es una 

fundan: 

(4) I - Z • + I: 

en que t es un vector de parametros y £ es un termino de error aleatorio. 

El modelo de seleccian es ~tonces Pr (elecci6n del SENA) • Pr (I > 0) • Pr 

(zt> d. Esto puede estimarse con una tecnica de maxima verosimilitud 

Ilamada anallsis probit. 
f .. 
--• • -
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E1 segundo paso consiste en utilizar los resultados de (4) para 

generar una variable que depende de la probabilidad ce que una observacion 

individual este en el S~~A y que sera operacionalmente apropiada para corregir 

los sesgos. Esta variable, llamada por convencion LAMBDA (~), se utiliza 

como variable exp1icativa en cada uno de los grupos 1 y 0 de la funcion de 

ganancias. Mu1tiplicada por su coeficiente. esta variable mide el grado de 

sesgo en las funciones de ingresos, que son ahora: 

(5a) 'tl - OQ'" als ... a2l( ... a)x2 ... <l4 sx ... ~lrt""*i~ 

(5b) yO· 80'" 8ts ... 82x ... 8)x2 ... 84 sx ... 85).0 ~ Q 

La estimaci6n de (Sa) y (5b) por minimos cuadrados ordinarios dara ahora esti-

maciones insesgadas de a y 8. Esto equivale precisamente a (3a) y (3b). en 

que 

(6a) Sesg"I:-' a5 ~l 

(6b) Sesgol" 85 ~ 

Las variab les Y\ e Yo. derivadas de (3), miden La magn i tud de l sesgo. 

Esto impltca una subestimaci6n 0 una sobreestimaci6n de YI e Yo, segun el ., .. 
signa de ~5 y 85' Puede demostrarse que ~\ < 0 Y >'0 > O. 

Aai. puea:. - • 



Si 

a~ > 0 
(L~ < 0 
13~ > 0 
13) < 0 

A3-lO 

Sesg~_en las ganancias de V 

Sobreestimacion de VI 
Subestimacion de VI 
Su\>estimacion de V.) 
Sooreest imacion de V. 

Como ejemplo. supongase que ,\,;\llt~' !1l.11yor sea el nivel sllcioe,.'OIHJmico. una dt" 

las variables Z. aumenta 1a prohabilidad de ingreso a1 SENA. ~sto 11evara a 

un mayor valor de A,. Si a, > O. entonces a~Xl mide u;:) 

sesgo positivo en las ganancias del grupo 1. 

• 

• 
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II. ANALISIS EMPIRICO 

Los valores medius !II! las variables clave se resumen en el Cuadra 1 

para cada uno de los subgrupo!:! utilizados en el amHisis. Los ingresos medias 

de la submuestra del SENA son slIperiores en apro:~lmadamente un 'ft a los de la 

submuestra 110 correspondiente al SENA. El nivel de escolaridad es ligeramente 

inferior, debido sobre todo al nivel medio de escolaridad relativamente bajo 

de quienes siguen cursos cortos. Los egresados del SENA tienden tambien a 

tener mas experiencL, ell el cmpleo, medida por edad menos aiios- de escolaridad 

nenos duracioll de la capacitacioll en el SENA. Ulla vez mas. los que siguen 

cursos cortos son respollsables de gran parte de esta diferencia. dado que tie-

nen en promedio cerca de 18,7 ;1I10S de experiencia, ell ~'omparacion con los gra-

duados de cursos largos con solo 12 aoos. Las personas no correspondientes al 

SENA tienen aproximadamente 12,S anos. 

Las trece variables siguiente& buscan capturar las caracteristicas 

de capacidad innata y caracteristicas socioecon6micas - el vector Z en la 

notac ion de la sece ion anterior. tos primeros dos componentes son La escola-

ridad y La experiencia en el momento en que se tomo La decision de as.istir 0 

'" 
no al SENA. Esta informac iim estaba disponible para La sl.1bmuestra del SENA. 

pero no parol la no correspondicnte ,II SENA. Se supuso que La fecha de la 

decision de no ingrt.>sar ;\1 SENA era la misma fecha euando una observation del 

• 
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Cuadro 1: Puntos medics (y desviaciones estandar) 
de las variables clave 

(1) 

Variable Descripcion ~o SENA 
Variables de las funciones de ingresos: 

lY log (ingresos) 

S Ailos de escolaridad 

x Ailos de experiencia 

Variables Z: 

S(O) Anos de escolaridad caando 
s~ toma 1a decision del SENA 

X(O) Experiencia cuando se toma 
1a decision del SENA 

~PRIM :: 1 si el padre tuvo 
alguna formacion primaria 

FPRIMED = 1 sl el padre termino la 
ensenanza primaria 

FSECED :: 1 5i el padre tuvo alguna 
educaci6n secundaria 

FH[GHED :: 1 si el padre tuvo alguna 
educaci6n superior 

fNRED = 1 si no se informa 1a 
educacion del padre 

FOCe Indice de situaci6n ocupa-
cional (l = alto; 5 = bajo) 

MOB[LB :: 1 5i migro desrle el 
nacimiento 

MOBILBP ~ 1 si migco entre el naci
miento y La escuela prima ria 

MOBILP :: 1 s1 migro desde La 
escuela primaria 

RURALED = 1 si sigui6 1a escllela 
primaria en zona rural 

INTERRUP :: 1 si se interrumpi6 La 
ensenanza primaria 

.~ 

• 

12,03 
(0.58) 
9,90 

0,90 ) 
12,48 
(9.09) 

8.96 
(3,49) 
5,73 

(7.76 ) 
0,15 

(0,36 ) 
0,33 

(0,47) 
0,31 

(0,46) 
O,ll 

(0,31) 
0,04 

(0,20) 
4,g6 

0,1.6 ) 
0,5') 

(0,50 ) 
0.22 

(0.42) 
0,46 

(0. ~O) 
0.15 

(0.36 ) 
0.15 

(0,36 ) 

t .004 

(2) (3) (4) 
SENA SENA cor to SENA largo 

12.12 
to. 90) 

'),26 
(J ,46 ) 
13.52 
(9,16 ) 

7,9R 
(2,60 ) 
8,22 

(S,51) 
0,22 

(0,42) 
0.37 

(0,48) 
0.26 

(0.44 ) 
0,05 

(0,21) 
0,02 

(0,14 ) 
5.26 

0.26 ) 
0,54 

(0,50 ) 
0.22 

(0,42) 
0,43 

(0,50 ) 
0,20 

(O,4Q) 
0,30-

(O,4(f) 

1.34&

• • 

11,57 
0,04 ) 

7,02 
l3 .... 7) 
18.66 

(11 .(8) 

6 • .4:' 
(2,96 ) 
13",68-

(11,58 ) 
0,31 

(0,46) 
0,29 

(0,45) 
0.16 

(0.37) 
0.02 

(0.15) 
0,02 

(0.13) 
5.38 

0.16 ) 
0,75 

(0.44) 
0.21 

(0,41) 
0,66 

(0,47) 
0,44 

(0.50 ) 
0,23 

(0.42) 

310 

12.28 
(0,79) 
4.92 

(3,16) 
11,99 
(7.64 ) 

S .4.:. . 
(2,30 ) 
l:<.~~, 

(b,')l) 

0,20 
(0,40) 
0,39 

(0,50 ) 
0,28 

(0,45) 
0,05 

(0,22) 
0,02 

(0,15) 
5,23 

(1 ,29) 
0,48 

(0,50 ) 
0,23 

(0,42) 
0,36 

(0,48) 
0. 1.3 

(0,34 ) 
0,32 

(0,47) 

1.038 
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:;ENA de aproximadamente la misma edad toma !a decision de ingresar a1 SENA. 

Lna vez cOllocida esta fecha, y dada la edad, es sencillo calcular s(O) y x(O) 

para el grupo no correspondiente al SENA. 

L'ls seis variables siguientes del vector Z conL ienen informacion 

acerca del nivel socioeconomico del padre de 1.1 persona - esco1aridad y un 

indice de prestigio ocupacior.al, me<Hdo ;1 partir d~ lln;) cl;lsiticacion ocupa

cional de un digito. Los miembros de La muestra no correspon.1iente a1 SENA 

tienden a provenir de hogares en que e1 padre tenia un mayor nivel de educa

cion y'una ocupacion de mayor prestigio. Las siguientes tres variables sugie

ren tambien que hay poca diferenci;l en las historias de migraciOn de Los sub

gruros. Por ultimo, el grupo del SE~A tiende a haber tenido SuS" <!st"l:ltii\l'S' pri

marios interrumpidos rn.lS a menudo que el grupo fuera del S::NA. 

Es evidente que las primeras 11 variables de Z afectan a s(O) y 

x(O). Sin embargo, la capacidad innata, para la cua1 no se tiene ninguna 

medida directa, tambien afectB a s(O) y x(O). Si s(O) y x(O) si~uen teniendo 

un efecto despues de la inclusion del nivel socioeconomico. se 11ega a la con

clusion de que esto tier:e que deberse a la capacidad innata. 

Los promedios en el Cu'ldro 1 reflejan la posibilidad de que cada un ... 

de las submuestras puerie ser suficientemente diferente en terminos de caracte

risticas como para generar lUI sesgo de seleccion. Los egresados de cursos 

cortos son mayo res y t ienen mas experiellcia pero menos escolaridad que el 

grupo de control no correspondiente a1 SENA. Los egresados de cursos largos 

• 
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son edgo mas j6venes. con menos experiencia y el mismo nivel de escol'uidad 

que el grupo no correspondiente al SENA. Ambos i5rupos son ligeramente menos 

aventajados en terminos de nivel socioeconomico que el grupo no correspon-

die:lte al SE''lA. 

ena tenden:in interesante pero metodologicamcnte complicada es que 

hay una dirs:encid considera~le entr~ los grupus de cursos largos y cursos 

cortos del SENA. Asi pues. la metOQOiogla establecida, que puede contrastar 

los sesgos entre dos grupos. deber;i adaptarse para tener en cuenta tres 

grupos: dos del SENA y uno no del SENA. Se. haec .esto de dos manecas. Una 

consiste en realizar las pruebas solamente p:lra 13 poblacioil de los cursos 

largos. Estos resultados se analizan en la ultima seccion. La ott<1 consiste 

en extender el modelo de selecci6n para tener en cuenta la po"ibilidad de tres 

opciones de capacitacion. Estos resultados se analizan en otro trabajo. 

Los resultados de ambos pasos del analisi3 - la decision de partici-

pac ion y la:; funciont:s de ingresos cC":regidas - se analizan a continuacion. 

Primer paso - La eleccion de ingreso al SENA: 

Los lletermill<tntes del ingr('so al SENA se presentan en la primer" 

columna del Cuadro 2. E1 signo de cada cillO de los coeficientes indica :ii una 

variable partic.,dar tiene un efecto positivo 0 ne~".~,ivo en la probabilidad d2. -. 
ingreso a1 SENA. Los 10gros escolares en el momento de la decision de ingre-

sar al SENA se asocian negativamente COil el ingreso. A la inve.::sa, l.as perso

nas mayores y con mas expedencia tienen mayores probabilidades'te ingresar .11 

SENA que aquellas con menos experiencia. 

• 
--• 
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Los signos de los demas coeficientes indican que, en relacien con 

las personas cuyos padr~s no fueron a La escuela, aquellos cuyos padres 

siguieron a~;unos estudios primarios 0 secundarios tenian mas probabilidades 

de asistir al SENA. Sin embargo, aquellos cuyos padres sig'Jieron estudios 

superiores ten ian menos probabilidades de asistir al SE~A. Asi pues. el SENA 

no tiende a atraer a los grupos mas bajos (por razones de costo) ni a los mas' 

altos (por razones academicas). Es mas probable que atraiga a aquellos cuya 

ensenanza primaria estuvo incerrumpida. 

La segunda columna del Cuadro 2 presenta La decision de particip<l-

cion relativa a asistir aun curso largo con respecto a La no a3isrenci~ al 

SENA. Estas estimaciones se usan en el anal isis porque parecen ser distintas 

d~ las correspondientes a La asistencia a cursos cortos. E1 cambio principal 

en el analisis es la moyor fuerza de la escolaridad del padre, por debajo de 

los niveles mas altos, en 10 que respecta a influir en La decision de seguir 

cursos largos del SENA. 

Los resultados del Cuadro 2 se usan para generar estimaciones de 

~o y ~ 1. Estas se uti! han luego para poner a prueba y corregir el sesgo 

de selectividad en las f~nciones de ingresos. Los niveles medios (y las des-

viaciones estandar) de estas son como sigue: 

f .. 
--• .. 

-
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Mode1o 2 

0,8500 0,7585 

(0,2589) (0,2222) 

0,6331 -0,7337 

(0,2131) (0,2199) 

• 
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Cuadro 2: Dete:-,?~ ~I_;_~S de la Ear::iciEacion en el SENA 
{"?-_t ~~"-iciones Probit) 

Model0 1 
Participacion en Modelo 2 

Nombre de la cualquier curso Participacion en 
variable del SENA un curso largo 

INTERCEP 0,2380 -0.1961 
(0.2044) (0.2239) 

SDECIS -0.00468*** -0,0338*** 
(C,OI03) (0,0119) 

XDECIS 0,0204*** 0,1112*** 
(0,0037) (O,OCrt+"n" , 

FPRIM 0,2385** 0,4329*** 
(0,1208) (0,1417) 

FPRIMED 0.1317 0,4037*** 
(0.1163) (0,1353) 

FSECED 0,0266 0,2776** 
(0.1242 ) (0,1419) 

FHGHED -0,3182** -0,0695 
(0,1663) (0,1817 ) 

FNRED -0.3409* -0,0570 
(0,1894) (0,2071 ) 

FOCC 0.0232 0,3003 
(0,0234) (0.0246) 

.. MOBILE -0,1045 -0,1022 
(0,0931) (0.0987) 

MOBILBP 0,0321 0.0313 
(O,07il) 0.0313 

of 0,0838 ... 
MOBILP -0,2016** -0,2562*** 

(O,08i!i) (0.0925) -
RURAL ED 0.1349 0,0224 

(0,0827) (0.0910) 

INTERRUP 0,5834*** 0,6147*** 
(0,0661) (0.0689) 

N 2.352 2.042 

--- Logaritmo de 1a verosimilitud -1329,8 
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Segundo paso - El impacto sobre las funciones de ingresos (modelo b ina rio): 

En el Cuadro 3 se reswnen en las columnas (tC) y (2C) los resultados 

de las estimaciones de las funciones de ingresos con 1a inclusion de 1a varia-

ble de seleccion. LAMBDA, calculada a partir del r-lodelo 1 (para todo t'1 

SENA). Con fines de comparabilidad. los resultados de las estimaclones de los 

minimos cuadrados ordinar:os. en que no ~e incillye la corren:ioll utilizantlo 

LAMBDA. se presenta tambii!l1 en la forma de Clli.idros (tA) y (2A). Estas t'stima-

ciones de MCO estan sesgadas. Las c01umnas (iB) y (lC) representan las regre-

siones 5i se incluyen todas las variables de nivel 50c1oeconcmi.~o err fa 

regresion. 

Los coei i~ientes de escolaridad y expedencia tienen signo positivo 

y son de magnitud razonab1e. Al nivel medio de experiencia. y con los supues-

tos de Mincer, la tasa de rendimiento de la escolaridad es de 14.651 (= .1235 

+ .0017(13.5223» para la submuestra del SENA y del 9.411 (= .1253 -

.0025(12.4841» para la submuestra no correspondiente al SENA. Asi pues. la 

interaccion entre 1a escolaridad y la experiencia tiene un efecto 

signif icat ivo. 

Reviste interes fundamental en este trabajo la interpretacion del 
.. 

sesgo de seleccioll. tal como se mide mediante LAMBDA multiplicada pOl' su coe-

f iciente. LAMBDA es un lnd ice de la veros imil i tud de que cada observacion 

este en el SENA debido a sus caracteristicas individuales. El valor de lAMBDA 

es negativo para los cases fuera del SENA y positivo paTa aquellos en el 

• SENA. Dado que el coeficiente es positivo y significat~vo en (2C). se llega a 

la conclusion de que e1 sesgo de seleccion en las ganancias es positivo para 
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Cuadro 3: Funcionet de ingresos (Model0 1) 

NOKBRE DE FUERA DEL SENA SENA COMO UN TODO 

LA VARIABLE ------------------------------------- --------------------------------------
(lA) ( 18) ( lC) (U) (2B) (2C) 

------------------------------------- --------------------------------------
INTERCEP 

S 

XD 

SX 

S (0) 

X (0) 

FPRIH 

FPRIHED 

FSECED 

FHIGHED 

FNRED 

FOCC 

MOBILB 

MOB ILBP 

l'1OBILP 

RURALED 

INTERRUP 

LAmDA 

10.2180··· 
(0,1000 ) 
0,1282··· 

(0,0077) 
0,0854··· 

(0,0081) 
-0,0010··· 
(0,0001) 
-0,0025··· 
(0,0005) 

... 

10,3828*** 
(0,1431 ) 
0,1321*·· 

(0,0149) 
0,0879*·* 

(0,0102) 
-0,0012*** 
(0,0002) 
-0,0023·*· 
(0,0005) 
-0,0167 
(0,0175) 
0,0028 

(0,0120) 
0,0285 

(0,0703) 
0,0104 

(0,0660) 
0,0788 

(0,0690) 
0,1296 

<0,0870) 
-0,0459 
(0.0949) 
-0,0276*· 
(0,0125) 
0,0615 

(0,0499) 
-0,0110 
(0,0414) 
-·0,0627 
<0,04(7) 
-0,0041 
(0,0465) 
-0,0095 
(0,0415) 

10,3210*" 
(0,1315) 
0,1253*** 

(0,0080) 
0,0853·*· 

(0,0081) 
-0,0010*·* 
(0,0001) 
-0,0025·** 
(0,0005) 

0.0913 

10.3991*** 
(0.1560) 
0,1249**· 

(0,0122) 
0.0476·*· 

(0,0127) 
-0,0010·*· 
(0.0002) 
0,0018*· 

(0,0008) 

9,8070·** 
(0,2274) 
0,1219*·· 

(0,0159) 
0,0986··· 

(0,0146) 
-0,0008*·* 

(0,0002) 
-0,0004 

(0,0009) 
3',0318* - ~ 

(0.,01.1.) 
-0,0470*·* 
(O,tlO991" 
0,1830** 

(O,0907) 
0,2702*** 

(0,0904 ) 
0,3056*·* 

(0,0979) 
0,3529" 

(0,1401) 
0,1537 

(0,1688) 
0,0018 

(0,0188) 
-0,1370* 
(0,0757) 
0,1467** 

(0,0633) 
0,0721 

(0,0713) 
-0,0819 
(0,0642) 
0,0481 

(0,0486 ) 

N 1,004.0000 
(0.0762) • 'f 

1,004.0000 1,004.0000 1,348.0000. 1,348.0000 

0,37 0,38 

• 
Errores estandar entre parentesis. 
*** Significativo a 991. 
** Significativo a 951. 

• Significativo a 901. 

-----0,37 0,26 -• -

10,2470*·* 
(0,1725) 
0,1235*** 

(0,0122) 
0,0500**· 

(0,0127 ) 
-0,0011**· 
(0,0002) 
0,0017·* 

(0,0008) 

0.2247*· 
(0.1103) 

1.348,0000 

0.26 
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La submuestra del SENA. Los patrones de ingresos pbservados para los t'gresa-

dos del SENA son superiores ccando se compar;H1 con los pat rones qut! se habrl.tn 

observado para l;.s poblacLon. ASl pues. 5i las pt!rsollds que no siguit!ron 

cursos del SENA hubierarl seguido cursos del SENA, los ingresos medios del SESA 

habrian sido inferiores que 10 observado. 

El sesgo es negativo para la muestra no correspondiente al SENA (tC) 

<:n el Cuadro J. aunque no es significativo. f!ay asi pruebas debiles de que 

los ingresos observados de las personas fuera del SENA serian inferiores en 

comparacion con los patrones que se habrian obser'4mdo si los egres8dO& der 

SENA se hubieran incluido en esta submuestra. 

iComo influyen estos sesgos en el efecto del SENA sobre los ingre-

sos? El efecto del SENA puede medirse utilizondo los coefieientes del 

Cuadro ) par;.s predecir los ingresos can v.110rt!s ;dternativos de escolaridad y 

experiencia. Pueden caleularse estos illgresos para valores medios de s y x: 

s = 10: x '" 11 alios. 

Supues.!E..-.2-ara t~dos los cursos 
(Modelo 1) 

Sin correccion POI" seleccion 

Columna (tA): Fuel"a del SENA 
Columna (2A): SENA 

Correccion pOI" inclusion de 
nivel socioeconomico 

Columna (1B): Fuera del SENA 
Columna (2B): SENA 

Correccion pOI" eliminacion 
del sesgo de seleccion 

Columna (Ie): Fuera del SENA 
Columna (2C): SENA 

Estimacion logarttmo 
___ ~los~lgresos 

12,0808 
12,2869 

12,0834 
12,2683 

12.1536 
12.1276 

Efeeto del SENA 
<i d~--;~ell to-en 
las ganallc ias ) 

22,9 

• 20,3 

-2,& 

... 
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Los resultados indican que si se utilizaran los minimos cuadrados ordinarios 

sin corregir la selectividad, se estimaria un rendimiento medio del 23t para 

el SENA. Si se incluyeran variables socioeconomicas como variables explicati-

vas, este rendimiento bajaria al lOt. 5i se corrige el sesgo de seleccion 

utilizando las tecnicas descritas antes, el efecto desaparece. Estas conclu-

siones son coherentes con la hipotesis de que los egresados del 5ENA tienen 

ventajas respecto de 1a poblacion fuera del 5ENA porque tienen mayor experien-

cia. Esta ventaja tiende a compensar el hecho de que las personas fuera del 

SENA provi enen de grupos socioeconomicos ligerament:enna.s, pofl,t;:e.s., 

Es posible que estos resultados esten'inuy irtEluidr-..$,. Rqr el hecho de 

que se han agrupado los egresados de cursos cortos y largos en una catego-

ria. Dadas las distinciones posiblemente marcadas entre los egresados de cur-

sos cortos y largos, se han dejado de lado los de cursos cortos en el Modelo 2 

y se ha observado que los resultados siguen siendo va1idos. En e1 Cuadro 4 se 

resumen las funciones de ingresos estimadas para las personas fuera del 5~~A y 

los egresados de cursos largos, con las LAMBDA calculadas del Modelo 2 del 

Cuadro 2. Los resultados cualitativos no cambian: el sesgo de seleccion no 

es significativo fuera del SENA pero es positivo y significativo para los 

egresados de cursos largos. Con-estos coeficientes, el efecto estimado del 

5ENA con 10 anos de escolaridad y 12 anos de experiencia, sin correccion para 

tener en cuenta el nivel socioeconomico 0 la selectividad, es del 32;lt. 5i 
... 

--• • 
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se utilizan solo las variables de lIivel socioeconomico para corr~5ir la selec-

tividad. el efecto del SENA baja ill :!8'%.. COli l~\ correccion de selectividad. 

el impacto estirnado sobre t!L illgreso baja al 0,,1. A:H pues, entre <:1 21 y el 

251 del efecto llI'.<dido de los cursus largos del SENA sobre las ganallci~ls 5e 

debe a un sesgo de seleccion. 

Su~esto para cursos largos 
(Modelo 2) 

Sin correccion para La seLeccion 
fuera del SENA 
SENA 

Con correccion para incluir el 
ni ve 1 SO!: ioeconomico 

fuera del SENA 
SENA 

Can correccion para eliminar el 
sesgo de seLeccion 

fuera del SENA 
SENA 

f .. 
--.. -

Estimacion del 
logaritmo de los 

ingresos 

12,0808 
L2,359J" 

12,083:, 
L2.3319 

L2,0808 
12,1438 

SENA 
(% de aumento en 
las ganancias) 

28,1 
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Cuadra 4: Funciones de i ngresos (Mo~e 1_~.1) 

HOMBRE DE FUERA DEL SENA CURSOS LARGOS DEL SENA 
LA VARIABLE ------------------------------------- --------------------------------------

INTERCEP 

s 

XD 

xz 

SX 

s (0) 

X (0) 

FPRIM 

FPRIMED 

FSECED 

FHIGHED 

FNRED 

FOCC 

MOBILB 

MOBlLBP 

MOBILP 

RURALED 

INTF.RRUf> 

LAMBDA 

N 

(lA) 

10.2180*** 
(0,1000) 
0,128 I *** 

(a,IIOn) 
O,DS,>4*** 

(0,0081 ) 
-0.0010 
(0.\)00 I) 
-0,002'> 
(O.()OO~) 

1 .00t, .0000 

0, Jl 

(1 B) 

IO,382R*** 
(0,1431 ) 
0.1321*** 

(O,OI4'l) 
O,087Q*** 

(0,0102) 
-0,0012*** 
(0.0002) 
-0.0023*** 
(0,000'» 
-0.0167 
to,0175 ) 
0,0028 

(0.0120) 
O,028~ 

(0,0703) 
0,0104 

(0.0600) 
0,0788 

(0,0690) 
0,1296 

(0,0870) 
-0,0459 
(O,094Q) 
-O,027b** 
(0.0IZ5) 
0.Ob15 

(O,04 0 Q) 

-0.0110 
(0,0411. ) 
-O,Ob27 
(O.Ot.b7 ) 
-0,0041 
(0,046'» 
-O,009~ 
(0,041'» 

1,004.0000 

0.38 

(lC) 

10.297*** 
(0,1232 ) 
0.1263*** 

(0.0078) 
!),0848*** 

(O,OOSI) 
-0,0010"'** 
(0,000 I) 
-0.002~"'** 
(0,000"') 

0.0784 
__ J.Q_&?l~ 
1,001, .0000 

0,36 

• 

(2A) 

10.283,*** 
(O,IS28) 
0, D3b"''''* 

(0,0142) 
0,0973"''''* 

(0,0170) 

-0 ,001 !I"''''''' 
(0,0003) 
-0,0019** 
(0,0011 ) 

.. 

1,348.0000 

0.19 

(28) 

IO,t)39b*** 
(0 • .:. 'l6() ) 
'),1291**'" 

(0,0167) 
0,1 Zoq*** 

(O,17S) 
-0,0011*** 
(0,0003) 
-0.0028** 
(O.OOIZ) 
0.0344*'" 

(O,OI7b). 
-O,033S*** 
(0.009'1) 
-0.0040' 
(0.11':12) 
0.0235 

(0.1116) 
0.0634 

(0.1173) 
0, I 707 

(0.1522) 
-0,0339 
(O.IS33) 
-0,0109 
(0,01<14 ) 
-0 ,IOS2* 
(0.0801) 
0,1293** 
(O,06S~) 

0.0720 
(0,0751 , 
0,1133 

(f),072) 
0,0024 

(0.0,0'» 

0,21 

(2C) 

1.0.101 "'** 
iO,lq'l) 
0,1372*** 

10.0141 ) 
() ,099"''''*''' 

10.UI69) 
-0.00\6*** 
c n. 000 J ) 
-0,0020** 
(U. 011\ I ) 

0.22'>9**'" 
(O.IOOR) 

I. }4S.0000-



ConcLusiolles 

Este ap~ndice mUt:str.1 'lu~ o.:S posibLe que la compardciull din~t"LI .Ie 

Los perfil<;,s de ingresos ,It: los participantes y Los no particip;lIltes ,=,\ el 

SENA, 110 permita und estim,wi()n insesgada deL verd.'ldero illlPLlCto deL SENA "11 \~t 

aumento de los ingresos. lisa t'omparacioll implkarl<l \III efecto glob,ll del SENA 

lO'%.. Si se tuviera en CUl.'nt.1 ell Iii comparaci')11 .... L, hecho de que en las .. -,..It .. 

Inuestras ohservadas de poIl'til'ipantes y 110 particip.autes en el SE~A se subrc-

presentall sistemat ir.'1mellt,· LIS personas COil ciertas caracteristicas socioeco-

nomicas, los etectos St: n:llucirlan .\ ccro para el SENA como 1111 todo y al 7'1. 

para los carsos largos del SENA. 

'/0 hemos utiliz'\llu csta metodologia para t"orregir la tuneion de 

ingresos estimada en eL clltlrpo del tt!xto. 001<10 flue I .. hase tie datos IlO pcr-

Inile controlnr 1.1 capacidall iunaLI, l'ollsi.lcr;lmos que nuestro modelo Je scl"l'-

cion esta mal especificado. Esl0 pllclle ,Iar en parte como result.ido los ~r;lIl-

des sesgOl6 de selecciol1 'lilt' lW h.ll1 estim.ado. Sill enlb.lrgo,'.:u'llsiderilmos IItil 

presentar la metouolllKlil p_,r.t corre.:ir los I'osibles sesgos de seleccioll CII 1111 

dnalisis de ese tipo. 
f ... 
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