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Sumar executiv

Provocare: Rezultatele nesatisfacatoare de pe piata fortei de munca din Moldova sunt partial explicate prin
necorelarea competentelor legate de lipsa unei orientari profesionale sistematice si a lacunelor in informatiile
privind piata fortei de munca de care elevii/studentii au nevoie pentru luarea deciziilor in ceea ce priveste
educatia si viata profesionala. Cu o populatie care Tmbatraneste si scade intr-un ritm rapid, precum si cu rate
inalte ale emigrarii legate de munca, Moldova trebuie sa asigure faptul ca resursele de forta de munca de care
dispune sunt utilizate ct mai productiv posibil. Tnsd, o mare parte a populatiei adulte din Moldova nu se afl in
campul muncii, tranzitia tinerilor de la studii la munca este lenta, iar productivitatea locurilor de munca
existente este slaba. Aceste probleme par sa fie partial datorate necorelarii competentelor: in 2013, circa 40
procente din intreprinderile din Moldova au mentionat competentele ca fiind o constrangere majora sau grava
pentru dezvoltare, aceasta fiind una din cele mai mari rate dintre tarile ECA. Actualele practici de orientare
profesionala nu le ofera elevilor si studentilor din Moldova informatii adecvate si sistematice pentru luarea
deciziilor in ceea ce priveste educatia si viata profesionald. Ajutand tinerii sa faca alegeri mai informate in ceea
ce priveste educatia si viata procesionala s-ar putea contribui substantial la Tmbunatatirea alinierii educatiei cu
pietele fortei de munca — o prioritate a Strategiei Moldova 2020.

Metodologie: Sursele de informatii si constrangerile informationale din Moldova au fost evaluate prin
intermediul unui sondaj cu aplicarea metodelor mixte al elevilor si studentilor din intreg ciclul de invatamant,
precum si a tinerilor care lucreaza si care nu lucreaza. Raportul se axeaza pe lacunele in informatii privind
costurile si beneficiile diferitor parcursuri educationale, inclusiv caracteristicile potentialului locului de munca.
Un astfel de deficit de informatii poate impiedica luarea deciziilor si realizarea investitiilor optime. Prezentul
raport mai analizeaza si sursele de informatii, in special parintii si profesorii, la care apeleaza elevii si studentii
care iau astfel de decizii. Analiza din acest raport se bazeaza pe datele initiale colectate prin intermediul
metodelor mixte (cantitative si calitative) in cadrul Sondajului deciziilor privind studiile si profesiile in Moldova
(SDSPM) pe parcursul anului de studii 2014-2015. Grupul-tinta prioritar al SDSPM consta din elevii claselor a 9-a
si a 12-ea care se afla la etapa cand urmeaza sa ia decizii importante in ceea ce priveste educatia si viata lor
profesionala. De asemenea, in interviurile individuale si discutiile in cadrul focus-grupului au mai fost implicati si
elevii scolilor profesionale, studentii din colegii si universitati, precum si tinerii in afara sistemului educational,
parintii si profesorii.

Constatari: Elevii si studentii considera ca informatiile despre piata fortei de munca din Moldova sunt extrem de
importante pentru luarea deciziilor in ceea ce priveste educatia, iar actualele eforturi de a-i asigura cu aceste
informatii ar putea fi extinse si consolidate. Orientarea relativ precoce, incepand cu absolvirea clasei a 9-3,
sporeste importanta furnizarii informatiilor relevante si corespunzatoare varstei privind educatia si piata fortei
de munca. Participantii la sondaj au raportat ca oportunitatile pietei fortei de munca la care se asteapta sunt
esentiale pentru deciziile lor Tn materie de orientare scolara. Totusi, sondajul a mai dezvaluit si lacune
autodeclarate si obiective in informatiile de care elevii si studentii dispun cu privire la piata fortei de munca,
sugerand posibilitati de consolidare a serviciilor de informare, care ar trebui sa se adreseze nu doar la elevi si
studenti, ci si la retelele lor sociale. Tn special, parintii sunt principala sursa de informatii si deseori sunt factorii
co-decizionali in cazul elevilor si studentilor participanti la sondaj, insa ei deseori se simt nepregatiti pentru a le
da sfaturi copiilor lor. Desi multi elevi si studenti se bazeaza pe Internet pentru orientare, se pare ca informatiile
exacte si relevante nu ajung la toti elevii si studentii. Deosebit de important este faptul ca elevii si studentii cu
parinti mai putin instruiti demonstreaza cel mai mare deficit de informatii, ceea ce poate accentua inegalitatea
de sanse. Actualele eforturi in materie de orientare profesionala din RM nu sunt bine coordonate sau puse in
aplicare: majoritatea respondentilor au spus ca nu au participat la activitati de orientare profesionala, in timp ce



numarul celor care cunosc despre instrumentele existente este mic. Elevii si studentii intervievati considera ca
activitatile prin care ei sunt expusi la piata fortei de munca, cum ar fi stagiile de practica, sunt instrumente
foarte utile de orientare profesionala.

Rezultatele SDSPM sugereaza faptul cd un sistem complex de

orientare profesionala poate contribui la solutionarea deficitului de informatii constatat. La elaborarea unui
astfel de sistem, factorii de decizie politica pot adapta la contextul RM experientele de politici internationale.
Optiunile de politici pornesc de la cele care sunt usor de implementat intr-un termen scurt si ajung la politici
care necesita mai multe etape de pregatire si pot fi realizate doar pe termen lung:

e Termen scurt: Informatiile disponibile cu privire la educatie si piata fortei de munca sa sunt facute mai
accesibile, mai ugor de folosit si mai relevante, iar instrumentele de orientare profesionala existente sunt
redefinite.

(0]

Internetul si tehnologiile mobile au un potential enorm pentru furnizarea oportuna a informatiilor care
sa sprijine luarea deciziilor Tn materie de orientare scolara si profesionald. Observatoarele pietei muncii,
instituirea carora este la moment examinata de Moldova, pot simplifica si disemina informatia privind
tendintele si proiectiile pietei fortei de munca, facandu-o mai accesibila si importanta pentru elevi si
studenti si consilierii acestora. Observatoarele pietei muncii regionale din Polinia ar putea servi drept
exemplu in acest sens.

Actualele activitati scolare de orientare in cariera ar putea fi mai eficiente prin includerea mai multor
informatii despre tendintele pietei fortei de munca din Moldova; revizuirea curriculumului de Educatie
Civica desfasurata in prezent tocmai ofera aceasta posibilitate.

Interactiunea dintre elevi/studenti si potentialii angajatori nu doar dezvolta competentele la locul de
munca, extinde retelele, dar mai poate contribui si la facilitatea procesului de cautare a unui loc de
munca pe viitor; de asemenea, mai poate fi si o sursa esentiala de informatii.

Targurile locurilor de munca sunt cele mai utile pentru elevii si studentii care se apropie de momentul
tranzitiei de la studii la munca, Tnsa ele mai pot fi utile si ca surse de informatii generale pentru elevii si
studentii care se afla la etapa cand trebuie sa ia o decizie asupra traseului educational sau domeniului de
studii. Austria oferd un exemplu interesant de astfel de initiative.

Valoarea stagiilor poate fi ridicata prin asigurarea unui mai bun control al calitatii si a stimulentelor mai
eficiente, atat pentru elevi/studenti, cat si pentru intreprinderi. La unele universitati din SUA, stagiile
dureaza 2-3 semestre, ceea ce-i ajuta pe studenti sa treaca fara intrerupere de la studii la munca.

e Termen mediu: Identificarea nevoilor copiilor si tinerilor si asigurarea lor si familiilor acestora cu
informatii relevante.

(0]

(0]

Avand in vedere rolul central al alegerilor in materie de optiuni educationale in clasa a 9-a, asigurarea
din timp a orientarii educationale si profesionale relevante si a expunerii la mediul de munca este
importanta. Sistemele din Germania, Austria si Elvetia, unde activitatile de orientare profesionala incep
de la varsta de 10 ani, reprezinta referinte utile pentru Moldova.

Identificarea timpurie a nevoilor copiilor si asigurarea sprijinului specific sunt indispensabile pentru
reducerea inegalitatii orientdrii tinerilor pe o anumitd cale profesionald. in Regatul Unit, mai multe
initiative combina serviciile de mentorat si consiliere menite sa-i ajute pe tinerii din mediile vulnerabile
sa depaseasca barierele din calea accesului la educatie si formare.

Strategiile creative pot contribui la asigurarea accesului la servicii de orientare profesionala in situatiile
in care resursele umane si financiare sunt limitate. in Germania, personalul didactic din cadrul scolii este
sprijinit de consilierii externi. Pentru a asigura diseminarea informatiei in regiunile indepartare,
deservirea carora este dificila, Germania, Africa de Sud si alte tari recurg la centrele mobile.

Informarea parintilor 1i poate ajuta sa le ofere sfaturi mai eficiente copiilor lor in materie de orientare
scolard si profesionald si poate contribui la reducerea inegalitétii Tn accesul la informatii. Tn Austria,
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parintii sunt parte integrantd a sistemului de orientare profesionald. Tn Regatul Unit, autoritatile scolare
sunt mandatate sa le furnizeze parintilor informatii cu privire la serviciile disponibile si beneficiile
accesarii lor.
e Termen lung: Dezvoltarea parteneriatelor cu angajatorii si crearea instrumentelor inovative de orientare
profesionala.

O Parteneriatele trebuie si accentueze rolul angajatorilor. In Germania, angajatorii joacd un rol
semnificativ in educatie si formare. In Regatul Unit, initiativele nonprofit conecteazd comunitatea de
afaceri cu scolile.

0 Sistemele existente de informare privind piata fortei de munca pot fi ameliorate cu ajutorul
instrumentelor de auto-evaluare si orientare profesionald, precum si a legaturilor directe dintre
elevi/studenti si angajatori. Bulgaria, Mexic si Statele Unite oferd exemple de sisteme online.

Un sistem eficient de
orientare profesionala ar insemna un sistem sustinut de retele puternice, bazat pe colaborarea si coordonarea
mai multor parti interesante si cu accent pe expunere la mediul de lucru ca parte integranta a sistemelor de
educatie si formare.



l. Introducere: Corelarea competentelor dificila din cauza lacunelor in
informatiile privind orientarea profesionala si piata fortei de munca

Provocarile cu care se confrunta Moldova la capitolul piata fortei de munca si competente

Cresterea cantitativa si calitativa a locurilor de munca va fi esentiala pentru reducerea saraciei si
prosperitatea comuna in Moldova. Cu un VNB pe cap de locuitor de 2 560 dolari SUA inregistrat in 2014
si cu circa 13 procente din locuitori care mai traiesc inca sub nivelul national al saraciei, Republica
Moldova este cea mai saraca tara din Europa. Deficitul de locuri de munca bune este demonstrat prin
rata scazutd a ocuparii fortei de munca: potrivit Biroului National de Statisticd (BNS), circa 40 procente
din adultii din Moldova lucreaza, comparativ cu rata de 50-60 procente inregistrata in majoritatea
celorlalte tari din Europa si Asia Centrala (EAC) (Arias et al. 2014). Productivitatea scazuta a locurilor de
munca disponibile (Figura 1. 1: Rata de ocupare, adulti 15+, Moldova si comparatorii, 2014

si Sursa: Elder et al. 2015, Eurostat 2015.) este rezultatul atat al numarului mare de locuri de munca
disponibile in sectoarele cu productivitate scazuta, cum ar fi agricultura, comertul si turismul (BNS
2015c), cat si al incidentei relativ inalte a lucratorilor nedeclarati (30 procente din toti angajatii; Kupets
si Safir 2013).

Provocarile demografice cu care se confrunta Moldova fac si mai urgenta necesitatea de imbunatatire
rezultatelor pe piata fortei de munca. Populatia tarii, care la moment numara 3,5 min persoane,
imbatraneste rapid si se reduce in termeni absoluti. Presiunile demografice care reduc populatia apta de
munca in raport cu persoanele varstnice dependente ameninta perspectivele de crestere economica pe
termen lung ale tarii, precum si sustenabilitatea cheltuielilor legate de imbatranirea populatiei, cum ar
fi, protectia sociala si asistenta medicald. Provocarile demografice datorate dinamicii nasterilor si
deceselor sunt exacerbate de ratele ridicate ale emigrarii legate de munca: in 2013, 180 000 tineri, cu
varsta cuprinsd intre 15-34 de ani, echivalentul a jumatate din forta de munca angajata a tarii din
aceasta categorie de varsta, fie ca lucrau peste hotare sau se aflau Tn cautarea unui loc de munca peste
hotare (BNS 2015c). Pierderea lucratorilor tineri si calificati accentueaza provocarile de ocupare a fortei
de munca si productivitate impuse de schimbarile demografice. O mai buna utilizare a resurselor umane,
atat din punct de vedere al ratelor mai ridicate de ocupare a fortei de munca, cat si a unei productivitati
mai ridicate a lucratorilor, ar ajuta la compensarea reducerii populatiei apta de munca.

Deoarece tranzitia de la studii la locul de munca este lenta, multi tineri sunt detasati de piata fortei de
munca. Cota tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau
de formare (NEET, neither in employment nor in education or training) este ridicata in Moldova (Sursa:
Elder et al. 2015, Eurostat 2015.): in 2012, din populatia cu varsta intre 15-29 de ani, circa 33 procente din
femei si 23 procente din barbati nu erau incadrati profesional si nu erau implicati in procesul de
invatamant; disparitatea de gen reflecta responsabilitatile domestice ale femeilor (Elder et al. 2015).
Doar 30 procente din persoanele cu varsta cuprinsa intre 15-29 de ani au trecut de la studii la piata
muncii si erau satisfacute; 27 procente erau neangajate in cdmpul muncii, erau nemultumite de locul de
munca, sau inactive si intentionau sa-si caute un loc de munca mai tarziu. Restul erau fie studenti la zi
sau persoane inactive fara intentia de a intra pe piata fortei de munca. Estimarile Guvernului RM
sugereaza ca mai putin de 40 procente din absolventi sunt angajati pe parcursul primului an dupa
universitate (Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, 2012).



Figura 1. 1: Rata de ocupare, adulti 15+, Moldova si comparatorii, 2014
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Companiile considera ca necorelarea competentelor reprezinta o constrangere majora asupra crearii
locurilor de munca in Moldova. Multi lucratori din Moldova nu sunt pregatiti pentru piata fortei de
munca de astazi. Studiile recente desfasurate de Confederatia Nationald a Patronatului din Moldova



(CNPM), cum ar fi ,Constrangeri majore asupra mediului de afaceri din R.Moldova” (2013) si , Sapte
obstacole in climatul de afaceri din Republica Moldova” (2013), aratd ca competentele reduse ale fortei
de munca si actualul sistem educational si de instruire reprezintd o constrangere majora pentru
dezvoltarea sectorului privat in Moldova. Cand au fost intrebati in 2013 despre care este cea mai mare
constrangere pentru a-si dezvolta afacerile in Moldova, oamenii de afaceri au indicat lipsa fortei de
munca cu competente adecvate pe pozitia a treia dupa coruptie si instabilitate politic3,* iar importanta
acestui aspect a crescut intre timp. Circa 40 procente din intreprinderile din Moldova au indicat deficitul
de competente ca fiind o constrangere majora sau grava pentru crestere, acesta fiind unui din cele mai
mari procentaje dintre tarile EAC (Error! Not a valid bookmark self-reference.). Angajatorii sunt ferm
convinsi ca persoanele nou-intrate pe piata muncii, fie ca vin din Tnvatamantul secundar profesional sau
secundar general, sau chiar din Tnvatamantul superior, nu poseda competentele necesare pentru a fi
lucratori eficienti. Tn cadrul unui sondaj la care au participat managerii de resurse umane din 55 de
intreprinderi din Moldova, circa jumatate din respondenti au raportat probleme la capitolul gasirea
personalului. Majoritatea considera ca principala problema consta in discrepanta dintre calificarile
lucratorilor tineri si competentele solicitate la locurile de munca (PNUD 2007).

Figura 1. 4: Procentajul intreprinderilor care raporteaza competentele ca fiind o constrangere majora
sau grava, Moldova si comparatorii, 2013
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Necorelarea competentelor se poate datora problemelor din sistemul de invatamant, investitiilor
reduse in formarea la locul de munca si constrangerilor informationale. Persoanelor in cdutarea unui

loc de munca pot sa le lipseasca competentele solicitate de angajatori din mai multe motive:

Sistemele de invatamant pot sa nu incurajeze formarea competentelor care sunt relevante pentru piata fortei de munca.
pentru piata fortei de munca. Acestea pot sa se concentreze pe specializari nerelevante sau pot sa nu adapteze programele la
s3 nu adapteze programele la cererile intreprinderilor si pietelor moderne. intr-adevar, rezultatele sondajului din cadrul
rezultatele sondajului din cadrul Programului international pentru evaluarea elevilor (PISA) al Organizatiei pentru Cooperare
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) desfasurat in 2010, arata ca performantele obtinute de elevii
performantele obtinute de elevii de 15 ani din Moldova la citit, matematica si stiinte au fost printre cele mai slabe din

! Conform rezultatelor Studiului mediului de afaceri si performantei intreprinderilor (BEEPS) desfisurat de Banca
Mondiala-BERD.
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printre cele mai slabe din regiune (Figura 1. 5: Competentele de citire/lecturd, Moldova si comparatorii
regionali, 2010

e ). Circa 60 procente nu au competentele de bazad de citire si matematica, necesare pentru o
participare eficientd si productiva in societate.?

e Companiile pot sa nu perceapa suficiente stimulente pentru a spori productivitatea lucratorului
prin intermediul formarii la locul de munca.

e informarea aspiratiilor si ludrii deciziei privind parcursului lor educational si profesional, elevilor
si studentilor poate sa le lipseasca informatia si orientarea privind competentele si ocupatiile
solicitate la moment pe piata fortei de munca, despre cat de bine s-ar descurca ei pe diferite
parcursuri educationale si profesionale, precum si despre resursele disponibile care sa-i ajute sa-
si realizeze scopurile.

Figura 1. 5: Competentele de citire/lectura, Moldova si comparatorii regionali, 2010
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Sursa: Rezultatele PISA 2010.

Pentru Moldova, constrangerile informationale au un rol deosebit de important: (1) Deoarece
Moldova inca se afla in plina perioada de tranzitie economica, structura oportunitatilor de angajare este
in continua schimbare, ceea ce face dificil pentru generatiile anterioare sa ofere indicatii pertinente
pentru tinerii din ziua de astazi. (2) Jumatate din populatia Moldovei locuieste in zonele rurale, unde
accesul la informatie este mai dificil. (3) Multi din emigrantii moldoveni lucreaza peste hotare la munci
care necesita un nivel scazut de competente (Centrul Politici Migrationale 2013), fapt care poate sa nu
trimita mesajele potrivite urmatoarei generatii de lucratori privind necesitatea de perfectionare a
competentelor pentru a reusi. Ajutarea elevilor si studentilor sa ia decizii informate poate aduce
beneficii semnificative la nivel de persoana cat si de societate, Intrucat ei vor avea astfel posibilitatea sa-

2Mai exist3 si inegalitati considerabile in materie de competente ale elevilor in functie de contextul socio-economic
(performanta este, in special, slaba in zonele rurale) si diferente de gen, in special, la citit.
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si identifice parcursul spre angajarea in campul muncii, prin facilitarea concordantei dintre aspiratii si
oportunitati potentiale de locuri de munca.

»Alinierea sistemului educational la necesitatile pietei fortei de munca” reprezinta principala
prioritate a Strategiei Moldova 2020, iar Guvernul intreprinde reforme menite sa imbunatateasca
calitatea educatiei si sa reduca necorelarea dintre competentele propuse si cele cerute pe piata
muncii. Primul obiectiv pe termen lung al Strategiei Moldova 2020 este ,Racordarea sistemului
educational la cerintele pietei fortei de munca, in scopul sporirii productivitatii fortei de munca si
majorarii ratei de ocupare in economie” (Cancelaria de Stat, 2013). Pornind de la concluzia c3
necorelarea competentelor are o varietate de cauze, Guvernul intreprinde actiuni pentru a imbunatati
calitatea educatiei, construi un sistem de orientare profesionalda pentru elevi si spori calitatea si
disponibilitatea informatiei despre piata fortei de munca. Prezentul raport pune accentul pe ultimele
doua obiective.

Actualele actiuni de orientare profesionala

Desi Republica Moldova dispune de anumite politici si practici menite sa sustina deciziile in materie de
orientare scolara si profesionala, sistemul de orientare profesionala este departe de a fi complex.
Elevii si studentii din Moldova se confrunta cu mai multe momente decizionale in timp ce trec prin
sistemul educational si intrd pe piata fortei de munca (Error! Not a valid bookmark self-reference. si
Caseta 1. 1: Orientarea in sistemul educational din Moldova

). Curriculumul de orientare profesionalda cu predare in cadrul scolilor, serviciile de consiliere si
informare extrascolare si interactiunea cu angajatorii potentiali prin intermediul stagiilor vin sa sprijine
luarea acestor decizii. Totusi, lipseste o abordare integrata si sistematica care sa incadreze toate
nivelurile si institutiile de Tnvatamant. Programele actuale sunt de baza si nu sunt integrate in mod
corespunzator, iar unele par sa nu aiba nicio legatura cu necesitatile reale.

Figura 1. 6: Moldova: Momentele decizionale in procesul de invatamant
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Decision points
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Caseta 1. 1: Orientarea in sistemul educational din Moldova

Cele doua momente principale la care elevii din Moldova se confrunta cu necesitatea de a lua o decizie
importanta sunt dupa clasa a 9-a, atunci cand ei aleg intre invdtamantul general (liceu) sau profesional
(scoald profesionala sau colegiu), si dupa clasa a 12-ea, cand hotarasc fie de a-si continua sau nu studiile
la universitate sau scoala profesionala.
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Intentiile elevilor dupa absolvirea clasei a 9-a pot determina viitoarele lor optiuni in materie de studii si
profesie. Acest lucru este adevarat in special pentru elevii care aleg sa invete la o scoala profesionala,
intrucat oportunitatile de schimba ulterior traseul sunt foarte limitate.

Absolventii clasei a 12-ea pot sa-si continue studiile la universitate, in cazul in care trec examenul de
Bacalaureat, sau se pot incadra in invatamantul profesional, alegdnd o scoala profesionald sau un
colegiu. Tn anul de studii 2014-2015, din cele 73,9 procente de absolventi care si-au continuat studiile
dupa liceu, marea majoritate (87 procente) au ales studiile universitare, si doar 5 procente au mers la o
scoala profesional3, iar 8 procente la un colegiu (Biroul National de Statistica, 2015a).

Orientarea profesionala din cadrul scolii incepe din clasa a 5-ea si continua pentru elevii din
invatamantul general pana la universitate. Curriculumul din invatamantul general pentru gimnaziu
(clasele 5-9) si liceu (clasele 10-12) contine module cu privire la dezvoltarea personala si orientare
profesionala, care reprezinta 25% din cursurile de educatie civica. Orientarea profesionalda mai este
integrata si Tn curriculumul predat de diriginte, inclusiv subiecte cum ar fi autogestionarea si realizarea
personald. Tn plus, psihologul scolar este si el uneori implicat in evaluari si consiliere privind cariera
profesionala cu elevii. Centrele de consiliere din cadrul Universitatii de Stat din Moldova si a Universitatii
Tehnice din Moldova sunt adresate elevilor care doresc sa urmeze studiile la universitate si studentilor
care sunt deja sunt admisi, precum si intreprinderilor interesate in a oferi stagii sau locuri de munca
pentru studentii si absolventii universitari. Aceste centre mai ofera si informatii privind piata fortei de
munca si despre tehnicile de cautare a stagiilor de practica sau a unui loc permanent de munca dupa
absolvire.3

Totusi, studentii din colegii si elevii din scolile profesionale beneficiaza la moment de orientare
profesionala limitata, iar utilitatea stagiilor de practica poate fi imbunatatita. Cu exceptia unor
proiecte ad-hoc mentionate mai jos, unica orientare profesionald cu predare in clasa pentru studentii
colegiilor si elevii scolilor profesionale este formarea antreprenoriala, compusa din cinci module despre
lansarea unei afaceri; in cazul in care studentii doresc sa-si continue studiile, sau aleg sa se angajeze in
campul muncii, ei ar putea, probabil, beneficia de mai multd orientare care sa le faciliteze aceste
tranzitii. Desi stagiile sunt obligatorii pentru studentii din universitati, colegii si scoli profesionale,
organizarea si desfasurarea lor nu pare sa fie un proces bine reglementat sau structurat. Combinatia
dintre dificultatile de potrivire, asigurare insuficienta a calitatii si perioada scurta de desfasurare a
acestora (1-3 luni) reduc din valoarea stagiilor din punct de vedere al expunerii la piata fortei de munca.*

Servicii de informare si consiliere mai sunt prestate si de centrele municipale si de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca (birourile ANOFM?® si prin intermediul initiativelor ad-hoc finantate
de partenerii de dezvoltare. Centrele municipale pentru informare si orientare profesionala le ofera
elevilor si studentilor consiliere individuala si de grup, precum si instruire in planificarea carierei. De
asemenea, centrele ofera sesiuni de consiliere de grup si instruire pentru parinti despre cum sa sprijine
alegerile profesionale ale tinerilor. Birourile regionale ANOFM dispun de centre de resurse, care, de
asemenea, ofera servicii de informare si consiliere. Si partenerii de dezvoltare externi sprijina initiativele
de orientare in carierd. SYSLAB a creat Centre de Dezvoltare a Carierei in Chisindu si Rezina, in cadrul
carora, absolventii, somerii si migrantii repatriati beneficiaza de asistenta in dezvoltarea carierei,
consiliere, etc. Tn cadrul scolilor profesionale din Riscani si Ungheni, CARITAS a deschis unititi de
consiliere profesionala (CEDA 2015). Proiectul Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii Tn

3http://cariera.utm.md/.
4 Din consultarile cu reprezentantii guvernului, Moldova, decembrie 2015.
SAgentia Nationala pentru Ocupare a Fortei de Muncd
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cariera (REVOCC), sustinut de Austria, este concentrat la moment pe dezvoltarea unei imagini mai
pozitive a finvatamantului profesional, acordand asistentd Ministerului Educatiei la revizuirea
curriculumului de orientare profesionala si crearea a trei centre de orientare profesionala extra-scolare
in colaborare cu ANOFM (CEDA 2014).

Desi niciunul din aceste programe nu a fost supus unei evaluari detaliate din punct de vedere al
eficientei lor, exista indicii ca acestea ar putea fi imbunatatite semnificativ. Raportul SABER de
Dezvoltare a fortei de munca din 2013 a acordat un punctaj scazut politicii RM de acces la serviciile de
orientare profesionald (Banca Mondiala 2013). Raportul CEDA 2015 cu privire la orientarea profesionala
a colectat de la elevi/studenti si profesori date despre orientarea profesionald si a identificat cateva
probleme, cum ar fi predarea in clasa a subiectelor de orientare profesionala pentru elevii din
fnvatamantul general (CEDA 2015). Mai mult, se pare ca angajatorii nu sunt implicati in mod sistematic
in procesul de orientare profesionala si informare, desi exista unele interactiuni in acest sens, ele sunt
mai degraba la nivel ad-hoc. Potrivit profesorilor chestionati, putine scoli sunt vizitate de reprezentantii
intreprinderilor care discuta cu elevii claselor 5-9, si chiar in cazul scolilor profesionale, vizitele din
partea intreprinderilor sunt rare, iar targurile de carierd nu sunt organizate cu regularitate si nici nu sunt
promovate in mod sistematic (CEDA 2015).

Rolul acestui raport

Prezentul raport clarifica sursele de informare si evidentiaza lacunele din alegerile educationale si
profesionale in Moldova, prezentand constatarile care se bazeaza pe datele initiale colectate in 2015.
n scopul sustinerii Guvernului RM in ceea ce priveste consolidarea sistemelor de orientare profesional
si informare privind studiile si locurile de munca, in perioada anului scolar 2015, au fost desfasurate
interviuri individuale si discutii in cadrul focus-grupurilor cu elevii si studentii din Tnvatamantul secundar
si tertiar, absolventii, parintii si profesorii. Datele abordeaza, pentru prima data in Moldova, aspecte ce
tin de modul in care elevii fac alegeri, ce informatii utilizeaza in acest scop si ce le lipseste, precum si
asistenta pe care o gasesc utila. Dupa cum s-a remarcat mai sus, una din problemele orientarii
profesionale in Moldova consta in faptul cad actorii din afara sistemului educational sunt implicati intr-o
masura foarte mica in astfel de activitati. Analizand sursele de informatii utilizate de elevi si studiind
detaliat experienta internationala, acest raport evidentiaza faptul ca procesul de orientare profesionala
implica un numar mare de actori, care depasesc cu mult hotarele sistemului educational.

Restul raportului este structurat dupa cum urmeaza: Sectiunea 2 descrie metodologia studiului, cu o
vedere de ansamblu a elementelor implicate in alegerile educationale si profesionale si a datele utilizate
la evaluarea rolului informatiei in Moldova. Sectiunea 3 prezinta principalele rezultate ale analizelor
datelor cantitative si calitative. Sectiunea 4 analizeaza implicatiile la nivelul politicilor ale rezultatelor
studiului si prezinta exemple de informare si orientare profesionale sistematica din alte tari, care ar
putea fi utile la elaborarea reformelor in Moldova.
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2. Metodologie: Evaluarea rolului informatiei in luarea deciziilor in
materie de orientare scolara si profesionala in Moldova

Modul in care sunt luate deciziile in materie de orientare scolara si profesionala

Pe durata invatamantului, elevii si studentii iau trei decizii referitoare la educatia lor: unde sa
studieze, ce sa studieze si cand sa finalizeze studiile. Parcursurile educationale intr-o tara determina
lista optiunilor educationale disponibile elevilor si studentilor care se gandesc la unde sd studieze — sa
aleaga un traseu educational in invatamantul general sau profesional, precum si institutia de Tnvatamant
unde sa studieze. Ce sd studieze — domeniul de studii — este o decizie care se formeaza de-a lungul
cresterii si educatiei unui copilul si poate fi influentata atat de preferinte cat si de castigurile asteptate.
Decizia cu privire la cdnd sd finalizeze studiile este in principal influentata de alegerea ocupatiei si
momentul optim pentru intrarea pe piata fortei de munca, dar mai poate fi determinata si de astfel de
factori, cum ar fi necesitatea de a genera venit sau de a oferi ingrijire membrilor familiei.

Cadrul analitic utilizat pentru acest raport examineaza principalii factori care stau in spatele deciziilor
in materie de orientare scolara si profesionala si principalii actori care intervin in proces. Valoarea unui
anumit parcurs profesional este determinata de preferintele si perceptiile individuale si de
oportunitatile profesionale disponibile pe piata fortei de munca. Cu toate acestea, factori externi, cum
ar fi deficitul de informatii, normele sociale restrictive si constrangerile in materie de creditare, pot
limita alegerile educationale si ocupationale deschise pentru fiecare persoana (Figura 2.1: Rolul
informatiei n alegerea traseului educational Si
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). Actori, altii decat persoana, de asemenea, pot avea o influenta considerabila asupra procesului de
luare a deciziei. Parintii pot avea un rol determinant in deciziile privind investitiile in educatie ale copiilor
lor, iar dincolo de familie, retelele sociale ale semenilor si profesorilor, printre altii, pot la fel influenta
decizia unui tanar.

Figura 2.1: Rolul informatiei in alegerea traseului educational si
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Deciziile in materie de orientare scolara sunt formate de mai multe elemente care interactioneaza:
costurile directe percepute ale educatiei, aptitudinile si preferintele percepute ale
studentului/elevului, si beneficiile finale percepute. Aptitudinea perceputa si randamentul preconizat
afecteaza atat beneficiile cat si costurile educatiei (Manski 1993). Perceptiile indivizilor asupra propriilor
aptitudini sunt formate de experienta personala si contextual social, fiind deseori mediate de profesori,
familie si semeni (Bandura et al. 2001). intrucit este dificil de colectat informatii exacte privind
aptitudinile, acestea pot fi supraestimate (Stinebrickner si Stinebrickner 2014) sau subestimate, in baza
normelor sociale si nivelul veniturilor (Ray 2006). Preferintele si interesele individuale, cum ar fi
satisfactia de la anumite cursuri, de asemenea, afecteaza parcursurile educationale si deciziile in materie
de orientare profesionala (Wiswall si Zafar 2015; Beffy et al. 2012).

Deficitul de informatii privind beneficiile si costurile parcursurilor educationale, deseori, fac
imposibila luarea deciziilor si efectuarea investitiilor optime. Cand informatiile exacte privind costurile
si beneficiile educatiei, inclusiv oportunitatile de cariera la diferite niveluri de studii, sunt disponibile,
persoanele pot compara parcursuri profesionale alternative si pot alege investitia optima in educatie.
Totusi, daca, de exemplu, informatia privind diferentele de salarii la locul de munca este dificila de
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obtinut, elevii/studentii pot subestima beneficiile unui anumit nivel de formare sau sa nu tinta cont de
perspectivele pietei fortei de muncd atunci cand aleg domeniul si profesia ulterioard. in plus, elevii si
studentii pot sa nu aiba acces la informatii utile privind asistenta financiara pentru studii. Interventiile
care abordeaza deficitul de informatii privind randamentul educatiei s-au dovedit eficace in alte tari,
ajutand studentii sa ia decizii mai informate si mai eficiente (Caseta 2. 1: Rolul informatiei in deciziile in
materie de orientare scolara

).

Caseta 2. 1: Rolul informatiei in deciziile in materie de orientare scolara

Informatiile exacte despre randamentul pietei fortei de munca sunt esentiale pentru deciziile privind
investitiile Tn educatie. Dupa cum mentioneaza Gary Becker (1962) in articolul sau fundamental, un
individ care ia o decizie privind educatia, analizeaza beneficiile scontate ale unui anumit parcurs din
punct de vedere al castigurilor sporite® si le compara cu costurile obtinerii acelor studii, atat directe (cum
ar fi taxele de studii, manualele si alte cheltuieli) si indirecte (cum ar fi castigurile la care renunta pentru
studiile cu program de zi). Acest model de baza de investitii in capitalul uman presupune ca indivizii
dispun de informatii exacte despre costurile si beneficiile educatiei.

Totusi, ipoteza informarii perfecte cu privire la randamentul educatiei deseori nu este valabila. Tn timp
ce studentii din Statele Unite par sa fie relativ bine informati privind randamentul studiilor superioare
(Smith si Powell 1990, Avery si Kane 2004, Rousse 2004), elevii din invatamantul secundar din Republica
Dominicana si Mexic subestimeaza considerabil randamentul educatiei din punct de vedere al
castigurilor (Jensen 2010, Avitabile si de Hoyos 2015). Chiar si in SUA, au iesit la iveala perceptii gresite
semnificative n privinta diferentelor de salarizare a absolventilor cu diferite domenii de specializare;
autorii sugereaza ca 7,8 procente din studenti si-ar schimba probabil domeniul de specializare daca
aceste perceptii gresite ar fi fost corectate (Arcidiacono, Hotz, si Kang 2012). in plus, informatia privind
modul de reducere a costurilor educatiei poate sa nu fie disponibila: in Chile, 40 procente din elevii
claselor a 8-a ,,nu stiu cum sa achite pentru studiile” dupa liceu (Dinkelman si Martinez 2014).

Noutatea buna este ca exista dovezi ca o mai buna informare poate imbunatati nivelul de studii. Cand
Jensen (2010) le-a oferit catorva elevi/studenti din Republica Dominicana informatii exacte cu privire la
randamentul pietei fortei de munca, ei au reusit un parcurs educational semnificativ mai bun, obtinand
mai multe studii, Tn urmatorii patru ani, comparativ cu studentii care nu au beneficiat de astfel de
informatii. Wiswall si Zafar (2015) le-au oferit studentilor (universitate) din SUA informatii obiective cu
privire la rezultatele scontate ale pietei fortei de munca pentru diferite domenii de specializare; ei au
constatat ca convingerile studentilor s-au ajustat la informatia respectiva, acest fapt avand un impact pe
termen lung si o crestere semnificativda a bunastarii. Dupa ce le-a prezentat unor elevi din Chilie
informatii despre asistenta financiara disponibila, Dinkelman si Martinez (2013) au remarcat in grupul de
control o reducere a absenteismului scolar si o sporire a inscrierii la liceul de pregatire.

Accesul la informatii exacte este deseori mai dificil pentru persoanele din mediile dezavantajate din
cauza retelelor de informare mai putin dezvoltate (Schneider et al. 1997), iar aceste experimente cu
informatiile demonstreaza faptul ca axarea pe furnizarea informatiilor obiective si oportune poate spori
nu doar eficienta alegerilor educationale si profesionale, dar si impartialitatea acestora, asigurand
echitatea constientizarii informatiilor privind costurile si beneficiile educatiei.

1Desi beneficiile educatiei pot include randamentul pietei matrimoniale (returns on the marriage market) (e.g., Chiappori,
lyigun, si Weiss 2006), acestea depdsesc sfera de aplicare a prezentului raport.
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n afara informatiilor, potentialele limitiri de pe lista deciziilor educationale si profesionale mai includ
si normele sociale restrictive si constrangerile in materie de creditare. Normele sociale pot descuraja
anumite grupuri chiar de a-si forma anumite aspiratii profesionale. De exemplu, daca asteptarile fata de
fete sunt ca acestea sa nu-si continue studiile dupa nivelurile de baza, sau sa nu faca alegeri in materie
de studii, care presupune plecarea lor departe de casa, atunci aceste asteptari le vor limita numaidecat
aspiratiile si oportunitatile. Convingerile normative mai pot duce si la segregarea ocupationala dupa
criterii de gen, care insa este ridicata in tarile din Europa (Burchell et al. 2014). Factori cum ar fi
autoperceptia, increderea in sine si disponibilitatea modelelor de rol feminine sunt interiorizate de fete
si femei pe tot parcursul vietii lor (Banca Mondiald 2011). Tn plus, chiar si cu informatia perfecta privind
randamentul educatiei disponibila, elevii/studentii pot sd nu-si permita parcursul preferat daca nu pot
garanta fmprumuturile pentru studii cu viitoarele castiguri preconizate. in rezultat, ei pot fi nevoiti sa
aleaga scoli unde studiile sunt mai ieftine, sau studii cu o durata mai scurta, scoli mai aproape de casa
sau vocatii care le permit si combine munca cu studiile (Osman 2014). Tn sfarsit, perceptiile despre
calitatea educatiei disponibile pot forma preferintele profesionale si afecta oportunitatile de cariera.

Deciziile in materie de scolarizare sunt luate cu ajutorul retelei de informatii a copilului, unde parintii
au cea mai mare influenta. Desi in modelul capitalului uman de baza, indivizii sunt cei care iau decizii
privind propriul lor parcurs educational si viitoarea ocupatie, in realitate, intreaga retea sociala participa
la luarea acestor decizii. Parintii stau la baza acestei retele sociale si de informatii. Ei pot filtra
informatiile care ajung la copil, consolida normele sociale, sau transmite semnale despre capacitatea
copilului Tn anumite domenii. Mai mult, parintii deseori sunt cei care detin autoritatea suprema in luarea
deciziilor privind alocarea cheltuielilor familiei, inclusiv privind investitiile in educatia copilului. Tntr-
adevar, multe experiente informationale sunt indreptate direct catre parinti sau facilitate prin
intermediul sedintelor parinte-profesor la scoala, ambele avand un impact semnificativ in ceea ce
priveste investitiile In educatie si nivelul de studii (Nguyen 2008, Dizon-Ross 2014, Goux, Gurgand, si
Maurin 2014, si Cerdan-Infantes si Filmer 2015).

Profesorii si semenii, de asemenea, pot exercita influenta asupra tanarului care ia decizii in materie de
orientare scolara si profesionala. Pe langa parinti, si profesorii de la scoald pot avea un rol de filtru in
ceea ce priveste interpretarea si relevanta informatiei transmise. Spre exemplu, preferintele
profesorilor, manifestate prin diferentele de atentie, interactiune, disciplina si apreciere fata de elevii
lor, pot afecta perceptiile unui elev asupra capacitatilor sale (Delaeghere si Wiger 2013). Prietenii si
semenii pot modela alegerile in materie de scolarizare si profesionale, in special, datoritd prevalentei
ridicate a comportamentelor conformist la varsta adulta (DeGiorgi, Pellizzari, si Redaelli 2009).

Raportul de axeaza pe sursele de informatii si deficitul de informatii, precum si politicile de
solutionare a acestora. Recunoscand faptul ca deciziile Tn materie de orientare scolara si profesionala au
mai multe dimensiuni, raportul se axeaza in mod specific asupra decalajelor care pot fi evitate cu o mai
buna informare despre piata fortei de munca si orientare profesionald. De asemenea, raportul se refera
la alegerile facute de copii si tineri, desi necorelarea competentelor poate si ar trebui abordata prin
intermediul invatarii de-a lungul vietii si dezvoltarii competentelor pentru lucratorii deja Tncadrati in
piata fortei de munca, in special in tari precum Moldova, unde forta de munca imbatraneste si se
reduce. Pentru a face alegeri informate, copiii si tinerii au nevoie de orientare si informatii Tn mai multe
domenii: (1) gama de optiuni educationale si profesionale care le stau la dispozitie; (2) care sunt
optiunile care pot garanta o slujba satisfacatoare; (3) o evaluarea obiectiva a inclinatiilor si capacitatilor
lor; (4) parcursurile educationale care pot duce la o anumita carierd; (5) calitatea diferitor optiuni in
materie de educatie si de formare (institutiile cele mai competente pentru a-l ajuta sa-si realizeze
aspiratiile); (6) costurile aferente diferitor optiuni; si (7) optiunile pentru finantarea educatiei. Acest tip
de informatii ar putea sa faca parte dintr-un sistem de orientare profesionald amplu pentru Moldova.
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Sondajul deciziilor privind studiile si profesiile in Moldova

Analiza din acest raport se bazeaza pe datele colectate in cadrul Sondajului deciziilor privind studiile si
profesiile in Moldova (SDSPM) pe parcursul anului de studii 2015. Intentia sondajului a fost de a
intelege modul in care persoanele iau decizii in materie de orientare profesionala si scolara - cine ia si
modeleaza aceste decizii, care sunt factorii luati in considerare, si ce informatii sunt utile pentru luarea
deciziilor. Tn cadrul sondajului au fost aplicate metodele interviului individual, cat si interviul cu focus-
grupul. Informatia colectatad in rezultatul interviurilor poate fi clasata in patru grupuri principale: context
socioeconomic, informatii privind educatia si piata fortei de munca, pregatirea pentru si cunostinte
despre piata fortei de munca, si sursele de informatii. Datele calitative obtinute in cadrul focus-
grupurilor au permis colectarea datelor prin intrebari deschise; intentia a fost de a intelege procesul de
gandire din spatele raspunsurilor participantului, de a explora parcursurilor specifice in procesul de luare
a deciziei si de a cerceta detaliat informatia necesara si alti factori care influenteaza procesul de luare a
deciziilor la diferite etape.

Focus-grupul primar al SDSPM au fost elevii claselor a 9-a si a 12-ea, care urmeaza in curand sa ia
decizii importante in materie de orientare scolara si profesionald; raspunsurile lor au fost completate
de perspectivele studentilor din scolile profesionale, colegii si universitati, a tinerilor in afara
sistemului de educatie, parintilor si profesorilor. Anume in clasele a 9-a si a 12-ea elevii din Moldova
hotarasc daca sa-si continue studiile Tn Tnvatamantul general sau sa mearga pe calea invatamantului
profesional (Caseta 1. 1: Orientarea in sistemul educational din Moldova

), prin urmare, aceste doua grupuri domina datele interviului individual din cadrul SDSPM (Error! Not a
valid bookmark self-reference.). Studentii din institutiile de Tnvatamant profesional post-secundar si de
invatamant tertiar, precum si tinerii in afara sistemului educational, au fost intervievati pentru a capta
perspectivele celor care deja au luat cele mai importante decizii in materie de orientare scolara si de a
intelege legdtura dintre deciziile in materie de orientare scolara si rezultatele pietei fortei de munci. in
final, informatiile obtinute in rezultatul interviurilor au fost completate cu discutiile in cadrul focus-
grupurilor cu parintii si profesorii la diferite niveluri de Tnvatamant. Din cauza limitdrilor de cost,
esantionul participantilor la sondaj nu este suficient de mare pentru a fi reprezentativ pentru populatia
vizata din Moldova. Cu toate acestea, esantionarea pentru SDSPM a incercat sa acopere variatiile din
comunitatile urbane si rurale si diferite contexte socioeconomice; selectarea respondentilor a fost
aleatorie acolo unde acest lucru a fost posibil din punct de vedere tehnic (a se vedea Anexa B pentru mai
multa informatie despre esantionare).

Numarul de Numarul de
Comunitati respondenti
Tipul grupului ! B !
. Focus- . Focus-
Interviuri . Interviuri .
grupuri grupuri
Elevii claselor a 9-a 53 3 304 26
Elevii claselor a 12-ea 3 306 24
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Elevii scolilor profesionale 4 31 95 24
Studentii din colegii 3 103

Studentii din universitati 3 3 102 25
Tinerii in afara sistemului educational, care

sunt someri sau sunt implicati Tn munci 22 3 203 21
ocazionale

Tinerii Tn afara sistemului educational, care

au finalizat tranzitia spre piata fortei de Niciunul 22 0 14
munca

Parintii elevilor claselor a 9-a si a 12-ea Niciunul 2 0 16
Parintii elevilor scolilor profesionale Niciunul 1 0 7
Profesorii elevilor claselor a 9-a sia 12-ea Niciunul 2 0 16

12 grupuri au inclus atat elevi din scolile profesionale, cat si studenti din colegii, iar 1 grup a inclus doar
elevi ai scolilor profesionale.

21 grup a inclus atat absolventi ai scolilor profesionale, ct si absolventi ai colegiilor, iar 1 grup a inclus
doar absolventi de universitate.

3. Constatari: Sursele de informatii si constrangerile asupra deciziilor in
materie de orientare scolara

Aceasta sectiune prezinta constatarile in baza Sondajului deciziilor privind studiile si profesiile in
Moldova (SDSPM) care abordeaza urmatoarele intrebari: (1) Care optiuni educationale si profesionale
sunt considerate atractive de citre tinerii din Moldova? (2) Tn ce masurd informatia privind
oportunitatile pietei fortei de munca conteaza in formarea preferintelor si, respectiv, in luarea deciziilor
finale? (3) Care este dimensiunea constrangerilor informationale, daca exista? (4) Care sunt sursele de
informatii pe care se bazeaza elevii si le gasesc utile? Sinteza principalele concluzii ale analizei este
prezentata mai jos:

Pentru elevii claselor a 9-a din Moldova, in special, bdietii, invatamantul profesional este la fel
de preferat ca si invatamantul general.

Majoritatea elevilor doresc sa-si continue studiile dupa invatamantul secundar, tinerele fiind mai
predispuse sa-si amane intrarea pe piata fortei de munca.

Multi elevi/studenti nu-si formeaza aspiratii profesionale clare nici dupa ce au luat deciziile in
materie de orientare scolara, probabil din cauza informatiei insuficiente privind piata fortei de
munca.

Desi viitoarele oportunitati ale pietei fortei de munca reprezintda un factor principal pentru
deciziile in materie de orientare scolara, exista dovezi in privinta deficitului comunicat de
informatii si lacune in informatii obiective cu privire la oportunitatile si limitarile diferitor optiuni
de orientare scolara si randamentul unei anumite alegeri educationala.

Diferentele de gen in aspiratii in ceea ce priveste Tnvatamantul profesional sau general si
domeniile preferate de studii pot perpetua segregarea ocupationala existenta pe piata fortei de
munca.

indrumarea parintilor este foarte importantd pentru alegerile ficute de elevi/studenti, in
special, la o varsta tanara, fnsa parintii deseori nu sunt pregatiti sa-si orienteze copiii in luarea
deciziilor privind educatia si viata profesionala.
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e Desi multi se bazeaza pe Internet pentru indrumare, se pare ca informatiile exacte si relevante
nu ajung la toti elevii si studentii si la retelele lor de informatii.

e Elevii/studentii cu parinti mai putin instruiti demonstreaza cel mai mare deficit de informatii,
ceea ce poate accentua inegalitatea de sanse.

e Actualelor eforturi de orientare profesionale ale RM le lipseste coordonarea si nu sunt bine puse
in aplicare: majoritatea respondentilor au spus ca nu au participat la activitati de orientare
profesionala, Tn timp ce numarul celor care cunosc despre instrumentele existente este mic.

e Elevii si studentii intervievati considera ca activitatile care ofera informatii practice prin
intermediul expunerii la piata fortei de munca, cum ar fi stagiile, sunt instrumente foarte utile
de orientare profesionala.

Parcursurile educationale preferate

Contrar dovezilor empirice, invatamantul profesional este la fel de preferat ca si invatamantul general
printre elevii din Moldova, desi ei sunt mai mult interesati de studiile in colegii decat in scolile
profesionale. Circa 32 procente din elevii claselor a 9-a din Moldova doresc sa-si continue studiile in
invatamantul general, iar 36 procente —in invatamantul profesional, desi doar 13 procente aspira sa faca
acest lucru intr-o scoala profesionala (Figura 3. 1: Aspiratiile elevilor dupa clasele a 9-a si a 12-ea,
procente). Exista o diferenta clara de gen: 43 procente din baietii din clasele a 9-a sunt interesati de
invatamantul profesional, in timp ce in randul fetelor, doar 30 procente sunt interesate.

Studiile universitare sunt foarte atractive, in special in randul femeilor. Din liceenii claselor a 12-ea,
aproape jumatate (42 procente barbati si 49 procente femei) doresc sa-si continue studiile la o
universitate din Moldova, iar alte 33 procente sunt interesati in a-si continua studiile peste hotare; doar
7 procente din barbati si 3 procente din femei doresc sa intre pe piata fortei de munca imediat dupa
absolvire (Figura 3. 1: Aspiratiile elevilor dupa clasele a 9-a si a 12-ea, procente). Mai mult, in pofida
faptului ca deja au obtinut calificari profesionale, marea majoritate a studentilor de colegiu intervievati
(74 procente din barbati si 82 procente din femei), de asemenea, au raportat ca-si doresc sa mearga la
universitate. Chiar printre elevii scolilor profesionale, aproape jumatate (44 procente din barbati si 48
procente din femei) au raportat ca doresc sa-si continue studiile dupa absolvirea scolii. Numarul relativ
mai mare de femei care doresc sa-si continue studiile a fost mai evident in cazul studentilor universitari
din ultimul an al primului ciclu de studii universitare: 48 procente de femei, si doar 28 procente de
barbati s-au aratat interesati in a-si continua studiile.
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Figura 3. 1: Aspiratiile elevilor dupa clasele a 9-a si a 12-ea, procente
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Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014/2015.

Studentii chestionati considera emigrarea in scop de studii, un fenomen obisnuit in Moldova, o
perspectiva atractiva. Chiar din clasa a 9-a, 13 procente din elevii chestionati au aratat ca doresc sa
studieze peste hotare, acest procentaj fiind in crestere in randurile celor care intentioneaza sa studieze
la universitate: unul din trei liceeni participanti la sondaj (28 procente din tineri si 36 procente din
tinere) doresc sa-si continue studiile peste hotare. Rezultatul discutiilor din cadrul focus-grupurilor
sugereaza ca aceasta atractivitate se datoreaza unei game mai variate de optiuni din punct de vedere al
calitatii studiilor universitare, acces mai facil la universitate (in special, avand in vedere cerintele din
Moldova legate de sustinerea examenului de bacalaureat), si studii mai accesibile financiar. Dupa cum
ne-a explicat o studenta la colegiu din mediul urban, unii elevi hotarasc sa plece in Romania dupa clasa a
9-a pentru a-si spori sansele de a fi inscrisi la o universitate si de a frecventa o institutie mai prestigioasa:
,Cunosc persoane care au ales sa studieze la liceele din Romania, deoarece este mai usor apoi sa intri la
0 universitate, comparativ cu cei din noi care absolvesc liceul in Moldova. in plus, universitatile din
Romania sunt recunoscute in Europa”.

Aspiratiile educationale releva o insuficienta de informatii cu privire la oportunitatile si limitarile
diferitor parcursuri educationale. in teorie, studentii de la colegiu pot fi admisi la universitate in baza
rezultatelor examenului de bacalaureat; dar, in realitate, doar o treime din studentii de la colegiu care
sustin examenul de bacalaureat obtin rezultate pozitive, comparativ cu 64 procente din absolventii de
licee (Ministerul Educatiei 2015), ceea ce sugereaza ca aspiratiile universitate ale multor studenti de la
colegiu pot raméane nerealizate.® Situatia este si mai dificila pentru elevii scolilor profesionale: dacd nu

5 Nu este posibil de evaluat masura in care diferenta ratei de promovare a examenului de bacalaureat dintre
studentii de colegiu si liceeni reflectd auto-selectia (elevii cu abilitati mai slabe de a trece testul se inscriu la colegii
pentru a-si reduce riscurile in caz de esec la examen), sau o pregatire mai proasta pentru examenele de
bacalaureat in colegii decat in licee. Problema pentru studentii din colegii se poate astfel ascunde in optimismul
excesiv in privinta abilitatii lor de a lua examenul de bacalaureat, sau in lipsa de informatii privind pregatirea
relativa pentru examen oferita in licee comparativ cu cea din colegii.
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frecventeaza un liceu seral, acestia nu pot fi admisi la examenul de bacalaureat, care este o cerinta
obligatorie pentru a fi inscris la universitate. Doar 15 procente din elevii scolilor profesionale chestionati,
care au aspiratii universitare, frecventeaza cursurile unui liceu seral, vasta majoritate suferind de
aspiratii nerealiste, problema care ar fi putut fi abordata daca acesti indivizi ar fi beneficiat de informatii
corespunzatoare despre parcursurile educationale atunci cand au luat decizii privind continuarea
studiilor dupa clasa a 9-a.

Principalii factori care stau la baza deciziilor In materie de orientare scolara

- Moderator: In ce mdsurd dorinta dvs. de a gdsi un loc de muncd vé influenteazd deciziile cu
privire la studii?

- S5:98 procente.

- Moderator: Conteazd atdt de mult?

- Toti: DA!

- Focus-grup cu elevii claselor a 12-ea, mediul urban

Elevii si studentii au raportat ca asteptarile referitoare la viitoarele oportunitati bune de angajare au
cea mai mare pondere in preferintele lor educationale, in special in cazul elevilor claselor a 9-a care
doresc si studieze peste hotare si a 12-ea care doresc si-si continue studiile la universitate. Intrebati
despre care sunt principalele motive pentru care ei doresc sa urmeze o anumita optiune educationala,
mai mult de jumatate din elevii claselor a 9-a au ales ,in viitor, voi avea perspective profesionale
bune”(Figura 3. 2: Cel mai important motiv pentru elevii claselor a 9-a in alegerea fiecarei optiuni
academice, procente). Concentrarea pe singurul si cel mai important motiv, dezviluie, totusi, o mare
eterogenitate Tn importanta randamentului scontat al pietei fortei de munca: acesta a reprezentat cel
mai important factor pentru 54 procente din elevii care doresc sa-si continue studiile peste hotare si
doar pentru 30 procente din elevii care doresc sa studieze la o scoald profesionala. Marea majoritate a
elevilor claselor a 12-ea, si anume, 85 procente, care doresc sa-si continue studiile au spus ca
oportunitatile de angajare reprezinta principalul motiv al aspiratiilor lor, probabil deoarece studiile
superioare sunt percepute ca o necesitate pentru gasirea unui loc de munca bun.
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Figura 3. 2: Cel mai important motiv pentru elevii claselor a 9-a in alegerea fiecarei optiuni academice,
procente
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Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014-2015.

La alegerea unui domeniu de studiu, elevii si studentii au raportat ca opteaza pentru domenii la
intersectia dintre preferintele lor profesionale si oportunitatile potentiale de locuri de munca (Figura
3. 3: Cele mai importante motive pentru alegerea domeniului de studii, procente). Totusi, pentru cei
care deja au pornit pe calea unui parcurs profesional definit (cei din colegii, scoli profesionale sau
universitati), preferintele vocationale s-au regasit printre argumentul cel mai des mentionat la luarea
deciziilor. Luarea in considerare a ambelor aspecte — oportunitatile de angajare si interesele vocationale
- atunci cand se hotaraste domeniul de studii a fost confirmata de rezultatele discutiilor cu focus-
grupurile. Dupa cum a explicat un elev al scolii profesionale, mediul urban: ,Am ales meseria [de
tamplar] pentru ca stiu ca imi voi gasi de lucru si Tmi place”. Un student de colegiu din mediul urban a
spus ca-i place alegerea sa, dar si ca ,,am ales informatica, deoarece in zilele noastre, aceasta profesie
este foarte solicitata. Orice intreprindere are nevoie de un calculator, pentru ca totul se bazeazad pe
calculatoare in zilele noastre, si este un domeniu bine remunerat”.

Figura 3. 3: Cele mai importante motive pentru alegerea domeniului de studii, procente

Why would you choose/are you studying this field of study?
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Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014/2015.

Note: Pentru fiecare grup, optiunile de raspuns totalizeaza 100 procente. Categoria ,altele” include urmatoarele
optiuni de raspuns: pentru a invata impreuna cu prietenii mei, profesorii mi-au recomandat sa studiez aici, era
predatd la cea mai apropiata scoala de casa mea, este/a fost traditie de familie, altele.

Totusi, multi elevi si studenti, unii chiar din ultimul an la scoala profesionala sau universitate, nu au
aspiratii profesionale clare. Un procentaj mare din elevii si studentii intervievati nu au putut indica
ocupatia lor preferatd la varsta de 30 de ani (Figura 3. 4: Aspiratii profesionale, procente). Acest fapt a
fost deosebit de evident in cazul elevilor si studentilor din ultimul an de studii: 39 procente din studentii
universitari, 43 procente — studentii de la colegii, si 52 procente din elevii scolilor profesionale care
doresc sa inceapa sa munceasca dupa absolvire, inca nu au aspiratii profesionale pe termen mediu.
Aceasta situatie poate reflecta deficitul de informatii, fie despre oportunitatile de angajare disponibile
pe piata fortei de munca sau optiunile profesionale spre care duc de fapt diferite traseuri educationale.

Figura 3. 4: Aspiratii profesionale, procente

Ideally, what would you like to be doing when you are 30 years old?
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Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014/2015.

Aptitudinea perceputa, precum si calitatea educatiei, de asemenea, contribuie la formarea deciziilor
in materie de orientare scolara in Moldova, in special, cu interes minim manifestat in scolile
profesionale. Potrivit participantilor la focus-grupuri, calitatea educatiei in scolile profesionale este cu
mult mai joasa decat in colegii si licee; chiar elevii scolilor profesionale insisi considera aceasta optiune
ca cea mai putin prestigioasa. Din cauza reputatiei proaste, scolile profesionale sunt private ca o optiune
de ultim instantd pentru elevii cu performante academice slabe. n cadrul unui exercitiu cu scenete
(eng.: vignette excercise),” respondentii au sfatuit o eleva ipotetica din clasa a 9-a, Anna, despre cum s

’Scenetele (vignette) sunt istorioare scurte despre o persoand ipoteticd care sunt utilizate atat in cercetdrile
cantitative, cat si in cele calitative pentru a colecta informatii despre convingerile persoanelor care ar putea sa nu
fie exprimate in mod explicit atunci cand ei vorbesc despre propria experienta (Finch 1987). Cu ajutorul acestor
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procedeze in urméatoarele scenarii. in scenariul, potrivit ciruia, Anna este o studenta fird mari succese,
doua treimi din elevii care au sfatuit-o sa-si continue studiile, i-au recomandat sa aleaga scoala
profesionald.® Elevii care se tem de faptul ca nu vor sustine examenul de bacalaureat, considera c3
studiile la colegiu i-ar ajuta s§ depaseascd acest risc.® O elevi din clasa a 12-ea, mediul rural, a rezumat
opiniile mai multor participanti la focus-grup in felul urmator: ,La colegiu, eu asi putea lua bacalaureatul
[examenul] si in acelasi timp asi avea si o profesie la absolvire”.

Disparitatile de gen semnificative in aspiratiile profesionale ar putea fi un indicator al influentei
normelor sociale, disparitatilor salariale intre sexe in diferite profesii, sau al deficitului de informatii
privind diferentele de salarii ocupationale. Atat bdietii cat si fetele claselor a 12-ea s-au aratat
interesati  in a obtine diplome de licentd 1n stiintele sociale, afaceri i drept

12th graders: What is the field of study you will most likely choose if you continue
studying?

Science, computing and engineering
Humanities and art

Health

Social sciences, business and law
Construction

Education

Sevices

Agriculture and veterinary
Other
Manufacturing

10 15 20 25 30 35 40

=]
[¥a]

Women (N=189}) m Men{N=106)

(

). Totusi, a doua cea mai popularad aspiratie pentru barbati sunt disciplinele STEM (stiintd, tehnologie,
inginerie si matematica), in timp ce femeile sunt mai interesate de studiile in domeniul sanatatii, stiinte
sociale si arte. Aceste diferente in aspiratii sunt reflectate in diferentele Tn ocupatiile actuale ale
angajatilor din Moldova cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani (Figura 3. 6: Ocuparea fortei de munca in
functie de gen si ocupatii, varsta 25-34 ani, 2014, procente): probabilitatea in randul femeilor de a
obtine o profesie in domeniile STEM este mai mica decat in cazul barbatilor. Disparitatile de gen in
aspiratiile profesionale, care sunt determinate de o serie de factori, inclusiv contextul social, pot astfel
perpetua segregarea profesionala observatd pe piata fortei de munca din Moldova. Furnizarea
informatiilor defalcate pe sexe privind diferentele de salarizare poate contribui la formarea asteptarilor
si aspiratiilor. Intr-adevir, fetele claselor a 9-a aparent percep beneficii mai mari in educatie comparativ
cu baietii, insa acest decalaj de gen se inverseaza in cazul studentilor din colegii, scoli profesionale si
universitati. Aceasta ar putea insemna ca studentele mai in virstd s-au determinat deja in privinta
profesiilor, fapt pentru care randamentul educatiei ar putea fi, intr-adevar, mai mic. Astfel,

exercitii, respondentii pot comenta si il pot sfatui pe personajul din istorioara despre cum sa actioneze intr-o
situatie data, prin prisma a ce ar face ei insisi.

8 0 bun3 parte din participanti (38 procente) au sfituit-o pe Anna s3 renunte la studii in acest scenariu, ceea ce nu
va fi o optiune cu noul Cod al Educatiei.

9In ultimii ani, rata de promovare la examenul de bacalaureat a scdzut dramatic, de la 92 procente in 2011, la 56
procente in 2014, deoarece monitorizarea sporita a desfasurarii examenelor a redus semnificativ copiatul
(Ministerul Educatiei 2015).
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disponibilitatea informatiei la o varsta mai tanara in scopul informarii aspiratiilor profesionale ar putea
contribui la reducerea disparitatilor de gen observate.

Figura 3. 5: Domeniul preferat de studiu al elevilor claselor a 12-ea, procente
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Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014/2015.



Figura 3. 6: Ocuparea fortei de munca in functie de gen si ocupatii, varsta 25-34 ani, 2014, procente

Employment of 25-34 year olds by gender and occupation, LFS 2014
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Sursa: Calculele efectuate de autori in baza Sondajului privind forta de munca 2014.
Notd: Persoane angajate, cu varsta intre 25 si 34 de ani, cu studii la colegiu sau superioare.

Din cauza constrangerilor financiare, unii participanti la SDSPM nu si-au putut realiza aspiratiile dupa
absolvirea clasei a 9-a. Desi majoritatea elevilor si studentilor intervievati au reusit sa-si urmeze
optiunea dorita dupa absolvirea clasei a 9-a (Tabelul 3. 1: Aspiratii si activitatea reald dupa clasa a 9-a,
procente), o treime din cei care erau interesati initial de studiile le colegiu au ajuns sa-si continue
studiile la liceu. Tn timp ce aproape doud treimi din cei care planificau s3 meargd la o scoald profesionald
si-au realizat visul, din cei care nu au reusit, majoritatea au inceput sa lucreze dupa clasa a 9-a. Aspectele
financiare au fost cel mai des mentionate printre constrangeri, mai exact, de 41 procente din
respondentii care nu si-au realizat aspiratiile dupa absolvirea clasei a 9-a.

Tabelul 3. 1: Aspiratii si activitatea reala dupa clasa a 9-a, procente

Parcursul educational efectiv dupa clasa a 9-a
Scoala Au Au N
profesionala | Colegiu Liceu inceput incetat
lucrul studiile
Scoala' v 62 2 11 21 4 114
profesionala
Aspiratii Colegiu 7 50 35 6 2 202
dupa clasa | Liceu 4 2 89 3 1 285
a9-a Studii peste 14 10 75 1 0 73
hotare
Lucru 21 3 23 49 5 39

Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014/2015.
Esantion: Elevii claselor a 12-ea, elevii scolilor profesionale, studentii din colegii si universitati.
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Rolul constrangerilor informationale

Aproape jumatate din elevii din invatdmantul generald si doud treimi din elevii/studentii mai mari
considera ca nu dispun de suficiente informatii despre piata fortei de munca. Desi oportunitatile
potentiale ale pietei fortei de munca sunt deseori indicate ca fiind unicul cel mai important factor in
aspiratiile educationale, si intr-adevar au o pondere semnificativda in aspiratiile profesionale ale
participantilor la SDSPM, multi elevi/studenti au mentionat ca nu dispun de suficiente informatii despre
piata fortei de munca (Figura 3. 7: Volumul de informatii privind piata fortei de munca de care dispun
elevii/studentii, procente ). La toate nivelurile de invatamant, respondentele au fost mai inclinate sa
perceapa deficitul de informatii (spre exemplu, printre respondentii claselor a 12-ea, 55 procente din
eleve considera ca nu au dispus de suficiente informatii, comparativ cu 45 procente din elevi care cred
acelasi lucru). Dupa cum era de asteptat, cu cat mai aproape sunt persoanele de tranzitia de la studii la
piata fortei de munca, cu atat mai constiente devin despre deficitul de informatii privind piata fortei de
munca: in timp ce 53 procente din elevii (baieti) claselor a 9-a considera ca sunt suficient informati, doar
33 procente din studentii (barbati) de la universitate cred acelasi lucru. Oarecum surprinzator, nu au fost
remarcate diferente Tntre mediul urban si cel rural in privinta deficitului comunicat de informatii privind
piata fortei de munca.

Figura 3. 7: Volumul de informatii privind piata fortei de munca de care dispun elevii/studentii,
procente

Do you think you have enough information about the labor market? Yes
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Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014/2015.

In pofida lipsei percepute de informatii privind piata fortei de munci, studentii care pornesc in
cautarea unui loc de munca se considera bine pregatiti pentru aceasta sarcinda. Majoritatea
elevilor/studentilor chestionati din scolile profesionale, colegii si universitati, care deja au inceput sa
caute un loc de munca, se considera capabili de indeplinirea unei varietati de sarcini in legatura cu
aceasta activitate, cum ar fi completarea cererilor de angajare, prezentarea la interviuri, utilizarea unui
calculator pentru a-si scrie CV-ul, cautarea informatiilor despre locurile vacante, si cred ca sunt calificati
pentru locurile de munca de care sunt interesati. in rezultat, mai bine de doua treimi din studenti cred
ca este probabil sau foarte probabil ca ei sa-si gaseasca un loc de munca in urmatoarele sase luni.

Circa jumatate din studentii din colegii participanti la sondaj subestimeaza studiile solicitate la locul
lor de munca ideal din Moldova, astfel ei risca sa investeasca insuficient in educatie. Deficitul de
informatii a fost analizat in cadrul SDSPM nu doar in baza perceptiilor subiective, dar si cu ajutorul unei
testdri a cunostintelor despre piata fortei de munca: mai intai, perceptiile studentilor asupra cerintelor
in materie de educatie pentru locul lor de munca ideal la varsta de 30 de ani au fost comparate cu
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nivelul mediu de studii al lucratorilor cu varsta intre 25 si 34 de ani din fiecare categorie profesionala
majora (potrivit datelor Sondajului privind forta de munca [SFM] 2014). S-a constatat ca jumatate din
studentii din colegii au subestimat studiile necesare pentru aspiratiile lor profesionale. Tn alte grupuri,
proportia a fost mult mai mica, situandu-se intre 28 procente pentru elevii claselor a 9-a si 4 procente
pentru studentii din universitati. Diferenta se datoreaza faptului ca majoritatea studentilor din colegii
tind sa activeze in calitate de specialisti si cred ca o diploma de colegiu ar fi suficienta in acest caz.
Totusi, potrivit datelor SFM 2014, 86 procente din persoanele cu varsta intre 25-34 ani angajate in
calitate de specialisti sunt cu studii tertiare. Acesta este un gol informativ care ar trebui solutionat
Tnainte ca elevii claselor a 9-a sa ajunga sa ia decizia critica privind parcursul educational, apoi iarasi
pentru studentii din colegii, pentru a-i pregati pe cei care aspira la cariere profesionale sa sustina
examenul de bacalaureat si sa continue studiile la universitate.

Tn general, studentii percept corect faptul cid beneficiile educatiei dupid clasa a 9-a cresc, insd
informatia privind aceste beneficii lipseste. Figura 3. 8: Randamentul educatiei perceput si actual dupa
clasaa9-a

prezinta pentru fiecare grup de respondenti salariile pe care ei cred ca le-ar castiga la varsta de 30 de ani avand diferite
niveluri de educatie (reprezentate prin puncte de diferite forme), comparativ cu ce ar castiga ei daca cel mai inalt nivel de
educatie ar fi absolvirea clasei a 9-a. Elevii claselor a 9-a, de exemplu, cred ca daca ei vor obtine diploma de absolvire a

de absolvire a liceului sau a scolii profesionale inainte de a intra pe piata fortei de munca, catre varsta de 30 de ani ei vor

30 de ani ei vor castiga cu circa 75 procente mai mult, comparativ cu daca ei ar incepe sa munceasca doar cu diploma de

doar cu diploma de studii gimnaziale. Asteriscurile de langa puncte indica diferentele semnificative in beneficiile percepute
beneficiile percepute dintre nivelul specific de educatie si o diploma de absolvire a trei ani de scoala profesionala. Spre
profesionala. Spre exemplu, elevii claselor a 9-a cred ca in timp ce diploma de absolvire a colegiului sau universitatii le va
universitatii le va aduce castiguri mai mari comparativ cu diploma de absolvire a trei ani de scoala profesionala, diploma de
profesionala, diploma de absolvire a liceului nu va avea acelasi efect. Ultimul cadru din figura prezinta si randamentul real al
randamentul real al diferitor niveluri de educatie (in raport cu clasa a 9-a) pentru persoanele angajate cu varsta cuprinse
varsta cuprinse intre 25-34 ani, in Moldova, pentru anul 2014. Toti participantii percep corect faptul ca continuarea studiilor
continuarea studiilor dupa clasa a 9-a este aduce beneficii, iar studiile la facultate au cele mai mari beneficii. Totusi, diferite
beneficii. Totusi, diferite grupuri au diferite perceptii asupra beneficiilor nivelurilor intermediare de educatie. Potrivit elevilor
educatie. Potrivit elevilor scolilor profesionale si studentilor universitari, o persoana cu diploma de absolvire a scolii
absolvire a scolii profesionale castiga cu mult mai mult decat o persoana cu diploma de absolvire a clasei a 12 de liceu; totusi,
a 12 de liceu; totusi, potrivit datelor SFM 2014, cele doua diplome sunt remunerate similar in cazul lucratorilor cu varsta intre
lucratorilor cu varsta intre 25 si 34 de ani.!’ De asemenea, elevii scolilor profesionale nu vid beneficii semnificative in
semnificative in diploma de absolvire a colegiului, insa rezultatele SFM arata ca diferenta in castiguri dintre absolventii de

dintre absolventii de colegiu si cei de scoald profesionald este semnificativa (Figura 3. 8: Randamentul educatiei
perceput si actual dupa clasa a 9-a

). Data fiind relatia dintre randamentul perceput al educatiei si nivelul de studii (Jensen 2010, Nguyen
2008, McGuigan, McNally si Wyness 2012), aceste perceptii gresite asupra randamentului diferitor
niveluri de educatie pot avea consecinte semnificative pentru investitia in educatie. Tn special, pe
masura ce creste nivelul de educatie, magnitudinea randamentului educatiei se apropie de realitate.

10 Diferenta in castigurile medii ale titularilor (25-34 ani) acestor doua tipuri de diplome (liceu si scoala
profesionald), unde restul factorilor constanti, este semnificativa doar la nivelul de 18 procente, peste nivelul de 10
procente utilizat.
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Este posibil ca, desi studentii mai mari se considerd mai putin informati despre piata fortei de munca, ei,
de fapt, sunt cel mai bine informati, dar tot ei sunt si cei mai constienti despre deficitul de informatii.**

Figura 3. 8: Randamentul educatiei perceput si actual dupa clasa a 9-a
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Sursa: Randamentul perceput: calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014-2015. Calculele
efectuate de autori in baza Sondajului privind forta de munca 2014.

Note: Diferente semnificative in indicele salariilor comparativ cu categoria de baza a programei scolii profesionale
de trei ani: * 10%, ** 5%, ***1%. Indicele salariilor este calculat prin stabilirea salariile lunare percepute la varsta
de 30 de ani dupa absolvirea clasei a 9-a ca fiind egal cu 100. Beneficiile reale ale educatiei se bazeaza pe
rezultatele regresiei Mincer: sex, varsta, stare civild, educatie si mediu de rezidenta. Pentru mai multe detalii, a se
vedea anexa C.

De asemenea, s-a mai remarcat si senzatia ca informatia privind costurile asociate anumitor alegeri in
materie de educatie si profesionale ar putea sa lipseasca. O tanara neangajata, in afara sistemului de
educatie, din mediul urban, a descris astfel lipsa informatiei practice privind costurile studiilor Ia
moment cand lua deciziile privind educatia sa: ,,Daca cineva a scris ca dorea sa faca medicina, acea
persoana nu stia de ce suma de bani va avea nevoie pentru a studia aceasta profesie. Persoana nu a fost
ajutata sa inteleaga daca avea sau nu posibilitatea sa studieze in acest domeniu". Avand in vedere ca
majoritatea colegiilor si scolilor profesionale se afla in mediul urban, aspiratiile elevilor din mediul rural
de a frecventa aceste institutii pot fi zadarnicite din cauza cheltuielilor suplimentare in legatura cu
migratia interna. O eleva din clasa a 12-ea din mediul rural si-a descris astfel procesul indelungat de
luare a deciziei privind continuarea studiilor, ingreunat de constrangerile financiare si distanta:

Am incercat sa ma fnscriu la mai multe colegii, deoarece scopul meu, era sa studiez la colegiu.
Am incercat la colegiul din Orhei, pentru ca este mai aproape de satul meu de basting; insa
deoarece nota mea medie nu era suficientda [pentru a obtine bursd], trebuia sa-mi continuu

11 Un al aspect din figura 3.8 este faptul ca elevii si studentii din Moldova par s supraestimeze beneficiile
educatiei, comparativ cu rezultatele SPM (estimarile sunt mai mari pentru beneficiile percepute decat pentru cele
reale). Nu ne putem astepta la o estimare exacta a nivelurilor de castiguri, in special, Tn cazul elevilor claselor a 9-
a, cunostintele carora in materie de nivel de castiguri pot fi foarte limitate. Ceea ce este important sunt beneficiile
relative percepute dintre diferite niveluri de educatie. in plus, desi in chestionar respondentii erau rugati s se
gandeasca la un loc de munca in Moldova, avand in vedere fenomenul raspandit al emigrarii, perceptiile elevilor si
studentilor pot fi partial determinate de nivelul castigurilor peste hotare.
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studiile cu platd. Tns3 nu aveam bani pentru a-mi achita contractul, plus cd mai aveam si alte
cheltuieli de suportat: sa-mi cumpar uniforma, sa achit chiria. Aveam nevoie de foarte multi bani
de care nu dispuneam, asa ca a trebuit sa aleg o alta optiune. Cea mai simpla si convenabila a
fost optiunea de a merge la liceu. Liceul la care am vrut sa invat era departe de satul meu, in
Telenesti, si nu avea camine pentru elevi, asa ca a trebuit sa merg la alt liceu. Si cea mai buna
optiune, a fost liceul din Sipoteni.

Deficitul de informatii este mai grav in cazul elevilor si studentilor dezavantajati, fapt care poate
accentua inegalitatea de sanse. Elevii si studentii, parintii carora au absolvit cel mult scoala
profesionala, sunt mai susceptibili de a percepe lipsa de informatii despre optiunile dupa clasa a 9-a, cat
si despre piata fortei de munca, comparativ cu semenii lor, care au cel putin un parinte cu diploma de

absolvire a colegiului sau a universitatii
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). Pe langa aceasta, elevii si studentii, parintii cdrora sunt mai putin instruiti, au perceput gresit
beneficiile studiilor la colegiu: elevii claselor a 9-a cu parinti mai putin instruiti percep studiile la liceu,
scoala profesionala (trei ani) si colegiu ca fiind compensate in mod egal pe piata fortei de munc3, iar
elevii claselor a 12-ea nu vad beneficii semnificative Th obtinerea unei diplome de absolvire a colegiului
comparativ cu absolvirea clasei a 12-ea. Cu toate acestea, rezultatele SPM pentru lucratorii tineri arata
ca diferenta Tn castiguri dintre absolventii de colegiu si persoanele cu studii liceale este semnificativa

(
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). Rezultate similare au fost constatate si in alte tari: copiii din gospodarii defavorizare, pe langa faptul ca
intdmpina constrangeri financiare mai mari decat altii, tind sa fie in continuare dezavantajati de deficitul
de informatii mai semnificativ pentru alegerea carierei, precum si de orientarea mai putin informata pe
care o primesc de la parinti (Dizon-Ross 2014). Se constata faptul ca barierele informationale pot
perpetua inegalitatea intre generatii, prin limitarea accesului la oportunitati.

Figura 3. 9: Volumul de informatii de care dispun elevii si studiile parintilor, procente

Do you think you have enough information...? Yes
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Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014-2015.

Esantion: Elevii claselor a 9-a si a 12-ea, elevii scolilor profesionale, studentii la colegii si universitati.
Notd: Parintii mai putin instruiti sunt cei care au absolvit cel mult scoala profesionald; parintii mai mult
instruiti sunt cei care au absolvit cel putin colegiul sau universitatea.
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Figura 3. 10: Randamentul educatiei perceput si actual dupa clasa a 9-a in functie de studiile parintilor

400
8 350 [CELLRANGE]
s 300 [CELLRANGE]
o 95p i R
< i o [CELLRANGE]
2 00 [CELLRANGE] [CELLRANGE] [CELLRANGE]
x (] . P
[} ) - R CELLRANGE
T 150 [CELLRANGE] [ ! [CELLRANGE]
: ] o AICELLRANGE]
@ 100
= Less educated (N=93}  Moreeducated Lesseducated (N=88) Moreeducated  LFS2014(25-34y.0}

(N=134) {N=146)
9th grade 12th grade
Perceivedreturns Actual returns
@ 3-year program in professional school {(base) 12th grade Collegium Bachelor's degree

Sursa: Randamentul perceput: calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014-2015. Calculele
efectuate de autori in baza Sondajului privind forta de munca 2014.

Note: Diferente semnificative in indicele salariilor comparativ cu categoria de baza a programei scolii profesionale
de trei ani: * 10%, ** 5%, ***1%. Indicele salariilor este calculat prin stabilirea salariile lunare percepute la varsta
de 30 de ani dupa absolvirea clasei a 9-a ca fiind egal cu 100. Beneficiile reale ale educatiei se bazeaza pe
rezultatele regresiei Mincer: sex, varsta, stare civild, educatie si mediu de rezidenta. Pentru mai multe detalii, a se
vedea anexa C.

Parintii mai putin instruiti sunt cei care au absolvit cel mult scoala profesionald; parintii mai mult instruiti sunt cei
care au absolvit cel putin colegiul sau universitatea.

Sursele de informatii si utilitatea acestora

La diferite momente decizionale, participantii la MSIDS au cautat informatii privind optiunile
educationale, tendintele actuale si viitoare ale pietei fortei de munca, si caracteristicile locurilor de
munca in diferite sectoare si ocupatii. La luarea deciziilor educationale, elevii si studentii au avut nevoie
atat de informatii generale despre parcursurile educationale pe care le-ar putea urma, cu avantajele si
dezavantajele relative ale acestora, cat si de informatii specifice privind Tnmatricularea si cerintele de
absolvire, costurile, disponibilitatea scolilor si calitatea educatiei intr-o institutie sau domeniu de studii
anume. De asemenea, ei au nevoie de informatii privind piata fortei de munca; participantii la sondaj au
dorit sd3 cunoascd care sunt profesiile, pentru care cererea este mare sau in crestere, precum si
domeniile de studii care le-ar permite ulterior sa-si gaseasca locuri de munca in anumite sectoare. Astfel,
in momentul tranzitiei de la studii la piata fortei de munca, elevii si studentii au nevoie de informatii
despre caracteristicile diferitor locuri de munca, cum ar fi calificarile, salariul, perspectivele de carier3,
prestigiul social si mediul de lucru. Unde pot tinerii din Moldova gasi toate aceste informatii?
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Parintii sunt perceputi ca cea mai utila sursia de informatii privind optiunile educationale si
profesionale, tot ei fiind deseori factorii co-decizionali. Elevii si studentii de toate varstele si de la toate
nivelurile de Thvatamant isi vad parintii ca cea mai utila sursa de informatii pentru luarea deciziilor cu
privire la studii si carierd (Error! Not a valid bookmark self-reference.). in general, aspiratiile parintilor si
copiilor par sa fie destul de bine armonizate: nivelul de suprapunere dintre aspiratiile elevilor si
studentilor si ce-si doresc parintii pentru copiii lor dupa absolvirea clasei a 9-a (dupd cum au raportat
elevii/studentii) variaza de la 64 procente in cazul elevilor clasei a 9-a care-si doresc sa studieze peste
hotare, pand la 87 procente in cazul celor care doresc s& studieze la liceu. intr-adevar, elevii si studentii
isi percep pdrintii ca factori co-decizionali sau sustinatori ai deciziilor copiilor lor; doar 17 procente au
raportat ca parintii au ultimul cuvant in planurile de educatie ale studentului.

Figura 3. 11: Utilitatea surselor de informatii pentru actualii elevi si studenti

"How useful is the information on choices and opportunities after [current
educational level] that you obtain from the following sources?"
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Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014-2015.
Note: Esantionul include elevii claselor a 9-a, a 12-ea, si elevii mai mari (scoli profesionale, studentii din colegii si
universitati).

Din sursele de informatii disponibile in cadrul scolii, dirigintii au fost considerati cei mai utili. Conform
datelor SDSPM, la toate nivelurile de invatamant, dirigintele ofera informatii despre care sunt alegerile si
oportunitatile la absolvire; pentru actualii elevi si studenti chestionati, sprijinul oferit in acest sens de
diriginte a fost cel mai util dupa parinti (Parintii sunt perceputi ca cea mai utila sursa de informatii
privind optiunile educationale si profesionale, tot ei fiind deseori factorii co-decizionali. Elevii si
studentii de toate varstele si de la toate nivelurile de Tnvatamant isi vad parintii ca cea mai utila sursa de
informatii pentru luarea deciziilor cu privire la studii si carierd (Error! Not a valid bookmark self-
reference.). In general, aspiratiile parintilor si copiilor par si fie destul de bine armonizate: nivelul de
suprapunere dintre aspiratiile elevilor si studentilor si ce-si doresc parintii pentru copiii lor dupa
absolvirea clasei a 9-a (dupa cum au raportat elevii/studentii) variaza de la 64 procente in cazul elevilor

35



clasei a 9-a care-si doresc sa studieze peste hotare, pana la 87 procente in cazul celor care doresc sa
studieze la liceu. Intr-adevar, elevii si studentii isi percep parintii ca factori co-decizionali sau sustintori
ai deciziilor copiilor lor; doar 17 procente au raportat ca parintii au ultimul cuvant in planurile de
educatie ale studentului.

). Mai bine de doua treimi din elevi si studenti cred ca informatiile primite de la diriginte sunt utile sau
foarte utile, indiferent de modul la care a fost adresata intrebarea - prospectiv sau retrospectiv.
Familiaritatea dirigintilor cu elevii/studentii este principalul motiv pentru utilitatea lor perceputa: ,[Alti
profesori] nu cunosc care sunt competentele noastre; ei nu cunosc ... cum ne descurcam noi in practica.
ins4 dirigintele cunoaste totul, deoarece el este cu noi in fiecare zi. El stie ce greseli facem noi, cum
gatim, iata de ce ne poate da sfaturi” (o eleva a scolii profesionale, mediul urban).

Mai sunt si alte resurse din cadrul scolii care pot avea o influenta puternica asupra formarii aspiratiilor
educationale. Modulele de orientare profesionalda din cadrul disciplinei de Educatie civica sunt
percepute ca relativ utile: intre 61 si 68 procente de respondenti considera acest curriculum util sau
foarte util. O recomandare din partea cadrelor didactice cu privire la un anumit parcurs educational
poate forma sau consolida aspiratiile elevului. Jumatate din elevii claselor a 12-ea, elevii scolilor
profesionale, studentii din colegii si universitati chestionati au recunoscut ca scoala n care fnvata/au
fnvatat i-a ncurajat sd aleagd o anumita optiune academica dupa clasa a 9-a; pentru marea majoritate a
studentilor din colegii si universitati, optiunea recomandata a fost cea eventual urmata de ei (Tabelul
3.1: Recomandarile scolii si decizia elevului dupa clasa a 9-a, procente). Corelatia a fost mult mai redusa
(43 procente) in cazul elevilor care au ajuns sa nvete la o scoala profesionala, ceea ce demonstreaza
importanta pentru acest grup a preferintelor vocationale, normelor sau constrangerilor in materie de
creditare care nu sunt observate de scoald. Printre actualii elevi ai claselor a 9-a, 67 procente considera
ca scoala in care invata i-a Tncurajat spre o anumitd alegere academica, care pentru 77 procente din
acestia a fost de a continua studiile la un liceu.!? Psihologul scolar este considerat cea mai putin util3
sursa de informatii in materie de orientare profesionald; mai mult de jumatate din elevii chestionati au
Spus ca nu au primit nicio orientare din partea acestui specialist.

Decizia dupa clasa a 9-a
Sco_a 13 o Colegiu Liceu
profesionala
Recomandarea Scoalz?\ profesionala 43 2 3
scolii dupa clasa Colegiu 32 88 11
29-a Liceu 24 9 84
Altele 0 2 3
N 201 38 58

Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014-2015.
Esantion: Elevii claselor a 12-ea, elevii scolilor profesionale, studentii din colegii si universitati.

Insuficienta informatiilor deseori impiedica parintii si profesorii sa le acorde sprijinul corespunzator
tinerilor din Moldova la luarea deciziilor in materie de orientare scolara si profesionala. Dat fiind rolul
parintilor in calitate de consilieri la luarea acestor decizii, este deosebit de ingrijorator faptul ca parintii
au raportat ca nu se simt suficient de informati pentru a oferi o buna orientare copiilor lor, in special

12 Aceastd recomandare poate fi afectatd de conflictul de interese deoarece finantarea liceelor se face per elev.
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privind oportunitatile de angajare. Dupda cum a explicat o0 mama din mediul rural in cadrul focus-
grupului: ,Ei vor sa stie... unde sa se angajeze, daca tara noastrd are nevoie de astfel de profesii. Noi,
parintii, nu dispunem de astfel de informatii — care profesii sunt solicitate, pentru ca copii nostri sa-si
poata gasi un loc de munca aici, in tara". Si copiii recunosc deficitul de informatii al parintilor lor: , Tatal
meu, probabil, nici macar nu stie ce inseamna un colegiu pentru a ma indruma, iata de ce, imi tot
spunea ca trebuie sa merg la liceu, apoi la universitate” (studenta la colegiu din mediul urban). Mai
exista si senzatia ca profesorii nu sunt bine informati despre cariere si tendintele de pe piata muncii,
respectiv ei pot sa ofere doar informatii de ordin foarte general. O absolventa de facultate din mediul
urban, care si-a gasit un loc de munca stabil, a explicat faptul ca nu a beneficiat de orientare
profesionala de la profesorii sadi din liceu, descriindu-i ca fiind prea distantati de piata generala a fortei
de muncd (,departe de ce se intampla altundeva”). Profesorii insisi si-au recunoscut deficitul de
informatii; dupa cum s-a plans o profesoara din mediul rural: ,,Noi doar cunoastem care sunt inclinatiile
copiilor si parintilor; noi nu stim ce locuri de munca ei pot sa-si gaseasca”.

Alte surse informale de informatii sunt fratii si surorile si colegii de clasa. Printre alte surse informale
de informatii, elevii si studentii participanti la SDSPM i-au indicat pe fratii si surorile lor pe pozitia a doua
dupa parinti (Parintii sunt perceputi ca cea mai utila sursa de informatii privind optiunile educationale
si profesionale, tot ei fiind deseori factorii co-decizionali. Elevii si studentii de toate varstele si de la
toate nivelurile de invatamant isi vad parintii ca cea mai utila sursa de informatii pentru luarea deciziilor
cu privire la studii si carierd (Error! Not a valid bookmark self-reference.). In general, aspiratiile
parintilor si copiilor par sa fie destul de bine armonizate: nivelul de suprapunere dintre aspiratiile
elevilor si studentilor si ce-si doresc parintii pentru copiii lor dupa absolvirea clasei a 9-a (dupa cum au
raportat elevii/studentii) variaza de la 64 procente in cazul elevilor clasei a 9-a care-si doresc sa studieze
peste hotare, pand la 87 procente in cazul celor care doresc s3 studieze la liceu. Intr-adevar, elevii si
studentii Tsi percep parintii ca factori co-decizionali sau sustinatori ai deciziilor copiilor lor; doar 17
procente au raportat ca parintii au ultimul cuvant in planurile de educatie ale studentului.

). Fratii si surorile mai mari pot crea precedente valoroase in materie de parcurs educational, tot ei mai
pot fi si consilieri utili Tn ceea ce priveste luarea acestor decizii, intrucat ei Tnsisi au trecut prin aceasta
etapa relativ recent. O studenta de colegiu din mediul urban a explicat ca ,,Sora mea a fost cea care m-a
orientat Tncotro sa merg, ce scoala sa aleg. Ea este psiholog in liceul in care am Tnvatat. Ea m-a indrumat
foarte bine si nu regret deloc”. Tn timp ce colegii de clasd nu sunt numaidecat considerati ca fiind cea
mai utild sursa de informatii, ei au fost totusi indicati ca o sursa foarte frecventd. intrebati ,Cat de des
discutati despre posibilele optiuni pe care le-ati putea urma dupa absolvire [actualul nivel de
fnvatamant] cu urmatoarele persoane?”, elevii au indicat colegii de clasa ca fiind a treia cea mai
importanta sursa in cazul elevilor clasei a 9-a, precedati de parinti si diriginte, si a doua cea mai
frecventd sursa in cazul elevilor clase a 12-ea, precedati doar de parinti. Avand in vedere importanta
parintilor, a fratilor si surorilor si a colegilor de clasa in reteaua informationala a elevului si studentului,
ar putea fi util de analizat posibilitatea interventiilor de informare la nivel de scoala si de comunitate.

Internetul este considerat a fi o sursa utila de informatii, insa calitatea informatiei obtinuta pe aceasta
cale poate fi indoielnica. Respondentii SDSPM considera ca Internetul este a treia cea mai utild sursa de
informatii pentru luarea deciziilor in materie de orientare scolard si profesionald. Tn cadrul focus-
grupurilor, elevii claselor a 9-a si a 12-ea au accentuat faptul ca orice persoana interesata si motivata
poate gasi pe Internet informatia necesara cu privire la educatie si piata fortei de munca. Acesti elevi
considera informarea o responsabilitate personala. Totusi, fara o platforma online bine structurata
pentru informatii actuale privind piata fortei de munca, Internetul poate induce perceptia gresita de a fi
informat.
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Evaluarea activitdtilor de orientare profesionald

n general, participarea la activitatile de orientare profesionald pare sa fie foarte redus, in special, in randurile tinerilor fira un
randurile tinerilor fird un loc de munc3. in pofida afirmatiilor majoritatii scolilor participante la SDSPM c3 organizeaza

ca organizeaza activitati de orientare profesionala (de ex., intalniri cu absolventii sau vizite la intreprinderi), majoritatea

intreprinderi), majoritatea elevilor au spus ci nu au participat niciodata la astfel de activititi (Figura 3. 12: Persoanele
care nu au participat la sau nu cunosc despre activitatile de orientare profesionala, procente

). Intr-adevar, unica activitate, la care cel putin jumatate din respondentii chestionati au participat in
clasa a 9-a, a fost o vizita la locul de munca al parintilor lor. Dupa clasa a 9-a, sesiunile de orientare
profesionald la scoald par s& fie activitatea cea mai frecventd. In particular, tinerii fird un loc de munci
au raportat ca nu au beneficiat de activitati de orientare profesionala nici atunci cand erau invatau, nici
dupa absolvire; aproape jumatate din ei au spus ca nu au fost niciodata informati despre alte activitati
de orientare profesionald, cu exceptia vizitei la locul de munca al parintilor sau la o alta intreprindere.
Utilizarea serviciilor ANOFM, la fel, a fost redusa; doar 20 procente din tinerii intervievati in afara
sistemului de educatie, care sunt someri sau sunt implicati doar in munci ocazionale, au raportat ca sunt
inregistrati la agentie.

Figura 3. 12: Persoanele care nu au participat la sau nu cunosc despre activitatile de orientare
profesionala, procente
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Sursa: Calculele efectuate de autori in baza datelor SDSPM pentru 2014-2015.

Activitatile care expun persoanele la piata fortei de munca au fost mentionate ca fiind cele mai utile.
Rezultatele analizei calitative au aratat ca participantii au indicat activitatile la care nu au participat
drept cele mai utile, justificand utilitatea potentiald a acestora in baza necesitatilor si asteptarilor
individuale de informatii. Activitdtile indicate ca inutile au fost clasificate in mare parte in baza
experientei din trecut. Tabelul 3. 2: Cele mai utile activitati de orientare profesionald prezinta lista
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activitatilor apreciate ca fiind cele mai utile de elevii/studentii si tinerii care si-au gasit deja un loc de
munca stabil. Cu exceptia sesiunilor de orientare profesionald din cadrul scolii, care sunt mai mult
teoretice, restul activitatilor considerate cele mai utile au fost masurile care le ofera participantilor
experientd reald de lucru. In particular, elevii claselor a 9-a si a 12-ea prefera activitatile desfisurate in
baza scolii, in timp ce elevii/studentii care se afld mai aproape de piata fortei de munca, cum ar fi cei din
scolile profesionale, colegii si universitati, au mai apreciat si experientele obtinute in afara institutiei de
fnvatamant, cum ar fi targurile locurilor de munca, vizitele la intreprinderi si stagiile. Mai jos, sunt
prezentate exemple ale motivelor indicate in explicarea utilitatii percepute a fiecarei activitati din
primele cinci:

Sesiuni de orientare profesionald la scoald: , As sugera desfasurarea sesiunilor de orientare
profesionala periodice [incepand] cu clasele mai mici..., astfel incat atunci cand elevii ajung
la momentul n care trebuie sa aleaga unde ar dori sa mearga, sa aiba cunostintele necesare
pentru a lua decizia corecta” (studenta la colegiu din mediul urban).

Persoanele care vin si ne vorbesc despre experienta lor: ,Esti orientat [atunci cand discuti cu
persoane cu experientd]. Ei 1ti ofera informatii, sugereaza diferite oportunitati, vorbesc
despre punctele forte si punctele slabe, isi expun opiniile, sugestiile" (elev la scoala
profesionala din mediul urban).

a

,Ziua usilor deschise” in alte scoli: ,incepatorii au posibilitatea de a cunoaste scoala. Astfel,
ei nu sunt speriati cand merg la aceasta scoald, sau nu cred ca va fi dificil, cel mai bine este
sa vezi totul cu ochii tai" (respondenta in afara sistemului de educatie, din mediul rural,
somera sau implicata in munci ocazionale).

Targurile locurilor de muncd: ,La targurile locurilor de munca sunt reprezentanti ai
intreprinderilor care vorbesc despre ofertele de locuri de munca si despre toate avantajele.
Este o persoana care explica care sunt ofertele si salariile propuse. Ei vin cu informatii. Sunt
persoane specializate” (eleva la scoala profesionala din mediul urban).

Vizitele la intreprinderi: ,Cel mai bine ar fi sa vizitam intreprinderi din diferite domenii si sa
vedem cum lucreaza un manager, sau cum lucreaza un tamplar sau lacatus. De a vedea
toate nivelurile si mediul, iar cel ce te atrage, sa fie ales pentru a fi studiat” (studenta la
universitate din mediul urban).

Stagiile: , Tot auzim: uite ce frumos este. Dar cand mergi si vezi cu ochii tdi: este diferit, la
fel e si cu lucrul” (student la colegiu din mediul urban).
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Tabelul 3. 2: Cele mai utile activitati de orientare profesionala

Cea mai
utila
activitate

A cincea
cea mai
utila
activitate

lor

»Ziua usilor
deschise” in
alte scoli

Persoane
care vin si
ne vorbesc
despre
experienta
lor

Persoane
care vin si . .
3 »Ziua usilor
ne vorbesc A
deschise” in
despre .
. alte scoli
experienta

Persoane
care vin si ne
vorbesc
despre
experienta
lor

,Ziua usilor
deschise” in
alte scoli

»Ziua usilor
deschise” in alte
scoli

Persoane

care vin si Persoane care vin

ne vorbesc si ne vorbesc
despre despre experienta

experienta lor

lor

Vizite la
intreprinderi

»Ziua usilor
deschise” in
alte scoli

»Ziua usilor
deschise” in
alte scoli

Vizite la
intreprinderi

TN Tineriiin
Tinerii in afara e een
X X afara Tinerii in
sistemului de . .
R sistemului de afara
educatie . . .
.. . . educatie sistemului de
.. .. Elevii scolilor (absolventi ai .. .
Elevii Elevii . .. . (absolventiai educatie, care
profesionale  Studentii la scolilor . e .
claselor a 9- claselor a i .. . ; i . universitatii) sunt someri
si studentiila  universitate profesionale si
a 12-ea . . care au sau sunt
colegiu colegiilor) care au . IR
. . finalizat implicati in
finalizat tranzitia . .
. . tranzitia spre munci
spre piata fortei . . .
L piata fortei ocazionale
de munca N
de munca
Stagiile sunt considerate in special importante de catre elevii scolilor profesionale si studentii la

universitate. in cadrul interviurilor individuale, respondentii au mentionat stagiile ca fiind o oportunitate
valoroasa de a obtine experienta de lucru si de a-si spori posibilitatea de a gasi un loc de munca dupa
absolvire. in Moldova, toti elevii scolilor profesionale, studentii din colegii si universitati trebuie s-si
realizeze stagiul Tnainte de absolvire. Desi majoritatea stagiilor dureaza mai putin de trei luni, ele oricum
sunt percepute ca fiind utile sau foarte utile de aproape 90 procente din elevi/studenti de la toate
nivelurile de invatamant. Stagiile au fost apreciate pentru faptul ca le permit stagiarilor sa afle care sunt
adevaratele caracteristici ale locului de munca la care aspird, precum si pentru ca le ofera
elevilor/studentilor experienta de lucru. De asemenea, aproape jumatate din elevi si studenti cred ca
este probabil sau foarte probabil ca dupa absolvire sa lucreze anume la intreprinderea unde si-au
realizat stagiul, femeile fiind mai predispuse faca aceasta afirmatie decat barbatii.

Participantii la SDSPM au sentimente mixte fata de utilitatea modulului de orientare profesionala din
cadrul Educatiei civice. Peste 60 procente din toti elevii/studentii intervievati, care au primit informatii
despre alegerile si oportunitatile existente dupa finalizarea actualului nivel de invatamant in cadrul orei
de Educatiei civica, le considera ca fiind utile sau foarte utile. Totusi, in cazul participantilor la focus-
grupuri, utilitatea perceputa a disciplinei respective a fost foarte variata. Unii o privesc ca pe un forum in
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cadrul caruia ei pot reflecta asupra planurile in materie de studii si profesie: ,,De fapt, doar dupa ce am
participat la aceste ore, eu mi-am pus bazele si mi-am consolidat opinia despre ce vreau sa fac dupa
liceu” (eleva in clasa a 12-ea din mediul rural). Totusi, Tn cazul altor respondenti, disciplina respectiva a
fost deseori neglijata atat de elevi, cat si de profesori: ,Orele de Educatie civica nu au fost considerate
importante, iar elevii nu le-au acordat mare atentie. Noi nu eram la varsta la care sa intelegem ca aceste
ore sunt necesare” (studenta la universitate din mediul urban).

Facilitarea accesului la informatiile despre studii si profesii (cum ar fi Barometrul Profesiilor), precum
si 0 mai buna structurare a acesteia, ar putea spori absorbtia acesteia. Conform datelor interviurilor
individuale si a discutiilor Tn cadrul focus-grupului, foarte putini cunosc despre existenta Barometrului
Profesiilor, Tn special in randurile tinerilor fara un loc de munca sau care sunt angajati doar cu jumatate
de norma(Figura 3. 13: Cunoasterea despre Barometrul Profesiilor, procente). Vorbind despre nevoile
lor de informare, participantii la focus-grupuri au descris modul in care informatiile utile ar putea fi
oferite:

Informatia exista, insd ei nu cunosc cum sa o gestioneze. .. Ar fi bine ca aceasta sa fie
sistematizata, astfel incat oamenii sa se poata orienta corect si sa-si poata gasi un loc de munca.
Acum ei merg la studii, dar pe urma ... ei vor merge la piata sa vanda peste cu diploma de studii
superioare. Ei ar trebui sa poata sa se orienteze pentru a intelege in ce consta o anumita profesie
si daca aceasta este ceea ce-si doresc sa faca, atunci sa meargd mai departe... De asemenea, eu
cred ca informatia despre locurile vacante ar trebui sa fie mai structurata — nu doar anunturi
aruncate aici si acolo — sa fie mai usor de gisit pentru tinerii specialisti. In tara noastrs,
informarea mai mult se bazeaza pe: ,Asculta, vecinul sau nanul meu mi-a zis despre un loc de
munca si eu am de gand si sa incerc sa ma angajez”. Este nevoie de un sistem, in special, pentru
tineri, pentru ca ei inca nu s-au orientat in viata bine, care sa le permita sa-si gaseasca mai usor
un loc de munca".

- Eleva la scoala profesionala din mediul urban
Figura 3. 13: Cunoasterea despre Barometrul Profesiilor, procente
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4. Implicatii la nivelul politicilor: invatarea din experienta altor tari

Constatarile studiului in ceea ce priveste institutiile din Moldova
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O concluzie pozitiva a studiului cu privire la deciziile in materie de orientare scolara si profesionala
este faptul ca elevii si studentii apreciaza informatiile referitoare la alegerile educationale si
profesionale. Nu este nevoie de a convinge elevii si studentii din Moldova de faptul ca informatiile
privind parcursurile educationale sau locurile de munca disponibile sunt importante atunci cand ei iau
deciziile privind calea de urmat dupa clasa a 9-a sau a 12-ea. Elevii si studentii recunosc faptul ca
oportunitatile de angajare de maine influenteaza alegerile pe care le fac astazi. Totodata, ei au fost
foarte specifici in privinta tipurilor de informatii de care au nevoie: optiunile educationale (ce sa studieze
si unde, calitatea diferitor institutii de invatamant, cerintele de admitere, si costuri); tendintele actuale si
viitoare ale pietei fortei de munca pentru diferite profesii, sectoare si domenii; si caracteristicile
specifice ale locului de munca (de ex., salariul si conditiile de munca). Accentul pus pe utilizarea
Internetului pentru cdutarea informatiilor sugereaza faptul ca instrumentele online pot fi o optiune
eficienta pentru furnizarea informatiilor catre acest grup tinta.

Totusi, Moldova are lacune informationale semnificative care necesita a fi abordate din primii ani de
scoala, la universitate si dupa. Multi respondenti s-au aratat ingrijorati din cauza lipsei de informatii
despre piata fortei de munca, fetele fiind mai ingrijorate decat baietii. Deficitul perceput de informatii
este mai mare n cazul respondentilor care sunt mai aproape de momentul cand trebuie sa treaca de la
studii la munca - studentii de universitate si elevii scolilor profesionale - ceea ce sugereaza ca
elevii/studentii din etapele anterioare pot si-si subestimeze nevoile de informatii. in acelasi timp, multi
studenti din universitati si elevi ai scolilor profesionale nu stiu cu ce ar dori sa se ocupe catre varsta de
30 de ani, probabil aceasta se datoreaza lipsei de informatii, ceea ce poate contribui la extinderea
tranzitiei scoala-munca. Totodata, mai exista si unele perceptii gresite despre parcursurile educationale
(de ex., usurinta relativd cu care se poate continua studiile la universitatea de la diferite traseuri);
calificarile educationale pentru anumite profesii; si beneficiile salariale la unele niveluri de invatamant.
in final, atat expunerea la cat si proeminenta activititilor de orientare profesionald este foarte redusa:
putine persoane au raportat ca au participat la astfel de activitati, chiar daca acestea sunt incluse in
curriculumul invatdmantului secundar. ntrucat deciziile importante privind orientarea profesionald sunt
luate destul de devreme in viata unei persoane, in special cand trebuie sa aleaga intre Tnvatamantul
profesional sau general (in clasa a 9-a), activitati care sa-i ajute pe elevi sa faca alegeri bune ar fi utile in
invatamantul gimnazial si pe parcursul diferitor niveluri in Tnvatamant, tinand cont de cele mai relevante
tipuri de informatii si modul de furnizare a acestora pentru fiecare tip de audienta tinta.

Serviciile de informare par sa fie deosebit de importante pentru copiii si tinerii din Moldova din
mediile mai vulnerabile. Dupa cum s-a demonstrat in baza datelor SDSPM, copiii cu parinti mai putin
instruiti sunt mai expusi deficitului de informatii decat semenii lor mai privilegiati. Datele din alte tari
sugereaza ca acestia si alte grupuri vulnerabile, cum ar fi fetele, tinerii din mediul rural si cei care
abandoneaza scoalad pot, de asemenea, fi mai constransi in alegerile lor din cauza normelor sociale si a
faptului ca sunt mai vulnerabili la ,capcanele aspiratiilor". Experienta tarilor OCDE sugereaza ca
interventiile preventive si timpurii adresate acestor grupuri pot da rezultate. Exemple in acest sens sunt
masurile de sporire a sensibilizarii si gradului de responsabilitate a scolilor, in special a profesorilor si a
celor care sunt direct implicati in activitatile de orientare profesionald, de identificare a persoanelor
vulnerabile, sau de dezvoltare a serviciilor de monitorizare pentru cei care abandoneaza scoald (OCDE
2004).

Tntrucat copiii apreciazd indrumarea si opiniile din partea adultilor, serviciile de informare ar beneficia
din implicarea retelelor sociale ale tinerilor, cum ar fi parintii, familia si comunitatea. Respondentii
SDSPM empatizeaza rolul parintilor si, intr-o masura mai mica, a altor membri de familie si a comunitatii
in oferirea sfaturilor privind deciziile Tn materie de orientare scolara si profesionald. Datele din alte tari
demonstreaza ca este vital ca parintii sa dispuna de informatii cu privire la parcursurile educationale,
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tendintele pietei fortei de munca si beneficiile educatiei. Interventiile parintilor au un rol direct in
activitatile de orientare profesionalda — de exemplu, prin aprovizionarea lor cu materiale de orientare
pentru a fi studiate si discutate cu copiii lor Tn scopul elaborarii unui plan de actiune comun pe termen
scurt, mediu si lung — poate imbunatati atat legaturile dintre parinti si copii, cat si abilitatea de a
planifica carierele, de a lua decizii privind acele planuri si de a colecta informatii relevante cu privire la
studii si profesii (Palmer si Cochran 1988). Rezultatele unui experiment desfasurat in cartierele (cele
mai) defavorizate ale Parisului, Franta, arata ca sedintele de informare din invatamantul gimnazial dintre
directorii de scoald, elevii cu performanta redusa si parintii acestora au avut drept rezultat faptul ca
elevii si-au adaptat mai bine alegerile planificate in materie de scolarizare pentru liceu la rezultatele
scontate si astfel a fost redus nivelul de repetare a clasei si de abandon scolar (Goux et al. 2014). Tn
termeni mai generali, exemplele din Europa sugereaza ca pentru a imbunatati rezultatele Tn educatie si
pe piata fortei de munca, este nevoie de coordonarea mai multor si diferitor actori: scoala, parintii,
grupurile comunitare, mentorii/modelele de urmat si angajatorii (CEDEFOP 2010).

Serviciile eficiente de orientare profesionala ar oferi o interfata cu angajatorii pentru a asigura
continut practic si expunere la mediul de lucru. Participantii la SDSPM au apreciat Tnalt experienta la un
loc de munca real nu doar ca o oportunitate de a afla mai multe despre locurile de munca in procesul de
luare a deciziilor privind cariera, dar si ca o posibilitate care faciliteaza procesul de cautare a unui loc de
munca prin oferirea unei interfete cu angajatorii si de acumulare a competentelor de munca.
Suplimentar la activitatile de orientare profesionald in scoli, respondentii s-au aratat interesati de
informatiile si experientele profesionale practice, prin intermediul activitatilor scolare, cum ar fi
intalnirile cu angajatorii si lucratorii, precum si activitatile extra-scolare, cum ar fi targurile de cariera si a
locurilor de munca, vizite la locul de munc3, si stagiile de practica. Din perspectiva reducerii neadecvarii
competentelor, implicarea activa a sectorului privat — viitorii angajatori — in activitati care sprijina luarea
deciziilor in materie de orientare scolara si profesionale, de asemenea, este esentiala.

Tn baza acestor concluzii preliminare, Tabelul 4. 1: Experientele de politici din alte tari

centralizeaza exemple utile de programe din cadrul OCDE si din alte tari. Unele politici pot fi usor
implementate pe termen scurt; altele necesita mai multe activitati de pregatire, respectiv, sunt obiective
pe termen lung. Politicile cu impact pe termen scurt pot (1) face ca informatiile disponibile cu privire la
educatie si piata fortei de munca sa fie mai accesibile, mai usor de folosit si mai relevante; si (2)
imbunatati instrumentele existente de orientare profesionala. Politicile cu impact pe termen mediu pot
(3) identifica si acorda asistenta elevilor care pot fi cei mai expusi riscului lipsei de informatii, si (4) veni
in ajutor consilierilor potentiali, cum ar fi parintii sau liderii comunitari. in sfarsit, impactul unor politici
este mai probabil sa fie observat pe termen lung; acestea se concentreaza pe (5) consolidarea
parteneriatelor cu angajatorii, si (6) dezvoltarea instrumentelor inovative de orientare profesionala.
Majoritatea programelor prezentate inTabelul 4. 1: Experientele de politici din alte tari

, descrise mai detaliat in Anexa D, nu au fost evaluate in mod riguros; acestea sunt mai curand
prezentate cu titlul de exemple simple care pot fi luate Tn considerare la elaborarea programelor pentru
Moldova, si nu drept cele mai bune practici. Deoarece Moldova nu dispune de informatii cu privire la
acoperirea si eficienta interventiilor aplicate la nivel de tard, monitorizarea si evaluarea ar trebui sa
reprezinte partea principald a tuturor strategiilor pentru a face sistemul mai eficient (Sursa: OCDE
2004.).
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in general, lipseste informatia despre ce anume functioneazd in cazul orientdrii profesionale. O
evaluare riguroasa ar solicita, printre altele, monitorizarea persoanelor de-a lungul timpului pentru a
observa efectele diferitor tipuri de practici de orientare profesionala asupra castigurilor, satisfactia la
locul de munca, si cat de bine a fost racordata educatia la profesiile reale. Mai mult, o monitorizare si
evaluare buna sunt esentiale pentru a actualiza in mod continuu relevanta sistemelor de orientare
profesionala. Mai jos, sunt propuse unele abordari pe care Moldova le-ar putea avea in vedere:

e Anchete ale gradului de constientizare si de satisfactie a elevilor si parintilor fata de
programele scolare de orientare profesionala;

e Monitorizarea traseului socio-profesional al absolventilor (Tracer Surveys) pe scoli pentru a
urmari parcursurile educationale si profesionale ale elevilor;

e Consultari cu angajatorii pentru a asigura integrarea corecta in programele de orientare
profesionala a tendintelor pietei fortei de munca si a faptului ca deficitul de competente
identificat pe piata fortei de munca este abordat in curriculum; si

e Elaborarea orientarilor nationale cu atribuirea clarda a responsabilitatilor partilor interesate,
cum ar fi scoala, serviciile publice de ocupare a fortei de munca, angajatorii si elevii; obiective
clare bazate pe rezultate; si diseminarea rezultatelor catre studenti, parinti si angajatori.

Sursa: OCDE 2004.
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Tabelul 4. 1: Experientele de politici din alte tari

OBIECTIV

TERMENUL
IMPACTULUI

INITIATIVA

EXEMPLE INTERNATIONALE

Informatiile disponibile cu
privire la educatie si piata
fortei de munca sunt mai
accesibile, mai usor de
folosit si mai relevante

Termen scurt

Observatoarele
pietei fortei de
munca

Oficiile regionale ale pietei fortei de munca din Polonia
functioneaza in calitate de observatoare ale pietei fortei de
munca si isi directioneaza informatiile catre o gama larga de
parti interesate: autoritatile regionale si locale, oficiile
regionale si locale ale pietei muncii, angajatorii si investitorii in
cautare de informatii privind competentele fortei de munca si
institutiilor de invatamant secundar si de formare. Aceste oficii
prezinta rezultatele monitorizarii si analizei pietei fortei de
munca, pe care o desfdasoara in diferite forme: buletine si
rapoarte periodice, studii ocazionale, ateliere de lucru, etc.
Informatia este disponibila prin intermediul paginilor de
Internet individuale ale Oficiile regionale ale pietei muncii.

Tmbunétatirea
instrumentelor existente
de orientare profesionala

Termen scurt

Asigurarea elevilor
si studentilor cu
informatii si
activitati de
orientare
profesionala la o
varsta relativ
tanara

n Elvetia, pe parcursul invitdmantului secundar de treapta |,
elevii participa la orele de orientare profesionala si pregatire
profesionald, in cadrul carora ei sunt incurajati sa se gandeasca
la viitorul lor si sa-si analizeze preferintele si capacitatile
profesionale. De asemenea, li se comunica despre Centrele de
informare si orientare, unde ar putea, la necesitate, beneficia
de sprijin suplimentar.

n Austria, disciplina orientare profesionald, predat3 pe
parcursul a 32 de saptamani, este obligatorie pentru elevii
claselor a 7-ea si a 8-a. Curriculumul poate fi predat ca obiect
separat sau poate fi integrat in alte discipline obligatorii.
Totodata, se acorda multa atentie ,,experientelor de munca
timpurii" obtinute la agentii economici sau institutiile locale.
Pentru aceste experiente sunt alocate cel putin 30 de ore de
curs in clasele a 7-ea si a 8-a, suplimentar la cele 32 de ore de
orientare profesionala.
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Tn Finlanda, curriculumul pentru clasa a 7-ea (varsta 13-14 ani)
prevede trei zile de experienta de munca, deseori la locul de
munca al unuia dintre parinti sau la un agent economic selectat
din baza de date locald. Numarul zilelor obligatorii de
experienta de munca se ridica la 5 n cazul elevilor din clasele a
8-a sila 9 pentru cei din clasa a 9-a.

Tmbunétatirea
sistemului de stagii
de practica in
fnvatamantul
profesional si
universitare

Abordarea bazata pe ucenicie - parte integranta a formarii
profesionale din Germania - implica un sistem de formare
profesionala duala, unde formarea profesionala este complet
integrata prin partial formarea la locul de munca in cadrul
intreprinderilor si partial predarea in salile de clasa in scolile
profesionale. Accentul se pune pe formarea practica; doar 20
procente sunt alocate partii teoretice, predata in clasa. Stagiile
de ucenicie se desfasoara in cadrul intreprinderilor unde se pot
obtine calificari (learning companies) recunoscute, care
functioneaza in baza regulamentelor nationale privind
formarea. Calitatea este asigurata de camerele mestesugarilor
si de industrie si comert. Succesul sistemului dual se datoreaza
patronajului sectorului privat si al altor parteneri, precum si in
combinarea analizei necesitatilor locale cu strategiile
educationale si economice generale.

Universitati din SUA, cum ar fi Northeastern sau Drexel, sunt
bine cunoscute pentru faptul cd ofera educatie ,,de cooperare”,
ceea ce inseamna ca studentii realizeaza stagii obligatorii in
cadrul intreprinderilor pe o perioada de 2-3 semestre pe
parcursul studiilor la universitate. Aceste stagii le ofera
studentilor posibilitatea de a obtine o experienta de munca
valoroasa, deseori in companii mari, care le permite sa-si
extinda retelele de cautare a unui loc de munca in viitor.
Datorita educatiei de cooperare, studentii universitari deseori
trec fara pauze de la absolvire la angajare.
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Targurile locurilor
de munca si de
cariere

n Austria, in fiecare an sunt organizate trei targuri mari de
cariere, care acopera toate grupurile tinta: studentii din
fnvatamantul profesional, Tnvatamantul superior si educatia
pentru adulti. Targurile atrag mii de persoane, implica sute de
organizatii profesionale si comerciale, angajatori, sindicate si
institutii de Tnvatamant si sunt in mod strategic propuse scolilor
si comunitatilor.

Vizitele
absolventilor in
scoli

n Finlanda, absolventii deseori viziteaza institutiile de
fnvatamant secundar de treapta Il pentru a le oferi actualilor
elevi informatii despre experientele lor la universitate si in
cariera.

Identificarea si acordarea
asistentei
elevilor/studentilor care
ar putea fi cei mai expusi
riscului lipsei de
informatii

Termen mediu

Identificarea
timpurie a
necesitatilor de
sprijin academic si
acordarea specifica
unui astfel de
sprijin.

n Regatul Unit, tinerii cu nevoi educationale speciale sau cu
disabilitati sunt informati despre oportunitatile propuse de in
materie de educatie, formare si angajare si sunt directionati
spre programele educationale care le permit efectuarea
tranzitiei spre angajarea remunerata.

Programele din cadrul comunitatilor din Regatul Unit, cum ar fi
,Mosaic”, ofera mentorat in baza serviciilor oferite de voluntari
pentru elevii din invatamantul primar si secundar din medii
vulnerabile, pentru a-i ajuta sa-si dezvolte talentele si
potentialul.

»IntoUniversity” sunt centre locale de invatare din Regatul Unit
care oferd programe inovative ce ajuta tinerii din mediile
dezavantajate sa fie admisi la o universitate sau sa-si realizeze
alte aspiratii alese, acordandu-le sprijin academic primar si
secundar, cu experiente de nvatare focusate pe un subiect, si
programe de mentorat cu implicarea studentilor universitari
sau a absolventilor deja angajati cu norma intreaga.
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Sprijin in cadrul
scolii oferit de
consilierii in
cariera externi de
la serviciile de
ocupare a fortei de
munca

Tn Germania, profesorii, psihologii si consilierii scolari sunt
sprijiniti de experti din exterior. Consilierii specializati merg in
scoli si lucreaza cu consilierii in cariera din cadrul scolii. Ei mai
gazduiesc vizitele elevilor la birourile lor, pentru ca tinerii sa se
poata familiariza cu resursele disponibile la centrele de ocupare
a fortei de munca. Fiecarui consilier in cariera fi sunt atribuite
circa cinci scoli din invatamantul secundar, si date fiind
cunostintele lor despre necesitatile angajatorilor locali, acestia
sunt Tn pozitia de a face recomandari elevilor din scolile de care
sunt responsabili despre tendintele pietei fortei de munca,
conditiile de munca la diferite locuri de munca, precum si
despre competentele solicitate de diferiti angajatori locali.
Rolul lor de dezvoltare a retelei si coordonare reprezinta, astfel,
un element esential al sistemului german de orientare
profesionala.

Promovarea Tn Regatul Unit, scolile sunt responsabile de informarea elevilor

responsabilitatii si de colectarea informatiilor privind rezultatele in materie de

sociale a scolii orientare scolara si profesionala a absolventilor lor. Toti elevii
inregistrati primesc informatii independente privind orientarea
profesionala incepand cu clasa a 8-a (12-13 ani) si pana in clasa
a 13 (17-18 ani).
n Austria, scolilor si se cere s& coordoneze orientarea
profesionala pentru elevii lor, prin elaborarea a unui plan de
realizare a activitatilor de orientare profesionala si
documentarea implementarii acestor activitati.

Servicii de tip Tn Germania, Oficiul federal de angajare in cAmpul muncii

»pop-up” instaleaza centre temporare pentru a deservi regiunile

(temporare) indepartate.

pentru a deservi
regiunile dificile

n Africa de Sud, serviciile de angajare ih cdmpul muncii
utilizeaza chioscurile mobile (in autobuse) deschise atat pentru
angajatori, cat si pentru persoanele in cautarea unui loc de
munca.
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n Rusia, Mexic, Argentina si Turcia, agentiile publice de
ocupare a fortei de munca, prin intermediul parteneriatelor cu
autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale (ONG-uri)
si agentiile private, prestarea servicii comunitatilor mici
indepartate.

Informarea potentialilor
indrumatori

Termen mediu

Implicarea
parintilor in
activitatile de
consiliere

n Austria, incepand cu clasele a 5-ea, consilierii sunt disponibili
pentru toti elevii si parintii lor pentru a le raspunde la intrebari
generale despre viitoarele optiuni educationale si profesionale.
Discutiile copil-parinte-profesor din clasele a 7-ea si a 8-a, de
asemenea, asigura implicarea parintilor in discutiile asupra
capacitatilor, inclinatiilor si problemelor copiilor lor.

n Regatul Unit, tinerii cu varstele intre 14 si 19 ani beneficiaz
de servicii si evenimente de Consiliere si Orientare, la care
participa elevii, impreuna cu parintii si prestatorii de servicii de
formare. Evenimentele includ sprijin pentru luarea deciziilor in
Anul 9, tururi educationale, proiecte de mentorat, targuri de
cariere si conferinte ale personalului.

Un proiect recent, finantat de Banca Mondiala in Azerbaidjan, a
inclus elaborarea si desfasurarea unei campanii de advocacy
prin intermediul mass-media, menita sa contribuie la
schimbarea mentalitatii parintilor despre viitorul copiilor lor.

Consolidarea
parteneriatelor cu
angajatorii

Termen lung

Parteneriate dintre
scoli, angajatori
si/sau Serviciile
publice de ocupare
a fortei de munca
pentru a asigura
interactiunea
elevilor/studentilor
cu intreprinderile
prin, de ex.,
vizitele la scoala a
angajatorilor,

Tn Germania, colaborarea scoald-angajator este strans3, iar
guvernul federal, Lander (landurile), municipalitatile, ONG-urile
si prestatorii privati de servicii de orientare profesionala joaca
un rol important in sistemul gestionat de Oficiul Federal de
Angajare in Campul Muncii (FEO, Federal Employment Office).
De asemenea, curriculum invatamantului dual se focuseaza in
mod clar pe expunerea la munca ca un mijloc de furnizare a
informatiilor privind optiunile educationale si profesionale.
Implicarea tuturor partilor interesate — parinti, absolventi
reprezentanti ai mediului de afaceri, sindicate si organizatii
neguvernamentale —in proces asigura functionarea sistemului.

n Regatul Unit, scolile pot utiliza resurse gratuite, cum ar fi
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lucratorilor,
absolventilor,
vizite la locul de
munca si stagii de
practica.

»Inspiring the Future” pentru a contacta cu angajatorii si
profesionistii voluntari din toate sectoarele si profesiile si de a-i
invita la scolile secundare si colegiile de stat pentru a le vorbi
studentilor despre profesia lor. Si angajatorii pot contribui, prin
organizarea discutiilor despre profesii, targurilor locurilor de
munca si vizitelor la locurile de munca. , Business Class”
desfasurat de ,,Business in the Community”, ofera un cadru
sistematic pentru companii in scopul sprijinirii tinerilor
dezavantajati social, instituind parteneriate pe termen lung cu
scolile frecventate de acestia. De asemenea, scolile se pot
inscrie la ,,Career Academies UK", care ofera programe
structurate tinerilor cu varsta intre 16 si 19 ani, cu acces la
mediul de lucru; angajatorii voluntari ofera lectii, mentorat,
vizite la locuri de munca si stagii la intreprinderile lor.

n Austria, scolile trebuie sa-si creeze propriile sisteme de
orientare profesionala si sa colaboreze strans la nivel regional
cu astfel de actori, cum ar fi Serviciul public de angajare in
campul muncii, asociatiile regionale economice si de afaceri.

Dezvoltarea
instrumentelor inovative
de orientare profesionala

Termen lung

Informare online
privind
parcursurile
educationale si
institutii, cum ar fi
clasamentele
scolilor,
instrumentele de
auto-evaluare si
luare a deciziilor.

Tn Mexic, ,Orientarea profesionald in memoria mea”
(Orientacion vocacional en mi memoria) este formata dintr-un
pachet informational — instrumente de auto-evaluare, liste cu
optiuni educationale pentru diferite interese si abilitati, si
caracteristicile locurilor de munca pentru diferite profesii.
Pachetul respectiv este oferit elevilor din liceu pe un card de
memorie, dar si online.

Proiectul ,,Mycompetence” din Bulgaria a creat un sistem
online pentru auto-evaluarea competentelor si furnizarea
informatiilor privind competentele necesare pentru diferite
profesii. Site-ul ofera elevilor si persoanelor in cautarea unui loc
de munca cataloage cu diferite sectoare si locuri de munca, o
harta a competentelor, standarde profesionale pentru functiile
cheie, instrumente de auto-evaluare, si o platforma de E-
invatare pentru diferite competente.

Programul ,,USA College Navigator” ofera elevilor/studentilor
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acces la informatii privind mai bine de 9 000 colegii, universitati
si scoli profesionale si scoli tehnice dupa ciclul secundar.
Utilizatorii pot cauta Tn baza de date dupa locatie, tipul
institutiei, domeniile de specializare oferite, disponibilitatea
serviciilor de cazare, precum si multe alte optiuni. De
asemenea, utilizatorii pot selecta profilurile a mai multor scoli
pentru o comparatie in paralel, cu optiunea de a salva toate
rezultatele cautarilor. Acest program este un produs al
Centrului National de Statistici in Educatie (NCES, National
Center for Education Statistics), care face parte din Institutul de
Stiinte ale Educatiei al Departamentul pentru Educatie al SUA.

n Statele Unite, ,Peterson's” este un cunoscut editor de
ghiduri al colegiilor, care ofera resurse gratuite cu optiunea de
cdutare a informatiei privind o varietate de programe de
formare si de educatie, programe universitare si post
universitare, scoli profesionale si programe de invatamant la
distanta. ,,Bestcours4me” ofera informatii privind randamentul
n ceea ce priveste salariile la anumite grade academice si
universitati.

Resurse online de
orientare a
optiunilor
ocupationale

»,CareerOneStop” este o resursa guvernamentala din SUA care
ofera persoanelor in cautarea unui loc de munca o varietate de
instrumente si resurse de explorare a carierei, educatie,
instructiuni pentru cautarea unui lor de munca, precum si
informatii despre salarii.

Instrumentul ,,My Vocational Situation” (Situatia mea
vocationala) din SUA este deseori utilizat pentru a masura
cunostintele legate de cariera si determinarea in procesul
decizional privind cariera. Instrumentul identifica cursele de
incertitudine (de exemplu, neclaritate in privinta
caracteristicilor diferitor profesii, in privinta modului de alege a
unei profesii, sau disciplinele a fi studiate pentru a se califica
pentru o anumita profesie) si constrangerile (de exemplu,
financiare sau sociale).

UCAS este Serviciul de admitere al colegiilor si universitatilor
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din Regatul Unit, care gestioneaza cererile pentru cursurile
universitare si cererile pentru cursurile post-universitare,
conservatorii si formarea profesionala a profesorilor. Pentru a
conecta elevii la Tnvatamantul superior, UCAS ofera consiliere
impartiala privind optiunile post-16. , Unistats” ofera date
oficiale pentru diverse cursuri din ciclul de licenta dupa de
gradul de satisfactie din Sondajul National al Studentilor.
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Ce poate invata Moldova de la alte tari?

Rationamentul politicii publice pentru solutionarea constrangerilor informationale se bazeaza pe
faptul ca odata inlaturate, educatia si piata fortei de munca vor deveni mai eficiente la costuri relativ
reduse. Interventiile care se refera la furnizarea informatiilor privind educatia si piata fortei de munca
permit investitii mai optime in capitalul uman si o mai buna alocare a resurselor pe piata fortei de
munca. Intr-adevir, interventiile care vizeazd informarea s-au dovedit a fi masuri eficiente din punct de
vedere al costurilor in abordarea provocarilor specifice pe piata fortei de munca (Kuddo 2009;
Betcherman, Dar, si Olivas 2007).

Un sistem eficient de orientare profesionala in Moldova ar insemna o coordonare stransa intre toti
constituentii si expunere la mediul de lucru ca parte integranta a sistemelor de educatie si formare.
SDSPM a dezvaluit atat deficitul de informatii perceput, cat si cel real, cu privire la factorii care conteaza
la luarea deciziilor in materie de orientare scolara si profesionald. Desi este dificil de luat o decizie
asupra celor mai bune practici fara a dispune de mai multe informatii privind acoperirea, si in cele din
urma, asupra rezultatelor pietei fortei de munca, se contureaza doua axe: importanta colaborarii stranse
dintre actorii pietei fortei de munca, partenerii sociali, scolile si agentiile publice, si importanta
experientei practice si reale a ce inseamna un post de munca.

Sistemele eficiente de orientare profesionalda sunt sustinute de retele puternice. Sistemele de
orientare profesionald concepute pentru a reduce discrepantele pe piata fortei de munca depind
inevitabil de coordonarea dintre numerosi actori — institutiile educationale, angajatorii, elevii/studentii,
agentiile publice de ocupare a fortei de munca, etc. O lectie-cheie care rezulta din analiza diferitor
initiative internationale, fie ca este vorba de furnizarea informatiei, identificarea necesitatilor, sau
intensificarea legaturilor cu mediul de munc3, este ca cele mai complexe sisteme (e.g., in Germania) se
bazeaza pe colaborarea stransa dintre toti actorii. Comunitatea de afaceri este in particular implicata
indeaproape in sistemele de educatie si formare, precum si de orientare profesionala.

Expunerea timpurie, frecventa si ampla la mediul de munca este un mod eficient pentru elevi si
studenti de a invata despre experienta de munca in general, conditiile diferitor posturi de munca,
precum si de a se convinge cat de bine se potriveste ocupatia cu inclinatiile lor. Interactiunile dintre
elevi/studenti si potentialii angajatori contribuie la dezvoltarea retelelor si asigura experienta practica,
care ulterior i poate ajuta pe elevi/studenti sa devind mai competitivi pe piata fortei de munca. Aceasta
le mai ofera elevilor si studentilor informatii utile pentru decizia privind parcursul profesional, oferindu-
le posibilitatea de a-si testa potrivirea pentru diferite ocupatii. Exista multe si diferite moduri in care
intreprinderile si tinerii pot interactiona, spre exemplu, in cadrul scolii, prin intermediul vizitelor
informale la Tntreprinderi, precum si prin stagii si ucenicii. Mobilizarea sprijinului si angajamentului
avantajelor unei colaborari mai stranse si parteneriatului intre intreprinderi in procesul de concepere a
sistemelor de orientare profesionala.
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Anexa A: Sistemul de invatamant in Moldova

Figura A.1: Sistemul de invatamant in Moldova
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Sursa: Educatia in Moldova, publicatie statisticd pentru 2014/2015
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Tabelul A.1: Elevii si institutiile din Moldova dupa nivelul de studii, anul de studii 2014-2015

Nivel ljfeg: % Fer:fi)nin % Rural 1:51310122 Nr scoli private
Invatamant prescolar 130,937 21.5 48.1 54.3 N.A. N.A.
Invatamant general, din care 340,977 56.0 49.4 54.5 1332 15
Clasele I-IX 300,841 49.4 48.4 58.4
Clasele X-XII 40,136 6.6 57.1 25.0
Scoli profesionale 17,508 2.9 31.2 N.A. 59 2
Colegii 29,810 4.9 52.8 N.A. 41
Universitati 89,529 14.7 57.5 0 19 12
Total 608,761 100 50.5 - 1451 33
Sursa: Educatia in Republica Moldova, publicatie statisticad pentru 2014/2015
Tabelul A. 2: Distributia elevilor dupa tipul finantarii, anul de studii 2014-2015
Universitati
Scoli profesionale Colegii publice publice
Nr de Nr de
Nr de elevi % studenti % studenti %
Total, din care 17,508 100 27,993 100 72,474 100
in bazi de contract 682 3.9 11,301 40.4 45,004 62.1
Subventionati, din care 16,826 96.1 16,692 59.6 27,470 379
Bursieri 16,180 92.4 10,987 39.2 14,547 20.1
Locuiesc in camine 8,586 49.0 11,859 42.4 17,083 23.6

Sursa: Educatia in Republica Moldova, publicatie statisticd pentru 2014/2015
Notd: Informatia este prezentata fara institutiile de invatamant din partea stanga a Nistrului si municipiul Bender.
Datele prezentate sunt de la inceputul anului de studii.

Tabelul A. 3: Studentii din nivelul superior de invatamant, anul de studii 2014-2015, procente

Admisi la
Scoala profesionala Colegiu Universitate (diploma de licenta)
£ Gimnaziu 85.5 86.8 -
= Tnvatdmant secundar general - 0.9 0.9
g Liceu 14.5 11.7 79.2
'S Scoald profesionald - 0.5 -
2 Colegiu - - 18.7

Sursa: Educatia in Republica Moldova, publicatie statisticd pentru 2014/2015
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Tabelul A.4: Topul primelor 10 domenii de studii dupa optiunea de scolarizare

Scoala profesionala

Colegiu

Universitate (diploma de licenta)

Domeniu de studii

Bucatar

Lacatus la repararea automobilelor
Electrogazosudor/montator
Tencuitor

Operator calculatoare

Cusatoreasa

Electromontor la intretinerea si
repararea utilajului electric

Croitor

Tamplar

Tractorist-masinist in productia
agricola

%
13.0
11.6
7.0
6.9
5.9
5.4

4.2

3.0

2.7

2.2

Domeniu de studii
Economie
Medicina
Transport

Servicii
Informatica

Invatamant
Mecanica

Constructii
Electrotehnica si
energetica

Tehnologia industriei
alimentare

%
14.9
12.7
9.1
6.4
5.8
5.3

5.1

5.1

3.9

3.8

Domeniu de studii
Stiinte economice
Invatamant

Drept

Medicina

Arhitectura si constructii
Stiinte umanistice

Tehnologii  de
procesare

fabricare  si

Servicii publice

Stiinte politice

%
24.8
15.8
15.5
12.1
4.8
4.6

3.2

3.1

2.3

2.2

Sursa: Educatia in Republica Moldova, publicatie statisticd pentru 2014/2015

Note: (1) Cifrele din ,Studii superioare in medicina si farmacie” au fost fuzionate cu datele privind alte domenii de
studii pentru ,,Ciclul unu licenta”. (2) Informatia este prezentata fara institutiile de invatdmant de partea stangd a
raului Nistru si municipiul Bender. Datele prezentate sunt de la inceputul anului de studii.
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Anexa A: Metodologia de esantionare

Desi esantionul participantilor la sondaj nu este suficient de mare pentru a fi reprezentativ din punct de
vedere statistic, In esantionarea sa, SDSPM a incercat sa cuprinda o variatie cat mai mare dintre
comunitatile urbane si rurale si mediile socio-economice, randomizand selectarea a respondentilor ori
de cate ori a fost posibil. Participantii au fost selectati in doua etape, in baza informatiilor disponibile
pentru fiecare grup tinta, si in ordine secventiala.

Mai intai, a fost selectat esantionul pentru interviurile individuale. Tn cazul elevilor, SDSPM a avut ca
scop sa cuprinda variatii dupa locatie si calitatea institutiei, aproximate in functie de rata de succes la
examenele de bacalaureat din 2014 a elevilor din fiecare institutie. Deoarece scopul informatiei
colectate de la tinerii Tn afara sistemului de educatie, care sunt someri sau sunt implicati in munci
ocazionale, a fost de a completa informatiile privind elevii claselor a 9-a si a 12-ea, acestia au fost
selectati din aceleasi comunitati ca si elevii.

Urmatoarea etapa a constat in definirea esantionului de participanti la focus-grupuri. Pentru elevii
claselor a 9-a si a 12-ea, dat fiind cd numarul de comunitati cuprinse de sondaj prin interviurile
individuale a fost suficient de mare (23), participantii la focus-grupuri au fost selectati dintr-un sub-
esantion al acelorasi scoli. Suplimentar, informatiile privind acesti elevi au fost completate cu cele
colectate de la profesorii si parintii elevilor claselor a 9-a si a 12-ea si a tinerilor in afara sistemului de
educatie, care sunt someri sau sunt implicati in munci ocazionale, din aceleasi comunitati. Pe de alta
parte, elevii mai mari, intrucat numarul de comunitati din care au fost colectate interviurile individuale a
fost mai mic (3 pentru scolile profesionale si colegii si 4 pentru universitati), participantii la focus-grupuri
au fost selectati din institutiile care nu sunt reprezentate in interviurile individuale. Informatiile privind
acesti studenti/elevi mai mari au fost completate cu rezultatele focus-grupurilor cu parintii elevilor
scolilor profesionale si cu tinerii in afara sistemului de educatie, care au finalizat tranzitia la piata fortei
de muncd; ambele grupuri mentionate au fost selectate din aceleasi comunitati ca si studentii/elevii.
Error! Not a valid bookmark self-reference. si Tabelul B. 2Metodologia alegerii esantionului focus-
grupului centralizeaza metodologia de esantionare aplicata in cazul intervievatilor si a participantilor la
focus-grupuri, iar Tabelul B.3: Caracteristicile esantionului arata distributia respondentilor dupa locatie si
gen.

Prima etapa A doua etapa
Tipul grupului Baza d? Metoda. de Baza de sondaj Metoda de selectie
sondaj selectie
Selectie aleatorie,
Scoli publice stratificare dupa Toti elevii in
Elevii claselora | cuambele cvartilele regiune, | clasaa9-asia Selectie aleatorie,
9-asial2-ea clase:a9-asi | dimensiunea 12-ea stratificare dupa clasa
al2-ea’ localitatii (oras
mare, urban,
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Tinerii in afara
sistemului de

educatie, care

sunt someri sau

rural) si examen
de bacalaureat

Ariile de
deservire? ale
liceelor

Persoanele cu
varsta cuprinsa
intre 18-30 de
ani, neangajate,

Respondentii au fost
selectati de catre asistentii

. N articipante la inactive sau g .
sunt implicati in P .p . N sociali din localitate.’
) sondaj implicate n
munci .
. munci
ocazionale .
ocazionale
.. Selectie aleatorie, | Toti studentii
. Colegii . - . .
Studentii la ublice stratificare dupa din ultimul an
colegii P ! 4 | cvartila BAC de studii Respondentii au fost

mediul urban

Scoli profesionale

.. . Scoli .| Toti elevii din
Elevii scolilor ) cu predarea celui .
. profesionale ) . ultimul an de
profesionale oublice* mai mare numar studii
de specializari
Selectie aleatorie,
stratificare dupa
tipul de . ..
.. Toate P . Toti studentii
Studentii la . . proprietate (3 . .
. ; universitatile . s din ultimul an
universitate . universitati ..
din Moldova o de studii
publice si 1
universitate
privata)

selectat prin intermediul
unei persoane de contact
(directorul sau
vicedirectorul), care a ales
un numar egal de
elevi/studenti din fiecare
domeniu de studii si a
asigurat o combinatie
dintre elevi/studenti cu
performante bune si
performante slabe.

I Au fost excluse liceele sportive, scolile-internat, liceele profesionale, liceele teatrale, liceele serale, seminarul
teologic, si liceele din Transnistria.
2 Notiunea de arie de deservire, mostenita din sistemul de invatdmant sovietic, este utilizata in principal pentru a
estima numarul de elevi care urmeaza sa frecventeze o scoald, tindnd cont de resedinta lor. in cazul localitatilor
rurale, aria de deservire este definita mai bine, avand in vedere ca Ministerul Educatiei o aplica la planificarea
transportului din sate spre scoald. in localitdtile urbane, unde aria de deservire nu mai este utilizats, deoarece
copiii nu frecventeaza neapdrat scoala cea mai apropiatd, aceasta a fost aproximata la cartierele in care sunt
situate liceele participante la sondaj.
3ntrucat nu exista un registru oficial al persoanelor neangajate sau implicate in munci ocazionale, selectia aleatorie
nu a fost posibild. Prin urmare, selectarea participantilor s-a bazat pe informatori, care in cazul acestui grup-tinta
au fost asistentii sociali.
3Au fost excluse colegiile specializate in muzic3, artd, coreografie si agriculturd, precum si Colegiul de la Ungheni,
care a participat la pilotare.
4Au fost excluse scolile de meserii cu program de studii de un an.
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Tabelul B. 2Metodologia alegerii esantionului focus-grupului

Tipul grupului

Prima etapa

A doua etapa

Baza de sondaj

Metoda de selectie

Baza de sondaj

Metoda de
selectie

Elevii claselor a
9-asial2-ea
(cate 3 focus-
grupuri)

Scolile
participante la
interviurile
individuale!
(cate 2 focus-
grupuri din
fiecare)

1 scoala din mediul
rural, bogata, cu elevi
informati3

1 scoala din mediul
urban cu o proportie
mai mare de elevi
care se simt
neinformati

Elevi care nu au
participat la
interviurile
individuale

Selectie aleatorie

Scoli sarace din
mediul rural fara
clase de liceu?

(cate 1 focus-
grup din fiecare)

1 gimnaziu din cea
mai defavorizata
localitate din
Moldova si 1 liceu din
apropiere®

Toti elevii din clasa
a9-asial2-ea

Selectie aleatorie

Profesori (2
focus-grupuri)

Parintii elevilor
claselora9-asia
12-ea (2 focus-

grupuri)

Localitatile cu
scolile
participante la
focus-grupurile
cu elevii claselor
a9-asial2-ea

2 scoli au fost
selectate pentru
fiecare focus-grup:
scoala participanta la
grupurile cu elevii
claselor a 9-a si a 12-
ea si o scoala din
apropiere care nu a
fost acoperita de
interviurile
individuale

Profesorii elevilor
claselora9-asia
12-ea

Combinatie
dintre profesori
de Educatie
Civica, diriginti si
psihologii scolari,
stratificare dupa
scoala

Scolile selectate
pentru focus-grupuri
cu elevii claselor a 9-a
sial2-ea

Parintii elevilor
claselora9-asia
12-ea

Participanti
selectati de
directorul de
scoald sau un alt
reprezentant al
scolii

Tinerii in afara
sistemului
educational, care
sunt someri sau
sunt implicati in
munci ocazionale
(3 focus-grupuri)

Comunitatile
unde sunt
situate scolile
participante la
grupurile cu
elevii claselor a
12-ea

Aria de deservire a
scolilor selectate
pentru grupurile cu
elevii claselor a 12-ea

Persoanele cu
varsta intre 18-35
de ani, neangajate,
inactive sau
implicate Tn munci
ocazionale, si care
au cautat un loc de
munca dupa
absolvirea celui mai

Participanti
selectati de
asistentii sociali®
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Thalt nivel de studii

Tipul grupului

Prima etapa

A doua etapa

Baza de sondaj

Metoda de
selectie

Baza de sondaj

Metoda de selectie

Studentii/elevii din
colegii si scolii
profesionale

Scolile
profesionale si
colegiile care nu
au participat la
interviurile
individuale

-Scoli profesionale
cu predarea celui
mai mare numar
de specializari
-Selectia aleatorie
a colegiilor din
aceeasi localitate
cu scolile
profesionale
selectate,
stratificare dupa
cvartila BAC

Studenti la
universitate (3
focus-grupuri)

Universitatile din
Chisinau care nu
au participat la
interviurile
individuale

Selectie aleatorie,
stratificare dupa
tipul de
proprietate (2
universitati
publice si 1
universitate
privata)

Toti
elevii/studentii din
ultimul lor an de
studii

Tinerii in afara
sistemului de
educatie care au
finalizat tranzitia

Universitatile din
Chisinau, scolile
profesionale si

1 universitate din
Chisindu (1 grup)
1 scoala
profesionala si 1

Absolventi cu
varsta intre 18-35
ani, angajati oficial
si satisfacuti de
locurile lor de

spre piata fortei de colegiile din colegiu din Cahul munca
« Cahul
munca (1 grup)
Scolile

Parintii elevilor
scolilor
profesionale (1
focus-grup)

profesionale
selectate pentru
grupurile de
elevi

Scoala
profesionala din
Balti

Parintii elevilor
scolii profesionale

Participanti din
diferite domenii de
studii, selectati de
managerul
institutiei de
fnvatamant sau de
un alt reprezentant
al institutiei®

I Au fost excluse scolile unde toti elevii claselor a 9-a sau a 12-ea au participat la interviuri individuale.
2Scopul a fost de a intelege daca acesti elevi au sau nu alte aspiratii si se confruntd cu alte constrangeri decat elevii
claselor a 9-a, care continua sa invete in acelasi spatiu fizic pana in clasa a 12-ea, fara a suporta costuri

suplimentare.

3 Informatiile elevilor/studentilor au fost evaluare cu ajutorul rezultatelor interviurilor individuale. Scolile selectate
au cote mai mari sau mai mici decat media de elevi care se simt suficient de informati pentru a lua decizii cu privire

la urmatorii pasi.

63




4Din cauza limitarilor de cost.

3intrucat nu existd un registru oficial al persoanelor neangajate sau implicate in munci ocazionale,
selectia aleatorie nu a fost posibild. Prin urmare, selectarea participantilor s-a bazat pe informatori, care

n cazul acestui grup-tinta au fost asistentii sociali.

5La moment desfasurarii discutiilor in cadrul focus-grupurilor, elevii scolilor profesionale, studentii din colegii si
universitati nu mai frecventau orele, astfel incat selectia aleatorie a participantilor din sala de clasa nu a fost
posibild. Selectia s-a bazat pe un informator, care in cazul respectiv, a fost directorul de scoala sau un alt

reprezentant al scolii.

Tabelul B.3: Caracteristicile esantionului

Numarul de. Respondenti din Respondenti de sex
respondenti . ..
- . mediul urban feminin

Tipul grupului Focus-

Interviuri Focus- Interviuri Focus- Interviuri

individuale | grupuri | individuale | grupuri | individuale gruipur
Elevii claselor a 9-a 304 26 70% 35% 56% 46%
Elevii claselor a 12-ea 306 24 70% 33% 63% 58%
Elevii scolilor profesionale 95 24 100% 26%
Studentii la colegii 103 100% 100% 59% 46%
Studentii la universitate 102 25 100% 100% 60% 48%
Tinerii in afara sistemului de
educatie, care sunt someri sau sunt 203 21 54% 33% 67% 67%
implicati Tn munci ocazionale
Tinerii Tn afara sistemului de
educatie care au finalizat tranzitia 0 14 - 100% - 43%
spre piata fortei de munca
z:rlntu elevilor claselor a 9-a si a 12- 0 16 ) 50% i 94%
Parintii elevilor scolii profesionale 0 7 - 100% - 100%
Profesorii claselor a 9-a si a 12-ea 0 16 - 50% - 88%

Anexa C: Randamentul educatiei

Tabelul C.1: Corelatiile salariilor pe ora, regresie liniara, ambele sexe, pe grupe de varsta, 2014

Varsta 15-64 ani

Varsta 25-34

(1) (2) (1) (2)
Masculin 0.129%**  0.129%**  0.162***  0.162***
(0.018) (0.018) (0.028) (0.028)
Varsta -0.002 -0.002 -0.021 -0.021
(0.005) (0.005) (0.098) (0.098)
Varsta la patrat/100 -0.003 -0.003 0.030 0.030
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Casatorit

Tnvdtdmant gimnazial sau mai putin
(ISCED 0-2)

Tnvdtdmant secundar general (ISCED
3)

Tnvdtdmant secundar profesional
(ISCED 3)

Colegiu (ISCED 4)
Universitate (ISCED 5)
Urban

Centru

Sud

Municipiul Chisindu
Constant

Observatii
RZ

(0.006)
0.068%**
(0.016)

0.096***
(0.029)

0.154%**
(0.027)
0.386%**
(0.029)
0.696%**
(0.035)
0.133%**
(0.028)
0.081%*
(0.036)
-0.036
(0.034)
0.162%**
(0.039)
2.150%**
(0.104)

14,762
0.309

(0.006)
0.068***
(0.016)

-0.154***
(0.027)

-0.058**
(0.024)

0.232%**
(0.021)
0.542%**
(0.030)
0.133%**
(0.028)
0.081**
(0.036)
-0.036
(0.034)
0.162%**
(0.039)
2.303%**
(0.101)

14,762
0.309

(0.164)
0.050*
(0.030)

0.146**
(0.056)

0.206***
(0.051)
0.313%**
(0.056)
0.573%**
(0.048)
0.085**
(0.035)
0.043
(0.048)
-0.118%*
(0.046)
0.100**
(0.050)
2.515*
(1.444)

2,759
0.276

(0.164)
0.050*
(0.030)

-0.206***
(0.051)

-0.060
(0.046)

0.107**
(0.052)
0.367***
(0.039)
0.085%*
(0.035)
0.043
(0.048)
-0.118%*
(0.046)
0.100%*
(0.050)
2.721*
(1.441)

2,759
0.276

Sursa: Calculele efectuate de autori in baza Sondajului privind forta de munca 2014.
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