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ចំណែកឯ​​ លោក​ ភឹម រុនស៊ីណារិទ្ធ បានផ្តល់ការគាំទ្រដល់ការ​
ស្រាវជ្រាវ។ លោក តុង គឹមសុ៊ន ផ្តល់ធាតុចូលផ្នែកធាតុក្រកី្រ។ ក្រមុ
ការងារទំនាក់ទំនងនៃការិយាល័យធនាគារពិភពលោក រួមមាន 
លោក ប៊ូ​ សារឿន និង លោកស្រី សំអឿន​ សុភីនិត្យ បានជួយដល់​
ការចេញផ្សាយព័ត៌មាន ការបង្ហាញគេហទំព័រ និងការផ្សព្វផ្សាយ
ព្រឹត្តការណ៍នានា។

ក្រុមការងារនេះ បានធ្វើការក្រោមការដឹកនាំរបស់ លោក 
Deepak Mishra។ ក្រុមការងារសូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះ​
ដំបូន្មាន និងយោបល់ដែលផ្តល់ឱ្យដោយលោកស្រី  Ellen​ A. 
Goldstein និងលោកស្រី Inguna Dobraja។ សហសេវិក​
របស់ធនាគារពិភពលោកមួយចំនួន រួមមាន Andy Mason, 
Ekaterine T. Vashakmadze, Ha Minh Nguyen, 
Shabih Ali Mohib និង Sudhir Shetty បានផ្តល់យោបល់
លើសេចក្តីព្រាងនៃរបាយការណ៍នេះ​។

ក្រុមការងារសូមអរគុណដល់អាជ្ញាធរកម្ពុជា ជាពិសេស​
ក្រសួង​សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ​និងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា សម្រាប់​
កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងការគាំទ្ររបស់ពួកគេ។ របាយការណ៍ក៏​
ទទួលបានផលប្រយោជន៍ពីដំបូន្មាន​​​ យោបល់ និងទស្សនៈរបស់
អ្នកពាក់ព័ន្ធនានានៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា រួមទាំងអ្នកអាន និង​អ្នក​
រិះគន់ផងដែរ។

របាយការណ៍នេះត្រវូបានផលិតពីរដងក្នងុមួយឆ្នា​ំ ផ្តល់ព័ត៌មាន​
បច្ចុប្បន្នភាពស្តីពីការអភិវឌ្ឍន៍ម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចនៅកម្ពុជា។ ឯកសារ​
នេះត្រូវបានចែកចាយ និងពិភាក្សាយ៉ាងទូលំទូលាយ រួមទាំងក្នុង
ចំណោមអាជ្ញាធរកម្ពុជា ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យឯកជន ស្ថាប័ន​
ស្រាវជ្រាវ និងផ្តល់យោបល់ អង្គការសង្គមស៊ីវិល និង​សាកល​
វិទ្យាល័យនានា។

សម្រាប់ព័ត៌មានអំពីធនាគារពិភពលោក និងសកម្មភាពរបស់
ធនាគារពិភពលោកនៅកម្ពុជា សូមមើលគេហទំព័ររបស់យើងតាម
រយៈអាស័យដ្ឋាន: www.worldbank.org/cambodia ។

ដើម្បីបញ្ចូលនៅក្នុងបញ្ជីចែកចាយអុីមែល CEU និងការបោះ
ពុម្ពផ្សាយដែលពាក់ព័ន្ធសូមទាក់ទង លោកស្រី​ គី លីនណា 
(lky@worldbank.org) ។ សម្រាប់សំណរួអំពីខ្លមឹសារនៃអត្ថបទ​
នេះសូមទាក់ទងលោក បូ៊ សារឿន (sbou@worldbank.org)។

សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ
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ASEAN	 សមាគមប្រជាជាតិអាស៊ីអាគ្នេយ៍

CPI	 សន្ទស្សន៍ថ្លៃទំនិញប្រើប្រាស់ 

CR	 ប្រាក់រៀល

EU	 សហភាពអឺរ៉ុប

FCD	 ប្រាក់បញ្ញើរូបិយប័ណ្ណបរទេស

FDI	 វិនិយោគដោយផ្ទាល់ពីបរទេស

GDP	 ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប

GIR	 ទុនបម្រុងអន្តរជាតិសរុប

GNI	 ចំណូលជាតិសរុប

IDP	 គោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧស្សាហកម្ម

IMF	 មូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្តរជាតិ

LPCO	 ប្រតិបត្ដិការផ្តល់សន្ទនីយភាពដោយមានការធានា

MA	 មធ្យមភាគប្រែប្រួល

MoEYS	 ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

NCDs	 វិញ្ញាបនប័ត្របញ្ញើដែលអាចជួញដូរបាន

NFHE	 សហគ្រាសគ្រួសារមិនមែនកសិដ្ឋាន

NPL	 កម្ចីមិនដំណើរការ

NSDP	 ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ

PDR	 សាធារណរដ្ឋប្រជាធិបតេយ្យប្រជាមានិត

PFM	 ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

RGC	 រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា

RMS	 យុទ្ធសាស្រ្តប្រមូលចំណូល

SDR	 សិទ្ធិដកប្រាក់ពិសេស

SMEs	 សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម

SPPF	 ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយគាំពារសង្គម

TVET	 ការអប់រំ និង បណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ

US$	 ដុល្លារអាមេរិក

VAT	 ពន្ធលើតម្លៃបន្ថែម

WBG	 ក្រុមធនាគារពិភពលោក

YTD	 ពីដើមឆ្នាំដល់បច្ចុប្បន្ន

y/y	 ធៀបនឹងឆ្នាំមុន

បញ្ជីអក្សរកាត់
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ខណៈពេលដែលសេដ្ឋកិច្ចនៅតែបន្តរីកចម្រើនយ៉ាងឆាប់រហ័សនៅកម្ពុជា កំណើន ផសស​ ពិតបានថមថយពី ៧ ភាគរយ​ នៅឆ្នាំ 
២០១៦ មកត្រឹម ៦,៨ ភាគរយនៅឆ្នាំ ២០១៧។ ដូច្នេះ ប្រទេសកម្ពុជាបានធ្វើដំណើរផ្ទុយនឹងនិន្នាការក្នុងតំបន់ ដោយសារតែប្រទេសកំពុង 
អភិវឌ្ឍន៍ភាគច្រើននៅអាស៊ីបូព៌ាបានបង្កើនកំណើននៅឆ្នាំ ២០១៧។ បន្ទាប់ពីមានការថយចុះកំណើននៅឆមាសទីមួយនៃឆ្នាំ ២០១៧ 
ការនាំចេញវាយនភ័ណ្ឌ​ និងសម្លៀកបំពាក់បានកើនឡើងសាជាថ្មី។ វិស័យ ទេសចរណ៍ និងកសិកម្ម បានងើបឡើងវិញជាលើកដំបូងក្នុង 
រយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយបន្ទាប់ពីប្រឈម​​​នឹងការធ្លាក់ចុះបន្តិចម្តងៗ។ កំណើនត្រូវបានព្យាករណ៍ថានឹងនៅតែរឹងមាំ និងកើនឡើង 
៦,៩ ភាគរយនៅឆ្នាំ ២០១៨។ ហានិភ័យចំពោះទស្សនវិស័យនេះ​ រួមមាន ការបាត់បង់ភាពប្រកួតប្រជែងក្នុងការនាំចេញដោយសារការ 
តម្លើងប្រាក់ឈ្នលួពិតយ៉ាងឆាប់រហ័ស ការបង្កើនភាពងាយរងគ្រោះពីសន្ទះុនៃការរីកចម្រើនរយ:ពេលយូរនៃផ្នែកអចលនទ្រព្យ​ និងសំណង់​ 
សក្តានុភាពនៃភាពមិនច្បាស់លាស់ទាក់ទងនឹងការបោះឆ្នោត និងការប្រែប្រលួដែលតែងកើតឡើងជារឿយៗចំពោះរបបពាណិជ្ជកម្មអន្តរជា
តិក្នុងទម្រង់គាំពារនិយម និងកំណើនវិវាទពាណិជ្ជកម្ម។

ខ្លឹមសារសង្ខេប

ការអភិវឌ្ឍន៍ថ្មីៗ

កំណើនសេដ្ឋកិច្ចនៅតែមានភាពរឹងមាំ ដែលទ្រទ្រង់ដោយ​
តម្រវូការក្រៅប្រទេស ដែលមានភាពសុទិដ្ឋនិិយម។ យោងតាមការ
ប៉ាន់ប្រមាណបឋមរបស់អាជ្ញាធរកម្ពុជា កំណើនសេដ្ឋកិច្ចត្រូវបាន
ប៉ាន់ស្មានថានឹងថមថយមកត្រឹម ៦,៨ ភាគរយនៅឆ្នាំ ២០១៧។ 
ការនាំចេញវាយនភ័ណ្ឌ និងសម្លៀកបំពាក់ទៅសហភាពអឺរ៉ុប (រួម​
ទាំងចក្រភពអង់គ្លេស) បានកើនឡើងក្នុងកម្រិតល្អប្រសើរស្មើនឹង 
៧,៤% (ធៀបនឹងឆ្នាំមុន) គិតត្រឹមខែធ្នូឆ្នាំ ២០១៧ ធៀបនឹង​
កំណើនប្រចាំឆ្នាំ -១,០% ក្នុងខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៧។ ដូចគ្នាដែរ 

ការនំាចេញវាយនភ័ណ្ឌ និងសម្លៀកបំពាក់ទៅកាន់សហរដ្ឋអាមេរិក 
បានងើបឡើងវិញយ៉ាងឆាប់រហ័ស ដោយកើនឡើង ៣,៧ ភាគរយ​ 
ធៀបទៅនឹង -៣,៥ ភាគរយ ក្នុងកំឡុងពេលដូចគ្នា។ ទោះបី​ 
ជាប្រាក់ឈ្នួលពិតកើនឡើងយ៉ាងឆាប់រហ័សក្តី ក៏ការនាំចេញ​
វាយនភ័ណ្ឌ និងសម្លៀកបំពាក់បានកើនឡើងយ៉ាងល្អ គឺកើន​ឡើង 
៧,៧ ភាគរយ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ ដែលថយចុះបន្តិចពី ៨,៤ ភាគរយ​​​ 
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦។ ការមកដល់នៃភ្ញៀវទេសចរបានកើនដល់ ១១,៨ 
ភាគរយ​ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ ធៀបនឹង ៥ ភាគរយ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦  
ដោយសារការខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់អាជ្ញាធរដើម្បីបង្កើតជើងហោះ
ហើរ​ក្នងុតំបន់បន្ថែមទៀត​ រួមទំាងការដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់គំនិតផ្តចួផ្តើម 
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“ចិនត្រៀមខ្លួនជាស្រេច”។ វិស័យកសិកម្មក៏បានងើបឡើងវិញជា
មួយនឹងការពង្រីកដំណាំស្រូវ និងកៅស៊ូ ដោយសារតែលក្ខខណ្ឌ
អាកាសធាតុអំណោយផល និងការងើបឡើងវិញជាបណ្តើរៗនៃថ្លៃ
ទំនិញកសិកម្ម។

ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ប្រទេសកម្ពុជាមិនអាចទាញយក​
អត្ថប្រយោជន៍ច្រើនពីការងើបឡើងវិញនៃសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក​
ដូចប្រទេសជិតខាងក្នុងតំបន់នោះទេ។ សេដ្ឋកិច្ចនៃប្រទេសចិន​ 
ឥណ្ឌូនេស៊ី ថៃ និងវៀតណាម មានការពន្លឿនកំណើនសេដ្ឋកិច្ច​
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧។ ដូចគ្នានេះដែរបណ្តាក្រុមប្រទេសអាស៊ានមាន​
កំណើន ៥,៤ ភាគរយ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ ធៀបនឹង ៤,៩ ភាគរយ​ 
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ ។ ការបង្កើនល្បឿនកំណើនភាគច្រើនរបស់ពួកគេ
គឺដោយសារការបង្កើនការនាំចេញ។ ក្នុងករណីប្រទេសកម្ពុជាវិញ 
ការនាំចេញក៏បានដំណើរការយ៉ាងល្អដែរ ប៉ុន្តែ ពុំមានកម្រិតដូចគ្នា​
នឹងបណ្តាប្រទេសជិតខាងក្នងុតំបន់ ដែលជាការបង្ហាញថា ​សេដ្ឋកិច្ច​
កម្ពុជាមានបញ្ហារចនាសម្ព័ន្ធច្រើន។

ការប្រើប្រាស់របស់ឯកជនបានថយចុះ ធ្វើឱ្យអតិផរណា​
ថយចុះ​ ខណៈការពង្រីកឥណទានបានថយចុះ។ អតិផរណាបាន​
ធ្លាក់ចុះដល់ ២,២ ភាគរយនៅចុងឆ្នាំ ២០១៧ ធៀបទៅនឹង ៣,៩ 
ភាគរយ​ នៅឆ្នាំ ២០១៦។ ខណ:ដែលកំណើនឥណទានសរុប​
របស់ធនាគារធ្លាក់មកត្រឹម ១៩,៦ ភាគរយ នៅឆ្នាំ ២០១៧ ពី 
២៥,៨ ភាគរយ​ នៅឆ្នាំ ២០១៦ ការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានឥណទាន​
ក្នុងស្រុកចំពោះវិស័យសំណង់ និងអចលនទ្រព្យ បានកើនឡើង​
ជាថ្មីម្តងទៀត គឺកើនឡើងពី ២៨,៤% ក្នុងខែឧសភា ឆ្នាំ ២០១៧ 
មក ៣៧,១% ក្នុងខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៧ មក ដោយសារតែតម្រូវ
ការសម្រាប់វិស័យសំណង់ និងអចលនទ្រព្យបាន​ងើប​ឡើង​
វិញ។

គោលនយោបាយវិនិយោគ និងពាណិជ្ជកម្មសេរីរបស់ប្រទេស
កម្ពជុានៅតែបន្តទាក់ទាញលំហូរវិនិយោគទុនផ្ទាល់ពីបរទេស (FDI)។ 
ដោយសារការនាំចូលតិចតួចជាងមុន បណ្តាលមកពីការថមថយ
នូវតម្រវូការក្នងុស្រកុ​ ឱនភាពគណនីចរន្តបានរួមតូចមកត្រមឹ ៩,៨ 
ភាគរយនៃ ផសស ដោយសារតែហិរញ្ញប្បទានពីលំហូរវិនិយោគ​
ទុនផ្ទាល់ពីបរទេស។ ប្រាក់បញ្ញើធនាគារ (ភាគច្រើនជាដុល្លារ​ 
អាមេរិកដោយសារដុល្លារូបនីយកម្មខ្ពស់) បានកើនឡើង គឺ កើន​
ឡើង ២៣,៣ ភាគរយ​ ក្នុងខែ​ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៧។ ទុនបម្រុង​បរទេស​
សរុបបានកើនឡើងដល់ ៨,៧ ប៊ីលានដុល្លារ​ ឬស្មើនឹងការនាំចូល 
៦,៨ ខែ។ ប្រាក់រៀល (CR) ដែលត្រូវបានភ្ជាប់ជាមួយប្រាក់ដុល្លារ

អាមេរិក នៅតែមានស្ថិរភាព ស្មើនឹង ៤,០០០ រៀលក្នុងមួយដុល្លារ
អាមេរិកក្នុងខែ​ មីនា ឆ្នាំ ២០១៨។

ការប្រមូលប្រាក់ចំណូលមានភាពល្អប្រសើរជាងការរំពឹងទុក
បាន​​ជួយទប់ស្កាត់ឱនភាពទូទៅរបស់រដ្ឋាភិបាលដែលស្ថតិនៅក្រោម​
សម្ពាធនៅពេលដែលបញ្ជីចំណាយប្រាក់ខែកើនឡើង។ ឱនភាព​
សារពើពន្ធ (មិនរាប់បញ្ចូលជំនួយឥតសំណង) ត្រូវបាន​ប៉ាន់ស្មាន​
ថា​បានថយចុះពី ៣,៦ភាគរយ នៅឆ្នាំ ២០១៦ មកនៅត្រឹម ២,៧ 
ភាគរយនៃ ផសស ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧។ ខណ:ដែលថវិកាប្រចាំឆ្នាំ 
២០១៨ នៅតែបន្តឆ្លុះឲ្យឃើញបញ្ជីចំណាយប្រាក់ខែ ដែលកើន​
ឡើង​ដល់ ៨,៤ ភាគរយនៃ ផសស នេះគឺជាលើកទីមួយហើយ​ដែល​
ថវិកាវិនិយោគសាធារណៈមានកំណើនយ៉ាងខ្ពស់រហូតដល់ ៧,៨ 
ភាគរយនៃ ផសស។ តាមការវិភាគផ្នែកនិរន្តរភាពបំណុលរបស់​
ធនាគារពិភពលោក/មូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្តរជាតិឆ្នាំ ២០១៧ កម្រិត
សម្ពាធបំណុលរបស់កម្ពុជានៅតែមានកម្រិតទាបនៅឡើយ។

ទស្សនវិស័យ

គន្លងកំណើនខ្ពស់របស់ប្រទេសកម្ពុជាត្រូវរំពឹងថានឹងបន្តទៅ
ទៀត។ កំណើនសេដ្ឋកិច្ចត្រូវបានព្យាករណ៍ថានឹងកើនឡើងដល់ 
៦,៩ ភាគរយនៅឆ្នាំ ២០១៨ ដែលគំាទ្រដោយការបង្កើនចំណាយ​
របស់រដ្ឋាភិបាល និងស្ថានភាពពិភពលោកអំណោយផល​ រួមទាំង
តម្រូវការដ៏រឹងមាំនៅក្នុងប្រទេសជឿនលឿន។ ទោះជាយ៉ាងណា​ក៏​
ដោយ អត្រាកំណើនរបស់ប្រទេសកម្ពុជាត្រូវបានរំពឹងថានឹងថយ
ចុះជាបន្តបន្ទាប់ ប្រសិនបើបញ្ហាជារចនាសម្ព័ន្ធ (ឧទាហរណ៍ការ
បាត់បង់ភាពប្រកួតប្រជែង) មិនត្រូវបានដោះស្រាយទេនោះ។ គេ​
រំពឹងថា ការប្រកាសអំពីយុទ្ធសាស្ដ្រចតុកោណថ្មកី្រោយការបោះឆ្នោត 
នឹងធ្វើឱ្យកំណែទម្រង់កើនឡើង។ ដូច្នេះ ក្នងុរយៈពេលមធ្យម លំហូរ​
វិនិយោគទុនផ្ទាល់ពីបរទេស និងការបង្កើនវិនិយោគ​សាធារណៈ
យ៉ាងច្រើនលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ត្រូវបានរំពឹងថានឹងជួយពង្រីក
សមត្ថភាពផលិតកម្មនៃសេដ្ឋកិច្ច។ ចំណុចនេះ រួមជាមួយការកែ​
ទម្រង់រចនាសម្ព័ន្ធជាច្រើនដែលត្រូវបានរៀបចំឡើងជាចម្បងដើម្បី​​
បង្កើនភាពប្រកួតប្រជែងខាងក្រៅប្រទេសរបស់កម្ពុជា អាចជួយ​
ជំរុញល្បឿនកំណើនក្នុងរយៈពេលវែង។

ហានិភ័យចំពោះទស្សនវិស័យ នៅតែចង្អុលឆ្ពោះទៅភាព​
អវិជ្ជមាន។ នៅក្នុងស្រុក ហានិភ័យមានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹង​
សន្ទុះកំណើនផ្នែកអចលនទ្រព្យ និងសំណង់ដែលអូសបន្លាយ​
រយៈពេលវែង សក្តានុពលនៃភាពមិនច្បាស់លាស់ទាក់ទងនឹងការ



6 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

បោះឆ្នោតសកលខែកក្កដា ឆ្នា២ំ០១៨ និងការថយចុះនៃភាពប្រកួត
ប្រជែងក្រៅប្រទេស។ នៅក្រៅស្រុក ហានិភ័យមានទំនាក់ទំនងជា
មួយនឹងពាណិជ្ជកម្មសកល​លោក​ដែលមានលក្ខណ:មិនប្រាកដប្រជា 
ដោយសារនយោបាយគាំពារនិយមមានការកើនឡើង។ លើសពី​
នេះទៀត កំណើនការងារទំនងជាមិនមានភាពច្បាស់លាស់។ ដោយ
សារប្រាក់ខែពិតកើនឡើងយ៉ាងឆាប់រហ័ស ភាពប្រកួតប្រជែងក្រៅ
ប្រទេសរបស់កម្ពុជាដែលពឹងផ្អែកជាចម្បងលើកម្លាំងពលកម្មថោក
នោះ កំពុងតែបាត់បង់។ ជាលទ្ធផល ល្បឿននៃការកាត់បន្ថយភាព​
ក្រីក្រអាចមានភាពយឺតយ៉ាវនាពេលអនាគត។

អនុសាសន៍ និងជម្រើសគោលនយោបាយគន្លឹះ

វិនិយោគដើម្បីអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស។ កំលាំងពលកម្មដែល
មានជំនាញជួយជំរុញសន្ទុះកំណើនផលិតភាព និងប៉ះប៉ូវចំពោះ
ការតម្លើងប្រាក់ខែពិតឆាប់រហ័ស ហើយក៏គាំទ្រដល់ការផ្លាស់ប្តូររច
នាសម្ព័ន្ធដែលកំពុងដំណើរការបន្ត។ ក្នុងន័យនេះ ជោគជ័យនៃការ​
អន្តរាគមន៍គោលនយោបាយណាមួយទំនងជាពឹងផ្អែកលើប្រសិទ្ធ
ភាពនៃការលើកទឹកចិត្ត​ និងដំណើរការនានា ដើម្បីសម្រួលដល់​ 
តួនាទីរបស់វិស័យសហគ្រាសក្នុងការផ្តល់​ការណែនាំ និងការជំរុញ
ឲ្យមានប្រព័ន្ធអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់​
ទីផ្សារការងារ (សូមមើលបញ្ហាជាអាទិភាពស្តីពីការងារនាពេល​
អនាគតនៅកម្ពជុា)។ ដូច្នេះ ការដោះស្រាយឧបសគ្គលើផ្នែកជំនាញ
ដូចដែលបានលើកឡើងនៅក្នងុគោលនយោបាយជាតិស្តពីីការអប់រំ​ 
និងបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវ:ឆ្នាំ ២០១៧ គឺ​ជា​
អាទិភាព​មួយ។ ការសម្របសម្រួលកាន់តែច្រើនក្នុងចំណោមអង្គ
ភាពសាធារណៈ និងឯកជន នឹងមានសារៈសំខាន់ចាំបាច់ចំពោះ​
ការអនុវត្តក្របខណ្ឌនេះដោយជោគជ័យ។

ការដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមចំពោះអាជីវកម្មខ្នាតតូច និង​
សហគ្រាសនានា អាចគាំទ្រដល់ការធ្វើពិពិធកម្ម ទន្ទឹមនឹងការ​
ជំរុញ​កំណើនការងារ។ ការកាត់បន្ថយថ្លៃដើម្បីធ្វើឲ្យសហគ្រាស​
មានលក្ខណៈផ្លូវការ ថ្លៃដំណើរការ និងថ្លៃហិរញ្ញប្បទាន មាន​
សារៈសំខាន់ រួមទាំងការផ្តល់ការលើកទឹកចិត្ត និងលទ្ធភាពទទួល
បានកម្មវិធីគាំទ្រផ្សេងៗ។ ការដាក់ឲ្យដំណើរការនូវការគាំទ្រផ្នែក
គោលនយោបាយដើម្បីលើកកម្ពស់សហគ្រាសខ្នាតតូច និង​មធ្យម 
និងសហគ្រាសគ្រួសារមិនមែនកសិកម្ម នឹងជួយបង្កើតការងារ។ 
ការគាំទ្រគោលនយោបាយសក្តានុពលអាចរួមទាំង ការអភិវឌ្ឍន៍​
ជំនាញសម្រាប់ម្ចាស់ក្រមុហុ៊ន​​ និងការអភិវឌ្ឍន៍ ព្រមទំាងការទទួល​
បានបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល និងបច្ចេកវិទ្យាអុិនធើណិត។ ការជំរុញការ​
វិនិយោគក្នុងស្រុក រួមទាំងការកែច្នៃកសិផល ក៏អាចជួយពង្រឹង​
ទំនាក់ទំនងទៅកាន់អាជីវកម្ម និងក្រមុហុ៊ននំាចេញរបស់ជនបរទេស​
ដែរ។

សន្ទុះរីកចម្រើននៃវិស័យសំណង់ និងអចលនទ្រព្យដែលកំពុង​
ប្រព្រឹត្តទៅតម្រូវឲ្យមានការឃ្លាំមើលៈយ៉ាងដិតដល់។ កំណើន​
ឥណទានដែលបានផ្តល់ឲ្យវិស័យសំណង់ និងអចលនទ្រព្យ បាន
និងកំពុងកើនឡើងក្នុងរយ:ពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ។ ដូច្នេះ 
ការបង្កើតគោលនយោបាយប្រុងប្រយ័ត្នផ្នែកម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច សំដៅ​
កាត់បន្ថយសកម្មភាពប្រថុយប្រថាន គឺជាការចាំបាច់។ នៅក្នុង​​
វិស័យធនាគារ និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ​ ទាមទារឲ្យមានការអនុម័តគោល
ការណ៍ណែនាំស្តីពីការផ្តល់ឥណទាន និងត្រូវមានការតាមដានឱ្យ
បានគ្រប់គ្រាន់ នៅពេលធ្វើការពិនិត្យឡើងវិញលើចំណាត់ថ្នាក់​
ឥណទាន​មិនដំណើរការ។
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រូប១: ទិដ្ឋភាពរួមនៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 
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�ររួមចំ��កចំ�ះកំ�ើន (�គរយ)
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កំណើននៅតែរឹងមំា​ដែលទទួលការគំាទ្រដោយតម្រូវការក្រៅ
ប្រទេសមានភាពសុទិដ្ឋិនិយម។ យោងតាមការប៉ាន់ស្មានជំហាន
បឋមរបស់អាជ្ញាធរ កំណើនបានថយចុះពីជិត ៧ ភាគរយ​ នៅឆ្នាំ 
២០១៦ មក​ ៦.៨ ភាគរយ ក្នុងឆ្នាំ​ ២០១៧ (រូប ១)។ បន្ទាប់ពីការ
ថយចុះជាបណ្តើរៗនៅដើមឆ្នាំ ២០១៧ ការនាំចេញវាយនភ័ណ្ឌ 
និងសម្លៀកបំពាក់ បានងើបឡើងវិញ​នៅឆមាសទី ២ ក្នុងឆ្នាំ​
ដដែល នៅពេលសេដ្ឋកិច្ចសាកលគ្រប់វិស័យកំពុងតែងើបឡើង
វិញ ដែលទទួលបានការគាំទ្រដោយការងើបឡើងវិញនៃវិនិយោគ
បរទេស1 (សូមមើលប្រអប់ ១ ស្តីពីទស្សនវិស័យ និងហានិភ័យ​
សកល និងក្នុងតំបន់)។ វិស័យទេសចរណ៍​ និងវិស័យកសិកម្ម 
បានបន្តងើបឡើងវិញ ចំណែកឯតម្រូវការសម្រាប់ការវិនិយោគលើ
វិស័យសំណង់ និងអចលនទ្រព្យ នៅតែមានការកើនឡើង។

១	 ចក្ខុវិស័យសេដ្ឋកិច្ចសកលនាខែមករាឆ្នាំ២០១៨ ដោយធនាគារពិភពលោក

ផ្នែកទី ១: ការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចថ្មីៗ និងទស្សនវិស័យ

១. ការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចថ្មីៗ
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ប្រអប់ ១៖ ទស្សនវិស័យ និងហានិភ័យក្នុងសកលលោក​ និងក្នុងតំបន់

កំណើនសេដ្ឋកិច្ចជាសកលត្រូវបានព្យាករណ៍ថានឹងឡើងដល់​កម្រិត​
ខ្ពស់បំផុត ស្មើនឹង ៣.២ ភាគរយនៅឆ្នាំ ២០១៨ ខណៈពេល​ដែល 
បម្រែបម្រួលតាមវដ្តនៅតែបន្ត។ បន្ទាប់មក កំណើននេះ​នឹង​ថយចុះបន្តិច 
មកត្រឹម ៣ ភាគរយជាមធ្យម ក្នុងឆ្នាំ ២០១៩-២០២០ ដែលឆ្លុះឲ្យឃើញ 
ពីការការធ្លាក់ចុះបន្តចិម្តងៗ នៅក្នងុ​ប្រទេសដែលមានសេដ្ឋកិច្ចជឿនលឿន 
(រូប ខ ១.១)។ បន្ទាប់ពី​មានការងើបឡើងវិញជាទូទៅនៅឆ្នាំ ២០១៧  
កំណើនសេដ្ឋកិច្ចនៅក្នុងប្រទេសដែលមានសេដ្ឋកិច្ចជឿនលឿនត្រូវបាន 
ព្យាករណ៍​ក្នុងកម្រិត ២,៤ ភាគរយនៅឆ្នាំ ២០១៨ និងថមថយចុះទៅ  
១,៨ ភាគរយ ជាមធ្យមនៅឆ្នាំ ២០១៩-២០ ដោយហេតុថា ទីផ្សារ​ការងារ 
មានលក្ឋណៈចង្អៀតជាងមុន ហើយការអនុវត្តគោល​នយោបាយរូបិយវត្ថុ 
លែងសូវមានប្រសិទ្ធភាព។

កំណើនក្នងុទីផ្សារកំពុងរីកចម្រើន និងសេដ្ឋកិច្ចកំពុង​អភិវឌ្ឍន៍ ត្រវូបាន 
រំពឹងថានឹងឡើងដល់កម្រិតខ្ពស់បំផុតក្នុងរយៈពេល ៥ ឆ្នាំ គឺ ៤,៥% ក្នុង 
ឆ្នា ំ២០១៨ និងមានស្ថរិភាពជាមធ្យម ៤,៧ ភាគរយ​ក្នងុឆ្នា ំ២០១៩-២០។ 
ស្ថានភាពនេះឆ្លះុឲ្យឃើញជាសំខាន់ពីការកើនឡើងបន្ថែមទៀតទៅតាមវដ្ត 
ជាបន្តបន្ទាប់នៃកំណើនក្រមុហុ៊ននំាចេញទំនិញនៅពេលដែលផលប៉ះពាល់ 
នៃការ​ធ្លាក់់ចុះថ្លៃទំនិញពីពេលមុនបានសាបរលត់។ ការថយចុះជាបន្តបន្ទាប់ 
នៅប្រទេសចិនត្រូវបានរំពឹងថានឹងត្រូវទប់ទល់ដោយការកើនឡើងខ្លះៗនៃ 
ប្រទេស​ដទៃទៀតក្នុងក្រុមនេះដែលបង្ហាញពីការធ្លាក់ចុះនៃតួនាទីនៃកត្តា 
ឯកជនដែលផ្អែកលើសកម្មភាពនៅក្នុងប្រទេសដែលមានសេដ្ឋកិច្ច​ធំៗ 
មួយចំនួននៅឆ្នាំ ២០១៧។

កំណើននៅក្នុងតំបន់អាស៊ីបូព៌ា និងប៉ាសី៊ហ្វិក ត្រូវបានរំពឹង​ថា​នឹង 
ថយចុះបន្តិចពី ៦,៣ ភាគរយក្នុងឆ្នាំ ២០១៨ ដល់ ៦,១% ជាមធ្យម​ ក្នុង 
ឆ្នាំ ២០១៩-២០២០ (រូប ខ ១.២)។ កំណើនក្នុងតំបន់ធ្លាក់ចុះបន្តិច 
បណ្តាលមកពីការធ្លាក់ចុះជាបណ្តើរៗ​តាម​ផែនការបន្ថយកំណើនជារចនា 
សម្ព័ន្ធនៅប្រទេសចិន។ សកម្មភាពនៅប្រទេសផ្សេងទៀតក្នុងតំបន់នេះ 

ត្រូវបានរំពឹងថានឹងកើនឡើងខ្ពស់បំផុតដល់ ៥,៤ ភាគរយនៅឆ្នាំ ២០១៨  
ហើយនៅតែរក្សា​ស្ថិរភាព​ជុំវិញអត្រាសក្តានុពលរបស់វាក្នុងឆ្នាំ ២០១៩។  
ទស្សន​វិស័យនេះ​ពឹងផ្អែកលើតម្លៃទំនិញមានស្ថិរភាពទូទៅ ​និងតម្រូវ​ការ 
សកល​ដែល​មានលក្ឋណៈរឹងមាំ ប៉ុន្តែថមថយបន្តិចម្តងៗ និងការរឹតបន្តឹង​ 
លក្ខខណ្ឌហិរញ្ញប្បទានសកលលោកមានជាបន្តបន្ទាប់។ ថ្វ​ីបើ​មាន​ការព្យាករ 
ថា សកម្មភាពមានសភាពរឹងមាំនៅក្នុងតំបន់ក្នុង​រយៈពេលខ្លីក៏ដោយ ក៏ 
កំណើនសក្តានុពលដែលបានធ្លាក់ចុះគួរឱ្យកត់សម្គាល់ក្នុងរយៈពេលមួយ
ទសវត្សរ៍កន្លងមកនេះ ហាក់ដូចជាបានធ្លាក់ចុះក្នុងរយៈពេលវែង ឆ្លុះឲ្យ 
ឃើញពីលំនាំប្រជាសាស្ត្រមានភាពអវិជ្ជមាន និងការព្យាករអំពីល្បឿន 
យឺតនៃការគៀរគរបង្កើនមូលធន ដែលចំាបាច់សម្រាប់ទប់ទល់កំណើន​ 
ឥណទាន។
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10 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

និន្នាការសកលត្រូវបានរំពឹងថានឹងមានការគំាទ្រតិចក្នុងអំឡុងពេល 
ព្យាករណ៍។ ពាណិជ្ជកម្មពិភពលោកដែលបានកើនឡើងយ៉ាងខ្លាំងក្នុងឆ្នាំ  
២០១៧ ដោយទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីការកើនឡើងទៅតាមវដ្តក្នុង 
ការផលិតនៅលើពិភពលោក ត្រវូបានរំពឹងថានឹងនៅតែរឹងមំានៅឆ្នា ំ២០១៨ 
ប៉ុន្តែនឹងថមថយបន្ទាប់ពីពេលនោះ ដោយសារតែការវិនិយោគសកលនឹង 
ធ្លាក់ចុះ។ សរុបមក ការកើន​ឡើងនៃពាណិជ្ជកម្មទំនិញ និងសេវាកម្មសកល 
ត្រូវបានគេរំពឹងថា​នឹងថយចុះពី ៤,៨ ភាគរយនៅឆ្នាំ ២០១៧ ដល់ ៤,៣  
ភាគរយ​នៅឆ្នាំ ២០១៨។

ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុសកលដែលនៅតែមានភាពធូរស្រាលនៅទូទាំង 
ឆ្នា ំ២០១៧ ទំនងជារឹតបន្តងឹនៅឆ្នា ំ២០១៨ ដោយសារតែគោលនយោបាយ 
រូបិយវត្ថមុានភាពប្រក្រតីជាបណ្តើរៗវិញនៅក្នងុប្រទេសមានសេដ្ឋកិច្ចជឿន 
លឿនសំខាន់ៗ។ ការរំពឹងទុកនៃ​អតិ​ផរណា និងទស្សនវិស័យនៃការធ្វើឱ្យ 
មានប្រក្រតីភាពនៃគោល​នយោបាយរូបិយវត្ថុរបស់សហរដ្ឋអាមេរិកបាន 
កើនឡើង។ អត្រាការប្រាក់សកលត្រវូបានរំពឹងថានឹងបន្តកើនឡើង ខណៈ 
ដែល​អតិផរណា​កើនឡើងជាបណ្តើរៗ ហើយគោលនយោបាយរូបិយវត្ថុ 
មានប្រក្រតីភាព នៅតាមបណ្តាប្រទេសដែលមានសេដ្ឋកិច្ចជឿនលឿន។  
ការដកទ្រព្យសកម្មសុទ្ធពីសំណាក់ធនាគារជាតិធំៗ នឹង​រួមចំណែកដាក ់
សម្ពាធអត្រាការប្រាក់ភាគលាភរយៈពេលវែងឲ្យកើន​ឡើង។ លំហូរចូល 
មូលធននៅតែត្រវូបានរំពឹងថានឹងបន្តមាននិរន្តរភាពក្នងុឆ្នា ំ២០១៨ ដោយ 
សន្មតថាមានការងើបឡើងវិញនៃ​កំណើន​ទីផ្សារកំពុងរីកចម្រើន និងសេដ្ឋកិច្ច 
កំពុងអភិវឌ្ឍន៍។ ខណៈ​ដែល​អត្រាការប្រាក់ពិភពលោកបន្តកើនឡើងនោះ 
ស្ថានភាពហិរញ្ញប្បទាន​ក្រៅស្រុកនៃទីផ្សារកំពុងរីកចម្រើន និងសេដ្ឋកិច្ច 
កំពុងអភិវឌ្ឍន៍អាច​នឹងក្លាយជាបញ្ហាប្រឈមកាន់តែខ្លាំងនៅឆ្នាំ ២០១៨  
និង ២០១៩។

ថ្លៃថាមពល​ និងថ្លៃកសិផលមួយចំនួនត្រូវបានរំពឹងថានឹងមានភាព 
រឹងមំាជាបង្គរួក្នងុកំឡុងពេលព្យាករ (រូប ខ ១.៣)។ ថ្លៃប្រេង​ឥន្ធន:ត្រវូបាន 
រំពឹងថាជាមធ្យមស្មើនឹង ៦០ ដុល្លារអាមេរិកក្នុងមួយ​ធុង​ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៨  
និង ៦០,៨ ដុល្លារអាមេរិកក្នុងមួយធុង ក្នុងឆ្នាំ ២០១៩។ ថ្លៃលោហធាត ុ

មានស្ថិរភាពនៅត្រីមាសទីមួយនៃឆ្នាំ ២០១៨ ហើយត្រូវបានរំពឹងថានឹង 
មានការប្រែប្រួលតិចតួចធៀប​នឹងតួលេខព្យាករដោយសារតម្រូវការរបស់ 
ចិនថយចុះជាបណ្តើរៗ។ ថ្លៃកសិផលបានកើន ឡើងបន្តិចនៅត្រីមាស 
ទីមួយនៃឆ្នា ំ២០១៨ បន្ទាប់ពីមានស្ថរិភាពរយៈពេលបីឆ្នា។ំ អនុបាតបរិមាណ 
ធញ្ញជាតិដែលមានធៀបនឹងបរិមាណធញ្ញជាតិសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ ជា 
ការវាស់វែងបរិមាណផ្គត់ផ្គង់ក្នុងពិភពលោក ធៀបនឹងនឹងតម្រូវការ នៅតែ 
មានកម្រិតខ្ពស់សម្រាប់ធញ្ញជាតិភាគច្រើន ដែលនឹងបន្ត​ដាក់សម្ពាធមក 
លើតម្លៃឲ្យធ្លាក់ចុះ។

ទោះបីហានិភ័យចំពោះទស្សនវិស័យសកលកាន់តែមានតុល្យភាពជាង 
មុនក៏ពិតមែន​ ក៏នៅតែមានហានិភ័យអវិជ្ជមាន​នៅ​ឡើយ។ ចលនាទីផ្សារ 
ហិរញ្ញវត្ថមិុនប្រក្រតី​​ ដូចជា ការរឹតបន្តងឹប្រញាប់​ប្រញាល់នៃលក្ខខណ្ឌផ្តល់ 
ហិរញ្ញប្បទានសកល ឬការកើនឡើងភ្លាមៗអំពីការប្រែប្រលួទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថ ុ
អាចបង្កឱ្យមានចលាចល​ហិរញ្ញវត្ថ ុ និងអាចធ្វើឱ្យធ្លាក់ពីផ្លវូកំណើន។ ផល 
ប៉ះពាល់អវិជ្ជមាននៃការកើនឡើងនៃអត្រាការប្រាក់កម្ចអីាចមានភាពធ្ងន់ធ្ងរ 
ចំពោះទីផ្សារកំពុងរីកចម្រើន និងសេដ្ឋកិច្ចកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ដែលមានតម្រូវ 
ការហិរញ្ញប្បទានធំៗពីបរទេស ដែលតារាងតុល្យភាពសាជីវកម្ម​មានលក្ឋណៈ 
ផុយស្រួយ ហើយដែលគម្លាតនិរន្តរភាពសារពើពន្ធមានទំហំធំ។ លើសព ី
នេះទៀត ការបង្កើនគោលនយោបាយគាំពារនិយមផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម​ ឬ 
ការកើនឡើងហានិភ័យភូមិសាស្ត្រ​នយោបាយ​ ក៏អាចប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមាន 
ដល់ទំនុកចិត្ត​​ពាណិជ្ជកម្ម​ និងសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចជាទូទៅផងដែរ។ ទោះ 
បីជាផលប៉ះពាល់សរុបពីការតម្លើងពន្ធនាំចូលដែលបានប្រកាសដោយ 
សហរដ្ឋអាមេរិក និងប្រទេសចិនកន្លងមក ហាក់ដូចជាមានកម្រិតតិចតួច​  
ហានិភ័យ​នៃផលប៉ះពាល់ជាលក្ខណៈទ្រង់ទ្រាយធំនៅតែមានជាបន្ត។ ក្នងុ​ 
រយៈពេលវែង​ ការធ្លាក់ចុះបន្ថែមទៀតចំពោះកំណើនលទ្ធផល​សក្តានុពល 
ទាំងនៅក្នុងប្រទេសដែលមានសេដ្ឋកិច្ចជឿនលឿន និង​ទាំងនៅទីផ្សារ 
កំពុងរីកចម្រើន និងសេដ្ឋកិច្ចកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ នឹងធ្វើឱ្យសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក 
កាន់តែងាយរងគ្រោះទៅនឹងវិបត្ដិ ហើយប៉ះពាល់ចំពោះការលើកកម្ពស ់
ជីវភាពរស់នៅ។

១. រៀបចំដោយ Ekaterine T. Vashakmadze, សេដ្ឋវិទូជាន់ខ្ពស់,ក្រុមធនាគារពិភពលោក

កត្តាជំរុញសំខាន់ៗនៃកំណើន

វិស័យកម្មន្តសាល៖ បន្ទាប់ពីការថយចុះបន្តចិម្តងៗ ការនំា​ចេញ​
វាយនភ័ណ្ឌ និងសម្លៀកបំពាក់ បានងើបឡើងវិញនៅពាក់កណ្តាល​
ឆ្នាំ ២០១៧ ដោយមានការគាំទ្រការងើបឡើងវិញនៃតម្រូវការ​
សកល។ នៅឆ្នាំ ២០១៧ ការនាំចេញទៅកាន់សហភាពអឺរ៉ុបបាន

កើនឡើង​ ដោយកើនពី -១.០ ភាគរយ ក្នុងខែឧសភា (ធៀបនឹង​
ឆ្នាំមុន) ដល់ ៧,៤% នៅក្នុងខែធ្នូ​​ (រូប ២) ។ ក្នុងអំឡុងពេលដូចគ្នា 
ការនាំចេញទៅសហរដ្ឋអាមេរិចបានងើបឡើងវិញ ដោយឡើងពី 
-៣,៥ ភាគរយ ដល់ ៣,៧ ភាគរយ។ ចំណែកនៃការនាំចេញទៅ
កាន់ទីផ្សារចម្បងទាំងពីរនៅតែមានចំនួន ៧០ ភាគរយនៅឆ្នាំ 
២០១៧ ។

ប្រអប់ ១៖ ទស្សនវិស័យ និងហានិភ័យក្នុងសកលលោក​ និងក្នុងតំបន ់(បន្ត)



11ខែមេសា ២០១៨ បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

នៅឆ្នាំ ២០១៧ ការនាំចេញសម្លៀកបំពាក់ និងផលិតផល​
វាយនភ័ណ្ឌដទៃទៀត សម្រេចបាន ៧,២ ប៊ីលានដុល្លារ មាន​
កំណើន ៧,៧ ភាគរយ​ ទាបជាង ៨,៤​​ ភាគរយបន្តិច នៅឆ្នាំ 
២០១៦2 ។ វិស័យកម្មន្តសាល និងសម្លៀកបំពាក់បានកែតម្រូវ​ 
ដើម្បីសម្របតាមការកើនឡើងនៃការប្រកួតប្រជែងដោយការបន្ថែម​
តម្លៃលើផលិតផលរបស់ខ្លួនតាមរយ:ការបញ្ចូលការបោះពុម្ព ប៉ាក់ 
និងការបោកគក់ ព្រមទាំងធ្វើសមាហរណកម្មតាមខ្សែឈរតាម​
ដែលអាចធ្វើទៅបាន។ ទោះជាមានកិច្ចប្រឹងប្រែងឈានទៅកាន់​
ផលិតផលដែលមានតម្លៃខ្ពស់ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧​ កំណើននៃការនាំ​
ចេញសម្លៀកបំពាក់ និងផលិតផលវាយនភ័ណ្ឌផ្សេងៗ កំពុងពឹង
ផ្អែកយ៉ាងច្រើនទៅលើការកើនឡើងនៃបរិមាណដែលឆ្លុះបញ្ចាំង
ការ​ប្រកួតប្រជែងជាខ្លាំង​ (រូប ៣)។ លើទិដ្ឋភាពបរិមាណ ការនាំ​
ចេញ​មុខទំនិញវាយនភ័ណ្ឌ និងសម្លៀកបំពាក់ បានកើនឡើង 
៦,៦% ធៀបនឹង ១២,៣ ភាគរយនៅឆ្នាំ ២០១៦។

២	� អត្ថបទស្តីពីសម្លៀកបំពាក់ និងគ្រឿងបន្ថែម ជាប្រភេទតម្បាញ និងប៉ាក់ឌិន (ប្រព័ន្ធចំណាត់ថ្នាក់ទំនិញ, លេខកូដ ៦១), 
និងអត្ថបទស្តីពីសម្លៀកបំពាក់ និងគ្រឿងបន្ថែម មិនមែនប្រភេទតម្បាញ និងប៉ាក់ឌិន (លេខកូដ ៦២)

វិស័យស្បែកជើង៖ ការនាំចេញផលិតផលស្បែកជើងបន្តកើន
ឡើង ប៉ុន្តែតម្លៃជាមធ្យមបានថយចុះ។ ដោយសារកម្មវិធី “អនុ​
គ្រោះពន្ធលើផលិតផលគ្រប់យ៉ាង លើកលែងតែអាវុធ” របស់​
សហភាព​អឺរ៉ុប ផលិតផលស្បែកជើងបានកើនឡើង ហើយក្លាយ
ជាទំនិញកម្មន្តសាលនំាចេញក្រៅប្រទេសនំាមុខទីពីរបន្ទាប់ពីផលិត
ផលសម្លៀកបំពាក់ និងវាយនភ័ណ្ឌ។ ទឹកប្រាក់នាំចេញផលិតផល
ស្បែកជើងសរុបមានចំនួនសរុបជិត ០,៩ ប៊ីលានដុល្លារ​សហរដ្ឋ​
អាមេរិក នៅឆ្នាំ ២០១៧ ឬ ១៤,៤ ភាគរយ ដែលកើនឡើងបន្តិចពី 
១៣,៩ ភាគរយ នៅឆ្នាំ ២០១៦។ ខុសពីសម្លៀកបំពាក់ និងវាយ​
នភ័ណ្ឌ ទឹកប្រាក់នំាចេញស្បែកជើងបានថយចុះខ្លាងំក្នងុរយៈពេល
ប៉ុន្មានឆ្នាំកន្លងទៅនេះដោយសារតែកំណើននៃការប្រកួតប្រជែង 
ដែល​ធ្វើឲ្យតម្លៃថយចុះទៅ ៦,៦ ដុល្លារក្នុងមួយគូរនៅឆ្នាំ ២០១៧ 
ដោយថយពីតម្លៃ ៧,០ ដុល្លារកាលពីឆ្នាំ ២០១៦ (រូប ៤)។

វិស័យកម្មន្តសាលមិនមែនវាយនភ័ណ្ឌ និងមិនមែន​សម្លៀក​
បំពាក់។ ការនាំចេញកង់មានទំហំធំជាងគេលំដាប់ទីបី បន្ទាប់ពីការ
នាំចេញផលិតផលកម្មន្តសាល​ និងការនាំចេញស្បែកជើង។ ការ​
នាំចេញកង់បានកើនដល់ ៣៥៥ លានដុល្លារក្នុងឆ្នាំ ២០១៧។ 
លើស​ពីនេះទៀត មានក្រមុហុ៊នផលិតដែលទើបកើតឡើងថ្មីៗ ​ដែល
ផលិតផលិតផលមានតម្លៃបន្ថែមខ្ពស់ (ភាគច្រើនជាការវិនិយោគ
ទុនផ្ទាល់ពីបរទេស) ពិសេសចំពោះគ្រឿង និងបរិក្ខាអគ្គិសនី និង​
គ្រឿងបន្លាស់រថយន្ត។ ការនាំចេញគ្រឿងអគ្គិសនី និងបន្លាស់​
រថយន្ត មានចំនួនសរុប ៤៣០ លានដុល្លារនៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៧។ 
ដោយមានការពង្រឹងទំនាក់ទំនងកាន់តែខ្លាំងរវាងសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 

រូប ២៖ កំ�ើន�រ�ំ��ញស���កបំ�ក់ និងផលិតផល
 �យនភ័ណ� ����ងៗ (ប���ប���ល�គរយពីមួយ����ំមួយ���)ំ
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12 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

និងខ្សែសង្វាក់តម្លៃក្នុងតំបន់ គ្រឿងអគ្គិសនី​​​ និងគ្រឿងបន្លាស់​ 
រថយន្តដែលផលិតនៅប្រទេសកម្ពជុាជាទំនិញពាក់កណ្តាលសម្រេច 
ត្រូវបាននាំចេញទៅកែច្នៃបន្ត ឬតម្លើងនៅទីកន្លែងដទៃ។ នៅពេល
ដែលការធ្វើសមាហរណកម្មកាន់តែមានលក្ខណ:សី៊ជម្រៅ​ ប្រទេស
កម្ពុជាអាចមានលទ្ធភាពឈានឡើង ផ្នែកខាងលើនៃខ្សែសង្វាក់​
ផលិតកម្ម។​​ រោងចក្រនានាត្រូវបានបង្កើតឡើងដើម្បីទាញយក​
ផលប្រយោជន៍ពីការចូលទីផ្សារសហរដ្ឋអាមេរិកដែលមិនគិតថ្លៃពន្ធ​
ចំពោះទំនិញធ្វើដំណើរ3។

កំណើនក្នងុវិស័យសំណង់ ដែលជាកត្តាជំរុញកំណើន​ដ៏​សំខាន់ 
និងជាកត្តារួមចំណែកក្នុងការបង្កើតការងារ បានថមថយ។ ដូច​
បាន​បង្ហាញនៅក្នុងរូប ១ ការប៉ាន់ស្មានបឋមដោយអាជ្ញាធរកម្ពុជា
បានបង្ហាញថា ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ ការរួមចំណែកនៃវិស័យសំណង ់
និងអចលនទ្រព្យចំពោះកំណើនផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប បានរួម​
តូចបន្តិច។ នេះឆ្លុះបញ្ចាំងពីភាពមិនស៊ីសង្វាក់គ្នារវាងតម្រូវការ​
វិនិយោគ ដែលមានភាពសុទិដ្ឋនិិយម និងការថមថយនូវសកម្មភាព
សំណង់ដោយសារតែតម្លៃ (និងចំនួន) នៃគម្រោងសាងសង់ដែល​
បានអនុម័ត បានកើនឡើងបន្ថែមទៀត ដោយកើនឡើង ២២ 
ភាគ​រយនៅឆ្នាំ ២០១៧។ ប៉ុន្តែ សូចនាករជាច្រើនបានបង្ហាញពី​ 

៣	� នាថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៧ ការិយាល័យតំណាងពាណិជ្ជកម្មអាមេរិកបានប្រកាសពីការពង្រីកសំខាន់នៃប្រព័ន្ធអនុគ្រោះពន្ធដែលនឹងនាំយក​
អត្ថប្រយោជន៍ជាច្រើនដល់កម្ពុជា។ ក្រោមការផ្លាស់ប្តូរថ្មីៗលើប្រព័ន្ធអនុគ្រោះទូទៅនៃសហរដ្ឋអាមេរិក ប្រទេសកម្ពុជា និងបណ្តាប្រទេសដែលមាន
ការអភិវឌ្ឍន៍តិចតួចផ្សេងទៀត ក៏ដូចជាបណ្តារប្រទេសស្ថិតក្នុងច្បាប់ឱកាសពាណិជ្ជកម្ម និងច្បាប់ដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍អាហ្រ្វិក ធ្វើការផលិតផលិតផល​
ធ្វើដំណើរដូចជា កាបូបឥវ៉ាន់ កាបូបស្ពាយ កាបូបដៃ និងកាបូបលុយ ដែលអាចនាំចេញផលិតផលទាំងនោះទៅសហរដ្ឋអាមេរិកដោយមិនគិតពន្ធ។  
ប្រភព៖ https://kh.usembassy.gov/duty-free-access-travel-goods-made-cambodia/។

៤	� សូមអាន https://www.realestate.com.kh/news/Demand-for-Affordable-Residential-Housing-Expected-to-Continue-
Throughout-2-0-1-8/.

កម្រតិ​ថយចុះក្នងុវិស័យសំណង់ និងអចលនទ្រព្យ។ គួរកត់​សំគាល់​
ថា កំណើននៃការនាំចូលដែកសសៃ និងសម្ភារសាងសង់សំខាន់ៗ
ផ្សេងទៀតបានថយចុះ ឬប្រែជាអវិជ្ជមាននៅឆ្នាំ ២០១៧ (រូប ៥)។

កំណើនឥណទានក្នុងស្រុកផ្តល់ឲ្យវិស័យសំណង់ និង​
អចលទ្រព្យ ដែលបានថយចុះចាប់ពីឆ្នាំ ២០១៦ រហូតដល់ពាក់​
កណ្តាលឆ្នាំ ២០១៧ បានងើបឡើងវិញជាថ្មី (រូប ៦)។ បរិមាណ​
ឥណទានក្នុងស្រុកដែលផ្តល់ដោយវិស័យធនាគារទៅកាន់វិស័យ
សំណង់ និងអចលនទ្រព្យ បានកើនឡើងពី ២៨,៤ ភាគរយនៅ​
ក្នុងខែឧសភាឆ្នាំ ២០១៧ ដល់ ៣៦,៣ ភាគរយនៅចុងឆ្នាំ 
២០១៧។ អត្រាកំណើននៅចុងឆ្នាំ ២០១៧ បានត្រលប់ស្មើនឹង 
៣៦ ភាគរយ ដែលជាកំណើនមធ្យមក្នុងរយៈពេល ៤ ឆ្នាំមុន។ 
ស្ថានភាពនេះ ឆ្លុះបញ្ចាំងមួយផ្នែកពីតម្រូវការដែលជំរុញដោយ​
គម្រោងអភិវឌ្ឍន៍ថ្មីៗ  បុ៉ន្តែមានទំហំតូចៗ ដូចជាគម្រោងលំនៅដ្ឋាន​
ដែលមានតម្លៃថោក​4។ ស្ថានភាពនេះកើតឡើងបន្តពីគម្រោង​
លំនៅដ្ឋានដីធ្លី និងគម្រោងលំនៅដ្ឋានខ្ពស់ៗ និងគម្រោងសំណង់
ពាណិជ្ជកម្មជាបន្តបន្ទាប់ស្ថិតនៅទីតំាងល្អៗនៅតំបន់ទីប្រជំុជន។ 
លើសពីនេះទៀត មានកំសួលថ្មីនៃការទិញដីដែលជំរុញដោយ​ 
កំណើនវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេសលើវិស័យហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។
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13ខែមេសា ២០១៨ បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

ការគ្មានទំនាក់ទំនងគ្នា រវាងការថយចុះនៃសកម្មភាពសាងសង់ 
និងចំណាប់អារម្មណ៍វិនិយោគ ជាមួយនឹងការកើនឡើងនៃឥណទាន​
ក្នុងស្រុក ទៅកាន់វិស័យ សំណង់ និងអចលនទ្រព្យ និងវិស័យ​
បញ្ចាំ គឺជាមូលហេតុមួយនាំឱ្យមានការព្រួយបារម្ភ។ ការកើនឡើង
នៃភាពងាយរងគ្រោះពីសកម្មភាពទិញទុកដើម្បីលក់យកចំណេញ​
អាច​កើតមានឡើង។ លើសពីនេះទៀត លំហូរវិនិយោគផ្ទាល់ពី​ 
បរទេសចូលក្នុងវិស័យនេះបានថយចុះក្នុងឆ្នាំ ២០១៧5។

សកម្មភាពសំណង់ក្នុងស្រុកកំពុងរីកដុះដាល ហួសពី​តំបន់​
ទីក្រុងធំៗ ដូចជា រាជធានីនៃរាជធានីភ្នំពេញ ខេត្តកណ្តាល​ និង​
ខេត្តសៀមរាបជាដើម។ សកម្មភាពសាងសង់កំពុងកើតឡើងនៅ
តាមបណ្តាខេត្តជាប់សមុទ្រសំខាន់ៗ ដូចជា ខេត្តព្រះសីហនុ និង​
ខេត្តកោះកុង ក៏ដូចជានៅតាមខេត្តជាប់ព្រំដែននៃប្រទេសថៃ និង​
ប្រទេសវៀតណាម ដូចជាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ​ និងស្វាយរៀង 
ជាដើម។

អត្រាសំណង់ និងអចលនទ្រព្យនៅក្នងុឥណទានក្នងុស្រកុសរុប 
បានកើនឡើងពី ២២% ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦​ ដល់ ២៦% នៅក្នុងឆ្នាំ 
២០១៧ (សូមមើលផ្នែករូបិយវត្ថុខាងក្រោយសម្រាប់ព័ត៌មាន​
លម្អិត)។ ភាគរយបច្ចុប្បន្នមានកម្រិតខ្ពស់ជាង ២៣ ភាគរយដែល
ជាកម្រិតខ្ពស់បំផុតយ៉ាងច្រើន​ក្នុងឆ្នាំ ២០០៩ នៅពេលដែលវិបត្តិ
ហិរញ្ញវត្ថុពិភពលោកបានធ្វើឲ្យពពុះសំណង់ផ្ទុះបែក។

ការទិញផ្ទះតម្លៃទាប និងដីឡួត៍តូចៗត្រូវបានរៀបចំដោយក្រុម
ហុ៊នអភិវឌ្ឍអចលនទ្រព្យសម្រាប់គ្រួសារដែលមានប្រាក់ចំណូល
ទាប។ ការផ្លាស់ប្តូរឆ្ពោះទៅរកការវិនិយោគបន្ថែមលើផ្ទះសម្បែង 
និងដីឡូត៍តូចៗដែលមានតម្លៃថោក​ ដើម្បីបម្រើដល់ផ្នែកទីផ្សារ​ 
ដែលមានតម្លៃទាបនៅជាយក្រុងភ្នំពេញ​ និងនៅតំបន់អភិវឌ្ឍន​៍
ថ្មីៗ។ ផ្នែកនេះនៃទីផ្សាររហូតមកដល់ពេលនេះពុំមែនជាការផ្តោត
អារម្មណ៍របស់ក្រុមហ៊ុនអភិវឌ្ឍន៍ជាច្រើននោះទេ។ ប៉ុន្តែ ខណៈ​ 
ដែលគម្រោងធំៗមានច្រើនធ្វើឱ្យទីផ្សារមានសភាពឆ្អែត (លក​់
លែង​មិន​សូវដាច់ដូចមុន) ជាបណ្តើរៗ ការប្រកួតប្រជែងមានលក្ខណ:​

៥	� គម្រោងវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស(ក្នុងទ្រព្យសកម្មថេរ) ដែលត្រូវបានអនុម័តឲ្យវិនិយោគលើវិស័យសាងសង់និងវិស័យអចលនទ្រព្យបានធ្លាក់ចុះពី 
៧០០លានដុល្លារនៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៦  ទៅ ១៥០លានដុល្លារក្នុងឆ្នាំ ២០១៧។

កាន់តែខ្លាំងឡើងចំពោះអចលនទ្រព្យតម្លៃទាប ជាមួយនឹងការ​
បញ្ចុះតម្លៃយ៉ាងច្រើន និងការកាត់បន្ថយប្រាក់កក់សម្រាប់ការទិញ
អចលនទ្រព្យថ្មីៗដើម្បីកុំឲ្យតម្រូវការធ្លាក់ចុះ។

វិស័យទេសចរណ៍ - ការងើបឡើងវិញនៃវិស័យទេសចរណ៍​ 
ដែលបានចាប់ផ្តើមកាលពីដើមឆ្នាំមុននៅតែបន្តកើនឡើង។ ភាគ
ច្រើនគឺការមកដល់នៃភ្ញៀវទេសចរមកពីប្រទេសចិន​ កំណើន​នៃ​
ការ​មក​ដល់សរុបសម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៧ បានកើនឡើង ពី ៥,០% 
នៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ ដល់ ១១,៨ % ឬស្មើ ៥,៦ លាននាក់ (រូប ៧)។ 
គួរបញ្ជាក់ផងដែរថា ការមកដល់នៃអ្នកទេសចរតាមផ្លូវអាកាស​
បានកើនឡើងគួរឱ្យកត់សម្គាល់ គឺ កើនឡើង ២២,៥ ភាគរយ​​  
ដែលជាកម្រិតកំណើនខ្ពស់បំផុតក្នុងមួយទសវត្សរ៍ ដោយសារកិច្ច
ខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់អាជ្ញាធរដើម្បីពង្រីក និងពង្រឹងការភ្ជាប់ការ
ហោះហើរក្នុងតំបន់ ជាពិសេសរវាងកម្ពុជា និងចិន។ ការតភ្ជាប ់
ជើងគោករួមគ្នាជាមួយយុទ្ធនាការស្អាត និងបៃតង កំពុងដំណើរការ​
ដើម្បីទាក់ទាញបន្ថែមទៀត​​ និងធ្វើពិពិធកម្មគោលដៅទេសចរណ៍
លើសពីប្រាសាទអង្គរវត្ត។
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14 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

មួយចំណែកអមដោយការដាក់ឲ្យដំណើរការគម្រោងផ្តួចផ្តើម ​
“ចិនត្រៀមខ្លនួជាស្រេច” សព្វថ្ងៃនេះ ភ្ញៀវទេសចរចិនមកពីប្រទេស​
ចិនមានចំនួនច្រើនជាងភ្ញៀវទេសចរមកពីប្រទេសវៀតណាម​ ដែល
ធ្វើឲ្យភ្ញៀវទេសចរចិនស្ថិតក្នុងក្រុមលេខរៀងទីមួយ ក្នុងការធើ្វ​
ទស្សនកិច្ចមកកាន់ប្រទេសកម្ពុជា​​​6 ។ ភ្ញៀវទេសចរ​ចិនមានចំនួន​
ជាង ១,២ លាននាក់ ឬ ២១,៦ ភាគរយ នៃចំនួន​ភ្ញៀវទេសចរ​
សរុបក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ ឬកើនឡើង ៤៦ ភាគរយ។ ប្រសិនបើភ្ញៀវ​ 
ទេសចរចិនបន្តមានកំណើនខ្ពស់ក្នុងរយ:ពេលប៉ុន្មានឆ្នាំខាងមុខ 
ផែនការរបស់អាជ្ញាធរក្នុងការទទួលបានភ្ញៀវទេសចរចិន ២ លាន​
នាក់នៅត្រឹមឆ្នាំ ២០២០ គឺអាចធ្វើទៅបាន។ ប្រទេសវៀតណាម 
ឡាវ ថៃ និងសាធារណរដ្ឋកូរ៉េ នៅតែជាប្រទេសប្រភពចម្បងនៃភ្ញៀវ​
អន្តរជាតិបន្ទាប់ពីប្រទេសចិន មានភ្ញៀវទេសចរចំនួន ១៤,៩ 
ភាគរយ ៩.០ ភាគរយ ៧ ភាគរយ និង ៦,២ ភាគរយតាមលំដាប់
រៀងគ្នានៃចំនួនភ្ញៀវសរុប។ បីភាគបួននៃជនបរទេសមកធ្វើទស្សន
កិច្ចនៅកម្ពុជាមកពីតំបន់អាស៊ី​ និងប៉ាស៊ីហ្វិក ខណៈដែលមានតែ 
១៥ ភាគរយប៉ុណ្ណោះមកពីអឺរ៉ុប។

ការមកដល់ខេត្តសៀមរាបដែលជាទីតំាងប្រាសាទអង្គរវត្តស្ថិត​
នៅមានចំនួនជិត ៦០ ភាគរយនៃការមកដល់នៃជើងហោះហើរ​
អន្ដរជាតិសរុបតាមអាកាស។ ដោយសារថ្លៃសំបុត្រចូល និងចំនួន​
ភ្ញៀវទេសចរណ៏កើនឡើង ប្រាក់ចំណូលដែលប្រមូលបានពីភ្ញៀវ
ទេសចរ ដែលមកទស្សនាប្រាសាទ បានកើនឡើងយ៉ាងខ្លាំង។ 
ប្រាក់ចំណូលដែលទទួលបានពីការចូលទស្សនាប្រាសាទអង្គរវត្ត
បានកើនឡើងដល់ជាង ១០០ លានដុល្លារនៅឆ្នាំ ២០១៧ កើន​
ឡើងប្រហែល ៧០ ភាគរយលើសឆ្នាំ ២០១៦។ ទោះជាយ៉ាង​
ណាក៏ដោយ សក្តានុពលទេសចរណ៍នៅតែមិនត្រូវបានគេយក​
មកប្រើប្រាស់អស់លទ្ធភាពនៅឡើយទេ។ ត្រូវធ្វើពិពិធកម្មគោល
ដៅទេសចរណ៍ដោយ​ផ្តោតលើអេកូទេសចរណ៍ ភាគច្រើននៅភាគ​
ខាង​ជើង និងភាគឦសាននៃប្រទេស ដោយមានការដាក់ឲ្យដំណើរ​

៦	� ឯកសារពណ៌សស្តីពីការត្រៀមខ្លួនសម្រាប់ទេសចរណ៍ចិននៅកម្ពុជា (ឆ្នាំ ២០១៥) ចេញដោយក្រសួងទេសចរណ៍។ កិច្ចផ្តួចផ្តើមនៃការត្រៀមខ្លួនជា
ស្រេចសម្រាប់ទេសចរចិនបង្ហាញពីកិច្ចប្រឹងប្រែងរបស់ប្រទេសកម្ពុជាដើម្បីទាញយកប្រយោជន៍ពីកំណើនឆាប់រហ័សរបស់ទេសចរណ៏ចិនចូលមក។ 
កិច្ចផ្តួចផ្តើមនេះផ្តល់ផ្លាកសញ្ញាជាភាសាចិន សម្រួលឯកសារសម្រាប់ដំណើរការទិដ្ឋាការ លើកតម្កើងការប្រើប្រាស់ប្រាក់យន់ចិននៅក្នុងតំបន់ 
ជំរុញការប្រើប្រាស់ភាសាចិន និងធានាថា អាហារ និងកន្លែងស្នាក់នៅ សមស្របទៅនឹងចំណង់ចំណូលចិត្តរបស់ចិន។ ការផ្តួចផ្តើមរយៈពេលប្រាំឆ្នាំ
នេះមានគោលដៅទាក់ទាញភ្ញៀវទេសចរចិន ២ លាននាក់ក្នុងមួយឆ្នាំនៅឆ្នាំ ២០២០។

ការឧទ្យានផ្សងព្រេងសត្វព្រៃ និងសកម្មភាពដើរកំសាន្តថ្មើរជើង​
នានា (សូមមើលការវិភាគលម្អិតអំពីវិស័យទេសចរណ៍កម្ពុជាក្នុង
ឯកសារបច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជានៅខែតុលាឆ្នាំ ២០១៧) ។

ចំណែកភាគរយនៃចំនួនភ្ញៀវទេសចររួមគ្នាមកកាន់ប្រទេសទំាង
បី (កម្ពុជា ថៃ និង វៀតណាម) បានធ្លាក់ចុះ ហើយសក្តានុពលនេះ
នៅមិនទាន់ត្រូវបានប្រើប្រាស់នៅឡើយ។ ប្រទេសជិតខាងកម្ពុជា 
ប្រទេសថៃ និងវៀតណាម រួមបញ្ចលូគ្នាបានទាក់ទាញភ្ញៀវទេសចរ
ជិត ៥០ លាននាក់ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ ឬកើនឡើង ១១,៣ ភាគរយ​
ធៀបនឹងឆ្នាំ ២០១៦ ខណៈពេលដែលចំនួនអ្នកទេសចរសរុប​
របស់កម្ពុជាមានចំនួនត្រឹមតែ ៥,៦ លាននាក់ប៉ុណ្ណោះ។ បើប្រៀប​
ធៀប​ទៅនឹងទីផ្សាររួម មានភ្ញៀវទេសចរចំនួន​ ៥៤ លាននាក់ 
កំពុងទស្សនាទាំងបី ​កម្ពុជា​ ថៃ និងវៀតណាម ការមកដល់នៃភ្ញៀវ
ទេសចរអន្តរជាតិមកកាន់ប្រទេសកម្ពុជាមានចំនួនត្រឹមតែ ១០ 
ភាគរយ ហើយចំណែកភាគរយនេះមាននិន្នាការធ្លាក់ចុះ (រូប ៨) ។ 
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ ប្រទេសជិតខាងរបស់ប្រទេសកម្ពុជា គឺ វៀតណា
មមានកំណើនភ្ញៀវទេសចរបំបែកកំណត់ត្រានៃវិស័យទេសចរដោ
យសារតែភ្ញៀវទេសចរបរទេសបានកើនឡើង ២៩% ធៀបនឹង​ឆ្នាំ​
មុន ឡើងដល់កម្រិតខ្ពស់បំផុតគឺ ១២,៩ លាននាក់ (សូមមើល​
ប្រអប់ ២ ស្តីពីទេសចរណ៍វៀតណាម - សក្តានុពលមិនទាន់​បាន​
ទាញផល)។ គោលនយោបាយមួយក្នងុចំណោមគោលនយោបាយ
ផ្សេងទៀតដើម្បីទាញប្រយោជន៍ពីទីផ្សារដែលកំពុងរីកចម្រើននេះ 
អាចទាក់ទងទៅនឹងការពិនិត្យមើលទៅលើតម្រវូការរបស់ទេសចរណ៍
ដែលមិនត្រវូបានផ្តល់ដោយថៃ និងវៀតណាម។ បន្ទាប់មក ប្រទេស
កម្ពុជាអាចបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តដើម្បីបំពេញតាមតម្រូវការផ្នែកទំាង
នោះ។ ផ្នែកទីផ្សារសក្តានុពលអាចរួមមាន ទេសចរណ៍ធម្មជាតិ​ ជា
ពិសេសគឺឧទ្យានផ្សងព្រេងសត្វព្រៃ និងការដើរកំសាន្ត​ថ្មើរជើង 
ដោយសារកម្ពជុាមានផ្ទៃដីធំទូលាយដែលគ្របដណ្តប់ដោយឧទ្យាន
ជាតិ និងតំបន់បម្រុងទុកដែលមានជីវចម្រុះច្រើន។



15ខែមេសា ២០១៨ បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

វិស័យកសិកម្ម - វិស័យកសិកម្មនៅតែជាប្រភពដ៏សំខាន់នៃ​
កំណើន និងការងារសម្រាប់សេដ្ឋកិច្ច។ ការរួមចំណែករបស់វិស័យ
នេះចំពោះកំណើនផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប​ បានងើបឡើងវិញ 
មួយផ្នែកដោយសារតែស្ថានភាពអាកាសធាតុមានភាពប្រសើរឡើង
ក្នុងរយៈពេលពីរឆ្នាំចុងក្រោយនេះ។ វិស័យកសិកម្មបាន​រីកចម្រើន​
បន្តទៀត ជាពិសេសផលិតកម្មស្រូវ។    ផលិតកម្មស្រូវវស្សាបានកើន​
ឡើង ៥,៤% នៅឆ្នា ំ២០១៧ (រូប ៩) មានកំណើនទាបជាង ៦,៥ % 
បន្តិច ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ ដល់ ៨,០៥ លានតោន7។ ផលិតកម្ម​ 
សរុបត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថាមានចំនួន ១០,៤ លានតោន ឬកើន​
ឡើង ៤,៤% ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ ។

៧	� របាយការណ៏ប្រចាំខែមករា២០១៨ ស្តីពីកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង​
នេសាទ ចេញដោយក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ​
ថ្ងៃទី១៦ ខែ​ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៨។

រូប ៨៖ ចំ��ករបស់កម���ក��ងចំនួន���វ��សចរសរុបបី����ស
(����សកម��� �� និង�ៀត�ម) (�គរយ មធ��ម�គ៣��)
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រូប ៩៖ �ររួមចំ��កចំ�ះកំ�ើន ទិន�ផល��ូវវស���ល់���ំ 
(គិត��គរយ)

��ភព៖ ����ធរកម���

ប្រអប់ ២ ៖ ទេសចរណ៍វៀតណាម - សក្តានុពល 
មិនទាន់បានទាញផល1

នាពេលថ្មីៗនេះ ប្រទេសវៀតណាមបានខិតខំប្រឹងប្រែងយ៉ាងច្រើន
ដើម្បីលើកកម្ពស់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទេសចរណ៍ កែលម្អ​គុណភាព 
សេវាកម្មទេសចរណ៍ បង្កើនធនធានមនុស្ស និងសម្រួលនីតិវិធីទិដ្ឋាការ 
សម្រាប់ភ្ញៀវទេសចរ​បរទេស។ ប្រទេសនេះបានដាក់ផែនការទទួលបាន 
ភ្ញៀវទេសចរបរទេសចំនួន ១៩ លាន​នាក់​ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ។

កំឡុងឆ្នាំ ២០០៦ ដល់ ២០១៦ ការមកដល់នៃភ្ញៀវបរទេសទៅកាន ់
ប្រទេសវៀតណាមបានកើនឡើងជាមធ្យម ១១% ជា​រៀងរាល់ឆ្នាំ។ ឆ្នាំ  
២០១៧ គឺជាឆ្នាំបំបែកឯតទគ្គកម្មមួយទៀត​សម្រាប់វិស័យទេសចរណ ៍
ដោយសារតែភ្ញៀវទេសចរបរទេសមកកាន់ប្រទេសវៀតណាមបានកើន 
ឡើង ២៩ ភាគរយលើស​ពី​ឆ្នាំមុនៗ ដែលឈានដល់កម្រិតខ្ពស់បំផុត គឺ  
១២,៩ លាននាក់ (រូប ខ ២.១)។ ប្រទេសនេះបានក្លាយទៅជា “ទិសដៅ 
ទេសចរណ៍​កំពូលរបស់ពិភពលោក” ដោយយោងទៅតាមតំបន់ទេសចរណ៍ 
និងកាសែតល្បីល្បាញ។

ភាពជោគជ័យនេះសម្រេចបានបន្ទាប់ពីរដ្ឋាភិបាលវៀតណាមបាន
ចេញកម្មវិធីសកម្មភាពមួយស្តីពីការអភិវឌ្ឍវិស័យទេសចរណ៍ឲ្យទៅជា 
វិស័យឈានមុខរបស់សេដ្ឋកិច្ច។ កម្មវិធីសកម្មភាពគឺជាកំណែទម្រង់ដ ៏
ទូលំទូលាយ។ សកម្មភាពនេះគឺសំដៅទៅបង្កើត និងបញ្ចប់ឯកសារ 
មួយចំនួន ដូចជា ឯកសារណែនំាពីការអនុវត្តច្បាប់ទេសចរណ៍ឆ្នា ំ២០១៧ 
ការដាក់ចេញនូវគោលនយោបាយអនុគ្រោះដែលលើកទឹកចិត្តដល់ការ 
វិនិយោគក្នុងវិស័យទេសចរណ៍ ឯកសារកំណត់អទិភាពដើមទុនក្នុងការ 
អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និង​លើកកម្ពស់ការងារវិស័យទេសចរណ៍។  
កម្មវិធី សកម្មភាពនេះ​ក៏ពិនិត្យឡើងវិញ​ កែប្រែ និងបំពេញបន្ថែមច្បាប ់
ស្តីពីការចូល​ ការចេញ ការឆ្លងកាត់ និងទីលំនៅដ្ឋានរបស់ជនបរទេស 
នៅវៀតណាម ក៏ដូចជា ច្បាប់វិនិយោគទុនឆ្នាំ ២០១៤ និងបទបញ្ជា 
ច្បាប់ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។

កម្មវិធីសកម្មភាពបានកំណត់គោលដៅជាក់លាក់មួយចំនួនក្នុងការ 
កែលម្អវិធីសាស្រ្ត និងខ្លឹមសារ ព្រមទាំងធានានូវការអនុវត្ត​សកម្មភាព 
លើកកម្ពស់វិស័យទេសចរណ៍ឲ្យមានសង្តតភាព​​ វិជ្ជា​ជីវ: និងប្រសិទ្ធភាព 
​​ទាំងក្នុង និងក្រៅប្រទេស។ គោលបំណង​ជាក់លាក់មួយទៀតគឺដើម្ប ី
អនុវត្តបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗក្នុងការលើក​កម្ពស់វិស័យទេសចរណ៍ និងដើម្ប ី
បង្កើតម៉ាក (Brand) សំគាល់ទេសចរណ៍ជាតិដែលភ្ជាប់ជាមួយរូបភាព 
កម្រៗមួយចំនួនដែលជា​អត្តសញ្ញាណ​វប្បធម៌ជាតិ។

រូប�ព ខ២.១៖ �រមកដល់�����វ��សចរបរ��ស 
(�ន�ក់)
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ថ្លៃអង្ករបានងើបឡើងវិញជាបណ្តើរៗ (រូប ១០) ។ កាលពីពេល​
ថ្មីៗនេះ អាជ្ញាធរបានដាក់ចេញនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមមួយចំនួនដើម្បី​ 
ជួយលើកកម្ពស់ភាពប្រកួតប្រជែងនៃវិស័យស្រូវអង្ករ ដើម្បីកាត់​
បន្ថយភាពខុសគ្នាយាងច្រើនរវាងតម្លៃកសិផលក្រោយពេលប្រមូល
ផលដែលទាប និងតម្លៃលក់រាយផលិតផលកសិកម្មដែលខ្ពស់។ 
ដើម្បីផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់កសិករក្នងុស្រកុកាន់តែច្រើន ផែនការ 
មួយចំនួនបានបង្កើតឡើងសំដៅលើកកម្ពស់លទ្ធភាពរបស់កសិករ 
ក្នុងការចូលទៅកាន់ទីផ្សារ និងសំដៅកាត់បន្ថយ​ថ្លៃ​ដឹកជញ្ជូន​ 
និងទុកដាក់ (និងថ្លៃនាំចេញ)។ ការទទួលបានប្រាក់​កម្ចដីែលមាន
ការប្រាក់ទាបក្នងុវិស័យស្រវូអង្ករ​ រួមទំាង ការវិនិយោគក្នុងការសាង
សង់ឃ្លាំងស្តុកស្រូវអង្ករ និងកន្លែងសម្ងួត កំពុងត្រូវ​បាន​កែលម្អ 
និងពង្រីក8។

ផលិតកម្មកៅស៊ូក៏បានពង្រីកផងដែរនៅពេលថ្លៃកៅស៊ូបាន
ឡើង​បន្តិចក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ (រូប ១១) ។ ខណៈដែលការដាំដុះ​
កៅស៊ូបានកើនឡើងត្រឹមតែ ១,២% ផលិតផលកៅស៊ូបានឡើង​
ដល់ ១៩៣,០០០ តោន ឬកើនឡើង ៣៣% នៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៧។ 
ដោយឆ្លុះបញ្ចាំងពីភាពធន់របស់វា ផលិតកម្មកៅស៊ូបានរីកចម្រើន
យ៉ាងឆាប់រហ័សក្នុងរយៈពេលបុ៉ន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះទោះជាតម្លៃ
កៅស៊ូបានធ្លាក់ចុះយ៉ាងគំហុកពីកម្រិតខ្ពស់បំផុតក្នុងឆ្នាំ ២០១១​ 
ក៏ដោយ។

៨	� ក្នុងកិច្ចខិតខំរបស់អាជ្ញាធរដើម្បីធ្វើឲ្យតម្លៃកសិផលមានតម្លៃទាប 
ជាពិសេសតម្លៃស្រូវ ទុនបម្រុងពិសេសមួយដែលមានអត្រាការប្រាក់
ទាប ដែលមានទំហំទឹកប្រាក់ចំនួន ៥០លានដុល្លារ ត្រូវបានបង្កើត​
ឡើង (ហើយទុនបន្ថែម១៥លានដុល្លារ នឹងត្រវូបានប្រើប្រាស់សម្រាប់
វិនិយោគក្នុងការសាងសង់ឃ្លាំងស្តុកស្រូវ និងកន្លែងសម្ងួត)។ ទុន​
បម្រងុនេះត្រវូបានគៀរគរឡើងដើម្បីផ្តល់ប្រាក់កម្ចដីល់ម្ចាស់រោងម៉ាសី៊ន
កិនស្រូវសម្រាប់ឲ្យពួកគាត់មានលទ្ធិភាពទិញស្រូវក្នុងរដូវច្រូតកាត់។
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��ូវអង�រ �� ៥% 
(គិត�ដុ���រ/�ន)

��ូវអង�រ �� ៥% 
(ពីមួយ���ំ�មួយ���ំ �ង���ំ)

រូប ១០៖ ត�����ូវអង�រ�ន�ព���ើរ�ើងវ�ញ�លំ�ប់

��ភព៖ ធ��រពិភព�ក
ស���ល់៖ RHS �ង���ំ 

កម្មវិធីសកម្មភាពក៏មានគោលបំណងផ្តល់បរិយាកាស​អំណោយ​ផល 
ដល់អាជីវកម្ម និងសហគមន៍ ក្នុងការអភិវឌ្ឍ​​វិស័យទេសចរណ៍​តាមរយៈ 
ការបង្កើតបរិយាកាសអាជីវកម្មដែលមានសុខភាពល្អ មាន​តម្លាភាព និង 
អំណោយផល សម្រាប់សហគ្រាស បន្ថែម​លើ​ការធានាសន្តិសុខ និង 
សុវត្ថភិាពសម្រាប់សកម្មភាពទេសចរណ៍។ កម្មវិធីសកម្មភាពបានវិវត្តឆ្ពោះ 
ទៅកាន់ការគំាទ្រដល់ការចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មទេសចរណ៍ ការលើកទឹកចិត្ត 
ភ្នាក់ងារទេសចរណ៍ឲ្យធ្វើពិពិធកម្មប្រភេទផលិតផល​ និងសេវាកម្ម 
ទេសចរណ៍នានា ការ​ចូលរួមទេសចរណ៍ជាមួយផលិតផលវប្បធម៌​ និង 
សិល្បៈ​ និង​ភូមិសិប្បកម្ម ការផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យប្រជាជនចូលរួមដោយផ្ទាល់​ 
ក្នងុការអភិវឌ្ឍទេសចរណ៍ និងទទួលបានប្រយោជន៍ពីវិស័យ​ទេសចរណ៍ 
ការកសាងសហគមន៍ទេសចរណ៏ដែលមានភាពរួសរាយ និងស៊ីវិល័យ 
ក្នុងការប្រាស្រ័យជាមួយភ្ញៀវទេសចរ និងការលើកកម្ពស់តួនាទីរបស ់
អង្គការសង្គម​ និងការងារនៅក្នុងការអភិវឌ្ឍវិស័យទេសចរណ៍។

យោងតាមក្រុមប្រឹក្សាធ្វើដំណើរ និងទេសចរណ៍​ពិភព​លោក​បានឱ្យ 
ដឹងថា ការរួមចំណែកដោយផ្ទាល់ទៅលើការធ្វើដំណើរ និង​ទេសចរណ៍ 
ចំពោះផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប (GDP) មាន​ប្រមាណ ១០,២ ប៊ីលាន 
ដុល្លារ (៤,៦ ភាគរយនៃផលិតផល​ក្នងុ​ស្រកុសរុប) នៅក្នងុឆ្នា ំ២០១៧ ។ 
តាមរយៈការប៉ាន់ស្មានដូចគ្នា​ ការរួម​ចំណែក​សរុប (ដោយផ្ទាល់ + ដោយ 
ប្រយោល) មាន​ប្រមាណជា ២០ បី៊លានដុល្លារ ស្មើនឹង ៩% នៃផលិតផល 
​ក្នុង​ស្រុកសរុប។ វិស័យធ្វើដំណើរនិងទេសចរណ៍ ក៏បានបង្កើត​ការងារ​ 
ដោយផ្ទាល់ និងការងារដោយប្រយោលចំនួន ៣,៥ លាន​ផងដែរ។

ទោះបីជាយ៉ាងណាក៏ដោយ លទ្ធផលអនុវត្តវិស័យធ្វើដំណើរ​ និង 
ទេសចរណ៍របស់វៀតណាម នៅមានសក្តានុពលតិចតួច​នៅ​ឡើយ។  
ប្រទេសវៀតណាមត្រូវបានចាត់ទុកថាមានកំរិតទាបក្នុងការរួមចំណែក  
(ដោយផ្ទាល់ និងសរុប) នៃការធ្វើដំណើរ និង​ទេសចរណ៍ចំពោះកំណើន 
សេដ្ឋកិច្ចក្នងុចំណោមបណ្តាប្រទេសជិតខាងនៅក្នងុតំបន់ (រូប ខ ២.២) ។

១ �រៀបចំដោយលោក វៀត ទួនឌីញ សេដ្ឋវិទូជាន់ខ្ពស់ ការិយាល័យ​
ធនាគារពិភពលោកប្រចាំប្រទេសវៀតណាម

ប្រអប់ ២ ៖ ទេសចរណ៍វៀតណាម - សក្តានុពល 
មិនទាន់បានទាញផល (បន្ត)

រូប�ព ខ២.២៖ �ររួមចំ��ក���រ��ើដំ�ើរ និង��សចរណ៍
ចំ�ះផលិតផលក��ង��ុកសរុប GDP (គិត��គរយ)

��ភព៖ ��ុម��ឹក���រ��ើដំ�ើរនិង��សចរណ៍ពិភព�ក
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ខ) វិស័យពាណិជ្ជកម្មក្រៅប្រទេស

ការនំាចេញទំនិញដ៏រឹងមំានៅតែបន្ត​ មានកំណើន ៩,៧ 
ភាគរយ​នៅឆ្នាំ ២០១៧ ប៉ុន្តែបានធ្លាក់ចុះបន្តិចពី ១១ ភាគរយ 
នៅឆ្នាំ ២០១៦។ ការកើនឡើងនៃការនំាចេញសម្លៀកបំពាក់​ និង 
ផលិតផលវាយនភ័ណ្ឌដទៃទៀតលើសការរំពឹងទុកនៅក្នងុឆមាស 
ទីពីរ ការនាំចេញសរុបបានកើនឡើងយ៉ាងប្រសើរនៅក្នុងឆ្នាំ 
២០១៧ ដោយសារមានកំណើននៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេស
ជឿនលឿន។ ការ​នាំ​ចេញទំនិញកសិកម្មសំខាន់ៗ ដូចជា ស្រូវ 
កៅស៊ូ និងស្ករ ក៏​មានការកើនឡើងផងដែរ (រូប១២) ។
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�ស៊ូ (គិត��ន់�ន)
�ស៊ូ, SGP/MYS (គិត�ដុ���រ���រ�កក��ង ១ គីឡ����ម, �ង���ំ)

រូប ១១៖ ទិន�ផល និងត����ស៊ូ �ន�ព���ើរ�ើង

��ភព៖ ����ធរកម��� និងធ��រពិភព�ក
ស���ល់៖ RHS �ង���ំ SGP= សិង�បុរ� MYS= �����សុី
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រូប ១២៖ �រ�ំ��ញកសិផល ដូច� អង�រ និង �ស៊ូ 
កំពុង�ើន�ើង (គិតក��ង���ំ��ះ �នដុ���រ)

តម្រវូការក្នងុស្រកុបានថយចុះដោយសារកំណើនឥណទានក្នងុ
ស្រុកបានកើនយឺតជាងមុន ធ្វើឲ្យការនាំចូលថមថយ។ ដូចករណី
នៃការធ្លាក់ចុះនៃការនាំចូលសម្ភារសំណង់​ ការនាំចូលទំនិញប្រើ
ប្រាស់ដែលមានអាយុកាលវែង ដូចជា យានយន្ត និងទំនិញដែល
មានអាយុកាលប្រើប្រាស់ខ្លី ដូចជា ផលិតផលប្រេងកាតបាន 
កើនយឺតជាងមុន នៅឆ្នាំ ២០១៧ (រូប១៣)។ ដើម្បីលើកកម្ពស់​
ផលិតកម្មក្នុងស្រុក​ និងការងារ ទន្ទឹមនឹងការកាត់បន្ថយការនាំ​
ចូលទំនិញ ការពង្រីកឧស្សាហកម្មម្ហូបអាហារ និងភេសជ្ជៈដែល​
កំពុងបំរើដល់វិស័យទេសចរណ៍ កំពុងកើនឡើងជាបន្តនៅក្នុង​
ប្រទេសកម្ពុជា។

រូប ១៣៖ �រ�ំចូលទំនិញ��ើ�នយូរ និងទំនិញ ដូច� ម៉ូតូ 
និង���ងឥន�នៈ �នថយចុះ (គិតក��ង���ំ��ះ, �នដុ���រ)

ធ��-05 ធ��-06 ធ��-07 ធ��-08 ធ��-09 ធ��-10 ធ��-11 ធ��-12 ធ��-13 ធ��-14 ធ��-15 ធ��-16 ធ��-17
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884,9 �ន

1,130,4 �នម៉ូតូ

ផលិតផល���ងឥន�នៈ

�បភព៖ ����ធរកម���

ដោយសារការនាំចេញទំនិញដ៏រឹងមាំ និងការនាំចូលទាប ធ្វើ​
ឲ្យឱនភាពពាណិជ្ជកម្មបានរួមតូច។ ឱនភាពពាណិជ្ជកម្មត្រូវបាន
ប៉ាន់ប្រមាណថាបានធ្លាក់ចុះដល់ ១០,៤% នៃ ផសស ក្នុងឆ្នាំ 
២០១៧ ធ្លាក់ចុះពី ១១,៤% នៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៦។ ដូចគ្នាដែរ​ ឱន
ភាពគណនីចរន្តត្រូវបានគេប៉ាន់ស្មានថាថយចុះមកស្មើ ៩,៨% នៃ 
ផសស​ ពី ១០,២% ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ (រូប ១៤)។ ឱនភាពនេះ​ 
ត្រវូបានផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានដោយការកើនឡើងនៃលំហូរនៃការវិនិយោគ
ទុនពីបរទេសដែលត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថាស្មើនឹង ១០.៨% នៃ 
ផសស​ នៅឆ្នាំ ២០១៧ គឺដូចគ្នាទៅនឹងកម្រិតដែលបានកត់ត្រា​
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ ដែរ។



18 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

លំហូរការវិនិយោគទុនពីបរទេសបានផ្តោតលើវិស័យសេដ្ឋកិច្ច
សំខាន់ៗ​​ ប៉ុន្តែវិស័យអចលនទ្រព្យ សំណង់ និងកន្លែងស្នាក់នៅ​ 
ជារួម ទទួលបានចំណែកស្ទើរតែ ១ ភាគ ៣ នៃលំហូរការវិនិយោគ
ទុនពីបរទេសសរុប។ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ ការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស
ក្នុងវិស័យអចលនទ្រព្យ​ សកម្មភាពស្ថាបនាលំនៅដ្ឋានរួមបញ្ចូល
គ្នាស្មើនឹង ៣០% នៃលំហូរការវិនិយោគទុនពីបរទេសសរុប។ 
វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ (ធនាគារ) គឺជាផ្នែកបន្ទាប់ដែលទទួលបាន ២៨% 
នៃលំហូរការវិនិយោគទុនពីបរទេសសរុប បន្ទាប់មកផ្នែក​កម្មន្តសាល 
(១៦,៦%) និងកសិកម្ម (១០,៣%)។ គោលនយោបាយ​ពាណិជ្ជកម្ម​​
សេរី និងវិនិយោគរបស់ប្រទេសកម្ពជុាបន្តទាក់ទាញលំហូរវិនិយោគ
ផ្ទាល់ពីបរទេសធំៗ ដែលជាកត្តាសំខាន់មួយនៅពីក្រោយវិស័យនាំ
ចេញដ៏រឹងមាំរបស់ប្រទេសកម្ពុជា ហើយថ្មីៗនេះ ផ្នែកអចលនទ្រព្យ​ 

និងសំណង់មានសន្ទុះរីកចម្រើន។ លំហូរវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស
សុទ្ធមានទំហំធំជាងលំហូរវិនិយោគទៅបណ្តាប្រទេសក្នុងតំបន់ 
(រូប១៥)។

អតិផរណា

ការថមថយនៃការប្រើប្រាស់ឯកជនបានធ្វើឲ្យអតិផរណាធ្លាក់
ចុះ។ ការថមថយនៃកំណើនឥណទានក្នងុស្រកុដែលបានកើតឡើង
កាលពីឆ្នាមុំនបន្ទាប់ពីមានការដាក់ចេញអត្រាការប្រាក់អតិបរមា ១៨ 
ភាគរយ បានបន្តធ្វើឲ្យការប្រើប្រាស់ឯកជនធ្លាក់ចុះ។​ ជាលទ្ធផល 
អតិផរណាបានធ្លាក់ចុះដល់ ២,២% នៅចុងឆ្នាំ ២០១៧ ធៀបនឹង 
៣,៩% នៅឆ្នាំ ២០១៦ (រូប១៦)។

ការធ្លាក់ចុះនៃថ្លៃម្ហូបអាហារបន្ថែមទៀត បានរួមចំណែកធ្វើឱ្យ
មានអតិផរណាមានកម្រតិទាប។ នេះគឺដោយសារតែ​ទម្ងន់ (មេគុណ) 
នៃទំនិញម្ហបូអាហារមានចំនួនស្ទើរតែពាក់កណ្តាលនៃទំងន់​(មេគុណ) 
សរុបនៃសន្ទស្សន៍ថ្លៃទំនិញប្រើប្រាស់របស់កម្ពុជា។ សម្ពាធដែល​
ធ្វើ​ឲ្យតម្លៃស្រូវ ត្រី សាច់ជ្រូក និងបន្លែ ធ្លាក់ចុះ គឺជាកត្តាមួយដែល
ធ្វើឲ្យសន្ទស្សន៍រងចំណីអាហារធ្លាក់ចុះ (៤៣% នៃទម្ងន់មេគុណ​
អតិផរណាសរុប) ដែលបានធ្លាក់ចុះដល់ ១,៨% នៅចុងឆ្នាំ 
២០១៧ ពី ៦.១ ភាគរយនៅឆ្នាំ ២០១៦។​ ទោះជាយ៉ាងណា​ 
ផ្នែកដឹកជញ្ជូនបានកើនឡើង ជាមួយនឹងការងើបឡើងវិញនៃថ្លៃ
ប្រេងអន្តរជាតិ ដែលបានឆ្លងដល់ថ្លៃប្រេងលក់រាយក្នុងស្រុក។ 
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19ខែមេសា ២០១៨ បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

សន្ទស្សន៍រងផ្សេងៗទៀតដែលតំណាងឱ្យភោជនីយដ្ឋាន ការថែទាំ​
សុខភាព គ្រឿងសង្ហារឹម និងផ្នែកសម្លៀកបំពាក់រួមបញ្ចូលគ្នា 
និងដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់នៅក្នុង “ផ្នែកដទៃ” នៅតែមាន​កម្រិត​
ទាប។

បើទោះជាការថយចុះនៃអតិផរណានៅឆ្នាំ​ ២០១៧ មួយផ្នែក 
បណ្តាល​មក​ពី​កំណើននៅផ្នែកផ្គត់ផ្គង់ ដោយសារតែ​កំណើន​
ផលិតកសិកម្ម វានៅ​តែ​ជាករណីដែលជំរុញ​ដោយតម្រវូការ​ដដែល។ 
កំណើនយ៉ាងលឿននៃ​វិស័យ​សំណង់​បានថយចុះ ហើយ​កំណើន​
ឥណទានក្នុងស្រុ​កក៏​បាន​ថយ​ចុះដែរ​។​ ការថយចុះកំណើនទាំង​
ពីរនេះ​ធ្វើ​ឲ្យមានការថយចុះអតិផរណា (​រូប ១៧)។ យ៉ាងណា​
ក៏ដោយ កំណើន​សម្ពាធទៅលើ​អតិផរណា​ហាក់ដូចជា​បណ្តាល​
មកពីកំណើនតម្លៃ​ប្រេង​សាំង​ឡើងវិញទេ។​ អតិផរណា​ដោយសារ​
តែ​ការ​នាំចូលបានកើ់តមានឡើង ដោយសារតែ​ “ការ​ផ្ទេរ​” ពី​ 
តម្លៃ​ប្រេង​នំាចូលពីអន្តរជាតិ​ដែលមានឥទ្ធិពលទៅលើ​អតិផរណា​ 
ក្នុងស្រុក ព្រោះថា​កម្ពុជា​ជា​ប្រទេស​នាំចូល​ប្រេងសាំង។

អត្រា​អតិផរណា​ក្នងុ​បណ្តា​ប្រទេស​កំពុង​អភិវឌ្ឍន៍នៅ​អាសី៊​បូព៌ា 
និង​ប៉ាស៊ីហ្វិក នៅតែមាន​កម្រិត​ទាបនៅ​ក្នុង​ប្រទេស​ភាគច្រើន 
ទោះបីជា​អត្រា​នេះឈានទៅមានចំនួន​ជិត​ស្មើនឹង​អត្រាគោល​ដៅ​
ក្តី (រូប ១៨)។ ជារួម អតិផរណា​បានកើនឡើងតិចតួច​ចាប់​​ពី​ពាក់​
កណ្តាល​ឆ្នាំ ២០១៧ ទោះបីជា​តម្លៃប្រេ​ងកើនឡើង បូករួម​នឹង​ការ​
បន្តកំណើន និង​​កំណើន​ឥណទាន​លឿន​ក្នងុ​ប្រទេសមួយ​ចំនួន​ក្ត​ី។ 
តម្លៃ​ម្ហូប​អាហារ​ថេរ​ក្នុងទីផ្សារ​អន្តរជាតិ និង​កំណើន​តម្លៃ​រូបិយប័ណ្ណ​
ក្នុង​តំបន់ ​សុទ្ធតែបានរួមចំណែកដល់​​ស្ថានភាពអតិផរណានេះ។ 

ក្នុងចំណោម​ប្រទេសដែល​មាន​សេដ្ឋកិច្ច​ធំៗក្នុងតំបន់​ អត្រា​អតិ​
ផរណា​បានកើនឡើង​នៅប្រទេស​ហ្វីលីពីន ចិន និង​វៀតណាម 
ប៉ុន្តែ​ប្រទេស​ថៃ​នៅតែមានអត្រា​អតិផរណា​ទាបដដែល។ ទោះបីជា​
មានកំណើនឡើងវិញ​នៃ​តម្លៃ​ទំនិញប្រើ ប្រាស់ក្តី​ តាមការ​រំពឹងទុក ​
អតិផរណា​ថ្លៃទំនិញ​ប្រើប្រាស់​នៅ​តែ​មាន​កម្រិត​ទាប​ ដោយសារ​
ការផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹង អតិផរណាយ៉ាងខ្លាំងជាទូទៅ។

គ) ភាពក្រីក្រ

ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​រចនាសម្ព័ន្ធ​បាន​ និងកំពុង​ជួយដល់ការកាត់បន្ថយ
ភាពក្រីក្រនៅកម្ពុជា។ នៅតំបន់ជនបទ ពិពិធកម្មនៃប្រភពប្រាក់​
ចំណូល​​ដោយសារតែ​ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​រចនាសម្ព័ន្ធ និង​សេដ្ឋកិច្ច បាន​
ធ្វើ​ឲ្យមាន​កំណើន​ប្រាក់​ឈ្នួល និង​ប្រាក់​បៀវត្សរ៍​ ធៀបទៅនឹងប្រាក់​
ចំណូល​របស់​បុគ្គល​ស្វ័យនិយោជក​ (សូមមើលប្រអប់ ៣ ស្តីពី 
ការផ្លាស់ប្តូរ​រចនាសម្ព័ន្ធ ៖ គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និង​
កំណែទម្រង់)។ នៅឆ្នាំ ២០១៥ ប្រាក់ចំណូល​នៅទីជនបទប្រមាណ 
៥០% ទទួលបាន​ពី​ប្រាក់បៀវត្សរ៍ និង​ប្រាក់ឈ្នួល​ ដោយចំនួននេះ​
មាន​ត្រឹមតែ​ ៣០% កាល​ពី​មួយទសវត្សរ៍​មុនប៉ុណ្ណោះ (រូប ១៩)។
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20 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

ប្រអប់ ៣ ៖ ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​រចនាសម្ព័ន្ធ (គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និង​កំណែទម្រង់)

ដើម្បីសម្រលួដល់​ការផ្លាស់ប្តរូ​រចនាសម្ពន័្ធ​សេដ្ឋកិច្ច គោលនយោបាយ 
យុទ្ធសាស្រ្ត និង​កំណែ​ទម្រង់​ជា​ច្រើន​ត្រូវ​បាន​បង្កើត​ឡើង​ ប៉ុន្តែ​ត្រូវ​មាន 
ការពង្រឹងបន្ថែមទៀត​លើ​​ភាព​ពាក់ព័ន្ធ​ និង​ប្រទាក់​ក្រឡា​​គ្នា​រវាង​គោល​ 
នយោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និង​កំណែទម្រង់​ទំាងនេះ​​ដើម្បីធានាឲ្យ​ការអនុវត្ត​​ 
ជោគ​ជ័យ។

គោលនយោបាយ​អភិវឌ្ឍន៍ឧស្សាហកម្ម ២០១៥-២០២៥ ៖ គោល 
នយោបាយ​សំខាន់​បំផុត​ដែល​គាំទ្រ​ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​រចនាសម្ព័ន្ធ​សេដ្ឋកិច្ច​គឺ​ 
គោលនយោបាយ​អភិវឌ្ឍន៍ឧស្សាហកម្ម​ ២០១៥-២០២៥ ដែល​​​ត្រូវ​បាន​ 
ដាក់ឲ្យប្រើកាលពី​​ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៥។ គោល​នយោបាយនេះ​​ដើរតួនាទី​ 
ជា “យុទ្ធសាស្រ្ត​កំណើន​ថ្មី” ដែលឆ្លើយ​តប​ទៅនឹង​ការផ្លាស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធ​ 
ជាបន្តបន្ទាប់​ ដោយ​ទាញ​ប្រយោជន៍​​ពី​ទីតាំង​ជាយុទ្ធសាស្រ្ត​របស់កម្ពុជា  
តាមរយៈ​សមាហរណកម្ម​​សេដ្ឋកិច្ច និង​​ឧស្សាហកម្មរបស់កម្ពជុា​ក្នងុ​​តំបន់​។ 
គោល​នយោបាយ​នេះ​មានគោលបំណងធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច (និងការ​ 
នាំចេញ) តាម​រយៈការ​ទាញ​ប្រយោជន៍​ពី​វិស័យ​ឧស្សាហកម្ម ជាពិសេស​ 
ឧស្សាហកម្ម​មិនមែន​សម្លៀកបំពាក់ (និង​ស្បែកជើង) និង​ឧស្សាកម្ម 
កម្មន្តសាល (តារាង ខ ៣.១)។ ប៉ុន្តែ ដំណើរការ​ឈានទៅ​សម្រេច​បាន​ 
ចំណុច​ដៅ​ដែល​កំណត់​​ក្នងុ​​គោល​នយោបាយ​នេះ​មានភាព​ច្របូក​ច្របល់។ 
នៅឆ្នាំ ២០១៧ ចំណែក​នៃការ​នាំចេញ​ផលិតផល​សម្លៀកបំពាក់ និ​ង 
ស្បែក​ជើង ​​ធៀប​នឹង​ទំនិ​ញនាំចេញសរុប ​មាន​កម្រិត ៧២% ធៀប​នឹង​ 
ចំណុច​ដៅ​ក្រោម ៦០% ដែល​ធ្វើឲ្យគោលដៅ​នៃការ​សម្រេច​បានការធ្វើ 
ពិពិធកម្មចេញ​ពីវិស័យ​សម្លៀក​​បំពាក់ និង​ស្បែក​ជើង មានភាព​ស្រពិច 
ស្រពិល។

តារាង ខ ៣.១ ៖ �ចំណុច​ដៅសំខាន់ៗ​ក្នុង​គោលនយោបាយ​
អភិវឌ្ឍន៍ឧស្សាហកម្ម ២០១៥-២០២៥

ចំណែកតាមវិស័យ​នៅក្នុង ផសស (គិត​តាមតម្លៃបច្ចុប្បន្ន​)

វិស័យ១/ 2015 2020 2025

ឧស្សាហកម្ម ដែល​ ៖​ 26.2% 28% 30%

កម្មន្តសាល 16% 18% 20%

សេវា 39.4% 40% 40%

ចំណែក​នៃផលិតផលនាំចេញធៀបនឹង​ការនាំចេញសរុប

វិស័យ២/ 2015 2020 2025

ផលិតផល​
កសិកម្មកែច្នៃ​

8% 10% 12%

កម្មន្តសាល ដែល ៖

សម្លៀកបំពាក់ 
និងស្បែកជើង 

60% 55% 50%

មិនមែនសម្លៀក​បំពាក់ 
និង​ស្បែកជើង

5% 10% 15%

ប្រភព៖ អាជ្ញាធរកម្ពុជា
១ វិស័យកសិកម្មគ្របដណ្តប់​លើ​ចំណែកដែលនៅសល់។
២ គ្របដណ្តប់តែលើ​ផលិតផលនាំចេញគោលដៅ។

ដើម្បី​​ឲ្យ​គោលនយោបាយនេះ​ទទួលបានជោគជ័យ វិស័យឧស្សាហកម្ម​ 
ត្រូវ​ជួយ​រក្សា​គន្លង​កំណើន​ខ្ពស់​ ក៏​ដូចជា​ស្រូប​យក​កម្លាំងពលកម្មដែល 
លើសក្នុង​វិស័យ​កសិកម្ម។ ចំណុចនេះ​ទាមទារ​ឲ្យមាន​កិច្ច​ខិតខំប្រឹងប្រែង​ 
បន្ថែមទៀត​ ក្នុងការលើកកម្ពស់​ឧស្សាហកម្ម​កម្មន្តសាលថ្មីៗ (​ដែល​មាន 
តម្លៃ​បន្ថែម​ខ្ពស់) ដើម្បី​ប៉ះបូវ​កំណើន​ប្រាក់​ឈ្នួលយ៉ាង​លឿន។ ទន្ទឹមនឹង​ 
នេះ ចាំបាច់​ត្រូវ​បំផុស​ការ​បង្កើត​ការងារ​នៅគ្រប់ទីកន្លែង​ ព្រោះ វិស័យ​​ 
ឧស្សាហកម្ម​កម្មន្តសាល​មិនសូវ​ប្រើប្រាស់​កម្លាំងពលកម្ម​ឡើយ ធៀប​នឹង​ 
វិស័យ​សម្លៀកបំពាក់។

គោលនយោបាយ​ជាតិ​សម្រាប់​ការអប់រំ និង​បណ្តះុបណ្តាលបច្ចេកទេស 
និងវិជ្ជាជីវៈ ២០១៧-២០២៥ មាន​គោលបំណង​គាំទ្រ​ការអនុវត្ត​គោល 
នយោបាយ​អភិវឌ្ឍន៍ឧស្សាហកម្ម ២០១៥-២០២៥។ គោលនយោបាយ​ 
នេះមានបំណងលុបបំបាត់​ការ​ខ្វះ​ខាត​ជំនាញ​ (ជាបុរេលក្ខខណ្ឌ​មួយដែល 
​ត្រូវ​បាន​ពិភាក្សា​ក្នុង​ផ្នែក​ខាងលើ​សម្រាប់ការ​ឆ្ពោះទៅរក​សង្វាក់​តម្លៃ​ដែល 
គាំទ្រ​ការធ្វើពិពិធ​កម្ម​សេដ្ឋកិច្ច និង​ការនាំ​ចេញ ដូចមាន​​កំណត់ក្នុងគោល 
នយោបាយ​អភិវឌ្ឍន៍​ឧស្សាហកម្ម)។

ដោយសារ​តែ​កង្វះ​កម្លាំងពលកម្មជំនាញយ៉ាងច្រើន ក្រុមហ៊ុន​ផលិត​ 
ដែលមានតម្លៃបន្ថែម​ខ្ពស់ និង​ទំនើប ត្រូវ​ចំណាយពេលវេលា និងធនធាន 
យ៉ា​ងច្រើន​ក្នុងការ​បណ្តុះបណ្តាល​​អ្នកដែល​នឹង​ក្លាយ​ជា​កម្មករនិយោជិត​ 
របស់ខ្លួន (មុនពេល​ផ្តល់ការងារ​ដល់ពួកគេ) ដើម្បី​ធ្វើអាជីវកម្ម​ជោគជ័យ​ 
នៅ​កម្ពជុា។ បញ្ហានេះគឺ​ដោយសារ​តែ​បរាជ័យ​ទីផ្សារ (​ឧទាហរណ៍ ចំណាយ 
ក្នុងវិស័យ​ឯកជន​លើសពី​អត្ថ​ប្រយោជន៍) ដែល​ក្រុមហ៊ុន​​មិនវិនិយោគ​ 
គ្រប់គ្រាន់​លើការ​បណ្តះុបណ្តាល​កម្មករ​និយោជិត​របស់ខ្លនួ នៅពេល​អត្រា 
ផ្លាស់​ចេញ-ចូលមានកម្រិត​ខ្ពស់ (សម្រាប់​​ព័ត៌មាន​លម្អិត មើល​អត្ថបទ​ 
ជម្រើសស្តីពីការងារនា​ពេល​អនាគត​នៅ​កម្ពុជា​)។ បញ្ហា​បង្កឡើង​ដោយ​ 
កង្វះ​កម្លាំង​ពលកម្ម​​មានចំណេះដឹង​គ្រប់គ្រាន់​នៅ​កម្ពុជា ​ត្រូវ​បាន​រកឃើញ 
ថា​ជា​ឧបសគ្គ​ធ្ងន់ធ្ងរ​បំផុតទីពីរ​សម្រាប់​ប្រតិបត្តិការ​របស់​សហគ្រាស​កម្មន្ត​ 
សាល​ (យោង​តាម​ការអង្កេត​សហគ្រាស​ដោយក្រុមធនាគារ​ពិភពលោក  
២០១៦) (រូប ខ ៣.១)។ អស្ថិរភាព​នយោ​បាយ​ (បញ្ហា​ចម្បង) និង​តម្លៃ 
អគ្គិសនី​ (​បញ្ហា​ទី ៥)​ ក៏​ជា​បញ្ហា​គួរ​ឲ្យបារម្ភ​ផងដែរ។



21ខែមេសា ២០១៨ បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

ប្រអប់ ៣ ៖ ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​រចនាសម្ព័ន្ធ (គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និង​កំណែទម្រង់) (បន្ត)

ការ​ដោះស្រាយ​បញ្ហា​ចំណាយ​ខ្ពស់លើ​មធ្យោបាយ​ដឹកជញ្ជូន​ និង 
ភ័ស្តុភារ ជាសេចក្តីត្រូវការចាំបាច់ព្រោះ​មាន​ការព្យាករណ៍ថា ក្រុមហ៊ុន 
នៅកម្ពុជា​នឹង​ចរាចរណ៍ទំនិញ​របស់ខ្លួនច្រើនជាងមុនស្មើ ៤,១ ដង​នៅ​ 
ឆ្នាំ​២០៣០។ ប្រសិនបើ​និន្នាការ​បច្ចុប្បន្ននៅតែ​បន្ត​ ការ​នាំចេញ​ (គិត​តាម 
តម្លៃ​ឆ្នាំ ២០១៦) នឹង​កើនឡើង​ពី ១០,១ ប៊ីលានដុល្លា​រនៅឆ្នាំ ២០១៦  
រហូតដល់ ៤១,៥ ប៊ីលានដុល្លារ នៅឆ្នាំ ២០៣០។ ដើម្បីសម្រួលដល់​ 
ការពង្រីកពាណិជ្ជកម្ម ការ​តភ្ជាប់គ្នា ដូចជា ទំនើបកម្ម​មធ្យោបាយដឹក 
ជញ្ជូន និងភ័ស្តុភារ​ ត្រូវ​បានដាក់​ចូលក្នុង​ផែនការ​ភ័ស្តុភារថ្នាក់ជាតិ​ និង​ 
ការ​បង្កើត​ក្រុម​ប្រឹក្សា​ភ័ស្តុភារជាតិ​។ ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​​សមត្ថភាពផ្នែកភ័ស្តុភារ  
កម្ពុជា​ជាប់​លំដាប់ទី ៧៣ ក្នុងចំណោមប្រទេស​ ១៥៩ (យោងតាម​ 
សន្ទស្សន៍​អនុវត្តន៍​ភ័ស្តុភារ ២០១៦)។ ជាមធ្យម ក្រុមហ៊ុនជោគជ័យ​មួយ 
ចំនួន​ដែលនាំចេញ​ផលិត​ផល​​អេឡិចត្រូនិក ដូចជា ក្រុមហ៊ុន​នៅ​ប្រទេស​ 
ថៃ និងម៉ាឡេស៊ី​ ជាប់លំដាប់ ២១-២៦ លើកម្ពុជា។

សម្រាប់គោលនយោបាយរូបិយវត្ថុ ដុល្លា​រូបនីយកម្មខ្ពស់​បាន​រាំងស្ទះ 
លទ្ធភាព​របស់​ធនាគារ​កណ្តាល​ក្នុងការអនុវត្ត​គោល​នយោ​បាយ​រូបិយវត្ថុ​ 
ដោយ​រលូន។ លទ្ធភាព​ទទួលបានហិរញ្ញវត្ថុ​គឺជា​ឧបសគ្គធ្ងន់ធ្ងរ​បំផុត​ទី ៤  
សម្រាប់ប្រតិបត្តិការ​ក្រុមហ៊ុននៅកម្ពុជា (យោង​តាម​ការអង្កេត​សហគ្រាស​ 
ដោយក្រុមធនា​គារ​ពិភពលោក​ឆ្នាំ ២០១៦)។ កម្ពុជា​ទើប​តែ​សម្រេច​បាន​​ 
កំណើន​ហិរញ្ញវត្ថ​ុយាង​លឿន ដែល​​សម្រលួ​ដល់​លទ្ធភាព​ទទួលបានហិរញ្ញវត្ថ ុ
កាន់តែ​ប្រសើរ។ បុ៉ន្តែ ​អត្រា​ការប្រាក់ (ទោះ​ធ្លាក់​ចុះក្ត​ី) ធ្វើឲ្យថ្លៃ​ហិរញ្ញប្ប​ទាន 
​នៅតែថ្លៃ នៅ​តែមានកម្រិត​ខ្ពស់​ (សម្រាប់​ព័ត៌មានលម្អិត មើល​ផ្នែកស្តីព ី
វិស័យ​រូបិយវត្ថ​ុ) ដែល​ជាហេតុផលធ្វើ​ឲ្យធនាគារ​ជាតិ​​​កំណត់​​អត្រាការប្រាក់ 
មិនឲ្យលើសពី ១៨% នៅខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៧។ ចំណុចនេះ បូករួម​ 

នឹង​ឧបសគ្គផ្សេង​ទៀត​ បានរាំងស្ទះ​ដល់ការពង្រីក​អាជីវកម្មខ្នាត​តូច 
ជាពិសេស​សហគ្រាស​ខ្នាតតូច និងមធ្យម។ សហគ្រាសទំាងនេះនៅកម្ពជុា​ 
នៅតែ​បំពេញមុខងារ​មិន​បានល្អប្រសើរ​  ទោះបីជា​វិស័យនេះដើរតួនាទី​ដ៏ 
សំខាន់​សម្រាប់​​កម្ពជុាក្ត។ី នៅទូទំាងពិភពលោក សហគ្រាសនេះមានចំនួន​ 
ជាង ៩៥% នៃក្រុមហ៊ុន​ចុះ​បញ្ជី ផ្តល់​ការងារ​ជាង ៥០% និង​រួមចំណែក​ 
ជាង​ ៣៥% នៃ ផសស ក្នងុទីផ្សារ​ដែលកំពុងរីកចម្រើនជាច្រើន​។ អាជីវកម្ម​ 
ខ្នាតតូច​បាន​បង្កើត​ការងារថ្មីៗភាគច្រើន​ និង​ជួយធ្វើ​ពិពិធ​កម្ម​មូលដ្ឋាន 
សេដ្ឋកិច្ច​របស់ប្រទេស។ ចំណាយ​ហិរញ្ញ​ប្បទាន​​ដ៏ខ្ពស់នេះ​ធ្វើ​ឲ្យ​ការវិនិយោគ​ 
ដែលមាន​ផលិតភាព មិនសូវ​ទទួលបាន​ផ្លែ​ផ្កា ក៏ដូចជា ​ជំរុញ​សកម្មភាព​
ទិញទុក​ដើម្បីកេង​ចំណេញ​ ដូចជា ក្នុងទីផ្សារ​អចលន​ទ្រព្យ។

ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយជាតិ​​គំាពារសង្គម ២០១៦-២០២៥៖ ដើម្បី 
​គំាទ្រកំណើន​កម្លាងំ​ពលកម្ម​​កាន់តែច្រើន​ក្នងុ​វិស័យ​ឧស្សាហកម្មក្របខ័ណ្ឌ 
គោលនយោបាយជាតិ​​គាំពារសង្គម ២០១៦-២០២៥ ត្រូវ​បានអនុម័តនៅ​ 
ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៧។ កម្មវិធី​ជំនួយ​ជា​បន្តបន្ទាប់​ ជាពិសេស​មូលនិធិ​ 
សមធម៌​​សុខភាព​ អាហារូបករណ៍ និង​កម្មវិធី​បណ្តះុបណ្តាល​វិជ្ជាជីវៈ​ កំពុង 
ត្រូវ​បានពង្រីក​ដើម្បី​គាំទ្រ​ដល់ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​រចនាសម្ព័ន្ធ។ មកទល់បច្ចុប្បន្ន  
មានការផ្តចួផ្តើម​ជា​ច្រើន​ដើម្បីបង្កើនសុខុមាលភាព និង​កាត់បន្ថយ​ចំណាយ 
​លើ​ការ​រស់នៅ​ ជាពិសេសសម្រាប់​កម្មកររោងចក្រ។ ការផ្តួចផ្តើមទាំង​នេះ​ 
រួមមាន​ លទ្ធភាពទទួលបាន​ការ​ថែទាំ​សុខភាពដោយឥត​គិត​ថ្លៃ​ កំណើន 
ប្រាក់ឈ្នួល​ក្នុង​ពេល​សម្រាក​លំហែ​មាតុភាព​ ជំនួយ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ដល់ការ​ 
សម្រាលកូន ការ​បញ្ចុះ​តម្លៃទឹកភ្លើង និង​ការ​ប្រើប្រាស់​មធ្យោបាយធ្វើ 
ដំណើរសាធារណៈដោយឥតគិតថ្លៃ។ ក្នុង​រយៈពេល​វែង ការអនុវត្ត​កម្មវិធី​ 
ជំនួយ​សង្គម (គ្រោះអាសន្ន ការ​អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ការ​បណ្តះុបណ្តាល 
​វិជ្ជាជីវៈ និង​សុខុមាល​ភាព) នឹង​បង្កើន​ចល័តភាព និង​អភិវឌ្ឍ​បណ្តុ​ំជំនាញ 
​កម្លាំង​ពលកម្មក្នុង​វិស័យឧស្សាហកម្ម​។ ការអនុវត្ត​កម្មវិធី​សន្តិសុខ​សង្គម  
(ប្រាក់សោធន ការ​ធានារ៉ាប់រង​សុខភាព និង​ការ​ធានារ៉ាប់រង​គ្រោះថ្នាក់ 
ការងារ និងពិការភាព​) ជួយ​ធានា​សុខុមាលភាព ជា​ពិសេស​នៅពេលកម្មករ 
និយោជិត​ចាកចេញពីការងារ​។ ប្រព័ន្ធ​ប្រាក់​សោធន​​​សម្រាប់វិស័យឯកជន 
ត្រូវ​បាន​លើកឡើង​ថា​នឹង​បង្កើត​ឡើង​នៅឆ្នាំ ២០១៩។

ការពិនិត្យតាមដាន​ និង​វាយតម្លៃ​ដោយប្រសិទ្ធភាព​ ​គឺជា​គន្លឹះ​ក្នុង 
ការធានា​ភាព​ជោគជ័យ​នៃ​គោល​នយោ​បាយ​ទាំងនេះ​។ ក្នុង​ន័យ​នេះ កិច្ច 
សហការ​អន្តរភ្នាក់ងារ​យាង​ស្អិតរមួត​​នឹង​ធានា​បាន​ការអនុវត្តជាបន្តបន្តាប់  
ទំនាក់ទំនង និងភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នា​នៃគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត  
និង​កំណែទម្រង់ទាំងនោះ។
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22 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

ស្របទៅនឹង​វឌ្ឍនភាពវិជ្ជមាននៃ​មាក្រូសេដ្ឋកិច្ចក្នុង​ឆមាស​ទី​
ពីរ​ឆ្នាំ ២០១៧  ភាពក្រី​ក្រ​​នឹងត្រូវបានរំពឹងថានឹង​ថយចុះ។ ការ​
បន្តកំណើននៃ​ការនាំចេញ​ផលិផល​កម្មន្តសាល និង​សម្លៀកបំពាក់​ 
និង​ការ​ងើប​ឡើងវិញនៃ​វិស័យ​ទេសចរណ៍ និង​កសិកម្ម ជាពិសេស​
ការកើនឡើង​បន្តិចម្តងៗ​នៃថ្លៃ​ផលិតផល​កសិកម្ម បានផ្តល់ផល​
វិជ្ជមានទៅ​លើ​ប្រាក់ចំណូល​របស់គ្រួសារក្រីក្រ។ ក្រៅពីនេះ ប្រាក់​
ឈ្នួល​អប្បបរមា​ក្នុង​វិស័យ​កាត់ដេរ និង​ស្បែកជើង ​ត្រូ​វបាន​បង្កើន​
ជាផ្លូវការ​ដល់ ១៧០ ដុល្លា​រក្នុងមួយខែ នៅឆ្នាំ ២០១៨ ដែល​កើន​
ឡើងចំនួន ១១% លើស​ពីឆ្នាំ ២០១៧។ ប្រាក់ឈ្នួល​ក្នុង​វិស័យ​
សាធារណៈ​ក៏កើន​ឡើង​​ផងដែរ។ រួមជាមួយនឹងការផ្តួចផ្តើមថ្មីៗ​
មួយចំនួន​របស់​អាជ្ញាធរកម្ពុជា​ក្នុងការ​កាត់បន្ថយការ​ចំណាយ​​លើ​
ជីវភាព​រស់នៅ​របស់​កម្មករ​រោងចក្រ កំណើនប្រាក់ឈ្នួលនេះ នឹង​
បន្តធ្វើឲ្យភាពក្រកី្រ​ធ្លាក់ចុះ​ក្នងុ​រយៈពេល​បុ៉ន្មាន​ឆ្នាខំាងមុខនេះ។ នៅ​
ពេលដែល​ប្រាក់ចំណូល​កើនឡើង កម្លាំងទិញ​ក៏កើនឡើង​ផងដែរ 
ហើយនាំឲ្យមានកំណើននៃ​ការ​ប្រើប្រាស់ និងការ​ចាយ​វាយប្រាក់​
នៅទីជនបទ។​ ការ​អនុវត្តកម្មវិធី​ជំនួយ​សង្គម និង​របប​សន្តិសុខ​
សង្គមប្រកប​ដោយ​ជោគជ័យ​ (ដូច​មានកំណត់ក្នុង​ក្របខណ្ឌ​
គោល​នយោបាយ​គាំពារ​សង្គម​ឆ្នាំ ២០១៦-២០២៥) អាច​ជួយ​
មិនឲ្យ​គ្រួសារនៅ​​ជនបទ​ធ្លាក់ចូលទៅក្នុងភាពក្រីក្រ​ជាថ្មី​ឡើយ ។ 
បច្ចុប្បន្ននេះ សកម្មភាព​សេដ្ឋកិច្ចដែល​មិនមែនជាការងារកសិដ្ឋាន​​
នៅជនបទ​ (វាយនភ័ណ្ឌ សេវា និង​ការ​ផ្ញើរប្រាក់) បាន​ក្លាយ​ជា​
កត្តា​ដ៏​សំខាន់​ដែលជួយ​កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។

ឃ) វិស័យរូបិយ​វត្ថុ

ជាការគាំទ្រដល់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច ការផ្គត់ផ្គង់​សាច់ប្រាក់​មាន​
ការកើនឡើង ប៉ុន្តែ​អតិ​ផរណា​នៅតែមានកម្រិតទាប។ កំណើន​
រូបិយវត្ថុទូលាយត្រូវ​បានរំពឹង​ថានឹង​ជួយ​ដល់សកម្មភាព​សេដ្ឋកិច្ច​
ក្នុង​វិស័យផលិត។ ក្នុង​បរិបទ​សេដ្ឋកិច្ច​កម្ពុជា​ដែលមាន​អត្រា​
ដុល្លារូបនីយកម្មខ្ពស់​ កំណើនរូបិយវត្ថទូុលាយនៅតែ​ត្រវូ​បាន​ជំរុញ​
ជាសំខាន់​ដោយ​អត្រាបញ្ញើដែលជារូបិយបណ្ណ​បរទេស ដែលកើត
ឡើងដោយកំណើននៃទំនុកចិត្តរបស់សាធារណជន។ លើសពីនេះ​
ទៀត ចរាចរណ៍​រូបិយវត្ថុក្នុងស្រុក​​ក៏​កើនឡើងផងដែរ ដែល​ឆ្លុះ​
បញ្ចាំង​ពី​ភាពជោគជ័យ​របស់​ធនាគារជាតិ​ក្នុង​ការ​លើកកម្ពស់ការ​
ប្រើប្រាស់​រូបិយ​វត្ថុក្នុងស្រុក។ កំណើន​ឥណទានក្នុងស្រុក​បាន​
ថយ​ចុះបន្តិច ប៉ុន្តែ​នៅ​តែ​មានកំណើនកើនឡើងដដែល ដោយបាន​
កើនឡើង​ខ្ពស់ជាង​កំណើនណូមីណល (Real) នៅឆ្នាំ ២០១៧ 
(សូមមើលផ្នែកខាងក្រោមស្តីពី​វិស័យ​ធនាគារ)។ ជាលទ្ធផល ផល​
ធៀបប្រាក់កម្ចី-ប្រាក់បញ្ញើ​ (អត្រាដុល) បាន​ថយ​ចុះ​ពី ១០០% 
នៅឆ្នាំ ២០១៦​ មកត្រឹម ៩៨% នៅឆ្នាំ ២០១៧។

ក. រូបិយវត្ថុសរុប អត្រា​ការប្រាក់ និង​អត្រាប្តូរ​ប្រាក់

កំណើនរូបិយវត្ថុទូលាយបានកើនឡើងយ៉ាងលឿនដោយមាន
ចំនួនខ្ពស់បំផុតក្នុងរយៈពេល​ ២,៥ ឆ្នាំ​ ដោយសារតែ​កំណើន​ប្រាក់​
បញ្ញើជា​រូបិយប័ណ្ណ​បរទេស។ រូបិយវត្ថុទូលាយ​បានកើនឡើង​
យ៉ាង​ឆាប់​រហ័ស​ ដោយបាន​កើនឡើងចំនួន ២៣,៨ % (ធៀបនឹង​
ឆ្នាំមុន) នៅ​អំឡុង​ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៧។ ចំនួននេះជាអត្រា​កំណើន​
លឿនបំផុត​ចាប់តាំងពីខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៥ និង​ត្រូវ​បានជំរុញ​
ដោយ​កំណើនយ៉ា​ងលឿន​នៃ​ប្រាក់​បញ្ញើ​ជា​រូបិយប័ណ្ណ​បរទេស 
(១៩,៦%) និង​កំណើន​ចរាចរណ៍​រូបិយ​វត្ថុ​ក្នុងស្រុក​យ៉ាង​ឆាប​់
រហ័ស (៣,២%) និងប្រាក់បញ្ញើជា​ប្រាក់រៀល (១,០%) (រូប 
២០)។ នៅឆ្នាំ ២០១៦ រូបិយវត្ថុទូលាយមាន កំណើនតែ ១៧,៩% 
ប៉ុណ្ណោះ​ ដែលរួមចំណែកដោយប្រាក់​បញ្ញើ​ជា​រូបិយប័ណ្ណ​បរទេស 
(១៥,២%) ចរាចរណ៍​ប្រាក់រៀល (១,១%) និង​ប្រាក់បញ្ញើជា​ប្រាក់​
រៀល (១,៦%)។

រូប ១៩៖ កំ�ើន���ក់�ៀវត��រ� និង���ក់ឈ��ល
របស់����រ�ជនបទ (គិត��គរយ)
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កំណើនប្រាក់​បញ្ញើ​ជា​រូបិយប័ណ្ណ​បរទេសបង្ហាញពីទំនុកចិត្ត
ច្រើនជាងមុន​ទៅ​លើ​ប្រព័ន្ធធនាគារ​ និង​លំហូរ​មូលធន​ល្អប្រសើរ។ 
ស្ថានភាពនេះ​បាន​ជួយឲ្យធនាគារ​ជាតិនៃកម្ពុជាបង្កើន​ទុនបម្រុង​
បរទេស​សរុប ដែលកើន​ដល់ ៨,៧ ប៊ីលានដុល្លា​រ ឬស្មើនឹង​រយៈ​
ពេល ៦,៨ ខែ​នៃចំនួន​នាំចូលដែល​រំពឹង​ទុកនៅឆ្នាំ ២០១៧ (រូប 
២១)។ ជោគជ័យ​ដំបូងក្នុងការ​លើកកម្ពស់​ប្រាក់​រៀល​បាន​ធ្វើ​ឲ្យ​
មានកំណើន​ចរាចរណ៍ប្រាក់រៀល​ដោយ​គ្មានសម្ពាធទៅលើ​ការធ្លាក់​
ថ្លៃ​របស់ប្រាក់រៀល។ ជាលទ្ធផល ការ​ទិញប្រាក់ដុល្លារ​របស់​
ធនាគារ​កណ្តាល​បានកើនឡើង​បន្ថែមទៀតនៅឆ្នាំ ២០១៧ ហើយ​
ការ​ទិញសរុប​បានកើនឡើង​ដល់ ៩១៤,៦ លាន​ដុល្លា​នៅ​ឆ្នាំ 
២០១៧ ឬ​ស្មើនឹងកំណើន ១១,៤%9។ តម្រូវការ​រូបិយ​វត្ថុ​ក្នុងស្រុក​
របស់​ធនាគារ​ពាណិជ្ជ​​បានកើនឡើង​យ៉ា​ងខ្លាំង ដោយបាន​ស្រូប​
យក​ជាង ៥០% នៃ​រូបិយវត្ថុ​ក្នុងស្រុក​សរុប​ដែល​ធនាគារ​កណ្តាល​
បានដាក់ចេញនៅឆ្នាំ ២០១៧។

៩	� របាយការណ៍របស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ​ឆ្នាំ ២០១៧ ។
១០	�យោង​តាម​ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាប្រតិបត្ដិការផ្តល់សាច់ប្រាក់ងាយស្រួលដោយមានវត្ថុបញ្ចាំ មានគោលបំណង​ (ក) បង្កើតគោលដៅ​សម្រាប់​ទីផ្សារ​

សំដៅ​ជួយដល់ការអនុវត្ត​គោលនយោបាយ​រូបិយវត្ថុ​ ដោយផ្អែកលើ​យន្តការ​ទីផ្សារ (ខ)​ លើកកម្ពស់​វិញ្ញាបនប័ត្រ​បញ្ញើដែលអាច​ជួញដូរ​បាន​ ដែល​
អា​ច​ប្រើប្រាស់​ជា​​វត្ថុ​បញ្ចាំក្នុង​ប្រតិបត្តិការ​ទីផ្សារ​អន្តរធនាគារ​ (គ) លើកកម្ពស់​ការ​ប្រើប្រាស់​ប្រាក់រៀល (ឃ)​ គាំទ្រ​ការ​អភិវឌ្ឍ​វិស័យ​កសិកម្ម និង (ង)​ 
ចូលរួមចំណែក​កាត់បន្ថយ​អត្រា​ការប្រាក់ខ្ពស់​សម្រាប់ប្រាក់​រៀលបច្ចុប្បន្ន​។ អត្រាការ​ប្រាក់របស់ប្រតិបត្ដិការផ្តល់សាច់ប្រាក់ងាយស្រួលដោយមានវត្ថុ
បញ្ចាំ ត្រូវ​បានកំណត់ត្រឹម ៣%​ ក្នុងមួយឆ្នាំ។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម​ សូម​ចូលទៅកាន់ ៖ https://www.nbc.org.kh/english/news_and_
events/news_info.php?id=230។

ប្រតិបត្ដិការផ្តល់សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ដោយមានវត្ថុបញ្ចាំ 
ដែលបានណែនំាកាលពី​ឆ្នាមុំន​ដើម្បី​កំណត់​អត្រាគោល​ដៅ​​សម្រាប់​
កម្ចី​រូបិយវត្ថុក្នុងស្រុក​ក្នុង​ទីផ្សារ បច្ចុប្បន្ន កំពុង​ជំរុញការ​ប្រើប្រាស់​
រូបិយ​វត្ថុក្នុងស្រុក10។ ការអនុវត្តនេះបានធ្វើឡើង​បន្ទាប់ពីមាន​
ការណែនាំឲ្យប្រើប្រាស់​វិញ្ញាបនប័ត្រ​បញ្ញើដែលអាច​ជួញដូរ​បាន​ 
ដែល​ជាកម្ចី​មានការ​ប្រាក់រយៈពេលខ្លីដែលធនាគារ​ជាតិចេញឲ្យ​
ដើម្បី​បង្កើន​ប្រាក់កម្ចី​រវាងធនាគារនឹងធនាគារ​។ ប្រតិបត្ដិការផ្តល់
សាច់ប្រាក់ងាយស្រួលដោយមានវត្ថុបញ្ចាំ  “​កាត់បន្ថយ” ការ​ផ្តល់​
សាច់ប្រាក់​ងាយស្រួល​ច្រើន​ នៅពេលដែល​តម្រូវការ​ប្រាក់រៀល​
បន្ថែម​ក្នុងទីផ្សារ​ ត្រូវបាន​ធនាគារជាតិផ្តល់ឲ្យ។ ប្រតិបត្ដិការផ្តល់
សាច់ប្រាក់ងាយស្រួលដោយមានវត្ថុបញ្ចាំ ជួយ​ឲ្យធនាគារជាតិ​
បង្កើន​ចរាចរណ៍បរិមាណប្រាក់​រៀលទៅក្នុងរូបិយវត្ថុទូលាយរហូត​
ដល់​ ៣,២% នៅឆ្នាំ ២០១៧ ដែលកើនឡើង​ពី ១,១% នៅ​ឆ្នាំ 
២០១៦ ដោយ​រក្សា​បាន​នូវស្ថិរភាពអត្រា​ប្តូរ​ប្រាក់រៀលធៀបនឹង​
ដុល្លារ (រូប ២២)។ ដូច្នេះ វិធានការទាំងនេះ​អា​ចជួយឲ្យ​កម្ពុជា​
ទទួលបាន​ឯករាជ្យភាព​ខ្លះៗ​លើ គោលនយោបាយ​រូបិយវត្ថុ​​ រួម​
ទាំង​ ការកំណត់គោលដៅលើ​ការ​ប្រាក់រយៈពេលខ្លី​ និង​ការបង្កើន​
ការ​ប្រើប្រាស់​រូបិយវត្ថុក្នុងស្រុក ដែលមានកម្រិតទាបនាពេល​
បច្ចុប្បន្នដោយសារតែកម្រិត​ដុល្លារូបនីយកម្ម​​ខ្ពស់។

រូប ២០៖ ប��ើ�រូបិយប័ណ�បរ��ស ���បន�ជំរុញ��ើឲ���ន
កំ�ើនរូបិយវត��ទូ�យ។ ចំ��ក��ល��ើ�យ�នកំ�ើន 
M2 (ចំនួនគិត��គរយ)
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អត្រា​ប្តូរ​ប្រាក់រៀលធៀបដុល្លា​រអាមេរិក​ បាន​កើនឡើង​តិច​តួច​ 
ដោយ​កើន​​ដល់ ៤.០០០ រៀល​/ដុល្លានៅ​ចុង​ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ធៀបនឹង​អត្រាប្តូរប្រាក់រៀលចំនួន ៤.០៣៧ រៀល/ដុល្លា​ នៅ​ខែ ធ្នូ 
ឆ្នាំ ២០១៦ (រូប ២៣)។ តម្លៃ​ប្រាក់រៀល​ក៏​កើនឡើងផងដែរ​បើ​
ធៀបនឹង​ប្រាក់​ដុងវៀតណាម ប៉ុន្តែ​ធ្លាក់ថ្លៃបើ​ធៀបនឹង​ប្រាក់​បាត​
ថៃ។ ធៀប​នឹង​រូបិយវត្ថុ​នៃទីផ្សារ​នាំ​ចេញ​ធំៗ​របស់ខ្លួន (ក្រៅពីប្រាក់​
ដុល្លារអាមេរិក) ប្រាក់​រៀល​កំពុង​ធ្លាក់ថ្លៃ​ (ធៀបនឹង​ប្រាក់​អឺរ៉ូ ដុល្លារ​
កាណាដា និង​ប្រាក់​ផោន​អង់គ្លេស)។

១១	�ប្រកាស​ ប៧-០១៦-៣៣៤-ផ-ក ចុះថ្ងៃទី ១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៦ ធនាគារជាតិកម្ពុជា ដែលចូលជា​ធរមាន​នៅថ្ងៃទី ១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៦ ហើយ​​ត្រូវ​​
អនុវត្តពេញលេញ​នៅ​ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩។

ទាំង​កម្ចី​ប្រាក់ដុល្លា​រអាមេរិក​រយៈពេលខ្លី (១២ ខែ)​ និងអត្រា​
ការប្រាក់​បញ្ញើ​ សុទ្ធតែ​ធ្លាក់ចុះ​បន្តិច (រូប ២៤) ដោយ​ធ្លាក់ចុះ​
មកត្រឹម ១១,៧% សម្រាប់ប្រាក់កម្ចីដុល្លារអាមេរិក និង ៤,៤២% 
ការប្រាក់បញ្ញើ នៅឆ្នាំ ២០១៧ (​ចុះ​ពី​ ១១,៩% និង ៤,៤៤% ​នៅ​
ឆ្នាំ ២០១៦)។ ការថយចុះនេះ​អាច​បណ្តាលមកពី​ការ​អនុវត្ត​វិធាន
ការម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចប្រយ័ត្នប្រយែងនាពេលថ្មីៗនេះ​ រួមទាំង​ ការ​
កំណត់​អត្រា​ការប្រាក់។

ការធ្លាក់ចុះ​​បញ្ញើប្រាក់​រៀល​រយៈពេល​ខ្លី (១២ ខែ) និង​អត្រា​
កម្ចី ដែល​វិស័យ​ហិរញ្ញវត្ថុបានជួប ប្រទះ​ ក្រោយ​ពីការ​បញ្ចប់​ការ​
អនុវត្តការ​កំណត់​អត្រា​ការប្រាក់​នៅ​ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៧។ ជា​
លទ្ធផល ភាពប្រសព្វគ្នានៃអត្រា​​ប្រាក់បញ្ញើ​ជា​ប្រាក់រៀល និង​
ប្រាក់បញ្ញើជា​ប្រាក់ដុល្លា​អាមេរិក​ (និង​កម្ចី) បាន​ថយ​ចុះ (រូប 
២៥)។ ភាព​ខុសគ្នា​រវាង​អត្រានៃកម្ចី​ (បញ្ញើ) ជា​ប្រាក់​រៀល និង​កម្ចី​
ជា​ប្រាក់ដុល្លា​អាមេរិក អាច​ឆ្លុះបញ្ចាំង​ពី​ការចំណាយខ្ពស់​ជាងមុន​
នៃកម្ចី​ប្រាក់​រៀលធៀបនឹងកម្ចីជា​ប្រាក់ដុល្លា​អាមេរិក​ នៅក្នុងកម្មវិធី
ប្រតិបត្ដិការផ្តល់សន្ទនីយភាពដោយមានការធានា (LPCO) 
ដែល​តម្រវូឲ្យមាន​វត្ថ​ុបញ្ចាដំើម្បី​ទទួលបាន​ប្រាក់​រៀលដែល​ត្រវូ​ការ។ 
លក្ខខណ្ឌតម្រូវ​ដែល​ធនាគារ និង​គ្រឹះស្ថាន​ហិរញ្ញវត្ថុ​បង្កើន​ប្រាក់​
កម្ចី​ជា​ប្រាក់រៀល ដែលបាន​កើនឡើងប្រមាណ ​យ៉ាង​តិច ១០%​ 
នៃ​ប្រាក់កម្ចី​សរុប​របស់ខ្លួន​នៅ​បំណាច់ឆ្នាំ ២០១៩ បាន​បង្កើន​
តម្រូវ​ការ​ប្រាក់រៀល។ ស្ថានភាពនេះ​បានជួយ​រក្សា​ស្ថិរភាពនៃ​អត្រា​
ប្តូរ​ប្រាក់​រៀល/ប្រាក់ដុល្លា​អាមេរិក​ នៅពេល​ប្រាក់រៀលដែលមាន​
ចរាចរណ៍កើនឡើង11។​​
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25ខែមេសា ២០១៨ បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

ការ​បញ្ចុះអត្រា​ប្រាក់កម្ចី​ជា​ប្រាក់​រៀល ជាមួយនិងការ​រក្សា​
ស្ថរិភាព​នៃ​អត្រា​ប្តរូ​ប្រាក់រៀលនឹងដុល្លា​រអាមេរិក​ អាច​ជួយ​ឲ្យ​ធនាគារ​
ជាតិទទួលបានឯករាជ្យភាព​នៃគោលនយោបាយ​រូបិយ​វត្ថុ​របស់​
ខ្លួនឡើងវិញ​។ គោលនយោបាយ​រូបិយវត្ថុ​របស់កម្ពុជា ​តែងត្រូវ​
បាន​ជួបប្រទះបញ្ហា​ដោយសារតែ​កម្រិតដុល្លា​រូបនីយកម្ម​ខ្ពស់​ ។ 
ថ្មីៗ​នេះ វត្ថុប្រចាំបាន​ក្លាយ​ជាឧបករណ៍ដ៏សំខាន់មួយ​សម្រាប់​ការ​
គ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ងាយ​ស្រួល ដោយសារតែវត្ថុប្រចាំនេះ​ជួយ​
ជំរុញទីផ្សាររវាង​ធនាគារ និងធនាគារ។ នៅឆ្នាំ ២០១៧​ នៅ​ពេល​
ដែលតម្រូវការ​វិញ្ញាបនប័ត្រ​បញ្ញើដែលអាច​ជួញដូរ​បាន​ កើនឡើង​ 
(​ដោយ​ធនាគារ​ពាណិជ្ជ)​  បរិមាណទឹកប្រាក់ (មិនទាន់ទូទាត់)​ ជា​
ប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក​ ដែលបានផ្តល់ជូន បាន​កើនឡើង​យ៉ាង​ខ្លាំង​
រហូត​ដល់ ២០,៨ ប៊ីលាន​ដុល្លារ ឬ​ស្មើនឹងកំណើន ៩៣%12។ 
ដូចគ្នា​​នេះដែរ បរិមាណ​វិញ្ញាបនប័ត្រ​បញ្ញើដែលអាច​ជួញដូរ​បាន​
ជា​ប្រាក់​រៀល ក៏​កើនឡើង​ដែរ​ ដែលមានចំនួនរហូត​ដល់ ១៥,៥ 
ទ្រីលានរៀល (ស្មើនឹង​ ៣,៨៧ ពាន់​លាន​ដុល្លារ) ឬ​ស្មើនឹងកំណើន 
២៩%។

ខ. ​វិស័យធនាគារ

វឌ្ឍនភាពថ្មីៗ ​ក្នងុវិស័យ​ធនាគាររួមមាន​​កំណើនប្រាក់​បញ្ញើ និង​
កំណើនឥណទានតិចតួច​ (រូប ២៦)។ ជារួម​ ឥណទាន​របស់​វិស័យ​
ធនាគារ​បាន​ថយចុះ​យ៉ាង​ច្រើន ទោះបីជា​នៅតែមានការ​កើនឡើង​
ក្តី ដោយសារ​តែ​ការអនុវត្ត​ការ​កំណត់​អត្រា​ការប្រាក់នៅ​ខែ មេសា 

១២	របាយការណ៍ធនាគារ​ជាតិនៃកម្ពុជា​​ឆ្នាំ ២០១៧ ។

ឆ្នាំ ២០១៧។ កំណើន​ឥណទាន​របស់វិស័យធនាគារ​បាន​ថយចុះ​
មក​ត្រឹម ១៩,៦% (ធៀបនឹង​ឆ្នាំមុន) នៅខែ​ធ្នូ​ ឆ្នាំ ២០១៧ ដោយ​
ចុះ​ពី ២៥,៨ % នៅ​ឆ្នាំ ២០១៦។

ទំនុកចិត្តកាន់តែមានច្រើនជាងមុន​លើ​វិស័យ​ធនាគារ​ បាន​
បង្កើន​ប្រាក់បញ្ញើក្នុង​វិស័យឯកជនថែមទៀត។ ប្រាក់បញ្ញើ​វិស័យ​
ឯកជន​បានកើនឡើង​ចំនួន ២៣,០ % នៅ​ឆ្នាំ ២០១៧ ដោយ​
កើនឡើង​ពី ១៩,៣ % នៅឆ្នាំ ២០១៦ (និង ១៦,៦% នៅឆ្នាំ 
២០១៥) ដែល​បង្ហាញពី​ភាពទាក់ទាញកាន់តែខ្លាំង ដោយសារតែ​
គោល​នយោ​បាយសេដ្ឋកិច្ច​សេរី​របស់កម្ពុជា។ យ៉ាងណាក៏ដោយ ​
ផលធៀប​ប្រាក់កម្ចី នឹងប្រាក់បញ្ញើ នៅតែមានកម្រិត​ខ្ពស់គឺ ៩៥% 
នៅឆ្នាំ ២០១៧។

កំណើនឥណទានយ៉ា​ងលឿន​នៅក្នងុ​រយៈពេល​បុ៉ន្មានឆ្នាមុំន​ទៅ​
នេះ បាន​ជំរុញ​ឲ្យ​មាន​ឥណទាន​មិនទាន់ទូទាត់ ដែល​វិស័យ​
ធនាគារ​បានផ្តល់ ​ដើម្បីសម្រេច​បាន​អត្រាជាង ​១០០% នៃ​ ផសស 
(រូប ២៧)។ ដូចគ្នា​នេះដែរ ប្រាក់បញ្ញើ​វិស័យ​ឯកជន​បាន​កើនឡើង​
ដល់ ១០០% នៃ ផសស នៅ​ឆ្នាំ ២០១៧។ កំណើននេះមានន័យថា 
វិស័យ​ហិរញ្ញវត្ថុ​បាន​ដើរ​តួនាទីកាន់តែ​សំខាន់​ក្នុងការ​គំាទ្រកំណើន​
សេដ្ឋកិច្ច។ អាចលើកឡើងម្យ៉ាងទៀតថា ​​គោលនយោបាយ​វិស័យ​
ហិរញ្ញវត្ថុ និង​ធនាគារ ​កំពុង​ក្លាយ​ជា​ឧបករណ៍ ដ៏សំខាន់​សម្រាប់​
ការគ្រប់គ្រង​ម៉ាក្រូ​សេដ្ឋកិច្ច។ ទោះបីជា​មាន​ការចូលជ្រៅ​ផ្នែក​
ហិរញ្ញ​វត្ថុ​យ៉ាង​លឿនក្តី ក៏​​អត្រា​ប្រាក់​កម្ចីមិន​ដំណើរការដែលបាន​
រាយការណ៍ សម្រាប់វិស័យ​ធនាគារ​ នៅ​តែមានកម្រិត​ថេរ​ត្រឹម 
២,៤% នៅ​ឆ្នាំ ២០១៧ ធៀបនឹង​អត្រា ២,៥% នៅឆ្នាំ ២០១៦។ 

រូប ២៥៖ �ព��សព����រ�ងអ������ក់ប��ើ (និង���ក់កម�ី) 
����ក់�ៀល និងដុ���រ �នប���ប់ (��គរយក��ងមួយ���ំ)
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ទោះជាយ៉ាងនេះក៏ដោយ អត្រាប្រាក់កម្ចីដែលមិនដំណើរការទាំង
នេះ គួរតែមានការបកស្រាយដោយប្រយ័ត្នប្រយែង។ មាន​ភាព​
មិន​ស៊ីសង្វាក់គ្នា​រវាង​ចំណាត់ថ្នាក់ប្រាក់កម្ចី និងការផ្ទេរ ការផ្តល់​
ហិរញ្ញប្បទាន​ឡើងវិញ​នៃប្រាក់កម្ចី ​ដែលអាចបិទបាំង​​បញ្ហាជ្រៅ​
ជាងនេះ។

ផ្ទុយទៅនឹង​ការ​ថយចុះ​នាពេល​ថ្មីៗនេះ ​នៃកំណើន​វិស័យ​
ហិរញ្ញវត្ថុ ឥណទាន​សម្រាប់​វិស័យ​សំណង់ និង​ អចលនទ្រព្យ ​
បានកើនឡើង​បន្ថែម​ទៀត​នៅ​ឆមាស​ទីពីរ​នៃឆ្នាំ ២០១៧ (រូប 
២៨)។ ឥណទានក្នុងស្រុក​សម្រាប់​វិស័យនេះ ​បាន​កើនឡើង​
ប្រមាណ ៣៦,១% ធៀប​នឹ​ងឆ្នាំមុន​ នៅ​ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៧ ដោយ​
កើនឡើង​ពី ២៨,៤% នៅ​ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៧ ដោយសារ​
មានកំណើន​វិនិយោគ​លើ​វិស័យ​សំណង់ និង​អចលនទ្រព្យ​សារជា​
ថ្មី។ ការ​ចូលរួមចំណែក​របស់​វិស័យ​នេះ​សម្រាប់​​​កំណើន​ឥណទាន​
សរុប​ បានកើនឡើងយ៉ាងខ្លាំង ​ស្មើនឹង ៨,១% (នៃអត្រា​សរុប​ 
១៨,៦%) នៅ​ឆ្នាំ ២០១៧ ដោយ​កើនឡើង​ពី ៦,៤%  (​នៃ​អត្រា​
សរុប​ ២០,១%) នៅ​ឆ្នាំ ២០១៦។ វិស័យ​នេះ​បាន​​ចូលរួមចំណែក​
ដល់​​ឥណទានសរុបប្រមាណ ២៦% នៅឆ្នាំ ២០១៧ ដោយកើន​
ឡើង​ពីចំនួន ២២% នៅឆ្នាំ ២០១៦។ ជារួម ឥណទាន​សរុប​
មិនទាន់ទូទាត់​ក្នុង​វិស័យ​សំណង់ និង​អចលនទ្រព្យ​ និងការ​បញ្ចាំ 
មានចំនួន ៤,១ ប៊ីលាន​ដុល្លារ​នៅ​ឆ្នាំ ២០១៧ ដោយ​កើនឡើង​ពី 
៣,០ ប៊ីលាន​ដុល្លារ​នៅឆ្នាំ ២០១៦។

១៣	�ចំណាត់​ថ្នាក់​នៃការធ្វើអាជីវកម្មរបស់កម្ពុជា​នៅតែមានកម្រិត​ទាប។ កម្ពុជា​ស្ថិតនៅ​លំដាប់ទី ១៣១ ក្នុង​ចំណោមប្រទេស ១៩០ នៅឆ្នាំ ២០១៧ 
ធៀបនឹង​លំដាប់​ទី ៨២ សម្រាប់​វៀតណាម និង​លំដាប់​ទី ៤៦ សម្រាប់​ប្រទេស​ថៃ។ ការ​ចាប់ផ្តើម​អាជីវកម្ម​​ស្ថិតក្នុង​ចំណាត់ថ្នាក់​ទាប​បំផុត (ទី ១៨០) 
ចំណែក​ថិរវេលា​ក្នុងការ​ចុះ​បញ្ជី​អាជីវកម្ម​មានអត្រា​ ៤ ដងយូរ​ជាង​មធ្យម​ភាគ​របស់បណ្តា​ប្រទេសនៅ​អាស៊ីបូព៌ា និង​ប៉ាស៊ីហ្វិក។

ចំណែកឥណទានក្នុងស្រុកសម្រាប់វិស័យពាណិជ្ជកម្ម (លក់ដុំ 
លក់រាយ) វិស័យកម្មន្តសាល និងសណ្ឋាគារ បានធ្លាក់ចុះ ដែលជា
សញ្ញាបង្ហាញភាពធ្លាក់ចុះជាបន្តទៀតនៃការប្រកួតប្រជែងក្នងុវិស័យ
កម្មន្តសាល និងវិស័យពាណិជ្ជកម្ម។ ការ​ថយចុះ​ភាពប្រកួត​
ប្រជែង​អាច​ធ្វើ​ឲ្យវិស័យកម្មន្តសាល និង​ពាណិជ្ជកម្ម​មានភាព​ទាក់
ទាញតិចជាងមុនសម្រាប់វិនិយោគិន និង​អ្នកផលិត។ លំហូរនៃការ
វិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេសទៅក្នុង​វិស័យកម្មន្តសាល​ បានថយចុះ​
ក្នុង​រយៈពេល​ពីរបី​ឆ្នាំកន្លងទៅនេះ (រូប ២៩)។ ស្ថានភាព​នេះ​អាច​
បណ្តាលមកពី​កំណើន​ប្រាក់​ឈ្នួលយ៉ាង​លឿន និង​ចំណាត់​ថ្នាក់​
ទាប​របស់កម្ពុជា​ នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្តីពី​ការ​ធ្វើអាជីវកម្ម13 ។ 
ស្ថានភាពនេះ​មិនមានភាពប្រសើរសម្រាប់​ការ​រក្សា​កំណើន​សេដ្ឋកិច្ច​​
ខ្ពស់ទេ។

រូប ២៧៖ ឥណ�ន និង���ក់ប��ើរបស់វ�ស័យធ��រ�ន
�ើន�ើង���ង�ប់រហ័ស (គិត��គរយ ផសស)
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ង) វិស័យ​សារពើពន្ធ

ដំណើរការ​សារពើពន្ធបច្ចប្ុបន្ននេះ​ឆ្លះុ​បញ្ចាងំ​ពី​គោល​នយោបាយ​
ពង្រីក​សារពើពន្ធរបស់អាជ្ញាធរ​កម្ពុជា។ សេចក្តីសម្រេច​​របស់​
អាជ្ញាធរ​កម្ពុជាក្នុងការ​បង្កើន​ប្រាក់​បៀវត្សរ៍ដល់​មន្រ្តីរាជការ​ បាន​
បង្កើន​ការ​ចំណាយ ប៉ុន្តែ​ឥទ្ធិពលរបស់​វា​លើ​ឱនភាព​សារពើពន្ធ​ 
ត្រូវ​បានដោះស្រាយ​ដោយ​ការ​ប្រមូលប្រាក់​​​ចំណូល​​ដ៏រឹងមាំ។ ការ​
ប្រមូល​ប្រាក់​ចំណូល​ដ៏​រឹងមាំបំផុតនៅឆ្នាំ ២០១៧ ដែលមកព​ី
កំណើន​ការ​អនុលោមតាម​ការ​បង់ពន្ធ បាន​ជួយកាត់បន្ថយ​ឱន​
ភាព​នេះ។

ក. ការ​ប្រមូលប្រាក់ចំណូល

​ការបន្ត​ប្រមូល​ប្រាក់ចំណូល​ដ៏រឹងមាំ​មានកម្រិតលើសពី​ការ​
រំពឹង​​ទុក​​។ ប្រាក់​ចំណូលក្នុង​ស្រុកជារួម​របស់​រដ្ឋាភិបាល​ត្រូវ​បាន​
រំពឹង​ថានឹង​កើនឡើង​លឿន​ជា​ងការ​រំពឹង​ទុក ដោយសារ​​ដំណើរ​
ការដ៏​​រឹងមាំ រយៈពេលយូរ​នៃការ​ប្រមូល​ប្រាក់​ចំណូល​រដ្ឋ។ នៅឆ្នាំ 
២០១៧ ប្រាក់​ចំណូល​ក្នុងស្រុក​បានកើនឡើង​​ដល់ ១៨% ដែល​
កើនឡើង​ពី ១៦% នៅឆ្នាំ ២០១៦។ ប្រាក់ចំណូលក្នុងស្រុក​ត្រូវ​
បានប៉ាន់ស្មានថា​កើនឡើងដល់ ១៧,៦ ទ្រីលានរៀល (​៤,៤ 
ប៊ីលាន​ដុល្លារ) ឬស្មើនឹង ១៩,៧% នៃ ផសស។ កំណើននេះ​
ស្មើនឹង​ទឹកប្រាក់ចំនួន ១៧,៥ ទ្រីលាន​រៀល​ ឬ ៦៦២ លាន​ដុល្លា ​
ច្រើនជាងការ​ប្រមូលប្រាក់ចំណូលនៅឆ្នាំ ២០១៦។ ប្រាក់​ចំណូល​

ក្នុងស្រុក​បានកើនឡើងយ៉ាង​លឿន ក្នុងមធ្យមភាគ ១៥% ក្នុង​
មួយឆ្នាំ​ នៅ​ក្នុងអំឡុង​ពីឆ្នាំ ២០១៣ ដល់ ២០១៧ ដែលធ្វើ​ឲ្យមាន​
កំណើន ៥% នៃ ផសស នៅពេល​ដែលផលធៀបរវាង​ប្រាក់​
ចំណូល-ផសស កើនឡើង​ដល់ ១៩,៧% នៅឆ្នាំ ២០១៧ ដែល​
កើន​ពី ១៤,៦ % នៃ ផសស នៅ​ឆ្នាំ ២០១៣។

ក្នុងចំណោម​នេះ ចំណូលពន្ធ​បាន​កើនឡើង​គួរ​ឲ្យកត់សម្គាល់ 
ដែល​បាន​ធ្វើ​ឲ្យកម្ពុជា​ក្លាយ​ជា​ប្រទេស​មួយ​ក្នុងចំណោម​បណ្តា 
ប្រទេស​ដែលមានការ​ប្រមូល​ចំណូលពន្ធ​បាន​ល្អបំផុត​ ដោយធៀប​
នឹង​ភាគរយ ផសស (រូប ៣០)។​ នៅអំឡុងពី​ឆ្នាំ​ ២០១៣ ដល់ 
២០១៧ ចំណូលពន្ធបានកើនឡើង​ជាង ៤% នៃ ផសស ដោយ​
កើនដល់ ១៦% នៃ ផសស នៅ​ឆ្នាំ ២០១៧។ ការ​ប្រៀប​ធៀប​ក្នុង​
តំបន់​បង្ហាញថា ចំណូល​ពន្ធរបស់កម្ពុជា​ធៀប​នឹង​ភាគរយ​ ផសស 
នៅឆ្នាំ ២០១៧ ស្ថិតក្នុង​ចំណោម​ប្រទេស​ដែលមាន​ការ​ប្រមូល​
ចំណូល​ពន្ធបានល្អបំផុត។

សមាសភាពធំបំផុត​នៃ​ចំណូលពន្ធ​នៅតែជា​ពន្ធប្រយោល ដែល​
មាន​ចំនួន ៦០% នៃចំណូល​ពន្ធសរុប។ ជាមួយនឹងពន្ធតម្លៃបន្ថែម​
ដែលមាន​អត្រា​ខ្ពស់ជាង​គេ​ ដោយមានចំណែក​ពន្ធតម្ល​ៃបន្ថែម​ក្នុង​
ស្រុក​កើន​ឡើង ​នៅពេល​កំណើនការចំណាយ​លើការ​ប្រើប្រាស់ ​
ពន្ធ​ប្រយោល​​បាន​កើនឡើងយ៉ាង​ខ្លាំង ដោយកើន​​ដល់ ៩,៦% នៃ​ 
ផសស នៅឆ្នាំ ២០១៧ ​ពី ៨,៨% នៅ​ឆ្នាំ ២០១៦ (រូប ៣១)។ ការ​
ប្រមូលពន្ធប្រយោល​ត្រវូ​បានប៉ាន់ស្មាន​ថានឹង​កើនឡើង​យាង​លឿន​
ដល់ ១៩% នៅ​ឆ្នាំ ២០១៧ ​ពី ១៤% នៅឆ្នាំ ២០១៦។
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28 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

ពន្ធដោយផ្ទាល់​ក៏​មាន​ស្ថានភាពល្អប្រសើរ​ដែរ ដោយកើនឡើ​ង​​
ដល់ ៤,២% នៃ ផសស នៅឆ្នាំ ២០១៧ ធៀប​នឹង​ចំនួន ៣,៦% 
នៃ ផសស នៅឆ្នាំ ២០១៦14។ នៅអំឡុងពី​ឆ្នាំ ២០១៣ ដល់ 
២០១៧ ពន្ធ​ដោយផ្ទាល់​​បាន​កើនឡើង​លឿនបំផុត​ក្នងុកម្រតិ ៦៥% 
ទោះបីជា​វាផ្អែកលើមូលដ្ឋានដ៏តិចតួច​ក្តី​។ ពន្ធ​ប្រយោល​​ស្ថិតនៅ​
លំដាប់ទីពីរ​ដែលមានកម្រិត​​ ៤០%។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ 
ចំណែកពន្ធដោយផ្ទាល់ធៀបនឹងចំណូលពន្ធសរុបកើនឡើងយឺត 
ក្នុងកម្រិត២៦% នៅឆ្នាំ២០១៧ ធៀបនឹង ២២% នៅឆ្នាំ២០១៣។ 
ដោយសារ​ការ​ប្តេជ្ញា​ចិត្តរបស់កម្ពុជា នៅ​ក្រោម​កិច្ចព្រមព្រៀង​
ពាណិជ្ជកម្មសេរី​អាស៊ាន ពន្ធ​ពាណិជ្ជកម្ម​បាន​ថយ​ចុះ​ពី ២១% 
មក​ត្រឹម ១៤%។ ដូច្នេះ ប្រព័ន្ធ​ពន្ធរបស់​កម្ពុជា​នៅ​តែ​ពឹងផ្អែកលើ​
ពន្ធប្រយោល ហើយការ​ប្រៀប​ធៀបក្នុងតំបន់ប​ង្ហាញថា ​ការ​
ប្រមូលប្រាក់​​ចំណូល​ពន្ធ​ដោយផ្ទាល់​របស់​កម្ពុជា​ធៀប​នឹង​ប្រាក់​
ចំណូល​ក្នុងស្រុក​សរុប ​នៅ​តែមាន​ទំហំ​តូចដដែល (រូប ៣២)។

១៤	ពន្ធដោយ​ផ្ទាល់​រួមមានពន្ធលើ​ប្រាក់ចំណូល ពន្ធលើប្រាក់​ចំណេញ និងពន្ធលើ​មូលធន។

ផ្នែកសំខាន់ៗនៃ​ប្រាក់ចំណូល (លើកលែង​តែផ្នែក​មិនមែន​
ពន្ធ) បានបង្ហាញ​ពី​កំណើនគ្រប់ផ្នែក​ ហើយ​ធ្វើ​ឲ្យការប្រមូល​
ប្រាក់ចំណូលក្នុង​ស្រុក​មានភាពល្អប្រសើរ​នៅឆ្នាំ ២០១៧ (រូប 
៣៣)។ កំណើន នេះ​បង្ហាញ​ពីតួនាទីដ៏សំខាន់​នៃការគ្រប់គ្រង​
ចំណូល​ ដែលជា​សសរ​ស្តម្ភមួយ​នៃ​យុទ្ធសាស្រ្ត​ប្រមូលពន្ធ ពីឆ្នាំ 
២០១៤ ដល់ ២០១៨ ដែល​ជាការគាំទ្រឲ្យកម្ពុជា​សម្រេច​បាន​ការ​
ប្រមូល​ប្រាក់​ចំណូល​ដោយ​ជោគជ័យក្នុងរយៈពេល​បុ៉ន្មាន​ឆ្នាំនេះ។ 
ទោះបី​ជា​​នៅ​តែអាច​មានចំណុចត្រវូកែលម្អទៅលើ​ការ​គ្រប់​គ្រ​ង​ពន្ធ​
ក្តី ក៏មានការរំពឹង​ថា ប្រសិនបើ​មានការ​អនុវត្ត​យុទ្ធ​សាស្រ្ត​ប្រមូល​
ប្រាក់ចំណូល​ថ្មី​ យុទ្ធសាស្រ្ត​នោះ​ត្រូវ​ផ្តោតលើ​ការកែលម្អ​ពន្ធ​ដោយ​
ផ្ទាល់​ ដែល​កំពុង​ប្រឈមនឹង​បញ្ហា​នៃការ​លើកទឹកចិត្តពន្ធ​រួមទាំង 
រយៈពេលរួច​ពន្ធយូរផងដែរ។

ខ.ចំណាយ​សាធារណៈ​

សេចក្តី​សម្រេច​របស់អាជ្ញាធរកម្ពុជា​ក្នុងការ​បង្កើនបៀវត្សរ៍​មន្រ្តី​
រាជការ​ បាន​បង្កើន​ការ​ចំណាយ។ បញ្ជីចំណាយ​លើប្រាក់​បៀវត្សរ៍​
ក្នុងវិស័យ​សាធារណៈ​បានកើនឡើង​យ៉ាង​លឿន ​ចាប់តាំងពីឆ្នាំ 
២០១៣ ហើយ​ត្រូវ​បាន​ប៉ាន់ស្មាន​ថានឹង​កើនឡើង​ដល់ ៧,៧% 
នៃ ផសស នៅឆ្នាំ ២០១៧ ដោយសារ​ការ​ខិតខំ​​សម្រេច​​បាន​
គោលដៅ​ប្រាក់​បៀវត្សរ៍អប្បបរមារបស់មន្រ្តី​រាជការ​ឲ្យបាន​យ៉ាង​
ហោច​ណាស់ ១ លាន​រៀល​ (​ប្រហែល ២៥០ ដុល្លារ) ក្នុងមួយ​ខែ 
ត្រឹម​ឆ្នាំ ២០១៨។ ប្រាក់បៀវត្សរ៍​អប្បបរមារបស់មន្រ្តី​រាជការ​នៅ 
​ឆ្នាំ ២០១៨ កើនឡើងស្ទើរតែ​បីដងបើ​ធៀប​នឹង​ប្រាក់ឈ្នួលឆ្នាំ 
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(គិត��គរយ ផសស)
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២០១៣15។ ជាលទ្ធផល ចំណាយ​សាធារណៈ​បាន​កើនឡើង​
ដល់ទៅ ២២,៣% នៃ ផសស នៅឆ្នាំ ២០១៧ ដែលកើនឡើង​ពី 
២១,១% នៅឆ្នាំ ២០១៥ (រូប ៣៤)។

ចំណាយ​លើការ​វិនិយោគ​មូលធន​សរុបគិតជា​ភាគរយ​នៃ 
ផសស​ មាននិន្នាការថយ​ចុះ​ សំខាន់ ដោយសារតែ​ការ​ថយចុះជា
បន្តបន្ទាប់នៃផ្នែកដែលទទួលបាន​ហិរញ្ញប្បទាន​ក្រៅ​ប្រទេស ។ 
ចំណាយ​មូលធននៅឆ្នាំ ២០១៧ ត្រូវ​បាន​ប៉ាន់​ស្មាន​ថា​ នៅ​តែ​មាន​
កម្រិត​ទាប​ជាង​កម្រិត​កំណត់​​ ក្នុង​ផែនការ​យុទ្ធសាស្រ្ត​អភិវឌ្ឍន៍​​
ជាតិ​ឆ្នាំ ២០១៤ ដល់ ២០១៨។ បើទោះជាកម្រិត​នៃការ​វិនិយោគ​
មូលធនសាធារណៈ​បច្ចុប្បន្ន​ អាច​ប្រហាក់ប្រហែលគ្នា​នឹង​ប្រទេស​
ក្នុង​តំបន់​ គុណភាព​ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ​របស់កម្ពុជា​នៅក្រោមគេ​
នៅឡើយ ដែលបង្ហាញ​ពី​ប្រសិទ្ធ​ភាពទាប​នៃ​ការ​វិនិយោគ​វិស័យ​
សាធារណៈ (តារាង ១)។ ដូច្នេះ ចាំបាច់​ត្រូវ​មាន​ការបង្កើន​ការ​
ចំណាយមូលធន​ដែលទទួលបាន​ហិរញ្ញប្បទានពីរដ្ឋាភិបាល​ដើម្បី​
បង្កើន​ការ​វិនិយោគប្រកប​ដោយ​ផលិតភាព​ ទន្ទឹមនឹង​ការ​បង្កើន​
ផលនៃការចំណាយ។

១៥	�សេចក្តីប្រកាសព័ត៌មាន​របស់ក្រសួង​សេដ្ឋកិច្ច និង​ហិរញ្ញវត្ថុ​ស្តីពីការ​អនុម័ត​សេចក្តីព្រាង​ថវិកាឆ្នាំ ២០១៨ ដោយ​គណៈរដ្ឋ​មន្រ្តី ថ្ងៃទី ២៧ ខែ តុលា 
ឆ្នាំ ២០១៧។

តារាង ១ ៖ គុណភាពហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ (២០១៤)

លទ្ធភាព​
ទទួលបាន​
អគ្គិសនី​
ប្រើប្រាស់​

ចំណាយ​
ក្នុង​ការនាំ​

ចេញ

គុណភាព​
ហេដ្ឋារចនា

សម្ពន័្ធកំពង់ផែ

ម៉ាឡេស៊ី 100.0 525.0 5.6

សិង្ហបុរី​ 100.0 460.0 6.7

ថៃ 100.0 595.0 4.5

វៀតណាម 99.2 610.0 3.7

ឥណ្ឌូណេស៊ី 97.0 571.8 4.0

អាស៊ីបូព៌ា និង​ប៉ាស៊ីហ្វិក 
(លើក​លែង​តែ​ប្រទេ​ស​
មានប្រាក់​ចំណូល​ខ្ពស់)

96.2 923.5 3.5

ហ្វីលីពីន 89.1 755.0 3.5

ម៉ុងហ្គោលី 85.6 2745.0 1.7

ប្រទេស​មាន​
ប្រាក់ចំណូល​
មធ្យមកម្រិតទាប

79.5 1712.2 3.3

ឡាវ 78.1 1950.0 2.6

កម្ពុជា 56.1 795.0 3.6

មីយ៉ាន់ម៉ា 52.0 620.0 2.6
ប្រភព៖ សូចនាករអភិវឌ្ឍន៍ពិភពលោក។ ទិន្នន័យថ្មីបំផុត តាមឆ្នាំដែលមាន។

លទ្ធភាពទទួលបាន​អគ្គិសនីប្រើប្រាស់ (គិតជាភាគរយនៃចំនួនប្រជាជន)

ចំណាយ​ក្នុងការនាំចេញ (គិតជាដុល្លារក្នុងមួយកុងតឺន័រ)

គុណភាពហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធកំពង់ផែ វេទិកាសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក (១=គ្មានការអភិវឌ្ឍន៍ រហូត​ដល់​ ៧=ជឿនលឿន)

រូប ៣៤ ៖ �យ�រកំ�ើន���ក់ឈ��លក��ងវ�ស័យ
��រណៈ �រចំ�យ�ន និងកំពុង�ើន�ើង�ំងពី���ំ 
២០១៥ (គិត��គរយ ផសស)

��ភព៖ ����ធរកម��� និង�រ���ន់���នរបស់បុគ�លិកធ��រពិភព�ក
ស���ល់៖ NSDP ��ន�រយុទ�����អភិវឌ��ន៍�តិ
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គ. តុល្យភាព​សារពើពន្ធ

​ឱនភាព​សារពើពន្ធ​ជារួម​ត្រូវ​បាន​ប៉ាន់ស្មាន​ថា​នៅ​ថេរ ដោយ​
សារតែ​ភាព​រឹងមាំ​នៃការ​ប្រមូល​ចំណូល​។ បើទោះជាការសម្រេច​ 
របស់អាជ្ញាធរកម្ពុជាក្នុងការឡើងប្រាក់បៀវត្សរ៍មន្រ្តីរាជការ បាន​
បង្កើនការ​ចំណាយក្តី​ ​ឥទ្ធិពលនៃការចំណាយ​នេះលើ​ឱនភាព​
សារពើពន្ធ​​ ត្រូវបានដោះស្រាយដោយ​ការ​ប្រមូល​ប្រាក់ចំណូល​ដ៏​
រឹងមាំ។ ឱនភាព​​សារពើពន្ធ (​មិនរាប់បញ្ចូល​ជំនួយឥតសំណង) 
ត្រូវ​បាន​ប៉ាន់ស្មានថា​បានថយ​មកត្រឹម​ ២,៧% នៃ ផសស នៅឆ្នាំ 
២០១៧ ធៀបនឹង​អត្រា ៣,៦% នៅឆ្នាំ ២០១៦ (រូប ៣៥)។ 
យ៉ាងណា​ក៏ដោយ កំណើ​ន​ប្រាក់​បៀវត្សរ៍វិស័យ​សាធារណៈយ៉ាង​
លឿន​ អាចបន្ថយ​​មូលនិធិ​រដ្ឋាភិបាលសម្រាប់​គម្រោង​មូលធន​ 
ដែល​កាន់តែធ្វើឲ្យ គម្រោងហេដ្ឋរចនាសម្ព័ន្ធដែលទទួលហិរញ្ញប្ប
ទានកាន់តែតិចពីម្ចាស់ជំនួយមានទំហំកាន់តែតូច។

នៅ​ដំណាច់​ឆ្នាំ ២០១៧ ប្រាក់បញ្ញើសរុបរបស់រដ្ឋាភិបាលនៅ​
ក្នុង​ប្រព័ន្ធធនាគារ ​បានកើនឡើង​ប្រមាណ​ ៣៤,៦% ឡើង​ដល់​
ចំនួន ២,៨ ប៊ីលាន​ដុល្លារ​ ឬស្មើនឹង​ ១២,៧ % នៃ ផសស 
ដោយសារតែ​កំណើនសារពើពន្ធ​​ក្នុង​រយៈពេលបុ៉ន្មាន​ឆ្នាំចុង​ក្រោយ​
នេះ។ ប្រាក់​បញ្ញើ​មួយភាគ​ (ប្រមាណ ២% នៃ ផសស) ត្រូវ​
បានអាជ្ញាធរ​ប្រើប្រាស់​ជា​ការ​ជំរុញ​សារពើពន្ធ​ដើម្បី​កាត់​បន្ថយ​
ផល​ប៉ះពាល់អវិជ្ជមាន​នៃ​វិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ​សកល​ ឆ្នាំ២០០៨-
២០០៩។ នៅកម្ពុជា គោល​នយោ​បាយ​សារពើពន្ធនៅតែ​ជា​
ឧបករណ៍គោលនយោបាយ​ម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច​តែមួយគត់ ដោយសារ​
តែ​គោល​នយោ​បាយ​រូបិយវត្ថុ​ត្រូវ​បាន​រាំងស្ទះ​ដោយសារតែ​ដុល្លា​
រូបនីយកម្ម​ខ្ពស់នោះ។

ឃ. ថវិកា​ឆ្នាំ ២០១៨

នេះជាលើកដំបូងក្នុង​រយៈពេលជាច្រើន​ឆ្នាំ​មកហើយដែល​មាន​
កំណើន​សារពើពន្ធខ្ពស់​ ដែលបង្កើន ទាំង​ចំណាយ​ចរន្ត និង​ការ​
វិនិយោគ​មូលធនក្នុង​ថវិកា​ឆ្នាំ ២០១៨។ ចំណាយ​សាធារណៈ​
សរុប​សម្រាប់​ឆ្នាំ ២០១៨ ស្មើនឹង ២៤,០% នៃ ផសស ដែល​បាន​
កើនឡើងខ្ពស់ជា​ងចំណាយ​សាធារណៈ ដែល​ប៉ាន់​ស្មានចំនួន 
២២,៣% នៅឆ្នាំ ២០១៧។ ការបង្កើន​ចំណាយសាធារណៈ​ភាគ​
ច្រើន​ទទួលបាន​ហិរញ្ញប្ប​ទាន​ពី​ការដកប្រាក់បញ្ញើ​រដ្ឋាភិបាល ។ 
ថវិកា​ឆ្នាំ ២០១៨ មានគោលដៅ​ដក​ប្រាក់​បញ្ញើ​ (រូប ៣៦) ចាប់តាំង​
ពីការ​ជំរុញ​សារពើពន្ធក្នុង​អត្រា ២% នៃ ផសស​ នៅ​ឆ្នាំ ២០០៩ 
ដើម្បីកាត់បន្ថយ​ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាន​នៃ​វិបត្តិ​ហិរញ្ញវត្ថុ​សកល​ឆ្នាំ 
២០០៨-២០០៩។ ការបង្កើន​នេះបានពង្រីក​ទាំង​ការ​វិនិយោគ​
សាធារណៈ និង​ប្រាក់​បៀវត្សរ៍ក្នុង​វិស័យ​សាធារណៈ។

នេះជា​លើកដំបូងក្នុង​រយៈពេលជាច្រើនឆ្នាំកន្លងមក ដែលមាន​
ការ​បង្កើន​ការ​វិនិយោគ​មូលធន​ដែល​ទទួលបានហិរញ្ញប្បទាន​ក្នុង​
ស្រុក​យ៉ាងច្រើន​ក្នុង​ថវិកាឆ្នាំ ២០១៨ (រូប ៣៧)។ ការបង្កើន​
សារពើពន្ធ​យ៉ាង​ច្រើនបាន​បង្កើន​ការ​ចំណាយមូលធន​ដែលទទួល​
បាន​ហិរញ្ញប្បទានក្នុងស្រុកពី ២,៣% នៅឆ្នាំ២០១៧ ទៅ ៣,២% 
នៃផសស ទៅឆ្នាំ២០១៨។ ជាលទ្ធផល ការ​ចំណាយ មូលធនសរុប 
(​ហិរញ្ញប្បទាន​ក្នុង​ និងក្រៅ​ប្រទេស) បាន​ឈានដល់កម្រិត​កំណត់​
ក្នុង​ផែនការ​យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិពីឆ្នាំ ២០១៤ ដល់ឆ្នាំ 
២០១៨ (រូប ៣៨)។ ថវិកាសម្រាប់ចំណាយលើប្រាក់បៀវត្សរ៍ក្នុង​
វិស័យ​សាធារណៈក៏កើនឡើង​ផងរហូត​ដល់​ ៨,៤% នៃ ផសស 
(កើន​ពី ៧,៧% នៅឆ្នាំ ២០១៧)។

រូប ៣៥៖ ឱន�ព�រ�ើពន�របស់រ���ភិ�ល���បន�ស�ិត
���ម�រ��ប់��ង�ន (គិត��គរយ ផសស)

��ភព៖ ����ធរកម��� និង�រ���ន់���នរបស់បុគ�លិកធ��រពិភព�ក
ស���ល់៖ e = �រ���ន់���ន  
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ប្រាក់ចំណូល​ក្នុងស្រុក​ដែលបានកំណត់នៅ​ឆ្នាំ ២០១៨ ហាក់​
ដូចជាមានលក្ឋណៈអភិរក្ស បើប្រៀបទៅនឹង​លទ្ធផលការ​ប្រមូល​
ប្រាក់​ចំណូល​បាន​ល្អ​នៅឆ្នាំ ២០១៧។ ប្រាក់ចំណូល​រដ្ឋ​ត្រូវ​បាន​
កំណត់ឲ្យ​​កើនឡើង​ត្រឹមតែ ១៨,៥% នៃ ផសស ប៉ុណ្ណោះនៅឆ្នាំ 
២០១៨ ដែលនៅក្រោម​កម្រិត ១៩,៧% ដែលបាន​ប៉ាន់ស្មាន​
នៅឆ្នាំ ២០១៧ (​រូប ៣៩)។ ដូចដែលបានពិភាក្សា​ខាងលើ​ ការ​
ប្រមូលប្រាក់ចំណូល​ដែល​មានកំណើន​យ៉ាងលឿន​ក្នុងរយៈពេល 
៥ ឆ្នាំ​ចុងក្រោយនេះ​ អាច​នឹង​ថយ​ចុះ​។ ដូច្នេះ គប្បីមានផែនការ​
ដើម្បីដាក់ចេញនូវយុទ្ធសាស្រ្ត​ប្រមូល​ប្រាក់​ចំណូល​ថ្មកី្នងុការប្រមូល​​
ចំណូល​សម្រាប់រយៈពេល ៥ ឆ្នាំខាងមុខនេះ។

ឱនភាព​សារពើពន្ធរួម​ត្រូវបានកំណត់ថានឹងកើន​ដល់​ ៥,៤% 
នៃ ផសស ក្នុង​ថវិកា​ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលកើន​ពី ២,៧% នៅឆ្នាំ 
២០១៧ (រូប ៤០)។ ហិរញ្ញប្បទាន​ពី​ក្រៅ​ប្រទេសត្រូវ​បានកំណត់​
ថាមាន​ចំនួន ៤,១% នៃ ផសស នៃ​ចំនួន ៥,៤% នៃ​ឱនភាព​
សារពើពន្ធ​ ផសស ដោយចំនួន ​១,៣% នៃ ផសស ដែលនៅសល់ 
ត្រូវ​បានកំណត់ថា​នឹង​ទទួលបាន​ហិរញ្ញប្បទាន​ក្នុងស្រុក ដោយ​
ភាគច្រើន​ត្រូវ​​ដកចេញពី​ប្រាក់​បញ្ញើ​រដ្ឋាភិបាល​នៅធនាគារ​ជាតិ។ 
ដូចបាន​លើកឡើងខាងលើ ប្រាក់​បញ្ញើ​រដ្ឋាភិបាល​សរុប​នៅ​ធនាគារ​
ជាតិ​មានចំនួន ១២,៧% នៃ​ ផសស នៅ​បំណាច់ឆ្នាំ ២០១៧។

រូប ៣៧៖ �នកំ�ើន���ង��ើន��មូលធន��លទទួល�ន
ហិរ��ប���នពីក��ង��កុ ក��ងថវ����� ំ២០១៨ (គិត��គរយផសស)
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ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ​ទទួលបានអត្ថ​ប្រយោជន៍​
ច្រើនជាង​គេ​ពី​ការ​បង្កើន​ការចំណាយ​ថវិកា។ ក្រសួងបាន​ទទួល​
ចំណែក​ថវិកាវិនិយោគ​ឆ្នាំ ២០១៨ ច្រើនបំផុត (រូប ៤១) ដើម្បី​
បំពេញ តម្រូវការ​សាងសង់​សាលារៀន​បន្ថែមនៅ​តាមខេត្ត។ ថវិកា​
វិនិយោគ​របស់​ក្រសួងមានចំនួន ៤២០ ទ្រីលានរៀល (ឬ ០,៥% 
នៃ ផសស) នៅ​ឆ្នាំ ២០១៨ ដោយកើន​ពី ៩០ ទ្រីលានរៀល​​នៅឆ្នាំ 
២០១៧។ មូលនិធិ​វិនិយោគលើ​គម្រោង (មិន​បែងចែក​តាម​
ក្រសួង) និង​ថវិកា​​សម្រាប់​ក្រសួង​សាធារណការ​ និង​ដឹកជញ្ជូន ​ក៏​
ទទួលបានកំណើន​ថវិកា​ច្រើន​ដែរ។

ថវិកា​សរុប​របស់ក្រសួងអប់រំ ដែលរួម​ទាំងផ្នែក​ហិរញ្ញប្បទាន​
ក្នុង​ស្រុក (​ថវិកាចរន្ត និង​មូលធន) និងផ្នែក​ហិរញ្ញប្បទាន​ពី​ក្រៅ​
ប្រទេស បានកើន​ដល់ ៣,៥២ % នៃ ផសស ដែលកើនពី ៣,០៥ 
% នៅឆ្នាំ ២០១៧ (រូប ៤២)។ គិតជាតួលេខ ថវិកា​សរុប​បាន​កើន​
ឡើងយ៉ាងខ្លាំង រហូតដល់ ៣,៤៣ ទ្រីលាន​រៀល (​ស្មើនឹង ៨៦០ 
លាន​ដុល្លារ) ដែលមាន​កំណើន​ ២៥,៥%។

ក្រៅពីនេះទៀត ដើម្បី​បំពេញ​តម្រវូការ​កើនឡើង​នៃ​ការ​វិនិយោគ​
សាធារណៈ​ ថវិកាឆ្នាំ ២០១៨ បាន​បង្កើនចំនួនកំណត់នៃ​ប្រាក់កម្ចី 
(សម្បទាន) ទៅដល់ ១ ប៊ីលាន​សិទ្ធិដកប្រាក់ពិសេស ដែល​កើនពី​ 
០,៧ ពាន់​លាននៃសិទ្ធិដកប្រាក់ពិសេស​នៅឆ្នាំ ២០១៧។ ចំណុច​
សំខាន់​ៗ ផ្សេងទៀតនៃ​ថវិកា​ឆ្នាំ ២០១៨ រួមមាន​ វិសោធនកម្ម 
ទៅលើ​ច្បាប់​ស្តីពីសារពើពន្ធ ​ដើម្បី​បញ្ចូល​បទប្បញ្ញត្តិ​ស្តីពីសារពើ​
ពន្ធ​​សម្រាប់ការធ្វើអាជីវកម្ម​ប្រេង​ និង​រ៉ែ។ វិធានការ​នេះ​មាន​គោល​
បំណង​​បញ្ជាក់​ពី​បទប្បញ្ញត្តិ​ស្តីពី សារពើពន្ធ​របស់កម្ពុជា​សម្រាប់​
ការ​ធ្វើអាជីវកម្ម ​ប្រេង​ ​ឧស្ម័ន និង​រ៉ែ។

២. ទស្សនវិស័យ និង​ហានិភ័យ

ដំណើរនៃកំណើន​ខ្ពស់​របស់​កម្ពុជា​ត្រូវ​បាន​រំពឹង​ថានឹង​បន្ត​ទៅ​
មុខទៀត​។ កំណើនក្នុង​ឆ្នាំ ២០១៨ ត្រូវ​បាន​ព្យាករថា​នឹង​កើនឡើង​
បន្តិច​ដល់ ៦,៩% (តារាង ២) ដែលទទួលបានការគាំទ្រ​ដោយ​
កំណើន​នៃការ​ចំណាយ​របស់​រដ្ឋាភិបាល និង​ស្ថានភាព​អំណោយ​
ផលក្នងុពិភពលោក​​ រួមទំាង តម្រវូការខ្ពស់​ក្នងុ​ប្រទេស​​ជឿនលឿន​។ 
យ៉ាងណាក៏ដោយ អត្រា​កំណើនរបស់​កម្ពុជាត្រូវ​បាន​រំពឹង​ថា​នឹង​
ថយ​ចុះ​បន្តិច​ម្តងៗ​ ប្រសិនបើ​បញ្ហា​រចនាសម្ព័ន្ធ​ (ឧ. ការ​បាត់បង់​
ភាព​ប្រកួត​ប្រជែង) មិនត្រូវ​បាន​ដោះស្រាយនោះទេ។ គេ​រំពឹង​ថា ​
ការ​ប្រកាស​​យុទ្ធសាស្រ្ត​ចតុកោណ​ថ្មី​ក្រោយ​ការ​បោះឆ្នោត​នឹង​ធ្វើ​ឲ្យ​
កំណែទម្រង់មានភាពប្រសើរឡើង​។

រូប ៤១៖ វ�ស័យអប់រ�ទទួល�នកំ�ើន�រវ�និ�គមូលធន��ើន
�ង��ក��ងក��ប់ថវ�����ំ ២០១៨ (គិត��គរយ ផសស)
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ក្នុង​រយៈពេលមធ្យម លំហូរវិនិយោគបរទេសយ៉ាងច្រើន​ និង​
កំណើនការវិនិយោគសាធារណៈ​លើ​​ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ​ត្រូវ​បាន​
រំពឹង​ថានឹង​ជួយពង្រីក​សមត្ថភាព​ផលិតកម្ម​នៃ​​សេដ្ឋកិច្ច​កម្ពុជា។ 
ការនាំចេញ​របស់​កម្ពុជា​ត្រូវ​បាន​រំពឹងថា នឹង​បន្ត​ទទួលបានអត្ថ​
ប្រយោជន៍​ពី​កម្មវិធី​អនុគ្រោះល្អដែលមាននៅក្នុង ប្រព័ន្ធអនុគ្រោះ​
ពន្ធ​របស់​សហភាព​អឺរ៉ុប​ ដែលមានឈ្មោះថា​ “អ្វីៗគ្រប់យ៉ាង លើក​
លែង​តែអាវុធ” ក្នុង​រយៈពេល​ជាច្រើន​ឆ្នាំខាងមុខ16។

តារាង ២ ៖ អនាគតម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចវិជ្ជមាននៅតែមាន ទោះបីជា
កំណើនមានការថយចុះបន្តិចក៏ដោយ

2018 2019

កំណើន ផសស 6.9 6.7

តម្រូវការក្នុងស្រុក (% បម្រែបម្រួលព ី
មួយឆ្នាំទៅមួយឆ្នាំ)

8.1 9.7

អតិផរណា (% បម្រែបម្រួល មធ្យមភាគ) 3.2 3.4

តុល្យភាពសារពើពន្ធរួម (% ផសស) -5.9 -5.4

បំណុលរដ្ឋាភិបាល (% ផសស) 35.3 36.1

កំណើនការនាំចេញ 10.6 11.8

កំណើនការនាំចូល 9.2 10.0

គណនីចរន្ត (% ផសស) -9.4 -9.2

វិនិយោគផ្ទាល់​ពី​បរទេស (% ផសស) 10.9 10.6

ទុនបម្រុង​បរទេសសរុប 
(ចំនួនខែនៃការនាំចូលនាពេល​អនាគត)

6.9 6.9

ប្រភព៖ ការប៉ាន់ស្មាន និងការ​ព្យាកររបស់បុគ្គលិក​ធនាគារពិភពលោក

ស្ថានភាព​​នេះ ជាមួយ​​នឹង​កំណែទម្រង់រចនាសម្ព័ន្ធ​ជាច្រើន​
ដែលត្រូវ​បាន​រៀបចំឡើង​ជា​ចម្បង​ដើម្បី​​បង្កើនភាពប្រកួត​ប្រជែង​
ខាង​​ក្រៅ​ប្រទេស​របស់​កម្ពុជា​ អាច​ជួយ​ជំរុញ​ល្បឿន​​កំណើន​ក្នុង​
រយៈពេល​វែង។ កំណែទម្រង់​ថ្មីៗ​ដើម្បី​បង្កើន​គុណភាព និង​
លទ្ធភាព​ទទួល​បាន​ការអប់រំជាមូលដ្ឋាន ​ក៏អាច​បង្កើន​លទ្ធផល​
សិក្សា និង​បង្កើន​គុណភាព​កម្លាំង​ពលកម្ម​ឲ្យកាន់តែល្អប្រសើរ​ផង​
ដែរ។ ការ​កាត់បន្ថយ​ភាព​ក្រីក្រ​ត្រូវ​បាន​រំពឹង​ថានឹង​បន្តទៅ​មុខទៀត​ 

១៦	�កម្មវិធី “អ្វីគ្រប់យ៉ាង​ លើកលែងតែអាវុធ”​ ផ្តល់លទ្ធភាព​ដល់​ប្រទេស​មានការអភិវឌ្ឍតិចបំផុត​ រួមទាំង​កម្ពុជា ក្នុង​ការ​នាំចេញ​ទំនិញ​គ្រប់​យ៉ាង​ 
លើកលែង​តែ​អាវុធ និង​សព្វាវុធ ទៅកាន់​សហភាព​អឺរ៉ុប​ដោយមិនជាប់ពន្ធ​។ មើល http://ec.europa.eu/trade/policy/countries-and-
regions/countries/cambodia/។

ជាមួយនឹង​ការពង្រី​កវិស័យ​សេវា និង​កម្មន្តសាល។

ស្ថានភាព​សារពើពន្ធ​របស់កម្ពុជា ​ត្រូវ​បាន​រំពឹង​ថា​នៅ​តែមាន​
និរន្តរភាព។ ឱនភាព​សារពើពន្ធ​រួម និង​បំណុល​សាធារណៈ ​
បើទោះជាកំពុង​កើនឡើង​ដោយសារ​អាជ្ញាធរកម្ពុជា​អនុវត្ត​គោល​
នយោបាយ​ពង្រីក​សារពើពន្ធ​ នឹង​បន្តស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រង​
បាន។

ហានិភ័យចំពោះចក្ខុវិស័យនេះនៅតែមានទិសដៅឆ្ពោះទៅរក
ការថយចុះ។ នៅក្នុងស្រុក ហានិភ័យមានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹង
កំណើនរយៈពេលវែងផ្នែកសំណង់ ភាពមិនច្បាស់លាស់ដែល 
អាច​ទាក់ទងនឹងការបោះឆ្នោតសកលនាខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៨ 
និងការថយ​ចុះ​ភាព​ប្រកួតប្រជែងក្រៅប្រទេសដោយសារតែ​កំណើន​
ប្រាក់ឈ្នួលពិត​។ នៅក្រៅស្រុក ហានិភ័យ​មាន​ទំនាក់​ទំនង 
ជាមួយនឹងពាណិជ្ជកម្មសកល​លោក​ដែលមានភាពមិន​ប្រាកដប្រជា ​
ដោយសារគោលនយោបាយគាំពារ​និយម មានការកើនឡើង។ 
លើសពីនេះទៀត ក្តីសង្ឈឹមក្នុងការទទួលបានកំណើនការងារ​
ហាក់ដូចជាមិនច្បាស់លាស់។ ដោយ​សារតែប្រាក់ឈ្នួល​ពិតបាន​
កើនឡើងយ៉ាងឆាប់រហ័ស ភាពប្រកួតប្រជែងនៅក្រៅប្រទេស​
របស់កម្ពុជា​ដែលពឹង​ផ្អែក​ជាចម្បងលើកម្លាំងពលកម្មថោក កំពុង​
បាត់បង់។ ជាលទ្ធផល ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានដែលអាចមាន​នៃ​
កំណើន​យឺត​​ក្នុង​វិស័យកម្មន្តសាល និង​សំណង់ ទៅលើ​ការកាត់​
បន្ថយភាពក្រីក្រ ​អាចកើតមាន។

៣. អនុសាសន៍សំខាន់ៗ

ការវិនិយោគលើការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សជាការចំាបាច់ទំាង​
សម្រាប់​ជំនាញដែលមានស្រាប់ និង​ជំនាញ “ថ្មី”។ ត្រង់ចំណុច​
នេះ ជោគជ័យនៃការអន្តរាគមន៍នៃគោលនយោបាយណាមួយ 
អាច​ពឹងផ្អែក លើប្រសិទ្ធិ​ភាពនៃការលើកទឹកចិត្ត​ និងដំណើរ​ការ​
នានា ដើម្បីសម្រួលដល់តួនាទីរបស់វិស័យ​សហគ្រាស​ក្នុងការ​ផ្តល់​
ការណែនាំ និងជំរុញឲ្យមានប្រព័ន្ធអភិវឌ្ឍជំនាញដែលឆ្លើយតប
ទៅនឹងតម្រូវការ​របស់​ឧស្សាហកម្ម​ (សូមមើលផ្នែកស្តីពីការងារនា
ពេលអនាគតនៅកម្ពុជា)។ ​កំលាំងពលកម្ម​ជំនាញ​ដែលជួយ​ជំរុញ​
កំណើនផលិតភាព ជួយប៉ះប៉ូវចំពោះការតម្លើងប្រាក់​ឈ្នួល​ពិត​
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ឆាប់រហ័ស និងគាំទ្រដល់ការផ្លាស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធដែលកំពុងមាន។ 
ដូច្នេះ ការដោះស្រាយឧបសគ្គ​ផ្នែកជំនាញ ដូចដែលបានកំណត់
នៅក្នុងគោលនយោបាយជាតិស្តីពីការអប់រំ​ និងបណ្តុះបណ្តាល​
បច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវ: ពីឆ្នាំ ២០១៧ ដល់ឆ្នាំ ២០២៥ គឺជាការងារ​
អាទិភាពមួយ។ ការសម្របសម្រួលល្អរវាង​អង្គភាពសាធារណៈ 
និង​ឯកជន នឹងមានសារៈសំខាន់​ចំពោះការអនុវត្ត​ក្របខណ្ឌ​នេះ​
ដោយជោគជ័យ។

ការដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមចំពោះអាជីវកម្មខ្នាតតូច និង​
មធ្យម​ និង​សហគ្រាស​តាម​គ្រួសារ​មិនមែនកសិដ្ឋាន​ អាចគាំទ្រ​
ដល់ការធ្វើពិពិធកម្ម និងជំរុញកំណើនការងារ។ កិច្ចការចំបាច់គឺ  
ការកាត់បន្ថយថ្លៃដើម្បីធ្វើអោយសហគ្រាសមានលក្ខណៈផ្លវូការ ថ្លៃ 
ដំណើរការ និងថ្លៃហិរញ្ញប្បទានមានសារៈសំខាន់ រួមទាំងការផ្តល ់
ការលើកទឹកចិត្ត និង លទ្ធភាពទទួលបានកម្មវិធីគាំទ្រផ្សេងៗ។  
ការណែនាំនូវការគាំទ្រផ្នែក​គោលនយោបាយ​ដើម្បី​លើកកម្ពស់ 
សហគ្រាសខ្នាតតូច និង​មធ្យម និងសហគ្រាសគ្រួសារ​មិនមែន​ 
កសិដ្ឋាន ​នឹងជួយបង្កើតការងារ។ ដូច្នេះ ការគាំទ្រផ្នែក​គោល 
នយោបាយដែលអាចមានអាចរួមទាំង ការ​អភិវឌ្ឍជំនាញ សម្រាប ់

ម្ចាស់ក្រុមហ៊ុន​​ និងការអភិវឌ្ឍ ព្រមទំាងការទទួលបាន​បច្ចេកវិទ្យា 
ឌីជីថល ​និង​អុិនធើណិត។ ការជំរុញការវិនិយោគក្នុង​ស្រុក រួមទាំង 
ការកែច្នៃកសិផល ក៏អាចជួយពង្រឹង​ទំនាក់ទំនង​ទៅអាជីវកម្ម និង 
ក្រុមហ៊ុននាំចេញរបស់ជនបរទេសផងដែរ។

សន្ទុះរីកចម្រើននៃវិស័យសំណង់ និងអចលនទ្រព្យដែល 
កំពុងមានតម្រវូឲ្យមានការពិនិត្យឲ្យបានដិតដល់។ កំណើនឥណទាន 
​សម្រាប់​វិស័យសំណង់ និងអចលនទ្រព្យ បានកើនឡើងថែមទៀត 
ក្នុង​រយ:ពេល ប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ។ ដូច្នេះ ជាការចាំបាច់ត្រូវ
កាត់បន្ថយសកម្មភាពប្រថុយប្រថាន។ នៅក្នុង​​វិស័យធនាគារ និង​
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ​ ជាការសំខាន់ត្រូវមានគោលការណ៍ណែនាំ​ស្តីពី​ការ​
ផ្តល់ឥណទាន និងធានាឲ្យមានការពិនិត្យឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ នៅ​ 
ពេលពិនិត្យឡើងវិញទៅលើឥណទានមិនដំណើរការ រួមទាំង​
និន្នាការ​ថ្មីៗនៃការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានឡើងវិញ និងការផ្ទេរប្រាក់​
កម្ចី។ ការធ្វើបែបនេះក៏​ជួយ​បញ្ចៀសការ​ជំពាក់បំណុលច្រើន​​
លើស​លប់​ ក្រោយ​ការបង្កើន​ប្រាក់​កម្ចី​យ៉ាង​លឿន​ជា​ច្រើន​ឆ្នាំ​ 
និងការ​បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបាន​ប្រាក់កម្ចីដល់គ្រួសារ។
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 ផ្នែកទី ២ ៖ �អត្ថបទជម្រើស ការងារ​ 
នាពេល​អនាគត នៅកម្ពុជា17

១.សេចក្តីផ្តើម

១៧	�បញ្ហាដែលត្រូវ​បានជ្រើសរើស​ស្តីពី​ការងារ​នាពេលអនាគត​នៅកម្ពុជា​ គឺជា​ខ្លឹមសារ​សង្ខេប​ពីលទ្ធផលរកឃើញ​បឋម​ក្នុង​ការ​សិក្សា​ពី​
ការងារនាពេលអនាគត​នៅកម្ពុជា​ដែល​ដឹកនាំ​ដោយ​ Drs. Wendy Cunningham និង​ Claire Honore Hollweg។ អ្នកចូលរួមចំណែក​ក្នុង​
ការ​សិក្សានេះ​រួមមាន​ Sodeth Ly, Miguel Sanchez, Une Lee, Johanne Buba, Mahesh Shrestha, Marong Chea, Dilaka 
Lathapipat, Lan Van Nguyen និង Anne Lopez។

កម្ពជុា​អាច​រក្សា​កំណើន​សេដ្ឋកិច្ច​ខ្ពស់របស់ខ្លនួ បុ៉ន្តែកម្ពជុា​កំពុង 
​ប្រឈម​នឹង​កំណើន​ការងារ​យឺត​ ជាពិសេស​ចាប់តាំង​ពីឆ្នាំ ២០១២  
មក។ សេដ្ឋកិច្ចកម្ពជុា​បានកើនឡើង​ក្នងុ​អត្រា​មធ្យម​ប្រចំា​ឆ្នាសំម្រាប់ 
​មនុស្សម្នាក់ៗចំនួន ៥,៣ % នៅអំឡុងពី​ឆ្នាំ ២០០៥ ដល់ ២០១៥  
ដែលធ្វើ​ឲ្យកម្ពជុាស្ថតិក្នងុ​ចំណោម​ប្រទេស​មាន​សេដ្ឋកិច្ច​ឈានមុខ​ 
ទាំង ១៤ ក្នុង​ពិភពលោក​ និងក្លាយ​ជា​ប្រទេស​មានប្រាក់​ចំណូល​​ 
មធ្យម​កម្រិតទាបនៅឆ្នាំ ២០១៥។ កម្ពុជា​មានប្រជាជន​សរុបចំនួន  
១៦,១ លាននាក់​ ហើយ​​ចំណូលជាតិ​​សរុប​សម្រាប់​មនុស្ស​ម្នាក់ៗ​ 
ត្រវូ​បាន​បាន់ស្មាន​ថា​នឹង​កើនឡើង​ដល់ ១.៣០០ ដុល្លា​រនៅ​ឆ្នា ំ២០១៧។  
កម្ពជុា​នៅ​តែ​បន្តអនុវត្ត​គោលនយោបាយ​កំណើន​ខ្ពស់រ​បស់ខ្លនួ ដែល 
គាំទ្រ​ដោយ​គោលនយោបាយ​វិនិយោគ​ និង​ពាណិជ្ជកម្ម​សេរី ដែល​ 
សំដៅ​សម្រេច​បាន​អត្រា​កំណើ​នពិតប្រមាណ៧% ក្នុង​មួយឆ្នាំ។  
នៅពេល ដែល​ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​រចនាសម្ព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ច​មានកាន់តែច្រើន​  
ហើយសេដ្ឋកិច្ច​កម្ពុជា​បាន​ផ្លាស់ពី​វិស័យកសិកម្ម​ឆ្ពោះ​ទៅ​វិស័យ​ 
ឧស្សាហកម្ម និង​សេវាកម្ម ដែលភាគច្រើនគឺជាការងារដែល​មាន 
តម្លៃ​បន្ថែម កម្រិតទាប។ ការងារ​ថ្មី​ប្រមាណ ២ ភាគ ៣ ស្ថិ​តក្នុង 
វិស័យសំណង់​ បដិសណ្ឋារកិច្ច និង​សេវាផ្សេងៗ។ ដូច្នេះ គោល 
នយោ​បាយ​បច្ចុប្បន្ន​កំពុង​បង្កើតការងារ ប៉ុន្តែ​មិនមែនការងារ​ល្អ​ៗ  
ដែល​ជួយ​ជំរុញ​ផលិតភាព និងការចម្រើនឡើយ។

ការផ្លាស់ប្តូរទំរង់ពាណិជ្ជកម្ម​ កំណើន​ប្រជាជន​វណ្ណៈកណ្តាល 
នៅ​អាស៊ី ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​ប្រជាសាស្រ្ត បច្ចេកវិទ្យា និង​នគរូបនីយកម្ម​ 
យ៉ាង​លឿន​ កំពុង​ផ្លាស់ប្តូរ​សមាសភាគ និង​លក្ខណៈនៃ​ការងារ។  
បរិយាកាស​ភូមិ​សាស្រ្ត​នយោបាយសកល​បច្ចប្ុបន្ន​កំពុង​មានឥទ្ធពិល 
ទៅលើ​ស្ថានភាពការងារនាពេលអនាគត​នៅ​កម្ពុជា។ ដំណើរការ​ 
សេដ្ឋកិច្ច​សកល​កំពុង​បង្កើតតុល្យភាព​ឡើងវិញ​ឆ្ពោះ​ទៅ​អាសី៊​ ទំាង 
ផ្នែកផលិតកម្ម និង​ការ​ប្រើប្រាស់។ កិច្ចខិតខំ​ធ្វើ​សមាហរណកម្មក្នងុ​ 
តំបន់​ ដូចជា សហគមសេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន​ និង​ភាព​ជាដៃគូ​សេដ្ឋកិច្ច​ 
ទូលាយ​ក្នងុ​តំបន់​ កំពុង​បង្កើត​សន្ទះុនៃ​សេរីភាវូបនីយកម្ម​ពាណិជ្ជកម្ម 
ទំនិញ និង​សេវា​ដែល​នឹង​ទាក់ទាញ​ការវិនិយោគយ៉ាង​ច្រើនក្នុង​ 
តំបន់​។ បច្ចេកវិទ្យា​កំពុង​បង្កើត​ឧស្សាហកម្ម​ថ្មី​ៗ ​ និង​មិនទាន់​គំរាម​ 
កំហែង​ដល់​​ឧស្សាហកម្មនំាចេញ​របស់កម្ពជុាឡើយ។ ប្រជាជន​វណ្ណៈ 
​កណ្តាល​ដែល​កំពុង​លេចឡើង ជាពិសេស​ក្នុង​ប្រទេស​ចិន​ នឹង​ 
បង្កើន​តម្រវូការ​ទំនិញ​កែច្នៃ​ និង​សេវា​កម្ម។ ចំណុច​វិវត្ត​ទំាង​នេះ​នឹង​ 
ផ្តល់​ឱកាស​ឲ្យកម្ពុជា​ទាក់ទាញ​ការ​វិនិយោគ​ ពង្រីក​ទីផ្សារ​នាំចេញ 
របស់​ខ្លនួតាមរយៈ​ទំនាក់​ទំនង​​ឧស្សាហកម្ម និង​ពាណិជ្ជកម្ម ព្រមទំាង​ 
ការ​តភ្ជាប់ផ្នែក​​រូបវន្ត និង​ស្ថាប័ន​របស់​កម្ពជុា​ទៅនឹង​បណ្តាញ​ផលិត 
កម្ម​ និង​សង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់​ក្នុង​តំបន់​។ និន្នាការ​ធំៗទាំងនេះ​អាច​បង្កើត​ 
ការងារ​ល្អៗ ប្រសិនបើ​កម្ពុជា​កំណត់យក “ការងារ” ជា​ចំណុច​ 
អាទិភាព​ជាតិ។
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ការកំណត់​រកគោលនយោបាយ និងឱកាស​សម្រាប់​ភាព​ 
ជោគជ័យនៃការងារ​នៅកម្ពុជា​ដើម្បី​ឲ្យស្រប​នឹង​ភាព​ជោគជ័យផ្នែក 
សេដ្ឋកិច្ច​ គឺជាការ​ចាំបាច់។ គោលនយោបាយ​ពាក់ព័ន្ធនឹង​តម្រូវ 
ការ និង​ការផ្គត់ផ្គង់ ​សុទ្ធតែ​ដើរ​តួនាទីជួយគ្នាទៅវិញទៅមក។ គោល 
នយោបាយ​ពាក់ព័ន្ធនឹង​តម្រវូការ​ ជំរុញ​កំណើន​ការងារ​ដោយ​បង្កើន​ 
សកម្មភាព​សេដ្ឋកិច្ច​ក្នងុ​វិស័យដែល​អាចនឹងផ្តល់ការងារ​ល្អប្រសើរ។  
គោលនយោបាយ​ពាក់ព័ន្ធនឹង​ការផ្គត់ផ្គង់​ ព្យាយាម​បង្កើនការ​ត្រៀម 
ខ្លួនអ្នកដែល​ប្រឡូកក្នុងទីផ្សារ​ការងារ​ និង​ជួយ​ពួកគេ​ឲ្យរកបាន 
ការងារ​ត្រមឹត្រវូ​សម្រាប់កម្រតិ​ជំនាញ​របស់ខ្លនួ (ប្រសិទ្ធភាពក្នងុការ 
បែងចែក)។​ គោលនយោបាយ​ម៉ាក្រូគាំទ្រ​គោលនយោបាយ​ទាំង 
នេះ ​តាមរយៈការ​បង្កើត​លក្ខខណ្ឌ​សម្រាប់​ឲ្យ​ក្រុម​ហ៊ុន និង​កម្មករ​ 
និយោជិត​ វិនិយោគ និង​ចូលរួមក្នុងទីផ្សារ និងធ្វើការ​ជាមួយគ្នា។

ដើម្បីជួយដល់​អ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយ​ ធនាគារពិភព 
លោក​បាន​ធ្វើការ​វិភាគការងារ ដើម្បី​កំណត់​គោលនយោបាយ និង​ 
ឱកាស​កែលម្អ​គុណភាព និងការចូលរួមការងារនៅ​ក្នងុ​បរិបទ​និន្នាការ​ 
ធំៗដែលកំពុងមាន។ ការ​សិក្សានេះ​មានគោលបំណងកំណត់កត្តា​ 
ដែល​ជំរុញ​ឲ្យមានការ​បង្កើត​ការងារ​ល្អៗ និង​កំណត់​​កម្រង​គោល 
នយោបាយ​ផ្សេងៗ​ ដែល​ជារួមនឹង​ជួយ​បង្កើត​ការងារ​ល្អប្រសើរ។  
ក្នងុគោលបំណង​វិភាគនេះ ការងារ​ត្រវូ​បាន​កំណត់ថា​ជា​សកម្មភាព 
​ស្រប​ច្បាប់​ដែល​បង្កើត (​ប្រាក់ ឬវត្ថុ) ប្រាក់ចំណូល​ ចំណែក​ការងារ​ 
ល្អ​គឺជា​ការងារ​ដែលមាន​ផលិតភាព ផ្តល់​តម្លៃបន្ថែមខ្ពស់​ ផ្តល ់
ប្រាក់ ឈ្នួល​ច្រើន និង​អត្ថ​ប្រយោជន៍ការងារ​ និង​លក្ខខណ្ឌការងារ​ 
ល្អប្រសើរ (ទៅ​ដល់​ប្រជាជនជាច្រើន​ក្នុង​ពេលវេលាសមស្រប)18។ 
ផ្នែកខាងក្រោមសង្ខេប​ពីអនុសាសន៍​ថ្មី​ៗ មួយចំនួន។ 

របកគំហើញមួយ​ក្នុងចំណោមរបកគំហើញដែលបានពិភាក្សា​ 
ក្នុង​ការ​វិភាគការងារ លើកឡើង​ថា ត្រូវ​លើកកម្ពស់​ការបង្កើត និង​ 
បង្កើនសហគ្រាស​ខ្នាត​តូច និង​មធ្យម ដែលមានប្រមាណ ៩០%  
នៃ​ក្រមុហុ៊ន​សរុប។ ការធ្វើបែបនេះអាច​លុបបំបាត់គម្លាត​ផលិតភាព​ 
របស់​កម្មករ​និយោ​ជិត ក៏ដូចជា​ការធ្វើឲ្យមានឥទ្ធពិលប្រយោល និង 

១៨	�និយមន័យការងារ “ល្អ”​ នៅកម្ពុជានេះ ត្រូវ​បាន​ប្រើប្រាស់​សម្រាប់ការ​វិភាគ​ក្នុងរបាយការណ៍នេះ។ និយមន័យ​ការងារ “ល្អ” បែងចែក​រវាង​
កម្មករនិយោជិត និង​ក្រុមហ៊ុន និង​តាមប្រភេទ​ឧស្សាហកម្ម មុខរបរ តំបន់ និងចំណុច​ជាច្រើន​ទៀត។

១៩	�បន្ទាប់ពីការ​ស្តារឡើងវិញក្រោយ​របប​ខ្មែរក្រហម​ ហើយ​​ “កំណើនទារក” ការបង្កកំណើតបានចាប់ផ្តើមថយ​ចុះ​នៅកម្ពុជា​ចាប់ពីដើម​ទសវត្សរ៍​ឆ្នាំ 
១៩៩០។ សូមមើល​និន្នាការ​បង្កកំណើត​នៅកម្ពុជា Dasvarm និង Neupert (២០០២)។

​ការផ្ទេរ​បច្ចេកវិទ្យា ដូចជា ជំនាញ​គ្រប់គ្រង​ និង​ជំនាញ​សហគ្រិន​ 
ភាព​ពី​វិស័យទំនើបទៅ​វិស័យការងារសាមញ្ញ​។

ការ​វិនិយោគ​ដើម្បីអភិវឌ្ឍ​ធនធាន​មនុស្ស គឺជា​អាទិភាព។ ក្នងុ 
ន័យនេះ ជោគជ័យនៃអន្តរាគមន៍​គោលនយោបាយណាមួយទំនង 
ជាពឹងផ្អែកលើប្រសិទ្ធភាពនៃការលើកទឹកចិត្ត​ និងដំណើរការនានា  
ដើម្បីសម្រួលដល់តួនាទីរបស់វិស័យ​សហគ្រាស​ ក្នុងការ​ផ្តល់​ការ 
ណែនាំ និងការជំរុញឲ្យមានប្រព័ន្ធ​អភិវឌ្ឍន៍​ជំនាញដែលឆ្លើយតប 
ទៅនឹងតម្រូវការ​របស់​វិស័យឧស្សាហកម្ម​។ ដូច្នេះ ការ​អភិវឌ្ឍ និង​ 
លទ្ធ​ភាព​ទទួលបាន​វគ្គ​អភិវឌ្ឍន៍​ជំនាញ​លឿន និង​ឆាប់​រហ័ស គឺជា​ 
កា​រចាំបាច់។​

២.ស្ថានភាពការងារ​បច្ចុប្បន្ន​

ក) ការ​ផ្លាស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធ

ខុសពី​បណ្តា​ប្រទេ​សដែលមាន​ប្រជាជនអាយុ​ចាស់នៅអាសី៊បូព៌ា  
កម្ពុជា​កំពុង​ទទួលបានអត្ថ​ប្រយោជន៍​ពី​ភាគលាភ​ប្រជាសាស្រ្ត។  
ប្រជាជនគ្រប់អាយុធ្វើការ​នៅកម្ពុជា (១៥-៦៤ ឆ្នាំ) កំពុង​កើនឡើង​ 
លឿន​ជាង​កំណើន​ប្រជាជន​ទូទៅ (២,៤% ធៀប​នឹង ១,៩% នៅ 
អំឡុងឆ្នាំ ២០០៧-២០១៥) ដោយ​បាន​ផ្តល់​ធនធាន​មនុស្ស​កាន់ 
តែច្រើនសម្រាប់ការ​វិនិយោគ និង​កំណើន​ប្រាក់ចំណូលគ្រួសារ។

ផ្អែកលើបម្រែបម្រួលប្រជាជនកន្លងមក​ កម្ពុជា​មាន​ឱកាស​ 
សម្រេច​បាន​កំណើន​សេដ្ឋកិច្ច​យ៉ាង​លឿន​នៅ​រយៈពេល ៣០ ឆ្នាំ 
ក្រោយ រហូត​ដល់​អត្រា​ប្រជាជនគ្រប់អាយុធ្វើការ​ថយចុះ (រូប ស 
១)19។ ប្រជាជនគ្រប់អាយុធ្វើការនៅកម្ពុជាបានកើនឡើង​ដល់  
១០,១ លាននាក់នៅឆ្នា ំ២០១៥ ដោយកើន​ឡើង​ពី ៨,៣ លាននាក់ 
​នៅ​ឆ្នាំ ២០០៧ ហើយនេះ​ជាអត្រាកំណើន​ខ្ពស់ជាង​កម្លាំងពលកម្ម​



37ខែមេសា ២០១៨ បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

សរុប​ (​ប្រជាជន​ដែលកំពុង​ធ្វើការ ឬ​កំពុង​ស្វែងរក​ការងារ)20 
ដែល​កើនឡើង​ ១,៣ លាននាក់​ក្នុងអំឡុង​ពេល​ដូចគ្នា។ ជាមធ្យម  
កម្ពុជា​មាន​ប្រជាជនគ្រប់អាយុធ្វើការថ្មី​ប្រហែល ១៦៤.០០០ នាក់/ 
ឆ្នាំ។

ទន្ទមឹនឹងកំណើននៃការផ្លាស់ប្តរូ​រចនាសម្ពន័្ធ​ កម្ពជុា​កំពុង​ប្រឈម​ 
នឹង​ការ​ថយចុះ​យ៉ា​ងខ្លាងំ​នៃ​ចំនួន​ប្រជាជន​មានការងារធ្វើ​ក្នងុ​វិស័យ 
​កសិកម្ម (រូប ស២) ហើយការ​ថយចុះ​ខ្លាំងបំផុត​កើតឡើងនៅ​ឆ្នាំ  
២០១២ (រូប ស ៣)។ ការ​បង្កើត​ការ​ងារក្នុង​វិស័យ​កសិកម្ម​តាម​ 
រដូវកាល​ កើនឡើង​ប្រមាណ ២,៨% នៅ​អំឡុង​ពីឆ្នា ំ២០០៧ ដល់ 
២០១១ ដែល​ជំរុញ​ដោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ​កសិកម្ម​ដោយផ្អែក​លើ​កំណើន​ 
ថ្លៃ​ទំនិញ​កសិកម្ម និង​ការពង្រីកផ្ទៃដីដាំដុះ។ នៅឆ្នាំ ២០០៩  
វិស័យ​កសិកម្ម​អាច​ស្រូប​យក​កម្មករ​រោងចក្រ​ជាច្រើន​ដែល​​បាន 
បាត់បង់ការងារ ​ដោយសារ​ការថមថយនៃ​វិស័យ​ឧស្សាហកម្ម21  
ព្រោះថា​វិស័យ​សម្លៀក​បំពាក់ និង​ស្បែកជើង​ប្រឈម​នឹង​បញ្ហា​នៅ 
អំឡុង​ពេល​កើតមាន​វិបត្តិ​ហិរញ្ញវត្ថុ​សកល​ឆ្នាំ ២០០៨-២០០៩។  
ប៉ុន្តែ ​នៅ​អំឡុង​ឆ្នាំ ២០១១-២០១៥ ការ​បង្កើត​ការងារ​ក្នុង​វិស័យ​ 
កសិកម្ម​បានថយចុះ​មកត្រឹម ៥,៨% ក្នុងមួយឆ្នាំ ដោយសារ​គ្រោះ​ 
រំាងស្ងតួ និង​ការ​ថយចុះនៃ​តម្លៃ​ទំនិញ​កសិកម្ម។ ខណៈដែល​វិស័យ​ 
កសិកម្មចូលរួមចំណែក​ប្រមាណ ១ ភាគ ៤ នៃ ផសស រាល់​ឆ្នាំ  
វិស័យ​នេះ​ផ្តល់អត្រា​ការងារ​សរុប ៤១,៤%។

២០	�និយមន័យនេះ​ផ្អែកតាម​ការ​អង្កេត​សេដ្ឋកិច្ច​សង្គមកម្ពុជា​ដែល “មនុស្ស​គ្រប់អាយុធ្វើការ” ត្រូវ​បាន​កំណត់ជា​អ្នក​ (អាយុ ១៥ ឆ្នាំឡើងទៅ) 
ដែលធ្វើការ​រកប្រាក់​ (ឬ​វត្ថុ​) រយៈពេលយ៉ាង​តិច ១ ម៉ោងក្នុងកំឡុង​ ១ សប្តាហ៍ មុនការអង្កេត​នេះ ចំណែក​អ្នក​​មានអាយុ​ច្រើនជាង ១៥ ឆ្នាំ​ 
ដែលស្វែងរក​ការងារ​ក្នុ​ងរយៈពេលយ៉ាង​តិច ១ ម៉ោងកាល​ពី​សប្តាហ៍មុន (ប៉ុន្តែ​មិនមែនកំពុង​ឈប់សម្រាក​បណ្តោះអាសន្ន) ត្រូវ​បាន​កំណត់​ថាជា 
“មនុស្ស​កំពុង​ស្វែងរក​ការងារ”។

២១	�នៅ​ឆ្នាំ ២០០៩ កំណើន​តម្លៃ​បន្ថែម​របស់​វិស័យឧស្សាហកម្ម​មានដំណើរ​អវិជ្ជមាន​ ធៀបនឹង​​តម្លៃ​ថេរ និង​តម្លៃ​ទីផ្សារ។ 

ផ្ទុយទៅ​វិញ​ សេដ្ឋកិច្ច​កម្ពុជា​កាន់តែពឹងផ្អែកខ្លាំង​លើ​វិស័យ 
ឧស្សាហកម្ម​ និង​សេវា ទាំង​សម្រាប់​កំណើន​សេដ្ឋកិច្ច និង​ការ 
ផ្តល់ការងារ​ដើម្បី​ស្រូប​យក​ប្រជាជនថ្មីៗ​ដែលប្រឡូក​ក្នុងទីផ្សារ​ 
ការងារ។ ដូច​ការ​រៀបរាប់​ក្នុង​រូប ស ៣ វិស័យ​​មិនមែនកសិកម្ម​គឺ 
ជាប្រភព​កំណើន​ការ​ងារ​ដ៏សំខាន់​តាំងពីឆ្នាំ ២០១២ ដែលគាំទ្រ​ 
ដោយ​កំណើន​ក្នុង​វិស័យ​កម្មន្តសាល ទេសចរណ៍ និង (ថ្មីៗនេះ)  
វិស័យសំណង់។

តាំងពីឆ្នាំ ២០១១ មក កម្លាំង​ពលកម្ម​បាន​ដើរ​តួនាទី​កាន់តែ​ 
តិចក្នុង​កំណើន​ ផសស។ ខណៈដែល​មូលធន​នៅតែ​ជា​កម្លាំង 

រូប ស១៖ �រព��ករណ៍ប���ប���ល���ំ���ំ��ចំនួន���ជន
��ប់�យុ��ើ�រ (�យុ ១៥-៦៤���ំ)
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38 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

ចលករ​សម្រាប់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច​ ការងារ​បាន​ដើរតួនាទី​យាង​សំខាន់​  
(​តាំង​ពីឆ្នាំ ១៩៩៣) រហូត​ដល់​ឆ្នាំ ២០១១។ ផ្ទុយទៅវិញ គុណភាព​ 
កម្លាំង​ពលកម្ម និង​កត្តា​ផលិតភាព​សរុប​បានកើនឡើង​នៅអំឡុង​ 
ឆ្នាំ ២០០៧-២០១១។ ស្ថានភាពនេះអាចដោយសារ​តែ​ការងាក​ 
ចេញពី​វិស័យ​កសិកម្ម​ ដែល​មានលក្ខណៈអតិពលកម្ម​ ទៅរក​វិស័យ 
កម្មន្តសាល និង​សេវា ​ដែលផ្តោតចម្បង​លើ​ជំនាញ និង​ផលិត​ភាព។

នៅពេលអនាគត កត្តា​ដែល​បង្កើត​ការងារ​យ៉ាង​ច្រើននៅកម្ពជុា 
​ក្នុង​រយៈពេល​មួយ​ទសវត្សរ៍​កន្លងមក អាចមិនមែនជា​កត្តា​ដែល​ 
នឹង​ជំរុញ​កំណើន​ការងារ​ដែលមានគុណភាពនៅថ្ងៃអនាគត​ឡើយ។  
និន្នាការ​ធំៗថ្មីៗ ដែលរួមមាន ​ការ​បង្កើតតុល្យភាព​សេដ្ឋកិច្ច​សកល​ 
ឡើងវិញ​ឆ្ពោះទៅរក​តំបន់​អាស៊ី រួមទាំង សមាហរណកម្ម​ក្នុង​តំបន់  
និង​កំណើន​ទ្រព្យសម្បត្តិ ការ​ងាកទៅរក​ផលិតកម្ម​ឆ្លាត​វ័យ និង​ 
សង្វាក់​តម្លៃ និង​ក្រមុហុ៊ន និង​កម្មករ​និយោជិត​ថ្មីៗ ​ដែល​មាន​ផលិត 
ផល និងជំនាញ​ថ្មីៗ នឹង​កែប្រែ ទិដ្ឋភាព​ការងារ​នៅ​កម្ពុជា។

ខ) ទិដ្ឋភាពការងារ

ទិដ្ឋភាពការងារ​នៅ​កម្ពុជា​មានលក្ខណៈចម្រុះ​។ ការងារ​ពាក់ 
កណ្តាល​ស្ថិតក្នុង​វិស័យដែលមាន ភាពសាមញ្ញ ចំណែកការងារ​ 
ពាក់កណ្តាលទៀត​ជាវិស័យទំនើប (រូប ស ៤)។ វិស័យសាមញ្ញ​ 
គ្របដណ្តប់​លើការងារ​យ៉ា​ងហោចណាស់ចំនួន ៤,២ លាន​ក្នុង​ 
កសិកម្ម​គ្រួសារ (១ ភាគ​ ៣ នៃ​ការងារ​​ទាំងអស់) និង​សហគ្រាស​ 
គ្រសួារ​មិនមែនកសិដ្ឋាន​ (១៨%)។ ប្រជាជន ៣,៣ លាននាក់ផ្សេង​ 
ទៀត​ចូលរួមក្នងុ​ការងារ​ទទួលបានប្រាក់ឈ្នលួ។ ប្រជាជន​ ១ ភាគ ៣  
ក្នុង​ចំណោមនេះ​ (១ លាន​នាក់) ធ្វើ​ការក្នុង​ក្រុមហ៊ុន​បរទេសដែល​ 
ភាគច្រើនគោរព​តាម​ច្បាប់​ការងារ និង​មានកម្រិត​ផលិតភាព​ខ្ពស់​ 
ជាង​ក្រុមហ៊ុនក្នុង​ស្រុក និង​អាច​ចាត់ចំណាត់ថ្នាក់ជាការងារ “ល្អ”។  
បុ៉ន្តែ​គ្មានព័ត៌មានស្តពីី​គុណភាព​របស់​ការងារ​ទទួលបាន​ប្រាក់ឈ្នលួ​ 
ចំនួន ២,២៦ លានផ្សេងទៀតឡើយ។ ប្រជាជនមួយចំនួន​អាច 
កំពុង​​ធ្វើការ​ក្នុង​ក្រុមហ៊ុន​ចុះបញ្ជី​ និង​ទទួលបាន​ប្រាក់ឈ្នួល​ និង​ 
អត្ថ​ប្រយោជន៍​តាម​​ការ​កំណត់​ ខណៈដែលអ្នកផ្សេង​ទៀតគឺជា​អ្នក​ 
ធ្វើការ​យកប្រាក់ឈ្នួល​តាម​កសិដ្ឋាន សហគ្រាស​គ្រួសារ ឬ​គ្មាន​ 
កិច្ច​សន្យាការងារ​។ នៅឆ្នាំ ២០១៥ ប្រាក់ចំណូល​គ្រួសារនៅ​​កម្ពុជា​ 
ប្រហែល ៥០% ទទួលបានពី​ប្រាក់​បៀវត្សរ៍ និង​ប្រាក់​ឈ្នួល ធៀប​ 
នឹង​អត្រា​ត្រឹមតែ ៣០% កាល​ពីមួយទសវត្សរ៍មុន (រូប ស ៥)។

ការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេសក្នុង​វិស័យ​ឯកជន ដូចជា វិស័យ​ 
សម្លៀកបំពាក់ និង​ស្បែកជើង​ បាន និងកំពុងជំរុញ​កំណើន​ពី​ការ​ 
នាំចេញរបស់កម្ពុជា។ នៅឆ្នាំ ២០១៥ វិស័យ​សម្លៀកបំពាក់ និង​ 
ស្បែកជើង​បានរួមចំណែក ១០,៦% នៃ ផសស និង​ ៧,៣% នៃ​ 
ការងារ​សរុប។ ចំណុចនេះ​គឺផ្ទុយ​ពី​ឧស្សាហកម្ម​ដែលប្រើទុន​ក្នុង 
ស្រុក​ដែលមានកំណើនលឿនបំផុត ដូចជា វិស័យសំណង់​ដែល​រួម​ 
ចំណែក ៩,៨% នៃ ផសស​ ប៉ុន្តែ រួមចំណែកតែ ៦,៥% នៃ​ការងារ​ 
សរុបប៉ុណ្ណោះ។

ដើម្បី​ធ្វើឲ្យ​គោលនយោបាយ​ស្តីពីការងារ​ស្របទៅនឹង​គោល 
នយោបាយស្តីពីកំណើន ចាំបាច់​ត្រូវ​ផ្តោតការ​យកចិត្តទុកដាក់​លើ​ 
វិស័យ​ឯកជនក្នុងស្រុក និង​បរទេស។ ការ​ជំរុញ​កំណើន​ការងារ​ក្នុង​ 

រូប ស៤៖ ទិដ��ព�រ�រ�ទូ��កម���

�រ�រសរុប ៧,៩៧ �ន 
(១០០%)

វ�ស័យឯកជនបរ��ស 
៖ �រ�រ ១,០៨ �ន 

(១៣,៥%)

កសិកម�លក�ណៈ����រ ៖ 
�រ�រ ២,៧៧ �ន

ម���ីរ���ភិ�ល ៖ �រ�រ 
០,៤ �ន (៥.០%)

វ�ស័យឯកជន ៖ �រ�រ 
៣,៣៤ �ន (៤២%)

វ�ស័យឯកជនក��ង��ុក 
៖ �រ�រ ២,២៦ �ន 

(២៨,៣%)
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វិស័យឯកជន ជាពិសេស​វិស័យ​ឯកជនក្នងុស្រកុ ដូចជា​ សហគ្រាស 
ខ្នាត​តូច និងមធ្យម នឹង​ជួយ​ស្រូប​យកកម្មករនិយោជិត​ចេញព ី
វិស័យ​សាមញ្ញ គឺកសិកម្ម​គ្រួសារ (​កម្មករ​ជំនាញក្នុង​ផ្នែក​កសិកម្ម  
ព្រៃឈើ និង​នេសាទ)។ ដូចគ្នា​នេះដែរ ត្រូវ​លើកកម្ពស់​សហគ្រាស​ 
គ្រួសារ​មិនមែនកសិដ្ឋាន​ដែល​​នៅតែ​ផ្តល់ ការងារ​យ៉ាងច្រើន​ ប៉ុន្តែ​ 
មិនទាន់សម្រេច សក្តានុពលនៅឡើយទេ។

គ) ការ​ចូលរួមរបស់​កម្លាំងពលកម្ម

អត្រា​ចូលរួមកម្លាំងពលកម្មរបស់កម្ពុជា​មានកម្រិត​ខ្ពស់​ធៀប 
នឹង​ស្តង់ដារ​សកល។ ដោយ​សារ​​កម្រិតនៃការអភិវឌ្ឍនៅកម្ពុជា  
អត្រា​ចូលរួមកម្លាំងពលកម្ម​ត្រូវ​បាន​រំពឹង​ថានឹង​ស្ថិតលើ​បន្ទាត់​​ 
និន្នាការ ក្នុងរូប ស ៦។ ផ្ទុយទៅវិញ និន្នាការជាក់ស្តែងនៅ​ខ្ពស ់
ឆ្ងាយ​ពី​បន្ទាត់និន្នាការ​ក្នុង​រយៈពេលជាច្រើនឆ្នាំ។ ចំណុចនេះឆ្លុះ 
បញ្ចាងំ​ពី​ការ​ចូលរួម​ខ្ពស់​របស់ស្រ្តកី្នងុកម្លាងំពលកម្ម​ ទំាង​ក្នងុ​វិស័យ 
ទំនើប និង​វិស័យសាមញ្ញ ជាពិសេស​វិស័យ​សម្លៀកបំពាក់ និងស្បែក 
ជើង និង​សហគ្រាស​គ្រួសារ​មិនមែនកសិដ្ឋាន។ អត្រា​ចូលរួមរបស ់
ស្រ្តីក្នុង​កម្លាំងពលកម្មនៅកម្ពុជា​ ស្ថិតក្នុងចំណោម​អត្រា​ខ្ពស់បំផុត​ 
ក្នុង​តំបន់ និង​ពិភពលោក (រូប ស ៧)។ និន្នាការនេះប្រហែលជា​ 
រឿង​ធម្ម​តា​ ដោយសារ​តែ​​សារៈសំខាន់​នៃ​ឧស្សាហកម្មសាមញ្ញ​ “ដែល 
មាន​ស្រ្តីច្រើន” ក្នុង​សេដ្ឋកិច្ច​កម្ពុជា​​ (វិស័យ​សម្លៀកបំពាក់ និង​ 
ទេសចរណ៍)។

តារាង ស ១ ៖ ការងារតាមមុខរបរសំខាន់ៗ (គិតជាភាគរយ) 

មុខរបរសំខាន់ៗ 2004 2015

កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ 0.9 0.8

ប្រធាន​គ្រប់គ្រង 1.3 0.9

អ្នកជំនាញ 3.8 3.2

អ្នកបច្ចេកទេស និងអ្នកជំនាញកម្រិតទីពីរ 0.6 1.3

បុគ្គលិកជំនួយការ​ 0.2 3.6

បុគ្គលិក​ផ្នែក​សេវា និងលក់ 13.6 16.1

បុគ្គលិក​ជំនាញផ្នែក​កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ 
និងនេសាទ

58.7 33.7

សិប្បករ និងកម្មករពាក់ព័ន្ធ 6.1 23.5

ការី​ម៉ាស៊ីន និង​រោងចក្រ និង​ជា​ងផ្គុំតម្លើង 6.1 3.9

មុខរបរធម្មតា 8.4 12.9

100 100

ប្រភព៖ ការអង្កេត​សេដ្ឋកិច្ចសង្គមកម្ពុជា

រូប ស៦៖ កម����នអ���ចូលរួមក��ងក���ំងពលកម�ខ�ស់�ង
����សជិត�ង

���ំ ២០១៥ ត��ឹម�ម����មូល���ន

គន�ងរបស់កម��� ���ំ ២០០៧-២០១៥

កំណត់��� (ផសស ក��ង���ក់, PPP)
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ទីផ្សារ​ការងារ​មានការវិវត្តិ​យ៉ាង​ខ្លាំង​ក្នុង​រយៈពេល ១០ ឆ្នាំកន្លង 
មក ភាគច្រើនគឺដោយសារ​ការ​ផ្លាស់ប្តរូ​រចនាសម្ពន័្ធ (តារាង ស ១)។  
ខណៈដែលអត្រាអ្នកធ្វើការ ស្ថិតក្នុង​វិស័យកសិកម្ម ព្រៃឈើ និង​ 
នេសាទមាន៥៨,៧% នៅឆ្នាំ ២០០៤ អត្រា​នេះ​បានធ្លាក់​មកត្រឹម  
៣៣,៧% នៅឆ្នាំ ២០១៥។ ទោះបីជា​កម្លាំងពលកម្មនៅក្នុង 
វិស័យនេះ​នៅតែជាចំណែក​ភាគច្រើនបំផុតក្ត ី បុ៉ន្តែ​​កម្លាងំនេះ កំពុង 
​មាននិន្នាការ​​ថយចុះ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ការផ្លាស់ប្តូរ​ឆ្ពោះ​ទៅរក​វិស័យ 
កាន់តែមានផលិតភាព បាន​ធ្វើ​ឲ្យមានចំណែក​ការងាររបស់កម្មករ​ 
និយោជិត​ក្នុង​វិស័យសេវា លក់ និង​​ផ្នែក​ជំនួយការ មានទំហំធ ំ
ជាងមុន។ ការ​ឆ្ពោះទៅរក​ឧស្សាហូបនីយកម្ម ​ធ្វើ​ឲ្យមាន​​តម្រូវ​ការ​ 
អ្នកជំនាញ និង​អ្នកជំនាញកម្រិតទីពីរ មានកាន់តែច្រើន។ ទិន្នន័យ 
បែងចែកតាម​ការងារផ្សេងៗបង្ហាញថា​ ការងារ​ដែលមានកំណើន​ 
លឿនបំផុតចំនួន ៣ រួមមាន​ សម្លៀកបំពាក់​ និង​របរពាក់ព័ន្ធ ការ​ 
តម្លើង​សុ៊ម និងរបរ​ពាក់​ព័ន្ធ និងជំនួយការ​ការិយាល័យ​ទូទៅ (តារាង  
ស២) ខណៈដែលការងារ​ ៨ ក្នុងចំណោម​ការងារ​ ១០ ដែ​ល 
មានការថយចុះ​លឿន​បំផុត រួមមាន កសិកម្ម ព្រៃឈើ ឬ​នេសាទ។

តារាង ស ២ ៖ មុខរបរ ១០ ដែលមានកំណើន​លឿនបំផុត

ចំណែកឆ្នាំ 
២០០៩

ចំណែក 
ឆ្នាំ២០១៤

កំណើន 
មធ្យម

កម្មករកាត់ដេរ និងកម្មករ 
ក្នុងពាណិជ្ជកម្ម​ពាក់ព័ន្ធ

4.4 10.2 1.1

កម្មករសាងសង់គ្រោង 
អាគារ និង​កម្មករក្នុង 
ពាណិជ្ជកម្ម​ពាក់ព័ន្ធ

0.5 2.8 0.7

ជំនួយការទូទៅតាម 
ការិយាល័យ

0.8 2.6 0.3

កម្មករផ្នែកកសិកម្ម  
រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ

6.3 6.9 0.2

បុគ្គលិកលក់តាមហាង 5.0 6.0 0.1

អ្នករត់តុ និងលាយស្រា 0.3 0.80 0.1

កម្មករសាងសង់អគារ 
បញ្ចប់ និងកម្មករក្នុង 
ពាណិជ្ជកម្ម​ពាក់ព័ន្ធ

0.2 0.8 0.1

អ្នកគិតប្រាក់ អ្នកប្រមូល 
ប្រាក់ និងជំនួយការ 
ពាក់ព័ន្ធ

0.2 0.7 0.1

អ្នកសម្អាតសណ្ឋាគារ  
និងការិយាល័យ និងអ្នក 
ជំនួយការផ្សេងៗ អ្នក 
ថែទាំអាគារ

0.1 0.3 0.1

អ្នករត់ម៉ូតូឌុប និងអ្នក 
រត់រ៉ឺម៉ក

1.2 1.5 0.1

ប្រភព៖ ការប៉ាន់ស្មាន​របស់អ្នកនិពន្ធដោយប្រើប្រាស់ទិន្នន័យ​ស្តីពីការអង្កេត​សេដ្ឋកិច្ច​សង្គម ឆ្នាំ ២០០៩-២០១៥
សម្គាល់៖ មុខរបរទាំងឡាយស្ថិតក្នុង ISCO ៣ ខ្ទង់ ដែលមានចំណែកការងារយ៉ោងហោចណាស់ ០,១ %

ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី ការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវគុណភាពការងារ 
របស់កម្មករ នៅតែជាសេចក្តីត្រូវការចាំបាច់ជាបន្ត​។ កំណើន 
ផលិតភាព​​ការងារ​ដែលមានកំណើន​លឿនបំផុត​ ដូចជា​ សម្លៀក 
បំពាក់ និងរបរ​ពាក់ព័ន្ធ ​ស្ថិតក្នុង​ចំណោម​ការងារ​ដែល​មានកំណើន 
ទាបបំផុត (រូប ស ៨)។ ផលិតភាព​មាន​កម្រតិ​ខ្ពស់បំផុត​ក្នងុ​​ការងារ 
​ក្នុង​វិស័យអចលនទ្រព្យ និង​ជំនួញ​ ដោយសារសន្ទុះ​កំណើនវិស័យ​ 
អចលន​ទ្រព្យ ហើយ​ពាណិជ្ជកម្ម និង​កសិកម្ម មានផលិតភាព 
កម្រតិខ្ពស់បន្ទាប់ពីប្រភេទការងារទំាងនោះ។ សម្រាប់​កម្មករនិយោជិត  
ទោះបីជា​ប្រាក់ឈ្នួលជាមធ្យម​កើនឡើងក្តី (ជាពិសេសសម្រាប់​ 
ប្រជាជនក្រកី្រ) ក៏នៅតែមាន​បញ្ហា​ប្រឈម​ផ្សេងៗ​ទៀត ឧទាហរណ៍  
នៅតែមាន​គម្លាត​យេនឌ័រ​យ៉ាង​ធំចំពោះប្រាក់ឈ្នួល​គិតតាម​ម៉ោង  
(រូប ស៩)។ បើទោះជា​​ត្រូវ​មានការសិក្សា​បន្ថែមទៀត​ដើម្បីប្រាប់ពី​ 
គម្លាតដ៏ធំ​នៃប្រាក់ឈ្នួល​រវាង​បុរស និងស្រ្តីនេះ ​កម្រិត​អប់រំ​​អាច​ជា​ 
កត្តាជះឥទ្ធិពលមួយធ្វើឲ្យមានបញ្ហានេះ​។

រូប ស៨៖ កំ�ើនផលិត�ព���ំ���ំ (២០០៧-២០១៤) 
ស���ប់វ�ស័យសំ�ន់ៗ����នក��ិត�ប។

សំណង់

សកម��ព����ងៗ

សំ�ៀកបំ�ក់ និង����ក�ើង

��� និងកម�ន��ល����ង�ៀត

�រដឹកជ���ន និងទំ�ក់ទំនង

ទឹក��ើង

កសិកម�

�ណិជ�កម�

អចលន��ព�� និង�ជីវកម�

��ភព៖ �រ���ន់���នរបស់អ�កនិពន��យ��ើ���ស់ទិន�ន័យពី����ធរកម���
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លទ្ធផល​នៃ​ការអង្កេត​សេដ្ឋកិច្ច​សង្គម​កម្ពុជា​បង្ហាញថា​ អត្រា 
កាន់តែខ្ពស់​របស់​ស្រ្តីក្នុង​កម្លាំង​ពលកម្ម (១៥-៦៤ ឆ្នាំ) “គ្មាន ឬ 
មានកម្រតិ​អប់រំទាប​” ធៀបនឹង​បុរស (រូប ស ១០)។ នៅឆ្នា ំ២០១៥  
១៧% នៃស្រ្ត​ីដែល​ចូលរួមក្នងុកម្លាងំពលកម្ម​ “គ្មាន ឬ​មាន​កម្រិត​ 
អប់រំ​ទាប” ហើយស្រ្តី​ ៣៤,៩% “មិនបាន​បញ្ចប់ថ្នាក់​បឋមសិក្សា”  
ខណៈដែល​អត្រា​នេះមានប្រមាណ​តែ ១០,៣% និង ៣០,២%  
សម្រាប់​បុរស។ ភាពខុសគ្នានេះលេចឡើងយ៉ាង​ច្បាស់​​នៅពេល​ 
កម្រតិ​អប់រំ​ឈាន​ដល់​ “ការ​បញ្ចប់​ថ្នាក់បឋម​សិក្សា” និង “​អនុវិទ្យាល័យ”។  
អត្រាកម្លាំងពលកម្មជាបុរស​ ដែល​មានកម្រិត​អប់រំ “បញ្ចប់ថ្នាក់​ 
បឋមសិក្សា”  និង “​អនុវិទ្យាល័យ”​ មានប្រមាណ ២៨,២% និង  
១៦,៣% ធៀបនឹង​អត្រា​ ២៧,៣% និង ១១,៦% សម្រាប់​ស្រ្តី។  
ចំណុចនេះឆ្លះុបញ្ចាងំ​ពីចំនួនតិចនៃ​សិស្សស្រ​ីដែល​បញ្ចប់ថ្នាក់​បឋម 
សិក្សាឡើងទៅ ធៀបនឹង​សិស្ស​ប្រុស។

២២	ការ​ប្រែប្រួលលក្ខណៈការងារ (២០១៩)​ របាយការណ៍​អភិវឌ្ឍន៍ពិភពលោក។

៣.ការងារនៅពេលអនាគត

ក) ឱកាស និង​ឧបសគ្គ

ដូចបានពិភាក្សា​ខាងលើ តម្រវូការ​ការងារ ដូចជា កម្មករនិយោជិត 
ជំនាញក្នុងផ្នែកកសិកម្ម ព្រៃឈើ និង​នេសាទ​ ដែលមាន​អត្រា​ 
ច្រើនលើសលប់​កាលពីមួយទសវត្សរ៍មុន​ និង​ជា​កត្តាចម្បង​ដែល 
ជំរុញ​កំណើនការ​ងារ​យ៉ា​ងច្រើននៅ​កម្ពុជា ជាពិសេស​នៅពេល​ 
តម្លៃទំនិញកសិកម្មកើនឡើង ប្រហែលមិនទំនងនៅជាការងារដែល 
នឹងជំរុញកំណើនការងារទៅថ្ងៃអនាគតទៀតឡើយ។ បរិយាកាស​ 
ម៉ាក្រ​ូសេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេស​ការ​ផ្លាស់ប្តរូ​រចនាសម្ពន័្ធជា​បន្តបន្ទាប់ បង្ក 
ផលវិបាក​លើ​លក្ខណៈនៃការងារនៅកម្ពជុា។ ចំណាត់ថ្នាក់​ជា​ប្រទេស 
​មានប្រាក់​ចំណូល​មធ្យមខ្ពស់​ដែលកម្ពជុា​ចង់សម្រេច​បាន​នៅ​រយៈពេល 
១២-១៥ ឆ្នាកំ្រោយ អាច​កាត់បន្ថយ​ចំណែកការងារ​ក្នងុ​វិស័យកសិកម្ម 
ថែមទៀត​មកត្រមឹ​ ២០% ដែលថយ​ចុះ​ពី​អត្រា ៤០% បច្ចប្ុបន្ន22។ 
ដូច្នេះ បញ្ហា​ប្រឈម​គឺការកំណត់​​ប្រភពការងារ​ថ្មីៗ។

ការងារក្នុងវិស័យសម្លៀកបំពាក់ និងរបរពាក់ព័ន្ធ (វិស័យដែល 
ផ្តល់ការងារ​ច្រើនបំផុត) ត្រវូ​បានរំពឹង​ថា​នឹង​បន្ត​កើនឡើង​ក្នងុ​សង្វាក់​ 
តម្លៃ​តំបន់ និង​សកល។ ទោះបីជា​ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា​កំពុង​ 
កើនឡើង​យាង​លឿន ហើយ​ថ្លៃឈ្នលួ​កម្លាងំ​ពលកម្ម​គិតជាបរិមាណ 
ផលិតផលសម្រាប់កម្មករម្នាក់ៗ មានកម្រតិ​ខ្ពស់ជាង​ប្រទេសប្រកួត 
​ប្រជែង​ដែលមានឧស្សាហកម្មដូចគ្នាក្តី​ ក៏​ការងារ​នេះ​នឹងនៅតែ​បន្ត​ 
កើនឡើង​ក្នងុរយៈពេលជាច្រើន​ឆ្នាទំៀត ដោយសារតែ​កម្ពជុាទទួល 
បានការអនុគ្រោះពន្ធ​ក្នងុទីផ្សារ​សហភាព​អឺរុ៉បក្រោមកម្មវិធី “អ្វគី្រប់ 
យ៉ាង លើកលែង​តែអាវុធ” (រូប​ ស ១១)។ ក្រៅពីនេះ កំណើន​ប្រាក់​ 
ឈ្នលួ​នៅចិន​ ការ​រើ​រោងចក្រ​ពី​ចិន​ទៅកាន់ប្រទេស​យក​ប្រាក់ឈ្នលួ 
​ទាប ​នឹង​ផ្តល់​ឱកាស​ឲ្យ​កម្ពជុា​ទាក់​ទាញ​ឧស្សាហកម្មថ្មីៗ  និង​ពង្រកី/ 
កែលម្អឧស្សាហកម្មដែលមានស្រាប់។ កត្តាទំាងនេះ​ធ្វើ​ឲ្យមាន​កំណើន​ 
តម្រូវ​ការ​កម្លាំងពលកម្ម​ជំនាញ ដូចជា អ្នកបច្ចេកទេស និង​ការី​ 
ម៉ាស៊ីន និង​ជា​ង ផ្គុំតម្លើង។
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កត្តាផ្សេងៗទៀត​ ដូចជា ការដែលកម្ពុជា និងប្រទេសអាស៊ីបូព៌ា 
ផ្សេងទៀតមានជីវភាពធូរធារជាងមុន ​និងការ​ផ្លាស់ប្តរូ​ទម្រង់ពាណិជ្ជ 
កម្ម ​បាន​ធ្វើ​ឲ្យមានកំណើន​ការងារ​ផ្សេងទៀត (រូប ស ១២)។ ដូច​ 
រៀបរាប់​ក្នុង​តារាង ស ១ និង ស ២ ការងារ​ពាក់ព័ន្ធនឹង​សេវា  
ដូចជា ការងារជំនាញទំនាក់ទំនង​ គឺភ្នាក់ងារ​លក់ក្នុង​ហាង ជំនួយ 
ការ​ការិយាល័យ បុគ្គលិក​សណ្ឋាគារ/​ការិយាល័យ​ និង​ការងារ​ជា 
ច្រើនទៀត​ កំពុង​មានសន្ទុះ​កើន​ឡើង។ នៅពេល​ប្រាក់ចំណូល​ 
កើនឡើង​ អ្នកប្រើប្រាស់​ស្វែង​រក​សេវា​កំសាន្ត​ និង​សេវាផ្ទាល់ខ្លួន​ 
កាន់តែ​ច្រើន ឬ​ប្រើប្រាស់​ផលិតផល​កែច្នៃ និងផលិតផល​ផ្តល ់
សេវា​កាន់តែច្រើន​ ខណៈដែល​អ្នកផលិត​ខិតខំ​ស្វែងរក​ធនធានជំនាញ  
និង​ឯកទេស និង​ប្រឹក្សាលក្ខណៈអាជីព23។ សេដ្ឋកិច្ច​តំបន​់ 
បាន​បង្ហាញ​​ពី​ការ​រួម​ចំណែក​កាន់តែច្រើន​របស់វិស័យ​សេវា​ ដែល 
ស្មើនឹង​ ៥០% នៃ ផសស សរុប និង ៦០% នៃ​លំហូរ​វិនិយោគ​ 
ផ្ទាល់ពីបរទេស​សរុប​ក្នុង​រយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំនេះ។

២៣​ របាយការណ៍សមាហរណកម្ម​សេវា​អាស៊ាន (២០១៥) របាយការណ៍រួម​របស់​លេខា​ធិការ​ដ្ឋានអាស៊ាន និង​ធនាគារ​ពិភព​លោក។
២៤	ការ​ប្រែប្រួល​​លក្ខណៈការងារ (២០១៩) របាយការណ៍​អភិវឌ្ឍន៍ពិភព​លោក។

ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​ទម្រង់​ពាណិជ្ជកម្ម​ ដែល​ចិននឹង​ក្លាយទៅជា​ទីផ្សារ​ 
អ្នក​ប្រើប្រាស់​ដ៏សំខាន់​ក្នុងពិភពលោក ធ្វើ​ឲ្យមាន​តម្រូវការនាំចូល 
ទំនិញ និង​សេវា។ កម្ពុជា​ព្រមទាំង​ប្រទេសក្នុងតំបន់​កំពុង​ប្រកួត​ 
ប្រជែងគ្នា​ទាក់ទាញ​ភ្ញៀវទេសចរណ៍​ចិន​។ កំណើនតម្រូវការ​របស់​ 
អ្នក​ចូលនិវត្តន៍នៅ​អាស៊ី និង​អឺរ៉ុបពាក់​ព័ន្ធនឹង​ដំណើរ​ទេសចរណ៍​ 
តាម​តម្រូវការ​ និង​សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ​គឺជាឱកាស​ថ្មីមួយ 
ទៀត។ ដូចគ្នា​នេះ​ដែរ ការ​យល់ដឹង​ពីការ​ប្រែប្រលួអាកាសធាតុ​ និង 
​ការ​រិចរឹល​បរិស្ថាន​ នឹង​បង្កើន​តម្រវូការ​អេកូ​ទេសចរណ៍ (​សក្តានុពល 
ទេស​ចរណ៍​ដែលមិនទាន់​ទាញ​យក​ផល​នៅ​កម្ពជុា)។ ដើម្បី​ជួយដល់ 
ប្រទេស​មាន​ប្រជាជនចំណាស់​ជាច្រើនក្នងុតំបន់ ដូចជា​ កូរ៉េ សិង្ហបុរី  
និង​អូស្រ្តាលី ការ​ថែទាំ​មនុស្សត្រូវ​បាន​រំពឹង​ថា​នឹងក្លាយ​ជា​ការងារ​ 
ដ៏សំខាន់​ដែល​កម្ពជុា​អាច​ចាប់យក ដោយសារកម្ពជុា​មាន​ឧត្តមភាព​ 
ប្រកួត​ប្រជែងលើ​ផ្នែក​ជំនាញ​ភាសា​អង់គ្លេស។​ ប៉ុន្តែ ​មាន​និន្នាការ​ 
ថ្មីៗ​ដែល​អាច​បង្កផលប៉ះពាល់​អវិជ្ជមាន​លើ​ការងារ ដូចជា កំណើន 
ទាប​នៃ​ពាណិជ្ជកម្មសកល​ និងកំណើន​ការអនុវត្តការគាំពារនិយម​ 
នៅ​សហរដ្ឋ​អាមេរិក និងប្រទេសផ្សេងៗទៀត។

ការ​យល់ដឹង​កាន់តែច្រើនស្តីពីសេដ្ឋកិច្ច និង​ការ​អភិវឌ្ឍ​នៃ​ 
បច្ចេកវិទ្យា​ឌីជីថល​ ដូចជា បណ្តាញ​អ៊ីនធើណិត​ នឹង​ផ្តល់ការងា​រ 
ថ្មីៗ  និង​ផ្លាស់ប្តរូ​លក្ខណៈ​​ការងារ​ក្នងុវិស័យ​ផ្សេងៗ។ ផ្អែកលើ​និន្នាការ 
​បច្ចេកវិទ្យា​បច្ចប្ុបន្ន​ វិស័យ​មួយចំនួន​នឹង​នៅ​តែ​បន្ត​ពឹងផ្អែក​លើ​កម្លាងំ 
ពលកម្មជា​កត្តា​ផលិតកម្ម​ចម្បង។ ក្នងុវិស័យទំាងនោះ កំណើនតាម 
​វិស័យ​នឹង​ធ្វើ​ឲ្យមានកំណើន​ការងារ24។ បុ៉ន្តែ ​ភាគច្រើននៃការងារ​ 
ទាំង​នេះ​ គឺការងារ​នៅ​កម្ពុជា​ នឹងមានបច្ចេកវិទ្យា​កាន់តែច្រើនទៅ 
ក្នុង​ការងារ​របស់ខ្លួន។ ដូច្នេះ កិច្ចការ​ដែលអាច​ធ្វើដោយ​ដៃ​នឹង​ត្រូវ​ 
ជំនួស​​ដោយម៉ាសី៊ន​ ដែលធ្វើ​ឲ្យកម្មករនិយោជិត​មានពេលវេលា​កាន់ 
តែ​ច្រើនក្នងុ​ការ​បំពេញកិច្ចការ​ដែលមានតម្លៃបន្ថែមកាន់តែខ្ពស់ដែល 
​ម៉ាស៊ីនមិនអាច​ជួយ​បាន។ ឧ. ម៉ាស៊ីន ATM ដែល​ផ្តល់​ពេលទំនេរ 
ឲ្យ​អ្នកធ្វើការនៅធនាគា​មាន​ពេល​ធ្វើការ​ជាមួយអតិថិជន​ កុំព្យូទ័រ​ 
ដែល​អាច​ឲ្យគណនេយ្យករធ្វើការ​កាន់តែ​ច្បាស់លាស់ និង​មាន 
ប្រសិទ្ធភាព ឬការ​ប្រើប្រាស់​ PassApp ដើម្បី​ហៅ​តាក់ស៊ីជាជាង​ 
តាក់សី៊​បើកឆ្វែល​ទៅមក​រកអ្នកដំណើរ (មើល​ប្រអប់ ស ១៖ តាក់សី៊  
PassApp ផ្តល់​ដំណោះ​ស្រាយ​ឈ្នះ-ឈ្នះ​សម្រាប់​អ្នកបើកតាក់សី៊  
និង​អតិថិជន​របស់ខ្លួន)។ ការងារ​ដែលបង្កើត​បច្ចេក​វិទ្យា ដូចជា ​ 
អាជីព​​បង្កើត​ app ក្នុង​ទូរស័ព្ទចល័ត​ នឹង​កើនឡើង​ ប៉ុន្តែ​ការងារ​ 
ទំាងនេះ​នឹង​មានចំណែក​តិចតួច​​ក្នងុ​បរិបទ​ទីផ្សារ​ការងារធំទូលាយ។  
ក្រៅពីនេះ បច្ចេកវិទ្យាកំពុង​ដោះស្រាយ​ឧបសគ្គ​ថ្មី​ៗ ​លើការ​បង្កើត​ 
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ការងារ។ ឧ. ការពង្រីក​ប្រព័ន្ធ​សាច់ប្រាក់​ចល័ត​ដែលកម្ពុជា​បាន 
អនុវត្ត​កាលពីប៉ុន្មានឆ្នាំមុន​ មិន​ត្រឹម​តែ​ជួយ​បង្កើត​ការងារ​ប៉ុណ្ណោះ 
ទេ ប៉ុន្តែវាថែមទាំង​សម្រួល​ការផ្ញើប្រាក់ បង្កើន​លទ្ធភាព​ទទួលបាន​ 
ឥណទាន​ និង​បង្កើន​ផលិតភាព ក៏ដូចជា​សហគ្រិន​ភាពទៀតផង។

បើទោះជាមិនមែនជាការគំរាមកំហែង​ភ្លាមៗសម្រាប់កម្ពុជា​  
ការងារមួយចំនួន​នឹង​លែង​មានតទៅទៀត​ដោយសារ​ស្វ័យប្រវត្តិ 
កម្ម។ ការងារ​ផ្សេងទៀត​នឹងមិនត្រូវ​បានបង្កើតឡើងឡើយ ដោយ​ 
សារ​​ការ​រើទីតំាង​រោងចក្រ​កម្មន្ត​សាល​ទៅកាន់​ប្រទេស​ជឿនលឿន  
និង​ចិន​វិញ ដែលជំរុញ​ដោយ​​កំណើន​​បច្ចេកវិទ្យា​កាន់តែ​ទំនើប  
ដូចជា​ ឧបករណ៍យន្ត​ទំនើប ការ​បំពាក់អ៊ីនធើណិត​លើ​អ្វី​គ្រប់យ៉ាង  
ការ​ព្រនី 3-D។ល។ ឧ. ការ​ប្រើប្រាស់​សេវា​អនឡា​ញ​សម្រាប់​សេវា​ 
ធនាគារ​ចល័ត ការ​កក់ និង​ការរៀបចំ​ដំណើរទេសចរណ៍ផ្សេងទៀត  
ក៏ដូចជា​​ការ​ទទួលបាន​សេវា​សាធារណៈ​ដែល​សម្រួល​​ដោយ​ រដ្ឋា 
ភិបាលអេឡិចត្រនិូក បង្កផលប៉ះពាល់​អវិជ្ជមាន​លើ​ការងារ​ប្រើជំនាញ 
មធ្យម​ និងតាមទម្លាប់ ដូចជា អ្នកបើក ឬទទួលប្រាក់នៅធនាគារ  
និងការងារជំនួយការងារ។ កំណើន​ប្រាក់ឈ្នួល​នឹង​បង្កើន​ល្បឿន 
ស្វយ័​ប្រវត្តកិម្ម​ ហើយកម្មករ​នៅកម្ពជុា​នឹងត្រវូ​មានការ​បណ្តះុបណ្តាល  
ឬការ​បណ្តុះបណ្តាល​ឡើងវិញ​លើ​ជំនាញ​របស់ខ្លួន ដើម្បី​ឲ្យស្រប 
ទៅនឹងកំណើនការ​ងារ​ថ្មី។

ទន្ទមឹនឹងនេះ វឌ្ឍនភាព​បច្ចេកវិទ្យា​នឹង​បង្កើត​ការងារ​ថ្មីៗ ជាច្រើន​  
ដែល​មិនទាន់មាន​នៅកម្ពុជា។ ឱកាសថ្មីៗសម្រាប់សហគ្រិនភាព  
និង​ស្វយ័និយោជក​​ កំពុង​កើនឡើងយ៉ាង​ច្រើន​ក្នងុ​សេដ្ឋកិច្ច​ឌីជីថល។  
មជ្ឈមណ្ឌលព័ត៌មាន​រដ្ឋ​របស់​ចិនប៉ាន់​ស្មាន​ថា សន្ទុះ​កើនឡើង​ថ្មីៗ 
ក្នងុ​វិស័យពាណិជ្ជកម្មតាម​អី៊ន​ធើ​ណិត បាន​បង្កើត​ការងារ ១០ លាន 
​នៅ​តាម​ហាង​អនឡាញ និង​សេវា​ពាក់​ព័ន្ធ ដែល​ស្មើនឹង​ ១,៣%  
នៃ​ការងារ​ក្នុងប្រទេស។​ នៅ​ប្រទេសកេនយ៉ា ប្រព័ន្ធទូទាត់ប្រាក់​ 
ឌីជីថល M-Pesa បាន​បង្កើត​ប្រាក់ចំណូល​បន្ថែម​សម្រាប់ភ្នាក់ងារ 
​ជាង ៨០.០០០ នាក់​។ ហាង Samasource និង Rural ផ្សារ 
ភ្ជាប់​អតិថិជន​ក្នងុ​សហរដ្ឋ​អាមេរិក និង​ចក្រ​ភពអង់គ្លេស​ ជាមួយនឹង​ 
កម្មករនិយោជិតនៅ​ប្រទេសហ្កាណា​ ហៃទី ឥណ្ឌា កេនយ៉ា និង​ 
អុ៊យ​ហ្គែន​ដា។ ក្នងុ​ចំណោម​កម្មករនិយោជិត​អនឡាញទូទំាង​ពិភព 
លោកដែលស្ថិត​ក្នុង​វេទិកា​អនឡាញ Elance ដែលជាផ្នែកមួយនៃ​  
Upwork កម្មករនិយោជិត ៤៤% គឺ​ជា​ស្រ្តី​ ហើយ​ពួកគេ​ភាគច្រើន​ 
ចង់​រក្សា​តុល្យភាព​ជីវិត​ការងារ និងជីវិត​គ្រួសារ។ លើសពីនេះទៀត  
ការងារ​ក្នងុផ្នែក​​បច្ចេកវិទ្យា​ព័ត៌មាន និងទូរគមនាគមន៍​ ហាក់​ទទួល 
បាន​ប្រាក់​ឈ្នលួល្អប្រសើរ ហើយ​ការងារ​ប្រើ​បច្ចេកវិទ្យាខ្ពស់​នីមួយៗ  

២៥	របាយការណ៍អភិវឌ្ឍន៍ពិភពលោក (២០១៦) ៖ ចំណែក​ឌីជីថល។

បង្កើត​ការងារបន្ថែមចំនួន ៤,៩ ទៀតក្នុងវិស័យ​ផ្សេងទៀត​នៅ​ 
សហរដ្ឋ​អាមេរិក25។

ប៉ុន្តែ កម្ពុជាត្រូវ​ត្រៀមខ្លួនសម្រាប់ការងារនៅពេលអនាគត។  
ប្រព័ន្ធអប់រំ​នៅកម្ពុជា​ ត្រូវ​ធ្វើ​បច្ចុប្បន្នភាព​ដើម្បី​បណ្តុះ​ជំនាញត្រឹម 
ត្រវូ​សម្រាប់​មនុស្សជំនាន់ក្រោយ ចំណែកកម្មករនិយោជិត​បច្ចប្ុបន្ន​​​ 
ត្រូវ​បំប៉ន​ជំនាញ​របស់ខ្លួនលើការងារ តាមរយៈការ​បណ្តុះបណ្តាល​ 
ក្នុងពេល​កំពុងបម្រើ​ការ ឬ​វគ្គ​បណ្តុះ​បណ្តាលខ្លី​ដើម្បី​រៀនសូត្រព ី
ជំនាញ​ចាំបាច់​នៅកន្លែង​ការងារ​ដែល​ប្រើ​បច្ចេកវិទ្យា។ ប្រសិនបើ​ 
កម្ពុជា​ចង់​ធ្វើពិពិធកម្ម​ការ​នំាចេញសេវា​ដែលមានតម្លៃ​បន្ថែមកាន់ 
តែខ្ពស់​ ដូចជា​ ទេសចរណ៍​មាន​តម្លៃ​ខ្ពស់ និង​សេវា​ធ្វើការនៅ 
ការិយាល័យ កម្ពជុា​ត្រវូ​រៀបចំ​កម្លាងំ​ពលកម្មរបស់ខ្លនួ​ឲ្យមានជំនាញ​ 
ភាសា​បរទេស​កាន់តែច្រើន​បន្ថែមលើ​ភាសា​អង់គ្លេស និង​ចិន។ យ៉ាង 
នេះក្តី ​ល្បឿន​សមាហរណកម្ម​ក្នុង​​តំបន់​បច្ចុប្បន្ន​នៅ​តែមាន​កម្រិត 
យឺត ព្រោះជា​មធ្យម ប្រទេស​​សមាជិក​អាស៊ាន​មាន​គោលនយោ​បាយ 
​​រឹតបន្តឹង​សេវា​ជាង​តំបន់ផ្សេងទៀតក្នុងពិភពលោក​ លើកលែង​តែ​ 

ប្រអប់ ស១ ៖​ តាក់ស៊ី PassApp ផ្តល់​ដំណោះ 
ស្រាយឈ្នះ-ឈ្នះ ទាំងសម្រាប់​អ្នករត់តាក់ស៊ី និង​

អតិថិជន

តាក់ស៊ី PassApp កំពុង​ទទួលបានប្រជាប្រិយភាព​យ៉ាង​ឆាប់ 
រហ័ស​នៅ​រាជធានីភ្នំពេញ​។ គ្រាន់​តែ​​ចុច​លើ​កម្មវិធី​ Pass​App ក្នុង 
ទូរស័ព្ទស្មាតហ្វូនប៉ុណ្ណោះ តាក់ស៊ីនឹង​មកដល់​ទីតាំង​របស់អ្នកភ្លាម  
ចំណែក​ថ្លៃដឹកថោកខ្លាំង ជាពិសេសបើប្រៀបទៅនឹង​ការ​ជិះ​តុក-តុក​។ 
តម្លៃថោកនេះគឺដោយសារ​តែ (១) ​អ្នករត់​តុក-តុក ប្រើ​ហ្គាស (និង 
សាំង) (២) អ្នកបើកបរ​​គ្រាន់តែ​រង់ចាំ​សារ​ពីអ្នកដំណើរ​ដោយប្រើទូរស័ព្ទ​ 
ចល័ត​ (​ជំនួសឲ្យ​ការ​ជិះឆ្វែលរក​អតិថិជន​) (៣) ថ្លៃឈ្នួល​មានតម្លាភាព  
គឺផ្អែកតាមចម្ងាយ​ផ្លូវធ្វើដំណើរ​ដែលបង្ហាញ​ដោយ GPS គុណនឹង​ថ្លៃ​ 
សេវាមួយ​គីឡូម៉ែត្រ​ និង​បង្ហាញលើ​ទូរស័ព្ទ​ចល័ត​របស់​អ្នក​បើកបរ និង 
អ្នកដំណើរ។

កត្តា​ឈ្នះ-ឈ្នះ គឺ​ថ្លៃ​ឈ្នលួ​មានតម្លាភាព​ដែលផ្តល់​ដោយ PassApp 
និង​បង្ហាញ​លើទូរស័ព្ទ​របស់​អ្នកបើកតាក់ស៊ី និង​អតិថិជន។ រ៉ឺម៉កកង់បី​ 
បែបប្រពៃណី (​មូ៉តូសណ្តោង​រឺ៉ម៉ក) គ្មានចំណុច​ពិសេស​ដូច្នេះទេ។ ទោះជា 
​ប្រព័ន្ធតាក់ស៊ីម៉ែត្រ​ហាក់ផ្តល់​ការគណនា​ថ្លៃឈ្នួល​ដែលមានតម្លាភាព 
​ស្រដៀង​គ្នា អតិថិជន​អាច​នឹងគ្មានទំនុកចិត្ត​ទាំងស្រុង​លើ​សុក្រិតភាព​ 
នៃ​ប្រព័ន្ធ​ម៉ែត្រ​នោះទេ។



44 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

រដ្ឋ​នៅតាមឈូង​សមុទ្រ។ ចំណែក​វិស័យ​សេវា​ក្នុង​ ផសស មាន​ 
ទំហំ​តិចជាង​ ៥០% នៃ ផសស ធៀបនឹងអត្រា​ជាង ៦០% នៅ​ 
អាមេរិក​ឡាទីន អឺរ៉ុប​ខាងកើត និង​មជ្ឈិម​បូព៌ា26។

ខ) សហគ្រាស៖ កង្វះខ្នាតមធ្យម

​សហគ្រាសនៅកម្ពុជា​មានកង្វះខ្នាតមធ្យម ដែល​ធ្វើឲ្យប៉ះពាល់​ 
យ៉ាង​ខ្លាំង​ដល់កំណើនការងារ។ ជាង ៨០% ជាសហគ្រាស​ខ្នាត​ 
តូច (មីក្រូ) ដែលផ្តល់​ការងារ​ដល់​និយោជិត​តិច​ជាង ១០ នាក់​  
ចំណែកសហគ្រាសតិចជាង ១ ភាគ ៥ ជាសហគ្រាស​ខ្នាត​ធំ​  
(សហគ្រាស​មួយ​ផ្តល់ការងារ​ដល់និយោជិត​ជាង​ ១០០ នាក់) ដែល 
​​ផ្តល់​ការងារ​សរុប​ប្រមាណ ៥០% ក្នងុ​វិស័យ​ឯកជន (រូប ស ១៣)។​  
កង្វះសហគ្រាសខ្នាតមធ្យមនេះ​បាន​ធ្វើ​ឲ្យ​ប៉ះពាល់​ដល់ការ​បង្កើត 
ការងារ​ និង​បង្ហាញ​ពី​គម្លាត​ដ៏ធំ​នៃ​ផលិតភាព​កម្មករនិយោជិត​ដែល 
បណ្តាលមកពី​ឥទ្ធពិលប្រយោលមានកម្រតិទាប និងការផ្ទេរ​បច្ចេក 
វិទ្យា​ពី​វិស័យ​ទំនើប​ទៅវិស័យ​សាមញ្ញ។ សហគ្រាសធំៗដែលផ្តោត 
លើ​ការ​នាំចេញ ​អាច​លូតលាស់​ដោយពឹង​ផ្អែក​​លើ​ផលិតភាពខ្ពស់  
ប៉ុន្តែ​ ក្រុមហ៊ុនតូច​ៗ ភាគច្រើន​ដែល​ប្រឡូកក្នុងទីផ្សារក្នុង​ស្រុក​ ធ្វើ​ 
អាជីវកម្ម​ទាំង​ត្រដរ។​ ក្នុង​ផ្នែកសម្លៀកបំពាក់ និងវាយនភ័ណ្ឌដែល​ 
ជាកត្តាជម្រុញ​កំណើន​ដ៏​សំខាន់ ​កំណើន​ការងារ​ធៀប​នឹងកំណើន 
លក់​ មាន​កម្រិតទាប។ ភាពយឺត (Elasticity)នៃការងារធៀបនឹង​ 
កំណើន​សេដ្ឋកិច្ច មានកម្រិតទាបដោយ​សារតែខ្វះទំនាក់ទំនងជា 
មួយនឹងការវិនិយោគពីបរទេស (រូប ស ១៤)។ កំណើន​ប្រាក់ឈ្នួល​ 
បានធ្វើ​ឲ្យវិស័យសម្លៀកបំពាក់​ដែលស្រូបយក​កម្មករនិយោជិត​ 
ទទួលបាន​ប្រាក់​ឈ្នួល​ប្រមាណ ១ ភាគ ៣ មិនសូវ​មានភាពប្រកួត​ 
ប្រជែង ហើយ​ចំណុច​នេះ​បាន​​បង្ក​ហានិភ័យ​ដល់​កំណើន​ការងារ។

២៦	 របាយការណ៍​សមាហរណកម្ម​សេវា​អាស៊ាន (២០១៥) ៖ របាយការណ៍រួម​របស់​លេខាធិការ​ដ្ឋានអាស៊ាន និង​ធនាគារ​ពិភព​លោក។​
២៧ សេចក្តីប្រកាស​ព័ត៌មាន ថ្ងៃទី ៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៧ របស់ក្រសួងការងារ និង​បណ្តុះបណ្តាល​វិជ្ជាជីវៈ។ 

ផលិតភាព​ទាប​ធ្វើ​ឲ្យប៉ះពាល់ដល់​គុណភាពការងារ។ ក្រមុហុ៊ន 
​ចង់បាន​កម្លាំងពលកម្ម​មាន​ផលិត​ភាពខ្ពស់​ និង​ត្រូវ​មាន​ការ​បង្កើន 
ប្រាក់ឈ្នួល​ ទន្ទឹមគ្នា​នឹង​ការកែលម្អផលិតភាព។ ប៉ុន្តែ​នៅច្រើន 
ឆ្នាកំន្លង​មក ប្រាក់ឈ្នលួអប្បបរមា​បាន​កើនឡើង​លឿនជាង​ផលិត 
ភាព ដែលធ្វើ​ឲ្យ​មាន​ចំណាយ​ខ្ពស់​លើ​កម្លាងំ​ពលកម្មក្នងុ​មួយឯកតា 
របស់ក្រមុហុ៊ន​វាយនភ័ណ្ឌ​នៅកម្ពជុា​ជាង​ប្រទេស​ជិត​ខាង (រូប ស ១៥)។ 
ជាលទ្ធផល កម្ពុជាមានឱកាស​តិច​តួច​ក្នុងការ​បង្កើន​ឈ្នួល​បន្ថែម​
ទៀត ប្រសិនបើកម្ពជុា​ចង់​រក្សាភាពប្រកួត​ប្រជែង​ក្នងុ​វិស័យ​សម្លៀក​
បំពាក់ និង​វាយនភ័ណ្ឌ។ ថ្មីៗនេះ ប្រាក់​ឈ្នួលអប្បបរមា (មិនគិត​
ប្រាក់​ឧបត្ថម្ភ) សម្រាប់​វិស័យ​សម្លៀកបំពាក់ និង​ស្បែកជើង​ គឺ 
១៧០ ដុល្លា/ខែ27។ តាំងពី​ឆ្នាំ ២០១៣ មក ប្រាក់​ឈ្នួល​អប្បបរមា​
បាន​ និងកំពុង​កើនឡើង​យាង​លឿន គឺ​កើនឡើង​ជាមធ្យម ១៧,៦% 
ក្នុង​មួយឆ្នាំ​នៅ​អំឡុង​ឆ្នាំ ២០១៣-២០១៧ ធៀប​នឹង​អត្រា​ត្រឹមតែ 
៧,៤% នៅអំឡុង​ឆ្នាំ ២០០៨-២០១៣។ កំណើនផលិតភាព​យឺត​
ធ្វើ​ឲ្យមាន​ការកែលម្អ​តិចតួច​លើ​គុណភាព​ការងារ។
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ស���ល់៖ ��គុណ- វ�ស័យ����ងៗ p<0,05

�ពយឺត���រ�រ និងកំ�ើន
សំណ�ររម�ឹក

����ស�ំងអស់ កម���

ផសស ស���ប់មនុស�����ក់ (អ������ក់ដុ���រ��រ����ំ ២០១០)

ទំ�
ក់ទ

ំនង

0

0
-5

1
1.

5

5000 10000 15000

រូប ស ១៥៖ មធ��ម�គ និង��ដ����នស���ប់ចំ�យ�ម
ឯក�ក���ំងពលកម� (គិត� % ��ត���ប���ម) របស់��ុមហ៊ុន
�យនភ័ណ�ក��ងប�������ស��លយកមក��ៀប�ៀប

0
20

40
60

80

បង់�����ស កម��� ��ត���ពី ឥ��� មី���ន់��� ���គី���ន តូកគី �ៀត�ម

��ភព៖ ទិន�ន័យ�រអ���តសហ���ស�យធ��រពិភព�ក
ស���ល់៖ ulc ចំ�យ�មឯក�ក���ំងពលកម� (ទម�ន់ ���ំចុង���យ���រអ���តសហ���ស��ល�ន)។

មធ��ម�គ��ចំ�យ
�មឯក�ក���ំងពលកម�

P ៥០ ��ចំ�យ
�មឯក�ក���ំងពលកម�



45ខែមេសា ២០១៨ បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

គ) ពាណិជ្ជកម្ម និង​ការវិនិយោគ​ផ្ទាល់ពីបរទេស

ពាណិជ្ជកម្មក្រៅប្រទេស​របស់​កម្ពជុា និង​ការ​វិនិយោគ​ពី​បរទេស 
ក្នុងវិស័យ​ឯកជន ​មាន​ទំនាក់ទំនង​គ្នា​ជិតស្និទ្ធ។ វិស័យនាំចេញ  
លើកលែង​តែ​ការជួញដូរ​ទំនិញ​កសិកម្ម​ មាន​សមាសភាគ​ភាគច្រើន 
ក្នងុ​វិស័យការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស។ លំហូរនៃការវិនិយោគផ្ទាល់ 
ពីបរទេស គាំទ្រ​ដល់​កំណើន​នាំចេញរបស់កម្ពុជា និងការ​បង្កើត​ 
ការងារ​សម្រាប់​ប្រជាជនក្នុង​ប្រទេស។ ក្នុង​តារាង ស ៣​ វិស័យ 
នាំចេញ ជាពិសេស​សម្លៀកបំពាក់ និងទេសចរណ៍​ ដើរតួនាទី​ដ៏ 
សំខាន់​ក្នុងការ​បង្កើតការងារ។ ជាច្រើនឆ្នាំកន្លងមក លំហូរការ 
វិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេសបានជួយជំរុញ​វិស័យ​សំណង់ និង​អចលន 
ទ្រព្យ​ ហើយ​វិស័យទាំងពីរនេះ​បាន​ធ្វើ​ឲ្យមានការ​ពង្រីក​សេដ្ឋកិច្ច  
និង​កំណើន​ការងារ។ លំហូរការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេសក្នុង​ 
វិស័យកម្មន្តសាល​ កន្លែងស្នាក់នៅ សំណង់ និង​អចលនទ្រព្យ ​ 
បញ្ចូលគ្នា ត្រូវ​បាន​ប៉ាន់ស្មាន​ថានឹង​កើនឡើងដល់​ជិត ៥០% នៃ 
លំហូរ​សរុប​នៅឆ្នាំ ២០១៦28។

តារាង ស ៣ ៖ ការងារក្នុងវិស័យកសិកម្មដែលថយចុះ ត្រូវបាន 
ដោះស្រាយដោយ​​កំណើន​ការងារខ្ពស់​តែក្នងុវិស័យកាត់ដេរ និង 
សំណង់ ដែល​ធ្វើ​ឲ្យមានការបង្កើតការងារតិច​

2004-07 2007-11 2011-15

កសិកម្ម 433,572 533,124 -945,646

វាយនភ័ណ្ឌ ស្បែក 
និងស្បែកជើង

16,477 307,737 335,156

សំណង់ 95,047 -1,190 358,734

ឧស្សាហកម្មផ្សេងៗ 98,252 -24,162 1,218

សណ្ឋាគារ និង 
​ភោជនីយ​ដ្ឋាន

2,710 130,892 132,612

ពាណិជ្ជកម្ម -3,514 121,663 -6,364

អចលនទ្រព្យ និង 
សេវាជំនាញផ្សេងៗ

137,944 82,003 109,978

សេវាកម្មផ្សេងៗ -37,345 8,901 274,457

ការបង្កើតការងារ 
សរុប

743,144 1,158,968 260,145

ប្រភព៖ ការគណនារបស់អ្នកនិពន្ធដោយប្រើប្រាស់ ទិន្នន័យស្តីពីការ​អង្កេត​សេដ្ឋកិច្ចសង្គមកម្ពុជា។

២៨	ការ​ប៉ាន់ស្មាន​ FDI តាមវិស័យ ៖ ធនាគារ​ជាតិនៃកម្ពុជា។

យ៉ាងនេះក្តីប្រពលភាពកម្លាំងពលកម្មនៃ​ការ​​នាំចេញ (​ប្រាក់ 
ឈ្នួល​ជា​ដុល្លារ​អាមេរិក​ធៀប​នឹងការនាំចេញ) មាន​អត្រា​ទាប​​ជាង 
ប្រទេស​ជិតខាង។ ចំនួនកម្លាំងពលកម្មប្រយោលក្នុង​ការ​​នាំចេញ​ 
មាន​តែប្រមាណ ១ ភាគ ៤ បុ៉ណ្ណោះ ធៀបនឹង​អត្រា ១ ភាគ ២ នៅ​​ 
ប្រទេសក្នងុតំបន់​ (រូប ស ១៦) ដែល​បង្ហាញពី​កង្វះការផ្សារភ្ជាប់នឹង​ 
វិស័យការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស និង​គម្លាត​ផលិតភាព​យ៉ាង​ធំ 
រវាង​ក្រុមហ៊ុន​នាំចេញផ្ទាល់ និង​ប្រយោល។​ ចំណុចនេះប៉ះពាល់​ 
ដល់​របៀប​ដែលការនំាចេញ​ជួយ​ដល់ការ​បង្កើត​ការងារ​នៅកម្ពុជា។  
ប្រាក់​ឈ្នួល និង​ការងារ​ដែលត្រូវ​បាន​គាំទ្រ​តាមរយៈ​ទំនាក់ទំនង​ 
ដោយ ប្រយោល​ទៅនឹង​ក្រមុហុ៊ន​នំាចេញ​ នៅ​តែមានកម្រតិ​ខ្សោយ។ 
ក្នងុន័យម្យាងទៀត​ការងារ​ជាមួយ​ក្រមុហុ៊ននំាចេញ​ដោយ​ប្រយោល​ 
មិនត្រវូ​បាន​បែងចែក​ដល់ក្រមុហុ៊ន​ដែលមាន​ផលិតភាពបំផុតឡើយ 
​​(​ខុសពី​ក្រមុហុ៊ន​នំាចេញ​ផ្ទាល់)។ ក្រៅពី​នេះ ភាគរយ​នៃវត្ថធុាតុដើម​ 
ដែល​រកបាន​ក្នុងស្រុក​ មានកម្រិតទាប​បំផុត​ក្នុង​តំបន់ ដោយសារ​ 
វិស័យក្នុងស្រុក​ដែលមិនសូវ​មានការអភិវឌ្ឍ​ (រូប ស ១៧) ដែល​ 
បញ្ជាក់​ពី​សារៈសំខាន់​នៃការ​បង្កើតការ​ងារ​ល្អប្រសើរ​តាមរយៈ​ការ​ 
អភិវឌ្ឍក្រុមហ៊ុនក្នុងស្រុក។
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ឃ) សហគ្រាស​គ្រួសារ​មិនមែនកសិដ្ឋាន

ដូចការ​ពិភាក្សា​ខាងលើ សហគ្រាសគ្រួសារ​មិនមែនកសិដ្ឋាន​ 
កំពុងផ្តល់​ការងារ​ប្រមាណ ១,៤១ លាន​ ឬ​ស្មើនឹង ១៨% នៃ​ 
ការងារ​សរុប។ ដូច្នេះ ការ​ជំរុញ​សហគ្រាស​ប្រភេទនេះ​ ជាពិសេស​ 
សហគ្រាសដែល​មិនសូវ​រីកចម្រើន ជា​ការចាំបាច់​ក្នុងការ​សម្រេច​ 
បាន​ការងារ​ ប្រាក់ចំណូល និង​កំណើន​ផលិតភាព​កាន់តែខ្ពស់។  
សហគ្រាស​គ្រសួារ​មិនមែនកសិដ្ឋាន​នៅកម្ពជុា​ មានលក្ខណៈចម្រះុ​។ 
គ្រសួារ​នៅ​ទី​ប្រជំុជន​ជាង​ ៥០% មាន​សហគ្រាស​ខ្នាត​តូច ធៀបនឹង 
​គ្រួសារ​ត្រឹមតែ ២៣% នៅ​ជនបទ ហើយ​សហគ្រាស​​ពាក់​កណ្តាល​ 
ប្រកបអាជីវកម្ម​លក់រាយ ចំណែកពាក់កណ្តាល​ទៀត​ផ្តល់​សេវា​  
និង​ផលិត​​ផល​សម្រេច​ចម្រះុ។ ស្រ្ត​ី (១៩%) មាន​ចំណែក​ច្រើនជាង 
បុរស (១៣%) ក្នុងសមាសភាគ​សហគ្រាស​គ្រួសារ។ ជាមធ្យម  
ប្រាក់ចំណូល​ និង​ផលិតភាព​របស់សហគ្រាស​គ្រួសារ​មិនមែន​ 
កសិដ្ឋាន​ មាន​សភាព​ល្អប្រសើរ​ដូច​ប្រាក់​ចំណូល និង​ផលិតភាព​ 
របស់​កម្មករ​ទទួលបានប្រាក់​ឈ្នួល​ដែរ (រូប ស ១៨) ករណីកើត 
ឡើងជាពិសេសនេះ ​សម្រាប់សហគ្រាស​គ្រសួារ​ដែល​ធ្វើ​ប្រតិបត្តកិារ 
​ក្នុង​សហគមន៍​ប្រជាជន​ដែលមានជីវភាពធូរធារ។​ ប៉ុន្តែ​របាយប្រាក់ 
ចំណូល និងផលិតភាពជាច្រើនបង្ហាញថា សហគ្រាស​ ៥០%  
កំពុង​បំពេញ​មុខងារ​បាន​យា​ងល្អ ចំណែក​សហគ្រាស​ ៥០% ទៀត​ 
បំពេញមុខងារ​មិនបានល្អឡើយ​។

រូប ស១៨៖ រ�យ���ក់ចំណ�ល (�ង�ើ) និងផលិត�ព 
(�ង���ម) ��ម����ទ�រ�រ

 ��ភព៖ �រ���ន់���នរបស់អ�កនិពន��យ��ើ���ស់ទិន�ន័យ�រអ���ត��ដ�កិច�សង�មកម��� ���ំ ២០១៤ 
កំណត់��� (ផលិត�ព�ម���ង)

កំណត់��� (ចំណ�ល���ំ��)
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កម�ករទទួល�ន���ក់ឈ��ល កម�ករក��ងសហ���ស����រ

ទោះបីជាសហគ្រាស​គ្រួសារ​មានទំនាក់ទំនង​នឹង​ក្រុមហុ៊នធំៗ 
ក្តី​  ក៏​សហគ្រាស​ទាំងនេះ​ទទួលបានអត្ថ​ប្រយោជន៍​តិចតួច​ពី​ 
ឧស្សាហកម្ម​ធំ​ៗ បំផុតនៅកម្ពជុា​ (សម្លៀកបំពាក់ និង​ស្បែកជើង)។ 
ខណៈដែល​ក្រុមហ៊ុនគ្រប់គ្រង​ដោយប្រជាជនកម្ពុជា ​មានកាន់តែ 
ច្រើន ហើយ​ក្រុមហ៊ុន​មិនមែន​សម្លៀក​បំពាក់​​ដែលគ្រប់គ្រង​ដោយ​ 

ជនបរទេស ​បានជ្រៀត​ចូលក្នុងទីផ្សារនេះ សហគ្រាស​គ្រួសារ​ត្រូវ​ 
បាន​បង្កើត​ឡើង​ដើម្បី​ជួយដល់​ក្រុមហ៊ុនទាំងនោះ​ (រូប ស ១៩  
តារាងខាង​ស្តាំ)។ ទំនាក់ទំនង​រវាង​សហគ្រាស​ខ្នាត​តូច​ទាំងនេះ​  
និង​ក្រុមហ៊ុនធំៗ​ បាន​ផ្តល់​ប្រភពប្រាក់​ចំណូល​ ក៏ដូចជាឥទ្ធិពល 
ប្រ​​​យោលដែល​ជួយ​បង្កើនស្តង់ដារ និង​ដំណើរការ​ ព្រមទាំងផលិត 
ភាព និង​ប្រាក់​ចំណូល​​ក្នុង​សហគ្រាស​ខ្នាត​តូច។ ផ្ទុយទៅវិញ ការ​ 
ពង្រកី​វិស័យ​សម្លៀកបំពាក់ និង​ស្បែកជើង​មិន​សូវ​ជួយឲ្យ​សហគ្រាស 
​គ្រួសារ​លូតលាស់ឡើយ (រូប ស ១៩ តារាង​ខាងឆ្វេង)។ ជាថ្មី​ម្តង 
ទៀត ចំណុចនេះបញ្ជាក់​ពី​កង្វះទំនាក់​ទំនង​រវាង​វិស័យ​ដែលជំរុញ​ 
ដោយ​ការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេសនេះ និង​​វិស័យផ្សេងទៀត​ក្នុង​ 
សេដ្ឋកិច្ច។

រូប ស១៩៖ កំ�ើន��រទទួល�ន���ក់ឈ��ល 
និងកំ�ើនសហ���សមិន��នកសិ���ន
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ង)​ កម្មករនិយោជិត

កម្លាំងពលកម្មរបស់កម្ពុជា​កំពុង​កើនឡើង ហើយនេះជា​ 
ឱកាស​មាស​ដើម្បី​ជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ច។ ខុសពី​បណ្តា​ប្រទេស​ 
ផ្សេងទៀត​ក្នងុ​តំបន់​ ដូចជា សិង្ហបុរី ជបុ៉ន អូស្រ្តាលី វៀតណាម និង 
​ចិន​ដែល​មាន​កំណើន​ប្រជាជន​ចាស់​យ៉ាង​លឿន​​ដោយមានអត្រា 
ពឹងផ្អែកកើនឡើង កំណើន​ប្រជាជន​គ្រប់អាយុ​ធ្វើការ​នៅកម្ពជុា ត្រវូ 
​បាន​រំពឹង​ថា​នឹង​មាន​សន្ទុះ​លឿន​ជា​ងកំណើន​ប្រជាជន​រហូត​ដល់​ 
ឆ្នា ំ២០៤៥ ដែលធ្វើ​ឲ្យអត្រាពឹងផ្អែកថយចុះរហូត​ដល់​ឆ្នា ំ២០៥០។ 
មានន័យថា ប្រជាជន​គ្រប់អាយុ​ធ្វើការ​ ជាពិសេស​ស្ត្រី នឹង​មាន​ 
ពេលវេលា​កាន់តែច្រើន​សម្រាប់​ធ្វើការ​ ព្រោះ​ចំនួន​អ្នកធ្វើការធៀប​ 
នឹងចំនួន​​មនុស្សក្នងុបន្ទកុ មានកម្រតិ​ខ្ពស់។ នៅពេលអត្រាពឹងផ្អែក 
ចាប់ផ្តើមកើនឡើង កម្មករនិយោជិត​អាច​មាន​ពេលវេលា​ធ្វើការ​ ឬ​ 
ជម្រើស​ការងារ​​តិចតួច​ ព្រោះ​ពួកគេ​ចំណាយ​ពេលច្រើនលើការ​ 
ថែទាំ មនុស្សចាស់។
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ទោះយ៉ាងនេះក្តី ការ​​រក្សា​បានកំណើន​កម្លាំងពលកម្មតែមួយ 
ម្យ៉ាង ​មិនទាន់គ្រប់គ្រាន់​ដើម្បី​ទាក់ទាញ និង​បង្កើត​ការងារ​ល្អៗ 
ឡើយ ជាពិសេស​នៅពេល​និយោជក​ប្រឈម​នឹង​ការ​ខ្វះខាត​ 
ជំនាញ​ខ្លាំង។ និយោជកនៅកម្ពុជា​មិនពេញ​ចិត្តនឹង​ជំនាញ​របស ់
កម្លាំងពលកម្មបច្ចុប្បន្នឡើយ។ ខណៈដែល​ប្រទេស ក្នុងតំបន់ជា​ 
ច្រើនប្រឈម​នឹង​ឧបសគ្គ​ដូចគ្នា​ គឺ “កម្លាំងពលកម្មជំនាញ​មិន 
គ្រប់គ្រាន់”​ កម្ពុជា​ប្រឈម នឹង​បញ្ហា​នេះ​ខ្លាំង​បំផុត​ បន្ទាប់​ពី​ 
ប្រទេសឡាវ (រូប ស ២០)។

រូប ស២០៖ និ�ជកកម���រងផលប៉ះ�ល់��ើន�ង����ស
ដ���ៀត �យ�រក���ំងពលកម�មិន�នជំ�ញ��ប់���ន់
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��ភព៖ �រអ���តសហ���ស ���ំ ២០១៦

សហគ្រាស​ខ្នាតតូច និងមធ្យម ដែល​សក្តានុពល​កំណើន​ 
ការងារ​​មិនទាន់ត្រវូ​បានទាញផល​ លើក​ឡើង​ពី​​កង្វះ​កម្លាងំពលកម្ម 
ជំនាញ​ក្នងុចំណោម​បញ្ហា​អាទិភាព​ ៣។ សម្រាប់ក្រមុហុ៊នធំៗ បញ្ហា 
​នេះ​មាន​កម្រិតទាប។

ការ​ដោះស្រាយ​បញ្ហា​កង្វះ​កម្លាងំពលកម្មជំនាញ​​ត្រវូ​ប្រឈមនឹង​ 
បញ្ហា​មួយ​ទៀត​ គឺ​អត្រា​ចំណូលពីការសិក្សាមានកម្រិតទាប 
(រូប ស ២១)។ ទោះបីជា​កិច្ច​ខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​ចុងក្រោយ​ក្នុងការ​ធ្វើ 
កំណែទម្រង់​ប្រព័ន្ធអប់រំ​​អាច​ផ្តល់​ផល​ល្អប្រសើរ​ (ផ្អែកតាម​​ការអង្កេត​ 
សេដ្ឋកិច្ច​សង្គម​កម្ពុជា​ឆ្នាំ ២០១៥) ក្តី ក៏និយោជក​នៅកម្ពុជា​ផ្តល់​ 
តម្លៃ​តិចតួច​ដល់ការ​អប់រំ​ក្រោម​ ១២ ឆ្នា។ំ​ ចំណុចនេះ​អាច​បង្ហាញថា 
ការបន្ថែមតម្លៃ​សម្រាប់​ចំនួន​ឆ្នាំ​សិក្សា​បន្ថែម​រហូត​ដល់​ការ​បញ្ចប់​ 
បឋមសិក្សា​ និង​ថ្នាក់វិទ្យា​ល័យ​ មិនទាន់​គ្រប់គ្រាន់​សម្រាប់​ទីផ្សារ​ 
ការងារ​​ឡើយ។ 

ទោះបីជា​មាន​វឌ្ឍនភាពថ្មីៗ ក្ត ី ក៏កម្រតិ​អប់រំ​របស់​កម្លាងំពលកម្ម 
នៅ​តែមានកម្រិត​ទាប។​ កម្លាំង​ពល​កម្មនៅកម្ពុជា​ដែល​បញ្ចប់ថ្នាក់​ 
បឋមសិក្សា​ និង​ទាប​ជាងនេះ​ មានប្រមាណ ៦៧,៥% នៃ​អត្រា 

រូប ស២១៖ ផល���រសិក���នក��ិត�ប

ចំនួន���ំសិក��
��ភព៖ �រគណ�របស់អ�កនិពន��យ��ើ���ស់ទិន�ន័យ�រអ���ត��ដ�កិច�សង�មកម��� ���ំ ២០១៤
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12 ���ក់���យម�វ�ទ��ល័យ9631

សរុបរួម

 
 
ស​រុប (រូប ស ២២)។ ការ​បង្កើន​គុណភាព​អប់រំ​ថ្នាក់​បឋមសិក្សាអាច 
​មានន័យថា​ជាការ​ត្រៀម​ខ្លួន​​សិស្ស​បញ្ចប់​​ថ្នាក់​បឋមសិក្សា​កាន់តែ 
​ប្រសើរ​សម្រាប់ទីផ្សារ​ការងារ និង​កាត់បន្ថយ​ឧបសគ្គ​លើ​កំណើន​ 
ការងារ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ការ​លើកកម្ពស់​ការ​បន្ត​ការ​អប់រំ​រហូតដល់​ 
បញ្ចប់​ថ្នាក់​មធ្យមសិក្ស​ អា​ចទាក់​ទាញ​ការងារ​ល្អៗ។

Primary school 
completed

37%

��ភព៖ �រអ���ត��ដ�កិច�សង�មកម���

ប��ប់
���ក់វ�ទ��ល័យ 

៩% 

ប��ប់
���ក់អនុវ�ទ��ល័យ 

១៨% 

មិនប��ប់
���ក់បឋមសិក�� 

២៤%

���ន 
ឬ�ន�រអប់រ�តិច 

៦% 

ប��ប់
���ក់���យមធ��មសិក�� 

៦% 

រូប ស២២៖ ក��ិតអប់រ�របស់ក���ំងពលកម� 
(គិត��គរយ ���ំ ២០១៥)

ប��ប់
���ក់បឋមសិក�� 

៣៧%

ទោះជាយ៉ាងនេះក៏ដោយ កម្ពជុាអាចត្រវូ​ចំណាយ​ពេល​លើសពី​ 
មួយជំនាន់មនុស្ស​សម្រាប់​កែលម្អ​ប្រព័ន្ធអប់រំ​បច្ចុប្បន្ន​ដើម្បីផ្លាស់ប្តូរ​ 
ជំនាញ​របស់​កម្លាំងពលកម្ម។ ខណៈពេលដែលកម្លាំងពលកម្មថ្ម ី
ដែលចូលមក​មានកម្រតិ​អប់រំ​កាន់តែខ្ពស់ ​កម្លាងំពលកម្មយ៉ាងច្រើន 
នាពេលបច្ចុប្បន្ន ប្រមាណ ​៨ លាននាក់​ ​មាន​កម្រិត​អប់រំ​ទាប។  
ដូច្នេះ​ វា​ត្រូវ​ការ​ពេលវេលា​យូរ​សម្រាប់​ឲ្យ​កម្លាំងពលកម្មដែលមាន 
ការអប់រំ​តិច​ចូល​និវត្តន៍ និង​សម្រាប់​ឲ្យកម្លាំងពលកម្មដែលទើប 
បញ្ចប់​ការ​សិក្សា​ថ្មីៗមក​ជំនួស​ការងារ​ពួកគេ។​ តាមពិត ប្រសិន 
បើ​គេ​អាច​រក្សា​អត្រា​បញ្ចប់​ថ្នាក់មធ្យមសិក្សា​បច្ចុប្បន្ន​បានសម្រាប់​



48 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

រយៈពេល ២០ ឆ្នាំ​ទៅមុខ​​ ចំណែកកម្លាំងពលកម្ម​ដែល​បញ្ចប់​ 
ថ្នាក់មធ្យម​សិក្សា​នឹង​កើនឡើង​ពី ១៨% (បច្ចុប្បន្ន) ទៅ ៣៨%  
(ឆ្នាំ ២០៤០)។

បញ្ហាកង្វះ​ជំនាញនឹង​កាន់តែខ្លាំងឡើង​ នៅពេលកម្ពុជា​ធ្វើ 
ដំណើរទៅរក​ “ការងារ​ចំណេះដឹង និង សេដ្ឋកិច្ច”។ ការងារនៅ 
ឆ្នាំ ២០១៥ ត្រូវបានវាយតម្លៃថាមាន​ជំនាញចម្រុះ​ជាង​ការងារ​នៅ 
ឆ្នា ំ២០០៩ (រូប ស ២៣)។ ដូច​​ពិភាក្សា​ក្នងុ​ប្រអប់ ៣ ស្តពីីការផ្លាស់ប្តរូ 
​រចនាសម្ព័ន្ធ (គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និង​កំណែទម្រង់)  

-1
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ឧបសគ្គដែលបង្កឡើង​ដោយ​កង្វះ​កម្លាំងពលកម្មមាន​ចំណេះដឹង  
នឹង​ក្លាយ​ជា​ឧប សគ្គ​ធ្ងន់ធ្ងរ​បំផុត​ទីពីរ​សម្រាប់​ប្រតិបត្តិការ​របស់​ 
សហគ្រាស​ផលិតនៅឆ្នាំ ២០១៦ (​កើនពី​លំដាប់​ឧប សគ្គធ្ងន់​ធ្ងរ​ 
បំផុត​ទី ៥ នៅឆ្នាំ ២០១៣) (រូប ខ ៣.១)។ អ្វីដែលសំខាន់គឺ​មាន​ 
ចំណែកកាន់តែច្រើន​នៃ​ការងារដែល​ប្រើប្រាស់ចំណេះដឹង​ គឺជា 
ការងារ​ដែល​ត្រវូ​ការ​ភាព​ច្នៃប្រឌិត ភាព​ជា​អ្នកដឹកនំា ការ​ដោះ​ស្រាយ​ 
បញ្ហា ភាសា​ និងបណ្តុះ​ជំនាញជាច្រើន។ កំណើន​ការងា​រទាំងនេះ​ 
មិន​មែន​បណ្តាល​មក​​ពី​ការកើន​ឡើង​នៃការងារមួយចំនួនណា​នោះ 
ទេ បុ៉ន្តែ​មកពី​កំណើន​ការងារ​ប្រើប្រាស់​ចំណេះដឹង​បន្តចិ​ម្តងៗ​ដែល 
​មិនទាន់​ក្លាយ​ជា​ចំណុចស្នូល​នៃ​ទីផ្សារ​ការងា​រកម្ពុជា។ក្រុមហុ៊នធំៗ 
​ត្រូវ​ការ​សមត្ថភាព​បច្ចេកទេស និង​គ្រប់គ្រង​ដែល​មិនមានបណ្តុះ 
បណ្តាលក្នុងគ្រឹះស្ថានអប់រំឧត្តមសិក្សា។​ សហគ្រាស​ខ្នាត​តូច និង​ 
មធ្យម​ត្រូវការ​ជំនាញថ្មីៗ​ជាច្រើន ជាពិសេស​ការងារ​ថ្មីៗ ដូចជា ៖
yy ជំនាញ​ពិចារណាកម្រិត​ខ្ពស់ ៖ ទំនាក់ទំនងផ្ទាល់មាត់ ភាសា​

បរទេស
yy ជំនាញ​សង្គម​ ៖ សេវា​អតិថិជន ការងារជាក្រុម គំនិត​ផ្តួចផ្តើម​

២៩ ២ ភាគ ៣ នៃ​សិស្ស​ថ្នាក់ទី ៦ មិនអាច​អាន ឬ​សរសេរ​បានស្ទាត់ជំនាញ (EGRA ២០១៣)។

yy ចំណេះដឹង​ឌីជីថល ៖ បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន​ របៀប​ប្រើប្រាស់​
បរិក្ខារ/​នីតិវិធី​ថ្មី និង

yy ជំនាញ​សាមញ្ញមួយចំនួន ៖ ការ​ប្រើដៃយ៉ា​ងស្ទាត់ជំនាញ​។

ប្រព័ន្ធអប់រំ​មាន​តួនាទី​សំខាន់ ប៉ុន្តែ​មិនអាច​ដោះស្រាយ​បញ្ហា​ 
ប្រឈម​នេះ​បានគ្រប់ជ្រងុជ្រោយ​ឡើយ។ មាន​គម្លាតដ៏ធំ​ក្នងុកម្រតិ 
អប់រំ ជាពិសេស​នៅពេលពិចារណាលើអត្ថប្រយោជន៍​ពិត​ប្រាកដ​ 
ក្រោយ​ការបញ្ចប់​មធ្យមសិក្សា29។ យុទ្ធសាស្រ្ត​អប់រំថ្មី​ត្រូវ​បាន​ 
រំពឹង​ថា​នឹង​ជួយផ្តល់​ជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹង​ការងារ​ជាច្រើន​ដល់​កម្លាំង 
ពលកម្ម​ថ្មី ប៉ុន្តែ​ជំនាញមួយចំនួន​មិន​អាច​បង្រៀនក្នុង​សាលារៀន​ 
ឡើយ។ ​ការ​ប្រែប្រួល​កម្លាំងពលកម្ម គឺ​ការ​ផ្លាស់ប្តូរពី​ដំណាក់កាល​ 
អភិវឌ្ឍបច្ចប្ុបន្ន​នៃ​កម្លាងំពលកម្ម​ដែល​មាន​កម្លាងំពលកម្ម​ភាគច្រើន 
គ្មានជំនាញ ទៅ​កម្លាំង​ពលកម្ម​​មាន​ជំនាញ​​តិចតួច និង​កម្លាំង​ 
ពលកម្ម​ជំនាញ​ ត្រវូ​ចំណាយពេល​យូរ​ (​បរិមាណដែលមាន​ធៀបនឹង​ 
លំហូរចូល)។ ក្រៅពីនេះ កម្លាងំពលកម្មភាគច្រើនមិនអាច​ពឹងផ្អែក 
​លើ​ប្រព័ន្ធអប់រំ​ដើម្បី​ពង្រីក​ជំនាញ​បាន​ឡើយ។

​ប្រភពផ្សេងទៀត​នៃ​ការអភិវឌ្ឍជំនាញ ​រួមមាន​ការ​អប់រំ និង​ 
បណ្តុះបណ្តាល​បច្ចេកទេស និង​វិជ្ជាជីវៈ​។ យ៉ាងណាក៏ដោយ ការ​ 
បង្កើត​កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ​ ដើម្បីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការ  
ជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹងការងារជាច្រើន​ គឺជា​ការ​លំបាក។ ក្រៅពីនេះ  
ប្រព័ន្ធបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ បច្ចុប្បន្ន​ត្រូវ​មានការ​កែលម្អបន្ថែម​ 
ដើម្បី​ឆ្លើយតបទៅនឹង​ទិដ្ឋភាព​ការងារ​ដែល​កំពុង​វិវត្តយ៉ាង​ឆាប់​រហ័ស 
​​និង​អាច​បង្កជា​ឧបសគ្គ​ចំពោះការងារ​ល្អប្រសើរ និង​ការកែប្រែ​សេដ្ឋកិច្ច 
ប្រសិន​បើគ្មានការ​ដោះស្រាយ ដោយ​ប្រសិទ្ធផល និងប្រសិទ្ធភាព 
ចំណាយទេនោះ។ ជំហាន​សំខាន់​ដំបូង​គឺការ​កែលម្អ​វគ្គបណ្តុះ  
បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ  ព្រោះតម្រូវការ​វគ្គនេះ​កំពុង​ថយ​ចុះជាលំដាប់ 
(រូប ស ២៤)។

រូប ស២៤៖ ចំនួនវគ�សិក���មក��ិតជំ�ញ
2012-13 2013-2014 2014-2015 2015-2016
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49ខែមេសា ២០១៨ បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

ត្រូវមានការ​វិភាគបន្ថែមទៀត​ដើម្បី​បញ្ជាក់​ពី​អ្វីដែល​ធ្វើឲ្យមាន​ 
ការ​ថយចុះ​វគ្គបណ្តះុបណ្តាល វិជ្ជាជីវៈ ថាតើ​វា​ពាក់​ព័ន្ធនឹង​តម្រវូការ 
​ទីផ្សារ ឬ​គុណភាព​ និងជំនាញមិនត្រវូ​គ្នាទេ។ ឧទាហរណ៍ ការ​ថយ 
ចុះ​យា​ងខ្លាងំ​នៃ​ការផ្តល់​​វគ្គ​បណ្តះុបណ្តាល​ខ្លីៗ  ទម្រង់បែបបទដែល 
កម្លាំង​ពលកម្ម​ពេញ​វ័យ ត្រូវការ គឺជា​បញ្ហា​ដែល​ត្រូវ​ស្វែងយល ់
បន្ថែម​។ បច្ចុប្បន្ន​ ឱកាស​ទទួលបានជំនាញ ជាពិសេស​ក្រោយពី 
ឈប់រៀនហាក់ដូចជាមានកម្រិតតិចតួច។ ដូច្នេះ ការ​វិភាគ​ពី 
ការផ្គត់ផ្គង់ និង​តម្រូវការ​សម្រាប់ “ការ​អប់រំ​មនុស្ស​ពេញ​វ័យ” នៅ 
កម្ពជុានឹង​ជា​មូលដ្ឋាន​សម្រាប់ការ​បង្កើត​ប្រព័ន្ធអភិវឌ្ឍជំនាញ​ដ៏មាន 
ប្រសិទ្ធ​ភាព។

ផ្នែកសំខាន់ៗ ៣ សម្រាប់ប្រព័ន្ធអភិវឌ្ឍជំនាញ​ដ៏ជោគជ័យ​  
រួមមាន ក្របខ័ណ្ឌ​យុទ្ធ​សាស្រ្ត ការ​គ្រប់គ្រ​ងប្រព័ន្ធ និង​ការផ្តល់សេវា។ 
ដើម្បី​ឲ្យអន្តរាគមន៍មួយមាន​ប្រសិទ្ធភាព ត្រូវ​ផ្តោតលើ​របៀប​ដែល​ 
ប្រព័ន្ធ​អភិវឌ្ឍជំនាញ​របស់កម្ពុជា (ក្រៅ​ប្រព័ន្ធអប់រំ​)​ ដំណើរការ ​ 
ធៀបនឹង​ការ​អនុវត្ត​ល្អបំផុត​ ដូចជា ការផ្គត់ផ្គង់ និង​សក្តានុពល 
សម្រាប់​សេវា​អភិវឌ្ឍ​ជំនាញ​ក្នងុ​វិស័យឯកជន​ ដែល​ត្រវូ​បានពិភាក្សា​ 
ក្នុងផ្នែក​ខាងក្រោម។

ប្រភពជា​ជម្រើស​នៃ​ការអភិវឌ្ឍជំនាញ​គឺក្រុមហ៊ុន។ នៅកម្ពុជា  
មានការ​បណ្តុះបណ្តាលជំនាញ​តិចតួច​ដោយក្រុមហ៊ុន។ ភាគរយ​ 
ក្រុមហ៊ុនដែលផ្តល់​ការ​បណ្តុះបណ្តាលជាផ្លូវការ​ស្ថិតក្រោម​អត្រា  
មធ្យម​ភាគនៅ​អាស៊ីបូព៌ា និង​ប៉ាស៊ីហ្វិក (រូប ស ២៥)។ ប្រសិនបើ​ 
ការ​បណ្តះុបណ្តាលក្រៅផ្លវូការ​ត្រវូ​បាន​រួម​បញ្ចលូ ភាគរយ​ក្រមុហុ៊ន 
​អាច​កើនឡើង​ទ្វេដង។

រូប ស២៥៖ �របណ��ះប���លក��ង��ុមហ៊ុន (�គរយផ�ល់
�របណ��ះប���ល និង�គរយក���ំងពលកម���ល
ទទួល�ន�របណ��ះប���ល)
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��ភព៖ �រវ��គរបស់អ�កនិពន��យ��ើ���ស់ទិន�ន័យ �រអ���តសហ���សរបស់ធ��រពិភព�ក

�សុីបូ��� និង���សុីហ�ិក ����ស�ន���ក់ចំណ�ល�ប និងមធ��ម

�គរយ��ុមហ៊ុន��លផ�ល់�របណ��ះប���ល�ផ��វ�រ
�គរយក���ំងពលកម���លទទួល�ន�របណ��ះប���លក��ង��ុមហ៊ុន���ល់

៣០ របាយការណ៍ស្តីពីជំនាញ (២០១៥) ធនាគារ​អភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី។ 

ម្យ៉ាង​វិញទៀត មាន​កិច្ចសហការ​តិចតួច​រវាងក្រុមហ៊ុន និង​ 
ការបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ30។ បើ ទោះជាក្នងុ​វិស័យ​ និង​ការងារ​ 
មួយចំនួន កម្រតិ​អប់រំ​ខ្ពស់​គឺជា​កា​រចំាបាច់ បុ៉ន្តែ​ក្នងុវិស័យ និងការងារ 
​ផ្សេងទៀត​ ជំនាញ​សំខាន់​ៗ ដែលត្រូវការ មិនទទួលបាន​ពី​ការ​ 
រៀនសូត្រជាផ្លូវការ​ឡើយ តែទទួលបាន​ពីការ​រៀន​សូត្រពី​ការងារ។  
នៅកម្ពុជា​ គ្មាន​កំណត់ត្រាពី​ការ​រៀនសូត្រតាមរយៈ​ការអនុវត្ត 
ឡើយ បុ៉ន្តែ​​ទិន្នន័យពី​ប្រទេសវៀតណាម​បង្ហាញថា កម្លាងំពលកម្ម 
វៀតណាមជាច្រើន​រៀនជំនាញថ្មីៗ ​ក្នងុ​ពេល​​បម្រើការងារ​។ ការ​រៀន 
សូត្រ​ភាគច្រើន​លេចឡើងក្នុង​ការងារ​ធំៗ ដូចជា ប្រធានគ្រប់គ្រង​  
អ្នក​ជំនាញ និង​អ្នកបច្ចេកទេស​ (រូប ស ២៦)។ ដូច្នេះ កិច្ចការ 
សំខាន់បំផុត​ត្រូវ​ជំរុញឲ្យ​វិស័យ​ឯកជនចូលរួមផ្តល់​ ណែនាំ និង​ 
គាំទ្រ​ដល់ការ​អភិវឌ្ឍជំនាញ។

រូប ស២៦៖ ក���ំងពលកម��ៀត�ម��ល�នសិក��ជំ�ញ
ថ�ីៗ ក��ង��លប��ើ�រ�រ ��ម����ទ�រ�រ (គិត��គរយ)
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�បភព៖ Bodewig និង Badiani –Magnusson (២០១៤)

ការ​ផ្គូរផ្គងការងារ​គឺជា​បញ្ហា​ប្រឈម​មួយ​ ព្រោះថា ​ការ​ត្រៀម 
ខ្លួនធ្វើការ និងការ​ស្វែងរក​ការងារ​ភាគច្រើនធ្វើឡើង​តាម​បណ្តាញ 
ក្រៅផ្លូវការ។ ចំណុចនេះ​បង្ហាញថា លទ្ធភាព​ទទួលបានព័ត៌មាន 
ស្តពីី​ការ​សិក្សា និង​អាជីព ​​នៅតែជា​បញ្ហា។ សិស្សនិស្ិសត និង​យុវជន 
​មានការងារ​ភាគច្រើន​ ពឹងផ្អែកលើ​បណ្តាញ​ក្រៅផ្លូវ​ការ (ការណែនាំ​ 
ពី​មិត្តភក្ត ិនិង​ឪពុកម្តាយ) ពាក់ព័ន្ធនឹង​ការ​សិក្សា និង​អាជីពរបស់ខ្លនួ 
(រូប ស ២៧)។ ប៉ុន្តែ ​ខុសពីប្រទេស​ភាគច្រើន​ អ្នកស្វែងរកការងារ 
​នៅកម្ពុជា​ប្រើប្រាស់​ប្រភព​ព័ត៌មាន​ជាច្រើន​ រីឯ​ការ​​ប្រើ​អីុនធើណិត 
​មានកម្រិត​ខ្ពស់​បំផុត។ ៧០% នៃយុវជន​មានការងារ​ ស្វែងរក​ 
ព័ត៌មាន​ស្តីពីការ​សិក្សា និងអាជីព ជាពិសេសការផ្សព្វផ្សាយព ី
ការងារតាម​គេហទំព័រ។ ទោះបីជា​មាន​ប្រភព ព័ត៌មាន​ចម្រុះ​ក្តី ក៏ 
អត្រា​ផ្លាស់ចេញចូលការងារមិនសូវមានប្រសិទ្ធភាព។ អត្រា​ផ្លាស់ 



50 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

ចេញចូល​មាន កម្រិត​ខ្ពស់ គឺ ១៣,៧% នៃ​កម្លាំងពលកម្ម​ទទួល 
បានប្រាក់ឈ្នួល​ បាន​បោះបង់ការងារ​នៅ​ឆ្នាំ​ ២០១៥ និងចំនួន 
ច្រើន​ (ក្រមុហុ៊នពាក់កណ្តាល​ក្នងុ​សំណាកដែលមាន​​ឧស្សាហកម្ម ៨) 
មាន​មុខតំណែង​ទំនេរ​មួយ​នៅឆ្នាំ ២០១៥ ហើយ​ក្រុមហ៊ុ​ន ៥០%  
ក្នុង​ចំណោមនេះ​ មានការលំបាក​ក្នុងការ​ស្វែង​រក​បុគ្គលិកមក​បម្រើ 
ការ​។ ស្ថានភាពនេះ​បញ្ជាក់​ពី​ទីផ្សារ​ការងារ​ដែល​ក្រមុហុ៊ន និងកម្មករ 
និយោជិត​គ្មានមធ្យោបាយក្នុងការស្វែងរក​គ្នា​ទៅវិញ​ទៅមក ហើយ​​ 
អាច​បង្ហាញពី​ការ​ខ្វះខាត​កម្មករនិយោជិត​មានជំនាញគ្រប់គ្រាន់ 
ដែលមាន​ឆន្ទៈចូលរួមក្នុងការងារដែល​ទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល។
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៤. �ទិសដៅ​យុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប់ការងារនៅពេលអនាគត៖ 

ឆ្ពោះទៅរក​ការងារ​ល្អប្រសើរ និង​មាន​ការចូលរួម

ក) ជម្រើស​គោលនយោបាយ​តាម​វិស័យ

សហគ្រាស​ខ្នាតតូច និងមធ្យម​ ដែល​ជំរុញកំណើនការងារ​ 
តាមរយៈការ​ពង្រីក “មូលដ្ឋានការងារ” ដោយ​ដោះស្រាយទៅលើ​  
កង្វះសហគ្រាសខ្នាតមធ្យម។ កង្វះសហគ្រាសខ្នាតមធ្យមបង្ហាញ​ 
ថា​មាន​ឱកាស​ជាច្រើនក្នុងការ​បង្កើន​វិស័យ​ឯកជនក្នុងស្រុក​របស់ 
កម្ពុជា។ ការ​ដោះស្រាយ​បញ្ហានេះ​សំដៅ​​លើការ​លើកកម្ពស់​ការ​ចុះ​ 
បញ្ជ ីនិងកំណើន​សហគ្រាសខ្នាត​តូច និងមធ្យម​ដែលមានប្រមាណ 
៩០% នៃ​ក្រុមហ៊ុន។ ​ចំណុចនេះពាក់ព័ន្ធនឹង​ការ​លុបបំបាត់គម្លាត 
​ផលិតភាព​របស់​កម្មករ​និយោជិត និងការ​បង្កើនឥទ្ធិពលប្រយោល 
​និង​ការ​ផ្ទេរ​បច្ចេកវិទ្យា ដូចជា ជំនាញ​គ្រប់គ្រង និង​សហគ្រិនភាព 

ពី​វិស័យ​ទំនើប​ទៅវិស័យសាមញ្ញ​ (ដំណើរការ​ផ្សារភ្ជាប់​វិស័យ​ក្នុង 
ស្រកុ និងការវិនិយោគទុនពីបរទេស)។​ ត្រង់ចំណុចនេះ ការ​កំណត់ 
និង​ដោះស្រាយ​ឧបសគ្គធំៗ​លើ​ការ​វិនិយោគ​ផ្នែកហេដ្ឋារ​ចនាសម្ព័ន្ធ​ 
បរិយាកា​ស​អាជីវកម្ម និង​ប្រព័ន្ធលើកទឹកចិត្ត​ដែល​រាំងស្ទះ​ដល ់
កំណើន​​វិស័យ​ឯកជនក្នុងស្រុក​ គឺជា​ជំហាន​សំខាន់ទី ១។

ការ​បង្កើនទីតាំងក្នុងសង្វាក់តម្លៃ​ដែលមានស្រាប់​ និង​ការទៅ​ 
សង្វាក់តម្លៃថ្ម ី នឹង​ជួយ​ឲ្យមានការងារ​ល្អ​ប្រសើរ និង​មានការចូលរួម 
​ក្នុង​រយៈពេលខ្លី និង​រយៈពេល​មធ្យម។ សក្តានុពល​ដ៏​ធំ​នៃ​សង្វាក ់
តម្លៃ​កសិកម្ម​​នៅ​តែ​មិនទាន់​បានទាញផល​ ដោយសារ​តែការលូត 
លាស់វិស័យទេសចរណ៍យ៉ាង​ឆាប់​រហ័ស។ នេះជាចំណុចសំខាន ់
បំផុត​សម្រាប់​ទីជនបទ នៅពេល​គេ​ចង់សម្រេច​បាន​ការងារ​ដែល 
មានការចូលរួម។ ត្រង់ចំណុចនេះ អាជ្ញាធរកម្ពុជា​បាន​ដាក់ចេញ 
ការ​ផ្តួចផ្តើមជា​ច្រើន​ ដូចជា ការ​ផ្តល់ប្រាក់កម្ចី​ដែលមានការ​ប្រាក់ 
ទាប​ក្នុង​វិស័យ​ស្រូវ​អង្ករ ការ​វិនិយោគ​លើ​ការ​សាងសង់​កន្លែង​ស្តុក 
ទុក​ស្រូវ​អង្ករ និង​រោង​សម្ងួត។ យ៉ាងណាក៏ដោយ ​កង្វះ​កម្លាំង 
ពលកម្មដែលមានការ​បណ្តុះបណ្តាលគ្រប់គ្រាន់​ រួមនឹង​ចំណាយ​ 
ខ្ពស់ផ្នែកភស្តុភារ​ និង​ថ្លៃអគ្គិសនី ​នៅតែ​មិនត្រូវ​បាន​ដោះស្រាយ។  
បញ្ហា​នេះ​បាន​រឹតត្បិត​សមត្ថភាព​របស់សេដ្ឋកិច្ចកម្ពជុា​ក្នងុការពង្រកី 
ខ្លនួ និង​ជ្រៀតចូល​ក្នងុ​ការងារក្នងុ​សង្វាក់តម្លៃ​ថ្ម​ី ដែលជា​ញឹក​​ញាប់​ 
ទាមទារ​ឲ្យមាន​ការ​កែលម្អ​ល្អប្រសើរ និង​ការ​បង្កើត​ជំនាញ​ថ្មីៗ។

សហគ្រាស​គ្រួសារ​មិនមែន​កសិដ្ឋាន  ៖ ការគាំទ្រគោលនយោ 
បាយ​ដើម្បីលើកកម្ពស់​សហគ្រាស​គ្រសួារ​មិនមែន​កសិដ្ឋាន​នឹង​ជួយ 
​ជំរុញការ​បង្កើតការងារ។ ជំហាន​ដ៏​សំខាន់មួយគឺការ​វិភាគ​កត្តាផ្សេងៗ​ 
ដែល​រំាងស្ទះការរីកចម្រើន​របស់​សហគ្រាស​ប្រភេទនេះ ការកំណត់ 
ទំនិញសាធារណៈជាអាទិភាព​ដែល​ត្រវូ​ដាក់លក់​ក្នងុ​រយៈពេលខ្ល ីនិង 
មធ្យម។ វិធានការ​នេះគឺដើម្បី​បង្កើនផលិតភាព និង​ភាព​ប្រកួតប្រជែង​ 
របស់សហគ្រាស​ទាំងនោះ។ ដូច​ការ​ពិភាក្សា​ខាងលើ​ សហគ្រាស​ 
គ្រួសារ​មិនមែន​កសិដ្ឋាន​ផ្តល់ការងារ​ប្រមាណ ១,៤១ លាន​ ឬ​ 
ស្មើនឹង ១៨% នៃការងារ​សរុប។ កន្លងមក មិនសូវ​មានការផ្តោត 
ការ​យកចិត្ត​ទុកដាក់​លើ​សហគ្រា​សគ្រសួារ​មិនមែន​កសិដ្ឋាន​ឡើយ  
ហើយ​ក៏មិនទាន់មានការគំាទ្រគោលនយោ​បាយ និង​កម្មវិធីជាច្រើន​ 
សម្រាប់សហគ្រាស​ទាំងនេះ​ដែរ។ ការគាំទ្រ​គោលនយោបាយ​រួម 
មាន ការ​អភិវឌ្ឍជំនាញ​សម្រាប់​ម្ចាស់ក្រុមហ៊ុន ការ​អភិវឌ្ឍ និង 
លទ្ធភាព​ទទួលបាន​បច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល និង​អុីនធើណិត ដែល 
ពាក់ព័ន្ធនឹង​ដំណាក់កាល​អភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច​បច្ចុប្បន្ន​ និង​តួនាទី​ជា​ 
ជើងសារ ដើម្បីពង្រីក​ទំនាក់ទំនង​ជាមួយឧស្សាហម្មធំៗ។
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ខ) ជម្រើសគោលនយោបាយ​អន្តរវិស័យ

វិនិយោគ​លើ​ការ​អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ទាំងសម្រាប់​ជំនាញ​
សាមញ្ញ និងជំនាញ “ថ្មីៗ” ក្នុងរយៈពេលខ្លី ដោយសារ​កម្ពុជា​ 
កំពុង​ប្រឈម​នឹង​បញ្ហាកង្វះ​កម្លាងំពលកម្មជំនាញខ្លាងំ​ជាងប្រទេស​ 
ផ្សេងទៀត។ ត្រង់ចំណុចនេះ ជោគជ័យនៃការអន្តរាគមន៍គោល 
នយោបាយណាមួយ​ទំនងជាពឹង​ផ្អែក​លើប្រសិទ្ធភាពនៃ​ការ​លើក 
ទឹកចិត្ត​ និងដំណើរការនានា ដើម្បីសម្រួលដល់តួនាទីរបស់វិស័យ​ 
សហគ្រាស​​ក្នុងការ​ផ្តល់​ ការ​ណែនាំ និងការជំរុញឲ្យមានប្រព័ន្ធ 
អភិវឌ្ឍជំនាញដែលឆ្លើយតបទៅ​នឹងតម្រូវការ​ឧស្សាហកម្ម​ (សូម 

មើលប្រអប់ ស ២ ៖​ ការ​បណ្តុះបណ្តាលស្តីពីប្រព័ន្ធប្រាក់កម្រៃ 
សម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ៖ បទពិសោធន៍​របស់​ប្រទេស​ 
កូរ៉េ ម៉ាឡេស៊ី និង​សិង្ហបុរី)។ ដូច្នេះ ការ​អភិវឌ្ឍ និងលទ្ធភាព​ទទួល 
បាន​វគ្គសិក្សាស្តីពីការអភិវឌ្ឍ​ជំនាញ​លឿន និងឆាប់​រហ័ស​ គឺជា​ 
ការ​ចាំបាច់។ ក្នុង​រយៈពេលមធ្យម សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជានឹង​ទទួល 
បានអត្ថ​ប្រយោជន៍​ពី​ការផ្តោតការ​យក​ចិត្តទុកដាក់កាន់តែខ្លាំង​លើ​
គុណភាព និងការ​រៀនសូត្រ។ ជារួម ត្រូវ​អភិវឌ្ឍជំនាញពិចារណា 
ជាមូលដ្ឋាន ទំាង​សម្រាប់សិស្ស​ក្នងុប្រព័ន្ធអប់រំជាតិ និង​ក្នងុចំណោម 
​កម្លាំង​ពលកម្មបច្ចុប្បន្ន។

ប្រអប់ ស២ ៖​ ប្រព័ន្ធប្រាក់កម្រៃសម្រាប់ការ​បណ្តះុបណ្តាលជំនាញ ពិសោធន៍ពីប្រទេស​កូរ៉េ ម៉ាឡេសី៊ និង​សិង្ហបុរី

ដើម្បីប្រមូល​ធនធានកាន់តែច្រើនសម្រាប់កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល 
ផ្សេងៗ ប្រទេស​កំពុងអភិវឌ្ឍន៍​មួយ​ចំនួនបាន​ប្រើប្រាស់កម្មវិធី​ថ្មី​ដែល 
ផ្តល់ថវិកាបន្ថែម ដូចជាប្រាក់កម្រៃសំរាប់ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ 
ដែល​កំណត់ពន្ធពាក់កណ្តាល​ (០,៥%-២,០%) លើ​​ចំណាយលើ​​ 
ប្រាក់​ខែ​របស់​សហគ្រាស។ ធនធានទាំងនេះ​​ភាគច្រើនត្រូវ​បានបញ្ជូន 
ទៅ​គ្រឹះស្ថាន​បណ្តុះបណ្តាល​ថ្នាក់​ជាតិ​ និង​​ក្រុម​​ជួប​ការ​លំបាក 
អ្នកគ្មានការងារធ្វើ និង​និយោជក​ខ្នាត ​តូច។ ប្រព័ន្ធនេះមាន​លក្ខណៈ​ 
ការិយាធិបតេយ្យ និង​ត្រូវចំណាយ​ច្រើន​ក្នុងការ​ប្រមូល​ពន្ធ និង​ 
ដំណើរការ​កម្មវិធីបណ្តុះ​បណ្តាល ព្រមទាំងបានបង្កជា​អំពើពុករលួយ​ 
ក្នុង​ចំណោមមន្រ្តីរដ្ឋាភិបាលនៅ​ពេល​ប្រព័ន្ធនេះ​អនុញ្ញាត​ឲ្យមានការ​ 
រួចពន្ធ ឬបន្ថយពន្ធ​សម្រាប់សហគ្រាសដែល​ផ្តល់​កម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាល​ 
ដល់​កម្មករ​និយោជិត​របស់ខ្លួន។

ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាទាំងនេះ និង​កែសម្រួលទៅតាម​តម្រូវការ​ 
នៃ​បរិយាកាស​មាក្រសូេដ្ឋកិច្ចនេះ ប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍មួយចំនួន​បាន​ 
កែប្រែប្រព័ន្ធ​នេះទៅជា​ប្រព័ន្ធផ្តល់​កម្រៃ (ឧទាហរណ៍ សាធារណរដ្ឋ​ 
កូរ៉េ ម៉ាឡេស៊ី និង​សិង្ហបុរី)។ ជំនួស​ឲ្យ​ការ​បញ្ជូន​​ប្រាក់​កម្រៃពីចំណាយ​ 
ប្រាក់ខែទៅកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាល​របស់រដ្ឋាភិបាល មូលនិធិ​ពន្ធ ទូទាត់​ 
ឬ​បង្វិលសងការចំណាយ​លើ​ការ​បណ្តុះបណ្តាល​របស់​សហគ្រាស។  
គុណសម្បត្តិ​នៃ​​ប្រព័ន្ធនេះ​គឺថា ​វា​ជំរុញ​ឲ្យនិយោជក​ស្ម័គ្រ​ចិត្ត​ផ្តល់​ការ​ 
បណ្តុះបណ្តាលក្នុង​ពេល​បម្រើការដល់កម្មករនិយោជិត​របស់ខ្លួន​ តាម 
រយៈ​កម្មវិធីបណ្តុះ​បណ្តាល​​នៅកន្លែងការងារ​​​ ឬ​កម្មវិធី​បណ្តុះបណ្តាល 
ខាងក្រៅដោយ​គ្រឹះស្ថាន​បណ្តុះបណ្តាល​ដែលមាន​ការ​ទទួល​ស្គាល់​  
ដោយ​បង្វិលប្រាក់​សង​ដល់​ការ​ចំណាយ​លើការ​បណ្តះុបណ្តាលដោយ​ 
សហគ្រាសក្នងុ​ទម្រង់​​ជា​ជំនួយឥតសំណង។ តាមវិធីនេះ កម្មវិធីជំនួយ 
នេះ​អាច​ផ្តល់​អត្ថប្រយោជន៍​ដល់​សហគ្រាសដែល​​​ចំណាយ​លើការ​បណ្តះុ 

បណ្តាល ហើយកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល​អាចឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការ​​ 
របស់​សហគ្រាស​ទាំងនោះកាន់តែខ្លាំង។

ជាក់ស្តែង សហគ្រាស​ជាច្រើន​ទទួលបានអត្ថ​ប្រយោជន៍​ពីប្រព័ន្ធ 
ទីពីរនេះច្រើនជាង​ប្រព័ន្ធទីមួយ ហើយកម្មករនិយោជិត​កាន់តែច្រើន 
​ត្រូវ​បាន​បណ្តុះបណ្តាល​ពី​គណនី​នៃប្រព័ន្ធទីពីរនេះ។ ឧទាហរណ៍ នៅ 
​សិង្ហបុរី ​​មូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ​ត្រូវ​បាន​បង្កើតឡើងនៅឆ្នាំ ១៩៧៩  
ដើម្បី​ផ្តល់ការ​លើកទឹកចិត្ត​ដល់ការអភិវឌ្ឍ​ជំនាញ​កម្រិត​ខ្ពស់​ដែលចំា 
បាច់​សម្រាប់​ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​រចនាសម្ព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ច​ឡើង​វិញ ចំនួនកម្មករ​ 
និយោជិត​ដែលទទួលបានការ​បណ្តុះបណ្តាល​​បានកើនឡើង​ ៣ ដង  
ហើយ​ចំនួន​សហគ្រាស​​ដែលទទួលបានអត្ថ​ប្រយោជន៍​ពី​មូលនិធិនេះ​  
កើនឡើងជាង ២ ដងនៅឆ្នាំ ១៩៩១។

ក្រៅពីនេះ ការប្រមូលថវិការមានប្រសិទ្ធភាពកាន់តែខ្លាងំក្នងុប្រព័ន្ធ 
ទីពីរនេះ។ ប្រព័ន្ធនេះអាច​បញ្ចៀស​អំពើ​ពុករលួយ និងភាពមិនប្រក្រត ី
ផ្សេងទៀត​បាន​ ព្រោះសហគ្រាស​ទាំងអស់​ត្រូវ​ចំណាយ​លើ​ប្រព័ន្ធនេះ 
ជាមុនសិន​ ដោយមិនគិត​ថាសហគ្រាសនោះមាន​ផែនការសម្រាប់​​​ 
បណ្តុះ​បណ្តាល​កម្មករនិយោជិតដែរឬទេ​ ហើយ​ការចំណាយលើការ 
បណ្តុះបណ្តាល​ដែលបានធ្វើត្រូវ​ទូទាត់​សង​វិញពីប្រព័ន្ធនេះ។ មិនចា ំ
បាច់មានការលើកលែង ឬការ​បញ្ចុះតម្លៃពិសេស​ឡើយនៅក្នុងប្រព័ន្ធ 
នេះ។ លើសពីនេះទៀត កម្មវិធី​បណ្តះុបណ្តាល​កាន់តែមានសារៈសំខាន់ 
ព្រោះ​កម្មវិធីទំាងនេះ​ត្រវូ​បាន​រៀបចំ​ ឬចំណាយដោយ​សហគ្រាស​ផ្ទាល់ 
​​ផ្អែក​តាម​តម្រូវការ​របស់ខ្លួន។ គ្រឹះស្ថាន​ និងកម្មវិធី​បណ្តុះ​បណ្តាល​ 
សាធារណៈ និងឯកជន កាន់តែ​មានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន ​ព្រោះថាពួកគេ 
ប្រកួត​ប្រជែង​ក្នុងទីផ្សារ​បណ្តុះបណ្តាល​សម្រាប់​ឲ្យសហគ្រាសធ្វើការ​ 
ជ្រើសរើស។



52 ខែមេសា ២០១៨បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

បង្កើត​ប្រព័ន្ធព័ត៌មាន​ទីផ្សារ​ការងារ​សម្រាប់ផ្គរូផ្គងការងារ ៖ ការ 
ពង្រកី​ទម្រង់បែបបទ​សម្រាប់​ជួយដល់ការ​ផ្គរូផ្គង​ការងារ។ ការ​បង្កើត 
​ព័ត៌មាន​ទីផ្សារ​ការងារ​ស្តីពីការ​សិក្សា និង​អាជីព​ជា​សាធារណៈ​ 
តាមរយៈការជំរុញការ​ប្រើប្រាស់​បច្ចេកវិទ្យា​ឌីជីថល និង​អីុនធើណិត​ 
គឺជា​កត្តា​អាទិភាព និង​អាច​សម្រេច​បានក្នុង​រយៈពេលខ្លី។ ការងារ 
នេះ​រួមមាន ​ការផ្តោតសំខាន់​លើ​បច្ចេក​វិទ្យា​​ក្នុង​វិស័យឯកជន​
សម្រាប់​មុខតំណែង​ដែលទំនេរ និងការ​បញ្ចលូ​សេវា​ស្វែងរកការងារ​ 
សាធារណៈ​ និងឯកជន ការពង្រឹង​មជ្ឈមណ្ឌល​ការងារ​ និង 
មជ្ឈមណ្ឌល​អាជីពតាម​សាលារៀន/​សាកល​វិទ្យាល័យ​ ដោយ​ 
មានការប្រើប្រាស់​បច្ចេកវិទ្យា​ឌីជីថល និង​អុីនធើណិត ​ដើម្បីផ្តល់​ 
ទិន្នន័យ​ស្តីពី​មុខតំណែង​ដែលទំនេរ និង​ការផ្គូរផ្គង​ការងារ។

ទាញយក​តម្លៃ​កាន់តែច្រើន​ពី​ចល័ត​ភាព​របស់កម្មករ​ (​អន្តរជាតិ 
និង​ក្នងុ​ស្រកុ) ៖ ការ​សម្រលួដល់​ពលករ​ចំណាកស្រកុ​ដែល​ត្រឡប់ 
មកវិញ​ដើម្បី​នាំយកជំនាញ និង​ចំណេះធ្វើ​ពី​បរទេស​ មក​បង្កើត​ 
ការងារ​ក្នុងស្រុក តាមរយៈការ​បង្កើត​កិច្ចព្រមព្រៀង​ទ្វេភាគីជា 
យុទ្ធសាស្រ្ត​ (​និង​បំពេញមុខងារ​ល្អប្រសើរ) ជាមួយ​ប្រទេស​នានា  
ជាពិសេស​ប្រទេសមាន​ប្រជាជន​ចាស់​ៗ  ដែល​អាចផ្តល់​ការងារ​  
ដូចជា ការ​ថែទាំ​មនុស្ស​ចាស់​ដល់កម្ពុជា ដោយ​​ទាញ​ប្រយោជន៍​ពី​ 
កម្លាំងពលកម្ម​​កម្ពុជា​យ៉ាងច្រើនដែល​ចេះ​ភាសា​អង់គ្លេស និង​ចិន  
ការ​ចំណាយ​ទាប​ (​ចំនួនថ្ងៃ និង​ប្រាក់កាក់) លើ​ការ​ធ្វើចំណាក​ស្រកុ 
​ស្រប​ច្បាប់​ដើម្បី​រកការងារ​ធ្វើ​ក្នុង​ប្រទេស និងក្រៅប្រទេស​ដើម្បី 
ទទួលបានជំនាញ និង​ចំណេះធ្វើ​សម្រាប់ការ​បង្កើតការងារ​បន្ថែម​ 
ក្រៅពី​សេវា​​ផើ្ញប្រាក់។​
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ប្រទេសកម្ពុជា៖ សូចនាករសំខាន់ៗ
2015 2016 2017e 2018p 2019f 2020f

លទ្ធផល និងកំណើនសេដ្ឋកិច្ច

ផសស ពិត (% ប្រែប្រួល ឆ្នាំធៀបឆ្នាំ) 7.0 7.0 6.8 6.9 6.7 6.6

ផសស ចំណែកការចំណាយ (% តម្លៃបច្ចុប្បន្ន)

ការប្រើប្រាស់របស់ឯកជន 75.4 74.0 72.0 70.5 69.0 68.8

ការប្រើប្រាស់របស់រដ្ឋាភិបាល 7.0 7.3 7.4 8.1 7.7 7.2

ការវិនិយោគមិនប្រែប្រួលដុល 21.4 21.7 21.9 22.2 23.1 23.5

ការនាំចេញ ទំនិញ និងសេវាកម្ម១/ 61.7 61.3 60.7 61.0 62.0 62.8

ការនាំចូល ទំនិញ និងសេវាកម្ម 66.6 65.7 64.2 63.6 63.6 64.0

តម្រូវការក្នុងស្រុក (% ប្រែប្រួល ឆ្នាំធៀបឆ្នាំ) 8.5 9.5 8.4 9.4 9.7 10.1

ផសស សម្រាប់មនុស្សម្នាក់ៗ (US$ ណូមីណល) 1,171.0 1,264.9 1,374.9 1,493.0 1,617.9 1,764.4
       

រូបិយវត្ថុ និងតម្លៃ       

អតិផរណា តម្លៃសម្រាប់អ្នកប្រើប្រាស់ (% ប្រចាំឆ្នាំ 
រយៈពេលមធ្យម)

1.3 3.5 3.4 3.2 3.4 3.3

M2 (% នៃ ផសស) 66.6 70.9 79.5 86.9 93.8 100.8

ឥណទានក្នងុស្រកុទៅវិស័យឯកជន (% នៃ ផសស) 75.0 92.0 109.0 120.7 126.7 131.1

អត្រាប្តូរប្រាក់ណូមីណល (រូបិយវត្ថុក្នុងស្រុក 
ធៀបនឹងដុល្លារអាមេរិក) 

4,025.0 4,058.0 4,062.0 4,067.0 4,075.0 4,050.0

សន្ទស្សន៍អត្រាប្តូរប្រាក់ពិត (២០១០=១០០) 104.5 105.5 106.7 108.1 109.8 113.8

អត្រាការប្រាក់រយៈពេលខ្លី (% ក្នុងមួយឆ្នាំ) 11.6 11.8 11.7 11.6 11.7 11.8

       

សារពើពន្ធ

ចំណូល (% នៃ ផសស) 17.6 18.5 19.7 18.7 18.7 18.8

ការចំណាយ(% នៃ ផសស) 21.1 22.0 22.3 24.6 24.1 24.0

សមតុល្យសារពើពន្ធសរុប(% នៃ ផសស) -3.5 -3.6 -2.7 -5.9 -5.4 -5.3

សមតុល្យសារពើពន្ធចម្បង(% នៃ ផសស) -3.2 -3.1 -2.3 -5.6 -5.0 -4.9

បំណុលរួមរបស់រដ្ឋាភិបាល (% នៃផសស) 31.3 32.4 33.8 35.3 36.1 36.7

គណនីខាងក្រៅ

កំណើនការនាំចេញ ទំនិញដឹកត្រឹមផែ (ណូមីណល 
គិតជាដុល្លារ ភាគរយប្រចាំឆ្នាំ)

7.5 9.0 9.4 10.6 11.8 12.1
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កំណើនការនាំចូល ទំនិញដឹកដល់អ្នកទិញ 
(ណូមីណល គិតជាដុល្លារ ភាគរយប្រចាំឆ្នាំ)

8.4 8.2 7.8 9.2 10.0 11.3

ការនាំចេញទំនិញ (% នៃ ផសស) 45.4 45.5 45.2 44.8 45.2 45.2

ការនាំចូលទំនិញ (% នៃផសស) 57.8 56.9 55.6 55.1 55.0 55.3

សេវាកម្ម សុទ្ធ (% នៃ ផសស) 7.5 7.0 7.0 7.6 8.3 9.0

សមតុល្យគណនេយ្យចរន្ត (គិតជាលានដុល្លារ 
បច្ចុប្បន្ន) ២/

-2,093.9 -2,041.4 -2,160.6 -2,286.9 -2,452.8 -2,927.6

សមតុល្យគណនេយ្យចរន្ត (% នៃ ផសស) -11.5 -10.2 -9.8 -9.4 -9.2 -9.9

ការវិនិយោគទុនផ្ទាល់ពីបរទេស (សុទ្ធ 
គិតជាលានដុល្លារបច្ចុប្បន្ន)

1,668.8 2,164.4 2,381.0 2,664.7 2,850.5 3,104.8

ការវិនិយោគទុនផ្ទាល់ពីបរទេស លំហូរសុទ្ធ(% នៃ 
ផសស)

9.1 10.8 10.8 10.9 10.6 10.5

ប្រាក់បម្រុងរូបិយវត្ថុបរទេស ដុល(គិតជាលានដុល្លារ 
បច្ចុប្បន្ន)

5,672.1 6,730.8 8,757.9 9,852.6 10,936.4 12,030.1

(ខែរំពឹងទុកនៃការនាំចូលទំនិញ និងសេវាកម្ម) 5.2 5.7 6.8 6.9 6.9 6.8
       

សម្គាល់ ៖ ផសស ណូមីណល (គិតជាលានដុល្លារ 
បច្ចុប្បន្ន)

18,241.7 20,020.2 22,095.9 24,355.5 26,777.0 29,614.6

ប្រភព៖ អាជ្ញាធរកម្ពុជា មូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្តរជាតិ និងការប៉ាន់ប្រមាណ និងការព្យាករណ៍របស់បុគ្គលិកធនាគារពិភពលោក។
e = ការប៉ាន់ប្រមាណ f= ការទស្សន៍ទាយ p = ការព្យាករណ៍
1/ មិនរួមបញ្ចូលការផ្ទេរទេ។
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