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အမှာစကား
အလုေ်အကိုင်များသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှု 
အတွက် အဓိကကျရသာ အျိတ်အေုိင်းတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ 
ျီးေွားရွး ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများရြကာင့် ျီးေွားရွးအသွင် 
ကူးရြောင်းမှုတျ်ြုကို ြဖျ်ရေါ်ရျြဲ့ဖေီး ထိုအသွင်ကူးရြောင်းမှုမှ 
တျ်ဆင့် အလုေ်အကိုင်များ တိုးေွားလာွာ အလုေ်အကိုင် 
တိုးေွားမှုနှုန်းသည် ၂၀၁၄ြုနှျ် နှင့် ၂၀၁၆ ြုနှျ်ြကားတွင် နှျ်ျဉ် 
ေျှမ်းမျှ ၁၃ ွာြိုင်နှုန်း ွှိေါသည်။ ယြုအြါ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် 
အိမ်ရထာင်ျုများအတွက် အဓိကဝင်ရငွွင်းြမျ်အြဖျ် အလုေ် 
အကိုင်ရေါင်း ၂၄ သန်းရကျာ် ွှိေါသည်။ အဆိုေါအလုေ်အကိုင် 
များသည် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုမှ လွတ်ရြမာက်ွာလမ်းရြကာင်း 
တျ်ြုြဖျ်ဖေီး ေဋိေက္ခများကို ွင်ဆိုင်ရနွရသာ နိုင်ငံ 
တျ်နိုင်ငံတွင် လူမှုသဟဇာတြဖျ်မှုကို အားရေးြမှင့်တင်ရေး 
နိုင်ေါသည်။ အားလုံး ေါဝင်ရဆာင်ွွက်နိုင်သည့် ကကီးမားရသာ 
ျီးေွားရွး တိုးတက်ရြောင်းလဲမှုကို တွန်းအားရေးမည့် 
မူဝါဒများနှင့် အဖွဲအျည်းများကို လမ်းညွှန်ရေးထားသည့် 
အမျ ိုးသားမဟာဗျူဟာတျ်ွေ်ြဖျ်ရသာ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ရွွှည်တည်တံ့ဖေီး ဟန်ြျက်ညီရသာ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှု 
ျီမံကိန်း (MSDP) (၂၀၁၈-၂၀၃၀) တွင်လည်း အလုေ်အကိုင် 
များသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ျီးေွားရွးဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုအတွက် 
အရြြြံအုတ်ြမျ်များထဲမှ တျ်ြုအြဖျ် အသိအမှတ်ြေုထား 
ေါသည်။ ထုိျီမံကိန်း၏ေန်းတုိင်ငါးြုတွင် အလုေ်အကုိင် ဖန်တီး 
ရွးနှင့် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ဦးရဆာင်ရသာ ဖွံဖဖိုးရွးအတွက် 
သီးသန့်ြျမှတ်ထားရသာ ေန်းတိုင်တျ်ြု ေါဝင်ေါသည်။ 

သို့ရသာ် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများသည် 
များရသာအားြဖင့် အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများွှိသည့် 
ရနွာများတွင် ရနထိုင်ြကြြင်း မဟုတ်ေါ။ အထူးသြဖင့် 
လုေ်ြလျာရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်း 
များသည် ၎င်းတို့ရနထိုင်ွာအွေ်ရဒသများတွင် မွှိြကေါ။ 
ထို့ရြကာင့် ၂၀၁၄ ြုနှျ် လူဦးရွ သန်းရြါင်ျာွင်း မရကာက် 
ယူမီ ရွှငါးနှျ်တာကာလအတွင်းတွင် လူရေါင်း ၄.၇ သန်း 
သို့မဟုတ် လူဆယ်ဦးတွင် တျ်ဦးနီးေါးသည် ၎င်းတို့မူလ 
ရနထိုင်ွာရဒသမှ ရွှေရြောင်းြဲ့ြကဖေီး အများျုသည် အလုေ် 
အကိုင်အတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့ြကြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 
အမှန်ျင်ျျ် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ျီးေွားရွးအြျက်အြျာရနွာများ (အထူးသြဖင့် မန္တရလး 
နှင့် ွန်ကုန်) သာမက ြမန်မာ-ထိုင်း နယ်ျေ်၊ ြမန်မာ- 
မရလးွှားနယ်ျေ်တို့ကို ရကျာ်လွန်၍လည်းရကာင်း၊ ေိုမို 
ရဝးလံရသာနိုင်ငံများသို့လည်းရကာင်း ျီးဆင်းြဖျ်ရေါ်ရန 
ေါသည်။ ထိုသူများသည် ရနွေ်ွှိ မိသားျုများထံ ြေန်လည် 
ရထာက်ေံ့နိုင်မည့် လုေ်ြလျာ ေိုမိုြမင့်မားရသာ အလုေ် 

အကိုင်များကို ွှာရဖွွန် ရွှေရြောင်းသွားလာြကြြင်းြဖျ် 
ေါသည်။ ၂၀၁၅ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ေျှမ်းမျှလျဉ် 
ဝင်ရငွသည် တျ်လလျှင် အရမွိကန် ရဒါ်လာ ၆၀ ြန့် 
ြဖျ်ေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် အလုေ်လုေ်ရနရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ထိုေမာဏထက် သုံးဆြန့် ေိုမိုများြေား 
ရသာ ဝင်ရငွကို ွွှိြကေါသည်။ ထိုကဲ့သို့ရသာ အလုေ်အကိုင် 
များမှ ွွှိရသာ အကျ ိုးရကျးဇူးများကို လွှဲေို့ရငွေုံျံြဖင့် ွွှိဖေီး 
ထိုအလုေ်အကိုင်များသည် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုကို ရလျှာ့ြျရေး 
နိုင်ဖေီး ကျွမ်းကျင်မှုအသျ်များကို ွွှိရျသည့်အြေင် ကျားမ 
ရွးွာ ျံသတ်မှတ်ြျက်များကုိလည်း ရြောင်းလဲလာရျေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းသွားလာရနသမူျားသည ်အြြားရသာအလေုအ်ကိငု ်
ွှာရဖွသူများထက်ျာလျှင် အန္တွာယ်အမျ ိုးမျ ိုးကို ွင်ဆိုင် 
ွနိုင်ရြြ ေိုများေါသည်။ ထို့ရြကာင့် ြမန်မာနိုင်ငံအရနြဖင့် 
အွည်အရသွးြမင့်မားဖေီး အားလုံးေါဝင် လုေ်ကိုင်နိုင်ရသာ 
အလုေ်အကိုင်များကို လက်လှမ်းမီမှု တိုးေွားရျွန် မဟာ 
ဗျူဟာများ ြျမှတ်ရဆာင်ွွက်ွာတွင် အဆိုေါ အန္တွာယ် 
ြဖျ်နိုင်ရြြများကို ထည့်သွင်းျဉ်းျားွမည် ြဖျ်ေါသည်။ 
ြေည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွွန်အတွက် ေိုမိုများြေားရသာ ကုန်ကျ 
ျွိတ်များကို ကျြံြကွေါသည်။ ထိုအြျက်သည် အလွယ်တကူ 
ရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်းကို အဟန့်အတား ြဖျ်ရျနိုင်ေါသည်။ 
အြျ ို ကလည်း တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများကို ရွွးြျယ်ြက 
ေါသည်။ တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများကို အသုံးြေု၍ 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင်မည့် ြမန်မာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ွက်ရေါင်း ၃၀ အြျနိ်ရေး၍ 
အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၅၃၆ ရဒါ်လာ အသုံးြေုွဖေီး တွားဝင် 
လမ်းရြကာင်းမှ သွားမည်ဆိုေါက ွက်ရေါင်း ၄၅ ွက် 
ြကာြမင့်ကာ အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၇၉၄ ရဒါ်လာ သုံးျွဲွမည် 
ြဖျ်ေါသည်။ တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများသည် အျကနဦး 
တွင် ကုန်ကျျွိတ်ေိုမို သက်သာရကာင်း သက်သာနိုင် 
ရသာ်လည်း ွွှိသည့် လုေ်ြလျာများမှ ေိုမိုနည်းေါးတတ်ဖေီး 
အိမ်သို့ ရငွြေန်ေို့နိုင်မှုမှာလည်း နည်းေါးေါသည်။ ထို့ရြကာင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ အသားတင်အကျ ိုးရကျးဇူးများနှင့် 
ရနာက်ဆုံးတွင် နိုင်ငံအတွက် ွွှိမည့် အကျ ိုးရကျးဇူးများ 
ရလျှာ့နည်းသွားသည်ဟု ဆိုနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ မြကာမီက 
ရဆာင်ွွက်ထားရသာ ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် တွားဝင် 
သွားရွာက် လုေ်ကိုင်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
ရလးေုံသုံးေုံသည် အနိမ့်ဆုံးလုေ်ြလျာ ထက်ေို၍ွွှိြကဖေီး 
တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက်မူ ထိုသို့ရသာ 
လုေ်ြလျာမျ ိုးွွှိသူမှာ ထက်ဝက်ေင် မွှိရြကာင်း ရတွွ 
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ေါသည်။ ထို့ြေင် ရွှေရြောင်းသွားလာ လုေ်ကိုင်ရနျဉ်အတွင်း 
ြေဿနာများ ကကုံရတွွ၍ သတင်းေို့ တိုင်ြကားမှုများသည် 
တွားမဝင် သွားရွာက်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများြကား 
တွင် ေိုမိုရတွွေါသည်။ အဆိုေါ အရတွအကကုံများ၊ အရြြအရန 
များအွ အလုေ်အကိုင်ရကာင်းများကို လက်လှမ်းမီ လုေ်ကိုင် 
နိုင်မှု တိုးေွားရျရွး ရဆာင်ွွက်ြျက်များတွင် ရွှေရြောင်း 
သွားလာ၍ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွြကသူများ၏ လိုအေ်ြျက် 
များနှင့် အံဝင်ြွင်ကျြဖျ်ရအာင် ျီမံရဆာင်ွွက်ရေးွန် 
လိုရြကာင်း သိြမင်နိုင်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံအတွက် အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာ 
တျ်ွေ်ြဖျ်ရသာ လုေ်သားများ အလွယ်တကူရွှေရြောင်း 
နိုင်ျွမ်းဟူသည့် ဤအျီွင်ြံျာတွင် ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ 
အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများ တိုးေွားများြေားလာရျွန် 
ွည်ွွယ်၍ အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ေါဝင်ကူညီ 
ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရျျးကွက်မူဝါဒများ (Active 
Labor Market Policies – ALMPs)ကို ရွှေရြောင်းသွားလာ 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွြကသူများ၏ လိုအေ်ြျက်များနှင့်အညီ 
ကိုက်ညှိြေင်ဆင်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများအား တင်ြေရဆွးရနွး 
ထားေါသည်။ အျီွင်ြံျာတွင် လုေ်သားရျျးကွက် မူဝါဒ 
အမျ ိုးမျ ိုးအတွက် ညှိနှိုင်းြေင်ဆင်ြျက်များကို ဆန်းျျ် 
ရလ့လာထားေါသည်။ လုေ်သားရျျးကွက်ဆိုင်ွာ အြျက် 
အလက်များတွင် ရေးကင်းလုံခြုံရွးအတွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များ၊ အထူးသြဖင့် လူကုန်ကူးမှုကို ရွှာင်ွှားနိုင်ွန် 
အရထာက်အကူြေုသည့် သတင်းအြျက်အလက်များကို ထည့် 
သွင်းရေးနိုင်ေါသည်။ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြျတိ်ဆက် 
ရေးရွးနှင့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှုနှျ်မျ ိုး 
ျလုံးအတွက် ေိုမိုတက်ကကရသာ ေုဂ္ဂလိကအလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွရွးလုေ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် ေိုမိုထိရွာက်ရသာ အျိုးွ၏ 
ြကေ်မတ်ထိန်းရကျာင်းမှုတို့ လိုအေေ်ါသည်။ သင်တန်းများတွင် 
နိုင်ငံွေ်ြြားကုမ္ပဏီများ၏ အလုေ်သမားရြါ်ယူ ြန့်ထားလိုမှု 
အရြြအရနများအရြကာင်း အသိေညာ ဗဟုသုတများကို 
ထည့်သွင်းေို့ြျရေးသင့်ဖေီး soft skill များနဲ့ ရေးကင်းလုံခြုံျွာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ရွး သင်တန်းများလည်း လိုအေ်နိုင် 
ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ လွှဲေို့ရငွနှင့် ဆက်ျေ်ရသာ 
ဝင်ရငွျီးဆင်းမှုများရေါ်တွင် အရြြြံ၍ ရြျးရငွွွှိနိုင်မှု 
အြက်အြဲများ ရလျာ့ေါးသက်သာရျွန်အတွက် ရြျးရငွများ 
နှင့် ရငွရွးရြကးရွးဝန်ရဆာင်မှုများကို လိုအေ်ြျက်များနှင့် 
အညီ အံဝင်ြွင်ကျြဖျ်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ေါသည်။ 
သတိြေုွမည့်အြျက်မှာ ထိုကဲ့သို့ရသာ မူဝါဒများသည် 

ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ တိုးေွားလာရအာင် အားရေးသည့် 
မူဝါဒများ ြဖျ်ွန်မလိုေါ။ အြျ ို မူဝါဒများသည် မူလရနထိုင်ွာ 
အွေ်ရဒသများတွင် ဝင်ရငွဖန်တီးနိုင်မှု အြွင့်အလမ်းများကို 
ေိုမို လက်လှမ်းမီလာရအာင် ကူညီရေးနိုင်သည်ြဖျ်ွာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းများ ြဖျ်ရေါ်ရအာင် ဆွဲရဆာင် 
အားရေးမှုများကိုေင် ရလျှာ့ြျရေးနိုင်ေါသည်။

အျိုးွသည် ြမန်မာ့လုေ်သား ရျျးကွက်များအတွင်း 
လုေ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်း၏ အရွး 
ကကီးရသာ အြန်းကဏ္ဍကို လက်ြံအသိအမှတ်ထားေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ရွွှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲဖေီး ဟန်ြျက်ညီရသာ 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှု ျီမံကိန်းတွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအတွက် အရထာက်အကူြေုမှုများကို 
တိုးေွားရျွန် ွည်ွွယ်လျက်တတ်နိုင်သည့် ရငွရြကးြဖင့် 
ရေးအန္တွာယ် ကင်းွှင်းျွာတွားဝင်ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်
မှုကို အားရေးသည့် မဟာဗျူဟာတျ်ွေ် အေါအဝင် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုဆိုင်ွာ အျိတ်အေိုင်းများေါွှိေါသည်။ အျိုးွသည် 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုကို အရထာက်အကူြေုမည့် နိုင်ငံတကာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ နိုင်ငံအဆင့်လုေ်ငန်းျီမံြျက် 
နှျ်ြုကိုလည်း ထုတ်ြေန်ထားဖေီး ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် ြမန်မာ 
နိုင်ငံဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ 
ွွှိနှင့်ဖေီးြဖျ်သည့် ရကာင်းကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများကို ေိုမို 
များြေား ြမင့်မားလာရျွန်လည်း ထေ်ရဆာင်းကကိုးေမ်း 
လုေ်ရဆာင်နိုင်ေါသည်။ ဤအျီွင်ြံျာတွင် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ကနဦးကကိုးေမ်း လုေ်ရဆာင်ထားမှုများကို တိုးြျဲြမှင့်တင် 
နိုင်ွန် အေိုင်းရလးေိုင်းေါဝင်သည့် နည်းဗျူဟာတျ်ွေ်ြဖင့် 
ရဆာင်ွွက်သွားနိုင်မည့်နည်းလမ်းကို တင်ြေထားေါသည်။ 
ထိုနည်းဗျူဟာတွင် အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများ ေိုမို 
ထိရွာက်ရကာင်းမွန်လာရျရွး ဗျူဟာကျွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ 
ြေုလုေ်ွန်၊ ဝန်ရဆာင်မှုများတွင် ွ ှိရနသည့် ကွာဟြျက်များကို  
ြဖည့်ဆည်းနိုင်ရွးအတွက် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများ အား 
ရကာင်းရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန်၊ ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက် 
ရေးွာတွင် ထိရွာက်ြမန်ဆန်ရျရွး နည်းေညာကို 
အသုံးြေုွန်၊ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု၊ ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုနှင့် နည်းေညာ 
များအတွက် အြျက်အလက်များကို ထိရွာက်ျွာ အသုံးြေုွန် 
ဟူရသာနယ်ေယ်များအတွက် ရဆာင်ွွက်သွားွမည့် ရွတို 
ရွွှည်လုေ်ငန်းများေါဝင်ေါသည်။ ထိုကဲ့သို့ရသာ နည်းဗျူဟာ 
တျ်ွေ်ကို ကျင့်သုံးရဆာင်ွွက်သွားမည်ဆိုလျှင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ြေည်သူများအတွက် အလုေ်အကိုင်ရကာင်းများ ေိုမိုွွှိရအာင် 
ကူညီရေးသွားနိုင်မည် ြဖျ်ေါသည်။ 
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ဤအျီွင်ြံျာကို Mauro Testaverde (Task Team 
Leader and Senior Economist) ဦးရဆာင်၍ Harry 
Moroz (Economist) နှင့် Puja Dutta (Senior Economist) 
တို့ ေါဝင်ရသာ အဖွဲမှ ရွးသားြေုျုထားြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 
Mahesh Dahal (Research Assistant)၊ Ashish Joshi 
(IT Specialist)၊ Lydia Kim (Economist)၊ ရအာင်နိုင်ဦး 
(Analyst) နှင့် Soonwha Yi (Senior Economist) တို့က 
အကကံြေုြျက်များ၊ အြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးြဲ့ြကေါသည်။ 
ဤအျီွင်ြံကို ျီးေွားရွးနှင့် လူမှုရွးဖွံဖဖိုး တိုးတက်မှု 
ဌာန (CESD) နှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်အဖွဲတို့ ေူးရေါင်း၍ ၂၀၁၈ 
ြုနှျ် ရဖရဖါ်ဝါွီလမှ ဇူလိုင်လအတွင်း ဧွာဝတီ၊ ေဲြူး၊ 
ကွင်၊ မရကွး၊ မန္တရလး၊ မွန်၊ တနသသာွီနှင့် ွန်ကုန် တို့တွင် 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် ကွင်းဆင်းရလ့လာဆန်းျျ်မှုများအရေါ် 
အရြြြံ၍ ြေုျုထားြြင်းြဖျ်ေါသည်။

အျီွင်ြံျာ ရွးသားသည့်အဖွဲအရနြဖင့် ြမန်မာနိုင်ငံ၊ 
အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် ြေည်သူ့အင်အား 
ဝန်ကကီးဌာန (MOLIP) ရအာက်ွှိ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာန (DOL) ကို လုေ်ငန်းျဉ်တျ်ရလျှာက်လုံးတွင် 
ရြါင်းရဆာင်မှုရေးြဲ့ြြင်းအတွက် များျွာ ရကျးဇူးတင်ွှိ 
ေါသည်။ အထူးသြဖင့် DOL ၏ ညွှန်ြကားရွးမှူးြျုေ် ဦးဝင်းွှိန်၊ 
အလုေ်အကိုင် ရနွာြျထားရွးဌာနြွဲ ညွှန်ြကားရွးမှူး 
ရဒါ်တင်တင်ရဌးနှင့် ရွှေရြောင်းအလုေ်သမားဌာနြွဲ ညွှန်ြကား 
ရွးမှူး ရဒါ်ရအးရအးမိုး တို့ကို ၎င်းတို့၏ ေံ့ေိုးကူညီရေးမှုနှင့် 
လမ်းညွှန်ရေးမှုများအတွက် ရကျးဇူးတင် ွှိေါသည်။ ထို့အြေင် 
ဧွာဝတီ၊ ေဲြူး၊ ကွင်၊ မရကွး၊ မန္တရလး၊ မွန်၊ တနသသာွီနှင့် 
ွန်ကုန်ွှိ အလုေ်အကိုင်နှင့် အလုေ်သမား ွ ှာရဖွရွးရုံးများနှင့် 
အြြားအျိုးွရုံးများမှ ဝန်ထမ်းများကိုလည်း အြျနိ်ရေး၍ 
ရနွးရထွးေျူငှာျွာ ကူညီေံ့ေိုးရေးမှုများအတွက် အလွန်ေင် 
ရကျးဇူးတင်ေါသည်။ ထိုမျှသာမက CESD အဖွဲ၊ အထူးအားြဖင့် 
Dr. ရဇာ်ဦး (Executive Director) နှင့် ဦးမင်းဇာနည်လင်း 
(Deputy Research Director) တို့ကို ထိရွာက်အကျ ိုးွှိရသာ 
ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်မှုများအတွက် ရကျးဇူးတင်ွှိေါသည်။ 

MOLIP ဝန်ထမ်းများနှင့် ရတွဆုံရဆွးရနွးမှုများ၊ ွန်ကုန် 
ဖမိုွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာရနထိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ နိုင်ငံတကာ 
အဖွဲအျည်း (IOM) နှင့် အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာအလုေ်သမား 
ရွးွာအဖွဲ (ILO) မှ ဝန်ထမ်းများ၏ အကကံြေုြျက်များသည် 
အျီွင်ြံျာရွးသားွာတွင် များျွာ အရထာက်အကူြေုြဲ့ 
ေါသည်။ အထူးသြဖင့် အျီွင်ြံျာ ရွးသားသူများအရနြဖင့် 
Jackie Pollock (ILO) နှင့် Michiko Ito (ယြင် IOM ဝန်ထမ်း) 

တို့ကို တန်ဖိုးွှိသည့် အကကံြေုြျက်များနှင့် အရထာက်အထား 
ျာွွက်ျာတမ်းများ ေံ့ေိုးရေးြဲ့ြကြြင်းအတွက် ရကျးဇူး 
တင်ွှိရြကာင်း ရြောြကားလိုေါသည်။ ထို့ြေင် ြေည်ရထာင်ျု 
ြမန်မာနိုင်ငံ ကုန်သည်များနှင့် ျက်မှုလုေ်ငန်းွှင်များအသင်း၊ 
ြမန်မာြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းွှင်များ 
အဖွဲြျုေ်နှင့် အဖွဲဝင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများ၊ International Growth Center Myanmar၊ UN 
Women၊ ကုလသမဂ္ဂွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု ဖွံဖဖိုးရွးွန်ေုံရငွအဖွဲ 
(UNCDF)၊ the Issara Institute၊ MyJobs၊ JobNet၊ Jobs in 
Yangon၊ ြေည်တွင်းအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများ၊ Trust Link၊ အသက်ရမွးမှု သင်တန်းျင်တာ 
နှင့် Koe Koe Tech တို့အေါအဝင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အြြားရသာ 
အဖွဲအျည်းများနှင့် ရတွဆုံရဆွးရနွးြဲ့မှုများကလည်း အျီ 
ွင်ြံျာရွးသားသည့်အဖွဲအတွက် များျွာ အကျ ိုးွှိြဲ့ေါသည်။ 

အျီွင်ြံျာ ရွးသားသည့်အဖွဲသည် အသက်ရမွးဝမ်း 
ရကျာင်းမှုနှင့် ျားနေ်ွိက္ခာဖူလုံရွး ွန်ေုံရငွအဖွဲ (LIFT) မှ 
ဥက္ကဋ္ဌအြဖျ်ရဆာင်ွွက်သည့် Migration Group အဖွဲဝင် 
များကိုလည်း ကွင်းဆင်းရလ့လာမှုများအတွက် ေံ့ေိုးကူညီ 
ရေးမှု၊ အသုံးဝင်သည့် ျာွွက်ျာတမ်းများကို မျှရဝရေးမှုများ 
အတွက် ရကျးဇူးတင်ွှိေါသည်။ ကွင်းဆင်းရလ့လာမှုများ 
ြေုလုေ်ျဉ်အတွင်း လက်ြံရတွဆုံ ရဆွးရနွးရေးြဲ့ြကရသာ 
BRAC၊ Business Kind Myanmar၊ HelpAge၊ Helvetas၊ ILO၊ 
Issara Institute၊ IOM၊ ဂရုဏာလူမှုျည်းလုံးညီညွတ်ရွးအ
သင်း၊ LIFT၊ Mercy Corps၊ ရမတ္တာဖွံဖဖိုးရွးရဖာင်ရဒးွှင်း၊ 
မွန်နှျ်ြြင်းအသင်းရတာ်များအဖွဲြျုေ်၊ မွန်အမျ ိုးသမီးအဖွဲ၊ 
ြမန်မာနိုင်ငံ နှျ်ြြင်းြွျ်ယာန်အဖွဲြျုေ်၊ Swisscontact၊ 
UNCDF နှင့် World Vision တို့ကိုလည်းရကာင်း၊ ဧွာဝတီ၊ ေဲြူး၊ 
ကွင်၊ မရကွး၊ မန္တရလး၊ မွန်၊ တနသသာွီနှင့် ွန်ကုန်ွှိ ရဒသြံ 
CSO များ၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများမှ 
ရငွလွှဲေို့ရနရသာ အိမ်ရထာင်ျုများကို အထူးေင် ရကျးဇူးတင် 
ွှိရြကာင်း မှတ်တမ်းတင်အေ်ေါသည်။ ထို့ြေင် ထိုင်းနယ်ျေ်သို့ 
သွားရွာက် ရလ့လာျဉ် ရတွဆုံရဆွးရနွးရေးြကရသာ Anna 
Platonova (IOM ေန်ရကာက်) နှင့် မဲရဆာက် (ထိုင်း) မှ IOM 
များကိုလည်း များျွာရကျးဇူးတင်ေါသည်။ 

ဤအျီွင်ြံျာကို ရွးသားြေုျုရနျဉ်ကာလအတွင်းတွင် 
အျီွင်ြံျာရွးသားသည့်အဖွဲသည် ရအာက်ေါ ေုဂ္ဂိုလ်များ 
ထံမှလည်း အလွန်အဖိုးတန်ရသာ မှတ်ြျက်များနှင့် ျာွွက် 
ျာတမ်းများကို လက်ြံွွှိြဲ့ေါသည် - Syud Amer Ahmed၊ 
Reena Badiani-Magnusson၊ Yoonyoung Cho၊ Wendy 

ရကျးဇူးတင်လွှာ

 င



Cunningham၊ Giorgia Demarchi၊ Clarence Tsimpo 
Nkenge၊ Emilie Bernadette Perge၊ Josefina Posadas၊ 
Ririn Salva Purnamasari နှင့် Rebekah Lee Smith တို့ 
ြဖျ်ေါသည်။ ဤအျီွင်ြံျာကိုထုတ ်    ရဝရွးနှင့် သတင်း 
အြျက်အလက်ြဖန့်ရဝရွးအတွက် ျုျုရဌး၊ ရကျာ်ျိုးလင်း၊ 
Arnold Marseille နှင့် တင်နှင်းယု တို့ထံမှလည်း အလွန် 
အရထာက်အကူြေုရသာ ကူညီေံ့ေိုးမှုများကို လက်ြံွွှိြဲ့ 
ေါသည်။ 

ဤအျီွင်ြံျာနှင့်ျေ်လျဉ်းရသာ လုေ်ငန်းများကို ရဆာင်ွွက် 
ွာတွင် Ellen Goldstein (ယြင် ြမန်မာနိုင်ငံဆိုင်ွာ 
ဌာရနညွှန်ြကားရွးမှူး)၊ Gevorg Sargsyan (ရြတ္တ 
ြမန်မာနိုင်ငံဆိုင်ွာ ဌာရနညွှန်ြကားရွးမှူး) နှင့် Philip 
O’Keefe (Practice Manager for Social Protection and 
Jobs၊ အရွှအာွှနှင့် ေျိဖိတ်ရဒသ) တို့ထံမှ လမ်းညွှန်မှု 

များကို ြံယူကာ ရဆာင်ွွက်ြဲ့ြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ အဆိုြေုလွှာ 
ရွးသားသည့်အဆင့်တွင် peer review ြေုလုေ်ရေးြဲ့ြကသူ 
နှျ်ဦးြဖျ်သည့် Aneeka Rahman (လူမှုကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက် 
ရွးဆိုင်ွာအကကီးတန်း ရောဂရဗဒေညာွှင်) နှင့် Andrea 
Fitri Woodhouse (အကကီးတန်းလူမှုဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
ကျွမ်းကျင်ေညာွှင်) တို့ကိုလည်းရကာင်း၊ ဆုံးြဖတ်ြျက်ြျမှတ် 
သည့်အဆင့်တွင် peer review ြေုလုေ်ရေးြဲ့ြကသူ သုံးဦး 
ြဖျ်သည့် Syud Amer Ahmed (အကကီးတန်းရောဂရဗဒ 
ေညာွှင်)၊ Federica Saliola (ဦးရဆာင် ရောဂရဗဒေညာွှင်)၊ 
နှင့် Indhira Vanessa Santos (အကကီးတန်း ရောဂရဗဒ 
ေညာွှင်) တို့ကိုလည်းရကာင်း အလွန်အဖိုးတန်လှရသာ 
အကကံဉာဏ်များအတွက် များျွာရကျးဇူးတင်ွှိေါသည်။ အြြား 
ရသာ ကမ္ဘာ့ေဏ်မှ လုေ်ရဖာ်ကိုင်ဖက်များက ရေးအေ်ြဲ့ြက 
သည့် အလွန်အသုံးဝင်ရသာ မှတ်ြျက်များအတွက်လည်း 
ရကျးဇူးတင်ေါသည်။ 

ထို့အြေင် ျီမံအုေ်ြျုေ်ရွးေိုင်းဆိုင်ွာ ေံ့ေိုးကူညီမှုများကို 
ေက်ျုံရထာင့်ျုံမှ ရဆာင်ွွက်ရေးြဲ့ြကသည့် Corinne 
Bernaldez၊ ရြမာျန်း၊ ရအးမီမီထွန်း၊ ရအးမိုးမိုးြိုင်နှင့် 
ရကြိုင်ဝင်းတို့ကိုလည်း များျွာရကျးဇူးတင်ွှိေါသည်။ 

လူမှုကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရွးနှင့် အလုေ်အကိုင်များ(Social 
Protection and Jobs) အဖွဲအရနြဖင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ Rapid 
Social Response Trust Fund Program အျီအျဉ်ကို 
လည်းရကာင်း၊ ထိုအျီအျဉ်ကို ေံ့ေိုးရေးြဲ့ြကသည့် ရုွှား၊ 
ဖဗိတိန်၊ ရနာ်ရဝး၊ ဆွီဒင်၊ ြသျရြတးလျ၊ ဒိန်းမတ်၊ Bill 
and Melinda Gates Foundation တို့ကိုလည်းရကာင်း 
ရထာက်ေံ့ရြကးကို ွက်ရွာျွာ ရေးအေ်ြြင်းအတွက် ရကျးဇူး 
တင်ွှိရြကာင်း ရြောြကားလိုေါသည်။ ထိုကူညီေံ့ေိုးမှုများသာ 
မွွှိြဲ့ေါက ဤအျီွင်ြံျာကို ရွးသားြေုျုွန်မှာ မြဖျ်နိုင်ေါ။

ဤအျီွင်ြံျာတွင် ရဖာ်ြေေါွှိရသာ ရတွွှိြျက်များ၊ 
အဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုြျက်များနှင့် သုံးသေ်ြျက်များသည် ျာရွး  
သူများ၏ အာရော်သာြဖျ်ဖေီး ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ အမှုရဆာင် 
ဒါရိုက်တာများ၊ ၎င်းတို့မှ ကိုယ်ျားြေုသည့် အျိုးွများ  
သို့မဟုတ် ရလ့လာမှုလေု်ငန်းျဉ်အတွင်း တိုင်ေငရ်ဆွးရနွးြဲ့ြက 
သူများ သို့မဟုတ် ဆက်သွယ်ရဆာင်ွွက်ြဲ့ြကသူများ၏အြမင် 
များကို ကိုယ်ျားြေုြြင်း မွှိေါ။ 
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နိဒါန်း  ၁

၁ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ လုပ်သား အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်း - တွန်းအားရပးသည့် အရြကာင်းအချက်များ၊ ၁၁ 
 အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အခွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ  

 ြမန်မာနိုင်ငံ လုေ်သားရဈးကွက်အတွင်းွှိ ြဖျ်ရေါ်ရြောင်းလဲရနမှုများနှင့် အဓိက ြေဿနာများ  ၁၂

 ရွှေရြောင်းသွားလာမှုေုံျံများ ၁၇

 ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ြဖျ်ရေါ်ွန် တွန်းအားရေးရသာ အရြကာင်းများ ၃၀

 ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း၏ ရကာင်းကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ ၃၆

 ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း၏ မွည်ွွယ်ေဲွွှိနိုင်သည့် ရနာက်ဆက်တွဲ အကျ ိုးဆက်များ  ၄၇

 ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းတွင် သတိမထားမိနိုင်ရသာ ြဖျ်နိုင်ရြြများ  ၅၄

 နိဂုံး ၅၈

၂
 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ လုပ်သားများအတွက် အလုပ်အကိုင်ွွှိရွး အစိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရပးသည့် ၇၁  
 လုပ်သားရေးကွက်မူဝါဒများ 

 နိဒါန်း ၇၂

 ဥေရဒနှင့် အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ မူရောင် ၇၃

 ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ ၇၈

 လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ ၈၅

 အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ရနွာြျထားရေးြြင်း ၉၅

 ရငွရွးရြကးရွးအကူအညီများ ၁၀၅

 နိဂုံး ၁၀၆

၃ ြမန်မာလုပ်သားများ ြပည်ပအလုပ်အကိုင်ွွှိရွး အစိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရပးရသာ ၁၁၁ 
 လုပ်သားရေးကွက်မူဝါဒများ  

 နိဒါန်း ၁၁၂

 ဥေရဒနှင့်အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ မူရောင် ၁၁၃

 သင်တန်းများ ၁၃၀

 လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ  ၁၃၈

 အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ွှာရဖွရနွာြျထားရေးြြင်း ၁၄၂

 ရငွရွးရြကးရွးအကူအညီများ ၁၅၇

 နိဂုံး ၁၆၀

မာတိကာ

 ဆ



၄ သုံးသပ်ချက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြပုချက်များ ၁၇၃

 ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ALMP မူဝါဒများကို အရထာက်အေံ့ြေုမည့် ဥေရဒနှင့် အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ ၁၇၇ 
 မူရောင်ကို ထိရွာက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ြြင်း  

 အလုေ်ွှင်များလိုလားသည့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို ရဇာင်းရေးရသာ သင်တန်းမဟာဗျူဟာကို ၁၈၁ 
 ကူးရြောင်းကျင့်သုံးြြင်း

 လုေ်သားရဈးကွက်သတင်းအြျက်အလက်များကို လက်လှမ်းမီွွှိမှု တိုးြမှင့်ရေးြြင်း  ၁၈၉

 အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ွှာရဖွရနွာြျထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများကို ၁၉၄ 
 တိုးတက်ရအာင်လုေ်ရဆာင်ြြင်း

 ALMP မူဝါဒများတွင် ရငွရွးရြကးရွးအကူအညီများကို ထည့်သွင်းေံ့ေိုးြြင်း ၂၀၅

 ြေုြေင်ရြောင်းလဲရွးအတွက် ရမျှာ်မှန်းြျက် ၂၀၉

 နိုင်ငံတကာစံနမူနာများ  
 (၁)   တရုတ်နိုင်ငံွှိ အလုေ်ွှင်များ လိုြျင်ရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများကို ေို့ြျရေးသည့် သင်တန်းများအား ၁၈၂ 
  ေိုမိုလက်လှမ်းမီ တက်ရွာက်နိုင်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း  

 (၂)   ြေည်ေွှိ ကျွမ်းကျင်မှုလိုအေ်ြျက်များနှင့်အညီ လိုက်ရလျာညီရထွ ကျင်းေရေးသည့် ေါကျ္စတန်နှင့် ၁၈၃ 
  ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံွှိ သင်တန်းအျီအျဉ်များ  

 (၃)   ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံွှိ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်း ၁၈၅

 (၄)   အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံွှိ ရငွရွးရြကးရွးျီမံသုံးျွဲမှု ေညာရေးသင်တန်းများ ေို့ြျရေးြြင်း  ၁၈၆

 (၅)   မရလးွှားနှင့် အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံွှိ လွှဲေို့ရငွများ တွားဝင်ရေးေို့ွန် အားရေးြြင်း  ၁၈၇

 (၆)   ဖိလျ်ေိုင်နှင့် အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံများမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံသို့ ၁၈၈ 
  ရွာက်ွှိဖေီးရနာက်ေိုင်း ရဆွးရနွးဖလှယ်ေွဲများ ကျင်းေရေးြြင်း  

 (၇)   လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ၏ အရွးေါမှုကို ြေသရသာ ကမ္ဘာတျ်ဝှမ်းမှ  ၁၉၂ 
  သက်ရသအရထာက်အထားများ  

 (၈) ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ ၁၉၃ 
  လက်လှမ်းမီွွှိမှု တိုးတက်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း  

 (၉) တရုတ်နိုင်ငံွှိ အျိုးွ၏ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများကို အားရကာင်းရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်း ၂၀၁

 (၁၀) အိန္ဒိယတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ အလုေ်အကိုင်ွှိမှုနှုန်း တိုးတက်လာရျွန် လုေ်သားျုရဆာင်းရွး ၂၀၁ 
  ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း  

 (၁၁) ြသျရြတးလျနိုင်ငံွှိ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများအတွက် ရဈးကွက်  ၂၀၂

 (၁၂) ဖိလျ်ေိုင်နှင့် အိန္ဒိယနိုင်ငံများွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သား လူမှုဖူလုံရွး ွန်ေုံရငွများ  ၂၀၄

 (၁၃) ကမ္ဘာတျ်ဝှမ်းွှိ နိုင်ငံများမှ ြေည်ေရွာက် ေညာွှင်များနှင့် ဆက်သွယ်ေူးရေါင်း ရဆာင်ွွက်ြြင်း ၂၀၅

 (၁၄) ေဂသလားရဒ့ွှ်နိုင်ငံတွင် ြွီးသွားလာျွိတ် ရထာက်ေံ့ရြကးများ ေံ့ေိုးရေးြြင်း  ၂၀၇

 (၁၅) ေဂသလားရဒ့ွှ်နိုင်ငံွှိ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရြျးရငွများ ေံ့ေိုးရေးြြင်း  ၂၀၇

 (၁၆) ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံွှိ ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ြေန်လည်ဝင်ဆံ့ရေါင်းျည်းရေးြြင်း  ၂၀၈

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်  ဇ



ASEAN Association of Southeast Asian Nations
 အရွှရတာင်အာွှနိုင်ငံများအသင်း

ALMPs Active Labor Market Policies
 လုေ်သားများ အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ 

ဝင်ရွာက်ကူညီ ရဆာင်ွွက်ရေးသည့်
 လုေ်သားရျျးကွက်မူဝါဒများ

CESD Centre for Economic and Social 
Development

 ျီးေွားရွးနှင့် လူမှုရွး ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုဌာန

CHIME Capitalizing Human Mobility for Poverty 
Alleviation and Inclusive Development in 
Myanmar

 ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်း ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှု
ရလျှာ့ြျရွးနှင့် အားလုံးေါဝင်ရသာ 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအတွက် လူသားရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုကို ြမှင့်တင်ြြင်း

CSO Civil Society Organization
 အွေ်ေက်လူမှုအဖွဲအျည်း

CSO Central Statistical Organization
 ဗဟိုျာွင်းအင်းအဖွဲ

CVT Centre for Vocational Training
 အသက်ရမွးမှုအတတ်ေညာသင်ရကျာင်း

EPS Employment Permit System (Korea)
 အလုေ်ြန့်ထားရွးျနျ် (ကိုွီးယား)

GAD General Administration Department
 အရထွရထွအုေ်ြျုေ်ရွးဦးျီးဌာန

GIZ Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit

 ဂျာမန်အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာေူးရေါင်း 
ရဆာင်ွွက်မှုအဖွဲ

GTHS Government Technical High School
 အျိုးွနည်းေညာအထက်တန်းရကျာင်း

GTI Government Technical Institute
 အျိုးွနည်းေညာတက္ကသိုလ်

HRDI Human Resources Development Institute
 လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ်ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအဖွဲ

HTI Hotel and Tourism Industry
 ဟိုတယ်နှင့်ြွီးသွားလုေ်ငန်းကဏ္ဍ

ICWF Indian Community Welfare Fund (India)
 အိန္ဒိယလူမျ ိုးများ လူမှုဖူလုံရွးွန်ေုံရငွ (အိန္ဒိယ)

ILO International Labour Organization
 အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာ အလုေ်သမားရွးွာအဖွဲ

IOM International Organization for Migration
 ရွှေရြောင်းသွားလာရနထိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ 

နိုင်ငံတကာအဖွဲအျည်း

ISCO International Standard Classification of 
Occupations

 အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာျံြေုအလုေ်အကိုင် 
သကသတြွဲြြားြြင်းျနျ်

IT Information Technology
 သတင်းအြျက်အလက်နည်းေညာ

LEO Labor Exchange Office
 အလုေ်အကိုင်နှင့် အလုေ်သမားွှာရဖွရွးရုံး

LFS Labor Force Survey
 လုေ်သားအင်အားျျ်တမ်း

LROE Law Relating to Overseas Employment
 ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာဥေရဒ

LVT Local Vocational Training program
 ရကျးလက်အရြြြေုသက်ရမွးေညာ 

သင်တန်းအျီအျဉ်

MILDAS Migration as a Livelihood Diversification 
Strategy in the Delta

 ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို အသက်ရမွးမှု 
မဟာဗျူဟာအြဖျ် ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်ရဒသတွင် 
အသုံးြေုြြင်း

MLCS Myanmar Living Conditions Survey
 ြမန်မာရနထိုင်မှုအရြြအရနျျ်တမ်း

MMK Myanmar Kyat
 ြမန်မာကျေ်

MOALI Ministry of Agriculture, Livestock, and 
Irrigation

 ျိုက်ေျ ိုးရွး၊ ရမွးြမူရွးနှင့် 
ဆည်ရြမာင်းဝန်ကကီးဌာန

MOC Memorandum of Cooperation
 ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ရွးျာြျွန်လွှာ

အတိုရကာက်ရဝါဟာွစကားလုံးများ

 ဈ



MOE Ministry of Education
 ေညာရွးဝန်ကကီးဌာန

MOEAF Myanmar Overseas Employment Agencies 
Federation

 ြမန်မာြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းွှင်များအဖွဲြျုေ်

MOEL Ministry of Employment and Labor 
(Korea)

 အလုေ်အကိုင်နှင့်အလုေ်သမားဝန်ကကီးဌာန 
(ကိုွီးယား)

MOLIP Ministry of Labor, Immigration, and 
Population

 အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် 
ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန

MOU Memorandum of Understanding
 နားလည်မှုျာြျွန်လွှာ

MPLCS Myanmar Poverty and Living Conditions 
Survey

 ြမန်မာနိုင်ငံ ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုနှင့် ျားဝတ်ရနရွး 
အရြြအရန ရလ့လာမှုျျ်တမ်း

MRC Migrant Resource Center
 ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 

ရထာက်ေံ့ကူညီရွးဗဟိုဌာန

NGO Nongovernmental Organization
 အျိုးွမဟုတ်ရသာ အဖွဲအျည်းများ

NPA National Plan for Action
 အမျ ိုးသားအဆင့် လုေ်ငန်းျီမံြျက်

NRC National Registration Card
 အမျ ိုးသားမှတ်ေုံတင်ကတ်

OECC Overseas Employment Central Committee
 ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာဗဟိုရကာ်မတီ

OESC Overseas Employment Supervisory 
Committee

 ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာကကီးြကေ်ရွးအဖွဲ

OWIC Overseas Worker Identification Card
 ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အလုေ်သမား 

သက်ရသြံကတ်ြေား

OWWA Overseas Workers Welfare Administration 
(Philippines)

 ြေည်ေလုေ်သားလူမှုဖူလုံရွး အုေ်ြျုေ်မှုအဖွဲ 
(ဖိလျ်ေိုင်)

PEOS Pre-Employment Orientation Seminar 
(Philippines)

 လုေ်ငန်းြွင်အကကိုနှီးရနှာဖလှယ်ေွဲ (ဖိလျ်ေိုင်)

PJ Job Passport
 အလုေ်အကိုင်နိုင်ငံကူးလက်မှတ်

POEA Public Overseas Employment Agency 
(Myanmar)

 အျိုးွြေည်ေအလုေ်အကိုင်ရအဂျင်ျီ (ြမန်မာ)

POEA Philippines Overseas Employment 
Administration

 ဖိလျ်ေိုင်ြေည်ေအလုေ်အကိုင်အုေ်ြျုေ်ရွးအဖွဲ

PSDF Punjab Skills Development Fund 
(Pakistan)

 ေန်ဂျေ်ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးွန်ေုံရငွ 
(ေါကျ္စတန်)

RAICES Researchers and Scientists Abroad 
program (Argentina)

 ြေည်ေသုရတသနေညာွှင်များနှင့် 
သိေ္ပံေညာွှင်များအျီအျဉ် (အာဂျင်တီးနား)

SME Small and Medium-Sized Enterprises
 အရသးျားနှင့်အလတ်ျား 

ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ

SMS Short Message Service
 ျာတိုဝန်ရဆာင်မှု

TESDA Technical Education and Skills 
Development Authority (Philippines)

 နည်းေညာရလ့ကျင့်ရွးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုး
တိုးတက်ရွးအာဏာေိုင်အဖွဲ (ဖိလျ်ေိုင်)

THB Thai Baht
 ထိုင်းေတ်ရငွ

TVET Technical and Vocational Education and 
Training

 နည်းေညာ၊ သက်ရမွးေညာနှင့် ရလ့ကျင့်ရွး

UN United Nations
 ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ

UNDP United Nations Development Programme
 ကုလသမဂ္ဂဖွံဖဖိုးမှုအျီအျဉ်

UNTWG United Nations Technical Working Group
 ကုလသမဂ္ဂနည်းေညာလုေ်ငန်းအဖွဲ

US$ United States Dollar
 အရမွိကန်ရဒါ်လာ

VDR Visa with Reference (Malaysia)
 ဗီဇာ (မရလးွှား)

VSDP Vocational Skills Development Program
 သက်ရမွးမှုေညာကျွမ်းကျင်မှု 

ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအျီအျဉ်

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်  ည



 ဋ
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လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် နိဒါန်းဌ



နိဒါန်း
ြမန်မာနုိင်ငံအျုိးွသည် ရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများအတွက်အေါအဝင် ေုိမုိရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကုိင်အသျ် 
များကုိ ဖန်တီးရေးွန် သန္နဋိ္ဌာန်ြျထားေါသည်။ ၂၀၁၈ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနုိင်ငံအျုိးွသည် အားလံုးေါဝင် 
ရဆာင်ွွက်နုိင်သည့် ကကီးမားရသာ ျီးေွားရွးအသွင်ရြောင်းလဲတုိးတက်မှုကုိ တွန်းအားရေးမည့် မူဝါဒများနှင့် 
အဖဲွအျည်းများအတွက် လမ်းညွှန်ျာတမ်းြဖျ်လာမည့် အမျ ိုးသားမဟာဗျူဟာတျ်ွေ်ြဖျ်ရသာ ြမန်မာ 
နုိင်ငံ၏ ရွွှည်တည်တ့ံြုိင်ဖမဲဖေီး ဟန်ြျက်ညီရသာ ဖံွဖဖိုးတုိးတက်မှုျီမံကိန်း (MSDP) (၂၀၁၈-၂၀၃၀)ကုိ 
ထုတ်ြေန်ြ့ဲေါသည်။ ဤျီမံကိန်း၏ ေန်းတုိင် (၃) သည် အလုေ်အကုိင်ဖန်တီးရွးနှင့် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ဖံွဖဖိုး 
တုိးတက်ရွးအတွက် အဓိကဦးတည်ဖေီး ရကျးလက်ရဒသများ၊ ျက်မှုလုေ်ငန်းနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ၊ 
အရသးျားနှင့် အလတ်ျား ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ (SMEs) တွင် အလုေ်အကုိင်ဖန်တီးရေးရွး သီးြြား 
မဟာဗျူဟာများ ေါွိှေါသည်။ ထ့ုိြေင် ေန်းတုိင် (၃) ၏ ရနာက်ထေ်အျိတ်အေုိင်းတျ်ြုမှာ လုေ်သာကုိင်သာွိှသည့် 
ွင်းနီှးြမှုေ်နံှမှု ဝန်းကျင်တျ်ွေ် ရေါ်ထွန်းတုိးတက်ရွး ြဖျ်ေါသည်။ ရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
အေါအဝင် အြွင့်အရွးများကုိ ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေးြြင်းနှင့် အလုေ်အကုိင်များမှ ွွိှသည့် အကျ ိုး 
ရကျးဇူးများကုိ အထိရွာက်ဆံုးအသံုးြျနုိင်ရွးတ့ုိကုိလည်း ထုိျီမံကိန်းတွင် ထည့်သွင်းထားေါသည်။ 
အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် ြေည်သူ့အင်အား ဝန်ကကီးဌာနမှ ထုတ်ြေန်ထားရသာ အမျ ိုးသားအဆင့် 
လုေ်ငန်းျီမံြျက်နှျ်ြုတွင်လည်း ရ ှွေရြောင်းသွားလာမှုများ၏ ြမန်မာနုိင်ငံအတွက် အရွးေါမှုနှင့် ရ ှွေရြောင်း 
သွားလာမှုများအား ျီမံြန့်ြဲွမှုများကုိ တုိးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန် လုိအေ်ရနမှုတ့ုိကုိ မီးရမာင်း 
ထုိးြေထားေါသည်။ 

အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးရွးဆိုင်ွာ အဆိုေါလုေ်ငန်းျဉ်၏ ေန်းတိုင်များ ြေည့်မီရျရွးအတွက် ကကီးမားရသာ 
အတားအဆီးများကိုမူ ရကျာ်လွှားွန် လိုအေ်မည်ြဖျ်သည် (Cunningham and Muñoz 2018)။ ြမန်မာ 
နိုင်ငံတွင် အိမ်ရထာင်ျုများအတွက် အဓိက ဝင်ရငွွင်းြမျ်ြဖျ်ရသာ အလုေ်အကိုင်ရေါင်း ၂၄ သန်းရကျာ် 
ွှိရနရသာ်လည်း ဖွံဖဖိုးမှုများ ဆက်လက်တိုးေွားွွှိရျဖေီး လူမှုေဝြေည့်ျုံဖူလုံမှုကို ြမှင့်တင်ရေးနိုင်မည့် 
အားလုံးေါဝင်နိုင်ရသာ အွည်အရသွးြမင့် အလုေ်အကိုင်များမှာမူ နည်းေါးရနေါသည်။ ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ 
အလုေ်အကိုင်သျ်များကို ဖန်တီးရေးနိုင်ရွးတွင် ကကုံရတွရနွသည့် အြက်အြဲအတားအဆီးများမှာ ရမြရို 
ျီးေွားရွး ျီမံြန့်ြွဲမှု အားနည်းရနြြင်းမှ အျြေု၍ ျိုက်ေျ ိုးရွး ကုန်ထုတ်ျွမ်းအားနိမ့်ကျမှု၊ ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၏ 
ကမ္ဘာ့ျီးေွားရွးရလာကတွင် ေါဝင်ရဆာင်ွွက်နိုင်ျွမ်းနည်းေါးမှု၊ SME များအတွက် ရြမယာလက်လှမ်း 
မီြြင်း မွှိမှုနှင့် လုေ်သားအင်အားျုကို လုံရလာက်ျွာ ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေးနိုင်ြြင်း မွှိမှုအထိ အမျ ိုးမျ ိုး 
ရတွွေါသည်။ ထို့ြေင် အလုေ်အကိုင်များသည် ြမန်မာနိုင်ငံတျ်ဝှမ်းလုံးတွင် ညီညီမျှမျှ ြွဲြဖန့်တည်ွှိရနြြင်း 
မဟုတ်ေါ။ အလုေ်အကိုင်အများျုသည် အဓိက ျီးေွားရွး အြျက်အြျာရနွာများြဖျ်ရသာ ွန်ကုန်နှင့် 
မန္တရလးတို့တွင် တည်ွှိရနဖေီး အဆိုေါ ဖမိုြေရဒသများ (urban agglomerations) ၏ ြေင်ေတွင် ျီးေွားရွး 
လုေ်ရဆာင်ြျက်များမှာ များျွာ ေိုမိုနည်းေါးရနေါသည်။

နိဒါန်း ၁



ြမန်မာနိုင်ငံအနှံ့အြေားတွင် ကာလွှည်ြကာ ြဖျ်ေွား 
ရနသည့်ေဋိေက္ခများသည် အဆိုေါျိန်ရြါ်မှုများကို ေိုမို 
ဆိုးွွားရျေါသည်။ ြေည်တွင်းေဋိေက္ခများမှာ ဆက်လက် 
ြဖျ်ေွားရနဖေီး ြေည်နယ်အဆင့်တွင် ြဖျ်ေွားရနရသာ 
ေဋိေက္ခများသည် နိုင်ငံတွင်းွှိ ဖမိုနယ်များ၏ သုံးေုံ 
တျ်ေုံကို ေဋိေက္ခဒဏ် သင့်ရျလျက်ွှိွာ အသက်ရေါင်း 
များျွာ ရေးဆေ်ရနွဖေီး အဖိုးထိုက်တန်လှသည့် ြေည်သူ့ 
အွင်းအြမျ်များ ဆုံးရှုံးလျက်ွှိေါသည်။ ေဋိေက္ခဒဏ် 
ြံရနွရသာ ရနွာရဒသများတွင် အလုေ်အကိုင်များ 
ဖန်တီးရေးရွးကို အဟန့်အတားြဖျ်ရျရသာ 
အရြကာင်း အြျက်အမျ ိုးမျ ိုးွှိဖေီး ရကာင်းျွာလည်ေတ် 
နိုင်ရသာ ရျျးကွက်များမွှိြြင်း၊ အဖွဲအျည်းများ 
အားနည်းြြင်း၊ ေိုမိုကကီးမားရသာ ျီးေွားရွးကဏ္ဍများနှင့် 
ြျတိ်ဆက်နိုင်မှု အားနည်းြြင်း၊ မရသြျာမရွွာမှု 
ရြကာင့် ွ င်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ မွှိြြင်းနှင့် အိမ်ရထာင်ျုများ 
တွင် အွင်းအြမျ်များ (asset) ေိုင်ဆိုင်မှုနည်းေါးြြင်းတို့ 
ေါဝင်ေါသည်။ ထို့ြေင် ေဋိေက္ခများရြကာင့် အိမ်ရထာင်ျု 
များသည် ရေးကင်းလုံခြုံမှု၊ တည်ဖငိမ်မှုနှင့် ဝင်ရငွတို့ကို 
ွှာရဖွွန် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ ြေုလုေ်လာြကေါ 
သည်။ အထူးသြဖင့် အြြားနိုင်ငံများနှင့် နယ်နိမိတ်ြြင်း 
ထိျေ်ရနရသာ ြေည်နယ်များတွင် ေဋိေက္ခနှင့် နိုင်ငံရွး 
ဆိုင်ွာ အရြကာင်းအြျက်များရြကာင့် နယ်ျေ် 
ြဖတ်ရကျာ် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ ြဖျ်ရေါ်လျက် 
ွှိေါသည်။ 

ရကာင်းျွာလည်ေတ်ရနရသာ လုေ်သားရျျးကွက်တျ်ြု 
တွင် အလုေ်ွှာရဖွသူနှင့် အလုေ် ှွင်ြကား ြျတိ်ဆက်မှု 
များသည် လွယ်ကူလျှင်ြမန်ျွာြဖျ်ရေါ်ေါသည်။ သို့ရသာ် 
ရျျးကွက်ကျရှုးံမှုများြဖျ်ရေါ်ရနေါက ရလ့ကျင့်သင်တန်း 
ရေးမှုများကို လက်လှမ်းမီွွှိွန် အကန့်အသတ်ွှိြြင်း၊ 
လုေ်သားရျျးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ ြေည့်ျုံမှု 
မွှိြြင်းနှင့် ရြျးရငွွွှိမှု မလုံရလာက်ြြင်းများလည်း 
ြဖျ်ရေါ်နိုင်ေါသည်။ လုေ်သားများသည် (မည်သည့် 

နယ်ေယ်တွင်မဆို အသုံးြျနိုင်ရသာ) ကျွမ်းကျင်မှုများကို 
ွွှိတတ်ရြမာက်လာြျနိ်တွင် အလုေ်မှ ထွက်သွား 
မည်ကို ျိုးွိမ်ြကသည်ြဖျ်ွာ ကုမ္ပဏီများသည် ဝန်ထမ်း 
များကို ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေးွာတွင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံသင့် 
သရလာက် မြမှုေ်နှံြကရတာ့ေါ။ အလုေ်ွှာသူများတွင် 
အလုေ်ွှင်များနှင့်ျေ်လျဉ်းသည့် သတင်းအြျက်အလက် 
များမွှိသလို၊ အလုေ်ွှင်များတွင်လည်း အလုေ်ွှာ 
သူများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် သတင်းအြျက်အလက်များ 
မွှိြကေါ။ ွလဒ်အရနြဖင့် အလုေ်ွှာွန်အတွက် 
ကုန်ကျျွိတ်များ ကကီးြမင့်လာေါသည်။ ရြျးရငွ 
ရျျးကွက်များ ကျရှုံးြြင်းရြကာင့် ဆင်းွဲနွမ်းေါးရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများသည် အလုေ်ွှာွန်အတွက် သို့မဟုတ် 
ကိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်းများ ျတင်လုေ်ကိုင်ွန်အတွက် ရြျးရငွ 
များ မွ ှွနိိငုြ်ကေါ။ သငတ်န်းများွ ှွနိိငုမ်ှု အကန့်အသတ ်
ွှိြြင်း၊ လုေ်သားရျျးကွက်သတင်းအြျက်အလက်များ 
မြေည့်ျုံြြင်းနှင့် ရြျးရငွွွှိမှု မလုံရလာက်ြြင်းများ 
ျသည်တို့ရြကာင့် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အဆိုေါြေဿနာ 
များ၏ လက္ခဏာများ ရေါ်ရေါက်လျက်ွှိေါသည်။

အလုေ်အကိုင်များသည် ရဝးလံရသာ ရနွာများတွင်သာ 
တည်ွှိရနရသာအြါ လုေ်သားရျျးကွက် အတွင်းွှိ 
အဆိုေါြေဿနာများသည် ေို၍ေင် ကကီးမားြေင်းထန်လာ 
နိုင်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
အလွန်ြမင့်မားရသာ နိုင်ငံတျ်နိုင်ငံ ြဖျ်ေါသည်။ ၂၀၁၄ 
ြုနှျ် လူဦးရွသန်းရြါင်ျာွင်း ရကာက်ယူြြင်းမြေုမီ 
ရွှငါးနှျ်တာကာလအတွင်းက နိုင်ငံလူဦးရွ၏ ၁၀ 
ွာြိုင်နှုန်းနီးေါးသည် ၎င်းတို့ မူလရနထိုင်ရနကျရနွာမှ 
ရွှေရြောင်းလာြဲ့ြကသူများ ြဖျ်ေါသည် (ေုံ I.1)။ အဆိုေါ 
ရွှေရြောင်းသွားလာသူ အများျုသည် အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွွန် ရွှေရြောင်းြကြြင်းြဖျ်ေါသည် (ေုံ I.2)။ 
ရြျးရငွွွှိနိုင်မှု အြက်အြဲများနှင့် ြေည်တွင်း ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများအရြကာင်း သတင်း 
အြျက်အလက်များ မွွှိြြင်းက ရဝးလံရြါင်သီရသာ 
ရနွာရဒသများတွင် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွွန်အတွက် 
အတားအဆီးများ ြဖျ်လာဖေီး ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများ သို့မဟုတ် 
ေွဲျားများကို အသုံးြေုလာနိုင်ေါသည်။ တွားမဝင် 
လမ်းရြကာင်းများသည် ေိုမိုြမန်ဆန်ဖေီး ကုန်ကျျွိတ် 
ေိုမိုသက်သာနိုင်ရသာ်လည်း တွားမဝင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ဝင်ရငွွွှိမှုေိုမိုနည်းေါးကာ အိမ်သို့ 
ရငွြေန်ေို့ရေးနိုင်မှုလည်း ေိုမိုနည်းေါးေါသည်။ ထို့ရြကာင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ မိသားျုများအတွက် အသားတင် 
ွွှိနိုင်သည့် အကျ ိုးရကျးဇူးများနှင့် ရနာက်ဆုံးတွင် 
နိငုင်အံတကွ ်ွ ွှနိိငုသ်ည့ ်အကျ ိုး ရကျးဇူးများ ရလျာန့ည်း 
ဆုံးရှုံးသွားသည်ဟူရသာ အဓိေ္ပါယ်ေင် ြဖျ်ေါသည်(ေုံ I.3 
နှင့် I.4)။ ကုမ္ပဏီများမှ ြေည်ေသို့ သွားရွာက်အလုေ် 
လုေ်ကိုင်မည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့ကျင့် 
သင်တန်းရေးလိုမှုမှာ ြေည်တွင်းလုေ်သားများအတွက် 

၁၀%
၂၀၁၄ ြုနှျ် လူဦးရွ သန်းရြါင်ျာွင်း 
ရကာက်ယူြြင်းမြေုမီ ရွှငါးနှျ်တာကာလ 
အတွင်းက ၎င်းတို့ မူလရနထိုင်ရနကျရနွာမှ 
ရွှေရြောင်းလာြဲ့ြကသူများ၏ လူဦးရွ 
ွာြိုင်နှုန်း

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် နိဒါန်း၂



သင်တန်းများ ေံ့ေိုးရေးလိုမှုထက်ေင် ေို၍ နည်းေါးေါ 
သည်။ အေယ်ရြကာင့်ဆိုရသာ် နိုင်ငံတကာရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ အလုေ်လုေ်ကိုင်ြွင့်လက်မှတ် (work 
permit)များသည် များရသာအားြဖင့် အြျနိ်အကန့် 
အသတ်ြဖင့်သာ ြွင့်ြေုြြင်းြဖျ်ရသာရြကာင့် ကုမ္ပဏီ များ 
အရနြဖင့် သင်တန်းများအတွက် ၎င်းတို့ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံ 
ထားမှုများမှ အကျ ိုးအြမတ် ြေန်လည်ွွှိွန် ရမျှာ်မှန်း 
နိုင်ရသာ အြျနိ်ကာလသည် တိုရတာင်းရသာရြကာင့်ြဖျ် 
ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ALMP မူဝါဒအမျ ိုးမျ ိုးကို ကျင့်သုံးမည် 
ဆိုလျှင် လုေ်သားရျျးကွက်ကို ထိရွာက်မှုမွှိရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ရနသည့် ရျျးကွက်ကျရှုံးမှုများကို ကိုင်တွယ် 
ရြဖွှင်းရေးနိုင်မည်ြဖျ်ေါသည်။ အျိုးွမှ သင်တန်းများ 
အတွက် ရငွရြကးရထာက်ေံ့ရေးမည်ဆိုလျှင် လူသား 
အွင်းအနှီးအတွက် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံြြင်းများကို ထိရွာက် 
အကျ ိုးွှိသည့် အဆင့်တျ်ြုအထိ တိုးေွားလာရျမည် 
ြဖျ်ေါသည်။ လုေ်သားရျျးကွက် သတင်းအြျက်အလက် 
များ၊ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား ြျတိ်ဆက် 

ပုံ I.1 

ပုံ I.3

ပုံ I.2

ပုံ I.4

ြမန်မာနိုင်ငံသည် ရွှေရြပာင်းသွားလာမှု 
အလွန်ြမင့်မားရသာ နိုင်ငံြဖစ်သည် …

တွားဝင် ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများသည် 
ပိုမိုြမင့်မားရသာ လုပ်ခလစာများ ွွှိနိုင်ရြခ 
ပိုများပါသည် ... 

 ရွှေရြပာင်းသွားလာသူအများစုသည် အလုပ် 
အကိုင်ွှာရဖွွန် ရွှေရြပာင်းြခင်း ြဖစ်သည်။ 

အိမ်သို့ ရငွလွှဲပို့ရပးနိုင်ရြခ ပိုများပါသည်။

ွည်ညွှန်း - Cunningham and Muñoz 2018.ွည်ညွှန်း - ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန

ြပည်နယ်များနှင့်
တိုင်းရဒသကကီးများအတွင်း

အလုပ်လုပ်ွန်

မိသားစု (သို့) 
လက်ထပ်

အြခား

ြပည်နယ်များနှင့်
တိုင်းရဒသကကီးများအြကား

နိုင်ငံတကာ

=  ရွှေရြပာင်းလုပ်သား ၁၀၀‚၀၀၀

ြေည်တွင်း ြေည်ေ

၅၆%

၃၈%

၆%

၉၇%

၂%

၁%

ွည်ညွှန်း - IOM ၂၀၁၉ွည်ညွှန်း - IOM ၂၀၁၉

တွားဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား ျာွွက်ျာတမ်းမွှိရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား

အနိမ့်ဆုံးလျာထက် ေိုွ ရငွြေန်ေို့နိုင်

၇၆% ၈၂%

အနိမ့်ဆုံးလျာထက် ေိုွ ရငွြေန်ေို့နိုင်

၄၂% ၄၆%

နိဒါန်း ၃



အကွက် I.1 ြမန်မာနိုင်ငံ အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးရွးဆိုင်ွာလုေ်ငန်းျဉ် 

ြမန်မာနိုင်ငံ၏ အနာဂတ်အလုေ်အကိုင်များ (Myanmar’s Future Jobs) အျီွင်ြံျာတွင် အလုေ်အကိုင်များ တိုးြမှင့် 
ဖန်တီးရေးွန်၊ လက်ွှိအလုေ်အကိုင်များ တိုးတက်ရကာင်းမွန်လာရျွန်နှင့် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ်အကိုင်များကို အားလုံး 
ေါဝင်နိုင်မှု ေိုွှိရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန် လုေ်ငန်းျဉ်တျ်ြုအား အဆိုြေုထားေါသည်။ အဆိုြေုထားရသာ လုေ်ငန်းျဉ်တွင် 
ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ၊ အားလုံးေါဝင်နိုင်မှုေိုွှိရသာ အလုေ်အကိုင်များကို တိုးြမှင့်ဖန်တီးရေးရွး ွည်မှန်းြျက်များ ြေည့်မီ 
နိုင်ွန်အတွက် ျီးေွားရွးကဏ္ဍအသီးသီးကို ဦးတည်ရသာ မူဝါဒများွှိွန် လိုအေ်သည်ဟု အသိအမှတ်ြေုထားေါသည်။ 
တျ်နည်းဆိုရသာ် ျီးေွားရွးဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုနှင့် အားရေးရထာက်ကူရသာ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုဝန်းကျင်တို့ွှိရုံမျှြဖင့် လုံရလာက် 
မည်မဟုတ်ေါ။ ထို့ရြကာင့် မူဝါဒနယ်ေယ်ရေါင်းများျွာအတွက် လုေ်ရဆာင်ြျက်များကို အကကံြေုတင်ြေထားဖေီး ယင်းတို့ထဲမှ 
အြျ ို တွင် ALMP မူဝါဒများထဲမှ အျိတ်အေိုင်းများ ေါဝင်ေါသည်။ ဥေမာ သင်တန်းများ လက်လှမ်းမီွွှိမှုနှင့်သင်တန်း
များ၏ အွည်အရသွး တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းြဖင့် လုေ်သားအင်အားျု၏ ကျွမ်းကျင်မှုများကို 
ြမှင့်တင်ရေးြြင်း၊ လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ အားရကာင်းရျြြင်းြဖင့် လူမှန်ရနွာမှန် ြန့်အေ် 
နိုင်ရျြြင်း၊ ျွန့်ဦးတီထွင်ျီးေွားွှာမှု ျွမ်းွည်များ ေျ ိုးရထာင်ရေးသည့် သင်တန်းများမှတျ်ဆင့် အိမ်ရထာင်ျုျီးေွားရွး 
လုေ်ငန်းများ၏ ကုန်ထုတ်ျွမ်းအားကို တိုးေွားရျြြင်း၊ ျသည်တို့ ြဖျ်ေါသည်။ သို့ေါရသာရြကာင့် ALMP မူဝါဒများသည် 
ြမနမ်ာနိငုင်၏ံ အလေုအ်ကိငုဖ်နတ်ီးရွးလေုင်န်းျဉတ်ငွ ်အရွးကကီးရသာအြန်းကဏ္ဍမ ှေါဝငလ်ျက်ွ ှရိြကာင်းရတွွေါသည။် 

မူဝါဒနယ်ပယ် ပန်းတိုင်
ALMP များ 
နှင့် ချတိ် 

ဆက်မှု ွှိ/မွှိ

အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးရွးကို 
အားရေးရသာ ရမြရိုျီးေွားရွး 
ဝန်းကျင်တျ်ြု ဖန်တီးနိုင်ရွး 
ေဏ္ဍာရွးနှင့် ရငွရြကးမူဝါဒများကို 
တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ွန်။ 

• ျီးေွားရွးမူဝါဒများ၏ ွှင်းလင်းတိကျမှု၊ ဆက်သွယ် 
ရဆွးရနွးအသိရေးမှုနှင့် ယုံြကည်ကိုးျားနိုင်မှုတို့ 
တိုးတက်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်း၊ 

• ရဈးနှုန်းတည်ဖငိမ်မှုနှင့် နိုင်ငံြြားရငွလဲလှယ်နှုန်း၏ 
ရြောင်းလွယ်ြေင်လွယ်ြဖျ်မှုကို ထိန်းသိမ်းထားြြင်း၊ 

ကုမ္ပဏီ ထူရထာင်ြြင်း၊ 
ကကီးထွားဖွံဖဖိုးြြင်းနှင့် လုေ်ငန်း 
မျ ိုးကွဲများျွာ လုေ်ကိုင်နိုင်ြြင်း 
တို့ကို အားရေးရထာက်ကူသည့် 
ဥေရဒဝန်းကျင်တျ်ြု 
ဖန်တီးရေးွန်။

• ဥေရဒများ၊ ြေည်သူ့ကုန်ျည်များ (public goods) 
နှင့် အြျ ို ကဏ္ဍများတွင် ဆွဲရဆာင်အားရေးမှုများ 
ြေုလုေ်ရေးြြင်းတို့မှတျ်ဆင့် ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းလုေ်ကိုင်မှု 
ကုန်ကျျွိတ်များကို ရလျှာ့ြျွန်၊ 

အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးမှုကို 
အားရေးရသာ ကမ္ဘာ့တန်ဖိုး 
ကွင်းဆက်များတွင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံွန်။

• ကုန်သွယ်မှု ျွိတ်များကို ရလျှာ့ြျြြင်း၊ နိုင်ငံြြားတိုက်ရိုက် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုကို လွယ်ကူ ရြျာရမွရအာင် လုေ်ရဆာင် 
ရေးြြင်း၊ ြေည်တွင်းမှရန၍ ဝယ်သူများနှင့် ြျတိ်ဆက် 
နိုင်ရအာင် အားရေးြြင်း၊ ျီးေွားရွးတိုးတက်မှု၏ 
ေျံနှံ့သက်ရွာက်မှုများ (spillovers) မှ အကျ ိုးရကျးဇူး 
ြံျားနိုင်ွန် ြေည်တွင်းျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ၏ ျွမ်းွည်ကို 
ြမှင့်တင်ရေးြြင်း၊ 

ရကျးလက်အငယ်ျားနှင့် 
အရသးျား ျီးေွားရွးလုေ်ငန်း 
ကဏ္ဍ ရေါ်ထွန်းလာွန်အတွက် 
ျိုက်ေျ ိုးရွးတန်ဖိုး ကွင်းဆက်များ 
တိုးတက်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ွန်။

• ဆန်ျေါးျိုက်ေျ ိုးထုတ်လုေ်မှုအျား တန်ဖိုးေိုြမင့်ရသာ 
သီးနှံများ အျားထိုးြြင်း၊ ရတာင်သူများ အွင်းအနှီး 
လက်လှမ်းမီမှုနှင့် ွွှိနိုင်မှု တိုးေွားရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်းနှင့် 
သိုရလှာင်မှု ရထာက်ေံ့ေျ္စည်းအရဆာက်အအုံများ 
တည်ရဆာက်ြြင်း၊ 

x

ြမန်မာနိုင်ငံ ြေင်ေမှ 
အလုေ်အကိုင်များ အေါအဝင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ကုန်ကျျွိတ်များ ရလျှာ့ြျွန်။

• ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လွယ်ကူရြျာရမွရျွန် သတင်း 
အြျက်အလက်နှင့် အွင်းအြမျ်များ ေံ့ေိုးရေးြြင်း၊

x

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် နိဒါန်း၄
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မူဝါဒနယ်ပယ် ပန်းတိုင်
ALMP များ 
နှင့် ချတိ် 

ဆက်မှု ွှိ/မွှိ

အိမ်ရထာင်ျု ျီးေွားရွးလုေ်ငန်း 
များ၏ ကုန်ထွက်ျွမ်းအား တိုးတက် 
ြမင့်မားလာရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန်။

• တွားဝင်ျီးေွားရွးကဏ္ဍွှိ ကုမ္ပဏီကကီးများနှင့် 
ြျတိ်ဆက်မှုများ ေိုရကာင်းရအာင် အားရေးြမှင့်တင်ြြင်း၊ 

x

လုေ်သားအင်အားျု၏ 
ကျွမ်းကျင်မှုများကို ြမှင့်တင်ရေးွန်။

• ေွဲများ၊ ဒီေလိုမာများ ွွှိရအာင် သင်ြကားရေးသည့်ေုံျံမှ 
လုေ်ငန်းြွင် ကျွမ်းကျင်မှုများ ွွှိရအာင် သင်ြကားရေးသည့် 
ေုံျံသို့ ကူးရြောင်းြြင်းြဖင့် ေညာရွး၏ အရထာက်အကူြေုမှု/ 
အသုံးဝင်မှုကို ြမှင့်တင်ရေးြြင်း၊ 

x

လုေ်သားများကို လူမှန်ရနွာမှန် 
ြန့်အေ်နိုင်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန်။

• လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ ြေုျုြဖန့်ရဝ 
ရေးြြင်းနှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများအရြကာင်း 
သတင်းအြျက်အလက်များ တိုးေွားွွှိလာရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ရေးြြင်း။ 

x

ျိုက်ေျ ိုးရွးထုတ်ကုန် ျွမ်းအား 
ြမှင့်တင်ွန်။

• ရကျးလက်ရဒသများတွင် ျိုက်ေျ ိုးရွးလုေ်ငန်းများ 
ရြတ်မီဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးနှင့် ျိုက်ေျ ိုးထုတ်ကုန် 
အမျ ိုးကွဲများျွာ ျိုက်ေျ ိုးထုတ်လုေ်နိုင်ရွး လုေ်ရဆာင်ြြင်း၊ 

x

ေဋိေက္ခဒဏ်သင့်ရသာ 
ရဒသများတွင် အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းများ ြေန်လည်တည် 
ရဆာက်ရေးွန်။

• ဝင်ရငွဖန်တီးနိုင်မည့် အွင်းအြမျ်ေျ္စည်းများ 
ျုရဆာင်းွွှိနိုင်ွန် ရွတိုရြျးရငွများ ေံ့ေိုးရေးြြင်းနှင့် 
လက်ွှိရဈးကွက်များနှင့် ြျတိ်ဆက်နိုင်သည့် အငယ်ျားျီးေွား
ရွးလုေ်ငန်းများကို ထူရထာင်ြြင်း။

x

ရေးသည့်၊ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှု 
များသည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွွာတွင် ကုန်ကျမည့်ျွိတ် 
များကို ရလျှာ့ြျရေးနိုင်ဖေီး အလုေ်ွှင်နှင့် အလုေ်သမား 
ြျတိ်ဆက်ရေးမှုများကို ေိုမိုြမန်ဆန် ထိရွာက်ရျနိုင် 
ေါသည်။ ရငွရွးရြကးရွး ေံ့ေိုးကူညီမှုများသည် 
အိမ်ရထာင်ျုများကို ဝင်ရငွဖန်တီးမှုလုေ်ငန်းများတွင် 
ွင်းနှီးြမှုေန်ှမံှုများ ြေုလေုန်ိငုရ်ျမညြ်ဖျေ်ါသည။် အဆိေုါ 
လုေ်ရဆာင်ြျက်များသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
သာမက ရွှေရြောင်းသွားလာမှု မြေုသူများအတွက်ေါ 
အကျ ိုးွှိနိုင်ေါသည်။ 

သို့ရသာ် ALMP မူဝါဒများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာ 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ၏ လိုအေ်ြျက်များကို 
ြဖည့်ဆည်းရေးနိုင်ွန် ဦးတည်ရဆာင်ွွက်သည့် မူဝါဒ 
များြဖျ်ဖို့ လိုေါလိမ့်မည်။ လုေ်သားရျျးကွက် သတင်း 
အြျက်အလက်များတွင် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှု ဆိုင်ွာ 
သတင်းအြျက်အလက်များအြေင် ရွှေရြောင်းသွားမှုနှင့် 
သက်ဆိုင်ရသာ ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများလည်း ေါဝင် 
သင့်ေါသည်။ ရေးကင်းလုံခြုံမှုွှိရွးဆိုင်ွာ သတင်း 
အြျက်အလက်များ၊ အထူးသြဖင့် လူကုန်ကူးမှု 
အန္တွာယ်ကို ရွှာင်ွှားနိုင်ွန် လိုအေ်သည့် သတင်း 
အြျက်အလက်များသည် အထူးေင် အရွးကကီးေါသည်။ 

အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးြြင်း နှျ်မျ ိုးျလုံးအတွက် ေိုမို 
တကက်ကရသာ ေဂု္ဂလကိ အလေုအ်ကိငု်ွ ှာရဖရွွးလေုင်န်း 
ကဏ္ဍနှင့် ေိုမိုထိရွာက်ရသာ အျိုးွ၏ ရျာင့်ြကည့် 
ထိန်းရကျာင်းမှုတို့ လိုအေ်နိုင်ေါသည်။ သင်တန်းများတွင် 
နိုင်ငံွေ်ြြားကုမ္ပဏီများ၏ အလုေ်သမား ရြါ်ယူြန့်ထား 
လိုမှု အရြြအရနများအရြကာင်း အသိေညာဗဟုသုတ 
များကို ထည့်သွင်းေို့ြျရေးသင့်ဖေီး soft skill များနဲ့ 
ရေးကင်းလုံခြုံျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ရွးသင်တန်း 
များလည်း လိုအေ်နိုင်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ၏ လွှဲေို့ရငွနှင့် ဆက်ျေ်ရသာ ဝင်ရငွျီးဆင်းမှုများ 
ရေါ်တွင် အရြြြံ၍ ရြျးရငွွွှိနိုင်မှု အြက်အြဲများ 
ရလျာ့ေါးသက်သာရျွန်အတွက် ရြျးရငွနှင့် ရငွရွး 
ရြကးရွးဝန်ရဆာင်မှုများကို လိုအေ်ြျက်များနှင့် အညီ 
အံဝင်ြွင်ကျြဖျ်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ေါသည်။ 
သတိြေုွမည့်အြျက်မှာ ALMP မူဝါဒများသည် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ တိုးေွားလာရအာင် အားရေး 
သည့် မူဝါဒများ ြဖျ်ွန် မလိုေါ။ အြျ ို  ALMP မူဝါဒ 
များသည် ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေးြြင်းနှင့် ရြျးရငွများ 
ြဖည့်ဆည်းေံ့ေိုးြြင်းြဖင့် ကိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်းများထူရထာင် 
လုေ်ကိုင်နိုင်မှုနှင့် ျွန့်ဦးတီထွင်ျီးေွားွှာမှု ျွမ်းွည် 
များကို ွ ွှိရျနိုင် သည်ြဖျ်ွာ မူလရနထိုင်ွာအွေ်ရဒသ 

နိဒါန်း ၅



ALMP မူဝါဒများသည် အဆိုေါရဈးကွက်ကျရှုံးမှုများကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းရေးနိုင်သည် ..

…. ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက်လည်း ေါဝင်ေါသည်။

သင်တန်းများအတွက် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု 
နည်းေါးြြင်း

အလုေ်ွှာရဖွွန် 
ကုန်ကျျွိတ်များြြင်း၊ 
အလုေ်နှင့် ြျတိ်ဆက် 
နိုင်မှု အားနည်းြြင်း၊ 
ရေးကင်းလုံခြုံရွး 

ဆိုင်ွာ ကိျ္စများ

ဝင်ရငွွွှိနိုင်မည့် 
လုေ်ရဆာင်မှုများတွင် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံနိုင်ျွမ်း 

မွှိြြင်း

•  ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
မြေုမီ သင်တန်းရေး 
ြြင်း 

•  သွားရွာက်လုေ်ကိုင် 
မည့် ျီးေွားရွးကဏ္ဍမှ 
လိုအေ်ြျက်များနှင့် 
ြျတိ်ဆက်၍ ကျွမ်း 
ကျင်မှု သင်တန်းများ 
ရေးြြင်း

•  ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
လုေ်ငန်းျဉ်အရြကာင်း 
သတင်းအြျက် 
အလက်များ

•  လုေ်သား ျုရဆာင်း 
သည့် အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများအရြကာင်း 
သတင်း အြျက် 
အလက်များ 

•  အျိုးွမှ လုေ်သား
 ျုရဆာင်း ေို့ရဆာင် 

ရေးမှု 
•  လုေ်သား ျုရဆာင်း 

ေို့ရဆာင်မှုများကို 
အျိုးွမှ ြကေ်မတ် 
ထိန်းရကျာင်းရေးမှု 

•  ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ဆိုင်ွာ ရြျးရငွများ 

•  ြေန်လည်ဝင်ဆံ့ 
ရေါင်းျည်းရွး 
အကူအညီများ 

သင်တန်းများ
လုေ်သားရဈးကွက် 

သတင်းအြျက်အလက် 
များ

အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ် 
ွှင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း 

နှင့် အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွရေးြြင်း

ရြျးရငွြဖည့်ဆည်း 
ေံ့ေိုးမှု အကူအညီများ

ရဈးကွက်ကျရှုံးမှုများရြကာင့် ALMP မူဝါဒများ လိုအေ်လာြြင်း

လုေ်သားတျ်ဦးြျင်းနှင့် 
ကုမ္ပဏီ၏ အကျ ိုး 

အြမတ်ြဖျ်ထွန်းမှုများ 
နှိုင်းယှဉ်ြြင်း

သတင်းအြျက် 
အလက်များ ဆိုင်ွာ 

ြေဿနာများ

ရြျးရငွဆိုင်ွာ 
ကျရှုံးမှုများ

ပုံ I.5 

ရွှေရြပာင်းသွားလာမှုအရြခအရနနှင့်ဆက်စပ်သည့် အစိုးွမှ ဝင်ရွာက်ကူညီ ရဆာင်ွွက်ရပးသည့် လုပ်သားရေးကွက် 
မူဝါဒအမျ ိုးအစားများ 

များတွင်ေင် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု အြွင့်အလမ်း 
များကို တိုးေွားလာရျနိုင်ေါသည်။ ထိုအြါမျ ိုးတွင် 
ALMP မူဝါဒများသည် မူလရနထိုင်ွာရဒသတွင် ဝင်ရငွ 
ဖန်တီးနိုင်သည့်အြွင့်အလမ်းများကို လက်လှမ်းမီမှု 
တိုးတက်ရျြြင်းြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းများ 
ြဖျ်ရေါ်ရအာင် ဆွဲရဆာင်အားရေးမှုများကို ရလျှာ့ြျ 

ရေးနိုင်ေါသည်။ ေုံ I.5 တွင် ALMP မူဝါဒများ ြျမှတ် 
ရဆာင်ွွက်ွန် လိုအေ်လာရျသည့် ရဈးကွက်ကျရှုံးမှု 
များနှင့် ALMP မူဝါဒများကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
လိုအေ်ြျက်များနှင့် လိုက်ရလျာညီရထွ ွှိရျွန် မည်သို့ 
ြေင်ဆင် ရြောင်းလဲနိုင်မည် ဆိုသည်တို့ကို အကျဉ်းြျုေ် 
တင်ြေထားေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် နိဒါန်း၆



ဤအျီွင်ြံျာကို အြန်းရလးြန်းြွဲ၍ ြေုျုတင်ြေထား 
ေါသည်။ အြန်း (၁) တွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ လုေ်သား 
အလွယ်တကူ ရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်းကို အရသးျိတ်တင်ြေ 
ရေးထားေါသည်။ ဒုတိယအြန်းတွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ALMP မူဝါဒများကို   ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာ
သူများအတွက် အဓိကထား၍ ရဆွးရနွးထားေါသည်။ 
အြန်း (၂) တွင် ALMP မူဝါဒများနှင့် သက်ဆိုင်ရသာ 
ဥေရဒနှင့် အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ မူဝါဒများကို ဦးျွာတင်ြေ 
ဖေီးသည့်ရနာက်တွင် သင်တန်းများ၊ လုေ်သားရဈးကွက် 
အြျက်အလက်များ၊ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား 
ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးြြင်း၊ 
ရြျးရငွကူညီေံ့ေိုးမှုများအရြကာင်းကို ရဆွးရနွးထားေါ 
သည်။ ေိုရကာင်းရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန် လိုအေ်ရနရသး 
ရသာ နယ်ေယ်များနှင့် ကွာဟြျက်များကို အေိုင်းတိုင်း 
တွင် ထည့်သွင်းရဆွးရနွးရေးထားေါသည်။ အြန်း(၂)ေါ 
ဖွဲျည်းတင်ြေေုံအတိုင်း အြန်း (၃) တွင်လည်းြေည်ေ 

ရွှေရြောင်းသွားလာသူများအတွက် ရဆွးရနွးတင်ြေ 
ထားေါသည်။ ရွှေိုင်းတွင် ရဖာ်ြေြဲ့သည့်အတိုင်းေဋိေက္ခ 
သည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ လုေ်သားရဈးကွက်များအတွက် 
အရွးေါရသာ ျိန်ရြါ်မှုတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ အြန်း(၃) 
နှင့် (၄)တွင် ေဋိေက္ခရြကာင့် လုေ်သားရွှေရြောင်းမှု 
ြဖျ်ရေါ်ြြင်း အေါအဝင် လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုနှင့် 
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ြမန်မာနုိင်ငံွိှ လူအများအြေားအဖ့ုိ အလုေ်အကုိင်အတွက် ရ ှွေရြောင်းသွားလာြြင်းသည် အရွးေါသည့် 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု နည်းဗျူဟာတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ ၂၀၀၉ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၄ ြုနှျ်ြကားတွင် လူရေါင်း 
၄.၇ သန်းြန့်သည် ြမန်မာနုိင်ငံတွင်းတွင် ရ ှွေရြောင်းသွားလာြ့ဲြကဖေီး ရနာက်ထေ်လူရေါင်း ၄.၂၅ သန်းသည် 
နုိင်ငံြေင်ေတွင် ရနထုိင်၊ အလုေ်လုေ်ကုိင်ရနြ့ဲြကေါသည်။ လုေ်သားရ ှွေရြောင်းမှုကုိ အဓိကတွန်းအားရေးရနသည့် 
အရြကာင်းအြျက်များထဲမှ တျ်ြုမှာ ရနွာရဒသများြကား ျီးေွားရွးအြွင့်အလမ်းများ တန်းတူညီမျှမွိှြြင်းေင် 
ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်ွှာသူများ သ့ုိမဟုတ် လျာေုိရကာင်းရသာ အလုေ်ကုိ ွှာသူများသည် ေုိမုိရကာင်းမွန်ရသာ 
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အတွင်းနှင့် ြေည်ေသ့ုိ ရ ှွေရြောင်းသွားလာြြင်းြဖင့် ေုိမုိတည်ဖငိမ်မှွု ှရိသာ အလုေ်အကုိင်ကုိ ွွိှနုိင်ြြင်း၊ 
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ျိတ်ဆန္ဒများနှင့် ဆက်နွှယ်မှွု ှရိနေါသည်။ ရ ှွေရြောင်းသွားလာြြင်းသည် အသိေညာြဖန့်ရဝမှု၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ 
ေျ ိုးရထာင်ြမှင့်တင်မှုနှင့် ကျားမရွးွာ ျံသတ်မှတ်ြျက်များ ရြောင်းလဲမှုတ့ုိအတွက် အရထာက်အေ့ံြေုေါသည်။ 
ယင်းသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ ျွမ်းရဆာင်ွည်နှင့် လုေ်ေုိင်ြွင့်တ့ုိကုိ ြမင့်မားရျနုိင်ေါသည်။ သ့ုိရသာ် ရ ှွေရြောင်း 
သွားလာမှုတွင် ရနာက်ဆက်တဲွဆုိးကျ ိုးများလည်း ြဖျ်ရေါ်နုိင်ေါသည်။ ဥေမာ ရ ှွေရြောင်းသွားလာမှုသည် 
မရအာင်ြမင်ရသာအြါ၊ မိသားျုများ ဖေိုကဲွရသာအြါ သ့ုိမဟုတ် ြေန်လည်ရေါင်းျည်းွန် ဝင်ဆ့ံွန် ြက်ြဲရသာ 
အြါများတွင် ြဖျ်ေါသည်။ 
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ယြုအြါ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍကို ေိုမို 
အားရကာင်းလာရျသည့် အရြကာင်းွင်းတျ်ြုမှာ ကမ္ဘာ့ 
ျီးေွားရွးကဏ္ဍအတွင်း ရေါင်းျည်းဝင်ရွာက်လာနိုင် 
ရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ အထူးျီးေွားရွးဇုန်များ၊ 
ျီးေွားရွးေိတ်ဆို့မှုများ ရုတ်သိမ်းြြင်းနှင့် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ကမ္ဘာ့ျီးေွားရွးကဏ္ဍအတွင်း ြေန်လည်ရေါင်းျည်းဝင် 
ရွာက်လာြြင်းတို့သည် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများနှင့် ကုမ္ပဏီ 
လုေ်ငန်းများကို တိုးေွားလာရျွန် အရထာက်အကူ 
ြေုလျက်ွှိွာ အထူးသြဖင့် ကုန်ထုတ်လုေ်မှု၊ ရွနံနှင့် 
သောဝဓာတ်ရငွ၊ ဆက်သွယ်ရွးနှင့် သယ်ယူ 
ေို့ရဆာင်ရွး ကဲ့သို့ရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများတွင်ြဖျ်သည်။ 
လွန်ြဲ့ရသာ ၅ နှျ်အတွင်းတွင် GDP ၏ ွာြိုင်နှုန်းအြဖျ် 
ြေသရသာ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုနှုန်းသည် ၆.၅ ွာြိုင်နှုန်း 
တိုးေွားလာဖေီး ၂၀၁၂ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၅ ြုနှျ်ြကားတွင် 
မှတ်ေုံတင်ထားရသာ ေုဂ္ဂလိကကုမ္ပဏီ အရွအတွက် 
နှျ်ဆတိုးေွားလာေါသည်။ ေုဂ္ဂလိက ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုနှင့် 
အထူးသြဖင့် နိုင်ငံြြား တိုက်ရိုက်ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ 
တိုးေွားလာြဲ့ေါသည်။ 

ကမ္ဘာ့တန်ဖုိးကွင်းဆက်များအတွင်းရေါင်းျည်းဝင်ရွာက်  
လာသည်နှင့်အမျှ ျီးေွားရွးလုေ်ရဆာင်မှုျနျ်များသည် 
တန်ဖိုးြမှင့်ထုတ်ကုန်ကဏ္ဍများဆီသို့ ဦးတည်ရြောင်းလဲ 
လာေါသည်။ မြကာမီနှျ်များအတွင်း ျီးေွားရွး 
လုေ်ရဆာင်မှုများသည် ျိုက်ေျ ိုးရွးမှ ဖယ်ြွာ၍ 
ကုန်ထုတ်လုေ်မှုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများဆီသို့ ဦးတည် 
ရြောင်းလဲလာေါသည်။ ဤအရြောင်းအလဲ၏ အဓိက 
အျိတ်အေိုင်းတျ်ြုမှာ ကမ္ဘာ့ျီးေွားရွးကဏ္ဍအတွင်း 
ရေါင်းျည်းဝင်ရွာက်ြြင်းေင် ြဖျ်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံ 
သည် အာွှကုန်ထုတ်လုေ်မှု တန်ဖိုးကွင်းဆက်များ 
အတွင်းသို့ ျတင်ဝင်ရွာက်ရနဖေီြဖျ်ေါသည်။ အထည် 
ြျုေ်လုေ်ငန်းကဏ္ဍွှိ ြေည်ေေို့ကုန်တန်ဖိုးသည် ၂၀၁၄-
၁၅ ြုနှျ်တွင် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၁ ေီလျှမံှ ၂၀၁၇-၁၈ 
ြုနှျ်တွင် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၂.၅ ေီလျှ ံအထိ ၂.၅ ဆ 
တိုးေွားလာေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ကမ္ဘာ့ျီးေွားရွး ရဈးကွက်အတွင်း 
ရေါင်းျည်းဝင်ရွာက်မှုသည် အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးမှုများ 
ကိုလည်း ြဖျ်ရေါ်ရျေါသည်။ ၂၀၁၄ ျီးေွားရွးလုေ်ငန်း 
ျျ်တမ်းအွ လယ်ယာြေင်ေ၊ အျိုးွဝန်ထမ်းမဟုတ် 
ရသာ၊ အငယ်ျားျီးေွားရွးလုေ်ငန်းမှ မဟုတ်ရသာ 
လုေ်သားများ၏ အကကီးမားဆုံးွာြိုင်နှုန်းသည် အထည် 

အလိေ်နှင့် အထည်ြျုေ်ကဏ္ဍတွင် လုေ်ကိုင်ရနြကြြင်း 
ြဖျ်ဖေီး ထိုကဏ္ဍသည် အလုေ်အကိုင်သျ်များ ဖန်တီး 
ရေးွန် အရထာက်အကူအြေုဆုံးကဏ္ဍ ြဖျ်ေါသည်။ 
တျ်ြျနိ်တည်းတွင် နိုင်ငံတွင် သုံးနိုင်၊ ျွဲနိုင်သူ များြေား 
လာြြင်းကလည်း အလုေ်အကိုင်သျ်များကို ဖန်တီး 
ရေးေါသည်။ ဟိုတယ်များနှင့် ျားရသာက်ဆိုင်များ၊ 
လက်လီနှင့် လက်ကား ကုန်သွယ်မှုကဏ္ဍများတွင် 
အလုေ်အကိုင်များ သိသာျွာ တိုးေွားလာဖေီး ယင်းသည် 
ြေည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာြွီးသွားလုေ်ငန်း၊ ျီးေွားရွး 
လုေ်ငန်းကိျ္စအတွက် ြွီးသွားလာမှုများ လျှင်ြမန်ျွာ 
ကကီးထွားလာမှုနှင့် ဆက်ျေ်ရနေါသည်။

ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍသည် အဓိကအားြဖင့် သက်တမ်းနုနယ် 
ရသးသည့် ဖမိုြေရဒသအရြြျိုက် ကုမ္ပဏီငယ်ရလး 
များြဖင့် ဖွဲျည်းထားေါသည်။ ၂၀၁၅ ြုနှျ် ြမန်မာ့ 
ျီးေွားရွးလုေ်ငန်း ျျ်တမ်း၏ ရတွွှိြျက်များအွ 
ကုမ္ပဏီများ၏ ရလးေုံသုံးေုံနီးေါးတွင် လုေ်သား ငါးဦး 
သို့မဟုတ် ငါးဦးရအာက်သာ ွှိဖေီး ကုမ္ပဏီများ၏ ၆၀ 
ွာြိုင်နှုန်းြန့်သည် ၂၀၀၀ ြေည့်နှျ်ရနာက်ေိုင်းတွင်မှ 
ျတင် တည်ရထာင်ြဲ့ြြင်းြဖျ်သည်။ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ အားလုံး၏ သုံးေုံတျ်ေုံြန့်သည် 
မန္တရလးနှင့် ွန်ကုန်ဖမိုများတွင် အရြြျိုက်ဖေီး ယင်း 
လုေ်ငန်းများတွင် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍလုေ်သားအင်အားျု၏ 
ထက်ဝက်ရကျာ် အလုေ်လုေ်ကိုင်ရနြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ၊ အထူးသြဖင့် ရဆာက်လုေ်ရွး 
နှင့် ဧည့်ြံရဖျာ်ရြဖရွးလုေ်ငန်းများသည် ဖမိုြေနှင့် ဖမို 
ဝန်းကျင်ရဒသများတွင် အဓိက ကကီးထွားလာေါသည်။ 

ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ဦးရဆာင်ရသာ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုနှင့် 
အလုေ်အကိုင် ဖန်တီးရေးရွးတို့တွင် ကကီးမားရသာ 
ျိန်ရြါ်မှုများ ွှိရနေါသည်။ ကမ္ဘာ့ျီးေွားရွးရဈးကွက် 
အတွင်း ရေါင်းျည်းဝင်ရွာက်မှု ေိုမိုများြေားလာသည့် 
တိုင် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ကမ္ဘာ့တန်ဖိုးကွင်းဆက်များနှင့် 
ြျတိ်ဆက်မှုသည် အြြားနိုင်ငံများထက် ေို၍ အားနည်း 
ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ၏ ၁ 
ွာြိုင်နှုန်းသည်သာ နိုင်ငံြြားသားေိုင်ကုမ္ပဏီများ ြဖျ်ေါ 
သည်။ ထိုကုမ္ပဏီများသည် ြေည်တွင်းကုမ္ပဏီများထက် 
ဝန်ထမ်းများ ေိုမိုြန့်ထားနိုင်ေါသည်။ ၂၀၁၆ ျီးေွားရွး 
လုေ်ငန်းျျ်တမ်း၏ ရတွွှိြျက်မှာ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ေုဂ္ဂလိကကုမ္ပဏီများ၏ ၅ ွာြိုင်နှုန်းကသာ ြေည်ေ 
တင်ေို့မှုနှင့် တိုက်ရိုက် သို့မဟုတ် သွယ်ဝိုက်ေတ်သက်မှု 

ြမန်မာနိုင်ငံ လုပ်သားရေးကွက်အတွင်းွှ ိ
ြဖစ်ရပါ်ရြပာင်းလဲရနမှုများနှင့် အဓိက ြပဿနာများ၁ 

၁ ဤအေိုင်းကို ရွးသားြေုျုွာတွင် Cunningham and Muñoz (2018a), CSO, UNDP, and World Bank (2018) နှင့် World Bank (2019c) တို့ကို မှီြငမ်းကိုးကားေါသည်။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၁၂



ွှိသည်ြဖျ်ွာ ကရမ္ဘာဒီးယားနိုင်ငံွှိ ၁၄ ွာြိုင်နှုန်း၊ 
ဗီယက်နမ်နိုင်ငံွှိ ၁၈ ွာြိုင်နှုန်းတို့နှင့် နှိုင်းယှဉ်ြကည့် 
နိုင်ေါသည်။ ြေည်တွင်းကုမ္ပဏီအများျုသည် သမား 
ရိုးကျလုေ်ငန်းများကိုသာ လုေ်ကိုင်ရနဆဲ ြဖျ်ဖေီး 
၎င်းတို့၏ လုေ်သားအင်အားျုသည်လည်း ထိုလုေ်ငန်း 
များတွင်သာ အများဆုံး လုေ်ကိုင်ရနြကေါသည်။ ၂၀၁၅ 
ြမန်မာနိုင်ငံဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုနှင့် ျားဝတ်ရနရွး အရြြ 
အရန ရလ့လာမှုျျ်တမ်း (MPLCS) အွ ရယေုယျ 
အားြဖင့် မှတ်ေုံတင်ထားရသာ ကုမ္ပဏီများတွင် အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ရနသူများသည် လုေ်သားအင်အားျု၏ ၈ 
ွာြိုင်နှုန်းသာလျှင် ွ ှိရြကာင်း သိွေါသည်။ လျာများမှာ 
နည်းေါးသလို လုေ်သားများ၏ ကုန်ထုတ်လုေ်နိုင်မှု 
ျွမ်းအားမှာလည်း နည်းေါးသည်ြဖျ်ွာ ကုန်ထွက် 
တျ်ယူနျ်အတွက် လုေ်သားျွိတ်များ (unit labor 
costs) ကို ြမင့်တက်ရျေါသည်။

ထိုျိန်ရြါ်မှုများ ြဖျ်ရေါ်လာွြြင်းမှာ အြက်အြဲ
ကန့်သတ်ြျက်အမျ ိုးမျ ိုးရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ ၂၀၁၆ 
ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းျျ်တမ်းတွင် ကုမ္ပဏီများက ရြျးရငွ 
ွွှိမှု၊ ေညာတတ် လုေ်သားအင်အားျု မွှိြြင်းနှင့် 
ရြမယာလက်လှမ်းမီမှုတို့ကို အဓိက အတားအဆီးများ 
အြဖျ် ရဖာ်ြေြကေါသည်။ အြြားအြက်အြဲများထဲတွင် 
အြွန်နှင့်ေတ်သက်၍ မရသြျာမရွွာမှု၊ ေို့ရဆာင်ရွး 
နှင့် ရထာက်ေံ့ြဖည့်ဆည်းရွး ကုန်ကျျွိတ်များ၊ 
အရကာက်ြွန် လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ၊ နိုင်ငံရွး 
မတည်ဖငိမ်မှုနှင့် အျိုးွ၏ ဥေရဒျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများ 
လိုက်နာမှုွှိရအာင် ြကေ်မတ်ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ျွမ်း 
အားနည်းမှုတို့လည်း ေါဝင်ေါသည်။ ကုမ္ပဏီငယ်ရလး 
များတွင် ျီမံြန့်ြွဲမှုနှင့် ေညာွေ်ေိုင်းဆိုင်ွာ ကျွမ်းကျင်မှု 
များနည်းေါးဖေီး နည်းေညာေိုင်းတွင်လည်း ွင်းနှီးကျွမ်း 
ဝင်မှု မွှိြကေါ။ 

ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတွင် ွင်ဆိုင်ရနွရသာ ျိန်ရြါ်မှုများနှင့် 
အြွင့်အလမ်းများသည် ြမန်မာ့လုေ်သားအင်အားျုတွင် 
လည်း ထင်ဟေ်ရနေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လုေ်သား 
အများျုသည် ျိုက်ေျ ိုးရွး အလုေ်အကိုင်များသာ 
လုေ်ကိုင်ရနဆဲြဖျ်ဖေီး မှတ်ေုံတင်ထားရသာ လုေ်ငန်း 
ကဏ္ဍတွင် လုေ်ကိုင်မှု နည်းေါးေါသည်။ လုေ်သားအများ 
အြေားသည် ျိုက်ေျ ိုးရွးအလုေ်အကိုင်များ၏ ွာသီရေါ် 
မူတည်၍ အလုေ်အကိုင်ွွှိနိုင်မှုအြက်အြဲကို ွင်ဆိုင် 
ရနွဆဲြဖျ်ဖေီး အလုေ်ေါးြျနိ်တွင် အြြားဝင်ရငွွရေါက် 
ွလမ်းများကို ွ ှာရဖွြကွေါသည်။ သို့ရသာ် မြကာရသးမီ 
နှျ်များအတွင်း ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ကမ္ဘာ့ျီးေွားရွးရဈးကွက် 
အတငွ်း ရေါင်းျည်းဝငရ်ွာကမ်ှု ျတင ်တိုးတကလ်ာမှုနငှ့ ်
အတူ လယ်ယာြေင်ေအလုေ်အကိုင်များ လုေ်ကိုင်မှုသည် 
လည်း တိုးေွားလာေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အမျ ိုးသားများအတွက်ရွာ၊ အမျ ိုးသမီး 
များအတွက်ေါ အလုေ်လက်မဲ့ြဖျ်မှုနှုန်းသည် နည်းေါး 
ေါသည်။ ရယေုယျ အလုေ်လက်မဲ့နှုန်းသည် ၂.၂ 
ွာြိုင်နှုန်းြဖျ်ဖေီး အမျ ိုးသားများအတွက် ၂.၁ ွာြိုင်နှုန်း 
နှင့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် ၂.၃ ွာြိုင်နှုန်း ြဖျ်ေါသည်။ 
သို့ရသာ် လုေ်သားအင်အားေါဝင်နှုန်း (labor force 
participation) တွင် ကျား/မ ကွာဟြျက်သည် ကကီးမား 
ေါသည်။ ြမန်မာ့လုေ်သားအင်အားျုတွင် လူရေါင်း ၂၁.၇ 
သန်း ေါဝင်ွာ အမျ ိုးသမီးများမှာ ၄၅ ွာြိုင်နှုန်းသာ 
ွှိေါသည်။ ရယေုယျလုေ်သားအင်အား ေါဝင်နှုန်းသည် 
၆၂ ွာြိုင်နှုန်းြဖျ်ရသာရြကာင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
အမျ ိုးသားများ၏ ေါဝင်နှုန်းများြကား ကွာဟြျက်မှာ 
ကကီးမားေါသည်။ ၂၀၁၇ြုနှျ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ထက်ဝက်ရကျာ်ရကျာ်မျှသာ လုေ်သားအင်အားျုတွင် 
ေါဝင်ဖေီး အမျ ိုးသားများမှာမူ ရလးေုံသုံးေုံနီးေါး ေါဝင် 
ရဆာင်ွွက်ရနြြင်းြဖျ်ွာ ကွာဟြျက်ကို နှိုင်းယှဉ်၍ 
ြကည့်နိုင်ေါသည် (ေုံ ၁.၁)။ ဤသို့ ြဖျ်ွြြင်း၏ 
အရြကာင်းွင်းများထဲမှ တျ်ြုမှာ အမျ ိုးသမီးများအရေါ် 
အိမ်မှုကိျ္စ တာဝန်များ တျ်ဖက်ရျာင်းနင်း ကျရွာက်ရန 
ြြင်းရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ အိမ်မှုကိျ္စများကို အဓိက 
ထမ်းရဆာင်ရနွရသာ အမျ ိုးသမီးများသည် ျုျုရေါင်း 
အမျ ိုးသမီးဦးရွ၏ ရလးေုံတျ်ေုံ နီးေါးွှိရသာ်လည်း 
အမျ ိုးသားများမှာမူ ျုျုရေါင်း အမျ ိုးသားဦးရွ၏ ၁ 
ွာြိုင်နှုန်း ရအာက်တွင်သာ ွှိေါသည်။ 

လုေ်သားအင်အားျု၏ ေညာွည်အဆင့်အတန်းမှာ 
နိမ့်ကျေါသည်။ အလုေ်လုေ်နိုင်ရသာ အသက်အွွယ်ွှိ 
သူများထဲတွင် သုံးေုံနှျ်ေုံနီးေါးသည် မူလတန်းေညာရွး 
သို့မဟုတ် ထို့ထက်နိမ့်ရသာ ေညာအွည်အြျင်းသာ 

ပုံ ၁.၁။ 

၂၀၁၇ လုေ်သားအင်အားေါဝင်နှုန်း

ွည်ညွှန်း - CSO, UNDP, and World Bank 2018.
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တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၁၃



ွှိြကဖေီး အထက်တန်းေညာရွး သို့မဟုတ် ထို့ထက် 
အဆင့်ြမင့်ရသာ ေညာအွည်အြျင်းွှိသူမှာ ၂၀ ွာြိုင် 
နှုန်းသာ ွှိေါသည် (ေုံ ၁.၂)။ သို့ရသာ် ထိုေညာရွး 
အရြြအရနသည ်တျန်ည်းတျဖ်ု ံရြောင်းလလဲာေါသည။် 
အသက် ၁၅နှျ်နှင့် ၂၄ နှျ်ြကား အသက်အွွယ်ငယ်ရသာ 
လုေ်သားများသည် လုေ်အားအင်အားျုကကီး တျ်ြုလုံး 
ထက်ျာလျှင် ေညာေိုတတ်ြကေါသည်။ ထိုအသက် 
အုေ်ျုတွင် မူလတန်းေညာရွး သို့မဟုတ် ထို့ထက် 
နိမ့်ရသာ ေညာအွည်အြျင်းသာွှိသူမှာ သုံးဆယ့်ြုနျ် 
ွာြိုင်နှုန်းြဖျ်ဖေီး အထက်တန်းေညာရွး သို့မဟုတ် 
ထို့ထက်အဆင့်ြမင့်ရသာ ေညာအွည်အြျင်း ွှိသူသည် 
သုံးေုံတျ်ေုံနီးေါး ွှိေါသည်။

ထိုသို့ေညာအွည်အြျင်း နိမ့်ကျြြင်းရြကာင့် လုေ်သား 
များသည် ထေ်ဆင့်တိုးတန်ဖိုး နည်းေါးရသာ ကဏ္ဍများွှိ 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ အလုေ်အကိုင်များတွင်သာ 
အဓိက လုေ်ကိုင်နိုင်ြကေါသည်။ လုေ်သားအင်အားျု၏ 
၃ ွာြိုင်နှုန်းမျှသာလျှင် မန်ရနဂျာများ၊ ေညာွှင်များ၊ 
နည်းေညာ ကျွမ်းကျင်သူများ သို့မဟုတ် တွဲဖက်ေညာွှင် 
များကဲ့သို့ ြမင့်မားရသာ သို့မဟုတ် အလယ်အလတ် 
ကျွမ်းကျင်မှုများ လိုအေ်သည့် အလုေ်အကိုင်များတွင် 
လုေ်ကိုင်နိုင်ြကေါသည်။ ၄၀ ွာြိုင်နှုန်း နီးေါးသည် 
လမ်းရေးရဈးရွာင်းြြင်း၊ ရဆာက်လုေ်ရွးနှင့် ြေုြေင် 
ထိန်းသိမ်းရွး၊ လုံခြုံရွး သို့မဟုတ် အမှိုက်သိမ်းြြင်း 
ကဲ့သို့ ကျွမ်းကျင်မှုအွည်အရသွးများ မလိုအေ်သည့် 
အလုေ်အကိုင်များတွင် လုေ်ကိုင်ရနြကေါသည်။ ၃၀ 
ွာြိုင်နှုန်းနီးေါးသည် ဝမ်းျာအတွက် သို့မဟုတ် 
ရွာင်းြျွန်အတွက် ျိုက်ေျ ိုးရွးလုေ်ငန်းများ လုေ်ကိုင် 

ွည်ညွှန်း - Cunningham and Muñoz 2018a.
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ပုံ ၁.၂။ 

လုေ်သားအင်အားျု၏ ေညာွည် အဆင့်အတန်း

ြကေါသည်။ လုေ်သားများ၏ ထက်ဝက်နီးေါးသည် 
ျိုက်ေျ ိုးရွး၊ သျ်ရတာလုေ်ငန်းနှင့် ငါးဖမ်းလုေ်ငန်းကဲ့သို့ 
ထေ်ဆင့်တိုး တန်ဖိုးနည်းေါးရသာ ကဏ္ဍများတွင် 
လုေ်ကိုင်ြကေါသည်။ ထိုကဏ္ဍများတွင် လုေ်ကိုင်မှုနှုန်း 
သည် ရကျးလက်ရဒသများတွင် ၆၀ ွာြိုင်နှုန်းရကျာ် 
ွှိေါသည်။ ဖမိုြေရဒသများတွင် လုေ်သားများ၏ သုံးေုံ 
တျ်ေုံြန့်သည် လက်ကားနှင့် လက်လီကုန်သွယ်မှု 
လုေ်ငန်းများတွင် လုေ်ကိုင်သူများ ြဖျ်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ကျေန်းအလုေ်အကိုင်များ လုေ်ကိုင်ြက 
သည်ကို အရတွွများဖေီး ထိုအလုေ်အကိုင်များမှ 
လုေ်ြများသည် ရဒသတွင်းွှိ အြြားနိုင်ငံများနှင့် 
နှိုင်းယှဉ်လျှင် ေို၍နည်းေါးေါသည်။ လုေ်သားငါးဦးလျှင် 
တျ်ဦးြန့်သည် ကျေန်း ရန့ျားလုေ်သားများြဖျ်ဖေီး 
အလုေ်ြန့်သည့် ကန်ထရိုက်ျာြျုေ်မွှိေဲ လုေ်ကိုင် 
ရနြကသူများ ြဖျ်ေါသည်။ ေင်မအလုေ်အကိုင်အြဖျ် 
ျိုက်ေျ ိုးကဏ္ဍတွင် လုေ်ကိုင်ရနသူများ၏ ၆၀ ွာြိုင်နှုန်း 
ြန့်သည် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ေိုင်ရြမယာများတွင် လုေ်ကိုင် 
ြကသူများြဖျ်ဖေီး ကျန် ၄၀ ွာြိုင်နှုန်းသည် ရန့ျား 
လုေ်သားများ ြဖျ်ေါသည်။ ထိုလုေ်သားများသည် 
ရဒသတွင်းွှိနိုင်ငံများမှ အလားတူ လုေ်သားများနှင့် 
နှိုင်းယှဉ်လျှင် ၎င်းတို့ ွွှိရသာ လုေ်ြလျာများမှ ေိုမို 
နည်းေါးေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ျိုက်ေျ ိုးရွးလုေ်သား 
တျ်ဦးသည် တျ်ွက်လျှင် အရမွိကန် ရဒါ်လာ ၂ 
ရဒါ်လာြန့် ွွှိဖေီး ကရမ္ဘာဒီးယားနိုင်ငံွှိ အလားတူ 
လုေ်သားများသည် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၄ ရဒါ်လာနှင့် 
တရုတ်နိုင်ငံတွင် ၁၈ ရဒါ်လာ ဝင်ရငွွှိေါသည်။ 

လူအများအြေားသည် အွည်အရသွးနိမ့်ရသာ အလုေ် 
အကိုင်များတွင် အလုေ်လုေ်ရနြကေါသည်။ လုေ်သား 
တျ်ဦး၏ အြြားရသာ အွည်အရသွး၊ လက္ခဏာများ 
ရေါ်တွင် မူတည်သည်ြဖျ်ရျ၊ မမူတည်သည်ြဖျ်ရျ 
အမျ ိုးသားများသည် အမျ ိုးသမီးများထက် ဝင်ရငွ ၃၀ 
နှင့် ၄၅ ွာြိုင်နှုန်းြကား ေိုဝင်ေါသည်။ ဤသည်ကို 
ျီးေွားရွးကဏ္ဍအားလုံးနှင့် ဖမိုြေရကျးလက်ရဒသများ 
အားလုံးတွင် ရတွွဖေီး ရကျးလက်ရဒသများတွင် 
ကွာဟြျက်သည် အကကီးမားဆုံး ြဖျ်ေါသည် (ေုံ ၁.၃)။ 
လုေ်သားများ၏ ငါးေုံတျ်ေုံြန့်သည်သာ အဖမဲတမ်း 
လြျားဝန်ထမ်းအြဖျ် လုေ်ကိုင်ရနြကြြင်း ြဖျ်ဖေီး 
၎င်းတို့ထဲမှ ဆယ်ေုံတျ်ေုံြန့်ကသာ ကန်ထရိုက် 
ျာြျုေ်ြဖင့် ြန့်အေ်ထားြြင်း ြဖျ်သည်။ ထို့ရြကာင့် 
ကန်ထရိုက်ျာြျုေ်ြဖင့် အလုေ်လုေ်ရနသူသည် လုေ်သား 
အင်အားျု၏ ၅ ွာြိုင်နှုန်းသာ ွှိသည်ဟူရသာ အဓိေ္ပါယ် 
ြဖျ်ေါသည်။ ဖမိုြေတွင် ရနထိုင်သူ၊ အသက်အွွယ် 
ေိုငယ်သူနှင့် ေညာေိုတတ်သူများ အဖမဲတမ်းလြျား 
ဝန်ထမ်းများ ြဖျ်နိုင်ရြြေိုများေါသည်။ ၎င်းတို့၏ရလးေုံ 
တျ်ေုံြန့်သည် ေင်ျင်လျာ ြံျားြွင့်ွှိဖေီး ရလးေုံတျ်ေုံ 
ြန့်သည် လျာအြေည့်ြဖင့် အားလေ်ွက် ြံျားြွင့်ွှိ၍ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၁၄



ပုံ ၁.၃။ 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ကျား/မ လုေ်ြလျာ ကွာဟြျက် 

ပုံ ၁.၄။ 

၂၀၁၇ ြုနှျ်ွှိ ကဏ္ဍအလိုက် အလုေ်အကိုင်များ 

ွည်ညွှန်း - Cunningham and Muñoz 2018a.
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အြြားအွည်အရသွးများရေါ် မူတည်၍

အြြားအွည်အရသွးများရေါ် မူတည်ြြင်းမွှိေဲ
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သုံးေုံတျ်ေုံြန့်သည် လျာြေည့် နာမကျန်းြွင့် ြံျား 
နိုင်ေါသည်။ ကျန်ွှိသည့် ကျေန်းလုေ်သားများနှင့် 
၎င်းတို့၏ လယ်ယာ သို့မဟုတ် လယ်ယာြေင်ေ ကိုယ်ေိုင် 
လုေ်ငန်းများ လုေ်ကိုင်ရနြကသည့် လုေ်သားများ၏ 
သုံးေုံနှျ်ေုံနီးေါးသည် ဝင်ရငွေုံမှန် မွြြင်းနှင့် တွဲဖက် 
ရနသည့် အြက်အြဲများကို ကကုံရတွရနွေါသည်။ 
လုေ်သားများ၏ ရလးေုံတျ်ေုံြန့်သည် အလုေ်တျ်ြု 
ထက်မက လုေ်ကိုင်ြကွဖေီး ရကျးလက်ရဒသမှ လုေ်သား 
များသည် အလုေ်တျ်ြုထက်မက လုေ်ကိုင်ွနိုင်ရြြ 
ေိုများေါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၊ အသက်အွွယ်ကကီး 
သူများနှင့် ရကျးလက်ရဒသမှ လုေ်သားများသည် အွည် 
အရသွးနိမ့်ရသာ အလုေ်များကို လုေ်ကိုင်ွနိုင်ရြြ 
ေိုများဖေီး ထိုအလုေ်များမှ ွ ွှိရသာ လုေ်ြလျာများသည် 
အနိမ့်ဆုံးလုေ်ြမျှသာ ြဖျ်ေါသည်။ 

အလုေ်အကိုင်များသည် ွာသီရေါ်တွင် မူတည်၍ 
ရြောင်းလဲမှု အလွန်များြေားေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
အလုေ်အကိုင်များသည် ွာသီအလိုက်ရြောင်းလဲမှု 
အလွန်ြမင့်မားဖေီး ျိုက်ေျ ိုးွိတ်သိမ်းွာသီ မဟုတ်ရသာ 
ရနွွာသီကာလတွင် ျိုက်ေျ ိုးရွးလုေ်သားများ အလုေ် 
ွွန် ြက်ြဲနိုင်ေါသည်။ အမှန်ျင်ျျ် ထွန်ယက်ျိုက်ေျ ိုး 
သည့် အလုေ်များကို လုေ်ကိုင်ွသည့် ရန့ွက်များ၏ 
သုံးေုံနှျ်ေုံြန့်သည် မိုးွာသီြဖျ်ရသာ ဇွန်လမှ 
ရအာက်တိုောလအတွင်းမှ ရန့ွက်များ ြဖျ်ေါသည်။ 
ရနွွာသီတွင် ၁၇ ွက်ြန့်သာ အလုေ်ွှိေါသည်။ 
ျိုက်ေျ ိုးရွး ကျေန်းအလုေ်များသည်လည်း ထိုေုံျံတိုင်း 
ေင် ြဖျ်ေါသည်။ လယ်ယာလုေ်ငန်း လုေ်ကိုင်ရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများသည် မိုးွာသီတွင် လယ်လုေ်သား 
လိုအေ်သြဖင့် အလုေ်သမား ငှားွမ်းလိုမှု ေိုများ 
ရသာ်လည်း ရနွွာသီတွင်မူ ငှားွမ်းမှု မွှိေါ။ အမှန် 
ျင်ျျ် ရကျးလက်ရဒသများွှိ ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍမှ 
အလုေ်အကိုင်ွှိမှုနှုန်းသည် ျိုက်ေျ ိုးွိတ်သိမ်းွာသီ 
မဟုတ်ရသာ ရနွွာသီတွင် ၅ ွာြိုင်နှုန်း ကျဆင်းသွားေါ 
သည် (ေုံ ၁.၄)။ ထိုသို့ကျဆင်းသွားမှုကို တျ်ျိတ်တျ်ေိုင်း 
ကာမိရျသည်မှာ ျက်မှုလုေ်ငန်းနှင့် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းကဏ္ဍများမှ အလုေ်အကိုင်များ တိုးေွားလာမှုေင် 
ြဖျ်သည်။ ျက်မှုလုေ်ငန်းကဏ္ဍွှိ အလုေ်အကိုင်ွှိမှု 
နှုန်းသည် ၂ ွ ာြိုင်နှုန်းတိုးလာဖေီး ဝန်ရဆာင်မှုကဏ္ဍတွင် 
၃ ွာြိုင်နှုန်း အသီးသီး တိုးလာေါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ 
လုေ်ကိုင်ရသာအလုေ်များသည် အမျ ိုးသားများထက်ေင် 
ွာသီအလိုက် ရြောင်းလဲမှု ေိုများေါသည်။ ရကျးလက် 
ရဒသများွှိ အလုေ်အကိုင်များ၏ ွာသီရေါ်တည်မှီ 
ရနသည့် သောဝရြကာင့် ရကျးလက်ရန အိမ်ရထာင်ျု 
များသည် လယ်ရြမြေင်ေ ဝင်ရငွွွှိနိုင်သည့် ဇာျ်ြမျ် 
များရေါ်တွင် မှီြိုွသြဖင့် ၎င်းတို့၏ ဝင်ရငွဇာျ်ြမျ် 
များသည် တည်ဖငိမ်မှု မွှိေဲ အမျ ိုးမျ ိုး ရြောင်းလဲေါသည်။ 
ဖမိုြေရဒသတွင်မူ ဝင်ရငွများသည် တျ်နှျ်ေတ်လုံး 
တည်ဖငိမ်မှု ွှိေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - CSO, UNDP, and World Bank 2018.

ျိုက်ေျ ိုးရွးနှင့် ဆက်ျေ်လုေ်ငန်း
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အထက်ရဖာ်ြေေါအတိုင်း ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍနှင့် အွည် 
အရသွးနိမ့်သည့် အလုေ်အကိုင်များကို လုေ်ကိုင်မှု 
များြေားရသာ်လည်း မြကာမီနှျ်များအတွင်း လုေ်သား 
ရဈးကွက်သည် အဆင့်ဆင့် တိုးတက်ရြောင်းလဲလာြဲ့ 
ေါသည်။ ေထမဦးျွာ ၂၀၀၅ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၇ ြုနှျ် 
ြကားတွင် လုေ်သားအင်အားျုေါဝင်နှုန်း တိုးလာေါသည်။ 
အထူးသြဖင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ေါဝင်နှုန်းသည် သိသိ 
သာသာ တိုးလာေါသည်။ ၎င်းတို့၏ ေါဝင်နှုန်းသည် 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၁၅



၂၀၀၄ ြုနှျ် ရဆာင်းွာသီတွင် ၄၈.၉ ွာြိုင်နှုန်း ွှိွာမှ 
၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် ၅၄.၈ ွ ာြိုင်နှုန်းအထိ တိုးလာြဲ့ေါသည်။ 
ဤသို့တိုးလာြြင်းမှာ အလုေ်လုေ်သည့် အမျ ိုးသမီး အြျ ိုး 
အျားတိုးလာဖေီး အိမ်မှုကိျ္စများသာ လုေ်ကိုင်သည့် 
အမျ ိုးသမီးအြျ ိုးအျား ကျဆင်းသွားရသာရြကာင့် ြဖျ် 
သည်။ ဒုတိယရြောင်းလဲမှုမှာ ရကျးလက်ရဒသများတွင် 
အမျ ိုးသမီးများသည် လုေ်သားအင်အားျုအတွင်းသို့ 
ယြင်ကရလာက် ရျာျီးျွာ (အသက်ငယ်ငယ်ြဖင့်) 
ဝင်ရွာက်ြြင်း မွှိရတာ့ေဲ ရနာက်ကျမှသာ ဝင်ရွာက် 
လာြကဖေီး အြျနိက်ာလ ေိမုိြုကာြမင့ျ်ွာ လေုက်ိငုလ်ာြြင်း 
ြဖျ်သည့်အတွက် လုေ်သားအင်အားျုအတွင်း ေညာ 
တတ်ရသာ အမျ ိုးသမီးများ ေိုများလာရျေါသည်။ 
တတိယ အရြောင်းအလဲအြဖျ် ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍတွင် 
လုေ်ကိုင်ရသာ လုေ်သားအြျ ိုးအျားသည် ၂၀၀၅ ြုနှျ်မှ 
ျ၍ ကျဆင်းလာြဲ့ဖေီး ကုန်ထုတ်လုေ်မှုနှင့် ရဆာက်လုေ် 
ရွးကဏ္ဍတွင် တိုးတက်ြမင့်မားလာေါသည်။ ဤ 
အရြောင်းအလဲကို အသက်ေိုငယ်ရသာ လုေ်သားများတွင် 
ေို၍ ရတွွေါသည်။ အလားတူေင် လယ်ရြမြေင်ေ 
ဝင်ရငွဇာျ်ြမျ်များရေါ်တွင် မှီြိုရသာ အိမ်ရထာင်ျုအြျ ိုး 
အျားသည်လည်း ဖမိုြေနှင့် ရကျးလက်ရဒသနှျ်ြုျလုံး 
တွင် ေို၍တိုးလာေါသည်။

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ လုေ်သားရဈးကွက်သည် ျိန်ရြါ်မှုအြျ ို ကို 
ွင်ဆိုင်ရနွေါသည်။ အထူးသြဖင့် ေညာအွည်အြျင်း 
နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ လုံရလာက်ျွာမွှိသည့် ြေဿနာ 
ြဖျ်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ်ွှင်များကို ျျ်တမ်း 
ရကာကယ်ြူဲသ့ည့ ်ရလလ့ာမှုတျြ်တုငွ ်အလေု်ွ ငှ ်များ၏ 
၈၀ ွ ာြိငုန်ှုန်းရကျာက် ေညာရွး ျနျသ်ည ်လေုသ်ားများ 
အတွက် ၎င်းတို့၏အလုေ်များကို လုေ်ကိုင်ွန် လိုအေ် 
သည့် ကျွမ်းကျင်မှုအဆင့် သို့မဟုတ် ရြတ်မီအသိေညာ 
ဗဟုသုတများကို သင်မရေးနိုင်ဟူရသာအြျက်ကို 
သရောတူြကေါသည် (Rutkowski 2014)။ ၂၀၁၇ 
ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းျျ်တမ်းတွင် လုေ်သားများကိုငှားွမ်း 
ြန့်ထားရသာ အလုေ်ွှင် ၁၀ ဦးတွင် ၄ ဦးက လုေ်သား 
အင်အားျုသည် လုံရလာက်ျွာ ေညာတတ်ရြမာက်ြြင်း 
မွှိဟု ယူဆရြကာင်း ရတွွှိွေါသည်။ အလုေ်ွှင်များက 
နည်းေညာ ကျွမ်းကျင်မှုများကို ရတာင်းဆိုရနြက 
ရသာ်လည်း နည်းေညာသင်တန်းွွှိသည့် လုေ်သား 
အရွအတွက်မှာ အလွန်ေင် နည်းေါးေါသည်။ နည်းေညာ 
နငှ့ ်သကရ်မွးေညာနငှ့ ်ရလက့ျင့ရ်ွးျနျသ်ည ်အေိငု်းေိငု်း 
ကွဲရနဖေီး ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၏ လိုအေ်ြျက်များနှင့်လည်း 
ြျတိ်ဆက်ထားမှု မွှိေါ။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ြဖျ်ေွားလျက် 
ွှိသည့် ေဋိေက္ခများကလည်း အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ 
ျိန်ရြါ်မှုအြျ ို ကို အားြဖည့်ရေးရနေါသည် (အကွက် ၁)။

ရလးရထာင့်ကွက် (၁) - ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုပ်အကိုင်များနှင့် ပဋိပက္ခ 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိအြျ ို ရနွာရဒသများတွင် အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးရွးအတွက် ရနာက်ထေ်ျိန်ရြါ်မှုတျ်ြုမှာ နိုင်ငံတွင်းတွင် 
ြဖျ်ေွားရနသည့် ေဋိေက္ခြဖျ်ေါသည်။ ြေည်နယ်အဆင့်တွင် ြဖျ်ေွားရနရသာ ေဋိေက္ခသည် နိုင်ငံတွင်းွှိ ဖမိုနယ်သုံးေုံတျ်ေုံ 
အရေါ် သက်ရွာက်လျက်ွှိွာ အသက်ရေါင်းများျွာ ရေးဆေ်ရနွဖေီး အဖိုးထိုက်တန်လှသည့် ြေည်သူ့အွင်းအြမျ်များ 
ဆုံးရှုံးလျက်ွှိေါသည်။ ေဋိေက္ခဒဏ်သင့်ရသာ အဆိုေါရဒသများသည် အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ ရဒသများ ြဖျ်ရနတတ်ေါသည်။ 
ေဋိေက္ခဒဏ်သင့်ရသာ ဖမိုနယ်များတွင် ရနထိုင်သည့်လူဦးရွ၏ ထက်ဝက်ရကျာ်သည် ဆင်းွဲနွမ်းေါးသူများ ြဖျ်ေါသည်။ 
အွွယ်ရွာက်သူများ၏ ျာတတ်ရြမာက်မှုနှုန်းနှင့် ရကျာင်းအေ်နှံမှုနှုန်းသည် နည်းေါးဖေီး အဆိုေါရဒသများတွင် 
အလုေ်အကိုင် ဖန်တီးရေးရွးအတွက် ကကီးမားရသာ ျိန်ရြါ်မှုများ ွှိရနေါသည်။ ေဋိေက္ခဒဏ်သင့်ရသာရဒသများွှိ 
အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးရွးကို တားဆီးေိတ်ေင်ထားရသာ အရြကာင်းအြျက်များထဲတွင် ရကာင်းျွာလည်ေတ်နိုင်ရသာ 
ရျျးကွက်များ မွှိြြင်း၊ အဖွဲအျည်းများ အားနည်းြြင်း၊ ေိုမိုကကီးမားရသာ ျီးေွားရွး ကဏ္ဍများနှင့် ြျတိ်ဆက်နိုင်မှု 
အားနည်းြြင်း၊ မရသြျာမရွွာမှုရြကာင့် ွင်းနှီး ြမှုေ်နှံမှုများမွှိြြင်းနှင့် အိမ်ရထာင်ျုများတွင် အွင်းအြမျ်ေျ္စည်းများ 
(asset) ေိုင်ဆိုင်မှု နည်းေါးြြင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ သို့ရသာ် ေဋိေက္ခဒဏ်သင့်ရဒသများတွင် အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးရေးနိုင်လျှင် 
လူမှုသဟဇာတြဖျ်မှုကို အားရကာင်းရျြြင်းနှင့် အြကမ်းဖက်မှုများကုိ ရလျှာ့ြျနိုင်ြြင်း တို့မှတျ်ဆင့် အလုေ်အကိုင်များ 
ွွှိရုံသာမက အြြားရကျးဇူးများကိုေါ ွွှိနိုင်ရသာရြကာင့် များျွာအကျ ိုးွှိနိုင်ေါသည်။ ြမန်မာြေည်၏ အနာဂတ် 
အလုေ်အကိုင်များ အျီွင်ြံျာတွင် ေဋိေက္ခရဒသများတွင်သာ ရတွွရသာ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ျိန်ရြါ်မှုများကို 
ရဆွးရနွးထားဖေီး အိမ်ရထာင်ျုများကိုဝင်ရငွဖန်တီးနိုင်မည့် အွင်းအြမျ်ေျ္စည်းများ ျုရဆာင်းွွှိနိုင်ွန် ရွတိုရြျးရငွများ 
ထုတ်ရေးွန်နှင့် ွှိရနသာရဈးကွက်များနှင့် ြျတိ်ဆက်နိုင်သည့် အငယ်ျားျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများကို ထူရထာင်ွန်ဟူသည့် 
မူဝါဒဆိုင်ွာ လုေ်ရဆာင်ြျက်များကို အကကံြေုတင်ြေထားေါသည်။ 

ွည်ညွှန်းြျက်များ - World Bank 2019c ၊ Cunningham and Muñoz 2018b.

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၁၆



လုေ်သားများသည် လုေ်သားရဈးကွက်၏ ဦးတည် 
ရြောင်းလဲမှုများနှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများ 
အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များကို လက်လှမ်းမီ 
ွွှိွန် အြက်အြဲများ ွင်ဆိုင်ွေါသည်။ အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွမှုအများျုကိုမိတ်ရဆွသူငယ်ြျင်းများနှင့် မိသားျု 
ရဆွမျ ိုးအဆက်အသွယ်များမှတျ်ဆင့် အလွတ်သရော 
ြေုလုေ်ြကေါသည်။ ၂၀၁၅ MPLCS အွ အလုေ်ွှာ 
သူများ၏ ၇၀ ွာြိုင်နှုန်းရကျာ်သည် မိသားျုနှင့် 
မိတ်ရဆွများမှတျ်ဆင့် ွှာရဖွြကဖေီး သတင်းျာများ၊ 
ေိုျတာများ သို့မဟုတ် အင်တာနက်ရေါ်မှ အလုေ် 
ရြကာ်ြငာများကို ဖတ်ရှု၍ အလုေ်ွှာသူမှာ ၁ ွာြိုင်နှုန်း 
မျှသာ ွှိရြကာင်းရတွွေါသည်။ ထိုသို့ အလွတ်သရော 
ရဆာင်ရသာ နည်းလမ်းများြဖင့် အလုေ်ွှာသူများအရန 
ြဖင့် လက်လှမ်းမီနိုင်ရသာ အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်း 
အမျ ိုးအျားနှင့် အြွင့်အလမ်းများ ွှိွာရနွာရဒသ 

များသည် အကန့်အသတ်ွှိေါသည်။ ထိုအြါ လုေ်သား 
များသည် ၎င်းတို့၏ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ ျိတ်ေါဝင်ျားမှု 
များနှင့် ကိုက်ညီမှု မွှိသည့်အလုေ်များတွင် လုေ်ကိုင် 
ွြြင်း သို့မဟုတ် အလုေ် လုံးဝမွြြင်းဟူရသာ ွလဒ် 
များကို ြဖျ်ရေါ်ရျနိုင်ေါသည်။ ထို့ြေင် လုေ်သားများသည် 
ြေည်တွင်းြေည်ေွှိ အလုေ်အကိုင်များ ဖန်တီးရေးရန 
ရသာ ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းနယ်ေယ်များကို လက်လှမ်း 
မီနိုင်ွန် အြက်အြဲများ ကကုံရတွွနိုင်ေါသည်။လြျား 
အလုေ်အကိုင်များ အများဆုံး တည်ွှိရနရသာ မန္တရလး 
နှင့် ွန်ကုန်သို့ ရွှေရြောင်းြြင်း သို့မဟုတ် လုေ်သား 
ြန့်ထားလိုအား ြမင့်မားရသာ အြြားနိုင်ငံများသို့ 
ရွှေရြောင်းြြင်းတို့တွင် ကကီးမားရသာ ကုန်ကျျွိတ်များ 
ွှိနိုင်ေါသည်။ ဤလုေ်သား ရွှေရြောင်းမှုနှင့် ဆက်ျေ် 
ရနရသာ အကျ ိုးရကျးဇူးများနှင့် ျိန်ရြါ်မှုများကို ရနာက် 
လာမည့်အေိုင်းတွင် အရသးျိတ် ရဆွးရနွးထားေါသည်။ 

ရွှေရြပာင်းသွားလာမှုပုံစံများ

ြမန်မာနိုင်ငံလူဦးရွ၏ ကကီးမားရသာ အြျ ိုးအျားသည် 
ရွှေရြောင်းသွားလာြကသူများ ြဖျ်ေါသည်။ ၂၀၁၄ ြုနှျ် 
ြမန်မာနိုင်ငံလူဦးရွနှင့် အိမ်အရြကာင်းအွာ သန်းရြါင် 
ျာွင်း (ရနာက်ေိုင်းတွင် “သန်းရြါင်ျာွင်း” ဟု 
ဆက်လက် သုံးနှုန်းသွားေါမည်) အွ ြန့်မှန်းရြြ လူရေါင်း 
၁၁ သန်း (နိုင်ငံလူဦးရွ၏ ရလးေုံတျ်ေုံနီးေါး) က 
၎င်းတို့၏ ေဝတျ်သက်တာတွင် အနည်းဆုံး တျ်ကကိမ် 
ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့ဖူးရြကာင်း (“တျ်သက်တာ 
ရွှေရြောင်းသူများ”) သိွေါသည်။ လူရေါင်း ၄.၇သန်းြန့် 
(လူဦးရွ၏ ၁၀ ွ ာြိုင်နှုန်းနီးေါး) သည် သန်းရြါင်ျာွင်း 
မရကာက်ယူမီ ရွှငါးနှျ်တာ ကာလအတွင်းတွင် 
၎င်းတို့ မူလရနထိုင်ွာရဒသမှ ရွှေရြောင်းြဲ့ြကသူများ 
(“မြကာမီက ရွှေရြောင်းသူများ”) ြဖျ်ေါသည် (ဇယား 
၁.၁)။ သန်းရြါင်ျာွင်း ရကာက်ယူဖေီးရနာက်ေိုင်း 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ သုရတသနများအွ ရွှေရြောင်းနိုင် 
ျွမ်းသည် ြမန်မာြေည်သူများ၏ ေဝတွင် အရွးေါရသာ 
အေိုင်းကဏ္ဍ တျ်ြုြဖျ်ရြကာင်း ရတွွှိွေါသည်။ 
ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီး၊ မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီး၊ ွြိုင် 
ြေည်နယ်နှင့် ွှမ်းြေည်နယ်တို့တွင် ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ 
၂၀၁၇ ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်း ဆင်း ဲွနွမ်းေါးမှုရလျှာ့ြျရွး 
နှင့် အားလုံးေါဝင်ရသာ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအတွက် 
လူသားရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ြမှင့်တင်ြြင်း (CHIME) 
ရလ့လာမှုတွင် အနည်းဆုံး အိမ်ရထာင်ျုများ၏ ရလးေုံ 
တျ်ေုံနီးေါးတွင် လတ်တရလာ ရွှေရြောင်းသွားလာ 
ရနရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦး ွှိရနသည်ကို 
ရတွွှိြဲ့ွေါသည် (Deshingkar, Litchfield, and Ting 

2019)။ မန္တရလးတွင် အိမ်ရထာင်ျု များ၏ သုံးေုံတျ်ေုံတွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦး ွှိရနဖေီး အိမ်ရထာင်ျု ၁၀ 
ွာြိုင်နှုန်းတွင်လည်း ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့ဖေီး မြကာ 
ရသးမီကမှ ရနွေ်သို့ ြေန်လည်ရွာက်ွှိလာရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုဝင်တျ်ဦး ွှိေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းသွားလာမှု အများျုသည် ြေည်တွင်းတွင် 
ရွှေရြောင်းြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ သန်းရြါင်ျာွင်းအွ 
မြကာမီက ရွှေရြောင်းြဲ့သူများ၏ ၇၀ ွာြိုင်နှုန်းရကျာ် 
သည် ြမန်မာြေည်တွင်းတွင်သာ ရွှေရြောင်းြြင်းြဖျ်ဖေီး 
ကျန်ွာြိုင်နှုန်းသည် နိုင်ငံြေင်ေသို့ ရွှေရြောင်းသွား 
သူများြဖျ်ေါသည်။ ြေည်တွင်းရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ 
အနက် ထက်ဝက်ရကျာ်သည် ြေည်နယ်များ သို့မဟုတ် 
တိုင်းရဒသကကီးများြကား ရွှေရြောင်းြြင်းြဖျ်ဖေီး ၁၈ 
ွာြိုင်နှုန်းြန့်သည် ြေည်နယ်များ သို့မဟုတ် တိုင်းရဒသ 
ကကီးများအတွင်းွှိ ြရိုင်များြကား ရွှေရြောင်းြြင်းြဖျ်၍ 
ကျန်ွှိသည့် ၂၆ ွာြိုင်နှုန်းသည် ြရိုင်များအတွင်းွှိ 
ဖမိုနယ်များြကား ရွှေရြောင်းြြင်းြဖျ်သည်။၂ ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု များြေားြြင်းကို အြြားွင်းြမျ် 
များမှ ွ ှွိရသာ အြျက်အလက်များကလည်း အတည်ြေု 
ရေးြဲ့ေါသည်။ ၂၀၁၇ ြမန်မာရနထိုင်မှုအရြြအရန 
ျျ်တမ်း (MLCS) ရတွွှိြျက်များအွ ၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် 
နိုင်ငံလူဦးရွ၏ ၁၈ ွာြိုင်နှုန်းနီးေါးသည် ၎င်းတို့၏ 
ေဝတျ်သက်တာတွင် ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်းွှိ ဖမိုနယ် 
များြကား အနည်းဆုံးတျ်ကကိမ် ရွှေရြောင်းြဲ့ြကရြကာင်း 
သိွေါသည် (World Bank 2019b)။ နိုင်ငံလူဦးရွ၏ 

၂ ရွှေရြောင်းသည့် ြွီးအကွာအရဝးသည် နီးရနရသာရြကာင့် ဖမိုနယ်များြကား ရွှေရြောင်းမှုများကို သန်းရြါင်ျာွင်းတွင် ထည့်သွင်းရကာက်ယူြြင်း မွှိေါ။ 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၁၇



၅ ွာြိုင်နှုန်း ရကျာ်သည် လွန်ြဲ့ရသာ ၅ နှျ်အတွင်း 
(၂၀၁၂ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၇ြုနှျ်ြကား) ြမန်မာ နိုင်ငံအတွင်း 
ရွှေရြောင်းရနထိုင်ြဲ့ြကေါသည်။ CHIME ရလ့လာမှုတွင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာသူအားလုံး၏ ၇၄ ွာြိုင်နှုန်းတွင် 
ြေည်တွင်းတွင် ရွှေရြောင်းသူများြဖျ်ရြကာင်း ရတွွှိွေါ 
သည် (Deshingkar, Litchfield, and Ting 2019)။ 
ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် 
ြဖျ်ရေါ်လျက်ွှိသည့် ဖမိုြေြဖျ်ထွန်းမှု ြဖျ်ျဉ်နှင့် 
ဆက်ျေ်လျက်ွှိေါသည် (ရလးရထာင့်ကွက် ၁.၂)။ 

သန်းရြါင်ျာွင်းမှ ြန့်မှန်းြျက်များသည် ြေည်တွင်းနှင့် 
ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှု အတိုင်းအတာ နှျ်မျ ိုး 
ျလုံးကို ရလျှာ့တွက်မိနိုင်ဖွယ်ွှိေါသည်။ သန်းရြါင် 
ျာွင်း၏ ဒီဇိုင်းေုံျံအွ ယာယီ၊ ွာသီအလိုက် 
သို့မဟုတ် သွားြျည်ြေန်ြျည် အကကိမ်ကကိမ် (circular) 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များကို 
ရကာက်ယူြြင်းမွှိသလို ေိုမိုကျယ်ြေန့်သည့် ေုံမှန် 
ြွီးရဝးအလုေ်ဆင်းြြင်း (commuting) ဆိုင်ွာ အြျက် 
အလက်များကိုလည်း ရကာက်ယူြြင်း မွှိေါ။ ထို့ြေင် 

သန်းရြါင်ျာွင်းသည် အဖွဲအျည်း အိမ်ရထာင်ျုများ 
တွင် ရနထိုင်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ (ဥေမာ 
ွန်ကုန်ွှိ အရဆာင်များတွင် ရနထိုင်ရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ)နှင့် အိမ်ရထာင်ျုတျ်ျုလုံး နိုင်ငံတွင်းမှ 
ရွှေရြောင်းထွက်ြွာသွားသူများ၏ အြျက်အလက်များ 
ကိုလည်း ရကာက်ယူြဲ့ြြင်း မွှိေါ။ ထို့ြေင် အိမ်ရထာင်ျု 
များမှ ရြဖဆိုသူများသည် ၎င်းတို့၏ အိမ်ရထာင်ျုဝင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအားလုံး အရြကာင်းကို မသိွှိ 
ြြင်း သို့မဟုတ် ရြောမြေြြင်းများလည်း ွှိနိုင်ေါသည်။ 
အထူးသြဖင့် တွားဝင် မှတ်တမ်းမွှိရသာ ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သား အိမ်ရထာင်ျုဝင်များအရြကာင်းြဖျ် 
ေါသည်။ ယာယီရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ 
ရအာက်တွင် ေိုမိုအရသးျိတ် ရဆွးရနွးထားေါသည်။ 

အြြားရသာ တွားဝင်ရလ့လာမှုများမှ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုအတိုင်းအတာ ြန့်မှန်းြျက်များက များျွာ 
ေို၍ ြမင့်မားေါသည်။ ြေည်တွင်းလုေ်သားရွှေရြောင်းနိုင်
ျွမ်းနှင့်ျေ်လျဉ်း၍ အွည်အရသွးျံြေုရလ့လာမှုများအွ 
ြမန်မာနိုင်ငံတွင်းတွင် ယာယီ သို့မဟုတ် ွာသီအလိုက် 

ရွှေရြပာင်းသွားလာြခင်း
တစ်သက်တာ မြကာမီကမှ

စုစုရပါင်း ကျား မ စုစုရပါင်း ကျား မ

ြေည်တွင်း ၉,၂၃၁,၆၁၉ ၄,၃၆၉,၄၅၁ ၄,၈၆၂,၁၆၈ ၃,၃၅၉,၃၄၂ ၁,၆၀၉,၁၄၆ ၁,၇၅၀,၁၉၆

(၁၉.၃%) (၁၉.၄%) (၁၉.၂%) (၇%) (၇.၁%) (၆.၉%)

ြရိုင်အတွင်းွှိ 
ဖမိုနယ်များြကား

၂,၆၈၇,၆၇၇ ၁,၂၄၀,၈၁၁ ၁,၄၄၆,၈၆၆ ၈၉၀,၈၀၈ ၄၂၃,၁၅၅ ၄၆၇,၆၅၃

(၅.၆%) (၅.၅%) (၅.၇%) (၁.၉%) (၁.၉%) (၁.၈%)

ြေည်နယ်နှင့်တိုင်းရဒသကကီး 
အတွင်းွှိ ြရိုင်များြကား

၁,၉၈၂,၃၅၄ ၉၃၀,၀၇၄ ၁,၀၅၂,၂၈၀ ၆၂၀,၆၈၁ ၂၉၆,၆၉၅ ၃၂၃,၉၈၆

(၄.၁%) (၄.၁%) (၄.၁%) (၁.၈%) (၁.၃%) (၁.၃%)

ြေည်နယ်နှင့်တိုင်း 
ရဒသကကီးများြကား

၄,၅၆၁,၅၈၈ ၂,၁၉၈,၅၆၆ ၂,၃၆၃,၀၂၂ ၁,၈၄၇,၈၅၃ ၈၈၉,၂၉၆ ၉၅၈,၅၅၇

(၉.၅%) (၉.၈%) (၉.၃%) (၃.၉%) (၃.၉%) (၃.၈%)

ြေည်ေ ၂,၀၂၁,၉၁၀ ၁,၂၃၃,၁၆၈ ၇၈၈,၇၄၂ ၁,၃၆၆,၂၉၃ ၈၄၂,၆၈၄ ၅၂၃,၆၀၉

(၄.၂%) (၅.၅%) (၃.၁%) (၂.၈%) (၃.၇%) (၂.၁%)

ျုျုရေါင်း ၁၁,၂၅၃,၅၂၉ ၅,၆၀၂,၆၁၉ ၅,၆၅၀,၉၁၀ ၄,၇၂၅,၆၃၅ ၂,၄၅၁,၈၃၀ ၂,၂၇၃,၈၀၅

(၂၄.၉%) (၂၂.၃%) (၉.၉%) (၁၀.၉%) (၉.၀%)

မှတ်ြျက် - ၂၀၁၄ ြမန်မာနိုင်ငံလူဦးရွနှင့် အိမ်အရြကာင်းအွာ သန်းရြါင်ျာွင်းတွင် ကာလွှည်ြကာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များကို ွွှိမှတ်တမ်းတင်နိုင်ွန် 
ရဆာင်ွွက်ထားေါသည်။ တျ်သက်တာရွှေရြောင်းသွားလာသူများဆိုသည်မှာ ရမွးဖွားျဉ်ကာလမှျ၍ ၂၀၁၄ ြုနှျ်အထိ ဖမိုနယ်များြကား ရွှေရြောင်းြဲ့ြကသူများ (ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအေါအဝင်) ဟု အဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုထားေါသည်။ မြကာရသးမီက ရွှေရြောင်းသွားလာသူများဆိုသည်မှာ သန်းရြါင်ျာွင်း မရကာက်ယူမီ ရွှငါးနှျ်အတွင်း (၂၀၀၉ ြုနှျ်မှ ၂၀၁၄ 
ြုနှျ်ြကားကာလ) ရွှေရြောင်းရနထိုင်ြဲ့ြကသူများဟု အဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုထားေါသည်။ လူတျ်ဦးသည် လွန်ြဲ့သည့် ၁၂ လအတွင်း အနည်းဆုံး ၆ လ ရနထိုင်ြဲ့သည့်ရနွာကို ရနဖမဲအွေ်ဟု 
ယူဆေါသည်။ ကွင်းျကွင်းေိတ်ြဖင့် ြေထားရသာ ကိန်းဂဏန်းများသည် ျုျုရေါင်းလူဦးရွ၏ ွာြိုင်နှုန်းကို ြေေါသည်။ ထိုွာြိုင်နှုန်းကို သမားရိုးကျအိမ်ရထာင်ျုများအတွင်းွှိ (အဖွဲအျည်း 
အိမ်ရထာင်ျုများမှ လူများမေါ) ျုျုရေါင်း ြန့်မှန်းလူဦးရွ ၄၇,၉၁၈,၅၂၅ ဦးရေါ်တွင် အရြြြံ၍ တွက်ြျက်ထားေါသည်။ 
ွည်ညွှန်း - ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆

ဇယား ၁.၁။ 

၂၀၁၄ ြုနှျ် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ရွှေရြောင်းသွားလာသူဦးရွ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၁၈



ရလးရထာင့်ကွက် ၁.၂။ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ဖမိုြေြဖျ်ထွန်းမှု

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ဖမိုြေြဖျ်ထွန်းမှုတို့သည် အြေန်အလှန်ြျတိ်ဆက်ရနရသာ ြဖျ်ျဉ်နှျ်ြု 
ြဖျ်ေါသည်။ နိုင်ငံတွင်းွှိ ဖမိုြေြဖျ်ထွန်းမှုသည် အတန်အသင့် နည်းေါးသည့်အဆင့်မှ ျတင်ြဲ့ြြင်းြဖျ်ရသာ်လည်း ၂၀၅၀ 
ြေည့်နှျ်တွင် လူဦးရွ၏ ၃၅ ွ ာြိုင် နှုန်းသည် ဖမိုြေရဒသများတွင် ရနထိုင်မည်ဟု ြန့်မှန်းတွက်ြျက်ထားေါသည်။ ထို့ရြကာင့် 
ဖမိုကကီးများတွင် ရနထိုင်သူဦးရွသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုတျ်ြုတည်းရြကာင့် ြန့်မှန်းရြြ ၉ သန်း တိုးလာမည်ဟူရသာ 
အဓိေ္ပါယ်ြဖျ်ေါသည်။ ဖမိုြေြဖျ်ထွန်းမှုများ တိုးေွားလာြြင်း ရြကာင့် ဖမိုြေအရြြြံအရဆာက်အအုံနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများသည် 
ကကီးမားသည့် ဖိအားများ သက်ရွာက်ြံရနွဖေီြဖျ်သည်။ အထူးသြဖင့် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အများဆုံး 
သွားရွာက်ွာြဖျ်ရသာ ဖမိုြေဖွံဖဖိုးမှုအများဆုံးနှင့် နိုင်ငံတွင်းွှိ ဖမိုြေရနထိုင်သူဦးရွ၏ ၃၅ ွ ာြိုင်နှုန်း ရနထိုင်လျက်ွှိသည့် 
ွန်ကုန်တိုင်းရဒသကကီးသည် ထိုဖိအားများကို အများဆုံး ြံရနွေါသည် (Department of Population 2016; World Bank 
2019a)။

ဖမိုြေွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အလုေ်လုေ်နိုင်ျွမ်းွှိသရလာက်၊ ဆန္ဒွှိသရလာက် အြေည့်အဝ မလုေ်ွြြင်း 
(underemployment) နှင့် ဝင်ရငွတည်ဖငိမ်မှုမွှိြြင်း ြေဿနာများကို ွင်ဆိုင်ြကွေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ျက်မှုဇုန်များသို့ ရွှေရြောင်းလာ ြကရသာ်လည်း ၎င်းတို့အားလုံးသည် ျက်ရုံများွှိ ေုံမှန်အလုေ်များကို မွြကေါ။ 
အများအားြဖင့် ထိုအလုေ်များတွင် ေညာအွည်အြျင်း သတ်မှတ်ြျက်များ သို့မဟုတ် အသက်အွွယ် သို့မဟုတ် 
ကျန်းမာရွးအရြြအရန ကန့်သတ်ြျက်များ ွှိေါသည် (Forbes 2019)။ ထို့ရြကာင့် ထိုအလုေ်များအျား ရွှေရြောင်းလာသူ 
အများအြေားအတွက် အလုေ်အကိုင်များကို ကျူးရကျာ်ွေ်ကွက်များက ဖန်တီးရေးေါသည်။ ရွှေရြောင်းလာသူ 
အြျင်းြျင်းြကား ကုန်ေျ္စည်းနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ ရွာင်းြျြကေါသည်။ ထို့ြေင် အြျ ို ကလည်း အနီးအနားွှိ လူလတ်တန်းျား 
ွေ်ကွက်များတွင် အိမ်အကူလုေ်သားအြဖျ်လည်းရကာင်း၊ လုံခြုံရွးဝန်ထမ်းအြဖျ်လည်းရကာင်း အလုေ်အကိုင်များ 
ွှာရဖွလုေ်ကိုင်ြကေါသည် (Forbes 2019)။ အွည်အရသွးျံြေု သုရတသနများအွ အလုေ်ြျနိ် ေုံမှန်သတ်မှတ်ထားမှု 
မွှိြြင်း၏ ထိြိုက်လွယ်မှု၊ အလုေ်ွှင်များက လုေ်ြလျာများကို ထိန်းသိမ်းထားသည့် အရလ့အထနှင့် ြက်ြဲ၍ 
ရြါင်းေုံြဖတ်ရသာ လုေ်ငန်းြွင် အရြြအရန (ရကကးဖမီကို အရြကာင်းြေ၍ အတင်းအြကေ် ြိုင်းရျမှု များအေါအဝင်) တို့ကို 
ရတွွှိွေါသည် (Deshingkar, Litchfield, and Ting 2019)။ 

အသျ်ရွှေရြောင်းရွာက်ွှိလာသူများသည် ဖမိုကကီးများတွင် ၎င်းတို့ တတ်နိုင်ရသာရနျွာ ရနွာွှာရဖွွန်အတွက် 
အြက်ကကုံွေါသည်။ ဖမိုြေွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် များရသာအားြဖင့် ကျူးရကျာ်ွေ်ကွက်များတွင် ရနထိုင်ရလ့ 
ွှိဖေီး ရနထိုင်ြွင့် အာမြံြျက်မွှိြြင်း၊ အြျနိ်မရွွး ဖယ်ွှားြံွနိုင်သည့် အန္တွာယ်၊ အရြြြံဝန်ရဆာင်မှုများ မွှိြြင်း၊ 
ကျေ်ညှေ်ထူထေ်ျွာ ရနထိုင်ွဖေီး ကျန်းမာရွးနှင့် မညီညွတ်ရသာ ေတ်ဝန်းကျင်အရြြအရနများ၊ သောဝရေးနှင့် ျက်မှု 
လုေ်ငန်းဆိုင်ွာ ရေးအန္တွာယ်များ၊ ွာဇဝတ်မှုများနှင့် အြကမ်းဖက်မှုများကို ွင်ဆိုင်ြကွေါသည် (ILO 2015a; Kyed 
2017; Forbes 2019)။

အြျ ို ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ရဆာက်လုေ်ထားရသာ အိမ်ွာများတွင် ရနထိုင်ွန် မတတ်နိုင်သြဖင့် ဆင်းွဲသည့် 
ွေ်ကွက်များတွင် အွည်အရသွးညံ့ဖျင်းသည့် အမိုးအကာများကို ွနိုင်သမျှ ေျ္စည်းများြဖင့် ြဖျ်သလို ရဆာက်လုေ် 
ရနထိုင်ြကေါသည်။ အလုေ်နှင့် နီးသည့်ရနွာများ၊ ဖမိုြေင် သို့မဟုတ် လယ်ကွင်းများ သို့မဟုတ် ရကျးွွာများအြေင်ေက်ွှိ 
သျ်ရတာများထဲတွင် ထိုသို့ရဆာက်လုေ်ရနထိုင်ရနြကြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ အာဏာေိုင်များနှင့် ရဒသြံများက ကျူးရကျာ် 
ရနထိုင်မှုများကို တွားမဝင်ဟု ယူဆြကဖေီး နှျ်သက်လိုလားမှု မွှိြကသြဖင့် ကျူးရကျာ်ရနထိုင်သူများသည် အြျနိ်မရွွး 
ဖယ်ွှားြံွနိုင်သည့် အန္တွာယ်ကို ွင်ဆိုင်ြကွေါသည်။ ထို့ြေင် ၎င်းတို့သည် လျှေ်ျျ်၊ ရွ၊ မိလ္လာနှင့် သန့်ွှင်းရွးကဲ့သို့ 
အရြြြံဝန်ရဆာင်မှုများကို လက်လှမ်းမီြြင်းလည်း မွှိြကေါ (ILO 2015a; Kyed 2017; Than Pale 2018; World Bank 
and CESD 2018; Forbes 2019)။

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၁၉



Somrerk Witthayanant/ Shutterstock

ရွှေရြောင်းသွားလာမှု များြေားရြကာင်း သိွှိွေါသည် 
(ILO 2015a; Maharajan and Myint 2015; Saw Yu May 
2015; Kyan Htoo and Aye Myintzu 2016; Pattison 
et al. 2016b; Teerawichitchainan and Knodel 
2017; World Bank and CESD 2018; Deshingkar, 
Litchfield, and Ting 2019)။ သန်းရြါင်ျာွင်းမှ 
ြန့်မှန်းကိန်းဂဏန်းများကို လူဦးရွြန့်မှန်းတွက်ြျက်မှု 
များနှင့် ြျနိ်ညှိဖေီးရနာက် ြမန်မာနိုင်ငံအျိုးွက 
ြမန်မာနိုင်ငံတွင်းတွင် ရမွးဖွားြဲ့ရသာ လူရေါင်း ၄.၂၅ 
သန်းသည် ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံြေင်ေ၌ ရနထိုင် 
လျက်ွှိသည်ဟု ြန့်မှန်းေါသည်။ ြမန်မာရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ အဓိကသွားရွာက်ွာ နိုင်ငံများတွင် 
ရနထိုင်လျက်ွှိရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
အရွအတွက်မှာ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ၁.၉ သန်းမှ ၃ သန်း၊ 
မရလးွှားနိုင်ငံတွင် ၂၅၀,၀၀၀၊ နှင့် ျကသာေူနိုင်ငံကဲ့သို့ 
အသွားများလာရသာ နိုင်ငံများတွင် ၂၀၀,၀၀၀ (Ma 
2017) ွှိသည်ဟု ြန့်မှန်းရသာရြကာင့် အထက်ရဖာ်ြေေါ 
ြမန်မာအျိုးွ၏ ြန့်မှန်းြျက်နှင့် ကိုက်ညီေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
နိုင်ငံလူဦးရွ၏ ၈ ွာြိုင်နှုန်း ွှိသြဖင့် ကမ္ဘာ့ေျှမ်းမျှ 
တန်ဖိုးြဖျ်ရသာ ၃ ွာြိုင်နှုန်းြန့်ထက် များျွာ ေိုမို 
ြမင့်မားရနေါသည်။ 

လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုများသည် မြကာမီနှျ်များအတွင်း 
တွင် တိုးေွားများြေားလာေါသည်။ ြေည်သူ့အင်အားဦးျီး 

ဌာနမှ ယြင်က ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ ျျ်တမ်းများကို 
ျိျျ်ရလ့လာရသာအြါ ၁၉၉၁ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၀၇ ြုနှျ် 
ြကားတွင် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း လုေ်သားများသည် 
လူဦးရွ၏ ၁၀ ွာြိုင်နှုန်းမှ ၁၄ ွာြိုင်နှုန်းအထိ ွှိေါ 
သည်။ များမြကာမီ အြျနိ်ကာလတျ်ြုအတွင်းက 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ အိမ်ရထာင်ျု ျျ်တမ်းများကို 
နှိုင်းယဉှ ်ြကည့ရ်သာအြါ လွှေဲိုရ့ငမွျားကိ ုလကြ်ံွ ွှရိသာ 
(ရွှေရြောင်းလုေ်သားြဖျ်ရသာ အိမ်ရထာင်ျုဝင်တျ်ဦး 
ွှိရြကာင်း ညွှန်ြေရနရသာအြျက်) အိမ်ရထာင်ျု အြျ ိုး 
အျားသည် ၂၀၁၀ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၅ ြုနှျ်ြကားတွင် ၆ 
ွာြိုင်နှုန်းမှ ၂၄ ွာြိုင်နှုန်းသို့ ြမင့်တက်လာေါသည် 
(World Bank 2019c)။ ဧွာဝတီနှင့် မရကွးတို့တွင် 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် အွည်အရသွး ဦးတည်ရသာ 
လူမှုရွးနှင့် ျီးေွားရွးဆိုင်ွာ ရျာင့်ြကည့်ရလ့လာမှု 
သုရတသနျျ်တမ်း (QSEM) တွင်လည်း ၂၀၁၀ ြုနှျ်မှ 
ျတင်၍ နှျ်ျဉ် ရွှေရြောင်းလုေ်သားအရွအတွက်သည် 
အနည်းငယ်ျီ တိုးလာွာမှ ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် ထိုအရွ 
အတွက်သည် များျွာြုန်တက်သွားွာ ထိုနှျ်တွင် 
အဆိုေါ တိုင်းရဒသကကီးနှျ်ြုျလုံးမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
သုံးေုံတျ်ေုံသည် ၎င်းတို့၏ ွွာများမှ ထွက်ြွာြဲ့ြကြြင်း 
ြဖျ်ေါသည် (Pattison et al. 2016a)။ ၂၀၁၅ ြုနှျ်တွင် 
ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီးွှိ အိမ်ရထာင်ျုများ၏ ၂၀ 
ွာြိုင်နှုန်းြန့်နှင့် မရကွးတိုင်းရဒသကကီးွှိ အိမ်ရထာင်ျု 
များ၏ ၂၄ ွာြိုင်နှုန်းြန့်တွင် အနည်းဆုံး ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားတျ်ဦး ွှိေါသည် (Pattison et al. 2016b)။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၂၀



ရွှေရြပာင်းသွားလာမှုစကကြံများ

ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ြေည်နယ်များနှင့် တိုင်းရဒသကကီးများ၏ အတွင်းတွင် 
လည်းရကာင်း၊ တျ်ြုနှင့် တျ်ြုြကားတွင်လည်းရကာင်း 
ရွှေရြောင်းသွားလာြကေါသည်။ ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် 
ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသူများ ရြောင်းထွက်မှု အများဆုံး 
ရဒသများမှာ ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်နှင့် အေူေိုင်းဇုန်တို့ြဖျ် 
ေါသည်။ ဧွာဝတီနှင့် ေဲြူး (ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်ရဒသ)နှင့် 
မရကွး (အေူေိုင်းဇုန်) တို့တွင် ရွှေရြောင်းထွက်ြွာသွားမှု 
နှုန်း အြမင့်မားဆုံးြဖျ်ဖေီး တွန်းအားရေးသည့်အရြကာင်း 
များမှာ ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုနှုန်း ြမင့်မားြြင်း၊ လုေ်နိုင်ျွမ်းွှိ 
သရလာက် အလုေ်အကိုင် မွွှိနိုင်ြြင်းတို့ ြဖျ်နိုင်ဖေီး 

မန္တရလးနှင့် ွန်ကုန်ကဲ့သို့ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှု ဗဟိုအြျက် 
အြျာရနွာများနှင့် နီးရသာရဒသများ ြဖျ်ရနြြင်းသည် 
လည်း အရြကာင်းတျ်ြု ြဖျ်နိုင်ေါသည် (ဇယား 
၁.၂)၃။ ရွှေရြောင်းဝင်ရွာက်လာမှုနှုန်း အြမင့်မားဆုံး 
ြေည်နယ်များနှင့် တိုင်းရဒသကကီးများမှာ ကြျင်၊ ကွင်၊ 
ရနြေည်ရတာ်နှင့် ွန်ကုန်တို့ ြဖျ်ေါသည်။ ရွှေရြောင်း
သွားလာသူအများအြေားသည် ြေည်နယ် သို့မဟုတ် 
တိုင်းရဒသကကီး တျ်ြုအတွင်းွှိ ဖမိုနယ်တျ်ြုနှင့် 
တျ်ြုြကား ရွှေရြောင်းြြင်းလည်း ွှိေါသည်။ ဥေမာ 
ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီးအတွင်း မြကာမီက ရွှေရြောင်း 
ြဲ့သူ ၅၆၄,၅၈၀ ဦးအနက် ၂၃ ွာြိုင်နှုန်းသည် တိုင်း 
ရဒသကကီးအတွင်းမှာေင် ရွှေရြောင်းြြင်း ြဖျ်ေါသည် 
(ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆)။ 

စုစုရပါင်း ရွှေရြပာင်းဝင်ရွာက်မှုနှုန်း ရွှေရြပာင်းထွက်ခွာမှုနှုန်း
အသားတင် 

ရွှေရြပာင်းသွားလာမှုနှုန်း

ရတာင်ရေါ်ရဒသများ

ြျင်း ၁၃.၁ ၄၇.၉ ‒ ၃၄.၇

ကြျင် ၅၄.၉ ၃၂.၁ ၂၂.၈

ကယား ၄၉.၉ ၁၉.၄ ၂၀.၆

ကွင် ၅၈.၃ ၁၅.၂ ၄၃.၁

ွှမ်း ၂၇.၃ ၁၆.၀ ၁၁.၃

အေူေိုင်းဇုန်

မရကွး ၁၁.၁ ၅၁.၃ −၄၀.၂

မန္တရလး ၃၆.၅ ၃၃.၉ ၂.၆

ရနြေည်ရတာ် ၁၀၃.၉ ၄၄.၂ ၅၉.၉

ျျ်ကိုင်း ၁၄.၁ ၃၀.၁ -၁၆.၀

ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်/ကမ်းရိုးတန်းရဒသ

ဧွာဝတီ ၇.၉ ၇၃.၀ −၆၅.၀

ေဲြူး ၁၈.၁ ၅၂.၉ −၃၄.၉

မွန် ၃၅.၄ ၃၇.၇ −၂.၂

ွြိုင် ၉.၁ ၃၉.၈ −၃၀.၆

ွန်ကုန် ၁၁၆.၄ ၂၃.၅ ၉၃.၀

တနသသာွီ ၃၄.၉ ၁၉.၂ ၁၅.၇

ွည်ညွှန်း - ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆

ဇယား ၁.၂။ 

၂၀၁၄ ြုနှျ်ွှိ မြကာမီက ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာမှုများအတွက် ရွှေရြောင်းသွာမှုနှုန်းကို ျိုက်ေျ ိုးရွးဆိုင်ွာ 
ရဂဟဇုန်များအလိုက် တင်ြေြြင်း (လူ ၁,၀၀၀ တွင်)

၃ ွြိုင်ြေည်နယ်တွင် ြေည်နယ်တွင်းွှိ လူဦးရွ၏ ကကီးမားရသာ အျိတ်အေိုင်းကို ျာွင်းရကာက်ယူနိုင်ြြင်း မွှိရသာရြကာင့် ွြိုင်ြေည်နယ်၏ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာမှုေုံျံများကို 

တိကျျွာ ြန့်မှန်းနိုင်ွန် ြက်ြဲေါသည် (ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆)။ 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၂၁



အြြားရနွာရဒသများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ွန်ကုန်ဖမို 
သည် အလုေ်အကိုင်ြန့်ထားနိုင်မှု ြမင့်မားြြင်းနှင့် 
လုေ်ြလျာများ ေိုမိုြမင့်မားြြင်းရြကာင့် ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ လာရွာက်လိုမှု အများဆုံး 
ရနွာြဖျ်ေါသည်။ ၂၀၀၉ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၄ ြုနှျ်ြကားတွင် 
ွန်ကုန်ဖမိုတွင် ရနထိုင်ရနသူ ၁,၀၀၀ ဦး ွှိတိုင်း 
ွန်ကုန်ဖမိုသို့ ရွှေရြောင်းရွာက်ွှိလာသူမှာ ၁၁၆ ဦး 
ွှိေါသည်။ ၂၀၁၇ ြမန်မာရနထိုင်မှု အရြြအရနျျ်တမ်း 
(MLCS) တွင် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
၄၅ ွာြိုင်နှုန်းသည် ွန်ကုန်ဖမိုတွင် ရနထိုင်ရြကာင်း 
ရတွွှိွေါသည် (World Bank 2019b)။ အွည်အရသွး 
ျံြေုသုရတသနနှင့် အိမ်ရထာင်ျု ျျ်တမ်းများက 
ဤရတွွှိြျက်ကို ရထာက်ြံအတည်ြေုရေးြကေါသည်။ 
ဥေမာ CHIME ရလ့လာမှုတွင် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ၃၆ ွာြိုင်နှုန်းသည် ွန်ကုန်သို့ 
ရြောင်းရွှေြကရြကာင်း ရတွွေါသည် (Deshingkar, 
Litchfield, and Ting 2019)။ လူမှုဖူလုံရွးအဖွဲတွင် 
မှတ်ေံုတင်ထားရသာ တွားဝင်ကဏ္ဍမှ လုေ်သားများအား 
ရလ့လာသည့် ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ျျ်တမ်းတွင် ရတွွှိ 
ွသည်မှာ ွန်ကုန်တွင် မှတ်ေုံတင်ထားရသာ တွားဝင် 
ကဏ္ဍ လုေ်သားများ၏ ၅၃ ွာြိုင်နှုန်းြန့်သည် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများြဖျ်သည် ဟူရသာအြျက်ြဖျ် 
ေါသည် (Griffiths 2016)၄။ နမူနာအုေ်ျုအတွင်းွှိ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အားလုံးထဲမှ ၄၃ ွာြိုင်နှုန်း 
ြန့်သည် ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီးမှ ြဖျ်သည်။ အဆိုေါ 
ရွှေရြောင်းသွားမှု ျီးဆင်းေုံများသည် နိုင်ငံွှိ အြြားရဒသ 
များနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် များျွာ ေိုမိုကကီးမားသည့် ွ န်ကုန်ွှိ 
တွားဝင်ကဏ္ဍ၏ နှိုင်းွ အွွယ်အျားနှင့်လည်း 
ကိုက်ညီမှု ွှိေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်းတွင် ကကီးမားသည့် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုျကကြံအြျ ို  ွှိေါသည်။ ၂၀၁၇ MLCS မှ 
အြျက်အလက်များရေါ်တွင် အရြြြံ၍ နိုင်ငံတွင်းွှိ 
အကကီးမားဆုံး ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျကကြံ ၁၀ ြုထဲမှ 
အများအြေားသည် ွန်ကုန်သို့ ျီးဝင်ြြင်းြဖျ်ရြကာင်း 
နှင့် ထိုအထဲတွင် ဧွာဝတီမှ ွန်ကုန်သို့ ျီးဝင်မှုသည် 
အကကီးမားဆုံးြဖျ်ရြကာင်း သိွှိွေါသည် (ရြမေုံ ၁.၁ 
နှင့် ၁.၂)။ ဤသည်က ွန်ကုန်ွှိ ျက်မှုဇုန်များတွင် 
အလုေ်လုေ်ွန် ရွှေရြောင်းလာရသာ များြေားလှသည့် 
အမျ ိုးသား အရွအတွက်နှင့် အထည်ြျုေ်ျက်ရုံများနှင့် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများတွင် အလုေ်လုေ်ွန် ရွှေရြောင်း 
လာရသာ များြေားလှသည့် အမျ ိုးသမီး အရွအတွက် 
တို့ကို ထင်ဟေ်ြေသရနေါသည်။ အြြားရသာ ကကီးမား 
သည့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျကကြံများတွင် ြမျ်ဝကျွန်း 

ရေါ်ရဒသ (ေဲြူးနှင့် ွြိုင်)နှင့် အေူေိုင်းဇုန် (မရကွး) မှ 
ွန်ကုန်သို့၊ အေူေိုင်းဇုန်အတွင်း (ျျ်ကိုင်းမှ မန္တရလးသို့) 
နှင့် အေူေိုင်းဇုန်မှ နယ်ျေ်ြေည်နယ်များသို့ (မန္တရလးမှ 
ွှမ်း) ျီးဆင်းမှုများ ေါဝင်ေါသည်။ မန္တရလးမှ ွန်ကုန်သို့ 
ရွှေရြောင်းမှုများသည် မြကာရသးမီ ကာလများ 
အတွင်းက ကျဆင်းလာြဲ့ေါသည် (World Bank 2019b)။ 
ရွှေရြောင်းမည့်ရနွာကို ရွွးြျယ်ြြင်းသည် မူလရနဖမဲ 
ရဒသနှင့် နီးြြင်း၊ ျီးေွားရွး အြွင့်အလမ်းများ ွွှိ 
နိုင်သည်ဟု ယူဆြြင်းနှင့် လူမှုရွးအဆက်အသွယ် 
ကွန်ွက်များ အားရကာင်းြြင်းတို့ရေါ်တွင် မူတည် 
ရနဖွယ် ွ ှိေါသည် (Pattison et al. 2016b; Deshingkar, 
Litchfield, and Ting 2019)။

နိုင်ငံအဆင့်တွင် ြေည်တွင်း ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
အများျုသည် ဖမိုြေရဒသများအတွင်းတွင် ြဖျ်ေါသည်။ 
၂၀၁၇ MLCS အွ မြကာရသးမီက၅ ရွှေရြောင်းသူများ၏ 
၄၇ ွာြိုင်နှုန်းြန့်သည် ဖမိုြေရဒသများအတွင်းတွင် 
ရွှေရြောင်းြဲ့ြြင်းြဖျ်ေါသည် (ေုံ ၁.၅)။ ဖမိုြေရဒသတျ်ြု 
မှ အြြားတျ်ြုသို့ ျီးဆင်းြြင်းသည် ဖမိုငယ်ရလးများမှ 
အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းနှင့် လူရနမှုေဝ သာယာ 
အဆင်ရြေရျွန် အရထာက်အေံ့ြေုသည့်အွာများ ေိုမို 
များြေားရသာ၊ တျ်ရနွာမှတျ်ရနွာ သွားလာွ ေိုမို 
လွယ်ကူနိုင်ဖွယ်ွှိရသာ ဖမိုကကီးများနှင့် ဖမိုရတာ်များသို့ 
ရွှေရြောင်းြကြြင်းြဖျ်ေါသည်။ ထို့ြေင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ဖမိုရတာ်နယ်နိမိတ်များ အွွယ်အျားကကီးမားသည်ကို 
ြကည့်လျှင် ကုန်ထုတ်လုေ်မှုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း 
ကဏ္ဍနျှြ်ျုလုံးွှ ိအလေုအ်ကိငုအ်များျ ုျရုဝး တည်ွ ှိွ ာ 
မန္တရလးနှင့် ွန်ကုန်ကဲ့သို့ ကကီးမားရသာဖမိုရတာ် 
နယ်နိမိတ်အတွင်းွှိ ရသးငယ်ရသာ အုေ်ြျုေ်ရွးဧွိယာ 
များြကား ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ အများအြေားြဖျ် 
ရေါ်ရနမှုကို ညွှန်ြေရနေါသည် (Figure 1.5 and Nyi Nyi 
2013)၆။ ရကျးလက်မှ ဖမိုြေရဒသသို့ ျီးဆင်းမှုများသည် 
ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာမှု အားလုံး၏ ၁၀ ွာြိုင် 
နှုန်းမျှသာွှိဖေီး အများျုသည် ြေည်နယ်များနှင့် တိုင်း 
ရဒသကကီးများြကားတွင် ြဖျ်ရေါ်ရနေါသည် (World 
Bank 2019a)။

ြေည်တွင်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ကကီးမားရသာ 
အြျ ိုးအျားြဖျ်သည့် ၂၆ ွ ာြိုင်နှုန်းြန့်သည် ရကျးလက် 
ရဒသတျ်ြုမှ တျ်ြုြကား ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့ြက 
ေါသည်။ ရကျးလက်ရဒသများြကား ရွှေရြောင်းမှုများ 
သည် အလုေ်အကိုင် လိုသရလာက် မွနိုင်သည့်၊ လုေ်ြ 
လျာနည်းသည့် ရနွာများမှ ျိုက်ေျ ိုးရွး ြဖျ်ထွန်း 
ရအာင်ြမင်သည့် သို့မဟုတ် သောဝသယံဇာတများွှိ 

၄  ထိုလုေ်သားများသည် လုေ်သားအင်အားျု၏ ၂ ွာြိုင်နှုန်းြန့်သာ ွှိေါသည်။
၅  “မြကာမီက” ဟူသည်မှာ ျျ်တမ်းမရကာက်ယူမီ ရွှ ၅ နှျ်တာကာလအတွင်းွှိ တျ်ြျနိ်ြျနိ်တွင် ရွှေရြောင်းြဲ့သူများကို ွည်ညွှန်းေါသည်။
၆  ဥေမာ ွန်ကုန်ွှိ ရွှေရြောင်းရနထိုင်သူများ၏ မများလှရသာ်လည်း သိသာထင်ွှားသည့် အြျ ိုးအျားသည် ၁၉၉၀ ြေည့်လွန်နှျ်များအတွင်း အျိုးွက ဖမိုလယ်မှ ဆင်ရြြဖုံးဖမိုနယ်များသို့ 
ရြောင်းရွှေရေးြဲ့သည့် ကျူးရကျာ်ရနထိုင်သူများနှင့် လျှင်ြမန်ျွာတက်လာရသာ အိမ်ငှားြနှင့် လူရနမှုျွိတ်များရြကာင့် ွန်ကုန်ဖမိုလယ်မှ ဆင်ရြြဖုံးဖမိုနယ်များသို့ ရြောင်းရွှေရနထိုင်ြကသူများ 
ြဖျ်ေါသည် (Forbes 2019)။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၂၂



မှတ်ြျက် - ြမားများသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သား အရွအတွက် အနည်းအများအလိုက် 
အထူအေါး ဆွဲထားဖေီး ြေည်နယ်များနှင့် တိုင်းရဒသကကီးများွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ 
ဦးတည်ွာများကို ညွှန်ြေရနေါသည်။ 
Source: World Bank 2019b.

မှတ်ြျက် - ြမားများသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သား အရွအတွက် အနည်းအများအလိုက် 
အထူအေါး ဆွဲထားဖေီး ြေည်နယ်များနှင့် တိုင်းရဒသကကီးများွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ 
ဦးတည်ွာများကို ညွှန်ြေရနေါသည်။ 
Source: World Bank 2019b.

ွည်ညွှန်း - ြေည်တွင်းအင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆

ဖမိုြေ-ဖမိုြေ ဖမိုြေ-ရကျးလက်  ရကျးလက်-ဖမိုြေ  ရကျးလက်- ရကျးလက်
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၁၀

၀
မန္တရလး

ဖမိုြေဗဟိုြျက်များ နိုင်ငံအဆင့် ရွှေရြောင်းထွက်ြွာမှုများရသာ ရဒသများ

ွန်ကုန် မရကွး ေဲြူး ဧွာဝတီ
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ရြမပုံ ၁.၁။ 

ပုံ ၁.၅။

ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်းွှိ တျ်သက်တာ ရွှေရြောင်းသူများ 
အတွက် ထိေ်ဆုံး ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျကကြံ ၁၀ ြု 

၂၀၀၉ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၄ ြုနှျ်ြကားတွင် ရွွးြျယ်ရလ့လာရသာ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးများွှိ ရွှေရြောင်းသွားမှုများ 
ျီးဆင်းေုံ 

ရြမပုံ ၁.၂။ 

ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်းွှိ မြကာမီက ရွှေရြောင်းြဲ့သူများ 
အတွက် ထိေ်ဆုံး ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျကကြံ ၁၀ ြု 

၇၀,၀၀၀ – ၁၁၅,၀၀၀

၁၁၅,၀၀၀ – ၁၆၀,၀၀၀

၁၆၀,၀၀၀ – ၂၀၅,၀၀၀

၁၆၀,၀၀၀ – ၂၅၀,၀၀၀

၈၀၀,၀၀၀ အထက်

ရွှေရြပာင်းသွားလာသူများ အရွအတွက်

၁၅,၀၀၀ – ၃၀,၀၀၀

၃၀,၀၀၀ – ၄၅,၀၀၀

၄၅,၀၀၀ – ၆၀,၀၀၀

၆၀,၀၀၀ – ၇၅,၀၀၀

၃၀၀,၀၀၀ အထက်

ရွှေရြပာင်းသွားလာသူများ အရွအတွက်

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၂၃



သည့်ရနွာများသို့ ျိုက်ေျ ိုးရွးလုေ်သားများ ရွှေရြောင်း 
သွားလာြကြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ျျ်တမ်းများနှင့် အွည်အရသွးျံြေုရလ့လာမှုများတွင် 
အဆိုေါ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျကကြံအြျ ို  
ကိုလည်း ရဖာ်ထုတ် ရတွွှိထားေါသည်။ ဥေမာ 
ဧွာဝတီ၊ မရကွးနှင့် ျျ်ကိုင်းွှိ ရကျးလက်ရဒသများမှ 
ွှမ်းြေည်နယ်ွှိ လက်ဖက်ျိုက်ြင်းများနှင့် နိုင်ငံ၏ 
အရွှရတာင်ေိုင်းွှိ ွာောနှင့် အြြားဝင်ရငွွ သီးနှံ 
ျိုက်ြင်းများသို့၊ မရကွးရကျးလက်ရဒသမှ မရကွး 
ဖမိုရတာ်ွှိ ဆီထွက်သီးနှံများ ြေုြေင်ျီမံထုတ်လုေ်ရသာ 
ျက်ရုံများသို့၊ ွြိုင်မှ ကြျင်ွှိ ရကျာက်ျိမ်းတွင်းများသို့ 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းများ ြဖျ်ေါသည်။ အသျ်ရေါ် 
ထွက်လာရသာ လမ်းရြကာင်းများအြဖျ် အေူေိုင်းဇုန်မှ 
တရုတ်နယ်ျေ် တျ်ရလျှာက်ွှိ ကကံျိုက်ြင်းများသို့ 
ရွှေရြောင်းြြင်းများကို ရတွွေါသည် (ILO 2015a; 
Maharajan and Myint 2015; World Bank and CESD 
2018).

အဆင့်ဆင့် ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း (Step migration) 
ကို ြမန်မာနိုင်ငံ၏ တရုတ်နှင့် ထိုင်းနယ်ျေ်များ 
တျ်ရလျှာက် အရတွွများေါသည်။ ွှမ်းြေည်နယ်နှင့် 
အရွှရတာင်ေိုင်းွှိ ြေည်နယ်များ (အထူးသြဖင့် မွန်နှင့် 
ကွင်အြေင် တနသသာွီ) သည် အဆင့်ဆင့်ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု ြဖျ်ရေါ်သည့်ြေည်နယ်များ ြဖျ်ေါသည်။ 
ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်နှင့် အေူေိုင်းဇုန်မှ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် အဆင့်နှျ်ဆင့်ြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာြက 
ေါသည်။ ေထမဦးျွာ နိုင်ငံွှိ နယ်ျေ်ြေည်နယ်များတွင် 
အလုေ်လုေ်ွန် သွားရွာက်ြကဖေီး ရနာက်တျ်ဆင့် 

အရနြဖင့် အလုေ်အတွက် နယ်ျေ်ကို ြဖတ်ရကျာ်ကာ 
သွားရွာက်ြကေါသည်။ ဧွာဝတီနှင့် ွြိုင်မှ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် မြကာြဏဆိုသလို မွန်နှင့် ကွင် 
ြေည်နယ်များကို ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် 
အတွက် ယာယီွေ်နားွာရနွာများအြဖျ် အသုံးြေုရလ့ 
ွှိြကေါသည်။ အေယ်ရြကာင့်ဆိုရသာ် ဤလမ်းရြကာင်း 
သည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကုန်ကျျွိတ် အနည်းဆုံး 
ြဖျ်ရသာရြကာင့်ေင်။ အေူေိုင်းဇုန်မှ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကမူ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် တရုတ်နိုင်ငံများသို့ ရွှေရြောင်း 
သွားလာွန်အတွက် ွှမ်းြေည်နယ်ကို အသုံးြေုြကေါ 
သည်။ ြေည်နယ် သို့မဟုတ် တိုင်းရဒသကကီးသုံးြုွှိ 
ြေည်ေသို့ ရွှေရြောင်း သွားလာလိုသူ၊ ြေည်ေသို့ ရွှေရြောင်း 
သွားလာွန် ြေင်ဆင်ရနသူများကို ရလ့လာသည့် 
ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီးနှင့် ွှမ်း 
ြေည်နယ်ွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာလိုသူများသည် ထိုရဒသ 
များွှိ ရဒသြံတိုင်းွင်းသား လူမျ ိုးများြဖျ်ြကရြကာင်း 
ရတွွှိွရသာ်လည်း တနသသာွီတိုင်းရဒသကကီးတွင်မူ ၁၅ 
ွာြိုင်နှုန်းသည် ဗမာလူမျ ိုးများ (ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်ရဒသနှင့် 
အေူေိုင်းဇုန်မှ ရွှေရြောင်းလာသူများြဖျ်ဖွယ်ွှိ) နှင့် 
ရဒသြံ ထားဝယ်လူမျ ိုးများ (၇၄ ွာြိုင်နှုန်း) နှင့် ကွင် 
လူမျ ိုးများ (၁၁ ွာြိုင်နှုန်း) ြဖျ်ရြကာင်း ရတွွေါသည် 
(ILO 2015b)။

ြမန်မာနိုင်ငံမှ ြေည်ေ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများသည် 
အဓိကအားြဖင့် အရွှရတာင်အာွှ နိုင်ငံရလးြုကို 
သွားရွာက်ြကဖေီး ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်မှုအများ 
ဆုံးြဖျ်သည်။ အာွှေျိတ်ဖိတ်ရဒသတွင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအများဆုံး ထွက်ြွာလာရသာမူွင်း နိုင်ငံရေါင်း 
၁၅ နိုင်ငံထဲတွင် ြမန်မာနိုင်ငံလည်း ေါဝင်ေါသည် 
(UN ESCAP 2017)။ ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျု (၇၀ ွာြိုင်နှုန်း) 
သည် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်ြြင်းြဖျ်ဖေီး ရနာက်ထေ် 
၁၅ ွာြိုင်နှုန်းသည် မရလးွှားနိုင်ငံသို့ သွားရွာက် 
ြြင်းြဖျ်သည် (ေုံ ၁.၆)။ ြမန်မာ-ထိုင်း ျကကြံသည် 
အရွှရတာင်အာွှတွင် အကကီးမားဆုံးြဖျ်ဖေီး ြမန်မာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ၅၃ ွာြိုင်နှုန်း ွှိဖေီး အရွှရတာင် 
အာွှနိုင်ငံများအသင်း (အာဆီယံ) အတွင်းွှိ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအားလုံး၏ ၂၉ ွာြိုင်နှုန်း ွှိေါသည် 
(Testaverde et al. 2017)။ သို့ရသာ် မြကာမီနှျ်များ 
အတွင်းတွင် အြြားနိုင်ငံများသို့လည်း ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုများလည်း များြေားလာေါသည်။ အထူးသြဖင့် 
တရုတ်နိုင်ငံ၊ ကို ီွးယားသမ္မတနိုင်ငံနှင့် ျကသာေူနိုင်ငံတို့ 
ြဖျ်ြကေါသည်(Ma 2017; World Bank and CESD 
2018)။

တရုတ်နိုင်ငံ၊ ထိုင်းနိုင်ငံတို့နှင့် နယ်နိမိတ်ထိျေ်ရနရသာ 
ြေည်နယ်များနှင့် တိုင်းရဒသကကီးများသည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 

ွည်ညွှန်း - ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆

 ရွှေရြောင်းလုေ်သားအရွအတွက်

ထိုင်း

မရလးွှား

တရုတ်

ျကသာေူ

အြြား

အရမွိကန်ြေည်ရထာင်ျု

အိန္ဒိယ

ကိုွီးယား

ဂျေန်

၀ ၅၀၀,၀၀၀ ၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁,၅၀၀,၀၀၀

ပုံ ၁.၆။ 

ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ဆိုက်ရွာက်ွာနိုင်ငံအလိုက် 
ြေေုံ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၂၄



ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုအများအြေား ြဖျ်ရေါ်ရသာ 
ရဒသများ ြဖျ်ေါသည်။ ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ သုံးေုံနှျ်ေုံြန့် (အမျ ိုးသားများ၏ 
၅၀ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ၇၅ ွာြိုင်နှုန်း) 
သည် မွန်ြေည်နယ်၊ ကွင်ြေည်နယ်၊ ွှမ်းြေည်နယ်နှင့် 
တနသသာွီတိုင်းရဒသကကီးများမှ ြဖျ်ြကေါသည် (ေုံ ၁.၇)။ 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို မြကာမီက 
ရလ့လာြဲ့မှုများတွင် ေဲြူးနှင့် မရကွးမှ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားွာြိုင်နှုန်းမှ တိုးေွားလာသည်ကို ရတွွေါသည် 
(IOM 2019)။ ထို့ြေင် ွာသီအလိုက် နယ်ျေ်ြဖတ်ရကျာ် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု အရထာက်အထားအြျ ို ကိုလည်း 
ရတွွေါသည်။ ဥေမာ အေူေိုင်းဇုန်ွှိ ရလ့လာမှု 
တျ်ြုတွင် ွှမ်းြေည်နယ်မှ ရြမယာမဲ့နှင့် လုေ်ကွက်ငယ် 
ရတာင်သူ အိမ်ရထာင်ျုများသည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ျိုက်ေျ ိုးွိတ်သိမ်းွာသီ မဟုတ်ရသာ ကာလများ 
အတွင်းတွင် နယ်ျေ်ကို ြဖတ်ရကျာ်၍ တရုတ်နိုင်ငံသို့ 
လယ်ယာလုေ်ငန်းများ သွားရွာက်လုေ်ကိုင်ြကသည်ကို 
ရတွွှိွေါသည် (Maharajan and Myint 2015)။ 
ရနာက်ထေ် ရလ့လာမှုတျ်ြုအွ ၂၀၁၈ ြုနှျ်တွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ကကီးမားရသာ ွာြိုင်နှုန်း 
သည် ွာသီအလုေ်များ သို့မဟုတ် ရန့ျားအလုေ်များ 
လုေ်ကိုင်ွန်အတွက် နယ်ျေ်ကို ြဖတ်ရကျာ်၍ ထိုင်း 
နိုင်ငံွှိ တက်ြ်ြေည်နယ်သို့ သွားရွာက်ြကရြကာင်း 
ရတွွှိွေါသည် (IOM 2019)။

ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများ၏ 
ဝိရသသလက္ခဏာများ

ြေည်တွင်းြေည်ေ ရွှေရြောင်းလုေ်သား နှျ်မျ ိုးျလုံး၏ 
ေျှမ်းမျှအသက်သည် တျ်နိုင်ငံလုံးွှိ လူဦးရွ၏ေျှမ်းမျှ 
အသက်ထက် ေိုငယ်ေါသည်။ ၂၀၁၄ လူဦးရွသန်းရြါင် 
ျာွင်းအွ မြကာမီက ရွှေရြောင်းြဲ့သူများသည် ၁၅ 
နှျ်မှ ၂၉ နှျ်ြကား အသက်အုေ်ျုအတွင်းမှ ြဖျ်ဖေီး 
အမျ ိုးသမီးများသည် ေို၍ေင်ငယ်ွွယ်ဖေီး ၁၅ နှျ်မှ ၂၄ 
နှျ်ြကား အသက်အုေ်ျုအတွင်းမှ ြဖျ်ေါသည်။ ၂၀၁၅ 
MPLCS က ဤရတွွှိြျက်ကို ရထာက်ြံအတည်ြေု 
ရေးြဲ့သလို (ေုံ ၁.၈) ၂၀၁၇ MLCS ကလည်း ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ အဓိက ြေုလုေ်ြကသည့် 
အသက်အွွယ်သည့် အသက် ၂၀ မှ ၃၀ ြကားလူငယ် 
များြဖျ်သည်ဟု ညွှန်ြေရနေါသည် (World Bank 
2019b)။ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး ၁၄ ြုတွင် 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် ILO ျျ်တမ်း တျ်ြုတွင် ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုသည် အသက် ၁၈ နှျ်မှ ၂၀ 
နှျ်ြကား (၁၆ ွာြိုင်နှုန်း)၊ ၂၁ နှျ်မှ ၃၀ နှျ်ြကား (၄၁ 
ွာြိုင်နှုန်း) နှင့် ၃၁ နှျ်မှ ၄၀ နှျ်ြကား (၂၀ ွာြိုင်နှုန်း) 

ွည်ညွှန်း - ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆
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ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို မူလရနထိုင်ွာ ြေည်နယ်/
တိုင်းရဒသကကီး အလိုက် ြေေုံ 

ြဖျ်ရြကာင်း ရတွွေါသည် (ILO 2015a)။ ကမ္ဘာ့ေဏ်နှင့် 
CESD မှ ဧွာဝတီနှင့် အေူေိုင်းဇုန်တွင် ကွင်းဆင်း 
ရလ့လာြဲ့ွာ၌ ွန်ကုန်ွှိ အထည်ြျုေ်လုေ်ငန်းကဏ္ဍမှ 
အလုေ်ွှင်များသည် ငယ်ွွယ်ရသာ အမျ ိုးသမီးများကို 
ေိုမိုြန့်ထားလိုရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (World Bank 
and CESD 2018)။ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးသုံးြုတွင် 
ILO မှ ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာ 
လိုသူ/ြေင်ဆင်ရနသူ အများျုသည် အသက် ၁၈ နှျ်မှ 
၂၄ နှျ်ြကား (၅၅ ွာြိုင်နှုန်း)၊ ၂၅ နှျ်မှ ၃၀ နှျ်ြကား (၂၂ 
ွာြိုင်နှုန်း) ြဖျ်ရြကာင်း ရတွွေါသည် (ILO 2015b)။  
ရွှေရြောင်းလုေ်သားျျ်တမ်းများတွင် မရလးွှားနှင့် 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်သည့် ြမန်မာရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၊ အထူးသြဖင့် အမျ ိုးသမီးရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် အလွန်ငယ်ွွယ်ရသာ အသက်အွွယ် 
တွင် ရွှေရြောင်းသွားလာရြကာင်းကိုလည်း ရတွွှိ 
ွေါသည်။ မိသားျု ရနာက်လိုက်ွန် သို့မဟုတ် အိမ်အကူ 
လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်ွန် အသက်မြေည့်ရသးသူများ 
၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု အရထာက်အထားအြျ ို လည်း 
ွှိေါသည် (ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆၊ Harkins, 
Lindgren, and Suravoranon 2017). 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
မဟုတ်ရသာ အွွယ်ရွာက်သူများထက် အိမ်ရထာင်ွှိ 
သူများ ြဖျ်နိုင်ရြြ ေိုများေါသည်။ မြကာရသးမ၇ီ 
ြေည်တွင်းတွင် ရွှေရြောင်းြဲ့သူများ၏ ၄၅ ွာြိုင်နှုန်း နှင့် 
၄၉ ွာြိုင်နှုန်းြကားသည် အိမ်ရထာင်ွှိသူများြဖျ်ြက 

၇  MLCS အတွက် “မြကာရသးမီက” ဟူသည် ျျ်တမ်းမရကာက်ယူမီ ရွှ ၅ နှျ်အတွင်း တျ်ြျနိ်ြျနိ်တွင် ရွှေရြောင်းြဲ့သူများကို ွည်ညွှန်းေါသည်။ 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၂၅



ေါသည်။ ြေည်နယ်များနှင့် တိုင်းရဒသကကီးများြကားတွင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာသူများသည် ြေည်နယ်များနှင့် 
တိုင်းရဒသကကီးများအတွင်း နီးနီးနားနား ရွှေရြောင်း 
သွားလာသူများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် အိမ်ရထာင်ွှိသူများ 
ြဖျ်နိုင်ရြြ ေိုများေါသည် (Department of Population 
2016)။ ၂၀၁၇ MLCS တွင် ၎င်းတို့တျ်သက်တာတွင် 
အြျနိ်တျ်ြျနိ်၌ ရွှေရြောင်းြဲ့ြကသည့် ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
မဟုတ်သူများထက် အိမ်ရထာင်ွှိသူများ ြဖျ်နိုင်ရြြ 
ေိုများ သလို ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကိုလည်း အိမ်ရထာင်ျု 
ဝင်များ တျ်ဖေိုင်နက် ြေုလုေ်နိုင်ရြြ များေါသည်။ 
အဆိုေါရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၆၀ ွာြိုင်နှုန်းသည် 
အြြားရသာ အိမ်ရထာင်ျုဝင် အနည်းဆုံးတျ်ဦးနှင့် 
တျ်ြျနိ်တည်းတွင် ရွှေရြောင်းြဲ့ြကသူများ ြဖျ်ေါသည် 
(World Bank 2019b)။ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ရဆာင်ွွက် ြဲ့ရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားျျ်တမ်းများတွင် အိမ်ရထာင်ဖက် 
များနှင့် အတူွှိရနရသာ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားအရွ 
အတွက်မှာ များြေားရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (၂၀၁၂ 
ျျ်တမ်းတွင် ြန့်မှန်းရြြ ၄၁ ွ ာြိုင်နှုန်း) (Chantavanich 
and Vungsiriphisal 2012)။

ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်းွှိ ရွှေရြောင်းနိုင်မှု အတိုင်းအတာ 
သည် အမျ ိုးသားများနှင့် အမျ ိုးသမီးများြကား ကွာြြားမှု 
မွှိရသာ်လည်း အမျ ိုးသားများသည် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
နှိုင်းျာလျှင် ြေည်ေသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို များျွာ 
ေို၍ ြေုလုေ်ြကေါသည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် နိုင်ငံ 
လူဦးရွ၏ ၅၅ ွာြိုင်နှုန်းြန့်ွှိဖေီး မြကာရသးမီက 
ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၅၂ ွာြိုင်နှုန်းြန့်နှင့် 
ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၃၈ ွာြိုင်နှုန်းြန့် 
သည် အမျ ိုးသမီးများ ြဖျ်ြကေါသည် (Department 
of Population 2016)၈။ ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာနမှ 
ယြင်က ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာျျ်တမ်းများတွင် အမျ ိုးသား 
များနှင့် အမျ ိုသမီးများ၏ ြမန်မာနိုင်ငံတွင်း ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုနှုန်းများသည် တူညီရြကာင်း အတည်ြေု 
ရေးြဲ့ဖေီး ၁၉၉၁ ြုနှျ်မတိုင်မီ ေဝတျ်သက်တာတွင် 
တျ်ြျနိ်ြျနိ်၌ ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့သည့် ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၄၈ ွာြိုင်နှုန်းသည် 
အမျ ိုးသားများြဖျ်ဖေီး ၂၀၀၇ ြုနှျ်မတိုင်မီတွင် ၄၆ 
ွာြိုင်နှုန်းွှိေါသည် (Nyi Nyi 2013)။ ရလ့လာမှု 
အြျ ို တွင် အနည်းဆုံးအရနြဖင့် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ရဒသ 
အြျ ို တွင် ရွှေရြောင်းသွားလာသည့် အမျ ိုးသမီးများ 
များြေားလာသည်ကို ညွှန်ြေရနေါသည်။ ဥေမာ 
ွှမ်းြေည်နယ်မှ၊ ဧွာဝတီမှ ွန်ကုန်သို့ ရွှေရြောင်းလာ 
သူများတွင် အမျ ိုးသမီးများက အမျ ိုးသားများထက် 
ေိုများေါသည် (ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆၊ 
Deshingkar, Litchfield, and Ting 2019)။

မှတ်ြျက် - WAP = အလုေ်လုေ်နိုင်ရသာ အသက်အွွယ်ွှိသည့် လူဦးရွ 
ွည်ညွှန်း - Cunningham and Muñoz 2018a.
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ပုံ ၁.၈။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် အလုေ်လုေ်ကိုင်သည့်အသက်အွွယ် 
ွှိသူ လူဦးရွ၏ အသက်အွွယ်ဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များ 

ပုံ ၁.၉။ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် အလုေ်လုေ်ကိုင်သည့်အသက်အွွယ် 
ွှိသူ လူဦးရွ၏ ေညာရွးဆိုင်ွာအြျက်အလက်များ 

၈ ြေည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီး ၁၄ ြုတွင် ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ ILO ၏ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားနှင့် ြေည်ေသို့ ရွှေရြောင်းလိုသူ ျျ်တမ်းများတွင် ရြဖဆိုသူများ၏ သုံးေုံနှျ်ေုံသည် 
အမျ ိုးသားများြဖျ်ရြကာင်း ရတွွေါသည်။ အရြကာင်းွင်းတျ်ြုမှာ အမျ ိုးသမီးရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို အြျက်အလက်ရကာက်ယူွန် အြက်အြဲများ ွ ှိရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည် (ILO 2015a 
and 2015b).

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၂၆



ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ေညာအဆင့်အတန်း 
ေိုမိုြမင့်မားရလ့ွှိြကေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံလူဦးရွ၏ 
ေျှမ်းမျှ ေညာတတ်ရြမာက်မှုအရြြအရနနှင့် အလားတူ 
ျွာေင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုသည် မူလတန်း 
ေညာရွးကို ဖေီးဆုံးရအာင် သင်ြကားြဲ့ြကသူများြဖျ် 
ေါသည်။ သို့ရသာ် မြကာရသးမီက ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ (အထူးသြဖင့် ဖမိုြေရဒသများတွင် 
ရွှေရြောင်းြကသူများ)နှင့် ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် အွွယ်ရွာက်သူ လူဦးရွနှင့် နှိုင်းျာလျှင် 
အလယ်တန်း သို့မဟုတ် အဆင့်ြမင့်ေညာများကို ဖေီးျီး 
ရအာင် သင်ယူတတ်ရြမာက်မှုနှုန်း ေိုများေါသည် (ေုံ ၁.၉)။ 
ဤရတွွှိမှုကို ၂၀၁၇ MLCS ျျ်တမ်းနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားျျ်တမ်းများက 
ရထာက်ြံ အတည်ြေုထားေါသည် (Harkins, Lindgren, 
and Suravoranon 2017; IOM 2019; World Bank 
2019b)။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အလုေ်လုေ်နိုင်ရသာ 
အသက်အွွယ်ွှိသည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား မဟုတ် 
သူများထက် အလုေ်အကိုင်ွှိမှုနှုန်းေိုများဖေီး အထူးသြဖင့် 
ျိုက်ေျ ိုးရွးနှင့် မသက်ဆိုင်ရသာ အလုေ်များတွင် 
လုေ်ကိုင်ရနြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သား 
အားလုံးနီးေါးနှင့် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သား ၉၀ 
ွာြိုင်နှုန်းြန့်သည် အလုေ်လုေ်ရနသူများ ြဖျ်ြကဖေီး 
အလုေ်လုေ်နိုင်ရသာ အသက်အွွယ်ွှိသည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား မဟုတ်သူများတွင် အလုေ်ွှိသူမှာ ၆၂ 
ွာြိုင်နှုန်းြန့်သာ ွှိြြင်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်ြကည့်နိုင်ေါသည် 
(Cunningham and Muñoz 2018a)။ ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် 
မြကာရသးမီက ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း လုေ်သားများ၏ 
၂၂ ွာြိုင်နှုန်းကသာလျှင် ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍတွင် 
လုေ်ကိုင်ရနြကြြင်း ြဖျ်ဖေီး (ရွှေရြောင်းလုေ်သား
မဟုတ်သူများတွင် ၆၂ ွာြိုင်နှုန်းွှိ) အများျုသည် 
ကုန်ထုတ်လုေ်မှုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းကဏ္ဍများတွင် 
(ရဆာက်လုေ်ရွး၊ သယ်ယူေို့ရဆာင်ရွး၊ ကုန် သွယ်ရွး၊ 
ဟိုတယ်နှင့် အျားအရသာက်) လုေ်ကိုင်ရနြကေါသည် 
(ြေည်သူ့အင်အားဦးျီး ဌာန၊ ၂၀၁၆)။ အလားတူေင် ၂၀၁၇ 
MLCS တွင်လည်း ြေည်တွင်းရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ
၏ ၆၃ ွာြိုင်နှုန်းသည် ျိုက်ေျ ိုးရွးနှင့်သက်ဆိုင်ရသာ 
အလုေ်များကိုသာ လုေ်ကိုင်သည့် အိမ်ရထာင်ျုဝင်များ 
ြဖျ်ရြကာင်းရတွွဖေီး ထိုွာြိုင်နှုန်းသည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားမဟုတ်သူများြကားတွင် ၂၉ ွာြိုင်နှုန်းသာ 
ွှိေါသည် (World Bank 2019b)။

၉ ဤအေိုင်းကို World Bank (2019b) အား မှီြငမ်း၍ ရွးသားထားေါသည်။

ယာယီရွှေရြပာင်းသွားလာြခင်း 

ယာယီရွှေရြောင်းလုေ်သားဆိုသည်မှာ ၎င်းတို့၏ 
အိမ်ရထာင်ျုများမှ ရဝးွာအွေ်တွင် ယာယီရွှေရြောင်း 
ရနထိုင်သူများကို ဆိုလိုေါသည်။၉ ရွှအေိုင်းများတွင် 
မိမိတို့၏ရနအိမ်မှ အရဝးသို့ တျ်နှျ်ထက် ေို၍ ွှည် 
ြကာျွာ ရွှေရြောင်း သွားလာြကသူများအရြကာင်းကို 
အဓိကထား ရဆွးရနွးေါသည်။ ဤအေိုင်းတွင်မူ ယာယီ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအရြကာင်းကို သီးသန့်ရဆွးရနွး 
ေါမည်။ ၂၀၁၄ လူဦးရွသန်းရြါင်ျာွင်းနှင့် မတူသည့် 
အြျက်မှာ ၂၀၁၇ MLCS တွင် ဤအုေ်ျုအရြကာင်း 
အြျက်အလက်များကို ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ၂၀၁၇ MLCS 
က ယာယီရွှေရြောင်းသူများအား လွန်ြဲ့ရသာ ၁၂ လ 
အတွင်း ြမန်မာနိုင်ငံတွင်း သို့မဟုတ် နိုင်ငံွေ်ြြားတွင် 
အလုေ်လုေ်ွန် သို့မဟုတ် အလုေ်ွှာွန် (ျီးေွားရွး 
ဆိုင်ွာအရြကာင်းကိျ္စအတွက် ယာယီရွှေရြောင်းသွား 
လာသူများ) သို့မဟုတ် ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွးအတွက်၊ 
မိသားျုဝင်တျ်ဦးထံ သွားရွာက် လည်ေတ်ွန် 
သို့မဟုတ် အြြားျီးေွားရွးနှင့် မသက်ဆိုင်ရသာ 
အရြကာင်းများရြကာင့် (ျီးေွားရွးနှင့် မသက်ဆိုင်ရသာ 
ကိျ္စများအတွက် ယာယီရွှေရြောင်းသွားလာသူများ) 
၎င်းတို့၏ ရနအိမ်မှ အနည်းဆုံး တျ်လ ယာယီထွက်ြွာဖူး 
သူများဟု အဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုထားေါသည်။ 

ယာယီရွှေရြောင်းသွားလာသူအများျုသည် ျီးေွားရွး 
ကိျ္စအတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာသူများ ြဖျ်ေါသည်။ 
ခြုံြကည့်လျှင် ၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံ လူဦးရွ၏ 
၈ ွာြိုင်နှုန်းသည် ယာယီရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ 
ြဖျ်ေါသည်။ ယာယီရွှေရြောင်း လုေ်သားများ၏ 
ရြြာက်ဆယ်ွာြိုင်နှုန်းသည် ျီးေွားရွးကိျ္စအတွက် 
ရွှေရြောင်းသူများြဖျ်ဖေီး ကျန်လူများမှ ျီးေွားရွးနှင့် 
မသက်ဆိုင်ရသာကိျ္စများရြကာင့် ရွှေရြောင်းသွားလာ 
ြကြြင်းြဖျ်ေါသည်။ ျီးေွားရွးကိျ္စအတွက် ယာယီ 
ရွှေရြောင်းသူ အများျုသည် ြမန်မာနိုင်ငံတွင်းတွင် 
အလုေ်လုေ်ြကဖေီး (၈၇ ွာြိုင်နှုန်း) ၁၂ ွာြိုင်နှုန်းသည် 
နိုင်ငံွေ်ြြားတွင် အလုေ်လုေ်ရနြကကာ ၂ ွာြိုင်နှုန်း 
သည် အလုေ်ွှာရနသူများ ြဖျ်ေါသည် (ဇယား ၁.၃)။ 
ျီးေွားရွးနှင့် မသက်ဆိုင်ရသာ အရြကာင်းများြဖင့် 
ရနအိမ်မှ အရဝးသို့ ရွာက်ွှိရနသူ အများျုသည် 
ေညာရွးအတွက် ရွှေရြောင်းြြင်းြဖျ်ေါသည်။ အမှန် 
ျင်ျျ် ထိုအုေ်ျုတွင် အသက် ၁၄ နှျ်နှင့် ၁၅ နှျ် 
ြကားွှိသူများ သိသိသာသာများြေားဖေီး ထိုအသက် 
အွွယ်သည် ရကျာင်းသား/သူများ အထက်တန်း 
ရကျာင်းသို့ ျတင်တက်ရွာက်ရသာ အွွယ် ြဖျ်ေါသည်။ 
အထက်တန်းရကျာင်းသည် မူလတန်း သို့မဟုတ် 
အလယ်တန်းရကျာင်းများထက် လက်လှမ်းမီွန် ေိုမို 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၂၇



ြက်ြဲေါသည်။ ျီးေွားရွးနှင့် မသက်ဆိုင်ရသာ ဤ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် အသက် ၂၀ အွွယ်တွင် 
ကျဆင်းလာဖေီး ျီးေွားရွးအတွက် ယာယီ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုသည် အသက် ၁၅ နှျ်နှင့် ၂၀ နှျ်ြကားတွင် 
သိသိသာသာ ြမင့်တက်လာကာ အသက် ၆၀ အွွယ်အထိ 
တြဖည်းြဖည်း ြေန်လည်ကျဆင်းသွားေါသည်။ ျီးေွားရွး 
ကိျ္စနှင့် မသက်ဆိုင်သည့် ယာယီရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
သည် အသက် ၆၀ ရနာက်ေိုင်းတွင် ကျန်းမာရွး သို့မဟုတ် 
မိသားျုကိျ္စရြကာင့် ြေန်လည်ြမင့်တက်လာေါသည်။ 

ျီးေွားရွးဆိုင်ွာ အရြကာင်းများရြကာင့် ယာယီ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် အမျ ိုးသားများြကားတွင် 
အမျ ိုးသမီးများထက် သုံးဆေိုများဖေီး ျီးေွားရွးနှင့် 
မသက်ဆိုင်ရသာ အရြကာင်းများရြကာင့် ယာယီ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုတွင်လည်း အလားတူနှုန်းထား 
များကိ ုရတွွေါသည။် ျီးေွားရွးကျိ္စအတကွ ်ရွှေရြောင်း 
သွားလာသူများ အားလုံး၏ရလးေုံသုံးေုံသည် အမျ ိုးသား 
များ ြဖျ်ေါသည်။ ယင်းသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုေ်သား 
အင်အားေါဝင်နှုန်း ေိုမိုနည်းေါးဖေီး အိမ်မှုကိျ္စများ၊ 
မိသားျု ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများတွင် ကူညီလုေ်ကိုင်ွမှု 
ေိုများသည့်အြျက်နှင့် ကိုက်ညီမှုွှိေါသည်။ ျီးေွားရွး 
ဆိုင်ွာအရြကာင်းများရြကာင့် ယာယီရွှေရြောင်းသွား 
လာြြင်းကို ဖမိုြေရနထိုင်သူများထက် ရကျးလက်ရနထိုင် 
သူများြကားတွင် ေိုအရတွွ များေါသည်။ ရကျးလက် 
ရနထိုင်သူများသည် ြမန်မာနိုင်ငံတွင်း ရွှေရြောင်းသွား 

လာနိုင်ရြြ ေိုများဖေီး ဖမိုြေရနထိုင်သူများသည် နိုင်ငံ 
ွေ်ြြားသို့ ရွှေရြောင်း သွားလာနိုင်ရြြေိုများေါသည် 
(ဇယား ၁.၃)။ ျီးေွားရွးကိျ္စနှင့် မဟုတ်ေဲ ရွှေရြောင်း 
သွားလာသည့် ရကျးလက်ရနထိုင်သူများသည် ဖမိုြေ 
ရနထိုင်သူများထက် ေညာရွးအတွက် ရွှေရြောင်း 
နိုင်ရြြ ေိုများေါသည်။ 

ယာယီရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် ြေည်နယ်နှင့် တိုင်း 
ရဒသကကီးများြကားတွင် သိသိသာသာ ကွဲြေားမှုွှိေါ 
သည်။ ယာယီရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများတွင် အြျ ိုးအျား 
အများဆုံးသည် ေဲြူးမှ ြဖျ်ဖေီး တနသသာွီနှင့် ွြိုင်က 
၎င်းရနာက်တွင် ွှိေါသည်။ ေဲြူး၊ ကြျင်နှင့် တနသသာွီ 
တို့တွင် ျီးေွားရွးကိျ္စအတွက် ယာယီ ရွှေရြောင်းသူ 
အြျ ိုးအျား အကကီးမားဆုံး ြဖျ်ေါသည်။ ြေည်နယ်နှင့် 
တိုင်းရဒသကကီးများအားလုံးတွင် ြမန်မာနိုင်ငံတွင်း 
အလုေ်လုေ်ွန်အတွက် ယာယီရွှေရြောင်းမှုများသည် 
ြမန်မာနိုင်ငံြေင်ေတွင် သွားရွာက်အလုေ်လုေ်ွန် ယာယီ 
ရွှေရြောင်းမှုများထက် သိသိသာသာ ေိုများေါသည်။ 
သို့ရသာ် နိုင်ငံွေ်ြြားတွင် အလုေ်လုေ်ွန် ယာယီ 
ရွှေရြောင်းမှုနှုန်းသည် နယ်ျေ်ြေည်နယ်များတွင် ေိုမို 
ြမင့်မားေါသည်။ ထူးြြားသည့်အြျက်မှာ ထိုင်းနိုင်ငံ 
နယ်နိမိတ်တျ်ရလျှာက်တွင် ွှိရသာ ကွင်၊ ြျင်းနှင့် 
မွန်တို့တွင် ထိုသို့ မဟုတ်ေဲ အဖမဲတမ်း သို့မဟုတ် ကာလ 
ွှည်ြကာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို ေိုမိုရတွွှိွေါ 
သည်။ 

 ြပည်ရထာင်စု မမိုြပ ရကျးလက် မ ကျား ဆင်းွဲ မဆင်းွဲ

စီးပွားရွးကိစ္စအတွက် ရွှေရြပာင်းသွားလာသူများ

ြမန်မာနိုင်ငံတွင်း 
အလုေ်လုေ်ွန်

၈၇ ၈၂ ၈၈ ၈၇ ၈၆ ၈၉ ၈၅

နိုင်ငံွေ်ြြားတွင် 
အလုေ်လုေ်ွန်

၁၂ ၁၆ ၁၁ ၁၁ ၁၂ ၉ ၁၃

အလုေ်ွှာွန် ၂ ၂ ၁ ၃ ၁ ၂ ၂

ျုျုရေါင်း ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀

စီးပွားရွးနှင့်မသက်ဆိုင်ရသာ ကိစ္စအတွက် ရွှေရြပာင်းသွားလာသူများ

ေညာရွး ၅၄ ၄၁ ၅၉ ၅၁ ၅၈ ၅၂ ၅၄

ကျန်းမာရွး ၈ ၉ ၈ ၉ ၅ ၅ ၉

အြြား ၃၈ ၅၀ ၃၄ ၄၀ ၃၅ ၄၃ ၃၇

ျုျုရေါင်း ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀

ဇယား ၁.၃။ 

ယာယီရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် ျီးေွားရွးဆိုင်ွာ အရြကာင်းွင်းများနှင့် ျီးေွားရွးနှင့်မသက်ဆိုင်ရသာ 
အရြကာင်းွင်းများ (ွာြိုင်နှုန်း)

ွည်ညွှန်း - World Bank 2019b.

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၂၈



ျီးေွားရွးနှင့် သက်ဆိုင်ရသာ အရြကာင်းများရြကာင့် 
ယာယီရွှေရြောင်းသူများသည် ျီးေွားရွးနှင့် မသက်ဆိုင် 
ရသာ ကိျ္စများအတွက် ယာယီရ ှွေရြောင်းသူများထက် 
ေို၍ ဆင်းွဲနွမ်းေါး နိုင်ရြြများေါသည်။ ေိုမိုြျမ်းသာ 
ကကယ်ဝသူများသည် ဆင်းွဲနွမ်းေါးသူများထက် ျီးေွား 
ရွးအတွက် မဟုတ်ေဲ ရွှေရြောင်းသွားလာသူများ 
ြဖျ်နိုင်ရြြ နှျ်ဆေိုများေါသည်။ သို့ရသာ် လူမှုေဝ 
ဖူလုံမှုနှင့် ျီးေွားရွးအတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုြကား 
ဆက်သွယ်မှုမှာ ရှုေ်ရထွးေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင်း 
ျီးေွားရွးအတကွ ်ယာယရီွှေရြောင်းလေုသ်ား ွ ာြိုငန်ှုန်း 
သည် ြျမ်းသာကကယ်ဝလာသည်နှင့်အမျှ ရလျာ့ကျသွား 
ရသာ်လည်း နိုင်ငံွေ်ြြားသို့ ရွှေရြောင်းသူ ွ ာြိုင်နှုန်းမှာမူ 
ြျမ်းသာ ကကယ်ဝမှုနှင့် အတူ တိုးလာေါသည်။ ဤသည်မှာ 
နိုင်ငံွေ်ြြားသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ်များ 
သည် ကကီးမားဖေီး ြျမ်းသာကကယ်ဝသူများသာ တတ်နိုင် 
ြကြြင်းကို ညွှန်ြေရနသည်ဟု ယူဆနိုင်ဖွယ် ွှိေါသည် 
(ဇယား ၁.၃)။ 

ျီးေွားရွးအတွက် ယာယီရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ျီးေွားရွးအတွက် ရွှေရြောင်းမှု မြေုသည့် အလုေ်အကိုင် 
ွှိသူများထက် အလုေ်အကိုင်အမျ ိုးမျ ိုးကို ရြောင်းလဲ 
လုေ်ကိုင်နိုင်ရြြ ေိုများေါသည်။ ထို့ြေင် ၎င်းတို့သည် 
အလုေ်တျ်ြုထက်မက လုေ်ကိုင်နိုင်ရြြ၊ ကျွမ်းကျင်မှု 
မလိုရသာ အလုေ်များ (ဥေမာ သတ္တုတူးရဖာ်ြြင်း၊ 
ရဆာက်လုေ်ရွး၊ ကုန်ထုတ်လုေ်မှု သို့မဟုတ် အမှိုက် 
သိမ်းြြင်းတို့တွင် ကျေန်းလုေ်သားအြဖျ်)တွင် လုေ်ကိုင် 
နိုင်ရြြလည်း ေိုများေါသည်။ ထိုမျှသာမက ျီးေွားရွး 
ဆိုင်ွာ အရြကာင်းများရြကာင့် ယာယီရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍ ြေင်ေတွင် 
လုေ်ကိုင်နိုင်ရြြလည်း ေိုများေါသည်။ ျီးေွားရွးအတွက် 
ရွှေရြောင်းသူ မဟုတ်ရသာ အလုေ်အကိုင်ွှိသူများ၏ ၅၄ 

ွာြိုင်နှုန်းသည် ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍတွင် လုေ်ကိုင်ြကဖေီး 
ထိုွာြိုင်နှုန်းသည် ြမန်မာြေည်တွင်း အလုေ် လုေ်ရနရသာ 
ျီးေွားရွးအတွက် ယာယီရွှေရြောင်းသူများြကားတွင် 
၃၇ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ရနသူများ 
ြကားတွင် ၂၇ ွာြိုင်နှုန်း ွှိေါသည်။ အဆိုေါ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ရဆာက်လုေ်ရွး သို့မဟုတ် ကုန် 
ထုတ်လုေ်မှုကဲ့သို့ ျက်မှုလုေ်ငန်းကဏ္ဍတွင် ကျွမ်းကျင်မှု 
မလိုရသာ လုေ်သားများအြဖျ် လုေ်ကိုင်ြကေါသည်။ 

ယာယီရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းသည် အြျ ို အိမ်ရထာင်ျု 
များအတွက် အလုေ်အကိုင်အမျ ိုးမျ ိုး ရြောင်းလဲလုေ်ကိုင် 
နိုင်ွန် ကျင့်သုံးသည့် နည်းဗျူဟာတျ်ွေ် ြဖျ်ေါသည်။ 
ျိုက်ေျ ိုးရွး အလုေ်နှင့် ျိုက်ေျ ိုးရွးနှင့်မသက်ဆိုင်ရသာ 
အလုေ်များကို တွဲလုေ်ရသာ အိမ်ရထာင်ျုများသည် 
ျိုက်ေျ ိုးရွး အလုေ်တျ်မျ ိုးတည်း သို့မဟုတ် ျိုက်ေျ ိုးရွး  
နှင့်မသက်ဆိုင်ရသာ အလုေ်များကိုသာ လုေ်ကိုင်ြက 
သည့်အိမ်ရထာင်ျုများထက် ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ရြြ 
နှျ်ဆ ေိုများေါသည်။ ယင်းသည် အြျ ို  အိမ်ရထာင်ျုများ 
အတွက် ျိုက်ေျ ိုးရွးနှင့် မသက်ဆိုင်ရသာ အလုေ်များကို 
လုေ်ကိုင်နိုင်ရွးတွင် ယာယီရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း၏ 
အရွးေါမှုကို ညွှန်ြေရနြြင်းြဖျ်ေါသည်။ 

၈%
၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံ 
လူဦးရွ၏ ယာယီရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ွာြိုင်နှုန်း
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တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၂၉



ျီးေွားရွး အြွင့်အလမ်းများသည် ရနွာရဒသကို 
လိုက်၍တန်းတူညီမျှ မွှိမှုများသည် ျီးေွားရွးဆိုင်ွာ 
အရြကာင်းများအတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာွြြင်း၏ 
အဓိက တွန်းအားများေင် ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်ွှာသူများ 
သို့မဟုတ် ေိုမိုြမင့်မားသည့် လုေ်ြလျာ ွ လိုသူများသည် 
အြွင့်အလမ်းများ ေိုမိုများြေားရကာင်းမွန်ရသာ ရနွာ 
ရဒသများသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာလိုြကေါသည်။ ြမန်မာ 
နိုင်ငံအတွင်းတွင် ျီးေွားရွးလုေ်ရဆာင်မှုများနှင့် အလုေ် 
အကိုင်များသည် အနည်းငယ်မျှရသာ ဖမိုြေရဒသများ 
တွင်သာ ျုခေုံတည်ွှိရနြြင်းနှင့် နိုင်ငံွေ်ြြားတွင် 
ေိုမိုြမင့်မားရသာ လုေ်ြလျာများ ွွှိနိုင်ြြင်းတို့က 
လူများကို ြေည်တွင်းြေည်ေ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ
ြေုလုေ်ြျင်ရအာင် ရျ့ရဆာ်ရေးေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံသည် လွန်ြဲ့ရသာ ဆယ်ျုနှျ်အတွင်းတွင် 
ကကီးမားရသာ ျီးေွားရွးတိုးတက်မှုများ ွ ွှိြဲ့ရသာ်လည်း 
ရကျးလက်နှင့် ဖမိုြေရဒသများြကား၊ ြေည်နယ်နှင့် 
တိုင်းရဒသကကီးများြကား ရနွာရဒသကိုလိုက်၍ လူရနမှု 
အဆင့်အတန်း ကွာဟြျက်များ ွှိရနဆဲြဖျ်ေါသည်။ 
၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် ရကျးလက်ရန အိမ်ရထာင်ျုများ၏ 
၃၀ ွာြိုင်နှုန်းသည် ဆင်းွဲနွမ်းေါးသူများြဖျ်ဖေီး ဖမိုြေ 
အိမ်ရထာင်ျုများတွင်မူ ၁၁ ွာြိုင်နှုန်းသာ ွှိေါသည် 
(CSO, UNDP, and World Bank 2019)။ အမှန်ျင်ျျ် 
ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ဆင်းွဲနွမ်းေါးသူများ၏ ၈၇ ွ ာြိုင်နှုန်းသည် 
ရကျးလက်ရဒသများတွင် ရနထိုင်ရနြကေါသည်။ ထို့ြေင် 
ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုနှုန်းသည် ရနွာရဒသကို လိုက်၍ 
ကွာြြားမှုမှာ သိသာထင်ွှားေါသည်။ ြမျ်ဝကျွန်းရေါ် 
ရဒသနှင့် အေူေိုင်းဇုန်တွင် ဆင်းွဲနွမ်းေါးသူများ၏ 
၅၇ ွာြိုင်နှုန်း ရနထိုင်ေါသည်။ လူတျ်ဦးျီ၏ ေျှမ်းမျှ 
ထုတ်လုေ်မှုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုတန်ဖိုးသည် ြျင်းြေည်နယ် 
တွင် ၇၃၇,၀၀၀ ကျေ် (US$ ၅၄၂) သာ ွှိရသာ်လည်း 
ွန်ကုန်တွင်မူ ကျေ်သန်းရေါင်း ၂.၈ သန်း (US$၂,၀၆၈) 
ွှိေါသည်။

အိမ်ရထာင်ျုများ၏ သုံးေုံနှျ်ေုံနီးေါးသည် ျိုက်ေျ ိုးရွး 
ကဏ္ဍအလုေ်အကိုင်များ၏ လက္ခဏာများြဖျ်ရသာ 
နည်းေါးရသာ ဝင်ရငွများနှင့် ွာသီအလိုက် ရြောင်းလဲ 
ရသာ အလုေ်အကိုင်များရေါ်တွင် မှီြိုအားထားရနဆဲြဖျ် 
ေါသည်။ မြကာရသးမီနှျ်များအတွင်း လျှင်ြမန်ရသာ 
တိုးတက်မှုများ ွှိြဲ့ရသာ်လည်း လုေ်သားအင်အားျု၏ 
ထက်ဝက်ရကျာ်သည် မိသားျုလယ်ယာရြမများတွင် 

လည်းရကာင်း၊ လုေ်ြျားျိုက်ေျ ိုးရွး လုေ်သားများ 
အြဖျ်လည်းရကာင်း ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍတွင်သာ အဓိက 
လုေ်ကိုင်ရနြြင်း ြဖျ်ေါသည် (CSO, UNDP, and World 
Bank 2018)။ အဆိေုါ ျိကုေ်ျ ိုးရွး အလေုအ်ကိငုမ်ျားသည ်
ွာသီဥတုရေါ်မူတည်၍ ရြောင်းလဲမှု အလွန်များေါသည်။ 
ထွန်ယက် ျိုက်ေျ ိုးသည့် အလုေ်များကို လုေ်ကိုင်ွသည့် 
ွက်များထဲမှ သုံးေုံနှျ်ေုံြန့်သည် မိုးွာသီအတွင်းွှိ 
ရန့ွက်များ ြဖျ်ဖေီး မိုးွာသီသည် ဇွန်လမှ ရအာက်တို 
ောလအထိ ြဖျ်ေါသည်။ ရနွွာသီတွင် အလုေ်လုေ် 
ွသည့် ရန့ွက်ရေါင်းမှာ ၁၇ ွက်ြန့်သာ ွှိေါသည်။ 
လယ်ယာလုေ်ငန်းလုေ်ကိုင်ရသာ အိမ်ရထာင်ျုများသည် 
ကုန်ထုတ်ျွမ်းအား နည်းေါးြြင်းနှင့် ရဈးနှုန်းများ 
မတည်ဖငိမ်ြြင်း ြေဿနာများကိုလည်း ွင်ဆိုင်ွဖေီး 
ြေင်းထန်သည့် ွာသီဥတုအရြြအရနများက အဆိုေါ 
ြေဿနာများကို ေို၍ ဆိုးရျေါသည်။ ထိုအရြကာင်း 
များသည် လယ်ယာလုေ်ငန်းလုေ်ကိုင်ရသာ အိမ်ရထာင်ျု 
များကိုရွာ၊ လယ်ယာလုေ်သားများအြဖျ် လုေ်ကိုင် 
သူများကိုေါ ဝင်ရငွွွှိမှုနည်းေါးရအာင် အရထာက်အေံ့ 
ြေုရနရသာ အြျက်များ ြဖျ်ေါသည်။ ရကျးလက်ရဒသ 
များအားလုံးတွင်လည်း အရြြအရနများသည် တန်းတူ 
ညီမျှမွှိေါ။ အြျ ို ရဒသများတွင် လုေ်ြလျာ ေိုများရသာ 
အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများ ေိုမိုွွှိြကေါသည်။ 
ဥေမာ ျိုက်ြင်းများထူရထာင်ထားရသာ ရဒသများတွင် 
အဆိုေါ အြွင့်အလမ်းများကို ရတွွှိွဖေီး ြေည်ေ  
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများရြကာင့် လုေ်သားွှားေါးသည့် 
အတွက်ရြကာင့် လျာေိုရေးြြင်းလည်း ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ 

ရွှေိုင်းတွင်ရဖာ်ြေြဲ့သည့်အတိုင်း အလုေ်အကိုင်များ 
သည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ဖမိုြေအြျက်အြျာရနွာအြျ ို  
တွင်သာ ျုခေုံတည်ွှိရနေါသည်။ ျီးေွားရွးတံြါးဖွင့်လာ 
ြြင်းနှင့်အတူ ကုန်ထုတ်လုေ်မှုကဏ္ဍများ (ဥေမာ 
အထည်ြျုေ်လုေ်ငန်းများ)သည် သိသိသာသာ ကကီးထွား 
ဖွံဖဖိုးလာေါသည် (World Bank 2019c)။ မြကာမီ 
နှျ်များအတွင်း ျက်မှုဇုန်များကို တည်ရထာင်ြဲ့ွာ 
ွန်ကုန်တျ်ြုတည်းတွင်ေင် ျက်မှုဇုန် ၂၃ ြု ွှိဖေီး 
ထိုျက်မှုဇုန်များသည် ြရိုင်နှျ်ြုတွင် တည်ွှိ၍ ထိုြရိုင် 
များသည် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သား အများဆုံးကို 
လက်ြံွရသာ ရနွာများ ြဖျ်ေါသည်။၁၀ ကုန်ထုတ်လုေ် 
မှုဆိုင်ွာ အလုေ်အကိုင်အများျုကို ဖမိုြေရဒသများတွင် 
ရတွွေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုအလုေ်အကိုင်များ၏ 
ထက်ဝက်သည် မန္တရလးနှင့် ွန်ကုန် ဖမိုြေအြျက်အြျာ 

ရွှေရြပာင်းသွားလာမှု ြဖစ်ရပါ်ွန် တွန်းအားရပးရသာ 
အရြကာင်းများ

၁၀ ျက်မှုဇုန်များသည် မန္တရလးနှင့် ဧွာဝတီတွင် သုံးြုျီ၊ ေဲြူးနှင့် မရကွးတွင် နှျ်ြုျီ၊ ျျ်ကိုင်း၊ မွန်၊ ွှမ်းနှင့် တနသသာွီတွင် တျ်ြုျီ ွှိေါသည် (ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆)။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၃၀



ရနွာနှျ်ြုတည်းတွင်သာ တည်ွှိရနြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 
အလားတူေင် ဝန်ရဆာင်မှုကဏ္ဍတွင်လည်း တိုးတက် 
ဖွံဖဖိုးလာွာ အထူးသြဖင့် ရဆာက်လုေ်ရွးနှင့် ဧည့်ြံ 
ရဖျာ်ရြဖရွးကဏ္ဍများတွင်ြဖျ်ဖေီး ထိုအလုေ်အကိုင်များ 
သည်လည်း ဖမိုြေနှင့် ဖမိုြေ ဝန်းကျင်ရဒသများတွင်သာ 
အဓိက တည်ွှိေါသည် (Cunningham and Muñoz 
2018a)။

ြေည်တွင်းျီးေွားရွးကဏ္ဍနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ြမန်မာ 
နိုင်ငံ၏ အိမ်နီးြျင်းနိုင်ငံများသည် ေိုရကာင်းသည် 
အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများနှင့် ေိုများသည့် ဝင်ရငွ 
များကို ရေးနိုင်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ အဓိက သွားရွာက်သည့် နိုင်ငံနှျ်နိုင်ငံ 
ြဖျ်ရသာ မရလးွှားနိုင်ငံနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် လူတျ်ဦး 
ျီ၏ ေျှမ်းမျှထုတ်လုေ်မှုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုတန်ဖိုးသည် 
ြမန်မာနိုင်ငံထက် ၅.၁ ဆ နှင့် ၃.၁ ဆ အသီးသီး 
ေိုများသည်ြဖျ်ွာ အဆိုေါနိုင်ငံများတွင် လုေ်သားများ 
သည် ေိုမိုြမင့်မားရသာဝင်ရငွများ ွွှိြကရြကာင်းညွှန်ြေ 
ရနေါသည်။ အာဆီယံနိုင်ငံ အများအြေားတွင် နိုင်ငံ 
လူဦးရွသည် လျှင်ြမန်ျွာ အိုမင်းလာြြင်းရြကာင့် 
လုေ်သားွှားေါးမှုများကို ြဖျ်ရေါ်ရျဖေီး ရလျာ့နည်းလာ 
ရသာ လုေ်သားအင်အားျုကို အားြဖည့်ရေးွန်အတွက် 
ငယ်ွွယ်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ငှားွမ်းလိုမှု 
တိုးေွားလာေါသည် (ADB 2013; Testaverde et al. 
2017)။

ြွီးနီးြြင်းသည်လည်း ြေည်ေလုေ်သားရွှေရြောင်းနိုင် 
ျွမ်းအရေါ် ြသဇာသက်ရွာက်မှု ွှိေါသည်။ ွှည်လျား၍ 
အျျ်အရဆးမွှိ ြဖတ်သန်းသွားလာနိုင်ရသာရနွာများ 
ွှိရနရသာ နယ်ြြားမျဉ်းများနှင့် ောသာျကားများ၊ 
လူမျ ိုးများ တူညီမှုတို့ရြကာင့် ြမန်မာ-ထိုင်းနယ်ျေ် 
တျ်ရလျှာက်နှင့် ြမန်မာ-တရုတ်နယ်ျေ်တျ်ရလျှာက် 
အလွယ်တကူရွှေရြောင်း သွားလာမှုများ ြဖျ်ရေါ်ရန 
ြဲ့သည့် ကာလမှာ ြကာြမင့်လှဖေီ ြဖျ်ေါသည် (ADB 2013; 
Department of Population 2016)။ ြမန်မာနှင့်ထိုင်း 
နယ်ျေ်တျ်ရလျှာက်တွင် တွားဝင် နယ်ျေ်ဂိတ်ရေါင်း 
၄၀၀ ြန့်ွှိဖေီး တွားမဝင်ြဖတ်သန်းနိုင်သည့် ရနွာ 
များမှာ ထိုထက်များျွာ ေိုေါသည် (Thanasombat 
2004)။ ျီးေွားရွးျကကြံများ ရေါ်ထွန်းလာြြင်း၊ နယ်ျေ် 
ရဒသများတွင် ဖမိုြေ ြဖျ်ထွန်းြြင်းနှင့် နယ်ြြားမျဉ်း၏ 
အြျ ို အျိတ်အေိုင်းများ တျ်ရလျှာက်ွှိ အထူးျီးေွားရွး 
ဇုန်များသည် ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို အလွယ် 
တကူ ြဖျ်ရေါ်ရျွန် ေံ့ေိုးရေးရနရသာအရြကာင်းများ 
ြဖျ်ေါသည်။ 

မြကာမီက ဆက်သွယ်ရွးနှင့် ေို့ရဆာင်ရွးကွန်ွက်များ 
အသွင်ရြောင်းလဲတိုးတက်လာမှုက ြေည်တွင်းနှင့်ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု နှျ်မျ ိုးျလုံးကို အရထာက်အေံ့ 

ြေုြဲ့ေါသည်။ ဆင်းမ်ကတ်တန်ဖိုးသည် ၂၀၀၄ ြုနှျ် 
တွင် ကျေ်တျ်သန်းြွဲွှိွာမှ ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် ၁,၅၀၀ 
ကျေ်အထိ ကျဆင်းသွားေါသည် (CSO, UNDP, and 
World Bank 2018)။ ၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် အိမ်ရထာင်ျု 
များ၏ ၈၂ ွာြိုင်နှုန်းနီးေါးသည် အနည်းဆုံး မိုေိုင်း 
ဖုန်းတျ်လုံး ေိုင်ဆိုင်ေါသည် (၂၀၀၅ ြုနှျ်က ၀.၄ 
ွာြိုင်နှုန်းသာွှိ)။ ထို့ြေင် အဆိုေါျျ်တမ်းမရကာက် 
ယူမီ ရွှတျ်ေတ်အတွင်း အင်တာနက်အသုံးြေုသူသည် 
အသက် ၁၅ နှျ်အထက် လူဦးရွ၏ ရလးေုံတျ်ေုံ နီးေါး 
ွှိေါသည်။ မိုေိုင်းဖုန်းေိုင်ဆိုင်သူများသည် များရသာ 
အားြဖင့် ျမတ်ဖုန်းများကို ေိုင်ဆိုင်ထားြကြြင်းြဖျ်ဖေီး 
အထူးသြဖင့် ဖမိုြေရဒသများတွင် ြဖျ်သည်။ မိုေိုင်း 
ဖုန်းနှင့် အင်တာနက် သုံးျွဲမှု လျင်ြမန်ျွာ တိုးတက်လာ 
ြြင်းသည် အလွယ်တကူရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်းကို နည်းလမ်း 
နှျ်မျ ိုးြဖင့် ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ေထမနည်းလမ်းမှာ 
ြျတိ်ဆက်နိုင်မှု တိုးေွားလာြြင်းရြကာင့် သတင်းအြျက် 
အလက်များ အလွယ်တကူေျံနှံ့ြြင်းသည် ရကျးလက်ရန 
လူငယ်များ၏ ရွှေရြောင်းသွားလာလိုမှုအရေါ် ြသဇာ 
သက်ရွာက်မှုွှိဖေီး အလုေ်ွှာရဖွွန် ကုန်ကျျွိတ်ကို 
ရလျာ့နည်းရျေါသည်။ ဒုတိယနည်းလမ်းအရနြဖင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် မိသားျုများ၊ ွေ်ွွာများ 
နှင့် အဆက်အသွယ်မြေတ် ွှိနိုင်ဖေီး ထိုသို့ အဆက် 
အသွယ်မြေတ် ြျတိ်ဆက်နိုင်မှုက လုံခြုံရွးနှင့် မိသားျု 
ဖေိုကွဲမှုကိျ္စများအရေါ် ျိုးွိမ်ေူေန်မှုများကို ရလျာ့ေါး 
သက်သာရျေါသည်။ ထို့ြေင် သယ်ယူေို့ရဆာင်ရွးကဏ္ဍ 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်လာြြင်းကလည်း အရွးေါေါသည်။ 
ရလရြကာင်းနှင့် လမ်းကွန်ွက်များ တိုးြျဲလာနိုင်ြြင်းက 
ြေည်နယ်များနှင့် တိုင်းရဒသကကီးများြကား၊ နိုင်ငံများ 
ြကား ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို လွယ်ကူလာရျေါ 
သည်။ 

ခြုံြကည့်မည်ဆိုလျှင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ျီးေွားရွး 
နှင့် လူမှုရွးဆိုင်ွာ အရြကာင်းအြျက်အမျ ိုးမျ ိုးက 
တွန်းအားရေးြြင်း၊ ဆွဲရဆာင်ြြင်းြဖင့် ရျ့ရဆာ်ရေးရန 
ေါသည်။ ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းသည် အိမ်ရထာင်ျု 
ဝင်ရငွကို တည်ဖငိမ်ရျြြင်း၊ တိုးေွားရျြြင်းနှင့်/ 
သို့မဟုတ် နည်းလမ်းမျ ိုးျုံြဖင့်ွွှိရျြြင်းရြကာင့် ဆင်းွဲ 
နွမ်းေါးမှုမှ လွတ်ရြမာက်ွာလမ်းကို ဖန်တီးရေးနိုင်သည့် 
အလားအလာွှိေါသည်။ အြျ ို ရသာအိမ်ရထာင်ျုများ 
သည် မရမျှာ်လင့်ေဲ ကျရွာက်လာသည့် ရေးဒုက္ခ 
အန္တွာယ်များရြကာင့် (တွန်းအားရေးသည့်အရြကာင်း 
များ) အြြားရနွာရဒသများတွင် အြွင့်အလမ်းများကို 
ွှာရဖွြကေါသည်။ အထူးသြဖင့် မိသားျု ျားဝတ်ရနရွး 
အတွက် အရြြြံလိုအေ်ြျက်များကို ြဖည့်ဆည်းွန် 
ရုန်းကန်ရနွရသာ အိမ်ရထာင်ျုများအဖို့ အလုေ်အကိုင် 
ဆုံးရှုံးြြင်း၊ သောဝရေးကျရွာက်ြြင်းနှင့် ေဋိေက္ခ 
ြဖျ်ေွားြြင်းတို့ ကကုံရတွွဖေီးရနာက်တွင် အလုေ် အတွက် 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းသည် အသက်ွှင်သန် ွေ်တည် 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၃၁



နိုင်ရွးအတွက် နည်းဗျူဟာတျ်ွေ် ြဖျ်လာေါသည်။ 
ထို့ြေင် ေိုမိုတည်ဖငိမ်မှုွှိသည် သို့မဟုတ် လုေ်ြလျာ 
ေိုရကာင်းသည်ဟု ယူဆသည့် အလုေ်အကိုင်အြွင့် 
အလမ်းများနှင့် လူမှုေဝ ျိတ်ဆန္ဒများ (ဆွဲရဆာင်သည့် 
အရြကာင်းများ)ကလည်း လုေ်သားရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်း 
နှင့် ဆက်နွယ်မှုွှိေါသည်။ အထူးသြဖင့် လူငယ်များနှင့် 
အမျ ိုးသမီးများ၊ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု သမိုင်းရြကာင်း 
တျ်ြု ွ ှိြဲ့ရသာရဒသတွင် ရနထိုင်သူများအတွက်ဆိုလျှင် 
ေိုမှန်ေါလိမ့်မည်။ အဆိုေါ တွန်းအားရေးရနရသာ 
အရြကာင်းများသည် တျ်ြုထက်မက ရေါင်းျည်း၍ 
ရျ့ရဆာ်ရေးနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ ရကျးလက်မှ လူငယ် 
များသည် ေိုမိုတည်ဖငိမ်မှုွှိရသာ အလုေ်အကိုင်၊ ေိုမို 
ြမင့်မားရသာ ဝင်ရငွနှင့် ဖမိုြေ လူရနမှုေဝေုံျံတို့ကို 
ွှာရဖွွန် ဖမိုြေရဒသများသို့ ရွှေရြောင်းွန် ဆုံးြဖတ်နိုင် 
ေါသည်။ ဇယား ၁.၄ တွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုကို အဓိက တွန်းအားရေးရနသည့် အရြကာင်း 
အြျက်များကို အနှျ်ြျုေ် တင်ြေရေးထားေါသည်။ 

ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ကကီးမားသည့် 
အြျ ိုးအျား၊ အထူးသြဖင့် အမျ ိုးသားများက အလုေ် 
အကိုင် သို့မဟုတ် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွြြင်းသည် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် အဓိကအရြကာင်းွင်းဟု 

ဆိုေါသည်။ မြကာမီက ရွှေရြောင်းြဲ့ရသာ အမျ ိုးသား 
များ၏ ထက်ဝက်နီးေါးနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ရလးေုံ 
တျ်ေုံရကျာ်သည် ၂၀၀၉ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၄ ြုနှျ်ြကားတွင် 
အလုေ်အတွက် ရွှေရြောင်းြဲ့ြြင်းြဖျ်သည် (ေုံ ၁.၁၀)။ 
“မသိားျ ုရနာကလ်ိကု်ွ န”် ဟသူည့ ်အရြကာင်းြေ ြျကက်ိ ု
ရေးြကသူများသည် အမှန်ျင်ျျ် ျီးေွားရွးအတွက် 
ရွှေရြောင်းသွားသည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦး 
ရနာက်သို့ လိုက်ြြင်းြဖျ်နိုင်ေါသည်။ ဤသည်သာ အမှန် 
ြဖျ်ေါက ျီးေွားရွးဆိုင်ွာ အရြကာင်းကိျ္စအတွက် 
ရွှေရြောင်းသွားလာရသာ ြေညတ်ငွ်း ရွှေရြောင်းလေုသ်ား 
အြျ ိုးအျားသည် ေိုမိုြမင့်မားရနနိုင်ေါသည် (ြေည်တွင်း 
အင်အားဦးျီးဌာန ၁၀၆)။ အဆိုေါ ရတွွှိြျက်များကို 
အိမ်ရထာင်ျုနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား ျျ်တမ်းများ၊ 
အွည်အရသွးျံြေု ရလ့လာမှုများက ရထာက်ြံအတည် 
ြေုရေးေါသည်။ ၂၀၁၅ MPLCS တွင် ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၅၆ ွာြိုင်နှုန်းက ၎င်းတို့ကို 
အဓိက ရျ့ရဆာ်ရေးရသာအရြကာင်းမှာ အလုေ်လုေ်ွန် 
သို့မဟုတ် အလုေ်လုေ်ွန် ရွှေရြောင်းသည့် မိသားျု 
ဝင်တျ်ဦးနှင့် အရဖာ်လိုက်ွန်ြဖျ်ရြကာင်း ရြောြေြက 
ေါသည် (ေုံ ၁.၁၁)။ ဧွာဝတီနှင့် မရကွးတွင် ရဆာင်ွွက် 
ြဲ့သည့် အွည်အရသွး ဦးတည်ရသာ လူမှုရွးနှင့် 
ျီးေွားရွးဆိုင်ွာ ရျာင့်ြကည့်ရလ့လာမှု (QSEM) 

တွန်းအား အရြကာင်းအွာ

အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်း 
နှင့် ဝင်ရငွွနိုင်မည့် 
နည်းလမ်းအမျ ိုးမျ ိုး

အလုေ်အကိုင်မွှိရသာ၊ သို့မဟုတ် ဆန္ဒွှိသရလာက်၊ အျွမ်းွှိသရလာက် လုေ်ကိုင်နိုင်ြြင်း 
မွှိရသာ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၊ ျိုက်ေျ ိုး ွိတ်သိမ်းွာသီမဟုတ်ရသာ 
ကာလများတွင် အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများ ရေးနိုင်သည့် ဖမိုြေ သို့မဟုတ် ေိုမိုဖွံဖဖိုး 
တိုးတက်မှုွှိရသာ ရကျးလက်ရဒသများသို့ ရွှေရြောင်းသူများ၊ သို့မဟုတ် လုေ်ြလျာ 
ေိုမွရသာ်လည်း တျ်နှျ်ေတ်လုံး အလုေ်အကိုင်တည်ဖငိမ်မှုွှိရသာရဒသများသို့ 
ရွှေရြောင်းသူများ၊ 

ေိုမိုြမင့်မားရသာ ဝင်ရငွ လုေ်ြလျာ ေိုမိုြမင့်မားသည့် အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများကို ွှာရဖွွန် ဖမိုြေရဒသများသို့ 
ရွှေရြောင်းရသာ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် နိုင်ငံွေ်ြြားသို့ သွားရသာ 
ြေည်ေရွှေရြောင်း လုေ်သားများ၊ 

လူမှုေဝ ျိတ်ဆန္ဒများ ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ လုေ်ငန်းြွင်အရြြအရနများနှင့် ရနထိုင်မှုအရြြအရနများ၊ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ေို၍ လက်လှမ်းမီွွှိနိုင်မှု နှင့်/သို့မဟုတ် တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရသာ 
ေဝအွည်အရသွးတို့ကို ွှာရဖွွန် ဖမိုြေရဒသများသို့ ရွှေရြောင်းရသာ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ (အထူးသြဖင့် လူငယ်များ) နှင့် ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၊

ရုတ်တွက်ကျ ရွာက်ရသာ 
ရေးဒုက္ခများကို တုံ့ြေန်မှု

ရေးဒုက္ခအန္တွာယ်တျ်ြု (ဥေမာ သောဝရေး သို့မဟုတ် ေဋိေက္ခ) ကျရွာက်ဖေီး 
ေင်မအသက်ရမွးမှုလုေ်ငန်း ေျက်ြေားသွားဖေီးရနာက် လက်ငင်းလိုအေ်သည့် 
ျားဝတ်ရနရွးလိုအေ်ြျက်များကို ရြဖွှင်းွန် ရွှေရြောင်းသည့် (များရသာအားြဖင့် 
အဆင်းွဲအနွမ်းေါးဆုံး အိမ်ရထာင်ျုများမှ) ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၊

ဇယား ၁.၄။ 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ လုေ်သားရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်းအတွက် တွန်းအားများ 

ွည်ညွှန်းြျက်များ - Pattison et al. 2016a; Jampaklay and Kittysuksathit 2009; Chantavanich and Vungsiriphisal 2012; ILO (2015a, 2015b); IOM and ARCM 2015; Maharajan 
and Myint 2015; Saw Yu May 2015; Gupta 2016; Kyan Htoo and Aye Myintzu 2016; Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017; and World Bank and CESD 2018.

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၃၂



သုရတသနျျ်တမ်းတွင် ထိုတိုင်းရဒသကကီး နှျ်ြုမှ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၇၄ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၇၁ 
ွာြိုင်နှုန်း အသီးသီးသည် အလုေ်အတွက် သို့မဟုတ် 
အလုေ်ွှာွန်အတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာြကြြင်းြဖျ် 
ရြကာင်း ရတွွေါသည် (Pattison et al. 2016b)။ 
ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍတွင် အရတွွများသည့် လုေ်နိုင်ျွမ်း 
ွှိသရလာက် အလုေ်လုေ်ြွင့် မွနိုင်ြြင်းနှင့် ွာသီရေါ် 
မူတည်၍သာ အလုေ်အကိုင်ွှိြြင်းတို့က လုေ်ြလျာ 
ေိုွသည်ြဖျ်ရျ၊ မွသည်ြဖျ်ရျ ေိုမိုတည်ဖငိမ်ရသာ 
အလုေ်အကိုင်များကို ွှာရဖွွန် ရျ့ရဆာ်ရေးေါသည်။ 
အိမ်ရထာင်ျုဝင်ရငွကို တည်ဖငိမ်ရျွန်နှင့် ွင်းြမျ် 
အမျ ိုးမျ ိုးမှ ဝင်ရငွွွှိနိုင်ရျွန်အတွက် ျီးေွားရွးေိုမို 
ြဖျ်ထွန်းရသာ အြြားရကျးလက်ရဒသများ သို့မဟုတ် 
ဖမိုြေရဒသများသို့ ရွှေရြောင်းွန် အိမ်ရထာင်ျုမှဆုံးြဖတ် 
ြဲ့ြကြြင်းြဖျ်သည်။ (Gupta 2016; Pattison et al. 
2016b)။ ထို့ြေင် ရကကးနွံနျ်ြြင်းသည်လည်း ရျ့ရဆာ် 
သည့်အရြကာင်းအြျက်တျ်ြုြဖျ်ဖေီး ရွှေရြောင်းသွား 
လာြြင်းသည် မိသားျုကို ရကကးနွံနျ်ြြင်းမှ ကယ်တင် 
နိုင်မည့် နည်းလမ်းတျ်ြုအြဖျ် ရှုြမင်ြကေါသည် 
(Deshingkar, Litchfield, and Ting 2019)။

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ြေည်နယ်များနှင့် တိုင်းရဒသကကီးများ 
ြကားတွင် လုေ်ြလျာ ကွာြြားြျက်များွှိြြင်းသည် 
ြေည်တွင်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် အရွးေါ 
သည့် ဆွဲရဆာင်မှုတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ အရြြြံအလုေ် 
အကိုင် များအတွက် လုေ်ြလျာ ကွာဟြျက်များသည် 
ွန်ကုန်နှင့် အြြား ြေည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီးများြကား 
တွင် ကကီးမားေါသည်။ မရကွး၊ ဧွာဝတီ၊ ေဲြူး နှင့် ွြိုင် 
အတွက် ထိုကွာဟြျက်များမှာ အကကီးမားဆုံးြဖျ်ဖေီး 
ထိုြေည်နယ်/ တိုင်းရဒသကကီးများတွင် အလယ်အလတ် 
တန်းျား ကျွမ်းကျင်မှု မလိုသည့် အလုေ်များ၏ လုေ်ြ 
လျာများြကား ေျှမ်းမျှကွာဟြျက်မှာ တျ်နာွီလျှင် 
ြမန်မာကျေ် ၁၈၁ ကျေ် ြဖျ်ေါသည်။ ကဏ္ဍတျ်ြုတည်း 
အတွင်း၌ေင်လျှင် ထိုသို့ကွာြြားရနြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 
ထိုြေည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီးများသည် ွန်ကုန်သို့ 
ရွှေရြောင်းဝင်ရွာက်သည့် အကကီးမားဆုံး လုေ်သား 
ျီးဆင်းမှု အြျ ို ွှိရနရသာရဒသများ ြဖျ်ေါသည်။ 

ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အားလုံးနီးေါးအတွက် 
ရွှေရြောင်းွန် ရျ့ရဆာ်ရသာအွာမှာ အလုေ်လုေ်ွန် 
သို့မဟုတ် အလုေ်ွှာွန် ြဖျ်ေါသည်။ ၂၀၁၅ MPLCS တွင် 
ြေည်ေရွှေရြောင်း လုေ်သားများွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျု 
များ၏ ရလးေုံတျ်ေုံက ၎င်းတို့ မိသားျုဝင်များ နိုင်ငံ 
ွေ်ြြားသို့ ရွှေရြောင်းွြြင်း၏ အရြကာင်းွင်းသည် 
အလုေ်လုေ်ွန်ဟူ၍လည်းရကာင်း၊ အြြားရလးေုံ သုံးေုံ 
က အလုေ်ွှာွန်ဟူ၍လည်းရကာင်း ရြောေါသည် (ေုံ 
၁.၁၁)။ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံတွင် ြေုလုေ်ြဲ့ရသာ 
သုရတသန ျျ်တမ်းများတွင်လည်း ရွှေရြောင်းသွား 

ွည်ညွှန်း - ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆
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ြေည်တွင်း ြေည်ေ

ွည်ညွှန်း- Cunningham and Muñoz 2018a.

ပုံ ၁.၁၀။ 

ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ရျ့ရဆာ်သည့်အွာများအား 
ကျား/မအလိုက် ြေေုံ၊ ၂၀၀၉-၂၀၁၄

ပုံ ၁.၁၁။

ြေည်တွင်းနှင့် ြေည်ေ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို 
ရျ့ရဆာ်ရေးရသာအွာများ၊ ၂၀၁၅ 

လာြြင်းကို ရျ့ရဆာ်ရသာ အလားတူအရြကာင်းများကို 
ရတွွေါသည် (Harkins, Lindgren, and Suravora-
non 2017)။ ၂၀၁၅ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ လုေ်သားအင်အားျု၊ 
ကရလးလုေ်သားနှင့် ျာသင်ရကျာင်းမှအလုေ်ြွင်ဆီသို့ 
ကူးရြောင်းြြင်း ျျ်တမ်းတွင်လည်း  ြေည်ေရွှေရြောင်း 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၃၃



လုေ်သားများ၏ ၇၄ ွာြိုင် နှုန်းသည် အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွွန် သို့မဟုတ် ျီးေွားရွး လုေ်ငန်းအြွင့်အလမ်း 
များ ွှာရဖွွန် ရွှေရြောင်းြဲ့သည်ဟု ဆိုဖေီး အြြား 
၂၃ ွာြိုင်နှုန်းက ၎င်းတို့ွွှိ ဖေီးြဖျ်ရသာ အလုေ်ကို 
လုေ်ကိုင်ွန် ရွှေရြောင်းြဲ့ြြင်း ြဖျ်သည်ဟု ဆိုေါသည် 
(Min Zar Ni 2018)။ ြမန်မာနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံြကား 
နယ်ျေ်ကို ြဖတ်ရကျာ်သည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကို ရလ့လာြဲ့သည့် ၂၀၁၈ ရွှေရြောင်းသွားလာ 
ရနထိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ နိုင်ငံတကာအဖွဲအျည်း (IOM) 
ျျ်တမ်းတွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့ရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ရလးေုံတျ်ေုံသည် ြမန်မာနိုင်ငံမှ 
မထွက်ြွာမီက အလုေ်လက်မဲ့များ ြဖျ်ြဲ့ြကဖေီး ကျန်ွှိသူ 
များသည် ကိုယ်ေိုင်အလုေ် လုေ်ကိုင်သူ သို့မဟုတ် 
ရန့ျားအလုေ်သမားများ ြဖျ်ြကေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ 
ရွှေရြောင်းွြြင်း၏ အဓိကွည်ွွယ်ြျက်သည် အလုေ် 
အကိုင်အတွက် ြဖျ်ဖေီး ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့်  
ရွှေရြောင်းလုေ်သား အများအြေားသည် ဤနည်းဗျူဟာ 
ကို ယြင်ကလည်း ကျင့်သုံးဖူးသူများြဖျ်ေါသည် (IOM 
2019)။ အလားတူေင် ၂၀၁၇ CHIME ျျ်တမ်းအွ 
ျျ်တမ်းတွင် ေါဝင်ရြဖဆိုရေးသည့် (ြေည်တွင်းြေည်ေ) 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ထက်ဝက်ရကျာ်သည် 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း မြေုမီက လုေ်ြလျာွရသာ 
အလုေ်များ မွှိြကရြကာင်း ရတွွသြဖင့် ျီးေွားရွး 
အြွင့် အလမ်းများ မွှိြြင်းသည် ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း 
အတွက် အဓိက တွန်းအားတျ်ြုြဖျ်ရြကာင်း မီးရမာင်း 
ထိုးြေရနေါသည် (Deshingkar, Litchfield, and Ting 
2019)။

အွည်အရသွးျံြေုရလ့လာမှုများတွင် အိမ်ရထာင်ျု၏ 
ဝိရသသလက္ခဏာများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု နည်း 
ဗျူဟာအရေါ်တွင် သက်ရွာက်မှုွှိရြကာင်း ရတွွှိွေါ 
သည်။ ဥေမာ ရြမယာမဲ့ သို့မဟုတ် ရြမယာေိုင်ဆိုင် 
ရသာ်လည်း ျိုက်ေျ ိုးလုေ်ကိုင်နိုင်ရလာက်သည့် အွွယ် 
အျား မွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျုများသည် ၎င်းတို့၏ 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှုအတွက် သို့မဟုတ် ွှင်သန် 
ွေ်တည်ွန်အတွက် ကာလွှည်ြကာ ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းကို ရွွးြျယ်နိုင်ရြြ ေိုများဖေီး 
မိသားျုတျ်ျုလုံး သို့မဟုတ် တျ်ျုလုံးနီးေါး အတူ 
လိုက်ေါ ရွှေရြောင်းနိုင်ရြြွှိေါသည်။ အြြားတျ်ဖက် 
တွင်မူ ရသးငယ်ရသာ သို့မဟုတ် အလယ်အလတ်ွှိရသာ 
ရြမယာများကို ေိုင်ဆိုင်သူများအရနြဖင့် (အိမ်ရထာင်ျု 
တျ်ျုလုံးထက်) အိမ်ရထာင်ျုဝင်တျ်ဦး သို့မဟုတ် 
နှျ်ဦးကသာ ွာသီအလိုက် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွား

လာြြင်း သို့မဟုတ် ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းကို 
ြေုလုေ်နိုင်ရြြ ေိုများေါသည်။ ဤသည်မှာလည်းအသက် 
ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု နည်းဗျူဟာတျ်ြုြဖျ်သည်မှန်ရသာ် 
လည်း ထိြိုက်ဆုံးရှုံးနိုင်ရြြ ျီမံြန့်ြွဲွန်နှင့် ွင်းြမျ် 
အမျ ိုးမျ ိုးမှ ဝင်ရငွွွှိနိုင်ွန် အဓိက ွည်ွွယ်ေါသည်။၁၁ 

ေို၍ ြျမ်းသာကကယ်ဝရသာ မိသားျုများကမူ လယ်ယာ 
လုေ်ငန်းများမှ လျာေိုရကာင်းရသာ တွားဝင်ကဏ္ဍွှိ 
လယ်ယာြေင်ေ အလုေ်အကိုင်များကို ကူးရြောင်းလုေ် 
ကိုင်ွန် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းကို ြဖျ်ရျ၊ 
ရေးကင်းလုံခြုံဖေီး လျာ ေိုရကာင်းရသာနိုင်ငံများသို့ 
တွားဝင်လမ်းရြကာင်းများမှတျ်ဆင့် ြေည်ေရွှေရြောင်း 
သွားလာြြင်းကိုြဖျ်ရျ ရွွးြျယ်နိုင်ရြြ ေိုများေါသည်။ 
ကျွမ်းကျင်လုေ်သားများအတွက်လည်း ရွှေရြောင်းသွား 
လာြြင်းသည် မိမိတို့၏ ေညာွေ်ေိုင်းဆိုင်ွာ ကျွမ်းကျင်မှု 
များ ေိုမိုတိုးတက်ရအာင် လုေ်ရဆာင်နိုင်မည့် အြွင့် 
အလမ်းများကို ွွှိရျေါသည်။ ဤအုေ်ျုအတွက် 
လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုသည် အဓိကအားြဖင့် ျီးေွားရွး 
နှင့် လူမှုရွး အဆင့်အတန်း ေိုမိုြမင့်မားတိုးတက်လာ 
ရျွန်အတွက် ြျမ်းသာကကယ်ဝမှု တိုးေွားရအာင် 
ျုရဆာင်းရသာ နည်းဗျူဟာတျ်ွေ် ြဖျ်ေါသည်။ 
(Maharajan and Myint 2015; World Bank and CESD 
2018)။

လူမှုရွး အဆက်အသွယ်ကွန်ွက်များ၊ နှျ်သက်မှု 
များနှင့် ျိတ်ဆန္ဒများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာွန် 
တွန်းအားရေးရသာအွာများ ြဖျ်ရလ့ွှိဖေီး အထူးသြဖင့် 
လူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးများ၊ ကျွမ်းကျင်မှု အသင့်အတင့် 
ွှရိသာ လေုသ်ားများနငှ့ ်ကျွမ်းကျင ်လေုသ်ားများအတကွ ်
ြဖျ်ေါသည်။ ရလ့လာမှုအြျ ို တွင် လူငယ်များသည် 
ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ လုေ်ငန်းြွင် အရြြအရနများကို 
ွွှိလိမ့်မည်ဟူရသာ ရမျှာ်လင့်ြျက်များြဖင့် လယ်ယာ 
ရြမြေင်ေ အလုေ်အကိုင်များကို ွှာရဖွြကရြကာင်း 
ရတွွေါသည် (Pattison et al. 2016b; World 
Bank and CESD 2018; Deshingkar, Litchfield, 
and Ting 2019)။၁၂ ဖမိုြေရဒသများတွင် လူရနမှုေဝ 
အဆင်ရြေသာယာမှုအတွက် ေံ့ေိုးရေးနိုင်ရသာအွာ 
များနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများကို လက်လှမ်းမီရြကာင်း 
မိတ်ရဆွသူငယ်ြျင်းများထံမှ ြကားသိွမှုများကလည်း 
ေိုမို ရကာင်းမွန်ရသာ ရနထိုင်မှုနှင့် လုေ်ကိုင်မှု အရြြ 
အရနများ၊ ဖမိုြေလူရနမှုေဝေုံျံများကို ွယူလိုရသာ 
ျိတ်ဆန္ဒများအား ေိုမိုြေင်းြေလာရျေါသည်။ အများ 
သူငါ ရြောဆိုမှုများအွ ွှမ်းြေည်နယ်မှ အမျ ိုးသမီးများ 
ရွှေရြောင်းထွက်ြွာလာွန် ရျ့ရဆာ်ရေးရသာအွာ 

၁၁ ၂၀၁၇ CHIME ျျ်တမ်းတွင် ရြမေိုင်ဆိုင်မှုနှင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုေုံျံများြကား ဆက်နွှယ်မှုများသည် ြေည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီး တျ်ြုနှင့် တျ်ြု မတူေဲ ကွဲြေားရြကာင်း ရတွွေါသြဖင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ရျ့ရဆာ်ရေးရသာအွာများနှင့် ရွှေရြောင်းသွားလာွန် အသုံးြေုရသာ ရငွရြကးအွင်းအြမျ်များြကား ကွာြြားြျက်များွှိရနြြင်းကို ထင်ဟေ်ြေသရနေါသည် 
(Deshingkar, Litchfield, and Ting 2019)။
၁၂  ွန်ကုန်ွှိ ဖမိုနယ်တျ်ြုတွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် ျက်ရုံလုေ်သားများက ၎င်းတို့၏ အလုေ်သည် ရနေူ၊ မိုးွွာမရွှာင် ွှေံ့ဗွက်ထူသည့် လယ်ကွင်းထဲတွင် အလုေ်လုေ်ွရသာ 
အလုေ်ထက် ေို၍ သန့်ွှင်းဖေီး ယဉ်ရကျးမှုအဆင့်အတန်းြမင့်သည်ဟု ဆိုြကေါသည် (Boutry et al. 2016)။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၃၄



တျ်ြုမှာ ွှမ်းြေည်နယ်ွှိ အမျ ိုးသားများြကား မူးယျ် 
ရဆးဝါးသုံးျွဲမှု များြေားရသာရြကာင့်ဟု ဆိုေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အြျ ို ရဒသများတွင် လူမှုအဖွဲအျည်းမှ 
ဖယ်ြကဉ်ထားြြင်းကလည်း လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုကို 
ြဖျ်ရေါ်ရျရသာ တွန်းအားတျ်ြုြဖျ်ေါသည် (Uni-
versity of Sussex and IOM 2017)။

ွှည်လျားရသာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု သမိုင်းရြကာင်း 
ွှိသည့် ရဒသများတွင် ရနထိုင်သူများအဖို့ ၎င်းတို့၏ 
ရဆွမျ ိုး၊ မိတ်ရဆွအသိုင်းအဝိုင်းများက လူမှုျီးေွား 
အဆင့်အတန်း တိုးတက်ြမင့်မားလာရျရွးအတွက် 
အလုေ်ြဖျ်ရသာ နည်းဗျူဟာတျ်ွေ်အြဖျ် ရွှေရြောင်း 
သွားလာြြင်းကို အားရေးြကေါသည် (Gupta 2016; 
Pattison et al. 2016b; World Bank and CESD 2018)။ 
ဥေမာ နိုင်ငံ၏အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသတွင် ရနထိုင်ရသာ 
ရဒသြံများတွင် ေန်ရကာက်နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံရတာင်ေိုင်း 
သို့ လုေ်ြလျာေိုများရသာ အလုေ်များကို ွှာရဖွွန် 
ရွှေရြောင်းနိုင်မည့် လူမှုရွး အဆက်အသွယ် အသိုင်း 
အဝိုင်းများ ွှိြကရသာ်လည်း ထိုရဒသသို့ မြကာရသး 
မီကမှ ရွာက်ွှိလာသူများမှာမူ ထိုသို့ရသာ အဆက် 
အသွယ်များ မ ှွိသြဖင့် နယ်ျေ်တျ်ရလျှာက်တွင်သာ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွြကွေါသည် (ILO 2015b; Maha-
rajan and Myint 2015; Saw Yu May 2015; Harkins, 
Lindgren, and Suravoranon 2017; Min Zar Ni 2018; 
World Bank and CESD 2018)။

အြျ ို ရဒသများတွင် ရုတ်တွက်ကျရွာက်လာရသာ 
ရေးဒကု္ခအန္ွတ ာယမ်ျားက ေငမ် အသကရ်မွးဝမ်းရကျာင်း 
မှုလုေ်ငန်းများ ေျက်ြေားရျဖေီး ေံ့ေိုးကူညီရေးရသာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို မွွှိနိုင်ရသာအြါတွင် ွှင်သန်ွေ် 

တည်ရွးအတွက် အဓိကနည်းဗျူဟာအြဖျ် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုကို ရွွးြျယ်ြကေါသည်။ ဥေမာ ၂၀၀၈ ြုနှျ်က 
တိုက်ြတ်ြဲ့ရသာ နာဂျ်မုန်တိုင်းနှင့် ၂၀၁၅ ြုနှျ်က 
ြဖျ်ေွားြဲ့ရသာ ရွကကီးရွလျှမံှုများကဲ့သို့ သောဝရေး 
များသည် ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်ရဒသနှင့် အေူေိုင်းဇုန်ွှိ 
အိမ်ရထာင်ျုများကို ထိြိုက်လွယ်မှု တိုးေွားရျြဲ့ေါသည်။ 
ွလဒ်အရနြဖင့် ျားဝတ်ရနရွး ြက်ြဲရသာ အိမ်ရထာင် 
ျုများသည် ွှင်သန်ွေ်တည်ွန်နှင့် ရေးဒုက္ခကို ရကျာ် 
လွှားွန် နည်းဗျူဟာတျ်ြုအြဖျ် ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့ 
ြကေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံသည် ဤသို့ ရေးဒုက္ခကို 
တုံ့ြေန်၍ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် အရတွွများဖေီး 
မြကာြဏဆိုသလို တူညီရသာ ြေည်နယ်နှင့်တိုင်းရဒသ 
ကကီးအတွင်းတွင်သာ ြဖျ်ေွားရလ့ွှိေါသည်။ အေယ် 
ရြကာင့်ဆိုရသာ် အဆိုေါရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ဆင်းွဲနွမ်းေါးရသာ အိမ်ရထာင်ျုများမှြဖျ်သည့်အြေင် 
ျီးေွားရွးဆုံးရှုံးဖေီး ေိုမိုရဝးလံရသာ ရဒသများသို့ 
ျနျ်တကျ အျီအျဉ်ရွးဆွဲ၍ ရွှေရြောင်းွန် လိုအေ် 
သည့် အွင်းအြမျ်များနှင့် လူမှုရွးအဆက်အသွယ်များ 
မွှိြကရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည် (Pattison et al. 2016b; 
World Bank and CESD 2018)။ အဆိုေါရဒသများတွင် 
လူမှုရွးဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် ြေည်သူ့ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ 
မွှိြြင်းကလည်း ရွှေရြောင်းသွားလာွန်အတွက် တွန်း 
အားရေးရသာ ရနာက်ထေ် အရြကာင်းအြျက်တျ်ြု 
ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ အထူးသြဖင့် အိမ်ရထာင်ျုများသည် 
ရေးဒုက္ခအန္တွာယ်များ ွင်ဆိုင်ကကုံရတွွရသာအြါ 
တွင် ြဖျ်ေါသည်။ နယ်ျေ်ြေည်နယ်များတွင် နယ်ျေ် 
ြဖတ်ရကျာ်၍ ေဋိေက္ခနှင့် နိုင်ငံရွးဆိုင်ွာ အရြကာင်း 
အြျက်များကို တုံ့ြေန်မှုတျ်ြုအြဖျ် ရွှေရြောင်းသွားလာ 
ြြင်းကို အရတွွများေါသည်။ 

Zongtiny/ Shutterstock

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၃၅



ရွှေရြပာင်းသွားလာြခင်း၏ ရကာင်းကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ

လုေ်သားရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်းသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ၊ ၎င်းတို့၏ မိသားျုများနှင့် ွ ေ်ွွာလူမှုအသိုင်းအဝိုင်း 
များအတွက် ရကာင်းကျ ိုးများ ွွှိရျနိုင်မည့် အြွင့် 
အလမ်းများကို ဖန်တီးရေးနိုင်ေါသည်။ ဆိုက်ရွာက်ွာ 
ရဒသများွှိ ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကိုင်အြွင့် 
အလမ်းများနှင့် ေိုမိုြမင့်မားရသာ လုေ်ြလျာများရြကာင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ဝင်ရငွတိုးလာနိုင်ဖေီး ေုံမှန် 
ျားရသာက် သုံးျွဲနိုင်ြကေါသည်။ ေိုွသည့် လျာများကို 
မိသားျုများထံ ြေန်လည် လွှဲေို့ရသာအြါတွင်လည်း 
အိမ်ရထာင်ျု၏ ျားသုံးမှုအဆင့်နှင့် ျားသုံးမှုေုံျံများကို 
တိုးတက်ရျ၍ အရကကးတင်မှုများ ရလျာ့နည်းသွားဖေီး 
အိမ်ရထာင်ျု၏ ေိုင်ဆိုင်မှုအွင်းအြမျ်များ၊ လူသား 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုနှင့် ကုန်ထုတ်လုေ်မှု သွင်းအားျုများ 
တွင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံလာနိုင်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
သည် အသိေညာဗဟုသုတများကို ွွှိရျဖေီးအလုေ်နှင့် 
ဆက်ျေ်ရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများသာမက soft skill များ 
ကိုေါ ေျ ိုးရထာင် ြမှင့်တင်ရေးနိုင်သည့်အြေင် ျွန့်ဦး 
တီထွင်ျီးေွားွှာမှုကိုလည်း အားရေးနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ 

ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
အရဝးတွင် အလုေ်သွားလုေ်ရနျဉ် အွင်းအနှီးများ 
ျုရဆာင်းမိဖေီး ကျွမ်ကျင်မှုများလည်း ွွှိလာသြဖင့် 
ကိုယ်ေိုင်ျီးေွားရွး လုေ်ငန်းများ တည်ရထာင်လုေ်ကိုင် 
နိုင်မည်ြဖျ်ေါသည်။ ခြုံငုံြကည့်လျှင် လုေ်သားရွှေရြောင်း 
မှုသည် ၎င်းတို့၏ ွေ်ွွာများွှိ ရဒသန္တွလုေ်သား 
ရဈးကွက်အရေါ်တွင် သက်ရွာက်မှုွှိြြင်းြဖင့် ျနျ်ေိုင်း 
ဆိုင်ွာ အသွင်ကူးရြောင်းမှုအတွက် ေံ့ေိုးကူညီရေးနိုင် 
ေါသည်။ ထို့အြေင် အမျ ိုးသားနှင့်အမျ ိုးသမီး နှျ်ဦး 
ျလုံး၏ လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုသည် အိမ်ရထာင်ျုများ 
အတွင်းွှိ ကျား/မ ရွးွာ ျံသတ်မှတ်ြျက်များ၊ အထူး 
သြဖင့် ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျမှတ်မှုနှင့် ရငွရြကးျီမံြန့်ြွဲမှု 
ဆိုင်ွာ ျံသတ်မှတ်ြျက်များနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ အကျ ိုး 
သက်ရွာက်မှုွှိဖေီး အမျ ိုးသမီးများ၏ အိမ်ရထာင်ျု 
အတငွ်း ညှနိှိုင်းနိုငမ်ှု ျမွ်းွညက်ိ ုတိုးတကရ်ျနိုငေ်ါသည။် 
ေုံ ၁.၁၂ တွင် အဆိုေါ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများကို 
ြဖျ်ရေါ်ရျသည့် လမ်းရြကာင်းများအား အကျဉ်းြျုေ် 
ရဖာ်ြေထားေါသည်။

ဝင်ရငွနှင့် သုံးစွဲမှု

• လူသားဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုအေါအဝင် အိမ်ရထာင်ျုျားသုံးမှု အဆင့်များနှင့် ေုံျံများ
• ျိုက်ေျ ိုးရွးနှင့် အရသးျားျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများတွင် အကျ ိုးွှိသည့် အိမ်ရထာင်ျု၏ ကကယ်ဝမှုနှင့် ေိုင်ဆိုင်မှုများ 

တိုးေွားလာရအာင် ျုရဆာင်းြြင်း၊
• ရနထိုင်မှုအရြြအရနများ တိုးတက်လာြြင်း

ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ လုပ်သားရေးကွက်များနှင့် စွန့်ဦးတီထွင်စီးပွားွှာမှု

• အလုေ်နှင့်ဆက်ျေ်ရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် အြြား "soft" skill များ (ောသာျကား၊ ရြါင်းရဆာင်မှု၊ ျသည်) 
ွွှိလာြြင်း 

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ွေ်ွွာများွှိ ရဒသန္တွလုေ်သားရဈးကွက်များ ျနျ် ေုံျံအသွင် ရြောင်းလဲြြင်း
• ရနွေ်ြေန်သူများ ျွန့်ဦးတီထွင်ျီးေွားွှာြြင်း (ရွှေရြောင်းသွားလာမှုရြကာင့် ွွှိသည့် အသိေညာနှင့် ျုရဆာင်းရငွ 

များြဖင့်)

အမျ ိုးသမီများ စွမ်းရဆာင်ွည်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့် ြမင့်မားလာြခင်း

• ကျားမရွးွာျံသတ်မှတ်ြျက်များ၊ အထူးသြဖင့် ဆုံးြဖတ်ြျက်ြျမှတ်မှုနှင့် အိမ်ရထာင်ျုတွင်း ညှိနှိုင်းနိုင်ျွမ်းတို့ 
ရြောင်းလဲလာြြင်း

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ၊ Yi (2018) ရေါ်တွင် အရြြြံ၍ 

ပုံ ၁.၁၂။ 

လုေ်သားရွှေရြောင်းမှု၏ ရကာင်းကျ ိုးသက်ရွာက်မှု လမ်းရြကာင်းများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၃၆



ဝင်ရငွနှင့် စားသုံးမှု

၂၀၁၇ MLCS မှွ ှွိရသာ အြျက်အလက်များကို ရလ့လာ 
ျိျျ်ွာတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား မဟုတ်သူများထက် ဆင်းွဲနွမ်းေါးနိုင်ရြြ 
၃၉ ွာြိုင်နှုန်း ေိုနည်းရြကာင်း ရတွွေါသည် (World 
Bank 2019b)။ ထို့ြေင် လူဦးရွကို ညီတူညီမျှငါးျိတ် 
ေိုင်း၍ ရလ့လာွာတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
အြျမ်းသာဆုံးရသာ ငါးျိတ်ေိုင်းထဲတွင် ေါဝင်နိုင်ရြြ 
နှျ်ဆနီးေါး ေိုများေါသည်။ ဤသို့ြဖျ်ွြြင်း၏ 
အရြကာင်းွင်းကို ွှာြကည့်လျှင် အလုေ်လုေ်ကိုင်သည့် 
ကဏ္ဍများမတူြြင်းနှင့် ေညာအွည်အြျင်းကွာြြားြြင်း 
ရြကာင့် ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ျိုက်ေျ ိုးရွးနှင့် မသက်ဆိုင်ရသာ အြြားကဏ္ဍများတွင် 
လုေ်ကိုင်မှု ေိုများဖေီး ေညာအွည်အြျင်းလည်း ေိုမို 
ြမင့်မားြကေါသည်။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားျျ်တမ်းများနှင့် အွည်အရသွးျံြေု 
ရလ့လာမှုများမှ အရထာက်အထားများအွ ြမန်မာ 
ရွှေရြောင်းလေုသ်ားများသည ်နိငုင်ံွ ေြ်ြားသို ့ရွှေရြောင်း 
ဖေီးရနာက်တွင် ဝင်ရငွေိုွြကရြကာင်း ရတွွှိွေါသည်။ 
၂၀၁၅ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အငယ်ျားျီးေွားရွး 
လုေ်ငန်းများွှိ (မိသားျုဝင်မဟုတ်သည့်) လြျား 
လုေ်သားများအတွက် ေျှမ်းမျှလျဉ် ဝင်ရငွသည် 
တျ်လလျှင် အရမွိကန်ရဒါ် ၆၀ ြန့် ွှိေါသည် 
(Cunningham and Muñoz 2018a)။၁၃ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ 
တွားဝင် ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ၂၀၁၂ 
ြုနှျ်တွင် တျ်လလျှင် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၂၂၅ 
ြန့် နှင့် တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
တျ်လလျှင် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၈၅ မှ ၁၄၀ 
ြကား ရမျှာ်မှန်းနိုင်ေါသည် (Chantavanich and 
Vungsiriphisal 2012)။ လုေ်သားများသည် နိုင်ငံ 
ွေ်ြြားတွင် အရနြကာလာရလ၊ လျာ ေိုတိုးလာရလ 
ြဖျ်ေါသည်။ ၂၀၀၉ ြုနှျ်က လုေ်ရဆာင်ြဲ့ရသာ 
ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ထိုင်း 
နိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်းြြင်းမြေုမီ၊ ျတင်ရွာက်ြျနိ်နှင့် 
ျျ်တမ်းရကာက်ယူသည့်အြျနိ်များွှိ ေျှမ်းမျှမိသားျု 
ဝင်ရငွများသည် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၄၅၊ ၁၂၁ နှင့် ၂၂၆ 
အသီးသီးွှိရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (Jampaklay and 
Kittysuksathit 2009)။ မြကာမီက လုေ်ရဆာင်ြဲ့ရသာ 
ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင်လည်း မရလးွှားနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ 
တွားဝင်နှင့် တွားမဝင် ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် ၂၀၁၆ ြုနှျ်တွင် တျ်လလျှင် ဝင်ရငွ 
အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၁၇၆ ွှိရြကာင်း ရတွွေါသည် 
(Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017)။

ရွှေရြောင်းများ  ရွှေရြောင်းမဟုတ်သူများ
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ွည်ညွှန်း - World Bank 2019b.

ပုံ ၁.၁၃။ 

ြျမ်းသာမှုငါးျိတ်ေိုင်းအလိုက် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု မွှိသူများ၏ ေါဝင်မှုအြျ ိုး 

ြမန်မာလုေ်သားအများျုသည် ၎င်းတို့၏ မိသားျုများ 
ထံသို့ ရငွြေန်ေို့ြကေါသည်။ ြေည်တွင်းြေည်ေ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအများျု (ြန့်မှန်းရြြအားြဖင့် ျျ်တမ်း 
ရကာက်ယူြဲ့ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ သုံးေုံ 
နှျ်ေုံမှ ရလးေုံသုံးေုံြကား) သည် မိသားျုထံ ရငွြေန်ေို့ 
ြကသည်ဟု ဆိုေါသည် (Chantavanich and Vungsiri-
phisal 2012; IOM and ARCM 2015; Griffiths 
2016; Pattison et al. 2016a; Harkins, Lindgren, 
and Suravoranon 2017; Deshingkar, Litchfield, 
and Ting 2019; IOM 2019)။ ရငွြေန်မေို့သူများကို 
ြကည့်လျှင်လည်း မိသားျုများ ၎င်းတို့နှင့်အတူ ွှိရန 
သူများ ြဖျ်တတ်ေါသည်။၁၄ အဆိုေါလုေ်သားများထဲမှ 
အြျ ို အတွက် လွှဲေို့ရငွများသည် ၎င်းတို့၏ အကကီးမားဆုံး 
အသုံးျွိတ် ြဖျ်ေါသည် (Chantavanich and 
Vungsiriphisal 2012)။ လွှဲေို့ရငွများ၏ ေမာဏနှင့် 
လွှဲေို့သည် ကကိမ်နှုန်းသည် အလုေ်အာမြံြျက်ွှိမှု၊ 
လုေ်ြလျာများ၊ ရနထိုင်ျွိတ်များ၊ ရငွလွှဲွြြင်း၏ 
ွည်ွွယ်ြျက်နှင့် မိသားျု၏ လိုအေ်ြျက်များရေါ်တွင် 
မူတည်ေါသည် (Deshingkar, Litchfield, and Ting 
2019)။ ရငွမဟုတ်သည့် အြြားေျ္စည်းများ (ဥေမာ 
အဝတ်အထည်၊ အျားအရသာက်၊ အိမ်သုံးေျ္စည်းနှင့် 
လျှေ်ျျ်ေျ္စည်းများ) ြေန်ေို့ြကသည့် အရထာက်အထား 
အြျ ို ကိုလည်း ရတွွေါသည်။ သို့ရသာ် ရငွသား 
ရေးေို့ြြင်းရလာက် အရတွွမများလှေါ (Jampaklay 
and Kittysuksathit 2009; Deshingkar, Litchfield, 
and Ting 2019)။

၁၃ ွာသီရေါ်တွင် များျွာမူတည်ရသာ အလုေ်အကိုင်များတွင် လုေ်သားများအားလုံးအတွက် ေျှမ်းမျှ ရန့ျား လုေ်ြသည် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၂.၈၀ ြန့် ွှိေါသည်။ 
၁၄ မိသားျုများမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထံသို့ ရငွြေန်ေို့သည့် အရထာက်အထားအြျ ို လည်း ွှိေါသည် (Deshingkar, Litchfield, and Ting 2019).

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၃၇



ရငွလွှဲေို့သည့်အုေ်ျုကို ရလ့လာရသာအြါတွင် လွှဲေို့သည့် 
ေုံျံအြျ ို  ရေါ်ထွက်လာေါသည်။ အမျ ိုးသမီးရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ရငွလွှဲေို့ရသာ အကကိမ်ရွေို၍ ျိတ်ရလ့ 
ွှိေါသည်။ လွှဲေို့ရငွေမာဏသည် ေျှမ်းမျှအားြဖင့် ေိုနည်း 
ရသာ်လည်း (အမျ ိုးသမီးရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ွွှိ 
သည့် လုေ်ြလျာများေိုနည်းြြင်းကို ြေသ) အမျ ိုးသား 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် အမျ ိုးသမီး 
များ၏ လွှဲေို့ရငွများသည် ၎င်းတို့ ဝင်ရငွ၏ ေိုမိုကကီးမား 
ရသာ အျိတ်အေိုင်းကို လွှဲေို့ြကြြင်း ြဖျ်ေါသည် (Tur-
nell, Vicary, and Bradford 2008; Jampaklay and 
Kittysuksathit 2009; IOM and ARCM 2015; Harkins, 
Lindgren, and Suravoranon 2017; Harkins 2019)။၁၅ 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းမြေုမီက ဝင်ရငွွသည့်အလုေ် 
ကို လုေ်ကိုင်ြဲ့ြကသည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ဝင်ရငွွသည့်အလုေ် မလုေ်ြဲ့ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များထက် အိမ်သို့ ရငွြေန်လွှဲေို့နိုင်ရြြ ေိုများေါသည် 
(၄၂ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၃၀ ွာြိုင်နှုန်း အသီး သီးွှိ) (Desh-
ingkar, Litchfield, and Ting 2019)။ ြမန်မာ-ထိုင်း 
နယ်ျေ်ွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရကာက်ယူ 
ြဲ့ရသာ ၂၀၁၈ IOM ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ျာွွက်ျာတမ်း 
အရထာက်အထားများွှိရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
သည် တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထက် ရငွလွှဲ 
ေို့နိုင်ရြြ ေိုများရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (IOM 2019)။

၂၀၁၅ ြုနှျ်တွင် မှတ်တမ်းတင်ထားရသာ နိုင်ငံတကာမှ 
လွှဲေို့ရငွများသည် အရမွိကန်ရဒါ် ၃ ေီလျှြံန့်ွှိွာ 
GDP ၏ ၄.၆ ွာြိုင်နှုန်း ြဖျ်ေါသည်။ ဤသည်မှာ 
အာဆီယံရဒသတွင် ျတုတ္ထရြမာက်အများဆုံး ြဖျ်ေါ 
သည်။ ၂၀၁၃ ြုနှျ်တွင် နိုင်ငံတကာမှ လွှဲေို့ရငွသည် 

အရမွိကန် ရဒါ်လာ ၁.၆ ေီလျှ ံွှိသည်ြဖျ်ွာ အဆိုေါ 
ရငွျီးဝင်မှုများသည် မြကာမီနှျ်များအတွင်း သိသိ 
သာသာ တိုးတက်များြေားလာြဲ့ြြင်း ြဖျ်ေါသည် (ေုံ 
၁.၁၄)။ ြေည်တွင်း လွှဲေို့ရငွေမာဏနှင့် ျေ်လျဉ်းရသာ 
အြျက်အလက်များ မွှိေါ။

အလွတ်သရောဆန်ရသာ လမ်းရြကာင်းများမှ လွှဲေို့ 
ရငွများကိုေါ ထည့်သွင်းတွက်ြျက်မည်ဆိုလျှင် နိုင်ငံ 
တကာမှ လွှဲေို့ရငွေမာဏသည် ယြုထက်ေင် ေို၍များြေား 
နိုင်ေါသည်။ ၂၀၁၅ ြုနှျ်တွင် အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှု 
ကကီးြကေ်ရွးနှင့် ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန (MOLIP)
က အလွတ်သရောဆန်ရသာ လမ်းရြကာင်းများမှလွှဲေို့
ရငွများအေါအဝင် ျုျုရေါင်းလွှဲေို့ရငွ အရမွိကန်ရဒါ်လာ 
၈ ေီလျှ ံ သို့မဟုတ် GDP ၏ ၁၃ ွာြိုင်နှုန်း ွှိသည်ဟု 
ြန့်မှန်းေါသည်။ (Akee and Kapur 2017)။ ဤကိန်း 
ဂဏန်းသည် မရလးွှားနှင့်ထိုင်းနိုင်ငံွှိ နည်းျနျ်များ 
ရွာရနှာအသုံးြေုသည့် ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သား 
ဆိုင်ွာ အရသးျားရလ့လာမှုများမှ ရတွွှိြျက်များနှင့် 
ကိုက်ညီမှုွှိေါသည် (Akee and Kapur 2017; Ma 2017)။

ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုသည် လွှဲေို့ရငွများ 
အတွက် အလွတ်သရောဆန်ရသာ လမ်းရြကာင်းများကို 
မှီြိုအားထားြကွာ အဓိကအားြဖင့် ဟွန်ဒီျနျ်ြဖင့် 
လွှဲြြင်းများ ြေုလုေ်ြကေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်း
လုေ်သားျျ်တမ်းများအွ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအားလုံး 
နီးေါးသည် ဟွန်ဒီျနျ်၊ မိတ်ရဆွသူငယ်ြျင်း သို့မဟုတ် 
မိသားျုရဆွမျ ိုးတို့ကို အသုံးြေုြြင်း သို့မဟုတ် အိမ်သို့ 
ကိုယ်တိုင်ရငွသယ်၍ ြေန်ြြင်းများ ြေုလုေ်ြကသည်ဟု 
ြန့်မှန်းွေါသည် (Turnell, Vicary, and Bradford 2008; 
Jampaklay and Kittysuksathit 2009; Akee and Kapur 
2017; Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017) 
(ေုံ ၁.၁၅)။ ျကသာေူနိုင်ငံွှိ ြမန်မာရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ
ကို ရလ့လာရသာ အရသးျားျျ်တမ်းတျ်ြုတွင်လည်း 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၉၀ ွာြိုင်နှုန်းသည်ဟွန်ဒီ 
ျနျ်ကို အသုံးြေုြကဖေီး အနည်းငယ်မျှရသာ အြျ ိုးအျား 
ကသာ ေဏ်များကို အသုံးြေုရြကာင်းရတွွှိွေါသည် 
(Ma 2017)။ ထိုကဲ့သို့ရသာ အလွတ်သရောဆန်သည့် 
ရငွလွှဲေို့မှု လမ်းရြကာင်းများကို ေိုမိုနှျ်သက်ွြြင်းမှာ 
ယုံြကည်မှု၊ ရငွလက်ြံရသာ မိသားျုများ၏ လက်လှမ်း 
မီမှု၊ ကုန်ကျျွိတ်နှင့် အဆင်ရြေ လွယ်ကူမှုတို့ရြကာင့် 
ြဖျ်ေါသည်။ ထို့ြေင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား အများအြေား 
သည် ၎င်းတို့ ရွွးြျယ် အသုံးြေုနိုင်မည့် တွားဝင် 
နည်းလမ်းများကို မသိွှိြကေါ။ အတန်အသင့် ကျွမ်းကျင် 
လုေ်သားနှင့် ကျွမ်းကျင်လုေ်သားများသည် ကျွမ်းကျင်မှု 
မလိုရသာ အလုေ်အကိုင်များကို လုေ်ကိုင်ြကသူများ 

၁၅ ၂၀၁၇ CHIME ျျ်တမ်းတွင် ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သား အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုးသားများထံမှ ေျှမ်းမျှလွှဲေို့ရငွများသည် ဆင်တူရြကာင်းရတွွေါသည်။ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားအမျ ိုး
သမီးများ၏ လွှဲေို့ရငွများမှာမူ အမျ ိုးသားများမှ လွှဲေို့ရငွ၏ ထက်ဝက်ြန့်သာ ြဖျ်ရသာ်လည်း ရငွမဟုတ်သည့် အြြားေျ္စည်းများကိုေါ ရေးေို့ြြင်းအား မြကာြဏ ရတွွေါသည် (Deshingkar, 
Litchfield, and Ting 2019)။

ွည်ညွှန်း - World Bank 2019a.

၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

အ
ရမ

ွိက
န် ရ

ဒါ်
လ

ာ 
ေ

ီလ
ီယ

ံရေ
ါင

်း ၃.၅

၃.၀

၂.၅

၂.၀

၁.၅

၁.၀

၀.၅

၀

ပုံ ၁.၁၄။

ြမန်မာနိုင်ငံတွင်းသို့ လွှဲေို့ရငွများ ျီးဝင်မှု

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၃၈



ပုံ ၁.၁၅။

ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အသုံးြေုရသာ လွှဲေို့ရငွလမ်းရြကာင်းများ

ပုံ ၁.၁၆။

လွှဲေို့ရငွြေန်လည်ရေးေို့ရသာ မူလနိုင်ငံများအလိုက် တွားဝင်နှင့် 
အလွတ်သရော လွှဲေို့ရငွများ 

ထက် တွားဝင်လမ်းရြကာင်းများကို အသုံးြေုနိုင်ရြြ 
ေိုများ ေါသည် (ရလးရထာင့်ကွက် ၁.၃)။ 

၂၀၁၅ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ လွှဲေို့ရငွလက်ြံွွှိရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများ၏ ၆၈ ွာြိုင်နှုန်းြန့်သည် အလွတ် 
သရောဆန်ရသာ လမ်းရြကာင်းများမှ လက်ြံွွှိြဲ့ဖေီး 
တွားဝင် လမ်းရြကာင်းများမှ လက်ြံွွှိသည်မှာ ၃၂ 
ွာြိုင်နှုန်းသာ ွှိေါသည်။ အြြားနိုင်ငံများနှင့် နှိုင်းယှဉ် 
ြကည့်လျှင် ကရမ္ဘာဒီးယားနှင့် လာအိုနိုင်ငံတို့တွင် 
တွားဝင်လမ်းရြကာင်းများမှ လွှဲေို့ရငွများကို လက်ြံ 
ွွှိသည့် အိမ်ရထာင်ျုွာြိုင်နှုန်းသည် ၇၉ ွ ာြိုင်နှုန်းနှင့် 
၆၅ ွာြိုင် နှုန်း အသီးသီး ွှိေါသည် (UNCDF 2017)။ 
ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် တရုတ်နိုင်ငံမှ လွှဲေို့ရငွများကို အလွတ် 
သရော လမ်းရြကာင်းများမှ လက်ြံွွှိသည့် ြမန်မာ 
အိမ်ရထာင်ျုွာြိုင်နှုန်းမှာ ၈၀ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၈၈ 
ွာြိုင်နှုန်း အသီးသီးွှိဖေီး မရလးွှားနှင့် ျကသာေူနိုင်ငံမှ 
ဤနည်းြဖင့် လက်ြံွွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျုအြျ ိုးအျား 
များ (၄၁ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၃၉ ွာြိုင်နှုန်း အသီးသီးွှိ) နှင့် 
နှိုင်းယှဉ်ြကည့်နိုင်ေါသည် (ေုံ ၁.၁၆) (UNCDF 2017)။

မြကာမီကရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ ရလ့လာမှုများအွ လွှဲေို့ 
ရငွရဈးကွက်တွင် အလွတ်သရောလမ်းရြကာင်းများ 
ကကီးျိုးရနဆဲ ြဖျ်ရသာ်လည်း ေဏ်များသည် ျတင် 
အွှိန်ွလာဖေီြဖျ်ရြကာင်း ရတွွှိွေါသည်။ ၂၀၁၂ 
ြုနှျ်တွင် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
၂၀ ွာြိုင်နှုန်းြန့်က ေဏ်များကို အသုံးြေုသည်ဟု 
ဆိုေါသည်။ ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ကကီးမားသည့် ွာြိုင်နှုန်းသည် 
ျားရသာက်ကုန် ြေုြေင်ျီမံထုေ်ေိုးမှုနှင့် အြြားလုေ်ငန်း 
ကဏ္ဍများတွင် လုေ်ကိုင်ရနြကြြင်းြဖျ်ဖေီး ထိုကဏ္ဍ 
များွှိ အလုေ်ွှင်များက လျာများကို ေဏ်ရငွျာွင်း 
များထဲသို့ ထည့်ရေးြကေါသည် (Chantavanich and 
Vungsiriphisal 2012; Kubo 2017)။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အိမ်ရထာင်ျုများကို 
ရလ့လာြဲ့သည့် ၂၀၁၇ ျျ်တမ်းတွင် နမူနာအုေ်ျု 
အတွင်းွှိ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၈၂ 
ွာြိုင်နှုန်းသည် ေဏ်များနှင့် အြြားရငွရွးရြကးရွး 
အဖွဲအျည်းများကို အသုံးြေု၍ ရငွလွှဲေို့ြကဖေီး ဟွန်ဒီကို 
အသုံးြေုသူမှာ ၈ ွ ာြိုင်နှုန်းသာ ွ ှိရြကာင်း ရတွွေါသည် 
(အိမ်ရထာင်ျုများ၏ ရြောြေြျက်အွ)။ သို့ရသာ် 
အရသးျိတ် ရတွဆုံရမးြမန်းမှုများတွင်မူ ဟွန်ဒီများကို 
ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် သုံးျွဲရနဆဲြဖျ်ရြကာင်း ရတွွှိွ 
ေါသည် (Deshingkar, Litchfield, and Ting 2019)။ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ရငွရွးရြကးရွးအဖွဲ 
အျည်းများကိုအသုံးြေု၍ အကျ ိုးရဆာင်များ၏ ေဏ်ရငွ 
ျာွင်းထဲသို့ ရငွသွင်းရေးဖေီး ထိုအကျ ိုးရဆာင်များက 
အလွတ်သရောလမ်းရြကာင်းများကို အသုံးြေုကာ လွှဲေို့ 
ရငွကို ရေးေို့ြြင်းလည်း ြဖျ်နိုင်ေါသည် (Kubo 2017)။

ွည်ညွှန်း - UNCDF 2017.
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လွှဲေို့ရငွများသည် လက်ြံွွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျုများ 
အတွက် အရွးကကီးသည့် ဝင်ရငွွင်းြမျ်တျ်ြုြဖျ်ေါ 
သည်။ ၂၀၁၃ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံလူဦးရွ၏ ၁၁ 
ွာြိုင်နှုန်းသည် ြေည်တွင်းမှ လွှဲေို့ရငွများကို လက်ြံ 
ွွှိဖေီး ၇ ွာြိုင်နှုန်းသည် ြေည်ေမှ လွှဲေို့ရငွများကို 
လက်ြံွွှိြဲ့ေါသည် (UNCDF 2017)။ အမျ ိုးသမီးများ 
သည် လွှဲေို့ရငွများကို အဓိကလက်ြံသူများ ြဖျ်ေါသည်။ 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၃၉



ရလးရထာင့်ကွက် ၁.၃။ အလွတ်သရော လွှဲေို့ရငွလမ်းရြကာင်းများကို ေိုမိုနှျ်သက်ွြြင်း၏ ရနာက်ကွယ်မှ 
အရြကာင်းတွားများ 

မြကာမီနှျ်များအတွင်းက လွှဲေို့ရငွများအရေါ် သက်ရွာက်မှုွှိသည့် အျိုးွ၏ မူဝါဒများ ရြောင်းလဲြဲ့ေါသည်။ ၂၀၁၁ ြုနှျ် 
ရနှာင်းေိုင်းကာလအထိ အျိုးွက တွားဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ၎င်းတို့လျာ၏ ၃၀ မှ ၅၀ ွာြိုင်နှုန်းြကားကို 
နိုင်ငံေိုင်ေဏ်နှျ်ြုြဖျ်သည့် ြမန်မာ့နိုင်ငံြြားကုန်သွယ်မှုေဏ်နှင့် ြမန်မာ့ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုနှင့် ကူးသန်းရွာင်းဝယ်ရွးေဏ် 
တို့မှတျ်ဆင့် မြဖျ်မရနလွှဲရြောင်းရေးေို့ွန် သတ်မှတ်ြဲ့ေါသည်။ ေဏ်နှျ်ြုျလုံးက ရငွလွှဲြအြဖျ် တျ်ကကိမ်လွှဲတိုင်း 
လွှဲေို့ရငွ၏ ၁၀ ွ ာြိုင်နှုန်းကို ရကာက်ြံြဲ့ေါသည်။ ဤသတ်မှတ်ြျက်၏ ွ လဒ်အြဖျ် ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် ဆိုက်ရွာက်ွာနိုင်ငံများွှိ 
ွေ်ွွာအဆင့်တွင် ဟွန်ဒီကွန်ွက် ကကီးထွားလာြဲ့ေါသည်။ ၂၀၁၁ ြုနှျ် ရနှာင်းေိုင်းတွင် ေုဂ္ဂလိကေဏ်များနှင့် ရငွလွှဲ 
ဝန်ရဆာင်မှု ကုမ္ပဏီများအား လွှဲေို့ရငွဝန်ရဆာင်မှုများကို ရဆာင်ွွက်ြွင့်ြေုြဲ့ဖေီး ၂၀၁၂ ြုနှျ်တွင် ၁၀ ွာြိုင်နှုန်း 
ရကာက်ြံမှုကို ဖျက်သိမ်းြဲ့ေါသည်။ သို့ရသာ် ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်းွှိ ေဏ္ဍာရွးအရြြြံအရဆာက်အအုံများ ေျံနှံ့မှုသည် 
ရနှးရကွးရနြဲ့ဖေီး ဟွန်ဒီျနျ်တွင် ကုန်ကျျွိတ်ေိုသက်သာြြင်း၊ ေိုမိုြမန်ဆန်ြြင်းနှင့် ေို၍ အဆင်ရြေလွယ်ကူြြင်း ဟူရသာ 
အကျ ိုးရကျးဇူးများ ွှိရနဆဲ ြဖျ်ေါသည်။ 

ရငွလက်ခံသည့် မိသားစုများ၏ ရငွထုတ်ယူနိုင်သည့်ရနွာများကို လက်လှမ်းမီမှု - ၂၀၁၂ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံ၌ 
အွွယ်ရွာက်သူ ၁၀၀,၀၀၀ လျှင် ျီးေွားရွးေဏ်ြွဲ ၂ ြုသာ ွှိွာ ၁၂ ြု ွှိသည့် ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် နှိုင်းယှဉ်ြကည့်နိုင်ေါသည်။ 
၂၀၁၂ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ေဏ္ဍာရွးကဏ္ဍ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများ ရဆာင်ွွက်ြဲ့ြျနိ်မှျ၍ ေဏ္ဍာရွးအရြြြံ 
အရဆာက်အအုံများ တိုးတက်လာြဲ့ရသာ်လည်း တွားဝင်ေဏ်ဝန်ရဆာင်မှုများကို လက်လှမ်းမီမှုမှာ နည်းေါးရနဆဲြဖျ်ဖေီး 
အထူးသြဖင့် ရကျးလက်ရနအိမ်ရထာင်ျုများ အတွက်ြဖျ်ေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ြမန်မာ 
နိုင်ငံွှိ ၎င်းတို့၏ မိသားျုများအနီးတွင် ေဏ်ြွဲများသာ ွှိမည်ဆိုေါက လွှဲေို့ရငွများကို ေဏ်များမှတျ်ဆင့် ရေးေို့နိုင်ရြြ 
ေိုများေါလိမ့်မည်။ 

ကုန်ကျစွိတ် - ရငွလွှဲြများသည် လွှဲေို့သည့် လမ်းရြကာင်းအလိုက် ကွာြြားသြဖင့် (တျ်ြါတျ်ွံ ရငွလွှဲသူက ရငွလွှဲြကို 
ရေးဖေီး တျ်ြါတျ်ွံ ရငွလက်ြံွွှိသူက ရငွလွှဲြရေးသည်) ရငွလွှဲျွိတ်များကို ြန့်မှန်းွန် ြက်ြဲေါသည်။ သို့ရသာ်လည်း 
အရတွွများသည့် ေုံျံအြျ ို  ွှိေါသည်။ လွှဲေို့ရငွေမာဏ ကကီးမားလျှင် ေဏ်များသည် တွက်ရြြကိုက်နိုင်ရသာ်လည်း ရငွ 
အနည်းငယ်မျှ လွှဲေို့ြြင်းအတွက် Western Union ကဲ့သို့ရသာ ရငွလွှဲကုမ္ပဏီများ၏ ဝန်ရဆာင်ြမှာ ေိုသက်သာေါသည်။ 
သို့ရသာ် ဟွန်ဒီသည် ကုန်ကျျွိတ်အသက်သာဆုံးရသာ ရငွလွှဲေို့မှုနည်းလမ်း ြဖျ်ဖွယ်ွှိေါသည်။ 

အဆင်ရြပလွယ်ကူမှု - အလွတ်သရောဆန်ရသာ လမ်းရြကာင်းများသည် အဆင်ရြေ လွယ်ကူမှု ေိုွှိေါသည်။ နိုင်ငံကူး 
လက်မှတ် သို့မဟုတ် အလုေ်လုေ်ကိုင်ြွင့်လက်မှတ် ကဲ့သို့ရသာ ျာွွက်ျာတမ်းများ မလိုအေ်ေါ။ သို့မဟုတ် ဆိုက်ရွာက်ွာ 
နိုင်ငံတွင် အသုံးြေုရသာ ောသာျကားြဖင့် ရဖာင်ေုံျံများ ြဖည့်ျွက်ွန် မလိုေါ။ ရလ့လာမှုအများျုတွင် ဟွန်ဒီျနျ်သည် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထံမှ လွှဲေို့မည့်ရငွကို တိုက်ရိုက်လာယူရေးသည်ဟု သိွဖေီး (ဥေမာ ထိုင်းနိုင်ငံြေည်နယ်အြျ ို ွှိ 
ျက်ရုံများသို့) ရငွလက်ြံသည့် အိမ်ရထာင်ျုများ လက်ထဲသို့ တိုက်ရိုက်ထည့်ရေးသည်ဟု သိွေါသည်။ 

ဗဟုသုတွှိမှု - ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအား ရလ့လာြဲ့မှုတျ်ြုတွင် ၎င်းတို့ အများျုသည် ရငွလွှဲေို့နိုင်ရသာ 
အြြားနည်းလမ်းများကို မသိွှိြကရြကာင်း ရတွွေါသည်။ အထူးသြဖင့် အမျ ိုးသမီးများသည် ေို၍ မသိြကေါ။ ယြင်က 
ရလ့လာမှုများအွ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် မြကာြဏဆိုသလို ၎င်းတို့ကို အလုေ်ကူညီွှာရဖွရေးရသာ အကျ ိုး 
ရဆာင်များကိုသာ ြေန်၍ အသုံးြေုရလ့ွှိရြကာင်း သိွေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအြေင်၊ လွှဲေို့ရငွလက်ြံသည့် 
အိမ်ရထာင်ျုများေါ ရငွရွးရြကးရွး ျီမံြန့်ြွဲမှုဆိုင်ွာ အသိေညာကျွမ်းကျင်မှုများ မွှိြကေါ။ ထို့ရြကာင့် ၎င်းတို့သည် 
ေဏ်များကို အသုံးြေုွန် သက်ရသာင့်သက်သာ မွှိြကေါ။ ေဏ်များွှိ ရဖာက်သည်ဝန်ရဆာင်မှုများ ညံ့ြြင်းကလည်း 
အဟန့်အတားတျ်ြုဟု ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြျ ို က ဆိုြကေါသည်။ 

ယုံြကည်မှု - ၂၀၀၀ ြေည့်လွန်နှျ်အရျာေိုင်းကာလများက ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့လာြဲ့မှုအြျ ို တွင် ၎င်းတို့သည် 
တွားဝင်အဖွဲအျည်းများအရေါ် ယုံြကည်မှုမွှိရြကာင်း ရတွွေါသည်။ ယြင်က ွှိြဲ့သည့် လွှဲေို့ရငွများ ျီးဆင်းမှုကို 
ထိန်းြျုေ်ြဲ့သည့် အျိုးွမူဝါဒများရြကာင့် ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ ထို့ြေင် ဟွန်ဒီအကျ ိုးရဆာင်များသည် ကာလွှည်ြကာ 
ဆက်ဆံလာရသာ ရဖာက်သည်များအတွက် အရွးရေါ်ရငွလိုလျှင် ကကိုတင်ထုတ်ရေးြြင်းများလည်း ွှိေါသည်။ 

ွည်ညွှန်းြျက်များ - Turnell, Vicary, and Bradford (2008); Jampaklay and Kittysuksathit (2009); Jirattikorn (2015); Kubo (2017); Akee and Kapur (2017); Ma 
(2017); UNCDF (2017); Min Zar Ni (2018).

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၄၀



ြေည်ေနှင့် ြေည်တွင်းမှ လွှဲေို့ရငွများကို လက်ြံွွှိ 
သူများ၏ ၅၉ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၅၄ ွာြိုင်နှုန်းအသီးသီး 
သည် အမျ ိုးသမီးများ ြဖျ်ြကေါသည်။ ၂၀၁၇ MLCS 
တွင် အိမ်ရထာင်ျုများ၏ ၇.၅ ွာြိုင်နှုန်းြန့်သည် ယြင် 
အိမ်ရထာင်ျုဝင်များက ြေည်ေမှ လွှဲေို့သည့် ရငွများ 
လက်ြံွွှိသည်ဟု ဆိုေါသည်။ ကွင်ြေည်နယ် (၃၈ 
ွာြိုင်နှုန်း)နှင့် မွန်ြေည်နယ် (၃၂ ွာြိုင်နှုန်း) အြေင် 
ွှမ်းနှင့်ေဲြူးကဲ့သို့ အြြားြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးများ 
တွင်လည်း ထိုအိမ်ရထာင်ျုွာြိုင်နှုန်းသည် ကကီးမား 
ေါသည် (World Bank 2019b)။၁၆ အဆိုေါ လွှဲေို့ရငွ 
အများျုသည် ထိုင်းနိုင်ငံမှ ရေးေို့ြြင်းြဖျ်ေါသည်။ 
မွန်ြေည်နယ်တွင် လွှဲေို့ရငွများသည် (ျိုက်ေျ ိုးရွးဖေီးလျှင်) 
ဒုတိယအကကီးမားဆုံး ဝင်ရငွွင်းြမျ် ြဖျ်ရြကာင်း 
ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် ရတွွှိေါသည် (Filipski et al. 
2019)။ လွှဲေို့ရငွများကို အျားအျာနှင့် ရန့ျဉ်လိုအေ်ြျက် 
များအတွက် အဓိက အသုံးြေုြကရြကာင်း ရလ့လာမှု 
အများျုက ညွှန်ြေရနေါသည်။ ၂၀၀၀ ြေည့် လွန်နှျ် 
အရျာေိုင်းနှင့် ရနှာင်းေိုင်းကာလများတွင် ရဆာင်ွွက် 
ြဲ့ရသာ ရလ့လာမှုများ၌ လွှဲေို့ရငွများ အားလုံးကို 
အျားအျာ၊ အဝတ်အထည်နှင့် အြြားလိုအေ်ြျက်များ 
အတွက် ရန့ျဉ်အသုံးျွိတ်များ ကာမိရျွန် အသုံးြေု 
ြကဖေီး လွှဲေို့ရငွ၏ ွာြိုင်နှုန်း အနည်းငယ်မျှကိုသာ 
ကျန်းမာရွး ရျာင့်ရွှာက်မှုျွိတ်များ၊ ေညာရွးနှင့် 
အြြား ွည်ွွယ်ြျက်များအတွက် အသုံးြေုေါသည် 
(Jampaklay and Kittysuksathit 2009)။ ဤသည်မှာ 
ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လုေ်နိုင်ျွမ်း ွ ှိသရလာက် အလုေ်အကိုင် 
မွြြင်း၊ လုေ်ြလျာ နည်းေါးြြင်းနှင့် ရေးဒုက္ခ 
အန္တွာယ်များက လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုကို ြဖျ်ရျရသာ 
အဓိက အရြကာင်းွင်းများြဖျ်သည်ဟူရသာ ရြောဆို 
ြျက်နှင့် ကိုက်ညီမှု ွှိရနေါသည်။

ရနာက်ေိုင်းရလ့လာမှုများအွ ယြုအြါ ရန့ျဉ်အသုံး 
ျွိတ်များအတွက် လွှဲေို့ရငွအားလုံး နီးေါးအျား ရလးေုံ 
သုံးေုံြန့်ကိုသာ အသုံးြေုြကရြကာင်းရတွွဖေီးျားသုံး
မှုမှ ျုရဆာင်းရငွနှင့် ကရလးများ၏ ေညာရွးအတွက် 
အေါအဝင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများသို့ ကူးရြောင်းလာနိုင်ရြြ 
ွှိြြင်းကို ညွှန်ြေရနေါသည် (Chantavanich and 
Vungsiriphisal 2012)။ လွှဲေို့ရငွများကို အရြြြံ 
လိုအေ်ြျက် မဟုတ်သည့် အသုံးျွိတ်များအတွက် 
အသုံးြေုမှုဆိုင်ွာ အရထာက်အထားများအွ ျားဝတ် 
ရနရွး လိုအေ်ြျက်များ ြေည့်မီသွားဖေီ ဆိုသည်နှင့် 
အိမ်ရထာင်ျုများသည် ကျန်းမာရွးရျာင့်ရွှာက်မှု၊ 
ေညာရွး၊ အိမ်ြေုြေင် မွမ်းမံမှု/ အဆင့်ြမှင့်တင်မှုနှင့် 
ျိုက်ေျ ိုးရွး သွင်းအားျုများအတွက် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံြက 
ရြကာင်း ရတွွေါသည် (Pattison et al. 2016b)။ ၂၀၁၃ 

ြုနှျ်က ရလ့လာမှု တျ်ြုတွင် လွှဲေို့ရငွ လက်ြံွွှိသူများ 
သည် လူအများျုနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ရငွျုရဆာင်းနိုင်မှု 
ေိုများရြကာင်းရတွွေါသည် (၄၇ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၃၈ 
ွာြိုင်နှုန်း) (UNCDF 2017)။ မွန်ြေည်နယ်ွှိ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျုများကို ရလ့လာြဲ့သည့် 
၂၀၁၈ ရလလ့ာမှုတျ်ြတုငွ ်မသိားျဝုငတ်ျ်ဦးရ ှွေရြောင်း 
လုေ်သားအြဖျ် ျတင်လုေ်ကိုင်သည့် ရနာက်ေိုင်းတွင် 
ေိုမိုျားသုံးလာနိုင်သည် သာမက လွှဲေို့ရငွများကို 
ျုရဆာင်းွန် အများဆုံး အသုံးြေုရြကာင်းလည်း 
သိွှိွေါသည် (Khin Soe Kyi 2018)။ ၂၀၁၇ CHIME 
ျျ်တမ်းတွင် လွှဲေို့ရငွများကို အျားအျာအတွက် 
အသုံးအများဆုံးြဖျ်ရနဆဲ ြဖျ်ရသာ်လည်း လွှဲေို့ရငွ 
လက်ြံွွှိသည့် အိမ်ရထာင်ျုများ၏ ၂၀ ွာြိုင်နှုန်းက 
ကုန်ထုတ်လုေ်မှု အွင်းအြမျ်ေျ္စည်းများ (ဥေမာ ရြမယာ၊ 
မျ ိုးရျ့၊ ရြမြသဇာ နှင့် အြြား သွင်းအားျုများအြေင် 
လယ်ယာသုံးျက်ေျ္စည်းများ၊ ရလှများနှင့် ငါးဖမ်း 
ကိွိယာများ) အတွက် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံသည်ဟု ဆိုြက 
ေါသည် (Deshingkar, Litchfield, and Ting 2019)။ 
ထို့ြေင် ရလ့လာမှုအြျ ို တွင် အိမ်ရထာင်ျုများသည် 
လွှဲေို့ရငွများကို ောသာရွးအတွက် လှူဒါန်းမှုများ 
သိုမ့ဟတု ်ွ ေ်ွ ွာအတကွ ်ထည့ဝ်ငမ်ှုများ ြေုလေု်ွ နလ်ည်း 
အသုံးြေုသည်ဟု ဆိုေါသည်။ ဤသည်မှာ လူမှု 
အသိုင်းအဝိုင်းအတွင်းွှိ ၎င်းတို့၏ အဆင့်အတန်းကို 
ြမှင့်တင်သည့် နည်းလမ်းတျ်ြုေင် ြဖျ်ေါသည် (World 
Bank and CESD 2018; Deshingkar, Litchfield, and 
Ting 2019)။ ရယေုယျအားြဖင့် ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်းမှ 
လွှဲေို့ရငွ များသည် ကကီးမားသည့် ျုရဆာင်းမှု သို့မဟုတ် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု ြေုနိုင်ရလာက်ရအာင် များြေားမှုမွှိေါ။ 
ြေည်တွင်းလွှဲေို့ရငွများမှ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု ြေုမည်ဆိုလျှင် 
လည်း အရသးအဖွဲ အရွာင်းအဝယ်များ သို့မဟုတ် 
ရမွးြမူရွးတိွျ္ဆာန်များအတွက်သာ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံြြင်း 
ြဖျ်ဖေီး ရြမယာ သို့မဟုတ် အရသးျား ျီးေွားရွး 
လုေ်ငန်းများအတွက် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံွန် အသုံးြေုသည့် 
ြေည်ေလွှဲေို့ရငွများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ြကည့်နိုင်ေါသည် (Ma-
harajan and Myint 2015)။

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုနှင့် အိမ်ရထာင်ျု 
များ၏ လူမှုေဝြေည့်ျုံဖူလုံမှုတို့ တိုက်ရိုက် ဆက်ျေ်ရန 
သည့်အရထာက်အထားများ နည်းေါးသည့်တိုင် ွှိရန 
ေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံွှိ ြမန်မာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့လာသည့် ရလ့လာမှု 
တျ်ြုတွင် နိုင်ငံတကာဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုမျဉ်းရအာက်သို့ 
ရွာက်ွှိသူ အြျ ိုးအျားသည် အနည်းငယ်မျှ ကျဆင်း 
သွားသည်ကို ရတွွှိွေါသည် (Harkins, Lindgren, 
and Suravoranon 2017)။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 

၁၆ ဤရနွာတွင် ျျ်တမ်းမရကာက်ယူမီ ၁၂ လအတွင်း ရြြာက်လရကျာ် အိမ်ရထာင်ျုမှ အရဝးသို့ ရွာက်ွှိရနရသာ ယြင် အိမ်ရထာင်ျုဝင်များ သို့မဟုတ် လူေုဂ္ဂိုလ်များထံမှ လွှဲေို့ရငွများ 
ကိုသာ ျဉ်းျားေါသည်။

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၄၁



၈၅ ွာြိုင်နှုန်းြန့်က အဆိုေါ ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများသို့ 
မရွာက်ွှိမီ ဆင်းွဲနွမ်းေါးရြကာင်း ရြောြေြကဖေီး ၇၂ 
ွာြိုင်နှုန်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံသို့ ြေန်သွားဖေီးရနာက်တွင် 
လည်း ဆင်းွဲနွမ်းေါးရနဆဲ ြဖျ်ေါသည်။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများက ေိုင်ဆိုင်ေျ္စည်းများ တိုးေွားလာရြကာင်း 
ရြောြေြကဖေီး အထူးသြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာဖေီး 
ရနာက်တွင် ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ်များ၊ ရွြဲရသတ္တာနှင့် 
ရုေ်ြမင်သံြကားကဲ့သို့ လျှေ်ျျ်ေျ္စည်းများ၊ မိုေိုင်းဖုန်း 
များနှင့် ရွှေများ ကဲ့သို့ရသာ ေျ္စည်းများ ေိုင်ဆိုင်လာြက 
ေါသည်။ ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းမြေုမီက လျဉ်ေျှမ်းမျှ 
ဝင်ရငွသည် အရမွိကန် ရဒါ်လာ ၂၈ ရဒါ်လာမှ ြမန်မာ 
နိုင်ငံသို့ ြေန်လာဖေီးရနာက်တွင် အရမွိကန် ရဒါ်လာ ၅၉ 
ရဒါ်လာအထိ နှျ်ဆတိုးလာေါသည်။ 

ထို့ြေင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် လွှဲေို့ရငွများသည် ေဝ 
သာယာရေျာ်ွှေင်မှုအရေါ် ရကာင်းကျ ိုးြေုသည်ဟု ယူဆမှု 
များွှိသည့် အရထာက်အထားများကိုလည်း ရတွွ 
ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားွှိသည့် အိမ်ရထာင်ျုများ၊ 
အထူးသြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ရအာင်ြမင်ြြင်း 
ရြကာင့် လွှဲေို့ရငွများ လက်ြံွွှိသည့် အိမ်ရထာင်ျုများ 
သည် ၎င်းတို့၏ လူမှုရွးအဆင့်အတန်း ြမင့်တက်လာ 
ရြကာင်း ရတွွှိြဲ့သည့် ရလ့လာမှုအြျ ို  ွှိေါသည် 
(Pattison et al. 2016b; Deshingkar, Litchfield, 
and Ting 2019)။ ဥေမာ ြမန်မာ-ထိုင်းနယ်ျေ်ွှိ ရနွေ် 
ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့လာ 
ြဲ့သည့် ၂၀၁၈ IOM ျျ်တမ်းတွင် အများျု (၅၉ 
ွာြိုင်နှုန်း) က ၎င်းတို့၏ ရယေုယျ ရငွရွးရြကးရွး 
အရြြအရနသည် တိုးတက်လာြဲ့ရြကာင်း ရြောြေြကဖေီး 
အရြောင်းအလဲမွှိဟု ဆိုသူမှာ ၂၀ ွာြိုင်နှုန်းွှိေါသည်။ 
ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ၁၇ ွာြိုင်နှုန်းကသာ အရြြအရန 
ေိုဆိုးသွားရြကာင်း ရြောြကဖေီး အဓိကအရြကာင်းွင်း 
များမှာ အရကကးများ သို့မဟုတ် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ အလုေ် 
များ၏ လျာနည်းမှုနှင့် အွည်အရသွးညံ့ဖျင်းမှုရြကာင့် 
ြဖျ်ေါသည် (IOM 2019)။ ၂၀၁၇ CHIME ျျ်တမ်း 
တွင်လည်း လွှဲေို့ရငွများ လက်ြံွွှိသည့် အိမ်ရထာင်ျု 
များနှင့် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ ၎င်းတို့ကိုယ် 
၎င်းတို့ ရှုြမင်မှုများြကား ြျတိ်ဆက်မှုတျ်ြုကို ရတွွှိ 
ြဲ့ေါသည်။ လွှဲေို့ရငွ လက်ြံွွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျုများ၏ 
ေိုမိုကကီးမားသည့် ွ ာြိုင်နှုန်းက ၎င်းတို့၏ ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှု 
အဆင့်ကို ၎င်းတို့ဖာသာသတ်မှတ်ွာတွင် တိုးတက်မှု 
များွှိလာသည်ဟု ရြဖဆိုြကဖေီး ကျဆင်းသွားသည်ဟု 
ရြဖဆိုသည့် အိမ်ရထာင်ျုမှာ ွာြိုင်နှုန်း ေိုနည်းေါသည် 
(Deshingkar, Litchfield, and Ting 2019)။ ယင်းသည် 
ရ ှွေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုြကား ြျတ်ိဆက် 
မှုများွှိရြကာင်း နိုင်ငံတကာမှ အရထာက်အထားများ 
နှင့်လည်း ကိုက်ညီမှု ွှိေါသည် (ရလးရထာင့်ကွက် ၁.၄)။ 

ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ လုပ်သားရေးကွက် 
များနှင့် စွန့်ဦးတီထွင်စီးပွားွှာြခင်း 

ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ရွှေရြောင်းသွား 
လာျဉ်အတွင်း ကျွမ်းကျင်မှုအသျ်များကို ွွှိြက 
ေါသည်။ မရလး ှွားနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ြမန်မာရွှေရြောင်း 
လုေ်သားျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ရွှေရြောင်းြြင်း မြေုမီက 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ အလုေ်အကိုင်များကို လုေ်ကိုင် 
ြဲ့ွာမှ ရနာက်ေိုင်းတွင် အသင့်အတင့် ကျွမ်းကျင်မှု 
သို့မဟုတ် အဆင့်ြမင့်ကျွမ်းကျင်မှု လိုအေ်ရသာ အလုေ် 
အကိုင်များကို ကူးရြောင်းလုေ်ကိုင်လာြကသည်ကို 
ရတွွှိြဲ့ေါသည် (Harkins, Lindgren, and Suravora-
non 2017)။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု မြေုမီကတည်းက 
အသင့်အတင့် ကျွမ်းကျင်မှု သို့မဟုတ် အဆင့်ြမင့် 
ကျွမ်းကျင်မှု လိုအေ်ရသာ အလုေ်များကို လုေ်ကိုင်ြဲ့ 
ြကသည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများမှာ ၉ ွာြိုင်နှုန်းသာ 
ွှိေါသည်။ ရနွေ်ြေန်လာဖေီးရနာက်တွင် ဤွာြိုင်နှုန်း 
သည် ၁၇ ွ ာြိုင်နှုန်းအထိ တိုးြမင့်သွားေါသည်။ကျွမ်းကျင် 
မှုနည်းရသာ အလုေ်များတွင် လုေ်ကိုင်သည့် လုေ်သား 
ွာြိုင်နှုန်းသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ ြေန်လာဖေီး 
ရနာက်တွင် ၈၄ ွာြိုင်နှုန်းမှ ၇၁ ွာြိုင်နှုန်းသို့ ကျဆင်း 
သွားေါသည်။ သို့ရသာ် အလုေ်လက်မဲ့ွာြိုင်နှုန်းသည် 
လည်း ၈ ွာြိုင်နှုန်းမှ ၁၂ ွာြိုင်နှုန်းသို့ တိုးလာရြကာင်း 
ရတွွှိွသည့်အတွက် ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအားလုံးသည် ၎င်းတို့ ွ ွှိြဲ့သည့် ကျွမ်းကျင် 
မှုများကို အသုံးြျွန် အြွင့်အလမ်းများ မွြဲ့ြကဟု 
ယူဆနိုင်ေါသည်။ နိုင်ငံအရွှရတာင်ေိုင်းွှိ ရနွေ်ြေန် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများက ၎င်းတို့သည် မရလးွှား၊ 
ျကသာေူနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံများတွင် အလုေ်လုေ်ျဉ် ကာလ 
အတွင်း ောသာျကားနှင့် ျီးေွားရွးလုေ်ကိုင်မှုျွမ်းွည် 
များကိုလည်းရကာင်း၊ ွာောြြျ်သည့်၊ ြျက်ြေုတ်သည့် 
အလုေ်များနှင့် ျက်ရုံအလုေ်များမှ ကျွမ်းကျင်မှုများကို 
လည်းရကာင်း ွ ှွိြဲ့ြကရြကာင်း ရြောြေြကေါသည် (Min 
Zar Ni 2018; World Bank and CESD 2018)။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများြကားတွင် လယ်ယာလုေ်ငန်း 
များမှ လယ်ယာရြမြေင်ေ အလုေ်များသို့ ကူးရြောင်း 
လုေ်ကိုင်မှု အရထာက်အထားအြျ ို ကိုလည်း ရတွွ 
ေါသည်။ ၂၀၁၅ MPLCS တွင် ေညာွှင်လုေ်သားများနှင့် 
အသင့်အတင့်ကျွမ်းကျင်လုေ်သားများသည် ရွှေရြောင်း 
သွားလာွာမှ ြေန်လာဖေီး ရနာက်ေိုင်းတွင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်ြဲ့ျဉ်က အလုေ်အကိုင်အုေ်ျု 
တွင်ေင် ဆက်လက် လုေ်ကိုင်ွန်အားသန်ရြကာင်း ရတွွှိ 
ြဲ့ေါသည် (Cunningham and Muñoz 2018a)။ သို့ရသာ် 
လယ်ယာရြမ ေိုင်ဆိုင်သူများ၏ သုံးေုံတျ်ေုံသည် 
အသင့်အတင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ လိုအေ်ရသာ အလုေ် 
အကိုင်များသို့ ကူးရြောင်းလုေ်ကိုင်ြကဖေီး ရနာက်ထေ် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၄၂



ရလးရထာင့်ကွက် ၁.၄။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ဆင်းွဲမှုရလျှာ့ြျရွးြကား ဆက်ျေ်ရနမှုများဆိုင်ွာ 
နိုင်ငံတကာ သက်ရသအရထာက်အထားများ 

ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှု ရလျှာ့ြျရွးြကား များျွာဆက်ျေ်မှုွှိရြကာင်း နိုင်ငံတကာ သက်ရသအရထာက် 
အထားများက ြေသရနေါသည်။ ဖွံဖဖိုးဆဲနိုင်ငံရေါင်း ၇၁ နိုင်ငံအား ျိျျ်ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် 
လူတျ်ဦးျီ၏ ေျှမ်းမျှ လွှဲေို့ရငွ နှျ်မျ ိုးျလုံးသည် တျ်ွက်လျှင် ဝင်ရငွ တျ်ရဒါ်လာရအာက်နှင့် ရနထိုင်ျားရသာက်ရနသူ 
အရွအတွက်ကို ရလျှာ့ြျရေးနိုင်ရြကာင်း ရတွွှိြဲ့ေါသည် (Adams and Page 2005)။ ဤတိုက်ရိုက်ဆက်ျေ်မှုကို 
အာွှေျိဖိတ်နိုင်ငံ ၂၄ နိုင်ငံကို ရလ့လာြဲ့သည့် ရဒသတွင်းအဆင့် ရလ့လာမှုတျ်ြုက အတည်ြေုရေးြဲ့ေါသည် (Imai et 
al 2014)။ အာွှနိုင်ငံ ၁၀ နိုင်ငံအား ရလ့လာြဲ့သည့် ရနာက်ထေ်ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် လွှဲေို့ရငွများသည် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှု၏ 
နက်ွှိုင်းမှုကို ရလျှာ့ြျွာတွင် အျွမ်းထက်ရြကာင်း ရတွြဲ့ေါသည်။ လွှဲေို့ရငွ ၁ ွာြိုင်နှုန်း တိုးလာတိုင်း တျ်ွက် ဝင်ရငွ 
အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၁.၉၀ ဆင်းွဲ နွမ်းေါးမှုမျဉ်းမှရန၍ ဝင်ရငွ သို့မဟုတ် ျားသုံးမှု၏ ေျှမ်းမျှကွာဟမှုနှုန်းကို ၂၂.၆ ွ ာြိုင်နှုန်း 
ရလျာ့နည်းသွားရျေါသည် (Yoshino, Taghizadeh-Hesary, Otsuka 2017)။ နိုင်ငံအဆင့်တွင် လွှဲေို့ရငွများသည် 
လက်ြံွွှိသည့် အိမ်ရထာင်ျုများ၏ ေဝသာယာရေျာ်ွှေင်မှုအရေါ် သက်ရွာက်မှု ွှိေါသည်။ ဥေမာ အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံ၌ 
၂၀၀၀ ြေည့်နှျ်နှင့် ၂၀၀၇ ြုနှျ် နှျ်နှျ် ျလုံးတွင် လွှဲေို့ရငွများ လက်ြံွွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျုများအတွက် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှု 
ြဖျ်နိုင်ရြြ ၂၉ ွာြိုင်နှုန်း ကျဆင်းသွားရြကာင်း ရတွွှိေါသည် (Cuecuecha and Adams, 2016). ဖိလျ်ေိုင်၊ နီရေါနှင့် 
ဗီယက်နမ်နိုင်ငံတို့တွင် လွှဲေို့ရငွများ လက်ြံွွှိမှုသည် တိုင်ဖုန်းမုန်တိုင်းနှင့် ငလျင်တို့ကဲ့သို့ရသာ ရေးအန္တွာယ်များရြကာင့် 
ဝင်ရငွကျဆင်းသွားမှုများကို ကာမိရျြြင်းြဖင့် ဝင်ရငွအတက်အကျြဖျ်မှုများကို နည်းေါးရျြဲ့ေါသည် (Yang and Choi, 
2007, De et al. 2019, World Bank 2016, Groger and Zylberberg 2016)။

ရွှေရြောင်းလုေ်သား အိမ်ရထာင်ျုများသည် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှု ရလျာ့နည်းလာသည်နှင့်အမျှ လွှဲေို့ရငွများကို ျုရဆာင်းမှုနှင့် 
ွင်းနှီြမှုေ်နှံမှုများအတွက် တိုး၍ သုံးျွဲလာြကရြကာင်း နိုင်ငံတကာ သက်ရသအရထာက်အထားများက ြေသရနေါသည်။ 
ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ွာအဆင့်တွင် လွှဲေို့ရငွများကို ေညာရွး၊ ျိုက်ေျ ိုးရွးနှင့် ျီးေွားရွးလုေ်ငန်း ထူရထာင်မှုများတွင် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများအြဖျ် သုံးျွဲြကေါသည်။ ဥေမာ အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံ၌ ၂၀၀၇ ြုနှျ်တွင် လွှဲေို့ရငွများ လက်ြံွွှိရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများသည် ေညာရွးအတွက် လွှဲေို့ရငွများသာ မွှိြဲ့လျှင် ၎င်းတို့သုံးျွဲနိုင်မည့်ေမာဏထက် ၃၃၂ ွာြိုင်နှုန်း 
အေိုထေ်ရဆာင်းသုံးျွဲြကေါသည်။ အဆိုေါ လွှဲေို့ရငွများသည် ကရလးလုေ်သားများ ရလျှာ့ြျွန်လည်း အရထာက်အကူ 
ြေုေါသည် (Cuecuecha and Adams 2016)။ လွှဲေို့ရငွများရြကာင့် ေညာရွးတွင် ွ င်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ သည် လူသားအွင်းအနှီး 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုကို ွွှိရျဖေီး အနာဂတ်တွင် ကျွမ်းကျင်မှု ေိုွှိရသာ လုေ်သားအင်အားျုကို ွွှိရျနိုင်ေါသည်။ အာဖွိက 
နိုင်ငံအြျ ို  (ြဖျ်ရသာ ရမာ်ရိုကို၊ နိုင်ဂျးီွီးယားနှင့် တူနီးွှား) တွင် ြေုလုေ်ြဲ့သည့် ရလ့လာမှုအြျ ို အွ လွှဲေို့ရငွများရြကာင့် 
လက်ြံွွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျုများသည် ျိုက်ေျ ိုးရွးကိွိယာေျ္စည်းများ၊ ရြမြသဇာများနှင့် အြြားသွင်းအားျုများကို 
ဝယ်ယူနိုင်ြြင်းြဖင့် ျီးေွားြဖျ်ျိုက်ေျ ိုးရွးလုေ်ငန်းများတွင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု ြေုနိုင်ြကရြကာင်း ရတွွေါသည်။ (de Haas 
2001, Konseiga 2004, Iheke 2014)။၁၇ မက္ကျီကို၊ ေါကျ္စတန်နှင့် ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံတို့တွင် လွှဲေို့ရငွများသည် အရသးျားနှင့် 
အငယ်ျား ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများအတွက် မတည်ွင်းရငွ ွွှိွန် အရွးကကီးရသာ ွင်းြမျ်တျ်ြုြဖျ်ဖေီး အထူးသြဖင့် 
အမျ ိုးသမီးများအတွက် ြဖျ်သည် (Yang 2004, Olmedo and López Córdova 2006, Ilahi 1999)။ ထို့ြေင် လွှဲေို့ရငွများသည် 
မိသားျု၏ ကကယ်ဝမှုနှင့် ေိုင်ဆိုင်မှုများ တိုးေွားလာရျွန်လည်း အရထာက်အကူြေုေါသည် (ဥေမာ ဗီယက်နမ်နှင့် 
ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံများတွင် အိမ်ွာများ ဝယ်ယူနိုင်ြြင်း) (Eversole and Johnson 2014)။

ွည်ညွှန်း - Yi 2018.

သုံးေုံတျ်ေုံသည် ကျွမ်းကျင်မှုမလိုရသာ လယ်ယာြေင်ေ 
အလုေ်များကို ကူးရြောင်းလုေ်ကိုင်ြကသည်ကို ရတွွ 
ေါသည်။ ထို့ြေင် ကျွမ်းကျင်မှုမလိုသည့် အလုေ်ြကမ်းများ 
လုေ်ကိုင်သူများသည် လယ်ယာလုေ်ငန်းမှ လယ်ယာ 
ြေင်ေအလုေ်များသို့၊ လယ်ေိုင်ွှင်အြဖျ် လယ်ယာထွန် 
ယက်ျိုက်ေျ ိုးြြင်းသို့၊ အသင့်အတင့် ကျွမ်းကျင်မှု 

လိုအေ်ရသာ အလုေ်များသို့ ကူးရြောင်းမှုအြျ ို ကိုလည်း 
ရတွွှိွေါသည်။ ၂၀၁၇ CHIME ျျ်တမ်းတွင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းမြေုမီက 
လုေ်ကိုင်ြဲ့သည့် ျိုက်ေျ ိုးရွး၊ သျ်ရတာနှင့် ငါးဖမ်း 
လုေ်ငန်းများမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်ရသာ 
အြါ အြြားလယ်ယာြေင်ေကဏ္ဍများ၊ အထူးသြဖင့် ကုန် 

၁၇ ဆန့်ကျင်ေက်အရနြဖင့် နီရေါနိုင်ငံတွင် ြေည်ေသို့ ရွှေရြောင်းလုေ်ကိုင်မှု ြမင့်မားြြင်းက မိသားျုလုေ်အား ွှားေါးမှုနှင့် ျားသုံးွန် တျ်နိုင်တျ်ေိုင်ျိုက်ေျ ိုးမှုများကို ဂရုမျိုက်နိုင်မှုများ 
ြဖျ်ရျြဲ့ေါသည် (Maharjan, Bauer, and Knerr 2012)။

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၄၃



ွည်ညွှန်း - Deshingkar, Litchfield, and Ting 2019.

ဧွာဝတီ ွြိုင်မန္တရလး ွှမ်း
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ပုံ ၁.၁၇။

ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း မြေုမီက အလုေ်အကိုင် ေုံမှန်မွှိြဲ့ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ဆိုက်ရွာက်ွာရဒသမှ 
အလုေ်အကိုင်အမျ ိုးအျားများ 

ထုတ်လုေ်မှု၊ ရဆာက်လုေ်ရွးနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများသို့ 
ကူးရြောင်းြကရြကာင်း ရတွွှိြဲ့ေါသည် (Deshingkar, 
Litchfield, and Ting 2019)။ ထို့ြေင် ရွှေရြောင်း 
သွားလာြြင်းမြေုမီက အလုေ်အကိုင်ေုံမှန် မွှိြဲ့ရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုသည် ရွှေရြောင်းသွားလာ 
ရသာအြါတွင် ေုံမှန်အလုေ်အကိုင်များ ွွှိြဲ့ြကေါသည် 
(ေုံ ၁.၁၇)။ 

လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုသည် ေညာဆုံးြန်းတိုင်ရအာင် 
သင်ယူမှု၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ အတတ်ေညာများေျ ိုးရထာင် 
ြမှင့်တင်မှုတို့နှင့်ျေ်လျဉ်း၍ ရွွှည်တွင် ထိြိုက်ဆုံးရှုံး 
မှုများ ွှိလာနိုင်ေါသည်။ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
ရလ့လာွာတွင် အများျုသည် အသက်ငယ်ွွယ်ျဉ်က 
ရွှေရြောင်းြဲသ့မူျားြဖျဖ်ေီး များရသာအားြဖင့ ်ဆယရ်ကျာ ်
သက်အွွယ် လူငယ်ေဝက ြဖျ်သည်။ ြမန်မာနိုင်ငံ 
အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသတွင် အလယ်တန်းရကျာင်း 
သို့မဟုတ် အထက်တန်းရကျာင်းမှ ထွက်၍ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ 
ရွှေရြောင်းသွားလာွန် လူငယ်များကို လှုံရဆာ်ရေးရသာ 
အရြကာင်းအြျက်များတွင် သက်တူွွယ်တူများ၏ 
ဖအိား၊ ြမင့မ်ားရသာ လေုြ်လျာများ၏ ဆွရဲဆာငမ်ှု၊ ဖမိုြေ 
ေိုဆန်ရသာ ေဝရနထိုင်မှုေုံျံတို့ ေါဝင်ေါသည် (Soe Lin 
Aung 2014; Min Zar Ni 2018; World Bank and CESD 
2018)။ ယင်းသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားမိေများနှင့် 
ရနွေ်ြေန်လာရသာ မိေများ၏ ျိတ်ဆန္ဒနှင့် ဆန့်ကျင် 
ရနေါသည်။ မိေများက ၎င်းတို့၏ သားသမီးများကို 

ေညာတတ်များ ြဖျ်လာရျွန်ကကိုးျား အလုေ်လုေ်ြဲ့ 
ြကြြင်းြဖျ်သည် (World Bank and CESD 2018)။ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုရြကာင့် ေညာ ဆုံးြန်းတိုင်ရအာင် 
သင်ယူလိုမှု ရလျာ့နည်းသွားြြင်းသည် အြြားနိုင်ငံများ 
တွင်လည်း လုေ်သားရွှေရြောင်းမှု၏ သက်ရွာက်မှု 
တျ်ြုအြဖျ် ရလ့လာရတွွှိွေါသည် (de Brauw and 
Giles 2018)။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုသည် ျွန့်ဦး 
တထီငွျ်ီးေွားွှာြြင်းကိလုည်း အားရေးလှုံ့ရဆာေ်ါသည။် 
အထူးသြဖင့် ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းအတွင်း ရအာင်ြမင်ျွာ 
ြေန်လည်ရေါင်းျည်း ဝင်ဆံ့နိုင်ရသာအြါတွင် ြဖျ်ေါ 
သည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် ကိုယ်ေိုင်အလုေ်နှင့် ျိုက်ေျ ိုးရွးနှင့် မသက် 
ဆိုင်ရသာ အလုေ်များ လုေ်ကိုင်နိုင်ရြြ ေိုများေါသည် 
(Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017)။ 
ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့သည့် အရတွအကကုံက ရနွေ်ြေန် 
လာသူများအတွက် အရသးျားျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ 
တည်ရထာင်ွန် လိုအေ်ရသာ ွင်းနှီးရငွနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု 
တို့ကို ွွှိရျေါသည်။ ဥေမာ တနသသာွီတွင် ရတွဆုံ 
ရမးြမန်းြဲ့ရသာ ဟိုတယ်လုေ်ငန်းကဏ္ဍမှ ကိုယ်ျားလှယ် 
ွှျ်ဦးအနက် ရြြာက်ဦးသည် မရလးွှား နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံ 
တို့မှ ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြဖျ်ေါသည် 
(World Bank and CESD 2018)။ ျီးေွားရွးကို 
ျွန့်ျားလုေ်ကိုင်ြြင်းက တျ်ဖန် ရဒသြံွေ်ွွာလူမှု 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၄၄



အသိုင်းအဝိုင်းများအတွင်း ြျမ်းသာကကယ်ဝမှုနှင့် အလုေ် 
အကိုင်များကို ဖန်တီးရေးနိုင်ေါသည်။ ၂၀၁၂ ြုနှျ်က 
ျတင်ြဲ့ရသာ ရငွရွးရြကးရွးနှင့် ေဏ်လုေ်ငန်း ြေုြေင် 
ရြောင်းလဲရွးများရြကာင့် အရသးျားရြျးရငွများ ွွှိမှု 
တိုးတက်လာြြင်းက ဤြဖျ်ျဉ်ကို အရထာက်အေံ့ြေု 
ြဲ့ေါသည် (Turnell 2014; Ma 2017)။

ရွွှည်တွင် လုေ်သားရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်းသည် ြမန်မာ 
နိုင်ငံွှိ ျနျ်ေိုင်းဆိုင်ွာ အသွင်ကူးရြောင်းမှု (structural 
transformation) ကိုလည်း အားရေးရထာက်ေံ့နိုင်ဖွယ် 
ွှိေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ြေည်တွင်းြေည်ေရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုများရြကာင့် ရကျးလက်ွှိ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်ွန် ထွက်ြွာသွားသူများြေား 
ရသာ ွေ်ွွာများတွင် လုေ်သားွှားေါးမှုများ ြဖျ်ရေါ်ရျ 
ေါသည်။ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ရလ့လာ 
သည့် ျျ်တမ်းများတွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် 
ြမန်မာလူမှု အသိုင်းအဝိုင်းအများျုက လုေ်သားများ 
ရွှေရြောင်းသွားမှုရြကာင့် ျိုက်ေျ ိုးွိတ်သိမ်းွာသီများ 
အတွင်း လုေ်သားွှားေါးမှု ြေဿနာ ွင်ဆိုင်ွရြကာင်း 
ရြောြေြကေါသည် (ILO 2015a; Maharajan and 
Myint 2015; Pattison et al. 2016b; Deshingkar, 
Litchfield, and Ting 2019)။ မွန်ြေည်နယ်တွင် 
ြေုလုေ်ြဲ့သည့် ြေည်နယ်အဆင့် ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် 
လုေ်သားများ ရွှေရြောင်းထွက်ြွာမှုရြကာင့် လုေ်သား 
ွှားေါးြြင်းသည် ျိုက်ေျ ိုးရွးလုေ်သားများအတွက် 
လုေ်ြလျာများ တိုးလာရျသည်ဟု သိွှိွေါသည် 
(Filipski et al. 2019)။ ျိုက်ေျ ိုးွိတ်သိမ်းွာသီများ 
အတွင်း ယာယီအလုေ်လုေ်ွန် ဝင်ရွာက်လာရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ွှိသည့်တိုင် ဤအကျ ိုး 
သက်ရွာက်မှုက ကျန်ွှိရနဆဲ ြဖျ်ေါသည်။ ဤလုေ်သား 
ွှားေါးမှု ြေဿနာသည် ရွတိုကာလတွင် ရဒသြံများ 
အတွက် လယ်ယာကို ရကာင်းျွာ ဂရုမျိုက်နိုင်မှုနှင့် 
အလုေ်သမား ျွိတ်များ ကကီးြမင့်လာမှုတို့ရြကာင့် 
ကုန်ကျျွိတ်များ၊ ထိြိုက်ဆုံးရှုံးမှုများ ွှိနိုင်ရသာ်လည်း 
ရွွှည်တွင်မူ ျနျ်ေိုင်းဆိုင်ွာ အသွင်ကူးရြောင်း 
မှုကို အားရေးနိုင်သြဖင့် အကျ ိုးအြမတ်များ ြံျားွနိုင် 
ေါသည်။ ဥေမာ ရလ့လာမှုများတွင် အြျ ို ရသာ ရဒသြံ 
များသည် လုေ်သားများ ရွှေရြောင်းထွက်ြွာသွားမှု
ရြကာင့် ြဖျ်ရေါ်လာသည့် လုေ်သားွှားေါးမှု ြေဿနာကို 
တုံ့ြေန်ရြဖွှင်းမှုအြဖျ် ျိုက်ေျ ိုးရွးျက်ေျ္စည်းကိွိယာ 
များ ဝယ်ယူလာြကသည်ကို ရတွွေါသည် (Filipski, 
Belton, and Asselt 2018; Filipski et al. 2019)။၁၈

အမျ ိုးသမီးများ၏ စွမ်းရဆာင်ွည်နှင့် 

လုပ်ပိုင်ခွင့် ြမှင့်တင်မှု

၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
၅၂ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၃၈ 
ွာြိုင်နှုန်းသည် အမျ ိုးသမီးများ ြဖျ်ေါသည် (ြေည်တွင်း 
အင်အားဦးျီးဌာန၊ ၂၀၁၆)။ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များတွင် အမျ ိုးသမီးများေါဝင်မှု ွာြိုင်နှုန်းသည် ေို၍ေင် 
ြမင့်မားနိုင်ေါသည်။ အေယ်ရြကာင့်ဆိုရသာ် တွားဝင် 
ကိန်းဂဏန်းများတွင် ထည့်သွင်းရွတွက်ြြင်း မြံွေဲ 
ကျန်ြဲ့နိုင်ရြြများသည့် တွားမဝင်ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များထဲတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ေါဝင်မှုက ေိုများ 
ရသာရြကာင့် ြဖျ်သည်။ ထို့ြေင် အမျ ိုးသမီးများသည် 
လွှဲေို့ရငွများကို အဓိက လက်ြံယူသူများလည်း ြဖျ်ြက 
သည်။ ၂၀၁၃ ြုနှျ်တွင် ြေည်ေနှင့် ြေည်တွင်းမှ လွှဲ့ေို့ရသာ 
ရငွများကို လက်ြံွွှိသူများ၏ ၅၉ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၅၄ 
ွာြိုင်နှုန်းအသီးသီးသည် အမျ ိုးသမီးများ ြဖျ်ေါသည် 
(UNCDF 2017)။

ရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် အမျ ိုးသမီးများကို ၎င်းတို့၏ 
အိမ်ရထာင်ျုများအတွင်း ညှိနှိုင်းနိုင်မှုျွမ်းအား (bar-
gaining power) ကို ြမင့်မားရျြြင်းြဖင့် အမျ ိုးသမီးများ 
အမှီအြိုကင်းျွာ ွေ်တည်နိုင်မှုနှင့် ကိုယ်တိုင်ဆုံးြဖတ် 
လုေ်ကိုင်နိုင်မှုတို့ကို တိုးေွားရျနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ 
ထိုင်းနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံများမှ ြေန်လာရသာ အမျ ိုးသမီး 
ရွှေရြောင်း လုေ်သားများသည် အိမ်ရထာင်ျု၏ ဆုံးြဖတ် 
ြျက်များတွင် ေါဝင်ဆုံးြဖတ်နိုင်ျွမ်း ေိုွှိလာသည်ဟု 
ြံျားြကွေါသည် (ေုံ ၁.၁၈)။ ရငွရွးရြကးရွး၊ ဝယ်ယူ 
မှုများ၊ ေညာရွးနှင့် ကျန်းမာရွးအတွက် အသုံးျွိတ် 
များအေါအဝင် အြျ ို ရသာ အိမ်ရထာင်ျုအတွက် 
ဆုံးြဖတ်ြျက်များတွင် ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျမှတ်ေိုင်ြွင့် ေိုမို 
များြေားလာသည်ဟုဆိုသည့် အမျ ိုးသမီးအရွအတွက် 
သည် အမျ ိုးသားများနှင့် နှိုင်းျာလျှင် များျွာေို၍ 
များြေားေါသည်။ ထို့ြေင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ ွလဒ် 
အြဖျ် မိမိကိုယ်ကို ယုံြကည်မှုနှင့် အမှီအြိုကင်းျွာ 
ွေ်တည်နိုင်သည်ဟု ြံျားွမှု၊ မိမိေဝကို မိမိျိုးေိုင်မှုနှင့် 
ရလးရလးျားျား ဆက်ဆံြံွမှုများ တိုးေွားလာသည်ဟု 
ဆိုရသာ အမျ ိုးသမီးများလည်း အများအြေား ွှိေါသည် 
(Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017)။

၁၈ အလားတူေင် တရုတ်နှင့် အိန္ဒိယနိုင်ငံများွှိ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာမှုများသည် လုေ်သားများကို ကုန်ထုတ်ျွမ်းအား နည်းေါးရသာအရြြအရနများမှ ေိုမိုြမင့်မားရသာ အရြြအရန 
များသို့ ရြောင်းရွှေရနွာြျထားရေးမှု ြဖျ်ျဉ်ကို အရထာက်အေံ့ြေုြဲ့ေါသည်။ ွလဒ်အရနြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းသည် ရကျးလက်မှ ဖမိုြေသို့ ရွှေရြောင်းမှု (တရုတ်နိုင်ငံမှာကဲ့သို့) နှင့် 
ရကျးလက်ရဒသ တျ်ြုမှတျ်ြု ရွှေရြောင်းမှု (တရုတ်နှင့် အိန္ဒိယနှျ်နိုင်ငံလုံးမှာကဲ့သို့) နှျ်မျ ိုးျလုံးမှတျ်ဆင့် ရယေုယျ ကုန်ထုတ်ျွမ်းအားနှင့် ကုန်ကျျွိတ်နည်း၍ အကျ ိုးအြမတ်များရအာင် 
ရဆာင်ွွက်နိုင်မှု (efficiency gains) တို့ကို ြဖျ်ရေါ်ရျဖေီး ရကျးလက်ရဒများတွင် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုရလျှာ့ြျရွးအတွက် တျ်ဖက်တျ်လမ်းမှ ေါဝင်ကူရေးနိုင်ြဲ့ေါသည် (Yi 2018).

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၄၅
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အမျ ိုးသား အမျ ိုးသမီး

ထို့ြေင် အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားများရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်ြကသည့်အြါတွင်လည်း လုေ် 
ေိုင်ြွင့်နှင့် ျွမ်းရဆာင်ွည်များ ြမင့်မားလာနိုင်ေါသည်။ 
အထူးသြဖင့် အမျ ိုးသားများကိုယ်ျား အမျ ိုးသမီးများက 
မိသားျုအရွးကိျ္စ ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျမှတ်ွမှုများနှင့် 
ွေ်ရွးွွာရွး ကိျ္စများတွင် ေို၍ တာဝန်ယူလုေ်ကိုင်လာ 
ွရသာအြါတွင် ြဖျ်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံအတွက် 
ွွှိနိုင်သမျှ အရထာက်အထားအနည်းငယ်အွ ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် အဆက်အသွယ်ြက်ြဲရသာ 
ရဒသများမှ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် 
ဆက်ျေ်၍ အမျ ိုးသမီးများ၏ ျွမ်းရဆာင်ွည် ြမင့်မား 
လာမှုကို ေို၍ အရတွွများေါသည်။ အေယ်ရြကာင့် 
ဆိုရသာ် ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျမှတ်မှုများကို ကျန်ရနြဲ့သည့် 
အမျ ိုးသမီး အိမ်ရထာင်ျုဝင်များထံ လွှဲရြောင်းရေးြဲ့ွ 
ရသာရြကာင့် ြဖျ်သည်။ အဆက်အသွယ်လွယ်ကူရသာ 
ရဒသများတွင်မူ အမျ ိုးသားရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ
သည် အရဝးတွင် ရွာက်ွှိရနသည့်တိုင် ၎င်းတို့၏ 

ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျေိုင်ြွင့်ကို ဆက်လက်ထိန်းသိမ်းထား 
ေါသည်။ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း သွားလာမှုများတွင် 
မိသားျုများသည် အဆက်အသွယ် မြေတ်ြကေဲ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ရယေုယျအားြဖင့်၎င်းတို့ 
မိသားျုများကို လိုအေ်သည့်အြျနိ်တွင် ကူညီွန် ြေန် 
လာနိုင်ြကေါသည် (Maharajan and Myint 2015; 
Pattison et al. 2016b)။ အမျ ိုးသမီးများသည်လယ်ယာ  
လုေ်ငန်းတွင် ဦးရဆာင်မှုအြန်းကဏ္ဍမှ ျတင်ေါဝင်လာ 
ြကရသာ်လည်း ွေ်ွွာလူမှုျီးေွား လုေ်ရဆာင်မှုများတွင် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ အြန်းကဏ္ဍ ြမင့်မားလာမှုအရေါ် 
အကျ ိုးသက်ရွာက်မှု တျ်ျုံတျ်ွာ ွှိဟန် မတူရသးေါ။ 
အနည်းဆုံးအရနြဖင့် ြေည်တွင်းရ ှွေရြောင်းသွားလာမှုမှ 
ထိုအကျ ိုးသက်ရွာက်မှုကို မွွှိေါ (Maharajan and 
Myint 2015)။ နိုင်ငံ တကာမှ သက်ရသ အရထာက် အထား 
များတွင်မူ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ ကျားမရွးွာ ျံ 
သတ်မှတ်ြျက်များအရေါ် သက်ရွာက်မှုကို ရထာက်ြံ 
အတည်ြေုထားေါသည် (ရလးရထာင့်ကွက် ၁.၅)။

ွည်ညွှန်း - Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017

ပုံ ၁.၁၈။

ရွှေရြောင်းသွားလာဖေီးရနာက်ေိုင်း ရြောင်းလဲသွားသည်ဟု ယူဆသည့် ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျမှတ်ေိုင်ြွင့်အဆင့် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၄၆



လုေ်သားရ ှွေရြောင်းမှုသည် ရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ၊ 
၎င်းတ့ုိ၏ မိသားျုများနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ ွေ်ွွာလူမှုအသုိင်း 
အဝုိင်းများအတွက် မွည်ွွယ်ေဲ ွွိှလာသည့် ရနာက် 
ဆက်တဲွ အကျ ိုးဆက်များ ွိှနုိင်ေါသည်။ အိမ်ရထာင်ျု 
ဝင်တျ်ဦး ရ ှွေရြောင်းသွားလာြြင်းရြကာင့် ြေုျုရျာင့် 
ရွှာက်ွသည့် တာဝန်ဝတ္ွတ ားများကုိ ရြောင်းလဲထမ်း 
ရဆာင်ြကွရသာအြါ မိသားျုအရနအထားေျက်ယွင်း 
ြြင်းများကုိ ွင်ဆုိင်ွဖေီး ရ ှွေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦး 
ရနွေ်ြေန်လာရသာအြါတွင်လည်း အလားတူ အြက် 
အြဲကုိ ထေ်မံကကုံရတွွြေန်ေါသည်။ ထ့ုိြေင် ရ ှွေရြောင်း 
လုေ်သားများ၊ ရဒသြံများနှင့် ရဒသြံအာဏာေုိင်များ 
ြကား အြေန်အလှန် ဆက်ဆံရွးများနှင့် ဆက်နွယ်သည့် 
အြြားျိန်ရြါ်မှုများလည်း ွိှေါသည်။ ရနွေ်ြေန် 
ရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများသည် ၎င်းတ့ုိ၏ သားသမီးများကုိ 
ရကျာင်းများတွင် ြေန်လည်အေ်နံှွန် အြက်အြဲများ 
ွင်ဆုိင်ွနုိင်ဖေီး ကုိယ်ျိတ်ကျန်းမာရွး ြေဿနာများနှင့် 
လည်း ွ င်ဆုိင်ွနုိင်ေါသည်။ ထ့ုိြေင် ရ ှွေရြောင်းသွားလာွန် 
ကကိုးေမ်းမှုများ မရအာင်ြမင်ရသာအြါတွင်လည်း ွင်းနီှး 
ြမှုေ်နံှြ့ဲွသည့် ရငွရြကးများ ဆံုးရှုးံွမှုရြကာင့် ကကီးမား 

သည့် ရငွရွးရြကးရွး အြက်အြဲများနှင့် ကကုံရတွွနုိင် 
ေါသည်။ ေံု ၁.၁၉ တွင် အဆုိေါ ရနာက်ဆက်တဲွ အကျ ိုး 
ဆက်များကုိ အနှျ်ြျုေ် တင်ြေရေးထားေါသည်။ 

မိသားစုအရနအထားမပိုကွဲ 
ပျက်ယွင်းြခင်း

အလုေ်လုေ်နိုင်သည့် အသက်အွွယ်ွှိ အွွယ်ရွာက် 
သူများ၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် မိေနှင့် သားသမီး 
ြကား ေံ့ေိုးကူညီရေးသည့် ျနျ်များအရေါ် သက်ရွာက် 
မှု ွ ှိနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား အိမ်ရထာင်ျု 
များမှ ကရလးများသည် ရကျာင်းအေ်နှံနိုင်ရြြ ေိုများေါ 
သည် (လွှဲေို့ရငွများက ရငွရြကးအြက်အြဲများကို ရလျာ့ 
နည်းရျနိုင်သြဖင့်)။ သို့ရသာ် ကရလးများ၏ ရကျာင်း 
မှန်မှန်တက်မှုနှုန်း ေိုနည်းနိုင်ေါသည်။ အထူးသြဖင့် 
မိေများက အရဝးရွာက်ရနရသာအြါ ကျန်ွှိသည့် 
လူကကီးများ၏ ျည်းကမ်းြကေ်မတ်ရေးနိုင်မှု ကျဆင်း 
သွားရသာရြကာင့် ြဖျ်နိုင်ေါသည်။၁၉ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
အသက်အွွယ်ကကီးသူများကို ရလ့လာြဲ့သည့် ၂၀၁၂ 

ရလးရထာင့်ကွက် ၁.၅။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ကျားမရွးွာျံသတ်မှတ်ြျက်များ ဆိုင်ွာ နိုင်ငံတကာ 
သက်ရသအရထာက်အထားများ

အြြားနိုင်ငံများတွင် ကျားမရွးွာ ျံသတ်မှတ်ြျက်များ ရြောင်းလဲမှုအတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ အြန်းကဏ္ဍကို 
အထင်အွှား ရတွြမင်ွေါသည်။ ဥေမာ ေဂသလားရဒ့ွှ်နိုင်ငံတွင် အထည်ြျုေ်လုေ်ငန်းကဏ္ဍမှ အမျ ိုးသမီးရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များက ၎င်းတို့၏ ဝင်ရငွ ေိုမိုြမင့်မားမှုရြကာင့် ဝင်ရငွကို မည်မျှသုံးျွဲ၍ မည်မျှျုရဆာင်းွမည်ဆိုသည့် ဆုံးြဖတ်ြျက်အေါအဝင် 
၎င်းတို့၏ အိမ်ရထာင်ျုများအတွက် ဆုံးြဖတ်ြျက်ြျမှတ်ေိုင်ြွင့်ကို ေိုမိုွွှိရျရြကာင်း ရတွွှိြဲ့ေါသည် (Kakuli and Risberg 
2012; Kabeer 1999)။ ထိုအမျ ိုးသမီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အလုေ်သမားသမဂ္ဂများကိုလည်း ၎င်းတို့၏ အြွင့် 
အရွးများကို ရလးျား၍ ၎င်းတို့၏ သီးြြားလိုအေ်ြျက်များကို အသိအမှတ်ြေုွန်လည်း ရတာင်းဆိုြကေါသည်။ ဖိလျ်ေိုင် 
နိုင်ငံတွင် မိြင်များ၏ရွှေရြောင်းသွားလာမှုရြကာင့် ဖြင်များက ကရလးများကို ြေုျုရျာင့်ရွှာက်ွသည့် တာဝန်များကို 
လွှဲရြောင်းယူလာွသြဖင့် ကျားမရွးွာ ျံသတ်မှတ်ြျက်များ ရြောင်းလဲလာေါသည် (Lam and Yeoh 2018)။ ထို့ြေင် 
ရနွေ်ြေန်လာသူများသည်လည်း ဤအရြောင်းအလဲကို အားရေးရထာက်ေံ့နိုင်ေါသည်။ ဥေမာ ဂျာမနီနိုင်ငံမှ ြေန်လာရသာ 
ဂွိရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ၎င်းတို့နိုင်ငံွှိ ြင်ေွန်းနှင့် ဇနီးတို့၏ သမားရိုးကျ အြန်းကဏ္ဍများအျား ဂျာမနီနိုင်ငံတွင် 
၎င်းတို့ ြမင်ရတွြဲ့ွသည့် အြန်းကဏ္ဍအသျ်များကို ကူးရြောင်းလက်ြံကျင့်သုံးလာြကေါသည် (Sakka, Dikaiou, and 
Kiosseoglou 1999)။
ွည်ညွှန်း - Yi 2018.

ရွှေရြပာင်းသွားလာြခင်း၏ မွည်ွွယ်ဘဲွွှိနိုင်သည့် 
ရနာက်ဆက်တွဲ အကျ ိုးဆက်များ 

၁၉ တရုတ်နိုင်ငံတွင် ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် ရလ့လာမှုများအွ ကျန်ြဲ့သည့် ကရလးများ၏ ေညာရွးနှင့် ကျန်းမာရွးအရေါ် ရကာင်းကျ ိုးဆိုးကျ ိုးနှျ်မျ ိုးျလုံး သက်ရွာက်မှုွှိရြကာင်း 
ရတွွှိြဲ့ေါသည် (Chang et al. 2018; Bai et al. 2018; Gao et al. 2010)။ ဖိလျ်ေိုင်နှင့် မက္ကျီကိုနိုင်ငံတို့တွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားမိြင်များ၏ သားသမီးများသည် ေညာရွးတွင်အားနည်းဖေီး 
အမူအကျင့်နှင့် ျိတ်ြံျားြျက်ေိုင်းဆိုင်ွာ ြေဿနာများလည်း ေိုွှိေါသည် (Lahaie et al 2009, Asis 2006, Battistella and Conaco 1998)။ ကျန်းမာရွးဆိုင်ွာ သက်ရွာက်မှုများမှာ 
အရကာင်းအဆိုး ရွာရနှာရနေါသည်။ အင်ဒိုနီးွှားနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သား ဖြင်များ၏ သားသမီးများသည် ျိတ်ေိုင်းဆိုင်ွာ ကျန်းမာရွး ေိုမိုညံ့ဖျင်းနိုင်ရြြ ွှိရသာ်လည်း 
ဖိလျ်ေိုင်နှင့် ဗီယက်နမ်နိုင်ငံများတွင်မူ ထိုသို့မဟုတ်သည်ကို ရတွွေါသည် (Graham and Jordan 2015)။ သက်ရသအရထာက်အထားများအွ မိေများ၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုရြကာင့် 
ကရလးများ၏ ွလဒ်များအရေါ် သက်ရွာက်မှုများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာသည့် မိေသည် မိြင်/ဖြင်ရနြဖျ်မှု၊ လွှဲေို့ရငွများ၏ အြန်းကဏ္ဍ၊ ရလ့လာြဲ့သည့် ွလဒ်များ၊ ျသည့် အရြကာင်း 
အြျက်များရေါ်တွင်မူတည်၍ အရကာင်းအဆိုးရွာရနှာရနရြကာင်း ရတွွေါသည်။ ထို့ြေင် အကကိမ်ကကိမ် ယာယီရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် သက်ကကီးွွယ်အိုမိေများကို ဖယ်ြကဉ်ြြင်းအေါအဝင် 
မိသားျုဖေိုကွဲနိုင်သည့်အန္တွာယ်ကို တိုးေွားရျရြကာင်း သက်ရသအရထာက်အထားအြျ ို လည်း ွှိေါသည်။ 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၄၇



ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုသည် မိသားျုနှင့် 
ဖုန်းြဖင့် ေုံမှန်ဆက်သွယ်ြကဖေီး တျ်ြါတျ်ွံ အိမ်ြေန် 
ြကေါသည် (Knodel et al. 2015)။

လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုနှင့် လုေ်သားအင်အားေါဝင်နှုန်း 
သည် အမျ ိုးသမီးများကို လုေ်ေိုင်ြွင့်နှင့် ျွမ်းရဆာင်ွည် 
ြမှင့်တင်ရေးနိုင်ရသာ်လည်း မိသားျုတကွဲတြေားြဖျ်မှု 
က အာဟာွနှင့် ရွှးဦးအွွယ် ကရလးသူငယ်ဖွံဖဖိုးရွး 
အရေါ်တွင်လည်း ဆိုးကျ ိုးသက်ရွာက်မှု ွှိနိုင်ေါသည်။ 
အမျ ိုးသမီးရွှေရြောင်းလုေ်သား အများအြေား၊ အထူး 
သြဖင့် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် အလုေ်လုေ်ရနသူများသည် အလုေ် 
တျ်ဖက်နှင့် သားသမီးများကို ြေုျုရျာင့်ရွှာက်ွန် 
မတတ်နိုင်သြဖင့် ကရလးငယ်များကို မိသားျုထံ ြေန်ေို့ 
ြကွေါသည် (World Bank and CESD 2018)။ ၂၀၁၇ က 
ရဆာင်ွ ကွြ်ဲရ့သာ အေေူိငု်းဇနုမ် ှျျတ်မ်းတျြ်တုငွ ်မြိင ်
သို့မဟုတ် မိေနှျ်ေါးျလုံး ရနထိုင်ွာဖမိုနယ်ြေင်ေသို့ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် ကရလးများအရေါ် ဆိုးကျ ိုး 
သက်ရွာက်မှုအြျ ို ွှိရြကာင်း၊ အထူးသြဖင့်အျားအျာ 
ြျက်ြေုတ် ြေင်ဆင်ရကျွးရမွးမှုနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ြဖျ် 
ရြကာင်း ရတွွှိွေါသည်။ သို့ရသာ် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
ဖြင်ွှိသည့် ကရလးများသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သား မိြင်၊ 

ျျ်တမ်းတွင် အသက်အွွယ်ကကီးသူ အများျုသည် 
၎င်းတို့၏ သားသမီးများနှင့်အတူ ရနထိုင်မှုနှုန်း ြမင့်မား 
သည်ကို ရတွွေါသည်။ သို့ရသာ် အသက်အွွယ်ကကီး 
သူများ၏ ၂ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၁၀ ွာြိုင်နှုန်းြကားသည် 
အေိုးအေွားများက ၎င်းတို့၏ မှီြိုသူရြမးများကို 
ြေုျုရျာင့်ရွှာက်ရေးွသည့် အိမ်ရထာင်ျုများတွင် 
ရနထိုင်ြကသူများ ြဖျ်ေါသည်။ အေယ်ရြကာင့်ဆိုရသာ် 
ကရလးများ၏ မိေများက များရသာအားြဖင့် ရွှေရြောင်း
သွားလာရနြကရသာရြကာင့် ြဖျ်သည် (Knodel 2013)။ 
၂၀၁၄ ြုနှျ်က ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ြမန်မာလုေ်သားများကို 
ရလ့လာြဲ့သည့် ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် အေိုးအေွားများ၏ 
ရျာင့်ရွှာက်မှုရအာက်တွင် ထားြဲ့ွသည့် သားသမီးများ 
ွှိရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားွာြိုင်နှုန်းမှာ ကကီးမား 
ရြကာင်း ရတွွေါသည်။ ဤအုေ်ျု၏ ထက်ဝက်ြန့်တွင် 
သားသမီးများသည် မိေနှင့် အတူမွှိေဲ အေိုးအေွား 
များသာွှိသည့် အိမ်ရထာင်ျုများတွင် ရနထိုင်ြကွ 
ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထဲမှ အများျုသည် 
အဆိုေါ အေိုးအေွားများထံသို့ ရငွများ လွှဲေို့ရေးရနဖေီး 
ထိုရငွများကို ကရလးများအား ြေုျုရျာင့်ရွှာက်ွန်၊ 
ကရလးြေုျု ရျာင့်ရွှာက်ျွိတ်ရေးွန်နှင့် အိမ်အသုံး 
ျွိတ်များအတွက် အသုံးြေုြကသည်ဟု ယုံြကည်ြက 

မိသားစုအရနအထားပျက်ယွင်းမပိုကွဲြခင်း

• မိေနှင့် သားသမီးြကား ေံ့ေိုးကူညီသည့် ျနျ်များ ေျက်ြေားြြင်း
• အာဟာွနှင့် ရွှးဦးအွွယ်ကရလးသူငယ်ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုအရေါ် ဆိုးကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ 

 ရွှေရြပာင်းသွားလာမှု မရအာင်ြမင်ြခင်း

• ရငွရြကးကုန်ကျျွိတ်များ

ရပါင်းစည်းဝင်ဆံ့ရွးဆိုင်ွာ စိန်ရခါ်မှုများ

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ရဒသြံများြကား လူမှုရွးတင်းမာမှုများ
• ရဒသြံအာဏာေိုင်များနှင့် ဆက်ျေ်သည့် ျိန်ရြါ်မှုများ 
• လူမှုကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်မှု၊ အလုေ်သမားအြွင့်အရွးများနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ လက်လှမ်းမမီြြင်း

ြပန်လည်ရပါင်းစည်းဝင်ဆံ့ရွးဆိုင်ွာ စိန်ရခါ်မှုများ

• မိသားျုအြန်းကဏ္ဍများ ေျက်ြေားြြင်း
• သားသမီးများ ရကျာင်းဆက်ထားရွးဆိုင်ွာ ျိန်ရြါ်မှုများ 
• ကိုယ်ျိတ်ကျန်းမာရွးအရေါ် ဆိုးကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ၊ Yi (2018) ကို အရြြြံ၍။

ပုံ ၁.၁၉။ 

လုေ်သားရွှေရြောင်းမှု၏ မွည်ွွယ်ေဲ ွွှိနိုင်ရသာ ရနာက်ဆက်တွဲ အကျ ိုးဆက်များ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၄၈



မိေနှျ်ေါးျလုံး ရွှေရြောင်းသွားလာရသာ သို့မဟုတ် 
မိေနှျ်ေါးျလုံး ရွှေရြောင်းလုေ်သား မဟုတ်သည့် 
ကရလးများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ြေုျုရျာင့်ရွှာက်မှု၊ 
အျားအျာ ြျက်ြေုတ်ြေင်ဆင်ရကျွးရမွးမှုတို့ကို ေိုမို 
ွွှိြကေါသည်။ အေယ်ရြကာင့်ဆိုရသာ် အဆိုေါ ကရလး 
များသည် မိသားျု ကွန်ွက်များအတွင်း ွှိရနဆဲ ြဖျ်ဖေီး 
အြြားရသာ အိမ်ရထာင်ျုဝင်များ၏ ဂရုျိုက်မှုကို ွွှိ 
ရနရသးရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ ထိုကရလးအုေ်ျု 
များြကား ျိတ်ြံျားြျက်ေိုင်းဆိုင်ွာ ေံ့ေိုးမှုနှင့် ျေ်လျဉ်း 
၍မူ သိသာထင်ွှားသည့် ကွာြြားြျက်များ မွှိေါ။ ထို့ြေင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုရြကာင့် မိေတျ်ဦး အရဝးရွာက် 
ရနြြင်း၏ ဆိုးကျ ိုးသက်ရွာက်မှုအြျ ို ကို လွှဲေို့ရငွများမှ 
ွွှိသည့် အကျ ိုးရကျးဇူးများြဖင့် ကာမိရထမိနိုင်ေါသည် 
(Teerawi-chitchainan and Knodel 2019)။၂၀

ရပါင်းစည်းဝင်ဆံ့ြခင်းဆိုင်ွာ 
စိန်ရခါ်မှုများ

ရွှေရြောင်းဝင်ရွာက်မှုနှုန်း ြမင့်မားရသာ လူမှုအသိုင်း 
အဝိုင်းများတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ရဒသြံ 
များြကား လူမှုရွးတင်းမာမှုများ ွှိနိုင်ေါသည်။ 
ကျူးရကျာ်ွေ်ကွက်များ (ဖမိုြေနှင့်ရကျးလက်)တွင် 
ရနထိုင်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ကျူးရကျာ် 
ရနထိုင်ြြင်း၊ ဖယ်ွှားြံွြြင်းနှင့် အြြားကျူးရကျာ် 
ွေ်ကွက်တျ်ြုသို့ ထေ်မံရွှေရြောင်းြြင်း ဟူသည့် 
သံသွာလည်ရနေါသည်။ ဤသို့ မြကာြဏ ရွှေရြောင်း 
ွြြင်းသည် လူမှုအဖွဲအျည်းအတွင်း အြေန်အလှန် 
ဆက်နွှယ်ေတ်သက်မှုကို ေျက်ြေားရျဖေီးအနီးအနားတွင် 
ရနထိုင်သူ အြျင်းြျင်းြကား အယုံအြကည်ကင်းမဲ့ြြင်း 
များ ြဖျ်ရေါ်နိုင်ေါသည် (Kyed 2017; Than Pale 
2018)။ မတူကွဲြေားရသာ အုေ်ျုများွှိသည့် လူမှုအသိုင်း 
အဝိုင်းများအတွင်းတွင် ယုံြကည်မှု မွှိြြင်း၊ နိုင်ငံရွးအွ 
အဖေိုင်အဆိုင်ွှိြြင်း၊ ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှု၊ ထိြိုက်လွယ်မှုနှင့် 
တန်းတူညီမျှမွှိမှု အေါအဝင် အရြကာင်းအြျက် 
အမျ ိုးမျ ိုးရြကာင့် လူျိမ်းရြကာက်ြြင်း၊ ြွဲြြားဆက်ဆံ 
ြြင်းတို့နှင့် ဆက်နွှယ်သည့် လူမှုရွးတင်းမာမှုများ 
တိုးေွားလာနိုင်ဖေီး ေဋိေက္ခနှင့် အြကမ်းဖက်မှုများ 
ြဖျ်ရေါ်လာနိုင်ရြြ ွှိေါသည် (Freeman, O’Connor, 
and Zongollowicz 2018).

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအရေါ် ရဒသြံအာဏာေိုင်များ 
၏ သရောထားများမှာလည်း တျ်ရနွာနှင့်တျ်ရနွာ 
မတူြကေါ။ ရဒသြံများက ွာဇဝတ်မှုများ ထူရြောလာ 
ြြင်းသည ်ရွှေရြောင်းလေုသ်ားများရြကာင့ဟ် ုမြကာြဏ 
အြေျ်တင်ရလ့ွှိရသာ်လည်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 

ကိုယ်တိုင်ကမူ အထူးသြဖင့် အမျ ိုးသမီးများက 
၎င်းတို့အရေါ် အန္တွာယ်ကျရွာက်နိုင်ရြြမှာ ေိုများဖေီး 
ရဒသြံအာဏာေိုင်များက ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက် 
ရေးြြင်းမွှိဟု ယူဆြကေါသည် (Maharajan and Myint 
2015; Kyed 2017; World Bank and CESD 2018)။ 
ဥေမာ ွန်ကုန်တွင် ြေုလုေ်သည့်ရလ့လာမှုတျ်ြုအွ 
ွေ်ကွက်အုေ်ြျုေ်ရွးမှူးများ၏ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များအရေါ် ထားွှိသည့် ျိတ်သရောထားများမှာ ျာနာ 
ြြင်း၊ လက်ရတွကျကျျဉ်းျားြြင်းမှျ၍ ျိတ်ဝင်ျားမှု 
မွှိြြင်းအထိ အမျ ိုးမျ ိုးကွဲြေားရနေါသည်။ အွေ်ေက် 
လူမှုအဖွဲအျည်းများ (CSOs) ကမူ အများအားြဖင့် 
ျာနာသနားြကေါသည် (Kyed 2017)။ နိုင်ငံ၏ 
အရွှရတာင်ေိုင်းတွင် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ၏ အရွအတွက်နှင့် ၎င်းတို့ကို မှီြိုအားကိုးရနွမှု 
အရေါ် ျိုးွိမ်ေူေန်မှုများ တိုးေွားလာေါသည်။ ကွင်နှင့် 
တနသသာွီွှိ ရကျးလက်ရဒသများတွင် ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်း လုေ်သားများကို အလုေ်ဖေီးျီးသည့်ရနာက် 
ဆက်လက်ရနထိုင်ြြင်းကို အားမရေးြကေါ။ ရဒသြံ 
အာဏာေိုင်များကလည်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
ရဒသြံ ရနထိုင်သူများအြဖျ် မှတ်ေုံတင်ရေးြြင်း 
မွှိေါ (World Bank and CESD 2018)။ သို့ရသာ် 
မွန်ြေည်နယ်တွင် ရဒသြံအာဏာေိုင်များက ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ရဒသြံများအြဖျ် မှတ်ေုံတင်ရေးဖေီး 
မှတ်ေုံတင်ကတ်များ ထုတ်ရေးထားေါသည်။ ရနာက်ေိုင်း 
တွင် ယင်းရြကာင့် လူမှုရွးနှင့် နိုင်ငံရွး တင်းမာမှုများ 
ြဖျ်ရေါ်ရျြဲ့ေါသည်။ 

ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်ရသာ ြမန်မာရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည်လည်း ရေါင်းျည်းဝင်ဆံ့ရွးဆိုင်ွာ 
ြေဿနာများ ွင်ဆိုင်ွေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံ ျီးေွားရွး 
အတွက် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အရွးေါ 
ရသာ်လည်း ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများက ရဒသြံ 
များထံမှ အလုေ်အကိုင်များကို လုယူသွားမည်၊ ွာဇဝတ် 
မှုများကို တိုးေွားရျမည် သို့မဟုတ် နိုင်ငံအတွက် 
ဝန်ထုေ်ဝန်ေိုးြဖျ်လာမည်ကို ျိုးွိမ်မှုများကို ထိုင်းနိုင်ငံ 
၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု မူဝါဒများတွင် ထင်ဟေ်ရနရလ့ 
ွှိရြကာင်း ရတွွေါသည်။ ၁၉၉၀ြေည့်လွန်နှျ်များက 
ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ထိန်းြျုေ်ွန် 
ွည်ွွယ်သည့် မူဝါဒများသည် အဆိုေါ ျိုးွိမ်ေူေန်မှု 
များရေါ်တွင် အရြြြံေါသည်။ ၂၀၀၀ ြေည့်နှျ် အရျာေိုင်း 
ကာလများ ကျမှသာလျှင် ထိုင်းနိုင်ငံ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု မူဝါဒတွင် ထိုင်းျီးေွားရွးအတွက် ြမန်မာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ အြန်းကဏ္ဍကို အသိအမှတ် 
ြေုလာေါသည် (Jirattikorn 2015)။ သို့ရသာ် ၂၀၁၂ 
ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ထိုင်းလူမျ ိုးအများျုသည် ၎င်းတို့၏ 

၂၀ အမျ ိုးသမီးရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် (အမျ ိုးသားများရလာက် မွသည့်တိုင်) ၎င်းတို့ဝင်ရငွအများျုကို အိမ်သို့ ြေန်ေို့ရလ့ွှိြကသြဖင့် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်လည်း အာဟာွြျ ို တဲ့နိုင်သည့် 
အန္တွာယ်ွှိေါသည် (Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017)။

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၄၉



ွေ်ွွာအတွင်းွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ျီးေွားရွး 
အတွက် ေါဝင်အရထာက်အကူြေုရနမှုကို သိွှိတန်ဖိုး 
ထားမှု နည်းေါးြကဖေီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
၎င်းတို့၏ လုံခြုံရွးကို ဖြိမ်းရြြာက်ရနသူများ၊ အလုေ် 
အကိုင်၊ ရြမယာနှင့် သောဝအွင်းအြမျ်များကို ယှဉ်ဖေိုင် 
လုယူမည့်သူများအြဖျ် ရှုြမင်ြကေါသည် (Sunpuwan 
and Niyomsilpa 2012)။ ဖမိုြေတွင် ရနထိုင်သူများ၏ 
ကကီးမားသည့် အြျ ိုးအျားက နယ်ျေ်ရဒသများတွင် 
ရနထိုင်သူများအရေါ် အဆိုးြမင်မှုများ ွှိရနေါသည်။

ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများက ကာကွယ်ရျာင့် 
ရွှာက်မှုများနှင့် အလုေ်သမား အြွင့်အရွးများ ွွှိ 
နိုင်မှုတို့နှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် ျိန်ရြါ်မှုများကို ရြောြေြက 
ေါသည်။ အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာ အလုေ်သမားရွးွာ 
အဖွဲ(ILO) ၏ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး ၁၄ ြုမှ 
ြေည်တွင်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် 
ရြါင်းေုံြဖတ်မှုနှင့် အလုေ်သမားအြွင့်အရွး ြျ ိုးရဖာက်မှု 
အရထာက်အထားများကို ရတွြဲ့ွဖေီး ထိုအထဲတွင် 
အဓမ္မအလုေ်ရျြိုင်းြြင်း၊ အလုေ်အကိုင်ျာြျုေ်များကို 
လိမ်လည်ြျုေ်ဆိုြြင်း၊ သွားလာြွင့်နှင့် အလုေ်အကိုင် 
ရြောင်းလ ဲလေုက်ိငုမ်ှုတိုက့ိ ုထနိ်းြျုေက်န့သ်တထ်ားြြင်း၊ 
ျာွွက်ျာတမ်းများ သိမ်းဆည်းထားြြင်းနှင့် အြကမ်း 
ဖက်ြြင်းတို့ ေါဝင်ေါသည် (ILO 2015a)။ ျျ်တမ်း 
ရကာက်ယူြဲ့သည့် ြေည်တွင်းရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ
၏ ၂၆ ွာြိုင်နှုန်းသည် အဓမ္မ အလုေ်ရျြိုင်းြံွသည့် 
အရြြအရနတွင် ွ ှိရနဖေီး ၁၄ ွ ာြိုင်နှုန်းသည် လူကုန်ကူး 
ြံွနိုင်သည့် အရြြအရနတွင် ွှိရနေါသည်။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအများျုသည် အလုေ်ြျနိ် ွှည်ြကာျွာ 
တျ်ေတ်လျှင် ၇ ွက် အလုေ်လုေ်ြကွဖေီး အြျနိ်ေိုရြကး 
နှင့် ြွင့်ြံျားြွင့်များလည်း မွြကသည်က များေါသည်။၂၁ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများတွင် လုံရလာက်သည့်အိမ်ွာ 
လည်း မွှိြကေါ။ ြေည်တွင်း ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
အများျု၊ အထူးသြဖင့် အမျ ိုးသမီးများသည် အလုေ်ွှင် 
များရေးသည့် အိမ်များတွင် ရနထိုင်ြကဖေီး များရသာ 
အားြဖင့် အရဆာင်ေုံျံြဖင့် ညအိေ်၍ွရုံ ျီျဉ်ရေးထား 
ြြင်းြဖျ်သည်။ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး ၁၄ ြုွှိ  
ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများအား ရလ့လာြဲ့သည့် 
ILO ရလ့လာမှုတွင် ၆၅ ွာြိုင်နှုန်း သည် ထိုကဲ့သို့ရသာ 
ရနွာထိုင်ြင်းများတွင် ရနထိုင်ရနြကရြကာင်း ရတွွ 
ေါသည် (ILO 2015a)။ ြေည်ေရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက်မူ အရြြအရနသည် အမျ ိုးမျ ိုး ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ 
ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ြေည်ေ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုအတွက် 

အလုေ်ွှင်များက ရနျွာ ျီျဉ်မရေးရသာ်လည်း ရနထိုင် 
ွသည့် အရြြအရနမှာ ရကာင်းမွန်လုံရလာက်မှုသည်ဟု 
ဆိုေါသည် (Harkins, Lindgren, and Suravoranon 
2017)။ အာဆီယံရဒသွှိ အမျ ိုးသမီးရွှေရြောင်းလုေ်သား
များကို ရလ့လာြဲ့သည့် ရနာက်ထေ်ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် 
ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် အလုေ်ွှင်များ 
က ရနျွာအိမ် ေံ့ေိုးရေးသည်ကို ေို၍အရတွွများဖေီး 
အိမ်ွာအွည်အရသွးမှာမူ အမျ ိုးမျ ိုး ြဖျ်နိုင်ေါသည် (UN 
Women 2017)။ အလုေ်ွှင်များမှ အိမ်ွာေံ့ေိုးရေးြြင်းြဖင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ရနျွိတ် သက်သာ 
ရျဖေီး အလုေ် ှွင်များအရနြဖင့် အလုေ်သမားများကို 
အနီးကေ်ြကေ်မတ်၍ အြျနိ်ြေည့် ထိန်းြျုေ်ထားနိုင် 
ေါသည်။ ထို့ြေင် ရနထိုင်ွသည့် အရြြအရနများကို 
ြကည့်လျှင် မြကာြဏဆိုသလို ကျေ်ညှေ်ပေတ်သိေ်၍ 
ရနွသည်က များေါသည်။ ILO ျျ်တမ်းတွင် ေါဝင် 
ရြဖဆိုရေးသည့် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းရနထိုင်သူများက 
ေျှမ်းမျှအားြဖင့် အိေ်ရဆာင်များတွင် အြြားလုေ်သား 
ရြြာက်ရယာက်နှင့်အတူ အိေ်ြကွရြကာင်း ရြောြေြက 
ေါသည် (ILO 2015a)။ ထို့ြေင် အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီး 
အိေ်ရဆာင်များအြကား သီးြြားြွဲထားြြင်းများ အျဉ် 
အဖမဲ မွှိရသာရြကာင့် အမျ ိုးသမီး ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ လိင်ေိုင်းဆိုင်ွာ ရျာ်ကားရနှာင့်ယှက်မှု ြံွနိုင်သည့် 
အန္တွာယ်ွှိေါသည် (UN Women 2017)။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် မြကာြဏဆိုသလို တွား 
ဝင်အလုေ်အကိုင်များ ွွှိွန်နှင့် ရြျးရငွ၊ ေညာရွးနှင့် 
အြြားဝန်ရဆာင်မှုများကို လက်လှမ်းမီွွှိနိုင်ွန် 
လိုအေ်သည့် တွားဝင်ျာွွက်ျာတမ်းများ (မှတ်ေုံတင် 
များ သို့မဟုတ် အိမ်ရထာင်ျုျာွင်းများ) ွွှိွန်အတွက် 
လာေ်ရငွများ ရေးွရလ့ွှိေါသည်။ ရငွရြကးဆိုင်ွာ 
နည်းလမ်းများနှင့် အဆက် အသွယ်များ ွ ှိြကသူများသည် 
အဆိုေါဝန်ရဆာင်မှုများကို ေို၍ လက်လှမ်းမီွွှိြကဖေီး 
တိုင်းွင်းသားလူနည်းျုများတွင် ဝိုင်းဝန်းရထာက်ေံ့ 
ကူညီမှုများ ေိုမိုအားရကာင်းသည့် အရထာက်အထား 
အြျ ို ကို ရတွွေါသည် (IOM and ARCM 2015; 
Kyed 2017)။ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက ်
(ရွှေရြောင်း လုေ်သားရဆးြန်းများမှ တျ်ဆင့် ရဆာင် 
ွွက်ရေးသည့်) ကျန်းမာရွးဝန်ရဆာင်မှုများကို ေညာ 
ရွးဝန်ရဆာင်မှုများထက် ေိုမိုလွယ်ကူျွာ လက်လှမ်းမီ 
ွွှိြကေါသည် (IOM and ARCM 2015; Harkins, 
Lindgren, and Suravoranon 2017; World Bank and 
CESD 2018)။

၂၁ သို့ရသာ် ဤျျ်တမ်းတွင် ရြါင်းေုံြဖတ်ြံွနိုင်သည့် အန္တွာယ် ေိုွှိရသာကဏ္ဍများမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရွွးြျယ်ျျ်တမ်းရကာက်ယူြြင်းြဖျ်ရသာရြကာင့် ဤသည်မှာ ေိုလွန် 
ြန့်မှန်းြြင်းလည်း ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၅၀



ြပန်လည်ရပါင်းစည်းဝင်ဆံ့ရွးဆိုင်ွာ 

စိန်ရခါ်မှုများ 

ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ (ထိုင်းနိုင်ငံတွင်) နှင့် 
ရနွေ်ြေန်သူများ (ြမန်မာနိုင်ငံ အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသ) 
က ရနွေ်ြေန်ွသည့် အရြကာင်းွင်းအမျ ိုးမျ ိုးကို 
ရြောြေြကေါသည်။ ထိုအရြကာင်းများထဲတွင် ကိုယ်ရွး 
ကိုယ်တာအရြကာင်းကိျ္စများ(ဥေမာ မိသားျုနှင့်အတူ 
ြေန်ရနလိုရသာ ဆန္ဒကဲ့သို့)၊ အြျနိ်သတ်မှတ်ြျက်နှင့် 
လုေ်ွသည့် လုေ်ငန်းတာဝန်များ (ဥေမာ အိမ်ြေင်ြြင်း 
သို့မဟုတ် အိမ်ရဆာက်ြြင်း၊ မိသားျုဝင်တျ်ဦး 
ကျန်းမာရွးမရကာင်းြြင်း)၊ ဆိုက်ရွာက်ွာနိုင်ငံတွင် 
အလေုလ်ေု်ွ န ်ေိ၍ု ြကြ်လဲာရျရသာအရြကာင်းအြျက ်
များ (ဥေမာ အလုေ်ွှင်များက အသက်ေိုငယ်ရသာ 
လုေ်သားများကို ေို၍နှျ်သက်မှု၊ အြက်အြဲဒုက္ခများ 
ကကုံရတွွမှုနှင့် ရနထိုင်မှု အရြြအရနများ ဆိုးွွားမှု၊ 
အထူးသြဖင့် ငါးဖမ်းြြင်းကဲ့သို့ အြျ ို ကဏ္ဍများွှိ တွား 
ဝင်ျာွွက်ျာတမ်း မွှိရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် ြဖျ်သည်) နှင့် ျီးေွားရွးဆိုင်ွာ အရြကာင်းများ 
(ဥေမာ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အြွင့်အလမ်းများ တိုးေွားလာ 
သည်ဟု ထင်ြမင်ယူဆမှုနှင့်အတူ ရြမဝယ်ွန် သို့မဟုတ် 
အရသးျားျီးေွားရွးလုေ်ငန်းတျ်ြု ျတင်ွန် လုံ 
ရလာက်သည့် ရငွကို ျုရဆာင်းမိြြင်း) တို့ေါဝင်ေါသည် 
(Chantavanich and Vungsiriphisal 2012; IOM 
and ARCM 2015; Mya Mya Thet and Pholphirul 
2016; Min Zar Ni 2018; World Bank and CESD 
2018)။ မြကာမီက ရဆာင်ွွက်ထားရသာ ျျ်တမ်း 
များတွင်လည်း ရနွေ်ြေန်ွြြင်း၏ အရြကာင်းတျ်ြု 
အြဖျ် ျာွွက်ျာတမ်းကိျ္စ (အလုေ်လုေ်ကိုင်ြွင့် 
လက်မှတ်များ သက်တမ်းကုန်ြြင်း သို့မဟုတ် ရလျှာက် 
ထားလိုြြင်း) အတွက် ြေန်ွသည်ဟု ရြောြကေါသည်။ 
အထူးသြဖင့် သွားြျည်ြေန်ြျည် လုေ်ြကသည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ြဖျ်သည် (IOM 2019)။ 

ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုသည် ြမန်မာ 
နိုင်ငံွှိ ၎င်းတို့၏ အိမ်များသို့ ြေန်လိုရြကာင်းရြောြက 
ရသာ်လည်း ြိုင်မာတိကျသည့် အိမ်ြေန်မည့်အျီအျဉ် 
ွှိသူမှာ အလွန်နည်းေါသည်။ ၂၀၁၄ ြုနှျ်က ရဆာင်ွွက် 
ြဲ့ရသာ ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ရလးေုံသုံးေုံ နီးေါးသည် 
ရနွေ်ြေန်ွန် ျီျဉ်ထားြကေါသည်။ သို့ရသာ် အများျု 
သည် ရနာက်တျ်နှျ် သို့မဟုတ် နှျ်နှျ်အတွင်း 
အိမ်ြေန်ွန်ထက် အရြြအရနကို ရျာင့်ြကည့်လိုြကေါ 
သည်။ အသက်အွွယ်ေိုကကီးဖေီး ေညာေိုတတ်ရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ မိသားျုများ 
နှင့် ေုံမှန် အဆက်အသွယ်ွှိရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် ရနွေ်ြေန်လိုျိတ် ေိုွှိြကေါသည်။ ရွှေရြောင်း 

လေုသ်ားအြဖျ ်ကာလွညှြ်ကာ လေုက်ိငုလ်ာသမူျားကမ ူ
ရနွေ်ြေန်နိုင်ရြြ ေိုနည်းေါသည် (Mya Mya Thet and 
Pholphirul 2016)။ ၂၀၁၈ ြုနှျ်က ရကာက်ယူြဲ့ရသာ 
ြမန်မာ-ထိုင်းနယ်ျေ်ွှိ ရနွေ်ြေန်ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ သုံးေုံနှျ်ေုံနီးေါးသည်ရနွေ် 
ြေန်လာြျနိ်တွင် ျိန်ရြါ်မှုအြျ ို  ွ င်ဆိုင်ွမည်ဟု ကကိုတင် 
ြန့်မှန်းထားြကေါသည်။ ျိတ်ကျန်းမာရွးြေဿနာ 
သည် ၎င်းတို့အတွက် အကကီးမားဆုံး ျိန်ရြါ်မှု ြဖျ်ေါသည် 
(IOM 2019)။ အြြားျိန်ရြါ်မှုများထဲတွင် အလုေ်ွှာွန် 
သို့မဟုတ် ရနျွာွှာွန်၊ ကျန်းမာရွး အရြြအရနနှင့် 
အရကကးများ ြေန်ဆေ်ွန်တို့ ေါဝင်ေါသည်။ 

ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားျု 
များသည် ြေန်လည်ရေါင်းျည်း ဝင်ဆံ့ရွးဆိုင်ွာ 
ျိန်ရြါ်မှုများကို ွင်ဆိုင်ြကွေါသည်။ အထူးသြဖင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာျဉ် ကာလအတွင်းက ြဖျ်ြဲ့သည့် 
မိသားျုအရြြအရန ေျက်ယွင်းဖေိုကွဲမှု၏ ရနာက်ဆက်တွဲ 
အကျ ိုးဆက်ကို ွင်ဆိုင်ွြြင်းြဖျ်သည်။ ဥေမာ ရနွေ် 
ြေန်ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြျ ို သည် အေိုးအေွားများ 
နှင့်အတူ ရနထိုင်ွင်း အွွယ်ရွာက်လာရသာ သားသမီး 
များက ၎င်းတို့ကို ျိမ်းရနသည့်အတွက် ျိတ်ဓာတ်ကျ 
ွရြကာင်း ရြောြေြကေါသည် (Harkins, Lindgren, and 
Suravoranon 2017; World Bank and CESD 2018)။ 
အထူးသြဖင့် ကာလွှည်ြကာ ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့သူ
များအတွက် သားသမီးများက မိေများနှင့် တကွဲတြေား 
ြဖျ်ြဲ့ွြြင်းရြကာင့် မိေများကို အိမ်ရထာင်ဦးျီးများ၊ 
ြေုျုရျာင့်ရွှာက်ရေး သူများအြဖျ် ရှုြမင်ယူဆမှု 
နည်းေါးသွားနိုင်ေါသည်။ နိုင်ငံ၏အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသ 
ွှိ CSO ကိုယ်ျားလှယ်များက ကွာွှင်းြြင်း၊ ြွဲရနြြင်း 
များ အေါအဝင် အိမ်ရထာင်ရွးြေဿနာများ၊ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ အိမ်ြေန်လာဖေီးရနာက် မူးယျ်ရဆးဝါး 
သုံးျွဲမှုြေဿနာများ တိုး၍ ြဖျ်ေွားလာရြကာင်း ရြောြေ 
ေါသည် (Min Zar Ni 2018; World Bank and CESD 
2018)။ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ွ ာသီ 
ြျနိ် ရကျာ်လွန်သွားသည်အထိ ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့မှု 
ရြကာင့် အလုေ်ရေးသည့် လယ်ေိုင်ွှင်နှင့်ဆက်ဆံရွး 
ေျက်ြေားသွားနိုင်သြဖင့် ၎င်းတို့ ရနွေ်ြေန်လာရသာအြါ 
ျိုက်ေျ ိုးရွးလုေ်သားအြဖျ် အလုေ်ွှာွန် ေို၍ ြက်ြဲသွား 
ရျေါသည် (Pattison et al. 2016b; World Bank and 
CESD 2018)။

မသိားျမုျား ရွှေရြောင်းသွားလာွာသို ့လိကုေ်ါသွားရသာ 
ကရလးများအဖို့ ရကျာင်းရနွန်ကိျ္စသည် ြက်ြဲနိုင် 
ေါသည်။ သို့ရသာ် ြေည်တွင်းရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက်မူ ဤသည်က သိေ်မြက်ြဲလှေါ။ ၎င်းတို့သည် 
သားသမီးများကို ရွာက်ွှိသည့်အွေ်ရဒသွှိ အျိုးွ 
ရကျာင်းများတွင် ထားရလ့ွှိေါသည်။ ပြင်းြျက်အရနြဖင့် 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၅၁



ရဆာက်လုေ်ရွးကဏ္ဍမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် 
အတူလိုက်ေါလာရသာ ကရလးများအတွက် ေညာရွးကို 
လက်လှမ်းမီွန် ေိုမို ြက်ြဲေါသည် (Maharajan and 
Myint 2015)။ ြေည်ေ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
သားသမီးများသည် မိေများနှင့်အတူ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ 
လိုက်ေါသွားရလ့ွှိြကရသာ်လည်း အများအြေားမှ 
ရကျာင်းမတက်ြကွေါ။ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ရကျာင်းြေင်ေသို့ 
ရွာက်ွှိရနရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ရကျာင်း 
ရန အွွယ်ကရလးများ ြန့်မှန်းရြြ ၂၀၀,၀၀၀ ြန့် 
ွှိေါသည် (Harkins 2019)။ ရကျာင်းတက်ရသာ 
ကရလးများအတွက် ြမန်မာနိုင်ငံသို့ ြေန်လာရသာအြါ 
ေညာဆက်လက် သင်ယူနိုင်မှု ွှိ/မွှိဟူသည်မှာလည်း 
ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သား ေညာသင်ြကားရွးဌာနတွင် 
ျာရလ့လာြဲ့ြြင်းလား၊ သို့မဟုတ် ထိုင်းအျိုးွရကျာင်း 
တွင် တက်ြဲ့ြြင်းလားဟူသည့်ရေါ်တွင် မူတည်ေါသည်။ 
ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သား ေညာသင်ြကားရွးဌာနတွင် 
ျာရလ့လာြဲ့ရသာကရလးများကို ြမန်မာအျိုးွရကျာင်း 
များတွင် ြေန်လည်အေ်နှံနိုင်ေါသည်။ သို့ရသာ် ေညာရွး 
ျနျ်နှျ်ြုသည် တူညီမှု မွှိရသာရြကာင့် ထိုင်းအျိုးွ 
ရကျာင်းတွင် တက်ြဲ့ရသာ ကရလးများကိုမူ မြကာ 
ရသးမီအြျနိ်အထိ ြမန်မာအျိုးွရကျာင်းတွင် အေ်နှံ 
နိုင်ြြင်း မွှိရသးေါ။ ၂၀၁၆ ြုနှျ်တွင် ထိုင်းနှင့် ြမန်မာ 
အျိုးွများသည် ထိုင်းရကျာင်းများတွင် ြမန်မာကရလး 
များအတွက် ြမန်မာောသာြဖင့် သင်ြကားရေးရသာ 
ညရကျာင်းများ ဖွင့်လှျ်ရေးသည့် အျီအျဉ်ကို ျတင် 
ြဲ့ေါသည်။ ထိုရကျာင်းများတွင် ရကျာင်းသား/သူများ 
သည် ြမန်မာအျိုးွရကျာင်း၏ ၄ တန်းနှင့် ၈ တန်း 
ျာရမးေွဲများ (၂၀၁၆ ြုနှျ်တွင် အသိအမှတ်ြေု) နှင့် ၁၀ 
တန်း ျာရမးေွဲများ (၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် အသိအမှတ်ြေု) ကို 
ရြဖဆိုနိုင်ြကေါသည် (World Bank and CESD 2018)။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း 
လုေ်ငန်းျဉ်၏ အြျ ို အေိုင်းများရြကာင့် ြဖျ်ရေါ်လာ 
သည့် ကိုယ်ျိတ်ကျန်းမာရွးြေဿနာများကို ကကုံရတွ 
ြံျားွနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများ 
အြေားသည် အလုေ်ွှင်များ၏ ရြါင်းေုံြဖတ်ြံွမှု၊ 
ရေးကင်းလုံခြုံမှု မွှိြြင်း၊ အြကမ်းဖက်ြံွြြင်း 
သို့မဟုတ် အနိုင်အထက်ြေုြံွြြင်း သို့မဟုတ် ထိြိုက် 
ဒဏ်ွာွမှု သို့မဟုတ် ရွာဂါများွွှိနိုင်ရြြကို တိုးေွား 
ရျသည့် ရေးကင်းလုံခြုံမှု မွှိရသာ သို့မဟုတ် 
သန့်ွှင်းမှု မွှိရသာ လုေ်ငန်းြွင်အရြြအရနများကို 
ကကုံရတွွနိုင်ေါသည်။ အဆိုေါ လုေ်ငန်းြွင်ဖိျီးမှုများ 
သည် ျိတ်ကျန်းမာရွးကို ထိြိုက်ရျဖေီး ျိတ်ဓာတ် 
ကျြြင်းနှင့် ျိုးွိမ်ရြကာင့်ြကရဝဒနာတို့ကို ြဖျ်ရျနိုင် 
ေါသည် (Meyer et al. 2015)။ ရနွေ်ြေန်လာရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများတွင် အဆိုေါကိျ္စများကို 
ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းွန်အတွက် ကျန်းမာရွးရျာင့်ရွှာက် 
မှုများကို လုံရလာက်ျွာ လက်လှမ်းမီြြင်း မွှိြကေါ။ 
ထို့ြေင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများအြေားသည် လူမှု 

အသိုင်းအဝိုင်းအတွင်း ဖယ်ြကဉ်ြြင်းြံွမည်ကို ျိုးွိမ် 
ရသာရြကာင့် ၎င်းတို့၏ဆိုးွွားသည့် အရတွအကကုံများ 
ကို ထုတ်ရဖာ်ရြောဆိုရဆွးရနွးြြင်း မွှိြကေါ။ အထူး 
သြဖင့် လူအများကဲ့ွဲြေျ်တင်ြကသည့် HIV ကဲ့သို့ရသာ 
ရွာဂါများ ေါလာလျှင် ေို၍ေင် ထုတ်ရဖာ်ရြောဆို လိုမည် 
မဟုတ်ေါ (MMN 2016)။

ရမွးျာွင်းနှင့် မှတ်ေုံတင်များသည်လည်း ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းလေုသ်ားများ နိငုင်ံွ ေြ်ြားတငွ ်ရမွးဖွားြဲသ့ည့ ်
ကရလးများအတွက် ျိန်ရြါ်မှုတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ ြမန်မာ 
နိုင်ငံ အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသတွင် ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားမိသားျုများသည် ကရလးများ ြမန်မာရမွး 
ျာွင်းတျ်ရျာင် ွွန်အတွက် ြမန်မာကျေ်ရငွ ၁၀,၀၀၀ 
မှ ၄၀,၀၀၀ ြန့် (US$ ၆ – US$ ၂၅) အထိ ရေးွေါသည်။ 
ကရလးကို အိမ်ရထာင်ျုျာွင်းထဲ ထည့်ွန်နှင့် မှတ်ေုံ 
တင်ွွန်အတွက် ရမွးျာွင်းွှိဖို့ လိုေါသည် (World 
Bank and CESD 2018)။

မရအာင်ြမင်ရသာ 
ရွှေရြပာင်းသွားလာမှု

ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦးသည် ရမျှာ်လင့်သရလာက် 
ဝင်ရငွ မွေဲ ရနွေ်ြေန်လာြဲ့လျှင် ရွှေရြောင်းသွားလာ 
မှုသည် ၎င်း၏မိသားျုအရေါ် ရငွရြကးဆိုင်ွာ ဝန်ထုေ် 
ဝန်ေိုး ကျရွာက်ရျနိုင်ေါသည်။ ရမျှာ်လင့်သည်ထက် 
ရျာ၍ ရနွေ်ြေန်လာရသာရြကာင့် ရငွရြကးဆိုင်ွာ 
ဝန်ထုေ်ဝန်ေိုး ကျရွာက်မှုသည် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများနှင့် နှိုင်းျာလျှင် ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ေို၍ ကကီးမားေါသည်။ အေယ် 
ရြကာင့်ဆိုရသာ် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ် 
များသည် ေိုကကီးဖေီး ရွှေရြောင်းသွားလာွန်အတွက် 
ရငွရြျးယူွမှု ေိုများရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည် 
(Maharajan and Myint 2015; Pattison et al. 
2016b)။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကျရှုံးနိုင်ရြြကို တိုးေွား 
ရျရသာ အရြကာင်းအြျက်များမှာ အမျ ိုးမျ ိုးွှိေါသည်။ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် မြကာြဏ ဆိုသလို 
ရမျှာ်လင့်မထားသည့် ကုန်ကျျွိတ် ကကီးြမင့်မှုကို 
ကကုရံတွွတတေ်ါသည။် မရလးွှားနငှ့ ်ထိငု်းနိငုင်သံိုသ့ွား 
ရသာ ြေည်ေရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများတွင် ထက်ဝက် 
နီးေါးသည် ရငွတိုးရြျး သူများထံမှ အရကကးယူ၍ 
လာရွာက်ြကြြင်းြဖျ်ဖေီး များရသာအားြဖင့် အတိုး 
နှုန်းများမှာ ြမင့်မားေါသည်။ ရကကးြေန်ဆေ်ွန်ေျှမ်းမျှ 
ြကာြျနိ်သည့် ၁၀ လ ြဖျ်ေါသည်။ ထို့ြေင် အိမ်အကူ 
အလုေ်ကဲ့သို့ အြျ ို ကဏ္ဍများတွင်ရွှေရြောင်းသွားလာ
မှု ကုန်ကျျွိတ်ကို အလုေ်ွှင် သို့မဟုတ် အလုေ်ွှာရေး 
သည့် အကျ ိုးရဆာင်က ျိုက်ထုတ်ရေးဖေီး ရနာက်ေိုင်း 
တွင် ဆိုက်ရွာက်ွာရဒသ၌ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
ွွှိသည့် လုေ်ြလျာရငွထဲမှ ြေန်နှုတ်ယူေါသည့် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၅၂



ရလးရထာင့်ကွက် ၁.၆။ ွေ်ွွာလူမှုအသိုင်းအဝိုင်း၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ွာ အရတွအကကုံများ 

ွေ်ွွာအဆင့်တွင် ွ ေ်ွွာတျ်ြု၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအရေါ် သရောထားအြမင် ွ ေ်ွွာမှ ေထမဦးဆုံး ထွက်ြွာသွားရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားအနည်းငယ်၏ အရတွအကကုံများရေါ်တွင် မူတည်ေါသည်။ ထိုအရတွအကကုံများသည် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု ဆိုင်ွာ ရယေုယျ အြမင်များကို ေုံသွင်းရေးနိုင်သလို ဆိုက်ရွာက်ွာရဒသတျ်ြုနှင့်ျေ်လျဉ်းသည့် အြမင်များ 
ကိုလည်း ြဖျ်ရေါ်ရျဖေီး ွေ်ွွာထဲွှိ အြြားသူများ ရနာက်မှ လိုက်လုေ်ြျင်ရအာင် အားရေးနိုင်သလို ျိတ်ေျက်သွားရအာင် 
လည်း လုေ်နိုင်ေါသည်။ ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်နှင့် အေူေိုင်းဇုန်မှ ရလ့လာမှုများတွင် ရကျးွွာများသည် ဆိုက်ရွာက်ွာ ရဒသ 
တျ်ြုကို ရွွးြျယ်၍ ရွှေရြောင်း လုေ်သားအြျ ို ကို ရွှရြေးအရနြဖင့် ဦးျွာရျလွှတ်ဖေီး ကုန်ကျျွိတ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍ 
ြေန်ွ နိုင်ရသာ အကျ ိုးအြမတ်ကို သိွှိွန် ျမ်းသေ်ြကည့်ရြကာင်း ရတွွှိေါသည်။ သွားရွာက်ွန်ရဒသကို ရွွးြျယ်ွာတွင် 
ြွီးအကွာအရဝး၊ ရဆွမျ ိုးမိတ်ရဆွအသိုင်းအဝိုင်း အဆက်အသွယ်များနှင့် မိသားျုတွင် ွှိသည့် အွင်းအြမျ်များရေါ်တွင် 
လည်း မူတည်ေါသည်။ 

ရွှမှ သွားသူများ အဆင်မရြေလျှင် ရနာက်လူများ လိုက်ေါရွှေရြောင်းြြင်းကို အဟန့်အတား ြဖျ်ရျသည့်ေုံွေါသည်။ ဥေမာ 
အြျ ို ွွာများတွင် လူကုန်ကူးြံွသည့် အြဖျ်များက ရွှေရြောင်းသွားလာလိုသူများကို မသွားြဖျ်ရအာင် တားဆီးြဲ့သည်များ 
ွှိေါသည်။ ွွာတျ်ွွာတွင် ွွာလူကကီးတျ်ဦးသည် ယြင်က မရလး ှွားနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်ြဲ့ဖူးဖေီး ဆိုးွွားသည့် အရတွ 
အကကုံတျ်ြုရြကာင့် ြေန်လာြဲ့ွေါသည်။ ယြုအြါ ထိုွွာလူကကီးသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် ွွာမှ ထွက်ြွာွန် 
ျိတ်ထက်သန်သူများကို အားမရေးေဲ ရထာက်ြံျာကိုလည်း အလွယ်တကူ ထုတ်မရေးရေ။ 

ရွှမှသွားသူများ အဆင်ရြေရသာအြါတွင်မူ ထိုသူများက ွ ေ်ွွာထဲွှိ အြြားသူများ လိုက်ေါရွှေရြောင်းနိုင်ရအာင် လမ်းထွင် 
ရေးသူများ ြဖျ်လာေါသည်။ ဥေမာ မရကွးွှိ ွွာတျ်ွွာတွင် ွွာမှ ေထမဆုံးထွက်ြွာသွားသူသည် လွန်ြဲ့ရသာ အနှျ် ၄၀ 
နီးေါးက ွန်ကုန်သို့ ရွှေရြောင်းသွားသူ ြဖျ်ေါသည်။ ထိုသူသည် ယရန့အြျနိ်ထိတိုင် အလုေ်အကိုင်များ အရြကာင်း 
သတင်းအြျက်အလက်များကို ွွာသို့ ရေးေို့ရနဖေီး ွန်ကုန်ွှိ ၎င်း အလုေ်လုေ်ရနသည့်ကဏ္ဍသို့ ွွာမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
အများျုကို တာဝန်ယူ ဆက်သွယ်ရေးရနသူလည်း ြဖျ်သည်။ ထိုသူသည် ေွဲျားတျ်ဦးမဟုတ်ရသာ်လည်း ၎င်းကူညီ 
ရေးြဲ့သည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားမိသားျုအများျုက ွွာွှိ ၎င်း၏ရဆွမျ ိုးမိသားျုကို လက်ရဆာင်ေျ္စည်းများရေးြြင်း၊ 
ရျာင့်ရွှာက်ရေးြြင်း နည်းလမ်းများြဖင့် ရကျးဇူးတုံ့ြေန်ြကေါသည်။ အလားတူေင် လွန်ြဲ့သည့် ရလးနှျ်က တရုတ်နိုင်ငံသို့ 
ေထမဆုံး သွားရွာက်ြဲ့ရသာသူသည် ရကျးွွာအုေ်ျုအတွင်းွှိ အြြားွွာတျ်ွွာမှ လူတျ်ဦးရနာက်သို့ လိုက်သွားြြင်း 
ြဖျ်သည်။ ဤသည်ကို အန္တွာယ်များသည့် ျွန့်ျားမှုတျ်ြုဟု ရှုြမင်ြဲ့ရသာ်လည်း ၎င်း၏ ရအာင်ြမင်မှုကို ြကည့်၍ အြြား 
သူများ ရနာက်မှ လိုက်ေါရွှေရြောင်းြကေါသည်။ 

ွှမ်းြေည်နယ်နှင့် နိုင်ငံ၏ အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသတို့တွင် ကာလွှည်ြကာ ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှု အရြမာက်အြမား 
ွှိေါသည်။ မြကာြဏဆိုသလို အနှျ် သုံးဆယ်၊ ရလးဆယ်ြကာရအာင် ရွှေရြောင်းသွားလာြကသည်ကို ရတွွသည်။ 
ကွင်ြေည်နယ်တွင် ျျ်တမ်း ရကာက်ယူြဲ့သည့် သက်ကကီးွွယ်အို ရနွေ်ြေန်ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြျ ို သည် ၎င်းတို့ အသက် 
နှျ်ဆယ်ရကျာ်၊ လွန်ြဲ့ရသာ အနှျ် သုံးရလးဆယ်က ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့ြကသူများ ြဖျ်သည်။ ထို့ရြကာင့် ယြုအြါတွင် 
အလုေ်အတွက် နိုင်ငံွေ်ြြားသို့ သွားရွာက် ြြင်းသည် ြဖျ်ရိုးြဖျ်ျဉ်တျ်ြုအြဖျ် ယူဆြကဖေီး လူငယ်မျ ိုးဆက်သျ် 
အများျုကလည်း ထိုအတိုင်း လိုက်လုေ်ွန် ျီျဉ်ရနြကေါသည်။ လွန်ြဲ့သည့် ၁၀ နှျ်၊ ၁၀ နှျ်ရကျာ်ကာလအတွင်း 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ မိသားျုလိုက် ရွှေရြောင်းသွားြြင်းများလည်း ွှိေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - Maharajan and Myint 2015; Pattison et al. 2016b; World Bank and CESD 2018.

အရထာက်အထား အြျ ို ကိုလည်း ရတွွေါသည်။ 
တျ်ြါတျ်ွံတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် မည်မျှ 
အတိုင်းအတာအထိ နှုတ်ယူထားသည်၊ ၎င်းတို့ြေန်ဆေ် 
ွန်တာဝန်ွှိသည့် ရကကးဖမီမည်မျှွှိသည်တို့ကို သိွှိ 
ြြင်းမွှိြကေါ (ILO 2015a; Harkins, Lindgren, 
and Suravoranon 2017; UN Women 2017)။ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် မြကာြဏ ဆိုသလို 
အလုေ်အကိုင်ရြကာင့် ြဖျ်ေွားသည့် ရေးအန္တွာယ် 
များနှင့် ကကုံရတွွရလ့ ွှိေါသည်။ လုေ်ငန်းြွင်ထိြိုက် 
ဒဏ်ွာွမှုများသည် ရမျှာ်လင့်မထားသည့် အသုံးျွိတ် 

များကို ြဖျ်ရေါ်ရျဖေီး ရကကးနွံနျ်မှုကို ြဖျ်ရျနိုင် 
သည့်ြေင် ရွှေရြောင်းသွားလာသည့် အြျနိ်ကာလကိုေါ 
ရလျှာ့ြျြြင်းြံွနိုင်ေါသည်။ အဖမ်းဆီးြံွဖေီး ြေန်ေို့ 
ြံွသည့် ရနွေ်ြေန်သူများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
မရအာင်ြမင်ြြင်း၏ ရနာက်ဆက်တွဲ ျိတ်ေိုင်းဆိုင်ွာနှင့် 
ျီးေွားရွးဆိုင်ွာ အကျ ိုးဆက်များကို ြံျားွေါသည်။ 
မရအာင်ြမင်သည့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် လူမှု 
အသိုင်းအဝိုင်းတျ်ြု၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအရေါ် 
သရောထားအြမင်များအား ေုံသွင်းရေးနိုင်ေါသည် 
(ရလးရထာင့်ကွက် ၁.၆)။ 

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၅၃



ရွှေရြပာင်းသွားလာြခင်းတွင် သတိမထားမိနိုင်ရသာ 
ြဖစ်နိုင်ရြခများ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုလုေ်ငန်းျဉ်၏ အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုးွှိ 
အတားအဆီးများရြကာင့် လုေ်သားရွှေရြောင်းမှု ွွှိ 
နိုင်ရသာ အြွင့်အလမ်းများကို အြေည့်အဝ အသုံးမြျ 
နိုင်ြကေါ။ လုေ်သားရွှေရြောင်းမှု၏ ြမင့်မားရသာ 
တိုက်ရိုက်နှင့် သွယ်ဝိုက် ကုန်ကျျွိတ်များသည် 
လုေ်သားများ၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို အဟန့်အတား 
ြဖျ်ရျေါသည် အဆိုေါ အဟန့်အတားများရြကာင့် 
အိမ်ရထာင်ျုများနှင့် လူေုဂ္ဂိုလ်များသည် ရွှေရြောင်း 
သွားလာြြင်းကို မြေုလုေ်ြကရတာ့ရသာအြါ လုေ်သား 
ရွှေရြောင်းမှုကို ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှု ရလျှာ့ြျြြင်း၊ ွင်းြမျ် 
အမျ ိုးမျ ိုးမှ ဝင်ရငွွရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်း၊ လူမှုျီးေွား 
အရြြအရန တိုးတက်ြမင့်မားရျြြင်း သို့မဟုတ် 
ြျမ်းသာကကယ်ဝလာရအာင် ျုရဆာင်းြြင်းများအတွက် 
အလားအလာွှိရသာ နည်းဗျူဟာတျ်ွေ်အြဖျ် အသုံး 
မြေုနိုင်ြကရတာ့ေါ။ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ဆုံးြဖတ်ြက 
သူများအတွက်လည်း အဆိုေါ အဟန့်အတားများက 
လေုသ်ားရွှေရြောင်းမှုကိ ုအန္ွတ ာယက်ကီးရသာ လေုရ်ဆာင ်
မှုတျ်ြု ြဖျ်ရျေါသည်။ ဥေမာ ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ် 
ေိုနည်းသည့် တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများကို ရွွးြျယ် 
နိုင်ေါသည်။ သို့ရသာ် ယင်းသည် ရြါင်းေုံြဖတ်ြံ ွ နိုင်သည့် 
အန္တွာယ်ကို ေိုကကီးရျေါသည်။ အဆိုေါရွွးြျယ်မှုများ 
သည် ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းမှ ွွှိနိုင်သည့် အကျ ိုး 
အြမတ်များကို ရလျာ့နည်းရျနိုင်ေါသည်။ 

အတားအဆီးများသည် ထိြိုက်လွယ်သူများအတွက် 
ေို၍ေင် ကကီးမားရလ့ွှိသြဖင့် ဆင်းွဲနွမ်းေါးရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများသည် ြေည်ေရ ှွေရြောင်းသွားလာမှုမှ 
ဖန်တီးရေးသည့် အြွင့်အလမ်းများကို ွယူနိုင်ွန် 
ြက်ြဲေါသည်။ ျုရဆာင်းရငွများ သို့မဟုတ် ရွာင်းြျွန် 
သို့မဟုတ် အာမြံထားွန် ေျ္စည်းများ မွှိေါက 
အဆိုေါ အိမ်ရထာင်ျုများသည် ရငွရြျးသူများထံမှ 
ရြျးရငွမွယူနိုင်ေါ (ILO 2015b)။ ထို့ရြကာင့် မိသားျု 
ရဆွမျ ိုးများထံမှ အကူအညီ ွ ွှိလျှင်ေင် ထိုအိမ်ရထာင်ျု 
များ ေိုင်ဆိုင်ရသာ အွင်းအြမျ်များသည် ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက်သာ လုံရလာက်ေါသည်။ 
ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် ြေည်ေရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုထက် ကုန်ကျျွိတ်သက်သာသလို ြေန်လည် 
ွွှိသည့် အကျ ိုးအြမတ်မှာလည်း နည်းေါးေါသည်။ 
ဥေမာ ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီးသည် နိုင်ငံတွင်းွှိ 
ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှု နှုန်းအြမင့်ဆုံးရဒသများထဲမှ တျ်ြု 
ြဖျ်ဖေီး ထိုရဒသမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၉ ွာြိုင် 
နှုန်းကသာလျှင် ြေည်ေဆိုက်ရွာက်ွာ နိုင်ငံများသို့ 
သွားရွာက်နိုင်ြကေါသည် (Pattison et al. 2016b; 

CSO, UNDP, and World Bank 2019)။

ရငွရွးရြကးရွးဆိုင်ွာ အတားအဆီးများသည် 
ရွှေရြောင်းမှုမှ ွွှိွန် အလားအလာွှိရသာ အကျ ိုး 
အြမတမ်ျားကိ ုကန့သ်တန်ိငုေ်ါသည။် ဆင်းွနဲမွ်းေါး ရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
မရအာင်ြမင်ရသာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ွင်ဆိုင် 
ရကျာ်လွှားနိုင်ျွမ်း မွှိြြင်းရြကာင့် အများအြေားသည် 
ရွှေရြောင်းမှုမြေုမီ အလုေ်အကိုင်ွွှိရြကာင်း ရသြျာမှု 
ွှိရျွန် အဆက်အသွယ်များမှ တျ်ဆင့်ကကိုးျားြကေါ 
သည်။ ဤသို့လုေ်ရဆာင်ြြင်းြဖင့် ဆုံးရှုံးနိုင်ရြြကို 
ရလျာ့ေါးရျသည် မှန်ရသာ်လည်း ထိုသူများသည် လုေ်ြ 
လျာနည်းသည့် အလုေ်များတွင်သာ ေိတ်မိရနဖေီး 
ရွွှည်တွင် အကျ ိုးရကျးဇူးများ ေိုမိုြံျားွွှိနိုင်မည့် 
အြွင့်အလမ်းများအတွက် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံနိုင်ြြင်း မွှိ 
ရတာ့ေါ။ ေို၍ တတ်နိုင်ရသာ အိမ်ရထာင်ျုများသည် 
လုေ်သားရွှေရြောင်းမှုကို ြျမ်းသာကကယ်ဝရျမည့် နည်း 
ဗျူဟာတျ်ြုအြဖျ် အသုံးြေုြကသြဖင့် ရွှေရြောင်းသွား 
လာြြင်းမှ အကျ ိုးအြမတ်များ ေိုမို ွွှိနိုင်ြကေါသည် 
(ILO 2015a; Pattison et al. 2016b)။

ေညာတတ်ရြမာက်မှုအဆင့်နှင့် အမျ ိုးသား/အမျ ိုးသမီး 
ြဖျ်မှုတို့ကလည်း ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ ွွှိနိုင်သည့် 
အကျ ိုးအြမတ်များအရေါ် သက်ရွာက်မှု ွှိေါသည်။ 
အလယ်တန်း သို့မဟုတ် ထို့ထက် အဆင့်ြမင့်ရသာ 
ေညာများ တတ်ရြမာက်ထားရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် အဆင့်ြမင့်ကျွမ်းကျင်မှု သို့မဟုတ် အတန် 
အသင့် ကျွမ်းကျင်မှု လိုရသာ အလုေ်များကို လုေ်ကိုင်ြွင့် 
ေိုွြကကကီး လုေ်ြလျာလည်း ေိုြမင့်ေါသည်။ ရယေုယျ 
အားြဖင့် အမျ ိုးသမီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
၎င်းတို့ လုေ်ကိုင်သည့်ကဏ္ဍနှင့် အလုေ်အကိုင်အမျ ိုး 
အျားရေါ် မူတည်၍လည်းရကာင်း၊ ြွဲြြားဆက်ဆံမှု 
ရြကာင့်လည်းရကာင်း အမျ ိုးသားရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များထက် လျာေိုနည်းတတ်ေါသည် (Jampaklay 
and Kittysuksathit 2009; Chantavanich and 
Vungsiriphisal 2012; Harkins, Lindgren, and 
Suravoranon 2017; UN Women 2017)။

ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများထဲတွင်မှ အဆင်းွဲ 
အနွမ်းေါးဆုံးရသာ အိမ်ရထာင်ျုများတွင် ရေး 
အန္တွာယ်ကင်းျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် လိုအေ်ရသာ 
အွင်းအြမျ်များ၊ ရငွရြကးဆိုင်ွာနှင့် လူမှုရွးကွန်ွက် 
များ ွှိရကာင်းမှ ွှိမည်ြဖျ်ေါသည်။ ေင်မ အသက် 
ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု လုေ်ငန်းများကို ေျက်ြေားရျရသာ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၅၄



ရေးအန္တွာယ်တျ်ြု ကျရွာက်သြဖင့် ရွှေရြောင်း 
သွားလာြကသူများသည် ျနျ်တကျ အျီအျဉ်ရွးဆွဲ 
ရဆာင်ွွက်မှု မွှိြြင်း သို့မဟုတ် အွင်းအြမျ်များများ 
ျားျားမွှိြြင်းရြကာင့် အထူးေင် ထိြိုက်လွယ်သူများ 
ြဖျ်ေါသည် (Pattison et al. 2016b)။ ြေည်နယ်နှင့် 
တိုင်းရဒသကကီး ၁၄ ြုွှိ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကို ရလ့လာရသာ ILO ျျ်တမ်းတွင် ေို၍ ဆင်းွဲ 
နွမ်းေါးရသာ အိမ်ရထာင်ျုများနှင့် ရကကးနွံနျ်ရနရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများသည် အဓမ္မအလုေ် ရျြိုင်းမှု 
သို့မဟုတ် လူကုန်ကူးမှု ြံွနိုင်သည့် အရြြအရနများသို့ 
ေို၍ ရွာက်ွှိနိုင်ရြကာင်း ရတွွေါသည်။ ေို၍ဆင်းွဲ 
နွမ်းေါးရသာ အိမ်ရထာင်ျုများမှ ကရလးများသည် 
ရြါင်းေုံြဖတ်ြြင်းနှင့် လူကုန်ကူးြြင်းတို့ကို အထူးေင် 
ထိြိုက်လွယ်ြကေါသည် (ILO 2015a)။ အွည်အရသွး 
ျံြေုသုရတသနများတွင် အလွန်အမင်းဆင်းွဲ နွမ်းေါး 
ရသာ အိမ်ရထာင်ျုများသည် တျ်ြါတျ်ွံတွင် ရေး 
ဒကု္ခကိ ုရကျာလ်ွှားသည့ ်နည်းလမ်းတျြ်အုြဖျ ်၎င်းတို၏့ 
သားသမီးများကုိ ရ ှွေရြောင်းသွားလာရျရြကာင်း ရတွွိှ 
ွေါသည်။ မိေများက လျာကုိ ကကိုထုတ်ြကရသာရြကာင့် 
အလုေ်ွှင်များသည် ကရလးများကို ထိုအြျက်ကို 
အရြကာင်းြေု၍ တင်းတင်းြကေ်ြကေ် ထိန်းြျုေ်ရျြိုင်း 
နိုင်ြကေါသည် (Deshingkar, Litch-field, and Ting 
2019)။

ြေည်ေရွှေရြောင်း လုေ်သားအများအြေားသည် တွား 
မဝင်လမ်းရြကာင်းများကို ရွွးြျယ်တတ်ြကေါသည်။ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် တွားဝင်လမ်းရြကာင်း 
များသည် အြျနိ်ေို ရေးွဖေီး ကုန်ကျျွိတ်ေိုများသြဖင့် 
ြေည်ေရွှေရြောင်း လုေ်သားများကို တွားမဝင် 
လမ်းရြကာင်းများက ေို၍ ဆွဲရဆာင်နိုင်ြကေါသည်။ 
နိုင်ငံအြျ ို ၊ အလုေ်အကိုင်အြျ ို နှင့် လူအုေ်ျုအြျ ို  
(ဥေမာ အမျ ိုးသမီးများ)အတွက် ကန့်သတ်ြျက်များ 
ြျမှတ်ထားသည့် မူဝါဒများကလည်း ရွှေရြောင်းသွား 
လာွန် ျိတ်ထက်သန်ရနသူများကို တွားမဝင် 
လမ်းရြကာင်းများကို အသုံးြေုွန် တွန်းအားရေးနိုင် 
ေါသည် (Napier-Moore 2017)။ အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
တိုင်းွင်းသား လူနည်းျုများသည် တွားမဝင် 
လမ်းရြကာင်းများကို အားထားနိုင်ရြြ ေိုများေါသည် 
(Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017)။ 
၂၀၁၈ ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့ရသာ 
ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ျိုက်ေျ ိုးကဏ္ဍတွင် အလုေ်လုေ်ရနရသာ 
ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၉၇ ွာြိုင်နှုန်းသည် 
တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများကို အသုံးြေုကာ ရွာက်ွှိ 

လာြကြြင်း ြဖျ်ရြကာင်း ရတွွေါသည်။ တွားဝင် 
အလုေ်လုေ်ကိုင်ြွင့် လက်မှတ်ွှိသူသည် ထက်ဝက်ရကျာ် 
ရုံမျှသာ ွှိေါသည် (Harkins 2019)။

တွားမဝင် လမ်းရြကာင်းများသည် တွားဝင်လမ်း 
ရြကာင်းများထက်ေို၍ ကုန်ကျျွိတ်သက်သာရသာ် 
လည်း အန္တွာယ်ေိုများေါသည်။ ဥေမာ ၂၀၁၆ ျျ်တမ်း 
တျ်ြုတွင် မရလးွှားနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ လာရွာက်ရသာ 
ြမန်မာရွှေရြောင်း လုေ်သားများသည် တွားမဝင် 
လမ်းရြကာင်းမှ လာလျှင် ွက်ရေါင်း ၃၀ ြန့်နှင့် 
အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၅၃၆ ြန့်သာ လိုဖေီး တွားဝင် 
လမ်းရြကာင်းမှလာလျှင် ွက်ရေါင်း ၄၅ ွက် ြကာ၍ 
အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၇၉၄ ကုန်ကျေါသည်။ သို့ရသာ် 
တွားမဝင် လမ်းရြကာင်းမှလာသည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ၄၅ ွာြိုင်နှုန်းသည် ြေဿနာအြျ ို ကို 
ွင်ဆိုင်ွသည်ဟု ဆိုဖေီး တွားဝင်လမ်းရြကာင်းမှလာ 
သည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများြကားတွင်မူ ထိုသို့ဆိုသူမှာ 
၂၄ ွာြိုင်နှုန်းသာ ွှိေါသည် (Harkins, Lindgren, and 
Suravoranon 2017)။ 

အရထာက်အထားမှတ်တမ်း မွှိသည့် ြမန်မာနိုင်ငံမှ 
ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သား အရွအတွက်မှာ များြေား 
ေါသည်။ ၂၀၁၄ သန်းရြါင်ျာွင်းအွ ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ၉၀ ွာြိုင်နှုန်းသည် တရုတ်၊ မရလးွှား 
နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံများသို့ ရွှေရြောင်းြကဖေီး ဂျေန်၊ 
ကိုွီးယားနှင့် ျကသာေူနိုင်ငံတို့သို့ သွားရွာက်သူမှာ 
၇ ွာြိုင်နှုန်းသာ ွှိေါသည်။ တရုတ်၊ မရလးွှားနှင့် 
ထိုင်းနိုင်ငံများသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု အများျုသည် 
တွားမဝင်သွားြကြြင်း ြဖျ်သည်။ မရလးွှားသို့ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ၏ ၅၆ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ထိုင်းသို့ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ ၉၁ ွ ာြိုင်နှုန်းသည် တွားမဝင် 
လမ်းရြကာင်းများမှ ြဖျ်ဖွယ်ွှိသည်ဟု ြန့်မှန်းေါသည်။၂၂ 
တရုတ်နိုင်ငံ၊ ထိုင်းနိုင်ငံတို့နှင့် ထိျေ်ရနရသာ နယ်နိမိတ် 
မျဉ်းသည် ွှည်လျားဖေီး တွားမဝင်ြဖတ်သန်းသွားလာ 
နိုင်ရသာ နယ်ျေ်ထွက်ရေါက်များျွာ ွှိရနြြင်းနှင့် 
ဆိုက်ရွာက်ွာနိုင်ငံများွှိ အလုေ်သမားနှင့် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု ဥေရဒများ အာဏာသက်ရွာက်မှုွှိရအာင် 
ရဆာင်ွွက်မှုများ အားနည်းြြင်းတို့ရြကာင့် တွားမဝင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို လုေ်ရဆာင်နိုင်ြကေါသည်။ 
အဆိုေါ ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများသို့ သွားရွာက်ရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ကျွမ်းကျင်မှုနည်းေါး 
သူများြဖျ်ဖို့များဖေီး ၎င်းတို့အများအြေားတွင် အသိ 
မိတ်ရဆွနှင့် ရဆွမျ ိုးအဆက်အသွယ်ရကာင်းြကေါသည် 

၂၂ ထိုင်းနိုင်ငံ မဲရဆာက်ဖမို (ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ကူးရြောင်းသွားရွာက်မည့် ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြွီးတျ်ရထာက်နားြကသည့် အဓိကဖမိုြဖျ်ရသာ ြမန်မာနိုင်ငံမှ ြမဝတီဖမိုနှင့် 
နယ်နိမိတ်ြျင်းထိျေ်ရန) တွင် ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၇၅ မှ ၈၀ ွာြိုင်နှုန်းြကားတွင် တွားဝင် ျာွွက်ျာတမ်းများ မွှိဟု ြန့်မှန်းထားေါသည် 
(Soe Lin Aung 2014)။

တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၅၅



(အဓိကအားြဖင့် ထိုင်းနိုင်ငံတွင်၊ အထူးသြဖင့် ြမန်မာ 
နိုင်ငံ၏ နယ်ျေ်ြေည်နယ်များမှ လာသူများ)။ ကိုွီးယား၊ 
ဂျေန်နှင့် ျကသာေူနိုင်ငံများသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
အများျုသည် တွားဝင် သွားရွာက်ြကြြင်းြဖျ်ဖေီး 
ကုန်ကျျွိတ်လည်း ေိုများေါသည်။ ထို့ြေင် လုေ်ထုံး 
လုေ်နည်းများမှာ ေိုမိုရှုေ်ရထွးြကန့်ြကာဖေီး ေွဲျားများနှင့် 
အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်း 
များအရေါ် ေို၍မှီြိုအားထား ွေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုနိုင်ငံ 
များသည် ရေးကင်းလုံခြုံမှု ေိုွှိဖေီး လုေ်ြလျာများ 
လည်း ေိုမိုြမင့်မားေါသည် (ILO 2015b; Department of 
Population 2016; Min Zar Ni 2018; World Bank and 
CESD 2018).

တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် တွားဝင် 
လမ်းရြကာင်းများမှ ရေးအေ်သည့် ကာကွယ်ရျာင့် 
ရွှာက်မှုများကို လက်လှမ်းမီြြင်း မွှိသြဖင့် ရြါင်းေုံ 
ြဖတ်ြံွနိုင်သည့် အန္တွာယ်ကို ထိြိုက်လွယ်ြကေါသည်။ 
ဥေမာ တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
မထွက်ြွာမီ ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေးြြင်း သို့မဟုတ် 
အလုေ်အကိုင်ျာြျုေ်များ တွားမျှတမှု ွှိရအာင် ေံ့ေိုး 
ကူညီမှုတို့ကို မွွှိြကေါ။ ထို့ြေင် တွားမဝင်ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများတွင် အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး အကျ ိုး 
ရဆာင်များ သို့မဟုတ် ေွဲျားများကို တာဝန်ြံမှု ွှိရအာင် 
လုေ်ရဆာင်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများလည်း မွှိြကေါ။ 
နျ်နာမှုများကို တိုင်ြကားနိုင်သည့် နည်းလမ်းများကို 
လက်လှမ်းမမီသလို အျိုးွ၏ အကူအညီကို ွယူ 
နိုင်ရြကာင်းကိုလည်း မသိွှိြကေဲ သိွှိလျှင်လည်း 
အကူအညီ မယူွဲြကသည်က များေါသည် (Harkins, 
Lindgren, and Suravoranon 2017; Napier-Moore 
2017)။ အရထာက်အထားျာွွက်ျာတမ်းများ မွှိရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အလုေ်အကိုင်အာမြံြျက် 
မွှိသလို ေုဂ္ဂိုလ်ရွး လုံခြုံမှုလည်း မွှိြကေါ။ ဆိုက် 
ရွာက်ွာနိုင်ငံများ၏ တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကို ဖဖိုြွင်းမှုများကလည်း ၎င်းတို့၏ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု ကျရှုံးနိုင်ရြြကို ေို၍တိုးေွားရျေါသည်။ 
ဥေမာ ၂၀၁၄ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၇ ြုနှျ်က ထိုင်းနိုင်ငံတွင် 
ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများ ရြောင်းလဲြြင်းရြကာင့် အလုေ် 
ွငှမ်ျားက တွားမဝင ်ရွှေရြောင်းလေုသ်ားများကိအုလေု ်
ထုတ်ြကဖေီး တွားမဝင်ရွှေရြောင်းလုေ်သား အများ 
အြေားမှာ အဖမ်းမြံွွန်အတွက် ြမန်မာနိုင်ငံသို့ 
ြေန်လာြကွေါသည်။ တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် ကကိုတင်သတိရေးြျက်များ ွွှိွန်နှင့် ဖမ်းဆီး 
၍ ြေန်ေို့ြံွမှုများကို ရွှာင်ွှားွန်အတွက် ရဒသြံ 
ွဲများကို မြကာြဏဆိုသလို တွားမဝင်လာေ်ရငွများ 
ရေးွတတ်ေါသည် (Thanasombat 2004; Jampaklay 
and Kittysuksathit 2009; Chantavanich and 
Vungsiriphisal 2012; Harkins, Lindgren, and 
Suravoranon 2017; Harkins 2019)။

တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် တွားဝင် 
ရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများထက် လျာေုိနည်းသည့်အတွက် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ အကျ ိုးအြမတ် ွွှိမှုလည်း 
နည်းေါးြကရြကာင်း အရထာက်အထားအြျ ို  ွှိေါသည်။ 
ဥေမာ ထိုင်းြေည်နယ်သုံးြုမှ ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကို ရကာက်ယူြဲ့ရသာ ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် နိုင်ငံသား 
ျိျျ်မှုနှင့် နိုင်ငံကူးလက်မှတ်များ ြေည့်ျုံရသာ လုေ်သား 
များ၏ ၇၆ ွာြိုင်နှုန်းသည် ထိုင်းေတ်ရငွ ၈,၀၀၀ 
ရကျာ် (အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၂၄၄ ြန့်) ဝင်ရငွွှိဖေီး 
နှျ်ျဉ်လာရွာက်သည့် ယာယီလုေ်သားများတွင် ဤမျှ 
ရလာက်ဝင်ရငွ ွသူမှာ ၃၀ ွာြိုင်နှုန်းသာ ွှိေါသည်။ 
အလုေ်လုေ်ကိုင်ြွင့် လက်မှတ်မွှိရသာ မည်သည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားကမျှ ဤမျှရလာက် မွြကေါ 
(Soe Lin Aung 2014)။ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ြေုလုေ်ြဲ့သည့် 
၂၀၁၃ ရွှေရြောင်းလုေ်သား ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင်လည်း 
ေျှမ်းမျှအားြဖင့် ျာွွက်ျာတမ်းြေည့်ျုံရသာ သို့မဟုတ် 
ယာယီျာွွက်ျာတမ်းများွှိရသာ လုေ်သားများသည် 
ျာွွက်ျာတမ်းမွှိရသာ လုေ်သားများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် 
ဝင်ရငွေိုရကာင်းရြကာင်း ရတွွေါသည်။ အနိမ့်ဆုံး 
လျာကိုေင်မွသည့် လုေ်သားများထဲတွင် သုံးေုံနှျ်ေုံ 
သည် ျာွွက်ျာတမ်း မွှိသူများ ြဖျ်သည် (IOM and 
ARCM 2013)။ ြမန်မာ-ထိုင်းနယ်ျေ်ကို ြဖတ်ရကျာ်ြဲ့ 
သည့် ရနွေ်ြေန်ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရကာက်ယူ 
သည့် ရနာက်ထေ်ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ျာွွက်ျာတမ်း 
ွှိရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ေျှမ်းမျှရန့ျဉ် 
အနိမ့်ဆုံးလုေ်ြနှုန်း၏ အထက်ွွှိနိုင်ရြြ ေိုများဖေီး 
ျာွွက်ျာတမ်းမွှိသည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
(ယာယီ နိုင်ငံကူးလက်မှတ် ကိုင်ရဆာင်သူ သို့မဟုတ် 
ျာွွက်ျာတမ်းမွှိသူ)သည် အနိမ့်ဆုံး လုေ်ြနှုန်းရအာက် 
သာ ွ ှွိသည်က ေိုများရြကာင်း ရတွွေါသည် (IOM 
2019)။ ျိုက်ေျ ိုးရွး သို့မဟုတ် သျ်ရတာနှင့် အိမ်အကူ 
အလုေ် ကဲ့သို့ရသာ ကဏ္ဍများတွင် လုေ်ြလျာ နည်းေါး 
ြြင်းကို ေို၍ အရတွွများေါသည်။ အွည်အရသွး 
နိမ့်ရသာ အလုေ်အကိုင်များနှင့် လုေ်ြလျာ နည်းေါးြြင်း 
များသည် ရငွရွးရြကးရွးအရြြအရနကို ေိုဆိုးရျသည့် 
အဓိကအရြကာင်းွင်းများ ြဖျ်သည်ဟု ရြဖဆိုသူများက 
ရြောြေြကေါသည်။ 

လွှဲေို့ရငွများ ရေးေို့ွန် အလွတ်သရော/တွားမဝင် 
လမ်းရြကာင်းများကိ ုအသုံးများြြင်းကလည်း ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများနှင့် တိုင်းြေည်အတွက်ဆုံးရှုံးမှုများ ြဖျ်နိုင် 
ေါသည်။ ၂၀၁၅ ြုနှျ်တွင် (တွားဝင်ြန့်မှန်းကိန်းဂဏန်း 
များအွ) လွှဲေို့ရငွျုျုရေါင်း၏ ထက်ဝက်ရကျာ်အတွက် 
အလွတ်သရော/တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းကို အသုံးြေု 
ြဲ့ရြကာင်း သိွှိွသည့်အတွက် ဤလမ်းရြကာင်းများကို 
ေို၍နှျ်သက်မှုသည် ရငွရွးရြကးရွး အလုံးျုံေါဝင်မှု 
(financial inclusion)နှင့် ျေ်လျဉ်း၍ အြွင့်အလမ်း 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် တွန်းအားရေးသည့် အရြကာင်းအြျက်များ၊ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ၊ အြွင့်အလမ်းများနှင့် အတားအဆီးများ ၅၆



တျ်ွေ် ဆုံးရှုံးြြင်းေင် ြဖျ်ေါသည်။၂၃ တွားမဝင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် လွှဲေို့ရငွများအတွက် 
အလွတ်သရော/ တွားမဝင် လမ်းရြကာင်းများကို 
အသုံးြေုွန် ေို၍ အားသန်ြကရြကာင်း အရထာက်အထား 
အြျ ို လည်း ွှိေါသည်။ အေယ်ရြကာင့်ဆိုရသာ် ၎င်းတို့ 
သည် ဆိုက်ရွာက်ွာနိုင်ငံများတွင် အရထာက်အထား 
ျာွွက်ျာတမ်းများ မွှိသည့်အတွက် ေဏ်ရငွျာွင်း 
တျ်ြု မဖွင့်နိုင်ရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။၂၄

အမျ ိုးသမီးများ၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ကန့်သတ် 
ြျက်များ ွှိသည့်တိုင် အမျ ိုးသမီးများသည် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုများ ဆက်လက်ြေုရနြကေါသည်။ သို့ရသာ် 
များရသာအားြဖင့် ၎င်းတို့သည် တွားမဝင်လမ်းရြကာင်း 
များကို အသုံးြေုရလ့ွှိေါသည်။၂၅ ၂၀၀၉ ြုနှျ်မှသာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို တွားဝင် ြွင့်ြေုြဲ့ြြင်းြဖျ် 
ရသာ်လည်း ၂၀၀၁ ြုနှျ်က ထိုင်းနိုင်ငံမှ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို မှတ်ေုံတင်ွန် တိုက်တွန်းရသာအြါ 
အိမ်အကူ လုေ်သားများအားလုံး၏ ၈၀ ွာြိုင်နှုန်း 
နီးေါးသည် ြမန်မာအမျ ိုးသမီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ြဖျ်ရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (Thanasombat 2004)။ 
မြကာမီက တွားဝင်ျာွင်းအင်းများအွ ၂၀၁၄ ြုနှျ် 
တွင် ြမန်မာနိုင်ငံမှ မှတ်ေုံတင်ထားရသာရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ၂၀ ွာြိုင်နှုန်းြန့်သည် အမျ ိုးသမီးများ 
ြဖျ်ရြကာင်း သိွေါသည်။ သို့ရသာ် ၂၀၁၄ လူဦးရွ 
သန်းရြါင်ျာွင်းမှ ြန့်မှန်းြျက်မှာ ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ၃၈ ွာြိုင်နှုန်းြန့်သည် အမျ ိုးသမီး 
များြဖျ်သည်ဟု ဆိုရသာရြကာင့် တွားမဝင်အမျ ိုးသမီး 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားွာြိုင်နှုန်းသည် ကကီးမားရြကာင်း 
ြေသရနေါသည်။ ၂၀၁၆ ြုနှျ်တွင် ျကသာေူနိုင်ငံ 
တျ်ြုတည်းမှ ြမန်မာအိမ်အကူလုေ်သား အရွအတွက် 
သည် ၄၀,၀၀၀ ြန့်ွှိသည်ဟု ြန့်မှန်းဖေီး ၂၀၁၄-၁၅ 
ြုနှျ်မှျ၍ ၅၀ ွ ာြိုင်နှုန်း တိုးလာြြင်း ြဖျ်သည် (Napier-
Moore 2017)။ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးသုံးြုမှ 
ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ျိတ်ထက်သန်သူများကို 
ရလ့လာသည့် ILO ရလ့လာမှုတျ်ြုအွ အမျ ိုးသမီး 
များသည် အမျ ိုးသားများနှင့် နှိုင်းျာလျှင် တွားမဝင် 
လမ်းရြကာင်းများကို အသုံးြေုနိုင်ရြြ များျွာေို၍ 
များြေားရြကာင်း သိွ ေါသည။် အမျ ိုးသားများသညလ်ျာ 
များရသာ အလုေ်အကိုင် ွွန်နှင့် တွားဝင်ရွှေရြောင်း 
သွားလာွန် အြွင့်အလမ်း ေိုများသြဖင့် ေွဲျားများနှင့် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို 

အသုံးြေုသူ ေို၍များေါသည်။ (ILO 2015b).

အိမ်အကူအလုေ်ကို လုေ်ကိုင်သည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် ရေးကင်းလုံခြုံမှု မွှိြြင်းနှင့် ရြါင်းေုံြဖတ်ြံ 
ွြြင်းတို့ကို ွင်ဆိုင်ကကုံရတွွဖေီး အိမ်အကူလုေ်ွန် 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းကို ေိတ်ေင်တားြမျ်ဖေီး 
ရနာက်ေိုင်းတွင် ကုန်ကျျွိတ်များ အေိုထေ်ရဆာင်း 
ကုန်ကျြြင်းလည်း ွှိြဲ့ေါသည်။ အြျ ို ရသာ လိုင်ျင်ွ 
အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ 
သည် အိမ်အကူလုေ်သားများကို ြမန်မာအျိုးွထံတွင် 
မှတ်ေုံမတင်ြြင်း သို့မဟုတ် အြြားကဏ္ဍများတွင် 
အလုေ်လုေ်ွန်ဟူ၍ မှတ်ေုံတင်ြြင်း နည်းလမ်းများြဖင့် 
တွားမဝင် ေို့ရဆာင်ြကေါသည်။ ေိတ်ေင်တားြမျ်ဖေီး 
သည့်ရနာက်တွင် လိမ်လည်၍ လုေ်သားျုရဆာင်းြြင်း 
များ တိုးေွားလာသလို အဆိုေါရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
တွင် အားကိုးအားထားွာ မွှိြြင်းနှင့် မြကာြဏ 
ဆိုသလို အကူအညီွယူွန် မဝံ့ွဲြြင်းများရြကာင့် အဓမ္မ 
အလုေ်ရျြိုင်းြြင်း၊ လူကုန်ကူးြြင်းနှင့် ဖြိမ်းရြြာက် 
ရငွရတာင်းြြင်းတို့ ြဖျ်နိုင်ရြြလည်း တိုးေွားလာေါသည်။ 
အနိုင်အထက်ြေုြြင်းနှင့် ရြါင်းေုံြဖတ်ြြင်းြံွသူများကို 
တွားဥေရဒ ြျ ိုးရဖာက်ြဲ့သူများအြဖျ် ရှုြမင်ြကသြဖင့် 
ကူညီေံ့ေိုးမှုများ ွလိမ့်မည်ဟု ရသြျာရေါက်မရြော 
နိုင်ေါ။ ထိုကဲ့သို့ရသာ ဆိုးကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများသည် 
အြျ ို အုေ်ျုများအတွက် ေို၍ေင် ကကီးမားနိုင်ေါသည်။ 
လိုင်ျင်မွှိသည့် အကျ ိုးရဆာင်များ၊ တွားမဝင် ေို့ရဆာင် 
နိုင်သည့် လမ်းရြကာင်းများနှင့် ျာွွက်ျာတမ်း အတုများ 
အလွန်ရေါများလာြြင်းရြကာင့် အသက်လိမ်ွန်နှင့် 
အွွယ်မရွာက်ရသးသည့် မိန်းကရလးငယ်များကို 
လုေ်သားအြဖျ် ျုရဆာင်းွန် ေိုမိုလွယ်ကူရျသည့် 
အသက်မြေည့်ေဲ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ တိုးေွား 
များြေားလာသည့် အရထာက်အထားအြျ ို ကို ရတွွှိ 
ွေါသည်။ ထို့ြေင် တိုင်းွင်းသားလူနည်းျုများ၊အထူး 
သြဖင့် ြျင်း၊ ကြျင်နှင့် ွြိုင်အမျ ိုးသမီးများကို အိမ်အကူ 
အလုေ်အတွက် ျုရဆာင်းမှုများ တိုးေွားလာသည့် 
အရထာက်အထားများလည်း ွှိေါသည် (Napier-
Moore 2017)။ မွန်ြေည်နယ်မှ ျျ်တမ်းတျ်ြုကလည်း 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာသူများထဲတွင် မိသားျု 
ရနာက်လိုက်ွန် သို့မဟုတ် အိမ်အကူအြဖျ် အလုေ် 
လုေ်ွန် သွားရသာ ဆယ်ရကျာ်သက်အွွယ်ရလးများ၏ 
ွာြိုင်နှုန်းသည် အရတာ်အတန် များြေားသည်ကို ရတွွှိ 
ွေါသည် (Min Zar Ni 2018)။

၂၃  ၂၀၁၃ ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် လွှဲေို့ရငွလက်ြံွွှိသူများသည် အများြေည်သူထက် ရငွရွးရြကးရွး အလုံးျုံ ေါဝင်မှု ေိုွှိြကရသာ်လည်း ၎င်းတို့ အများျု လက်လှမ်းမီသည့် ွင်းြမျ်များမှာ 
အလွတ်သရော/ တွားမဝင် ွင်းြမျ်များ ြဖျ်ေါသည် (UNCDF 2017).
၂၄ နိုင်ငံတကာမှ သက်ရသအရထာက်အထားများအွလည်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ တွားဝင်ြဖျ်မှု/ မြဖျ်မှုသည် လွှဲေို့ရငွများ အသုံးြေုမှုအရေါ်တွင် သက်ရွာက်မှုွှိရြကာင်း သိွေါသည်။ 
ဥေမာ တွားဝင် ကရမ္ဘာဒီးယားွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအိမ်ရထာင်ျုများသည် လွှဲေို့ရငွများကို ျုရဆာင်းွန်နှင့် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံွန် အသုံးြေုတတ်ေါသည်။ သို့ရသာ် တွားမဝင်ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
အိမ်ရထာင်ျုများကမူ ရန့ျဉ်ျားသုံးမှု၊ ကျန်းမာရွးအသုံးျွိတ်များနှင့် ရကကးဖမီများ ြေန်ဆေ်ွန် အသုံးြေုြကေါသည် (Puricelli 2017)။ သို့ရသာ် ယင်းသည် အရြြြံျားဝတ်ရနရွး 
လိုအေ်ြျက်များအတွက် လွှဲေို့ရငွများကို အသုံးြေုနိုင်ရြြ ေိုများရသာ ေို၍ဆင်းွဲနွမ်းေါးသည့် အိမ်ရထာင်ျုများအရနြဖင့် ေုံမှန်လမ်းရြကာင်းများမှ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် လိုအေ်ရသာ 
အွင်းအြမျ်များနှင့် အဆက်အသွယ်များ မွှိနိုင်သည့်အြျက်နှင့် ဆက်နွှယ်ရနနိုင်ေါသည်။
၂၅ နိုင်ငံတကာတွင်လည်း ထို့အတူေင် ြဖျ်ဟန်တူေါသည်။ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ကန့်သတ်ြျက်များသည် ေဂသလားရဒ့ွှ်၊ အိန္ဒိယ၊ အင်ဒိုနီးွှား၊ နီရေါနှင့် သီွိလကသာမှ အမျ ိုးသမီးများကို 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း မြေုရအာင် သိသိသာသာ ဟန့်တားနိုင်ြြင်း မွှိေါ (Napier-Moore 2017)။
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ြမန်မာနိုင်ငံွှိ လုပ်သားများအတွက် 
အလုပ်အကိုင်ွွှိရွး အစိုးွမှ 

ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရပးသည့် 
လုပ်သားရေးကွက်မူဝါဒများ

အြန်း ၂

ြမန်မာနိုင်ငံသည် လုေ်သားများ အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သား 
ရဈးကွက်မူဝါဒများ (ALMPs) ကို အရကာင်အထည်ရဖာ်နိုင်ွန် လိုအေ်သည့် အရြြြံအရဆာက်အအုံများ 
တည်ရဆာက်ွာတွင် တိုးတက်မှုများ ွွှိထားဖေီး ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် ေို၍တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ွန် လိုအေ်သည့်နယ်ေယ်အြျ ို  ွှိရနေါရသးသည်။ အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် 
ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန (MOLIP) အေါအဝင် ဝန်ကကီးဌာနအများအြေားသည် ကာလတိုကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်းများ ေို့ြျရေးေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုသင်တန်းများ၏ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများသည် တျ်ရြေးညီျံကိုက် 
ထားြြင်းမွှိေဲ လိုအေ်ြျက်များ အထူးသြဖင့် အဆင့်ြမင့်နည်းေညာဆိုင်ွာ လိုအေ်ြျက်များကိုြဖည့်ဆည်း
ရေးြြင်းမွှိရသာရြကာင့် သင်တန်းများ၏ ထိရွာက်မှုမှာ အကန့်အသတ်ွှိေါသည်။ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း 
အများျုသည်  MOLIP မှ ရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ အြြားအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့်လည်း 
ြျတိ်ဆက်ထားြြင်း မွှိေါ။ ဝန်ထမ်းအင်အားနှင့် ေဏ္ဍာရငွအွင်းအြမျ်များ အကန့်အသတ်ွှိြြင်းရြကာင့် 
အလုေ်အကိုင်နှင့် အလုေ်သမား ှွာရဖွရွးရုံးများ (LEOs) သည် အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ရဆာင်ွွက်ရေးွာတွင် ျိန်ရြါ်မှုများ ွှိရနေါသည်။ LEO ရုံးဝန်ထမ်းများကို အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးွန်အတွက်သာ တာဝန်အေ်နှင်းထားြြင်းြဖျ်ရသာ်လည်း ၎င်းတို့သည် 
အြြားတာဝန်အများအြေားကိုလည်း ထမ်းရဆာင်ွသြဖင့် ဝန်ေိရနရသာ ဝန်ထမ်းများမှာ ၎င်းတို့၏ေင်မ 
တာဝန်ကို ထမ်းရဆာင်ွန် ြက်ြက်ြဲြဲအားထုတ်ြကွေါသည်။ ထိုအတွက်ရြကာင့် ALMP မူဝါဒများကို 
ေါဝင်ကူညီရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ အွေ်ေက်လူမှုအဖွဲအျည်းများ (CSOs)၊ အျိုးွ မဟုတ်ရသာ အဖွဲ 
အျည်းများ (NGOs)၊ နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများနှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများ ြေုလုေ်ွန် ြက်ြဲရျ 
ေါသည်။ လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက် အမျ ိုးအျားများနှင့် ြဖန့်ြဖူးရေးမှုများမှာ အကန့်အသတ် 
ွှိေါသည်။ LEO ရုံးများ၏ လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ ဆိုင်ွာ လုေ်ငန်းတာဝန်သည် 
ရယေုယျ အားြဖင့် အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှု မှတ်ေုံတင်အြျက်အလက်များကို ေုံျံများနှင့် 
အြျက်အလက်ျနျ် (database) အတွင်း ြဖည့်သွင်းြြင်းမျှသာ ြဖျ်ေါသည်။ ဝန်ထမ်းရြါ်ယူလိုသည့် 
အလုေ်ွှင်များကို ွှာရဖွြြင်း၊ အလုေ်အကိုင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု လိုအေ်ြျက်များကို တွက်ြျက်ြြင်း၊ အလုေ်ွှာ 
သူများကို သင်တန်းများအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များရေးြြင်း သို့မဟုတ် နိုင်ငံွေ်ြြားမှ 
အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများကို ရဖာ်ထုတ်ြြင်းတို့ မေါဝင်ေါ။ အများြေည်သူသိွှိရအာင် ြဖန့်ြဖူးရေးရသာ 
လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များသည် အဓိကအားြဖင့် LEO ရုံးများွှိ အလုေ်ရြကာ်ြငာသင်ေုန်း 
များရေါ်တွင် ကေ်ရေးထားရသာ၊ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး၀က်ဆိုက် 
ရေါ်တွင် တင်ရေးထားရသာ အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှုဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များသာြဖျ်ေါသည်။ ထိုဝက်ဆိုက် 
မှာလည်း တျ်ြါတျ်ွံ ရကာင်းျွာ အလုေ်မလုေ်ေါ။ ထိုဝက်ဆိုက်အရြကာင်း သိွှိမှုနှင့် အသုံးြေုမှု မှာလည်း 
နည်းေါးေုံွေါသည်။ ွ ွှိနိုင်သည့် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို ဝင်ရွာက် ြကည့်ရှုမှုများ 
ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် ြေုလုေ်ြြင်းမွှိြကဟူရသာ အဓိေ္ပါယ် သက်ရွာက်ေါသည်။ LEO ရုံးများသည် အျိုးွ၏ 
အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် အလုေ်အကိုင် ရနွာြျထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက် 
ရေးွန် တာဝန်ွှိေါသည်။ သို့ရသာ် အြျနိ်အြက်အြဲနှင့် အွင်းအြမျ်ကန့်သတ်ြျက်များက အဆိုေါ 
ဝန်ရဆာင်မှုများ၏ ထိရွာက်မှုနှင့် ျွမ်းရဆာင်ွည် ြေည့်ဝမှုကို ထိြိုက်ရျေါသည်။ တျ်ဖက်တွင်မူ 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနနှင့် LEO ရုံးများအရနြဖင့် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက် 
ရေးရွးနှင့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးရွးဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးရနသူများကို ျီမံြန့်ြွဲသည့်ရနွာ 
တွင် ေိုမိုတက်ကကသည့် အြန်းကဏ္ဍမှ ေါဝင်လုေ်ရဆာင်နိုင်မည့် အြွင့်အလမ်းွှိနိုင်ေါသည်။ 
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ALMP မူဝါဒများသည် အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများ 
ွှိသည့် ရနွာရဒသများသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာြက 
သူများအတွက်အေါအဝင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွနိုင်ွန် 
အတွက် သတင်းအြျက်အလက်များနှင့် ေံ့ေိုးကူညီမှု 
များကို ရေးေါသည်။ ဤအြန်းတွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ALMP မူဝါဒများကို အလုေ်ွှာသူများ၊ အထူးသြဖင့် 
ြေည်တွင်းတွင် အလုေ်ွှာွန် ရွှေရြောင်းသွားလာသူများ 
အတွက် ကူညီေံ့ေိုးရေးမှု မူရောင်တျ်ြုအြဖျ် ရဆွးရနွး 
တင်ြေထားေါသည်။ 

ALMP မူဝါဒများ၏ ွည်ွွယ်ြျက်မှာ လုေ်သားများ 
အတွက် ေိုမိုရကာင်းမွန်များြေားရသာ အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းများကို ဖန်တီးရေးွန် ြဖျ်ေါသည်။ ဤ 
ွည်ွွယ်ြျက် ြေည့်ရြမာက်ရျမည့် နည်းနာအျီအမံများ 
အရနြဖင့် လုေ်သားရဈးကွက်အရြြအရနအရြကာင်း 
အရြြြံ သတင်းအြျက်အလက်များ ရေးြြင်းမှျ၍ 
အလုေ်ွှာသူများကို ၎င်းတို့၏ အွည်အြျင်းနှင့် 
သင့်ရတာ်သည့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများအရြကာင်း 
လမ်းညွှန်ြေသရေးြြင်း အထိ အမျ ိုးမျ ိုး ွ ှိေါသည်။ အဆိုေါ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို အျိုးွမှရွာ၊ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှေါ 
ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ အျိုးွ လုေ်ရဆာင်သူများက 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများနှင့် အလုေ်အကိုင် 
များအတွက် ဦးတည်ရဆာင်ွွက်ရေးရလ့ွှိဖေီး ေုဂ္ဂလိက 
လုေ်ရဆာင်သူများက ကျွမ်းကျင်မှု ေိုမိုြမင့်မားရသာ 
လုေ်သားများနှင့် အလုေ်အကိုင်များကို ဦးတည်ရလ့ 
ွှိေါသည်။ နိဒါန်းအြန်းတွင် ရဖာ်ြေြဲ့သည့်အတိုင်း 
လုေ်သားရဈးကွက်၏ ျွမ်းရဆာင်ွည်ကို ထိြိုက်ရျ 
သည့် ရဈးကွက်ကျရှုံးမှုများ ြဖျ်ရေါ်သည့်အြါများတွင် 
အျိုးွ လုေ်ရဆာင်ြျက်များသည်သာ ထိရွာက်မှု 
အွှိဆုံး ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ CSO များ၊ NGO များနှင့် 
နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများကလည်း အျိုးွမှ 
ဝင်ရွာက် ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက် 
မူဝါဒများနှင့် ဆက်ျေ်ရနသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
ရဆာင်ွွက်ရေးြကဖေီး ၎င်းတို့က အျိုးွ လုေ်ရဆာင် 
သူများ ကဲ့သို့ေင် ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများ 
အတွက် ဦးတည်ရဆာင်ွွက်ရေးရလ့ ွှိေါသည်။ 

ဤအြန်းတွင် နိဒါန်းအြန်း၌ ရဖာ်ြေြဲ့သည့် ေုံျံအတိုင်း 
ALMP မူဝါဒအမျ ိုးအျား အဓိကရလးမျ ိုးအရြကာင်းကို 
ရဆွးရနွးထားေါသည်။ ေထမအမျ ိုးအျားမှာ လုေ်သား 
များကို လုေ်သားရဈးကွက်တွင် အသုံးတည့်မည့် 
ကျွမ်းကျင်မှုများွွှိရအာင် ကူညီရေးြြင်းြဖင့် ၎င်းတို့၏ 

အလုေ်အကိုင်ွွှိနိုင်မှုကို ြမှင့်တင်ရေးနိုင်ွန်ွည်ွွယ်၍ 
သင်တန်းများကို ျီျဉ်ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 
နည်းေညာကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ၊ soft skill 
သင်တန်းများ၊ ဒျ်ဂျျ်တယ်ကျွမ်းကျင်မှုများ သို့မဟုတ် 
နည်းေညာအလိုက် လိုအေ်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို 
သင်ြကားရေးရသာ သင်တန်းများ ေါဝင်ေါသည်။ ဤ 
အျီွင်ြံျာတွင် ကာလတိုသင်တန်းများအရြကာင်းကို 
အဓိကထား ရဆွးရနွးထားဖေီး အလယ်တန်းနှင့် အထက် 
တန်းအဆင့် နည်းေညာနှင့် သက်ရမွးေညာရလ့ကျင့်ရွး 
သင်တန်းများ (TVET) ကို ထည့်သွင်းရဆွးရနွးထားြြင်း 
မွှိေါ။ ဒုတိယတျ်ြုမှ လုေ်သားဝယ်လိုအား၊ လုေ်သား 
ရွာင်းလိုအား၊ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒနှင့် အလုေ် 
အကိုင် အရြြအရနများအရြကာင်း လုေ်သားရဈးကွက် 
သတင်းအြျက်အလက်များြဖျ်ဖေီး ထိုအြျက်အလက် 
များသည် အလုေ်ွှာသူများကို အလုေ်အကိုင်များွှာရဖွ 
နိုင်ွန်၊ ွွှိနိုင်ွန် ကူညီရေးေါသည်။ ထို့ြေင် အလုေ် 
ွှင်များ၊ သင်တန်းရကျာင်းများ၊ တက္ကသိုလ်များနှင့် 
သင်တန်းေို့ြျရေးသူများကဲ့သို့ လုေ်သားရဈးကွက်နှင့် 
ဆက်ျေ်ေတ်သက်သူများအတွက်လည်း ထိုအြျက် 
အလက်များက အသုံးဝင်ေါသည်။ ဆက်ျေ်ေတ်သက် 
သူများသည် ၎င်းတို့၏ ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျမှတ်မှုများတွင် 
အဆိုေါ အြျက်အလက်များကို အသုံးြေုြကေါသည်။ 
တတိယမူဝါဒမှာ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား 
ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရနွာြျ 
ရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများ ြဖျ်ေါသည်။ အဆိုေါ 
ဝန်ရဆာင်မှုများတွင် အလုေ်ွှာသူများ၏ အွည် 
အြျင်းများကို လျ်လေ်သည့် အလုေ်ရနွာအတွက် 
လိုအေ်သည့် အွည်အြျင်းများနှင့် ြျနိ်ထိုးအကဲြဖတ်ဖေီး 
ကိုက်ညီမှုွှိသည့် အလုေ်ွှာသူ သို့မဟုတ် အလုေ်ွှင်ကို 
အသိရေးေါသည်။ သို့မဟုတ် အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ် 
ွှင်ြကားတွင် ဝင်ရွာက် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းကိုလည်း 
လုေ်ရဆာင်ေါသည်။၁ ရနာက်ဆုံးအမျ ိုးအျားမှာ ရငွရွး 
ရြကးရွး အကူအညီများ ရထာက်ေံ့ရေးြြင်းြဖျ်ဖေီး 
အလုေ်ွွှိရွး ွ င်းနှီးွသည့် ရငွရြကး အြက်အြဲများကို 
ရလျာ့ေါးရအာင် ကူညီရေးရသာ မူဝါဒများေါဝင်ေါသည်။ 
ဥေမာ အလုေ်ွှာွန် သို့မဟုတ် အလုေ်လုေ်ွန် 
ရထာက်ေံ့ရြကးရေးြြင်းများ ြဖျ်ေါသည်။ မြကာြဏ 
ဆိုသလို ALMP မူဝါဒနယ်ေယ်များသည် ရွာယှက် 
ရနတတ်ေါသည်။ ဥေမာ ထိရွာက်သည့် ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်းအျီအျဉ်များ ရွးဆွဲနိုင်ွန် လုေ်သား 
ရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များသည် အဓိကကျ 
ေါသည်။ 

နိဒါန်း

၁ အလွတ်သရော အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှုများကို ဤအျီွင်ြံျာတွင် ထည့်သွင်းရဖာ်ြေထားြြင်း မွှိေါ။ ထိုဝန်ရဆာင်မှုများကို ဥေရဒအွ အသိအမှတ်ြေုမထားရသာ်လည်း 
ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ွွှိနိုင်ေါသည်။ သို့ရသာ် ၎င်းတို့သည် မည်သည့်အတိုင်းအတာအထိ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ရြကာင်း မသိွှိေါ။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၇၂



ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ALMP မူဝါဒများ ြျမှတ်ရဆာင်ွွက်
နိုင်ရွးနှင့်ျေ်လျဉ်း၍ အဓိက ဥေရဒနှျ်ြု ွှိေါသည်။ 
အလုေ်အကိုင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုတိုးတက်ရွး ဥေရဒ 
(၂၀၁၃) (ESD ဥေရဒ) အွ LEO ရုံးများကို ဖွင့်လှျ်ြွင့်ြေု 
ြဲ့ဖေီး ထိုရုံးများသည် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ALMP မူဝါဒများကို 
အဓိကရဖာ်ရဆာင်ရေးသူများ ြဖျ်သည်။ ထို့ြေင် ESD 
ဥေရဒတွင် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား 
ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရော 
တူညီြျက်ျာြျုေ်များကို ြျုေ်ဆိုြြင်းတို့ကို ြေဋ္ဌာန်း 
ထားဖေီး အသက်ရမွးေညာ သင်တန်းရကျာင်းများနှင့် 
ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးွန်ေုံရငွ အေါအဝင် 
ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးကို အားရေးြမှင့်တင်ွန် 
လည်း ြေဋ္ဌာန်းထားေါသည်။၂ အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ 
ကန့်သတ်ရွးအက်ဥေရဒ (၁၉၅၉) တွင် အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို 
မှတ်ေုံတင်ွန်နှင့် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများကို 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးွန် 
လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများကို ြေဋ္ဌာန်းထားေါသည်။ ထိုအက် 
ဥေရဒအွ အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် 
ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်းွှိ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရေးရွး 
လုေ်ငန်းများ ရဆာင်ွွက်ရနရသာ ေုဂ္ဂလိကအလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို လိုင်ျင် 
ထုတ်ရေးေါသည်။၃ TVET ျနျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရျွန်၊ 
ယင်း၏ အုေ်ြျုေ်ရွး လုေ်ငန်းျဉ် အားရကာင်းလာရျွန်၊ 
ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးတွင် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 
ေါဝင်ရဆာင်ွွက်မှုကို အားရေးွန်နှင့် ဝယ်လိုအားကို 
တုံ့ြေန် ြဖည့်ဆည်းရေးသည် TVET အျီအျဉ်များကို 
တိုးြျဲ ရဆာင်ွွက်ရေးွန်အတွက် ဥေရဒသျ်တျ်ွေ်ကို 
ရွးဆွဲြေဋ္ဌာန်းနိုင်ရွး ရဆွးရနွးရနေါသည် (UNESCO-
UNEVOC International Centre 2018)။

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အျိုးွ၊ ေုဂ္ဂလိကနှင့် အကျ ိုးအြမတ် 
အတွက် လုေ်ရဆာင်ရနြြင်းမဟုတ်သည့် အဖွဲအျည်း 
များမှ လုေ်ရဆာင်သူအမျ ိုးမျ ိုးတို့က ALMP မူဝါဒများကို 
ရဖာ်ရဆာင်ရနြကေါသည်။ ေုံ ၂.၁ တွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ALMP မူဝါဒရဖာ်သူအမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ၎င်းတို့ရဆာင်ွွက် 
ရေးရနသည့် ဝန်ရဆာင်မှု အမျ ိုးအျားအမျ ိုးမျ ိုးကို 
ရဖာ်ြေထားေါသည်။ ရယေုယျအားြဖင့် ရငွရြကးကူညီ 
ရထာက်ေံ့မှုများကို ရေးအေ်ရလ့မွှိသြဖင့် ေုံတွင် 
ထိုဝန်ရဆာင်မှု မေါွှိရြကာင်းရတွွမည် ြဖျ်ေါသည်။ 
ဤအြန်း၏ ရနာက်ေိုင်းတွင် ထိုအရြကာင်းကို ထည့် 
သွင်းရဆွးရနွးထားေါသည်။ လုေ်ရဆာင်သူများအားလုံး 
သည် သင်တန်းများကို ကာလတိုသင်တန်းေုံျံြဖင့် 
ေို့ြျရေးြကဖေီး လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များရေးြြင်း၊ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား 
ြျတိ်ဆက်ရေးမှုနှင့် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရနွာြျထား 
ရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှုများမှာမူ လုေ်ရဆာင်သူအလိုက် 
ကွာြြားသွားေါသည်။ အြျ ို က ဝန်ရဆာင်မှုနှျ်မျ ိုးျလုံး 
ကိုရေးဖေီး အြျ ို ကမူ အလုေ်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့်ွှာရဖွ 
ရနွာြျထားရေးြြင်းတို့ကိုသာ ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ 

MOLIP သည် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ALMP မူဝါဒများကို 
တာဝန်ယူျီမံြန့်ြွဲွေါသည်။၄ ဝန်ကကီးဌာနရအာက်ွှိ 
အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနက ဤတာဝန်ကို 
၎င်း၏ အလုေ်အကိုင် ရနွာြျထားရွးဌာနြွဲမှတျ်ဆင့် 
အဓိကထမ်းရဆာင်သလို သင်တန်းများ ကျင်းေရေးသည့် 
ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး ဌာနြွဲမှတျ်ဆင့်လည်း 
ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီး 
ဌာနအတွင်းွှိ အြြားဌာနြွဲများနှင့် MOLIP အတွင်းွှိ 
အြြားဦးျီးဌာနများသည် အလုေ်သမား ျည်းမျဉ်း 
ျည်းကမ်းများနှင့် ဥေရဒအာဏာသက်ရွာက်မှုွှိရွး 

ဤအြန်းတွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP မူဝါဒများအတွက် 
ဥေရဒနှင့် အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ မူရောင်ကို ဦးျွာ 
မိတ်ဆက်တင်ြေထားေါသည်။ ထို့ရနာက်တွင် ALMP 
မူဝါဒနယ်ေယ်ရလးြုြဖျ်သည့် သင်တန်းများ၊ လုေ်သား 
ရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ၊ အလုေ်ွှာသူနှင့် 
အလုေ်ွှင်ြကား ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွရနွာြျထားရေးြြင်း၊ ရငွရွးရြကးရွး ကူညီ 

ရထာက်ေံ့ြြင်းတို့ကို ဆက်လက်ရဆွးရနွးဖေီး အလယ်မှ 
နှျ်ြုအတွက် အေိုင်းတျ်ေိုင်းြျင်းျီ သီးသန့်တင်ြေထား 
ေါသည်။ ရနာက်ဆုံးတွင် ေို၍ တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် 
ရဆာင်ွွက်ဖို့လိုသည့် နယ်ေယ်များနှင့် ကွာဟြျက်များ 
ွှိလာနိုင်သည့် နယ်ေယ်များအရြကာင်း ရဆွးရနွးမှုြဖင့် 
ဤအြန်းကို နိဂုံးြျုေ်ထားေါသည်။ 

ဥပရဒနှင့် အဖွဲအစည်းဆိုင်ွာ မူရဘာင်

၂  ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးွန်ေုံရငွကို အရကာင်အထည်မရဖာ်ွရသးေါ။
၃  ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ်အကိုင်နှင့် လုေ်သားရဈးကွက်အရေါ် သက်ရွာက်မှုွှိသည့် အြြားဥေရဒအများအြေား ွ ှိေါ သည်။ ၂၀၁၆ ြုနှျ်တွင် ြေင်ဆင်ြဲ့သည့် အလုေ်ရုံများအက်ဥေရဒ (၁၉၅၁) တွင် 
ကျန်းမာရွး၊ ရေးအန္တွာယ် ကင်းွှင်း ရွးနှင့် အလုေ်ြျနိ်များကို အဓိကြေဋ္ဌာန်းထားေါသည်။ လူမှုဖူလုံရွးဥေရဒ (၂၀၁၂) နှင့် ၂၀၀၅ ြုနှျ်တွင် ြေင်ဆင်ြဲ့ သည့် အလုေ်သမားရလျာ်ရြကးအက်ဥေရဒ 
(၁၉၂၃) သည် ထိြိုက်ဒဏ်ွာွမှုနှင့် နာမကျန်းြဖျ်မှုတို့အတွက် ရလျာ် ရြကးများ၊ အြြားအကျ ိုးြံျားများနှင့် သက်ဆိုင်ေါသည်။ ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် ြေင်ဆင်ြဲ့သည့် အလုေ်သမားရွးွာ အြငင်း 
ေွားမှုရြဖွှင်းရွးဥေရဒ (၂၀၁၂) သည် အဓိကအားြဖင့် အလုေ်သမားရွးွာအြငင်းေွားမှုများကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်း ရေးွန် ြဖျ်ဖေီး အလုေ်သမားအဖွဲအျည်းဥေရဒ (၂၀၁၁) ကမူ အလုေ်သမား
ဆက်ဆံရွးကိျ္စများအတွက်ြဖျ်သည်။ အနည်းဆုံးအြရြကးရငွဥေရဒ (၂၀၁၃) သည် အနည်းဆုံးလုေ်ြလျာ သတ်မှတ်ြြင်းနှင့် ရေးရြျြြင်းအတွက် ြဖျ်ဖေီး အြရြကးရငွရေးရြျရွးဥေရဒ 
(၂၀၁၆) သည် လုေ်ြလျာများ ရေးရြျမှုနှင့် သက်ဆိုင်ေါသည်။ ဆိုင်များနှင့် အလုေ် ဌာနများဥေရဒ (၂၀၁၆) သည် ဆိုင်များနှင့် အလုေ်ဌာနများွှိ အလုေ်ြျနိ်များ၊ လုေ်ြလျာများ၊ ရေးအန္တွာယ် 
ကင်းွှင်းရွးနှင့် ကျန်းမာရွးဆိုင်ွာ တို့ကို ြေဋ္ဌာန်းရေးထားေါသည်။ ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် ြေင်ဆင်ြဲ့ရသာ ြွင့်ွက်နှင့် အလုေ် ေိတ်ွက်အက်ဥေရဒ (၁၉၅၁) တွင် အျိုးွရုံးေိတ်ွက်များနှင့် ြွင့်များကို 
သတ်မှတ်ရေးထားေါသည် (Luther 2017; ILO 2017)။
၄ MOLIP ကို ၂၀၁၆ ြုနှျ်တွင် အလုေ်သမား၊ အလုေ်အကိုင်နှင့် လူမှုဖူလုံရွး ဝန်ကကီးဌာန နှင့် လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာနတို့ကို ရေါင်း၍ ြေန်လည်ဖွဲျည်းြဲ့ေါသည်။

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၇၃



တို့အတွက် အြြားရသာ အေိုင်းကဏ္ဍများမှ ေါဝင် 
ရဆာင်ွွက်ရနြကေါသည်။ တိုင်းရဒသကကီးနှင့် ြေည်နယ် 
အဆင့်တွင် အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန 
ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးရုံး ၁၅ ရုံးတို့မှ အလုေ် 
အကိုင် ွ ှာရဖွသူများ ျီမံြန့်ြွဲမှုကိျ္စများကို ကူညီရဆာင် 
ွွက်ရေးေါသည်။၅ သီအိုွီအွ ြေည်ရထာင်ျုအဆင့်ွှိ 
အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနတွင် ဌာနြွဲ ၇ ြု 
ွှိသကဲ့သို့ အဆိုေါြေည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီး ရုံးများ၏ 
ဖွဲျည်းေုံဇယားတွင်လည်း ထိုဌာနြွဲ ၇ ြု ေါဝင်သင့် 
ေါသည်။ ရဒသန္တွအဆင့်တွင် အလုေ်အကိုင်ရနွာ 
ြျထားရွး ဌာနြွဲရအာက်၌ ွှိဖေီး ြေည်နယ်/တိုင်း 
ရဒသကကီး အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနရုံးများမှ 
တျ်ဆင့် ျီမံြန့်ြွဲရသာ LEO ရုံးများသည် အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူများအတွက် အျိုးွ၏ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ရဆာင်ွွက်ရေးွန် တာဝန်ွှိ ေါသည်။ 
သို့ရသာ် လက်ရတွတွင် ြေည်နယ်နှင့်တိုင်းရဒသကကီးရုံး 

များနှင့် ၎င်းတို့ ျီမံြန့်ြွဲရသာ LEO ရုံးများသည် အလုေ် 
သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ဌာနြွဲ ၇ ြုျလုံးမှ 
တာဝန်များကို ထမ်းရဆာင်ြကွေါသည်။ ထို့ရြကာင့် 
LEO ရုံးများသည် အလုေ်ွှာသူများနှင့် အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများကို မှတ်ေုံတင်ရေးြြင်းကဲ့သို့ အလုေ် 
အကိုင်ဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင်မှုများအြေင် အလုေ်သမား 
ဥေရဒများကို ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်ြြင်းနှင့် အလုေ် 
သမား ဆက်ဆံရွးလုေ်ငန်းများကိုလည်း ထမ်းရဆာင် 
ြကွေါသည်။ 

အလုေ်အကိုင် ရနွာြျထားရွးဌာနြွဲသည် လက်ွှိတွင် 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်/
တိုင်းရဒသကကီးရုံး ၁၅ ရုံးမှတျ်ဆင့် နိုင်ငံတျ်ဝှမ်းွှိ 
ဖမိုနယ်အဆင့် LEO ရုံး ၈၃ ရုံးကို ျီမံ ြန့်ြွဲရနေါသည် (LEO 
ရုံးများျာွင်းကို ရနာက်ဆက်တွဲ ၁ တွင် ြကည့်ေါွန်)။၆ 
ထို့ြေင် အလုေ် သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် ြမန်မာ 

သင်တန်းများ

အစိုးွ၏
ဝန်ရဆာင်မှုများ

CSOs,
NGOs,
IDAs

ပုဂ္ဂလိက
ဝန်ရဆာင်မှုများ

ပုဂ္ဂလိက သင်တန်း 
ရကျာင်းများ

ကွဲြပားရသာပုံစံများ သင်တန်းအမပီး အလုပ်အကိုင် 
ချတိ်ဆက်ရပးြခင်း

အလုပ်အကိုင်ရနွာချထားရွးဌာနခွဲ

လုပ်သားအင်အားစာွင်း 
ရကာက်ယူရွးဌာနခွဲ

CSONSSA

MOE

MBA

MOI

MSWRR

MOLIP

MOALI

လိုင်စင်ွအလုပ်အကိုင် 
ွှာရဖွရွး 

အကျ ိုးရဆာင်လုပ်ငန်းများ

အလွတ်တန်းအလုပ်အကိုင် 
ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်များ

အွန်လိုင်းအလုပ်အကိုင် ဝက်ဆိုက်များ

အလုပ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများ

လုပ်သားရေးကွက်သတင်း 
အချက်အလက်များ

အလုပ်အကိုင်ချတိ်ဆက်ရွး 
နှင့် ရနွာချထားရွး

၅ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးရုံးများမှ ညွှန်ြကားရွးမှူးများသည် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ညွှန်ြကားရွးမှူးြျုေ်ထံ တိုက်ရိုက် 
အျီွင်ြံွဖေီး ဌာနွှိ သက်ဆိုင်ွာဌာနြွဲများကိုလည်း ၎င်းတို့၏ လုေ်ရဆာင်မှုများကို အသိရေးတင်ြေွေါသည်။

ပုံ ၂.၁။ 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP မူဝါဒများကို ရဖာ်ရဆာင်ရေးြကသူများ

တိုင်းရဒသကကီးနှင့် ြပည်နယ် DOL ရုံးများ

အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်သမားွှာရဖွရွးရုံးများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၇၄



နိုင်ငံွှိ အထူးျီးေွားရွးဇုန် သုံးြုတွင်လည်း အလုေ် 
သမားအွာွှိများကို ထားွှိေါသည်။ အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ြေည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီး 
ရုံးတျ်ရုံးသည် LEO ရုံး သုံးရလးရုံးကို ျီမံြန့်ြွဲွဖေီး 
LEO ရုံးတျ်ရုံးသည် ရယေုယျအားြဖင့် ၎င်း၏ အနီး 
ေတ်ဝန်းကျင်ွှိ ဖမိုနယ် သုံးရလးဖမိုနယ်အတွက် 
တာဝန်ယူရဆာင်ွွက်ွေါသည်။ LEO ရုံးများ၏ အဓိက 
လုေ်ငန်းတာဝန်မှာ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား 
ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ ထိုတာဝန်ကို ထမ်း 
ရဆာင်ွန် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို မှတ်ေုံတင် 
ြြင်း၊ အလုေ်ွှင်နှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို 
မှတ်ေုံတင်ြြင်း၊ ထို့ရနာက် မှတ်ေုံတင်ထားရသာအလုေ် 
ွှာရဖွသူများကို မှတ်ေုံတင်ထားရသာ အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းတို့ ြေုလုေ် 
ေါသည်။ ထို့ြေင် LEO ရုံးများသည် လုေ်သားများကို 
အြြားရဒသများသို့ ရွှေရြောင်းသွားရွာက်ွန်အားရေး 
ြြင်းနှင့် ကူညီြြင်း၊ အလုေ်ွှာသူများကို ၎င်းတို့၏ 
ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ အွည်အြျင်းများနှင့် ကိုက်ညီသည့် 
အလုေ်များ ွွှိရအာင် မည်သို့လုေ်ရဆာင်ွမည်ဆို 
သည်ကို အကကံရေးြြင်း၊ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများထဲမှ 
ကိုက်ညီ သင့်ရလျာ်ရသာ အလုေ်သမား ရွွးြျယ်ွန်နှင့် 
ြန့်ထားွန် အလုေ်ွှင်များကို ကူညီေံ့ေိုးြြင်းဟူသည့် 
တာဝနမ်ျားကိလုည်း ရေးအေထ်ားေါသည။် အလေ်ုသမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး 
ရုံးများသည် LEO ရုံးများမှ အြျက်အလက်များကို 
ရကာက်ယူျုျည်း၍ အလုေ်သမားျာွင်းအင်းများကို 
ြေည်ရထာင်ျုအျိုးွထံ အျီွင်ြံတင်ြေွေါသည်။ 

LEO ရုံးများ၏ တာဝန်မှာ အလုေ်ြျတိ်ဆက်ရေးရွး
ဝန်ရဆာင်မှုများကို သီးသန့်ရဆာင်ွွက်ရေးွန်သာ 
ြဖျ်ရသာ်လည်း ၎င်းတို့သည် လုေ်ငန်းတာဝန်ရေါင်း 
ရြမာက်ြမားျွာကို ထမ်းရဆာင်ွဖေီး အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ အလုေ်အကိုင်နှင့် ဆက်ျေ် 
ရသာ လုေ်ငန်းအများျုကို ရြမြေင်တွင် လုေ်ကိုင်ရနွြြင်း 
ြဖျ်သည်။ LEO ရုံးများွှိ အလုေ်သမားအွာွှိများသည် 
ြေည်တွင်း ြေည်ေ အလုေ်ွှာသူများ၊ အလုေ်ွှင်များနှင့် 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုမျာကို မှတ်ေုံတင်ြြင်းအြေင် 
အလုေ်ွှင်နှင့်အလုေ်သမားများြကား အလုေ်အကိုင်ြန့် 
ထားရွး သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်များကို ြကေ်မတ် 
ြြင်း၊ အလုေ်ွှင်၊ အလုေ်သမား အြငင်းေွားမှုများကိုကူညီ 
ရြဖွှင်းရေးြြင်း၊ အလုေ်သမားသမဂ္ဂများကို ြကေ်မတ် 
ြြင်း၊ အနိမ့်ဆုံးအြရြကးရငွ သတ်မှတ်ြျက်ကို လိုက်နာ 
ြြင်း ွှိ/မွှိ ရျာင့်ြကည့်ျျ်ရဆးြြင်း၊ ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး အျီအျဉ်များကို ကူညီေံ့ေိုးြြင်း 

တို့ကိုလည်း လုေ်ရဆာင်ွေါသည်။ ထို့ြေင် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန၏ ရွှေရြောင်းအလုေ်သမား 
ဌာနြွဲရအာက်ွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ရထာက်ေံ့ 
ကူညီရွး ဗဟိုဌာနများ (MRCs) က LEO ရုံး ၁၁ ရုံး၏ 
တာဝန်ယူရဆာင်ွွက်ရနသည့် နယ်ရြမရဒသအတွင်းွှိ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားျုများကို 
ကူညီေံ့ေိုးရေးေါသည် (အြန်း ၃ တွင် MRC များ 
အရြကာင်း အြျက်အလက်များ ထေ်ရဆာင်းရဖာ်ြေထား 
ေါသည်)။ အဆိုေါ LEO ရုံးများမှ အလုေ်သမားအွာွှိ 
များကို ၎င်းတို့၏ LEO ရုံး လုေ်ငန်းတာဝန်များအြေင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် အရထာက်အကူြေု 
ဝန်ရဆာင်မှုများရေးွန် အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာ အလုေ် 
သမား ရွးွာအဖွဲ (ILO) မှ ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေးထား 
ေါသည်။ LEO ရုံးများကို အလုေ်အကိုင်ရနွာြျထား 
ရွးဌာနြွဲမှ တွားဝင်ြကေ်မတ်ရသာ်လည်း ထိုရုံးများ၏ 
လုေ်ငန်းတာဝန်များ များြေားသည့်အတွက် ရွှေရြောင်း 
အလုေ်သမား ဌာနြွဲအေါအဝင် အလုေ်သမားညွှန်ြကား 
ရွးဦးျီးဌာန၏ အြြားဌာနြွဲများကလည်း ထိုရုံးများကို 
ြကေ်မတ်ေါသည်။ LEO ရုံးများသည် များြေားလှရသာ 
လုေ်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းရဆာင်ွရသာ်လည်း 
ြေည်တွင်း ြေည်ေ အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး ြကေ်မတ် 
ြြင်းကိုမူ ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ြြင်း မွှိေါ။ 

LEO ရုံး၏ ဝန်ထမ်းများအြကား လုေ်ငန်းတာဝန်များ 
ြွဲရဝရေးအေ်ထားေုံကို မရကွး LEO ရုံးအား ဥေမာ 
အြဖျ် တင်ြေရေးလိုေါသည်။ ထို LEO ရုံး ဖွဲျည်းေုံ 
အွ ဝန်ထမ်းရေါင်း ၁၆ ဦး ြွင့်ြေုထားရသာ်လည်း 
လက်ရတွတွင် ဝန်ထမ်း ၇ ဦးသာ ွှိေါသည်။ ဦးျီး 
အွာွှိသည် LEO ရုံး၏ လုေ်ရဆာင်ြျက်များအားလုံးကို 
ကကီးြကေ်ြြင်း၊ အျီွင်ြံျာများ ရွးသားြေုျုြြင်း၊ 
သတင်း အြျက်အလက်များ ျိျျ်အတည်ြေုြြင်း၊အလုေ် 
သမားသမဂ္ဂအသျ် ဖွဲျည်းမှုများကို သိွှိနိုင်ွန် 
ဝက်ဆိုက်များကို ဝင်ရွာက် ြကည့်ရှုြြင်း၊ အြငင်းေွားမှု 
ရြဖွှင်းွာတွင်ကူညီရေးြြင်းတို့ကို တာဝန်ယူရဆာင် 
ွွက်ွေါသည်။ ဒုတိယဦးျီးအွာွှိသည် အဆိုေါလုေ်ငန်း 
များ ရဆာင်ွွက်ွန် ဦးျီးအွာွှိကို ေံ့ေိုးရေးွန်တာဝန်ွှိ 
ေါသည်။ အထက်တန်းျာရွးတျ်ဦးသည် ျီမံေဏ္ဍာရွး 
လုေ်ငန်းများကို လုေ်ရဆာင်ွဖေီး ကျန်တျ်ဦးက အလုေ် 
ြျတိ်ဆက်ရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှုများကို အျီွင်ြံ 
တင်ြေွန် တာဝန်ယူွေါသည်။ အငယ်တန်းျာရွး 
နှျ်ဦးသည် အြျက်အလက်သွင်းြြင်းနှင့် အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူများကို မှတ်ေုံတင်ြြင်းတို့အား လုေ်ရဆာင်ွ 
ေါသည်။၇ ရုံးအကူသည် ရုံး၏ အရထွရထွရထာက်ေံ့ 
ြဖည့်ဆည်းမှုလုေ်ငန်းများအတွက် တာဝန်ွှိေါသည်။ 

၆ သို့ရသာ် LEO ရုံးများနှင့် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးရုံးများအတွက် ေတ်ဂျက်များကို ြေည်ရထာင်ျုအျိုးွမှ သီးြြားျီ ြွဲရဝြျထားရေးြြင်း 
ြဖျ်သည်။
၇ LEO ဝန်ထမ်းများသည် ေုံျံအမျ ိုးမျ ိုးကို အသုံးြေု၍ အြျက်အလက်များကို ျုရဆာင်းဖေီး အျီွင်ြံတင်ြေေါသည်။ ထိုေုံျံများကို ရနာက်ဆက်တွဲ (၂) တွင် ျာွင်းြေုျုတင်ြေထားေါသည်။ 
အထက်တန်းျာရွး၏ အလုေ်ြျတိ်ဆက်ရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှုများအရြကာင်း အျီွင်ြံြြင်းအတွက် LEO ေုံျံ (၃) နှင့် အထက်ကို အသုံးြေုေါသည်။ အငယ်တန်း ျာရွးများက ေုံျံ (၁) ကို 
အသုံးြေု၍ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို မှတ်ေုံတင်ရေးဖေီး ေုံျံ (၂) ြဖင့် အွန်လိုင်းသတင်း ျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ်တွင် အြျက်အလက်များကို မှတ်တမ်းတင်ေါသည်။

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၇၅



MOLIP နှင့် ဗဟိုျာွင်းအင်းအဖွဲသည် လုေ်သား 
ရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို ျုရဆာင်းွန် 
အဓိက တာဝန်ွှိရသာ အဖွဲအျည်းနှျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ 
MOLIP သည် ၂၀၁၄ လူဦးရွ သန်းရြါင်ျာွင်းကို 
ရကာက်ယူြဲ့ဖေီး လုေ်သားအင်အားျာွင်း ရကာက်ယူ 
ရွးဌာနြွဲသည် အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာ အလုေ်သမားရွးွာ 
အဖွဲနှင့် ေူးရေါင်း၍ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ လုေ်သားအင်အားျု၊ 
ကရလးလုေ်သားနှင့် ျာသင်ရကျာင်းမှအလုေ်ြွင်ဆီသို့ 
ကူးရြောင်းြြင်း ျျ်တမ်းကို ကွင်းဆင်းရကာက်ယူ 
ေါသည်။ ဗဟိုျာွင်းအင်းအဖွဲသည် ၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် 
ြမန်မာရနထိုင်မှုအရြြအရန ျျ်တမ်းကို ရကာက်ယူ 
ြဲ့ေါသည်။ MOLIP ၏ LEO ရုံးများကလည်း အလုေ် 
အကိုင်ွှာရဖွသူများ၊ အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများနှင့် 
အလုေ်ြျတိ်ဆက်ရေးမှုများဆိုင်ွာ အုေ်ြျုေ်ရွး အြျက် 
အလက်များကို ျုရဆာင်းေါသည်။ 

ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများကို ဝန်ကကီးဌာနအများအြေား 
က ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ေညာရွးဝန်ကကီးဌာန (MOE)
နှင့် ျိုက်ေျ ိုးရွး၊ ရမွးြမူရွးနှင့် ဆည်ရြမာင်းဝန်ကကီး 
ဌာန (MOALI) တို့သည် ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများကို 
ကျင်းေရေးဖေီး အထက်တန်းရကျာင်းနှင့် တက္ကသိုလ် 
ရကာလိေ်အဆင့် အသိအမှတ်ြေု လက်မှတ်များကို 
ထုတ်ရေးေါသည် (ဤအျီွင်ြံျာတွင် ထိုသင်တန်းများ 
အရြကာင်း ထည့်သွင်းရဆွးရနွးထားြြင်း မွှိေါ) 
(UNESCO 2019)။၈ သို့ရသာ် ထိုဝန်ကကီးဌာန နှျ်ြုျလုံး 
သည် ရကျာင်းြေင်ေ ေညာရွးအျီအျဉ်အြဖျ် ရအာင် 
လက်မှတ်ထုတ်ရေးသည့် သင်တန်းများကိုလည်း ကျင်းေ 
ရေးေါသည်။ နည်းေညာ၊ သက်ရမွးေညာနှင့်ရလ့ကျင့် 
ရွးဦးျီးဌာန (DTVET) သည် အထူးြေုသင်တန်း 
ရကျာင်း ၅ ြုကို ဖွင့်လှျ်ထားဖေီး အျိုးွ နည်းေညာ 
တက္ကသိုလ်များ (GTIs) နှင့် အျိုးွနည်းေညာ အထက် 
တန်းရကျာင်းများ (GTHSs) တွင်လည်း ကာလတို 
သင်တန်းများ ဖွင့်လှျ်ရေးလျက်ွှိွာ များရသာအားြဖင့် 
အြြားရသာ ြေည်တွင်းြေည်ေ အဖွဲအျည်းများနှင့် 
ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ MOALI သည် 
သမဝါယမသင်တန်းရကျာင်း ၇ ရကျာင်း၊ ွက်ကန်းနှင့် 
အသက်ရမွးေညာ သင်တန်းရကျာင်း ၁၄ ရကျာင်း၊ ငါး 
လုေ်ငန်းသင်တန်းရကျာင်း ၃ ရကျာင်း၊ ရမွးြမူရွး 
သက်ရမွးေညာသင်တန်းရကျာင်း ၁၄ ရကျာင်းနှင့် 
ရမွးြမူရွးသင်တန်းရကျာင်း ၁ ရကျာင်းတို့ကို ဖွင့်လှျ် 
ထားေါသည်။ ရအာင်လက်မှတ်ထုတ်ရေးရသာ သင်တန်း 
များကို MOLIP မှ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန 
ရအာက်ွှိ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်း ရကျာင်း ၆ ြုတွင်လည်း၊ 

ျက်မှုဝန်ကကီးဌာနမှ ျက်မှုသင်တန်းရကျာင်း ၆ ြုတွင် 
လည်းရကာင်း၊လူမှုဝန်ထမ်း၊ကယ်ဆယ်ရွးနှင့်ြေန်လည် 
ရနွာြျထားရွး ဝန်ကကီးဌာနမှ အိမ်တွင်းမှု သိေ္ပံရကျာင်း 
၁၁ ရကျာင်းနှင့် အွွယ်ရွာက်ဖေီး မသန်ျွမ်းသူများအတွက် 
သက်ရမွးေညာ သင်တန်းရကျာင်း ၁ ရကျာင်း အေါ 
အဝင် သင်တန်းရကျာင်းအမျ ိုးမျ ိုးတွင် လည်းရကာင်း၊ 
နယ်ျေ်ရွးွာ ဝန်ကကီးဌာနမှ အိမ်တွင်းမှုသိေ္ပံရကျာင်း 
၄၂ ရကျာင်း၊ နည်းေညာ သင်တန်းရကျာင်း ၉ ရကျာင်းနှင့်  
သက်ရမွးေညာ သင်တန်းရကျာင်း ၁ ရကျာင်း တို့တွင် 
လည်းရကာင်း ဖွင့်လှျ်ရဆာင်ွွက်ရေးရနြကေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံလုေ်သားများ ကျွမ်းကျင်မှု “ျံ” သတ်မှတ် 
ြေဋ္ဌာန်းရွးအဖွဲ (NSSA) သည် သီးြြားလွတ်လေ်သည့် 
အဖွဲအျည်းတျ်ြု (MOLIP သည် ၎င်း၏ တာဝန်ြံ 
ဝန်ကကီးဌာနြဖျ်သည်) ြဖျ်ဖေီး အွည်အြျင်းအဆင့် 
သတ်မှတ်ြျက်များ ရွးဆွဲြြင်း၊ ကျွမ်းကျင်မှု “ျံ” များ 
သတ်မှတ်ြေဋ္ဌာန်းြြင်း၊ အလုေ်အကိုင် ကျွမ်းကျင်မှု 
ျျ်ရဆးအကဲြဖတ်ရွး ဌာနများအား အသိအမှတ်ြေု 
မှတ်ေုံတင်ြြင်းများကို ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ NSSA သည် 
အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ကျွမ်းကျင်မှု ျျ်ရဆးအကဲြဖတ် 
ြြင်းနှင့် အသိအမှတ်ြေုလက်မှတ် ထုတ်ရေးြြင်းအတွက် 
ရကျာင်းြေင်ေမှ တတ်ရြမာက်လာရသာ ကျွမ်းကျွင်မှုနှင့် 
အရတွအကကုံများကို အသိအမှတ်ြေုရေးြြင်းျနျ် 
(recognition of prior learning approaches) ကို 
ျတင် မိတ်ဆက်ရေးွန်၊ အမျ ိုးသားအဆင့် အလုေ် 
အကိုင်ဆိုင်ွာ ကျွမ်းကျင်မှု “ျံ”များကို အားရေး 
ြမှင့်တင်ွန်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု အသိအမှတ်ြေုြြင်းကို 
ဂျာမန် အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာ ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ရွး 
အဖွဲ (GIZ) မှ ေံ့ေိုးရသာ အျီအျဉ်မှ တျ်ဆင့်အေါအဝင် 
အားရေးြမှင့်တင်ွန် တာဝန်ွှိေါသည်။ (UNESCO 2019)။ 
NSSA မှ ကကီးြကေ်သူအဆင့်နှင့် ၄င်းထက်နိမ့်ရသာ 
အလုေ်သမားများအတွက် အမျ ိုးသားအဆင့်အွည် 
အရသွး ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ွာမူရောင် (NSQF) ကိုြျမှတ် 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့ဖေီး ကျွမ်းကျင်မှုအဆင့်များကို အဆင့် (၁) 
မှ အဆင့် (၄) အထိ သတ်မှတ်ထားေါသည်။ အဆင့်(၁) 
တွင် ထက်၀က် ကျွမ်းကျင်သူလုေ်သား၊ အဆင့် (၂) 
တွင် ကျွမ်းကျင်လုေ်သား၊ အဆင့် (၃)တွင် အဆင်ြမင့် 
ကျွမ်းကျင်လုေ်သား နှင့် အဆင့် (၄) တွင် ကကီးြကေ်သူ ဟူ၍ 
ြဖျ်ေါသည်။  NSSA သည်  လုေ်ငန်းြွင် ၁၈၅ ြု အတွက် 
နိုင်ငံရတာ်အဆင့် လုေ်ငန်းြွင်ဆိုင်ွာ ကျွမ်းကျင်မှု 
ျံသတ်မှတ်ြျက် (NOCS) ကို ြေဌာန်းြဲ့ဖေီး ၄င်းတို့အနက်မှ 
၆၇ ြုအတွက် အဆိုေါ ျံသတ်မှတ်ြျက် (NOCS) 
ကို ြေန်လည်ြေင်ဆင်ရေးြဲ့ေါသည်။ ရကျာင်းြေင်ေမှ 

၈ MOE ရအာက်ွှိ နည်းေညာ၊ သက်ရမွးေညာနှင့် ရလ့ကျင့်ရွးဦးျီးဌာန (DTVET) သည် အထက်တန်းအဆင့် TVET သင်တန်းများကို အျိုးွနည်းေညာအထက်တန်းရကျာင်း (GTHSs) ၃၅ 
ရကျာင်းနှင့် အဆင့်ြမင့် ဒီေလိုမာသင်တန်းများကို အျိုးွနည်းေညာတက္ကသိုလ် (GTIs) ၂၂ ြုနှင့် အျိုးွနည်းေညာရကာလိေ် (GTCs) ၃ ြုတို့တွင် ေို့ြျရေးရနေါသည် (UNESCO 2019)။ အဆိုေါ 
DTVET သင်တန်းများသည် အင်ဂျင်နီယာောသာွေ်များကို အဓိထား သင်ြကားေါသည်။ သို့ရသာ် ဧည့်ဝတ်ြေုမှုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများကို တိုးြျဲသင်ြကားရေးွန် လုေ်ရဆာင်ရနေါသည်။ ထို့ြေင် 
နယ်ျေ်ရွးွာဝန်ကကီးဌာနရအာက်မှ သင်တန်းရကျာင်းများကလည်း GTI အျီအျဉ်များ ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ ရယေုယျအားြဖင့် အဆိုေါ TVET သင်တန်းများအားလုံးတွင် ရွွးြျယ်ွန် သင်ရိုး 
အကန့်အသတ်ွှိြြင်းနှင့် ရလ့လာသင်ယူမှုလမ်းရြကာင်းများ အားနည်းြြင်း ြေဿနာများကို ွင်ဆိုင်ရနွေါသည် (UNESCO 2019)။ MOALI သည် ျိုက်ေျ ိုးရွးသင်တန်းရကျာင်း ၁၅ ရကျာင်းနှင့် 
ရကာလိေ်ေညာရွးကို သင်ြကားရေးရသာ ယွန်းေညာရကာလိေ်တျ်ြုတို့ကို ဖွင့်လှျ်သင်ြကားရေးေါသည်။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၇၆



သင်ယူတတ်ရြမာက်ထားရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများ အသိ 
အမှတ်ြေုရေးြြင်းကို လုေ်ရဆာင်ွန်အတွက် NSSA 
မှ အသိအမှတ်ြေု မှတ်ေုံတင်ထားရသာ ကျွမ်းကျင်မှု 
ျျ်ရဆးအကဲြဖတ်မှုဌာန ၁၈၁ ြုွှိဖေီး ၂၀၂၀ ြုနှျ် 
ဧဖေီလ အထိ အလုေ်အကိုင်နယ်ေယ် ၃၀ အတွက် NSSA 
ကျွမ်းကျင်မှု အသိအမှတ်ြေုလက်မှတ်ရေါင်း ၁၅,၀၀၀ 
ရကျာ်ကို ထုတ်ရေးြဲ့ဖေီးြဖျ်ေါသည် (UNESCO 2019)။  

အျိုးွကဏ္ဍြေင်ေတွင် ေုဂ္ဂလိက အလုေ်သမားျုရဆာင်း 
ရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ၊ ေုဂ္ဂလိကသင်တန်း 
ရကျာင်းများ၊ CSO များ၊ NGO များနှင့် နိုင်ငံတကာ 
ဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများကလည်း ALMP မူဝါဒများကို 
ရဆာင်ွွက်ြကေါသည်။ LEO ရုံးများမှ ရဆာင်ွွက် 
ရေးရသာ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ အျိုးွ ဝန်ရဆာင်မှု 
များသည် ရယေုယျအားြဖင့် ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ 
လုေ်သားများကို ဦးတည်ေါသည်။ CSO များ၊ NGO 
များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများကလည်း 
ဤလုေ်သားအုေ်ျုကိုေင် ဦးတည်ရလ့ွှိဖေီး သင်တန်း 
များ၊ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ အျိုးွဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် 
ရငွရြကး ကူညီရထာက်ေံ့မှုများွှိ ကွာဟြျက်များကို 
ကူညီြဖည့်ဆည်းရေးွန် တျ်ြါတျ်ွံတွင် LEO ရုံးများ၊ 
အျိုးွသင်တန်းရကျာင်းများ၊ အြြားအျိုးွဌာနအဖွဲ 
အျည်းများနှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်း၍ ရဆာင်ွွက်ရေးေါ 
သည်။ ၎င်းတို့မှ ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ ဝန်ရဆာင်မှု 
များတွင် များရသာအားြဖင့် ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ၊ 
အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ွှာရဖွရေးြြင်း၊ 
ရငွရြကးအရထာက်အေံ့ရေးြြင်းတို့ကို ရေါင်းျေ်ေံ့ေိုး 
ရေးရလ့ ွှိေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 
လုေ်ရဆာင်သူများကလည်း သင်တန်းရေးြြင်းနှင့် 
အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင်မှုများရေးြြင်းတို့တွင် 
ေါဝင် ရဆာင်ွွက်ရေးရနြကေါသည်။ သို့ရသာ် ၎င်းတို့၏ 
ဝန်ရဆာင်မှုများသည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရနရသာ 
ကျွမ်းကျင်လုေ်သားများကို ဦးတည်ရလ့ွှိေါသည်။ 
အဓိကအရြကာင်းွင်းမှာ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ ဝန်ရဆာင်မှု 
ရေးသူများသည် ွှာရဖွရတွွှိွန် ြက်ြဲရသာကျွမ်းကျင် 
လုေ်သားများကို ွှာရဖွရေးြြင်းအတွက် အလုေ်ွှင်များ 
ထံမှ အြရြကးရငွ ွွှိနိုင်ရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ 
ရွာင်းလိုအား ေိုများရသာ ကျွမ်းကျင်မှုနည်းသည့် 
လုေ်သားများအတွက် ထိုသို့အြရြကးရငွမျ ိုးကို အလုေ် 
ွှင်များက ရေးလိမ့်မည် မဟုတ်ေါ။ ေုဂ္ဂလိကအွန်လိုင်း 
အလုေ်အကိုင် ဝက်ဆိုက်များတွင် လုေ်သားရဈးကွက် 
သတင်း အြျက်အလက်များနှင့် အလုေ်ွှာသူနှင့် 
အလုေ်ွှင် ြျတိ်ဆက်ရေးမှုကဲ့သို့ ဝန်ရဆာင်မှုမျ ိုးကို 
ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ ရလရအးရေးျက် ြေုြေင် 
တေ်ဆင် ထိန်းသိမ်းြြင်း၊ ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှုနှင့် ကွန်ေျူတာ 
သင်တန်း၊ ျသည့် သင်တန်းအမျ ိုးမျ ိုးကို ဖွင့်လှျ် 
သင်ြကားရေးရနရသာ ေုဂ္ဂလိက ကုမ္ပဏီများလည်း 
ွှိေါသည်။ ေုဂ္ဂလိက ြေည်တွင်း အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရွး 

လုေ်ငန်းများသည် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီး 
ဌာနတွင် လိုင်ျင်ရလျှာက်ထား၍ အလုေ်ွှင်နှင့် အလုေ် 
ွှာသူြကား ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းကို ရဆာင်ွွက်ြကေါ 
သည်။ လိုင်ျင်မွှိေဲ လုေ်ရဆာင်ရနရသာ အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်များနှင့် ေွဲျားများလည်း 
ွှိေါသည်။ 

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုပ်ရဆာင် 
ွမည့်နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာနိုင်ရြခ 
ွှိရသာ ကွာဟချက်များ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ALMP မူဝါဒများကို ရဖာ်ရဆာင်ွန် 
တာဝန်ွှိရသာ အဖွဲအျည်းများသည် လူ့ျွမ်းအား 
အွင်းအြမျ် မလုံရလာက်သည့် ြေဿနာကို ွင်ဆိုင် 
ရနွေါသည်။ များရသာအားြဖင့် ထိုအဖွဲအျည်းများ 
သည် ြွင့်ြေုဝန်ထမ်း အင်အားထက် ေို၍ နည်းေါးရသာ 
ဝန်ထမ်းအရွအတွက်ြဖင့် လည်ေတ်ရနွေါသည်။ 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်/တိုင်း 
ရဒသကကီးရုံးများသည် ဝန်ထမ်း ၁၉ ဦးအထိ ြွင့်ြေုထား 
ေါသည်။ သို့ရသာ် ဧွာဝတီတွင် ဝန်ထမ်း ၆ ဦးသာ 
ြန့်အေ်ထားဖေီး မရကွးနှင့် တနသသာွီတွင် ဝန်ထမ်း ၇ 
ဦးသာ ြန့်အေ်ထားေါသည်။ ဖမိုနယ် LEO ရုံးများ၏ 
ြွင့်ြေု ဝန်ထမ်းအင်အားမှာ ၁၆ ဦးြဖျ်ရသာ်လည်း 
ထားဝယ်ဖမိုနယ် LEO ရုံးတွင် ဝန်ထမ်း ၅ ဦး၊ 
ွန်ကုန်၊ ေုသိမ်၊ ရမာ်လဖမိုင်နှင့် ေားအံဖမိုနယ် LEO 
ရုံးများတွင် ၆ ဦး၊ မရကွးနှင့် မိတ္ထီလာဖမိုနယ် ေုသိမ်၊ 
ရမာ်လဖမိုင်နှင့် ေားအံဖမိုနယ် LEO ရုံးများတွင် ၇ ဦးသာ 
ွှိေါသည်။ ဤသို့ ဝန်ထမ်းအင်အား မလုံရလာက်မှုကို 
ြမန်မာတျ်နိုင်ငံလုံးွှိ LEO ရုံး များတွင် ရတွွေါသည်။ 

ဝန်ထမ်းအင်အားမလုံရလာက်သည့် ြေဿနာကို LEO 
ရုံးများ၏ လုေ်ငန်းတာဝန်များြေားျွာ ထမ်း ရဆာင်ွမှုက 
ေိုဆိုးရျေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ် 
ရနွာ လျ်လေ်မှုများအား မှတ်ေုံတင်ြြင်း၊ အလုေ်ွှာသူ 
နှင့် အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှုဆိုင်ွာ ရနာက်ဆုံးွ အြျက် 
အလက်များကို အလုေ်အကိုင်ရနွာ ြျထားရွးဌာနြွဲသို့ 
ေုံမှန်အျီွင်ြံွန် ျုျည်းွြြင်း၊ အလုေ်အကိုင်ြန့်ထား 
ရွး သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်များကို ကကီးြကေ်ြြင်းနှင့် 
တွင် ဝန်ထမ်းများကို MRC အတွက် တာဝန်ြျထား 
ရေးြြင်းတို့အား အွာွှိတျ်ဦးတည်းက တာဝန်ယူ 
ရဆာင်ွွက်ရနွသည်ဟု ဆိုေါသည်။ ဤသို့လုေ်ငန်း 
တာဝန်များြေားျွာ ထမ်းရဆာင်ွမှုကို အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ြေည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီးရုံး 
များတွင်လည်း အလားတူ ရတွွေါသည်။ ြေည်ရထာင်ျု 
အဆင့်ွှိ ဦးျီးဌာနရုံးြျုေ်၏ ဖွဲျည်းေုံအတိုင်း ထိုရုံး 
များကို ဌာနြွဲ ၇ ြုြဖင့် ဖွဲျည်းွမည် ြဖျ်ရသာ်လည်း 
လက်ရတွတွင် ထိုဌာနြွဲများအားလုံးကို တျ်ရုံးတည်း 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၇၇



အြဖျ် ရေါင်းျေ်ဖွဲျည်းထားသည်က များေါသည်။ 
ဥေမာ မရကွးတိုင်းရဒသကကီး အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာနရုံးတွင် အွာွှိ ၂ ဦးသည် ဌာနြွဲ ၇ ြု၏ 
လုေ်ငန်းတာဝန်များကို ကကီးြကေ်ရဆာင်ွွက်ြကွေါ 
သည်။ LEO ဝန်ထမ်းများသည် အလုေ်ွှာသူနှင့် 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို မှတ်ေုံတင်ြြင်းနှင့် 
ျေ်လျဉ်းသည့် အြျနိ်များျွာရေးွရသာ အုေ်ြျုေ်ရွး 
လုေ်ငန်းများ၊ အျီွင်ြံျာရွးသားြြင်း အလုေ်များြဖင့် 
ဝန်ေိရနတတ်ေါသည်။ ထိုလုေ်ငန်းအများျုသည် ျက် 
ေျ္စည်းအကူအညီမေါေဲ လူအင်အားြဖင့် လုေ်ြကွြြင်း 
ြဖျ်သည်။ အွာွှိသည် အလုေ်ွှာသူ၏ အြျက်အလက် 
များကို ေုံျံတျ်ြုတွင် လက်ရွးြဖင့် ဦးျွာြဖည့်ျွက် 
ွေါသည်။ ထို့ရနာက် ရနာက်ထေ်ေုံျံတျ်ြုထဲတွင် 
ထေ်မံကူးယူြဖည့်ျွက်ဖေီး ရနာက်ဒျ်ဂျျ်တယ်သတင်း 
ျနျ်အတွင်းသို့ ြဖည့်သွင်းွေါသည်။ အင်တာနက် 
ြျတိ်ဆက်မှုမှာ အဖမဲမရကာင်းသြဖင့် အွန်လိုင်းအြျက် 
အလက်ျနျ် (database) အတွင်းသို့ ြဖည့်သွင်းွာတွင် 
သုံးရလးကကိမ် ကကိုးေမ်းွသည့်အြါများ ွှိနိုင်ေါသည်။ 

ေဏ္ဍာရငွ အွင်းအြမျ် ကန့်သတ်ြျက်များကလည်း 
ALMP မူဝါဒများ၏ ထိရွာက်မှုကို ထိြိုက်ရျေါသည်။ 
ဤသည်မှာ ဝန်ထမ်းမလုံရလာက်ွြြင်း၏ အရြကာင်း 
ွင်းလည်း ြဖျ်ဖွယ်ွာွှိေါသည်။ ဖမိုနယ် LEO ရုံးများနှင့် 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်/တိုင်း 
ရဒသကကီးရုံးသည် လိုအေ်သည့် ဝန်ထမ်းများကိုြန့်ထား 

ွန် အွင်းအြမျ်များ မွှိဟုဆိုေါသည်။ ထို့ြေင်ေတ်ဂျက် 
အြက်အြဲက LEO ရုံးများကို ၎င်းတို့၏ လုေ်ငန်း 
တာဝန်များအား ထမ်းရဆာင်နိုင်ြြင်းမွှိရအာင်လည်း 
ဟန့်တားထားေါသည်။ ဥေမာ အလုေ်အကိုင် အြွင့် 
အလမ်းြေေွဲများ ကျင်းေြြင်း၊ ရကျးွွာအဆင့်တွင် အသိ 
ေညာရေးအျီအျဉ်များ ြေုလုေ်ြြင်းတို့ြဖျ်ေါသည်။ 

ထို့ြေင် ALMP မူဝါဒများ အရကာင်အထည်ရဖာ်ွန် 
အတွက် ျနျ်အတွင်း ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများတွင် 
အြက်အြဲများ ွှိရနေါသည်။ ရဒသန္တွအဆင့်တွင် 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ြေည်နယ်/တိုင်း 
ရဒသကကီးရုံးများနှင့် LEO ရုံးများသည် တျ်ြါတျ်ွံတွင် 
အျိုးွမဟုတ်သည့် အြြားမိတ်ဖက်များနှင့် ရေါင်းျေ် 
ညှိနှိုင်း ရဆာင်ွွက်ြကေါသည်။ ဥေမာ အလုေ်ွှင်များ 
သို့မဟုတ် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများနှင့်အတူ အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းြေေွဲ 
များ ကျင်းေရသာအြါတွင် ြဖျ်သည်။ သို့ရသာ် အလုေ် 
ရနွာ လျ်လေ်မှုများနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု လိုအေ်ြျက်များကို 
သိွှိွန် အလုေ်ွှင်များနှင့် ဆက်သွယ်ြြင်း၊ ALMP မူဝါဒ 
များကို ရဆာင်ွွက်ရနရသာ CSO များ၊ NGO များနှင့် 
နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများနှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်း 
ြြင်းများကို ယြုထက် ေို၍ ြေုလုေ်ဖေီး အကျ ိုးွှိွှိ အသုံးြေု 
နိုင်မည်ဆိုေါက ျွမ်းရဆာင်ွည် ြမင့်မားလာကာ 
အျိုးွမှ ရဆာင်ွွက်ရနရသာ ALMP မူဝါဒများ၏ အွည် 
အရသွးမှာ တိုးတက်ရကာင်းမွန်လာနိုင်ေါသည်။ 

ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများတွင် လုေ်သားရဈးကွက် 
အတွင်းွှိ အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှုများ၌ ဝင်ရွာက် 
လုေ်ကိုင်နိုင်ွန် လိုအေ်ရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများ သို့မဟုတ် 
အွည်အြျင်းသတ်မှတ်ြျက်များ ွှိရကာင်းမှ ွှိမည် 
ြဖျ်သည်။ ဤကျွမ်းကျင်မှုကွာဟြျက်ကို ြဖည့်ဆည်း 
ရေးွန်အတွက် အျိုးွ၊ ေုဂ္ဂလိကနှင့် အကျ ိုးအြမတ် 
အတွက် မွည်ွွယ်ရသာ လုေ်ရဆာင်သူများက 
ကျွမ်းကျင်မှု အမျ ိုးမျ ိုးအတွက် သင်တန်းများကို ဖွင့်လှျ် 
ေို့ြျရေးြကေါသည်။ ရယေုယျအားြဖင့် ထိုသင်တန်း 
များ၏ ွ ည်ွွယ်ြျက်မှာ အြျနိ်တိုအတွင်း အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူများကို အလုေ်ွှင်များမှ ရြါ်ယူြန့်ထားွန် 
ျိတ်ဝင်ျားလာရအာင် လုေ်ရဆာင်ရေးရွး ြဖျ်ေါသည်။ 
အျီွင်ြံျာ၏ ဤအေိုင်းတွင် ရဆွးရနွးတင်ြေထားရသာ 
အျီအျဉ်များသည် ကာလတိုသင်တန်းများကိုသာ 
အဓိကထား ဖွင့်လှျ်ရေးရသာ အျီအျဉ်များ ြဖျ်ဖေီး 
အထက်တန်းရကျာင်းနှင့် တက္ကသိုလ်/ရကာလိေ်အဆင့် 
TVET အျီအျဉ်များ မေါဝင်ေါ။

ေညာရွးဝန်ကကီးဌာန (MOE) မှ ကျွမ်းကျင်သင်တန်း 
များကို ဖွင့်လှျ်သင်ြကားရေးရနေါသည်။ MOE ရအာက်ွှိ 
DTVET ဌာနသည် ကျွမ်းကျင်မှုအရြြြေု ကာလတို 
သင်တန်းများကို သင်တန်းရကျာင်း ၅ ရကျာင်းတွင် 
သင်ြကားရေးရနဖေီး အင်ဂျင်နီယာေညာွေ်၊ ဧည့်ဝန် 
ရဆာင်မှုနှင့် ြွီးသွားလုေ်ငန်း၊ ျက်မှုနည်းေညာ၊ 
အဂသလိေ်ောသာျကားနှင့် ဂရဟဆက်ြြင်း ောသာ 
ွေ်များ ြဖျ်ေါသည်။ ထိုသင်တန်းရကျာင်းများကို 
ရယေုယျအားြဖင့် ြေည်တွင်းြေည်ေအဖွဲအျည်းများနှင့် 
ေူးရေါင်း၍ ဖွင့်လှျ်ြြင်းြဖျ်ေါသည် (UNESCO 2019)။၉ 
DTVET ၏ GTHS ရကျာင်း ၃၅ ရကျာင်းနှင့် GTI တက္ကသိုလ် 
၂၂ ြုတို့တွင်လည်း အြြားကာလတို သင်တန်းများ 
ဖွင့်လှျ်ရေးေါသည်။ ထိုသင်တန်း များကို ရကျာင်းများ၊ 
တက္ကသိုလ်များမှ ၎င်းတို့ အျီအျဉ်ြဖင့် ဖွင့်လှျ်ြြင်းများ 
ွှိသလို ြေည်တွင်း ြေည်ေ NGOများ၊ နိုင်ငံတကာ 
ဖွံဖဖိုးမှုမိတ်ဖက်များနှင့် ေူးရေါင်းဖွင့်လှျ်ြြင်းများလည်း 
ွှိေါသည်။၁၀ ကာလတိုသင်တန်းများသည် ေုံမှန်အားြဖင့် 

၉  ျကသာေူ-ြမန်မာသက်ရမွးေညာသင်တန်းရကျာင်း (SMVTI)၊ ရညာင်ရွှေ သက်ရမွးေညာသင်တန်းရကျာင်း (NVTI)၊ ျက်မှုနည်းေညာ ရလ့ကျင့်သင်ြကားရွး သင်တန်းရကျာင်း (SITE)၊ အင်္
ဂလိေ်ောသာကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းရကျာင်း (ELPS) နှင့် ွတနာဂရဟဆက်နည်းေညာသင်တန်းရကျာင်း (YWTC) တို့ ြဖျ်ေါသည်။
၁၀ ကူညီေံ့ေိုးရေးသည့် မိတ်ဖက်များတွင် ADRA Myanmar ၊ Agency for Cooperative and Technical Education Development၊ ဖင်လန်ဒုက္ခသည်ဆိုင်ွာ ရကာင်ျီ၊ ဒုက္ခသည်များဆိုင်ွာ 
ရနာ်ရဝးရကာင်ျီ၊ SwissContact နှင့် Association for Volunteer Service International တို့ ေါဝင်ေါသည် (UNESCO 2019)။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၇၈



အင်ဂျင်နီယာောသာွေ်များ၊ အထည်အလိေ်၊ အလှြေင် 
ဆံသနှင့် ြွီးသွားလုေ်ငန်းတို့နှင့် ဆက်ျေ်ရသာ 
သငတ်န်း များ ြဖျေ်ါသည။် အဖွဲအျည်းများသည ်အဆိေုါ 
သင်တန်းများကို ျဉ်ဆက်မြေတ် ဖွင့်လှျ်သင်ြကားရေး 
ရနေါသည်။ သင်တန်းကာလ၊ လက်ြံနိုင်သည့် သင်တန်း 
သားအရွအတွက်၊ အွည်အရသွးနှင့် သင်ရိုးညွှန်းတမ်း 
များကို တျ်ရြေးညီြဖျ်ရအာင် ျံကိုက်ထားြြင်း မွှိေါ။ 

MOALI သည် အသိအမှတ်ြေုလက်မှတ်ထုတ်ရေးသည့် 
TVET သင်တန်းများကို သမဝါယမသင်တန်းရကျာင်း 
များတွင် ေွဲွများအတွက် လည်းရကာင်း၊ ွက်ကန်းနှင့် 
သက်ရမွးေညာ သင်တန်းရကျာင်းများ၊ ငါးလုေ်ငန်း 
သင်တန်းရကျာင်း၊ ရမွးြမူရွး သက်ရမွးေညာ 
သင်ရကျာင်းများနှင့် ရမွးြမူရွးသင်တန်းရကျာင်းတွင် 
လုေ်ငန်းြွင်ဝင်ရနရသာ လုေ်သားများအတွက်လည်း 
ရကာင်း ဖွင့်လှျ်သင်ြကားရေးရနေါသည် (UNESCO 
2019)။ MOALI ရအာက်ွှိ ဦးျီးဌာနများကလည်း 
သင်တန်းများ ဖွင့်လှျ်ရေးြကေါသည်။ ရကျးလက်ရဒသ 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးဦးျီးဌာန (DRD) သည် အြြားဌာန 
များမှ သင်တန်းနည်းြေများကို ရြါ်ယူ၍ အသက်ရမွး 
ဝမ်းရကျာင်းမှုလုေ်ငန်း သင်တန်းများ ရေးေါသည်။ 
ဥေမာ ွြိုင်ြေည်နယ်တွင် DRD သည် ရကျးွွာအုေ်ြျုေ် 
ရွးမှူးများကို မည်သည့်သင်တန်းများ လိုြျင်ရြကာင်း 
ရမးြမန်းြြင်း သို့မဟုတ် ရဈးကွက်ဆန်းျျ်မှုရဆာင်ွွက် 
ြြင်းြဖင့် လိုအေ်ြျက်နှင့် ကိုက်ညီသည့် သင်တန်းများကို 
ဖွင့်လှျ်ရေးနိုင်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ DRD မှ 
ဖွင့်လှျ်မည့် သင်တန်းများကို ရကျးွွာလူကကီးများထံ 
အရြကာင်းြကားရေးဖေီး ျိတ်ဝင်ျားသူများ သင်တန်း 
တက်ရွာက်ွန် ရလျှာက်ထားနိုင်ေါသည်။ သင်တန်း 
များသည် အြမဲ့ြဖျ်ဖေီး သွားရွးလာရွး ျီျဉ်ရေးကာ 
တျ်ြါတျ်ွံ ရန့လယ်ျာေါ ရကျွးရမွးေါသည်။ ဖွင့်လှျ် 
ရေးသည့်သင်တန်းအများျုသည် ရွွလျားသင်တန်းများ 
(ဆိုလိုသည်မှာ သင်တန်းရကျာင်းများတွင် မဟုတ်ေဲ 
ွေ်ွွာထဲတွင် သင်ြကားရေးြြင်း) ြဖျ်ေါသည်။ ေို့ြျ 
ရေးသည့် သင်တန်းများတွင် လက်သမားနှင့် ေန်းွံ၊ 
ရကျးလက်ထုတ်ကုန်များနှင့် နည်းေညာများ၊ လျှေ်ျျ် 
ဝါယာ၊ ျက်ေိုင်းဆိုင်ွာ ြေုြေင်ြြင်း၊ ွက်ကန်း၊ 
ကွန်ေျူတာနှင့် အင်တာနက်၊ ရမွးြမူရွးနှင့် ကုသရွး၊ 
ရတာင်းွကြ်ြင်း၊ ကနွက်ွျ်ရလာင်းြြင်း၊ ဇာထိုးေန်းထိုး၊ 
ျိုက်ေျ ိုးရွး၊ ျက်ြျုေ်နှင့် အိမ်တွင်းလက်မှုေညာ 
သင်တန်းများ ေါဝင်ေါသည်။ ျိုက်ေျ ိုးရွးဦးျီးဌာနမှ 
ျိုက်ေျ ိုးရွးသင်တန်းများ (ျေါး၊ ေဲနှင့် ဟင်းသီးဟင်း 
ွွက်များ ျိုက်ေျ ိုးနည်း)ကို ေို့ြျရေးွာ ေျ ိုးြင်းနှင့် မျ ိုးရျ့ 
ထုတ်ျိုက်ြင်း၊ သီးနှံဖျက်ေိုးများမှ ကာကွယ်ရျာင့် 
ရွှာက်ြြင်း၊ လယ်ရတာတွင် ရဆာင်ွန်၊ ရွှာင်ွန်များနှင့် 
ျေ်လျဉ်းသည့် ောသာွေ်များ ေါဝင်ေါသည်။ ျိုက်ေျ ိုးရွး 
ဦးျီးဌာနသည် သင်တန်းများ ေို့ြျရေးွန်အတွက် 

လူထုထဲမှ တိုးြျဲေညာရေးလုေ်သားများကို ရလ့ကျင့် 
သင်တန်းရေးထားဖေီး NGO များနှင့် ေူးရေါင်း၍ 
ရဆာင်ွွက်ရလ့ွှိေါသည်။ အဆိုေါ လယ်ယာျိုက်ေျ ိုးရွး 
တိုးြျဲေညာရေး လုေ်သားများ၏ လုေ်ငန်းများထဲတွင် 
ျံြေျိုက်ကွက်များကို ြေုျုရျာင့်ရွှာက်ရေးြြင်းလည်း 
ေါဝင်ေါသည်။ ရမွးြမူရွးဦးျီးဌာနသည် တိွျ္ဆာန် 
ရမွးြမူရွးသင်တန်းများကို ေို့ြျရေးဖေီး ဖမိုနယ်တိွျ္ဆာန်
ရဆးကုဆွာဝန်များနှင့် အွာွှိများက လျဉ် တိွျ္ဆာန် 
ကျန်းမာရွးနှင့် ရမွးြမူရွးအရြကာင်း ရဟာရြောေို့ြျ 
ရေးေါသည်။ အရသးျား ျက်မှုလက်မှုလုေ်ငန်းဦးျီးဌာန 
(SSID)သည် ွက်ကန်းနှင့် သက်ရမွးေညာသင်တန်း 
ရကျာင်း ၁၄ ရကျာင်း ဖွင့်လှျ်ထားေါသည်။ ထို့ြေင် 
SSID သည် ျားရသာက်ကုန်ြေုြေင်ျီမံြြင်းနှင့် ျက်ြေင် 
သင်တန်းကဲ့သို့ရသာ သင်တန်းများကိုလည်း ရေးေါ 
သည်။ ငါးလုေ်ငန်းဦးျီးဌာနကလည်း သင်တန်းများ ေို့ြျ 
ရေးေါသည်။ ဥေမာ ငါးရမွးြမူရွးကန်များ ရဖာ်ထုတ် 
ရသာအြါတွင် ြဖျ်သည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ွာ သင်တန်းများရေး 
ရနသည့် ဝန်ကကီးဌာနအြျ ို  ွှိေါသည်။ ျက်မှုဝန်ကကီး 
ဌာန (MOI) သည် အလုေ်ွှင်များနှင့် ြျတိ်ဆက် 
ရဆာင်ွွက်မှုများ ွ ှိဖေီး ျက်မှုသင်တန်းရကျာင်းများတွင် 
သက်ရမွးမှုေညာ တျ်နှျ်သင်တန်းများကို ေို့ြျရေး 
ေါသည်။ အဓိကအားြဖင့် အထက်တန်း ရအာင်ြမင် 
ထားရသာ အလုေ်ွှာရဖွသူများအတွက် ြဖျ်ေါသည် 
(UNESCO 2019)။ ေို့ြျရေးရသာ သင်တန်းများတွင် 
အီလက်ထရွာနျ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ ျက်ြေင်နှင့် လျှေ်ျျ် 
ဝါယာသင်တန်းများ ေါဝင်ေါသည်။ လူမှုဝန်ထမ်း၊ 
ကယ်ဆယ်ရွးနှင့် ြေန်လည်ရနွာြျထားရွး ဝန်ကကီး 
ဌာနသည် ထိြိုက်လွယ်ရသာ လူငယ်များ၊ မသန်ျွမ်း 
သူများနှင့် အြြား ထိြိုက်လွယ်ရသာ အုေ်ျုများအတွက် 
TVET သင်တန်းများ ေို့ြျရေးေါသည် (UNESCO 2019)။ 
ဤဝန်ကကီးဌာနသည် အရြြြံ/ရိုးွာ ျက်ြျုေ်သင်တန်း၊ 
မုန့်ဖုတ်သင်တန်း၊ ရိုးွာမုန့်လုေ်သင်တန်း၊ ေန်းအလှြေင် 
သင်တန်း၊ အလှြေင်သင်တန်း၊ လက်သည်းရြြသည်း 
သင်တန်းများ ဖွင့်လှျ်ရေးေါသည်။ နယ်ျေ်ရွးွာ 
ဝန်ကကီးဌာနသည် ေညာရွးနှင့် ရလ့ကျင့်ရွးဦးျီးဌာန 
မှတျ်ဆင့် အိမ်မှုသိေ္ပံရကျာင်းများနှင့် နည်းေညာ 
သင်တန်းရကျာင်းများတွင် တိုင်းွင်းသားလူနည်းျု 
များမှ အမျ ိုးသမီးများနှင့် လူငယ်များကို TVET သင်တန်း 
များရေးေါသည် (UNESCO 2019)။ အမျ ိုးသမီးများ 
အတွက် သက်ရမွးမှုေညာသင်တန်းများတွင် ျက်ြျုေ်၊ 
ဇာထိုး၊ ဝါးနှင့်ကကိမ် လက်မှုေညာများနှင့် အြျက် 
အြေုတ်သင်တန်းများ ေါဝင်ေါသည်။ လူငယ်နည်းေညာ 
သင်တန်းရကျာင်းများမှ သင်တန်းများတွင် လက်သမား၊ 
ေန်းွံ၊ သံြျည် သံရကွး၊ ကားြေင်၊ လျှေ်ျျ်ဝါယာ၊ 
ရလရအးရေးျက်နှင့် ရွြဲရသတ္တာြေင်ြြင်း၊ ဂရဟဆက် 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၇၉



ြြင်းနှင့် မိုေိုင်းဖုန်းြေင်ြြင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ MOLIP 
သည် လုေ်ငန်းြွင်ဝင်ရနရသာ ဝန်ထမ်းများ၏ 
ကျွမ်းကျင်မှုများကို ြမှင့်တင်ရေးြြင်းနှင့် မွမ်းမံရေးြြင်း 
များအား ကကီးြကေ်ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ MOLIP 
ွှိ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် ၎င်း၏ 
ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း အရြြြံအရဆာက်အအုံများကို 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရနေါသည်။ ဌာနွှိ 
ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးဌာနြွဲ ရအာက်တွင် 
ကျွမ်းကျင်မှု ရလ့ကျင့်ရွးသင်တန်းရကျာင်း ၆ရကျာင်း 
ွှိေါသည်။ ွန်ကုန် (နှျ်ရကျာင်းွှိ)၊ မန္တရလး၊ေုသိမ်၊ 
ျက်ျဲနှင့် ေားအံ တို့တွင် တည်ွှိေါသည်။ ထိုသင်တန်း 
ရကျာင်းများသည် လျှေ်ျျ်ေျ္စည်း တေ်ဆင်ြြင်း၊ 
ရဆာက်လုေ်ရွးနှင့် လျှေ်ျျ်ဝါယာ ကဲ့သို့ရသာ ောသာ 
ွေ်များကို တာဝန်ယူသင်ြကားရေးဖေီး တျ်ြါတျ်ွံ 
ရွှေလျားသင်တန်းများ ြေုလုေ်ရေးေါသည်။ ကျွမ်းကျင်မှု 
များဆိုင်ွာ သင်တန်းျင်တာကို ေဲြူးတိုင်းရဒသကကီးတွင် 
ရဆာက်လုေ်လျှက် ွှိေါသည်။ အလားတူ သင်တန်း 
ျင်တာနှျ်ြုကို လားွှိုးနှင့် ျျ်ရတွ တို့တွင်လည်း 
ရဆာက်လုေ်ွန် ျီျဉ်ရဆာင်ွွက်လျှက် ွှိေါသည်။ 
ဟိုတယ်နှင့် ြွီးသွားလာရွးလုေ်ငန်း ဝန်ကကီးဌာန 
ကလည်း ဟိတုယန်ငှ့ ်ြွီးသွားလာရွး လေုင်န်းသငတ်န်း 
များ ေို့ြျရေးေါသည်။ ွြိုင်ြေည်နယ် ရတာင်ေိုင်းတွင် 
ဝန်ကကီးဌာနနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု မိတ်ဖက်များ၊ 
ြွီးသွားလုေ်ငန်းွှင်အသင်းတို့ ေူးရေါင်း၍ ရဆာင်ွွက်မှု 
သည် ထိရွာက်သည့် သင်တန်းေူးရေါင်း ေို့ြျမှု ျံနမူနာ 
ေုံျံတျ်ြု ြဖျ်လာနိုင်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ေုဂ္ဂလိကသင်တန်းများလည်း အများ 
အြေားွှိြကဖေီး အထည်အလိေ်ကဏ္ဍွှိ ကျွမ်းကျင်မှုနည်း 
ရသာလုေ်သားများကို ဦးတည်သည့် အလွတ်သရော 
ဆန်ရသာ အရသးျား သင်တန်းရကျာင်းများမှျ၍ 
ကျွမ်းကျင်လုေ်သားများကို ဦးတည်ရသာ သင်တန်း 
ရကျာင်းကကီးများအထိ အမျ ိုးမျ ိုးွှိေါသည် (Milio, Garni-
zova, and Shkreli 2014)။ အသိအမှတ်ြေုလက်မှတ် 
ထုတ်ရေးမှုများမှာလည်း အမျ ိုးမျ ိုးကွဲြေားေါသည်။ အြျ ို  
သင်တန်းများတွင် မည်သည့်လက်မှတ်မျှ ထုတ်ရေးြြင်း 
မွှိေါ။ အဆိုေါသင်တန်းများထဲမှ အြျ ို သည် 
နိုင်ငံွေ်ြြားမှ အလုေ်အကိုင်များ ွှာရဖွရနြကသူများကို 
ဦးတည်ေါသည်။ အြျ ို သည် ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ အလုေ်ွှင် 
များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရဆာင်ွွက်မှုများ ွှိေါသည်။ သို့ရသာ် 
ျနျ်တကျ မြဖျ်ရသးေါ။ အလုေ်သင်အြဖျ် ဝင်ရွာက် 
လုေ်ကုိင်မှုများမှာလည်း နည်းေါးဟန်တူေါသည်။

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လုေ်ငန်းအလိုက်၊ ကဏ္ဍအလိုက် 
သင်တန်းေို့ြျရေးရသာ အဖွဲအျည်းများ ွှိေါသည်။ 
ြေည်ရထာင်ျုြမန်မာနိုင်ငံ ကုန်သည်များနှင့် ျက်မှု 
လက်မှုလုေ်ငန်းွှင်များ အသင်းြျုေ် (UMFCCI)၊ ြမန်မာ 
နိုင်ငံ အထည်ြျုေ်လုေ်ငန်းွှင်များအသင်း (MGMA) နှင့် 

ြမန်မာနိုင်ငံ ြွီးသွားလုေ်ငန်းွှင်များအသင်း (MTF) တို့ 
ြဖျ်ေါသည်။ (Milio, Garnizova, and Shkreli 2014)။ 
ထိုအဖွဲအျည်းများသည် ရဒသန္တွအဆင့်တွင်လည်း 
ွှိေါသည်။ ဥေမာ တနသသာွီတိုင်းရဒသကကီး ကုန်သည် 
များနှင့် ျက်မှုလက်မှု လုေ်ငန်းွှင်များအသင်းသည် 
တနသသာွီတိုင်းရဒသကကီး၊ ထားဝယ်ဖမိုတွင် ၂၀၁၈ 
ြုနှျ် အရျာေိုင်းက ရဒသွှိ လုေ်သားရဈးကွက်တွင် 
လိုအေ်ရနရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများကို ေျ ိုးရထာင်ရေးွန် 
Human Resources Development Institute 
(HRDI) ကို တည်ရထာင် ဖွင့်လှျ်ြဲ့ေါသည်။ HRDI 
သည် ထားဝယ်အေါအဝင် ဖမိုနယ်ရလးဖမိုနယ်တွင် 
သင်တန်းများ ေို့ြျရေးေါသည်။ ယရန့အြျနိ်အထိ အြျက် 
အြေုတ်သင်တန်း (ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းကဏ္ဍ 
အတကွ)် နငှ့ ်ကနွေ်ျူတာသငတ်န်း နျှြ်ကုိ ုဖငွ့လ်ျှရ်ေးဖေီး 
ြဖျ်ေါသည်။ ေျှမ်းမျှ သင်တန်းသားအရွအတွက်မှာ ၂၀ 
ဦး ဝန်းကျင် ြဖျ်ေါသည်။ သင်တန်းများတွင် သီအိုွီနှင့် 
လက်ရတွရလ့ကျင့်ရေးမှုများ ေါဝင်ေါသည်။ HRDI 
သည် ထိုင်းောသာျကား၊ လျှေ်ျျ်နှင့် ွာောြြျ်ြြင်း 
သင်တန်းများကို တိုးြျဲ သင်ြကားရေးွန် ျီျဉ်ရန 
ေါသည်။ သင်တန်းများအားလုံးသည် ွက်တိုသင်တန်း 
များြဖျ်ဖေီး သင်တန်းကာလများမှာ မတူညီြကေါ။ ဥေမာ 
ွာောြြျ် သင်တန်းသည် တျ်ေတ်သင်တန်းြဖျ်ဖေီး 
(ွာောျိုက်ြင်းတွင် လက်ရတွြေသသင်ြကားြြင်းေါဝင်
ေါသည)် အြျကအ်ြေုတသ်ငတ်န်းသည ်တျလ်သငတ်န်း 
ြဖျ်ေါသည်။ သင်တန်းသားများကို ဦးွာလူျနျ်ြဖင့် 
ရွွးြျယေ်ါသည။် HRDI က သငတ်န်းရြကး ရကာကြ်ြံြင်း 
မွှိေါ။ သို့ရသာ် အြျက်အြေုတ်သင်တန်းအတွက်ေျ္စည်း 
များကို သင်တန်းသားများမှ ၎င်းတို့ဖာသာဝယ်ယူ 
ြကွေါသည်။ ကုန်သည်များနှင့် ျက်မှုလက်မှုလုေ်ငန်း 
ွှင်များအသင်းက သင်တန်းနည်းြေနှင့် သင်တန်းရနွာ 
အတွက် တာဝန်ယူေါသည်။ သင်တန်း နည်းြေ ျွိတ်ကို 
အသင်းဝင်များက ရျတနာအရလျှာက် ထည့်ဝင်ြကေါ 
သည်။ အြျ ို အသင်းဝင်များက ေျ္စည်းများ (ဥေမာ 
အရဆာက်အဦေျ္စည်းများ၊ ရလရအးရေးျက်၊ သင်တန်း 
အရထာက်အကူများ) ေံ့ေိုးေါသည်။ ရဒသြံ ဟိုတယ် 
ေိုင်ွှင်အြျ ို ကလည်း သင်တန်းများတွင် ေါဝင် ေံ့ေိုး 
ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 

CSO များ၊ NGO များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်း 
များမှလည်း ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းအျီအျဉ် အများ 
အြေားကို ရဆာင်ွွက်ရေးြကေါသည်။ အဆိုေါအျီအျဉ် 
များသည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ရနွာရဒသတျ်ြုြုကို 
ရွွးြျယ်၍ ရဆာင်ွွက်ရလ့ွှိဖေီး သင်တန်းသားများကို 
သင်တန်းဖေီးဆုံးေါက အလုေ်အကိုင်များနှင့် ြျတိ်ဆက် 
နိုင်ရအာင်လည်း ကူညီရေးေါသည်။ 

• လူငယ်များ အလုပ်အကိုင်ွွှိရွးအတွက် ရလ့ကျင့်
ြပုစုရမွးထုတ်ရွးစီမံကိန်း - အာွှဖွံဖဖိုးရွးေဏ် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၈၀



(ADB) ၏ လူငယ်များ အလုေ်အကိုင်ွွှိရွးအတွက် 
ရလ့ကျင့်ြေုျုရမွးထုတ်ရွး (EYE) ျီမံကိန်းတွင် 
ရဆာက်လုေ်ရွး၊ ဂရဟဆက်ြြင်းနှင့် ျိုက်ေျ ိုးရွး 
ျက်ေျ္စည်းများ ြေုြေင်ြြင်းအေါအဝင် ကျွမ်းကျင်မှု 
အရြြြေု ရမာ်ဂျူးများြဖင့် သင်ြကားရေးရသာ 
ွက်တိုသင်တန်းအမျ ိုးမျ ိုးကို တိုးြျဲသင်ြကား ရေးနိုင် 
ွန် ေံ့ေိုးကူညီရေးေါသည်။ ဤျီမံကိန်း ရနာက်တွင် 
ရဆာင်ွွက်ရသာ ADB ၏ “အားလုံး ေါဝင်နိုင်ရသာ 
ကကီးေွားတိုးတက်မှုအတွက် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုး 
တိုးတက်ရွး” ျီမံကိန်းတွင်မူ အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ 
လူငယ်များနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုမွှိရသာ လုေ်သားများကို 
ရဈးကွက်တွင် လိုအေ်လျက်ွှိသည့် ျက်ေျ္စည်း 
ကိုင်တွယ်အသုံးြေုြြင်းဆိုင်ွာ ကျွမ်းကျင်မှုများ 
(hard skills) ွွှိရအာင် ကူညီရေးွန်အတွက် 
အဆိုေါ သင်တန်းများြဖင့် ရွှရြေးျမ်းသေ်ရဆာင် 
ွွက်ေါသည်။ EYE ျီမံကိန်းတွင် လိုအေ်ြျက်များရေါ် 
အရြြြံ၍ ေညာသင် ရထာက်ေံ့ရြကးနှင့် အိေ်ရဆာင် 
များကို ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ EYE ကို ေညာရွး 
ဝန်ကကီးဌာနနှင့် ျက်မှုဝန်ကကီးဌာနတို့မှ ၂၀၁၇ 
ဇူလိုင်လမှ ၂၀၂၂ ဒီဇင်ောလ အထိ အရကာင်အထည် 
ရဖာ်သွားွန် ြဖျ်ေါသည်။ 

• ရအာင်ြမင်မှု - ရအာင်ြမင်မှုျီမံကိန်းကို CARE 
Myanmar ၊ British Council ၏ ဆုံဆည်း (ယြင် 
ေျ ိုးေင်) အျီအျဉ်နှင့် BusinessKind တို့က အရကာင် 
အထည်ရဖာ်ဖေီး အထည်ြျုေ် ျက်ရုံများတွင် အလုေ် 
လုေ်ရသာ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သား အမျ ိုးသမီး 
များ၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု လုေ်ငန်းများ 
တိုးတက်လာရျွန် ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ 
ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် MOLIP တို့ြကား ေူးရေါင်းရဆာင် 
ွွက်မှုြဖင့် ထိုျီမံကိန်းတွင် အထည်ြျုေ်လုေ်ငန်း 
ကဏ္ဍ၏လိုအေ်ြျက်များနှင့် ကိုက်ညီသည့် သင်တန်း 
ရမာ်ဂျူးတျ်ြုကို ြေုျုြဲ့ေါသည်။ ရအာင်ြမင်မှု 
ျီမံကိန်းသည် ၂၀၁၇ ြုနှျ် မှ ၂၀၂၁ြုနှျ်၊ ဇွန်လအထိ 
လုေ်ငန်းများ လုေ်ရဆာင်နိုင်ရွးအတွက် အလုေ် 
သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနနှင့် နားလည်မှုျာြျွန် 
လွှာကို လက်မှတ်ရွးထိုးထားေါသည်။ အလုေ် 
သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနအရနြဖင့် ရအာင်ြမင် 
မှုျီမံကိန်းမှ ရဆာင်ွွက်သည့် သင်တန်းများကို 
ရြမာက်ဒဂုံွှိ သင်တန်းျင်တာတွင် ြေုလုေ်နိုင်ွန် 
ရနွာျီျဉ်ရေးေါသည်။ ွန်ကုန်ွှိ အကကီးမားဆုံး 
ျက်မှုဇုန်နှျ်ြုသို့ လာရွာက်မည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအသျ်များကို လိုအေ်သည့် ကျွမ်းကျင်မှု 
များ ွွှိရအာင် ေံ့ေိုးရေးွန် ွည်ွွယ်ေါသည်။ 
ရအာင်ြမင်မှုျီမံကိန်းသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ကို အရွးရေါ်အရြြအရနများတွင် ရထာက်ေံ့ရြကး 
များနှင့် ဥေရဒဝန်ရဆာင်မှုများ ရေးြြင်းနှင့် ျက်ရုံ 

အလုေ်သမားအသင်းအဖွဲများ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
ေံ့ေိုးရေးြြင်း နည်းလမ်းများြဖင့်လည်း ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ကူညီရေးေါသည်။ ထို့အြေင် 
GOOD chatbot သတင်း အြျက်အလက်များနှင့် 
အလုေ်ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
ေံ့ေိုးရေးသည့်အြေင် ြေည်တွင်းရ ှွေရြောင်းလုေ်သား 
များ မထွက်ြွာမီနှင့် ထွက်ြွာဖေီး ရနာက်ေိုင်းွွှိ 
နိုင်သည့် ဝန်ရဆာင်မှုများအရြကာင်း သတင်း 
အြျက်အလက်များကိုလည်း ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ 

• လပွတ္တာကို ရေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ြခင်း စီမံကိန်း 
- ဤျီမံကိန်းကို Mercy Corps နှင့် SwissContact 
တို့က ရဆာင်ွွက်ဖေီး ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီး၊ 
လေွတ္တာဖမိုဝန်းကျင်ွှိ ရကျးလက်ရဒသများမှ 
ြေည်သူများအတွက် ျက်ြေင် (၉ေတ်)၊ အထည်ြျုေ် 
(လေွတ္တာတွင် ေဝတွက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း 
၁ ေတ်နှင့် ွန်ကုန်တွင် ၃ ေတ်)၊ လက်သမားနှင့် 
ေန်းွန် (၈ေတ်) နှင့် ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှု (မန္တရလး၊ 
ေုဂံ၊ ရနြေည်ရတာ်နှင့် ွန်ကုန်တွင် ၇ ေတ်) 
သင်တန်းများ ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ သင်တန်းများတွင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း၊ အာဟာွ၊ ဆက်သွယ်ရွး 
နှင့် ကိုယ်ွည်ကိုယ်ရသွးဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးဆိုင်ွာ 
ေဝတွက်တာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ ေါဝင်ဖေီး 
ျာသင်ြန်းတွင်း သင်ြကားြြင်းနှင့် လက်ရတွ 
ရလ့ကျင့်ရေးြြင်းများ ြေုလုေ်ရေးေါသည်။ သင်တန်း 
တကရ်ွာကသ်မူျားကိ ုတျေ်တလ်ျှင ်ရထာကေ်ံရ့ြကး 
ြမန်မာကျေ်ရငွ ၂၀,၀၀၀ (တျ်ွက်ဝင်ရငွ ၃၀၀၀ 
ကျေ်ြန့်ွွှိမှုရေါ်တွင် မူတည်တွက်ြျက်၍) ရေးဖေီး 
ရနွာထိုင်ြင်းနှင့် အရကျွးအရမွးများ ျီျဉ်ရေး 
ေါသည်။ ဤျီမံကိန်းသည် သင်တန်းသားများကို 
အလုေ်အကိုင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် ဝန်ရဆာင် 
မှုကိုလည်း ရေးေါသည်။ ၂၀၁၅ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၇ နှျ် 
ကုန်ြကားတွင် သင်တန်းသားရေါင်း ၈၁၂ ဦးကို 
ရလ့ကျင့်ရေးြဲ့ဖေီး (၅၀၀ ဦးကို ၂၀၁၇ တွင် ရလ့ကျင့် 
ရေးြဲ့ြြင်းြဖျ်) သင်တန်းဖေီးဆုံးသူ ၃၀၀ ဦးအတွက် 
အလုေ်အကိုင်များ ွှာရဖွရေးနိုင်ြဲ့ွာ ၎င်းတို့ထဲမှ 
၈၀ ွာြိုင်နှုန်းသည် ွန်ကုန်တွင် အလုေ်ွဖေီး ၂၀ 
ွာြိုင်နှုန်းသည် ေုသိမ်နှင့် အြြားရနွာများတွင် 
အလုေ်ွြကေါသည်။ ကျန်ွိှရသာသူများသည် ကုိယ်ေုိင် 
အလုေ်လုေ်ြြင်းနှင့်/သို့မဟုတ် ကိုယ်ေိုင်အလုေ်ရုံများ 
ဖွင့်လှျ်ြြင်းတို့ကို ြေုလုေ်ြကေါသည်။ နိုင်ငံွေ်ြြားသို့ 
သွားရွာက်အလုေ်လုေ်သူ တျ်ဦးမျှ မွှိေါ။ 

• Skills for Employment – Helvetas ၏ Skills 
for Employment ျီမံကိန်းသည် ၂၀၁၄ ြုနှျ် နှင့် 
၂၀၁၇ ြုနှျ်ြကား ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် အသက်ရမွး 
ဝမ်းရကျာင်းမှုလုေ်ငန်းများကို အဓိက ဦးတည်ရသာ 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၈၁



အျီအျဉ်တျ်ြုကို၁၁ အျားထိုးရဆာင်ွွက်ရသာ 
ျီမံကိန်း ြဖျ်ေါသည်။ ဤျီမံကိန်းတွင် ကားြေင်၊ 
အထည်ြျုေ်၊ အလှြေင်နှင့် အြြားနယ်ေယ်များတွင် 
သင်တန်းများ ေို့ြျရေးမည် ြဖျ်သည်။ ဤအျီအျဉ် 
တွင် ျာသင်ြန်းတွင်းနှင့် လက်ရတွသင်ြကားြြင်း 
အေိုင်းနှျ်ေိုင်း ေါဝင်မည်ြဖျ်ဖေီး ွလဒ်များအရြြြေု 
ွန်ေုံရငွ ေံ့ေိုးမှုျနျ်ကို အသုံးြေုမည်ြဖျ်သည်။ 
မရကွးတိုင်းရဒသကကီးအတွင်းွှိ ဖမိုနယ် ၁၀ဖမိုနယ် 
တွင် ရဆာင်ွွက်မည်ြဖျ်ဖေီး ရကျာင်းထွက်ထားရသာ 
မိန်းကရလးများနှင့် လူငယ်များကဲ့သို့ အားနည်းြျ ို ငဲ့ 
သူများ အေါအဝင် သင်တန်းသား ၂,၀၀၀ အတွက် 
ွည်ွွယ်ေါသည်။ သင်တန်းဆွာများကို မရကွးတိုင်း 
ရဒသကကီး ြေင်ေမှလည်း ရြါ်ယူမည် ြဖျ်သည်။ 
Helvetas မှ လုေ်သား ရဈးကွက် ဆန်းျျ်ြျက်တျ်ွေ် 
ြေုလုေ်မည်ြဖျ်ဖေီး သင်တန်းသားများအတွက် အလုေ် 
အကိုင်ွွှိရွး အျီအျဉ်တျ်ွေ် ရွးဆွဲမည်ြဖျ် 
သည်။ ဤအျီအျဉ်သျ်သည် ရဒသအရြြြေုသည့် 
နည်းလမ်းြဖင့် ရဆာင်ွွက်မည် ြဖျ်ဖေီး Helvetas 
မှ မရကွးွှိ လုေ်ငန်းွှင်များနှင့် ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်း 
ရနေါသည်။ အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းြေေွဲသို့ 
မရကွးမှ လုေ်ငန်းွှင်များကို ဆွဲရဆာင်ွန် ြက်ြဲရသာ 
ရြကာင့် ွန်ကုန်နှင့် အြြားရဈးကွက်များမှ လုေ်ငန်း 
ွှင်များနှင့်ေါ ဆက်သွယ် ရဆာင်ွွက်ရနေါသည်။ 

• ဘိုကရလးတွင် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှုများကို 
ြဖစ်ထွန်းရစြခင်းစီမံကိန်း - ြွျ်ယာန် ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲ 
အျည်းြဖျ်သည့် World Vision International 
Myanmar (WVM) ၏ ေိုကရလးတွင် အသက်ရမွး 
ဝမ်းရကျာင်းမှုများကိ ုြဖျထ်နွ်းရျြြင်း အျအီျဉတ်ငွ ်
ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီးမှ လူများအတွက် ကျွမ်းကျင် 
မှု သင်တန်းများ ေံ့ေိုးရေးဖေီး အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
ွာတွင် ကူညီရေးေါသည်။ ျီမံကိန်းအျတွင် ေံ့ေိုး 
ရေးမည့် ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း အမျ ိုးအျားများ 
အရြကာင်းကို သိွှိရျွန် အလုေ်ရုံ ရဆွးရနွးေွဲများ 
ကျင်းေရေးေါသည်။ သင်တန်းတက်ရွာက်မည့် 
သူများကို နိုင်ငံသားျိျျ်ရွး ကတ်ြေားွွှိရွး၊ 
သင်တန်းရကျာင်းများ ရွွးြျယ်ြြင်းနှင့် တက်ရွာက် 
လိုသည့် သင်တန်းများ ရွွးြျယ်ြြင်း အေါအဝင် 
သင်တန်းတက်ရွာက်ွန် ရလျှာက်ထားသည့် 
လုေ်ငန်းျဉ် တျ်ရလျှာက်လုံးတွင် WVM က ေံ့ေိုး 
ကူညီရေးေါသည်။ အျီအျဉ်က လူရေါင်း ၂၀၀ ကို 
၎င်းတို့ ျိတ်ေါဝင်ျားသည့် ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း 
အမျ ိုးအျားများကို ရမးြမန်း၍ ၎င်းတို့၏ ျိတ်ဝင် 
ျားမှုများနှင့် ကိုက်ညီသည့် သင်တန်းများကို 
ရွွးြျယ်ွန် ကူညီရေးဖေီး ၎င်းတို့ကို အကျ ိုးအြမတ် 
အတွက် မွည်ွွယ်ရသာ အဖွဲအျည်း ြဖျ်သည့် 

အသက်ရမွးမှု အတတ်ေညာ သင်တန်းရကျာင်း 
(CVT) နှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးေါသည်။ လက်ွှိတွင် WVM 
သည် လူရေါင်း ၂၀၀ ဦးြန့်ကို ကားြေင်၊ ဆိုင်ကယ် 
ြေင်ြြင်း၊ ရဆးဆိုင်လုေ်ငန်း၊ ျက်ြျုေ်နှင့် မုန့်ဖုတ် 
ြြင်းကဲ့သို့ရသာ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများကို ေံ့ေိုး 
ရေးြဲ့ဖေီး ြဖျ်ေါသည်။ ျီမံကိန်းသည် လူရေါင်း ၂၅၀ ဦး 
အတွက် ွည်ွွယ်သည်ြဖျ်ွာ ဧွာဝတီတိုင်းရဒသ 
ကကီးတွင် ဆက်လက်ရဆာင်ွွက်ွန် ျီျဉ်ထားဖေီး 
ရနာက်ထေ်ရကျးွွာများတွင် သင်တန်းတက်ရွာက် 
မည့်သူများကို တိုးြျဲွှာရဖွသွားမည် ြဖျ်သည်။

• သက်ရမွးမှုပညာ ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံမဖိုးတိုးတက်ရွး 
အစီအစဉ် - သက်ရမွးမှုေညာကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုး 
တိုးတက်ရွး အျီအျဉ် (VSDP) ကို ဆွျ်ဖွံဖဖိုးရွး 
နှင့် ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ရွးအဖဲွ (SDC) က 
ွန်ေုံရငွ ေံ့ေိုးရေးဖေီး SwissContact မှ ဦးရဆာင်ဖေီး 
ဂျာမနီကုမ္ပဏီ INBAS (Institute for Vocational 
Training, Labor Market, and Social Policy) 
ေါဝင်ရသာ ျုရေါင်းအဖွဲတျ်ဖွဲမှ အရကာင်အထည် 
ရဖာ်ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ VSDP ၏ အျိတ်အေိုင်း 
သုံးြုတွင် နှျ်ြုသည် သင်တန်းအျီအျဉ်များြဖျ် 
ေါသည်။ ရကျးလက်အရြြြေု သက်ရမွးေညာ 
သင်တန်းများ (LVT) အျီအျဉ်သည် တျ်လ ဝင်ရငွ 
ကျေ် ၅၀,၀၀၀ ရအာက်သာ ွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျု 
များ၊ အိမ်ရထာင်ျုဝင်တျ်ဦးသာ ဝင်ရငွွှိရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
ဦးတည် ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ အျီအျဉ်အရကာင် 
အထည်ရဖာ်သည့် မိတ်ဖက်အဖွဲအျည်းမှာ IOM 
ြဖျ်ဖေီး အျီအျဉ်အရြကာင်း သိွှိရအာင် ြဖန့်ရဝ 
အသိရေးြြင်း၊ အျီအျဉ်တွင် ေါဝင်မည့်သူများကို 
ရွွးြျယ်ြြင်းနှင့် သင်တန်းနည်းြေများနှင့် ျာြျုေ် 
ြျုေ်ဆိုြြင်းများ အေါအဝင် ရန့တျ်ဒူဝ ျီမံြန့်ြွဲမှု 
များကို ကကီးြကေ်ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ LVT အျီ 
အျဉ်ကို ၂၀၁၄ ြုနှျ်မှ ျတင်ြဲ့ဖေီး ဒုတိယကာလ 
အေိုင်းအြြားကို ၂၀၁၈ ြုနှျ်တွင် ျတင်ေါသည်။ 
ျီမံြျက်ကို မွန်ြေည်နယ်နှင့် ကွင်ြေည်နယ်ွှိ 
ဖမိုနယ် ၁၀ ဖမိုနယ်မှ သင်တန်းဌာန ၁၄ ြုတွင် 
ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ LVT သည် ရဈးကွက်နှင့် အလုေ် 
အကိုင်ွွှိမှုကို ရဇာင်းရေးရသာ အရြြြံ အဆင့် 
ေန်းွန်၊ ေိုက်ြေင်ေိုက်ဆက်၊ အရွာင်း၊ ျက်ြျုေ်၊ 
ရကျးလက်ျက်ြေင်၊ အိမ်တွင်းလျှေ်ျျ်နှင့် အလှြေင် 
သင်တန်းများကို ကျင်းေရေးေါသည်။ နည်းေညာ 
သင်တန်းများကုိ ေဝတွက်တာကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း 
များြဖျ်ရသာ ဆက်သွယ်ရွး၊ ကိုယ်ရွးွာဇဝင် 
အကျဉ်း (CV) ရွးနည်း၊ အလုေ်အင်တာဗျူးရြဖဆိုမှု 
ျွမ်းွည်တို့သာမက ကျန်းမာရွး၊ ေညာရွးနှင့် 

၁၁ မရကွးတိုင်းရဒသကကီးွှိ အေူေိုင်းရကျးလက်ရဒသ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုေ်ငန်းများ ကျွမ်းကျင်ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး (S4RLD) ျီမံကိန်းသည် ရဒသြံြေည်သူများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုး 
တိုးတက်ရွးကို အဓိကဦးတည်ရဆာင်ွွက်ရေးြဲ့ေါသည်။ လူငယ်အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် လယ်ယာရြမနှင့် လယ်ယာရြမြေင်ေ ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုး တိုးတက်ရွးသင်တန်းများ၊ 
သင်တန်းများကျင်းေရေးွန်အတွက် လိုအေ်သည့် အြျက်အလက်များ ွွှိရျွန် လုေ်သားရဈးကွက် ဆန်းျျ်ရလ့လာြြင်းများကို လုေ်ရဆာင်ေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၈၂



ရေးကင်းလံုခြုံျွာ ရ ှွေရြောင်းသွားလာြြင်းသင်တန်း 
များြဖင့်လည်း အားြဖည့် သင်ြကားရေးေါသည်။ 

 သင်တန်းအြျ ို ကို ရမာ်လဖမိုင်နှင့် ေားအံွှိ အျိုးွ 
နည်းေညာတက္ကသိုလ်နှင့် အျိုးွနည်းေညာ အထက် 
တန်းရကျာင်းများတွင် ဖွင့်လျှ်သင်ြကားရေးေါသည်။ 
LVT တွင် နည်းြေများကိုလည်း ရလ့ကျင့်သင်တန်း 
ရေးေါသည်။ အမျ ိုးသားများြကားတွင် ရကျးလက် 
ျက်ြေင်သင်တန်း တက်ရွာက်လိုသူများဖေီး အမျ ိုး 
သမီးများကမူ ျက်ြျုေ်သင်တန်း တက်ရွာက်လိုသူ 
များေါသည်။ ေိုက်ဆက် ေိုက်ြေင် သင်တန်းမျ ိုးကိုမူ 
ျိတ်ဝင်ျားမှု နည်းေါသည်။ လုေ်သားဝယ်လိုအား 
အတွက် ရဈးကွက် ဆန်းျျ်မှု ြေုလုေ်ဖေီး သင်တန်း 
များကို ရွွးြျယ်ေါသည်။ သင်တန်းဌာနများက 
၎င်းတို့ရဒသ၏ အရြြအရနများရေါ်တွင် မူတည်၍ 
အရြောင်းအလဲများ ြေုလုေ်ွန် အကကံြေုနိုင်ေါသည်။ 
သင်တန်းများမှာ ၃ လ ြကာေါသည်။ ေထမကာလ 
အေိုင်းအြြားအတွင်း (၂၀၁၄-၂၀၁၈) ျုျုရေါင်း 
၃,၉၉၅ ဦးကို သင်တန်းရေးနိုင်ြဲ့ေါသည်။ သင်တန်း 
အျီအျဉ်များသည် အြမဲ့ြဖျ်ဖေီး ရန့တွက်ျွိတ် 
အြဖျ် ကျေ် ၃,၀၀၀ ြန့် ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ရန့တွက် 
ျွိတ်ကို သင်တန်းတက်ရွာက်သူ ရနထိုင်သည့် 
ရနွာရေါ် မူတည်၍ တွက်ြျက်ရေးြြင်း ြဖျ်သည်။ 
သင်တန်းသားများကို မှန်မှန် တက်ရွာက်မှု၊ 
သင်တန်းကာလလယ် ျာရမးေွဲ ျျ်ရဆးမှုနှင့် 
သင်တန်းဆုံး လက်ရတွျျ်ရဆးမှုတို့ြဖင့် အကဲြဖတ် 
အမှတ်ရေးေါသည်။ အကဲြဖတ်အမှတ်များရေါ်တွင် 
မူတည်၍ သင်တန်း တက်ရွာက်မှု လက်မှတ်နှင့် 
ရအာင်ြမင်ျွာ ဖေီးဆုံးမှု လက်မှတ်များကို ထုတ်ရေး 
ေါသည်။ ထို့ရနာက် အျီအျဉ်မှ သင်တန်းသား 
များကို အလုေ်ွှင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်နိုင်ရအာင် 
ကူညီရေးြြင်း၊ ကိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်း ထူရထာင်လို 
သူများကို ကူညီရေးြြင်းများ ြေုလုေ်ရေးေါသည်။ 
ရမာ်လဖမိုင်တွင် မြကာမီက ဖွင့်လှျ်ေို့ြျရေးြဲ့ရသာ 
သငတ်န်းမ ှသငတ်န်းသား ၂၀ ဦးအနက ်၆ ဦး သိုမ့ဟတု ်
၇ ဦးသည် ယြုအြါ ွန်ကုန်တွင် အလုေ်လုေ်ရနဖေီး 
အြျ ို က ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားေါသည်။ အြျ ို က မွန် 
ြေည်နယ်တွင် အလုေ်လုေ်ေါသည်။ အြျ ို က ကိုယ်ေိုင် 
လုေ်ငန်းများ ထူရထာင်ထားေါသည်။ 

 VSDP ၏ ရနာက်ထေ်အျိတ်အေိုင်းတျ်ြုမှာ ဟိုတယ် 
နှင့် ြွီးသွားလာရွးလုေ်ငန်း (HTI) အျီအျဉ် 
ြဖျ်ေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်တွင် ဟိုတယ်ဝန်ထမ်း 
များကို သင်တန်းများ ဖွင့်လှျ်သင်ြကားရေးေါသည်။ 
HTI မှ အဆင့်ြမင့်ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှု (hospitality) 
ကျွမ်းကျင်သူများကို သင်တန်းများရေးဖေီး ထိုသူများ 
က ေုဂံ၊ မန္တရလး၊ ရနြေည်ရတာ်နှင့် ွန်ကုန်တွင် 
ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှုသင်တန်းများကို ျီမံြန့်ြွဲေါသည်။ 

ထိုကျွမ်းကျင်သူများက ကကီးြကေ်သူ ရြြာက်ဦးအထိ 
ကို ရလ့ကျင့်ရေးဖေီး ၎င်းတို့က တျ်ဖန် ဟိုတယ် 
ဝန်ထမ်းများနှင့် အားနည်းြျ ို ငဲ့သည့် ရနာက်ြံ 
အရြြအရနွှိသူများ (ရလ့လာသင်ယူသူများ) ကို 
အဖွဲငယ်များဖွဲ၍ ြွီးဦး ကကိုဆိုဝန်ရဆာင်မှုနှင့် 
အျားအရသာက် တည်ြင်းဧည့်ြံသူနှင့် အိေ်ြန်း 
ရဆာင် ထိန်းသိမ်းရွးဝန်ထမ်းများ ြဖျ်လာရျွန် 
ရလ့ကျင့်ရေးေါသည်။ သင်တန်းများအားလုံးသည် 
အြမဲ့ ြဖျ်ဖေီး ရလ့လာသင်ယူသူများကို ရန့တွက် 
ျွိတ်ရေးဖေီး ယူနီရဖာင်းတျ်ျုံ ြျုေ်ရေးေါသည်။ 
သင်တန်းဆင်းသူများသည် သင်တန်းွထားသည့် 
အလုေ်မှာေင် ၆ လ ဆက်လုေ်ေါက ြမန်မာနိုင်ငံ
လုေ်သားများကျွမ်းကျင်မှု ျံ သတ်မှတ်ရွးအဖွဲ 
(NSSA) မှ အသိအမှတ်ြေုမှတ်ေုံတင်ထားရသာ 
ကျွမ်းကျင်မှု ျျ်ရဆးအကဲြဖတ်မှုဌာနများ မှ 
ြေုလုေ်ရသာ ကျွမ်းကျင်မှု ျျ်ရဆးအကဲြဖတ်ြြင်းကို 
ွွှိနိုင်ေါသည်။ အျီအျဉ်မှ သင်တန်းဆင်းသူများကို 
ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှု ကဏ္ဍွှိ အလုေ်ွှင်များနှင့် ြျတိ် 
ဆက်ရေးြြင်းကိုလည်း ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ အျီ 
အျဉ် ျတင်ြဲ့သည့် ၂၀၁၄ ြုနှျ် ျက်တင်ောလမှ 
၂၀၁၆ ြုနှျ်ြကားတွင် သင်တန်းဆင်း ျုျုရေါင်း 
၂,၃၃၅ ဦးသည် အလုေ်အကိုင်များ ွွှိြဲ့ေါသည်။ 
၂၀၁၅ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၆ ြုနှျ်ြကားတွင် ရလ့ကျင့် 
သင်တန်းရေးြဲ့ရသာ ရလ့လာသင်ယူသူ ထက်ဝက် 
ရကျာ်သည်လည်း ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများတွင် 
အလုေ်အကိုင်များ ွွှိြကေါသည်။ ဟိုတယ်နှင့် ြွီး 
သွားလာရွးလုေ်ငန်း ဝန်ကကီးဌာနှင့် ြမန်မာနိုင်ငံ 
ြွီးသွားလုေ်ငန်းွှင်များအသင်းတို့က အျီအျဉ် 
အတွက် အကကံဉာဏ်များနှင့် အကူအညီများရေးေါ 
သည်။ ထို့ြေင် အျီအျဉ်သည် ယင်း၏ ရငွရွး 
ရြကးရွးအွ ရွွှည်ွေ်တည်နိုင်မှုွှိရွးအတွက်
လည်း ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် ေူးရေါင်း 
ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 

• အသက်ရမွးမှု အတတ်ပညာသင်တန်းရကျာင်း - 
အသက်ရမွးမှု အတတ်ေညာသင်တန်း ရကျာင်း (CVT) 
သည် ွန်ကုန် အရြြျိုက် အကျ ိုးအြမတ်အတွက် 
မွည်ွွယ်ရသာ အဖွဲအျည်းြဖျ်ဖေီး ဆွျ်နှင့် ဂျာမန် 
ျာရတွ လက်ရတွအလုေ်သင် ေညာရွးေုံျံကို 
အရြြြံ သင်ြကားရေးေါသည်။ CVT သည် ၂၀၀၂ 
ြုနှျ်တွင် ေွိရောဂြေုလုေ်မှု အတတ်ေညာများကို 
ျတင်သင်ြကားရေးြဲ့ဖေီး ယြုအြါ သင်တန်းအမျ ိုး 
အျားအြျ ို ကို တိုးြျဲသင်ြကားရေးရနေါသည်။ 

o ေထမဦးျွာ ၎င်းတို့၏ သက်ရမွးေညာသင်တန်း 
(VET) အျီအျဉ်တွင် သီအိုွီနှင့် လက်ရတွ 
ရေါင်းျေ်ထားရသာ အလုေ်သင် သင်ရိုးများြဖင့် 
သင်ြကားရေးေါသည်။ VET ၃ နှျ် သင်တန်း 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၈၃



အျီအျဉ်ြဖင့် ေွိရောဂြေုလုေ်မှု အတတ်ေညာ၊ 
လျှေ်ျျ်ကျွမ်းကျင်မှု အတတ်ေညာ၊ ျီးေွားရွး 
ျီမံြန့်ြွဲမှု အတတ်ေညာ၊ သတ္တုေျ္စည်း ထုတ်လုေ်မှု 
အတတ်ေညာ၊ ဟိုတယ်နှင့် ဧည့်ဝတ်ြေုမှု အတတ် 
ေညာများကို သင်ြကားရေးေါသည်။ CVT သည် 
လုေ်သားရဈးကွက် လိုအေ်ြျက်များကို သိွှိွန် 
နှင့် VET အျီအျဉ်အတွက် သင့်ရလျာ်သည့် 
သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများကို ဆွျ်ဇာလန်မှ ြမန်မာသို့ 
လိုက်ရလျာညီရထွ ရြောင်းလဲနိုင်ွန် ျီးေွားရွး 
လုေ်ငန်းများနှင့် ေူးရေါင်း ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 
သင်ရိုးညွှန်းတမ်းကို ဆွျ်ကျွမ်းကျင်ေညာွှင်များ၊ 
ြေည်တွင်းမှ သင်တန်းနည်းြေများနှင့် မိတ်ဖက် 
ကုမ္ပဏီများ၏ အကူအညီြဖင့် သင်ရိုးညွှန်းတမ်း 
များကို နှျ်ျဉ် ြဖည့်ျွက်ြေင်ဆင်ေါသည်။ ျိတ်ဝင် 
ျားသည့် ရလျှာက်ထားသူများသည် ျာရမးေွဲရြဖနိုင် 
ေါသည်။ CVT သက်ရမွးေညာသင်တန်းများ တက် 
ရွာက်လိုသူ တျ်ဦးသည် ရယေုယျအားြဖင့် အလုေ် 
ွှိွေါမည်။ ေုံမှန်အားြဖင့် အလုေ်ွှင်က သင်တန်း 
ရြကးကို ရေးေါသည်။ CVT သည် လိုအေ်ေါက 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွးအတွက် ယင်း၏ မိတ်ဖက် 
ကုမ္ပဏီများနှင့် ေူးရေါင်း၍ ကူညီရေးေါသည်။ 
o CVT ၏ အသက်ရမွးမှု အကကိုသင်တန်း (E4Y) 
အျီအျဉ်သည် အားနည်းြျ ို ငဲ့သည့် အရြြအရန 
ရြကာင့် ရကျာင်းထွက်ြဲ့ွသူများကို သက်ရမွးမှုေညာ 
နှင့် မိတ်ဆက်ရေးရသာ အျီအျဉ် ြဖျ်ေါသည်။ 
ရလးနှျ်အျီအျဉ်ြဖျ်ရသာ E4Y အျီအျဉ်တွင် 
ျာတတ်ရြမာက်မှုနှင့် ဆက်သွယ်ရွးဆိုင်ွာ ကျွမ်း 
ကျင်မှုများ၊ သက်ရမွးမှုေညာ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် 
လူမှုရွး ကျွမ်းကျင်မှုများွွှိရအာင် သင်ြကားရေးဖေီး 
ကျန်းမာရွးျျ်ရဆးရေးြြင်း ကဲ့သို့ရသာ အြြား 
ရထာက်ေံ့ကူညီမှုများကိုလည်း ရေးေါသည်။ အျီ 
အျဉ်သည် အြမဲ့ြဖျ်ဖေီး ရန့ျဉ် အျားအရသာက် 
ရကျွးရမွး၍ ြွီးျွိတ်ရေးေါသည်။ E4Y အျီအျဉ် 
သည် ရယေုယျအားြဖင့် တက်ရွာက်လိုသူများဖေီး 
ရလျှာက်ထားသူ ၂၀၀ ရကျာ် အနက် အတန်း 
တျ်တန်းလျှင် ၂၅ ဦးြန့်ကိုသာ လက်ြံသင်ြကား 
ရေးနိုင်ေါသည်။ 
o CVT ၏ ေွဲလွန်အျီအျဉ်များတွင် ျာရတွ 
လက်ရတွအလုေ်သင်ေညာရွးျနျ်ြဖင့် သင်ြကား 
နိုင်မည့် ကုမ္ပဏီတွင်း ဆွာြဖျ်သင်တန်းများ ေါဝင် 
ေါသည်။ ထိုသင်တန်းများတွင် ကျွမ်းကျင်လုေ်သား 
များကို ၎င်းတို့၏ သက်ဆိုင်ွာနယ်ေယ်တွင် 
ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ ရေးနိုင်ရအာင် ရလ့ကျင့် 
ရေးဖေီး လူငယ်ျီးေွားရွးျွမ်းရဆာင်ွှင်များအတွက် 
အရသးျားျီးေွားရွးလုေ်ငန်း ျီမံြန့်ြွဲမှုသင်တန်း 
(ြမန်မာနိုင်ငံအတွက် လူငယ်ျီးေွားရွးျွမ်းရဆာင် 
ွှင်များ (YE4M) အျီအျဉ်) ကို ေို့ြျရေးေါသည်။ 
o ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမိတ်ဖက်များြဖျ်ရသာ Myan 
Shwe Pyi Caterpillar၊ Myanmar Jardine 

Schindler Limited၊ Shwe Taung Development 
Company နှင့် Maybank၊ ျသည်တို့နှင့် ေူးရေါင်း၍ 
ွက်တိုသင်တန်းများလည်း ေို့ြျရေးေါသည်။ 
o CVT တွင် သက်ရမွးမှုေညာသင်တန်းအျီအျဉ် 
တွင် ဆွာ/ဆွာမ၊ နည်းြေနှင့် ဝန်ထမ်း ျုျုရေါင်း ၄၈ 
ဦးနှင့် E4Y ဆွာ/ဆွာမနှင့် ဝန်ထမ်း ၁၃ ဦး ွ ှိေါသည်။ 
သက်ရမွးမှုေညာသင်တန်း အတန်း ၂၄ တန်းနှင့် 
E4Y အတန်း ၄ တန်း ဖွင့်လှျ်သင်ြကားရေးေါသည်။ 
၂၀၀၂ ြုနှျ်မှျ၍ အလုေ်သင်အျီအျဉ်မှ ရအာင်ြမင် 
၍ သင်တန်းဆင်းသွားသူရေါင်း တျ်ရထာင်ရကျာ် 
ွှိဖေီြဖျ်သည်။ CVT ျီမံကိန်းများနှင့် လုေ်နိုင်ျွမ်း 
များကို တိုးြမှင့်နိုင်ွန်အတွက် CVT သည် အလုေ် 
သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနနှင့် နားလည်မှုျာြျွန် 
လွှာကို  ၂၀၁၃ ြုနှျ်မှ ၂၀၂၃ ြုနှျ်အထိ ရွးထိုး 
ထားဖေီးြဖျ်ေါသည်။ အဆိုေါ နားလည်မှုျာြျွန်လွှာ 
အွ CVT သည် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာနအေိုင် ရြမလွတ် ၁.၂ ဧကတွင် သင်တန်း 
ျင်တာ၊ လက်ရတွြန်းများ၊ ထေ်မံတိုးြျဲွန် 
ဂိုရဒါင်များ တည်ရဆာက်ွန် ရလျှာက်ထားလျှက် 
ွှိေါသည်။ ျီမံကိန်းကာလအတွင်းနှင့် ျီမံကိန်း 
အဖေီးတွင် အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနမှ 
ထိုအရဆာက်အဦးများနှင့် ရြမရနွာကို ေိုင်ဆိုင်မည် 
ြဖျ်ေါသည်။ CVT တွင် ြေည်တွင်းအကကံရေး 
ေညာွှင်အဖွဲတျ်ဖွဲွှိဖေီး ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ 
(ဥေမာ ဟိုတယ်နှင့် ဧည့်ဝတ်ြေုမှုလုေ်ငန်း၊ ြွီးသွား 
လုေ်ငန်း၊ ျသည်)၊ အျိုးွ (MOE နှင့် MoLIP)
နှင့် ေညာရွးကဏ္ဍမှ အဖွဲဝင်များေါဝင်ေါသည်။ 
အကကံရေးအဖွဲသည် ွက်တိုသင်တန်းအျီအျဉ်များ 
ကျင်းေရေးနိုင်ရအာင် ကူညီြဲ့ေါသည်။ အြျ ို ရသာ 
နည်းြေများမှာ NSSA ၏ အသိအမှတ်ြေု မှတ်ေုံတင် 
ထားရသာ ျျ်ရဆးအကဲြဖတ်သူများြဖျ်ဖေီး NSSA 
အသိအမှတ်ြေု မှတ်ေုံတင်ထားရသာ ကျွမ်းကျင်မှု 
ျျ်ရဆးမှုဆိုင်ွာျင်တာများတွင် လုေ်အားရေးရန 
သူများ ြဖျ်ေါသည်။ အျိုးွ ဝန်ကကီးဌာနများ (MOLIP၊ 
MOE) နှင့် ဆွျ် ဖွံဖဖိုး တိုးတက်ရွးနှင့် ေူးရေါင်း 
ရဆာင်ွွက်ရွးအဖွဲ (SDC) တို့က CVT အရဆာက် 
အဦသျ်အတွက် ကူညီ ေံ့ေိုးရေးရနေါသည်။

• တွဲလက် - ရွှေရြောင်းသွားလာ ရနထိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ 
နိုင်ငံတကာအဖွဲအျည်း (IOM) ၏ တွဲလက်ျီမံ 
ြျက်သည် ြမန်မာနိုင်ငံတွင်းနှင့် နိုင်ငံွေ်ြြားသို့ 
ရွှေရြောင်းသွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားျု 
များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
သင်တန်းများ ွွှိွန် ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ဤအျီ 
အျဉ်ကို ြျင်းြေည်နယ်၊ ကွင်ြေည်နယ်၊ မရကွးတိုင်း 
ရဒသကကီး၊ မန္တရလးတိုင်း ရဒသကကီး၊ မွန်ြေည်နယ်၊ 
ွှမ်းြေည်နယ်နှင့် တနလသာွီတိုင်းရဒသကကီး တို့တွင် 
အရကာင်အထည် ရဖာ်ရနေါသည်။ အေူေိုင်းဇုန်တွင် 
အျိုးွနည်းေညာ ရကာလိေ်နှင့် အျိုးွနည်းေညာ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၈၄



အထက်တန်းရကျာင်းများက ေုဂ္ဂလိက အလှြေင်ဆိုင် 
တျ်ဆိုင်နှင့် ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ် ြေုြေင်ရွးဆိုင် 
တျ်ဆိုင်တို့နှင့်အတူ သင်တန်းများတွင် ေါဝင် ရဆာင် 
ွွက်ရေးရနေါသည်။ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းကို ြေည်တွင်း 
မိတ်ဖက်များနှင့် IOM တို့ ေူးရေါင်းြေုျုေါသည်။

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ွမည့် 
နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာနိုင်ရြခွှိရသာ 
ကွာဟချက်များ

ြမန်မာနိုင်ငံသည် မြကာမီနှျ်များအတွင်း ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်း အရြြြံအရဆာက်အအုံများကို တိုးြျဲွန် 
ကကိုးေမ်းြဲ့ေါသည်။ သို့ရသာ် အျိုးွသင်တန်းကဏ္ဍသည် 
ကကီးမားသည့် ျိန်ရြါ်မှုများကို ွင်ဆိုင်ွေါသည်။ြမန်မာ 
နိုင်ငံတွင် ဝန်ကကီးဌာနအများအြေားသည် ရကျာင်းသင် 
TVET နှင့် ရကျာင်းြေင်ေ ကာလတိုသင်တန်းများ 
အေါအဝင် သင်တန်းများ ေို့ြျရေးရနေါသည်။ သို့ရသာ် 
အျိုးွမှ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းေို့ြျရေးမှုများတွင် 
ကကီးမားရသာ ျိန်ရြါ်မှုများ ွ ှိရနေါသည်။ သင်တန်းများမှ 
ေို့ြျရေးသည့် ောသာွေ်များသည် အမျ ိုးအမည်အား 
ြဖင့် နည်းေါးဖေီး သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများမှ တျ်ရြေးညီ 
ျံကိုက်ထားြြင်း မွှိသလို လုေ်ငန်းကဏ္ဍများ၏ လိုအေ် 
ြျက်များ (အထူးသြဖင့်အဆင့်ြမင့် နည်းေညာဆိုင်ွာ 
လိုအေ်ြျက်များ) ကိုလည်း ထည့်သွင်းျဉ်းျားထားြြင်း 
မွှိေါ။ သင်တန်းအျီအျဉ်များ ရွးဆွဲြြင်းနှင့် သင်တန်း 
များအတွက် ွန်ေုံရငွ ေံ့ေိုးရေးြြင်းများကို ရေါင်းျေ် 
ညှိနှိုင်းရဆာင်ွွက်မှု မွှိသြဖင့် တူညီရသာ သင်တန်း 
များကို နှျ်ြါြေန် ေို့ြျရေးြြင်းများ မြကာြဏ ြဖျ်ရေါ် 

ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရအာင်ြမင်ရနသည်ဟု ယူဆ 
ွရသာ NGO များမှ ရဆာင်ွွက်ရေးသည့်ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်းအျီအျဉ်များသည် သင်တန်းများကို အလုေ် 
အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ရေါင်းျေ်ရဆာင်ွွက် 
ရေးေါသည်။ အထူးသြဖင့် ရကျးလက်ရဒသများမှ 
လုေ်သားများကို ွန်ကုန်ကဲ့သို့ ဖမိုြေရဒသများမှ 
အလုေ်ွှင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 
အလုေ်ွှင်များ၊ အထူးသြဖင့် ျီးေွားရွး ဖွံဖဖိုးတိုးတက် 
မှု၏ အဓိကကျရသာ နယ်ေယ်များမှ အလုေ်ွှင်များနှင့် 
ြျတိ်ဆက်ရဆာင်ွွက်မှုများကို အားရကာင်းရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ြြင်းသည် ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းအျီအျဉ် 
များကို ရအာင်ြမင်မှု ွွှိွန် အရထာက်အကူ ြေုနိုင်ေါ 
သည်။ တျ်ြါတျ်ွံတွင် အွင်းအြမျ် ကန့်သတ်ြျက် 
များကလည်း ျိန်ရြါ်မှုတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ သင်တန်းရကျာင်း ရြြာက်ြု 
သည် ေျ္စည်းကိွိယာ၊ အွင်းအြမျ်နှင့် ကျွမ်းကျင်ရသာ 
သင်တန်းနည်းြေများ လိုအေ်ရနေါသည်။ ဥေမာ 
ေုသိမ်ွှိ သင်တန်းရကျာင်းတွင် သင်တန်းနည်းြေအြဖျ် 
အြျနိ်ြေည့် ြန့်အေ်ထားသည့် ဝန်ထမ်း မွှိေါ။ ထို 
သင်တန်းရကျာင်းသည် ၂၀၁၁ ြုနှျ်မှျ၍ ယြုအြျနိ် 
အထိ သင်တန်းသား ၁၀၃ ဦးကိုသာ ရလ့ကျင့်ရေး 
နိုင်ြဲ့ေါသည်။ ဝန်ထမ်းအင်အားနှင့် ေဏ္ဍာရွး 
အွင်းအြမျ်များ မွှိရသာအြါ သင်တန်းလာတက် 
မည့်သူများကိုလည်း ဆွဲရဆာင်ွန် ြက်ြဲေါသည်။ အြန်း 
(၄) တွင် တရုတ်နိုင်ငံွှိ သင်တန်း အြွင့်အလမ်းများ 
လက်လှမ်းမီမှုကို တိုးြျဲနိုင်ွန် ကူညီရေးသည့် အျီအျဉ် 
တျ်ြုကို နိုင်ငံတကာျံနမူနာ ၁ တွင် ဥေမာအြဖျ် တင်ြေ 
ရဆွးရနွးရေးထားေါသည်။ 

လုပ်သားရေးကွက် သတင်းအချက်အလက်များ
လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ 
ဆိုသည်မှာ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ၊ အလုေ်ွှင်များ၊ 
ေညာရွး အဖွဲအျည်းများ၊ သင်တန်းရေးသူများနှင့် 
အြြားလုေ်သားရဈးကွက်နှင့် ဆက်ျေ် ေတ်သက်သူများ 
အတွက် ဆုံးြဖတ်ြျက်ြျမှတ်ွာတွင် အသုံးဝင်ရသာ 
အြျက်အလက်မှန်သမျှကို ဆိုလိုေါသည်။ လုေ်သား 
ဝယ်လိုအား၊ လုေ်သားရွာင်းလိုအား၊ လုေ်သား 
ရဈးကွက်တွင် ြကားြံ ဆက်သွယ် ရဆာင်ွွက်ရေးသူများ၊ 
လုေ်သားရဈးကွက် မူဝါဒများနှင့် အလုေ်အကိုင်အရြြ 
အရနများ ဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက်များ ေါဝင် 
ေါသည်။ ဇယား (၂-၁) တွင် အဆိုေါနယ်ေယ် အမျ ိုးမျ ိုး 
တွင် ေံ့ေိုးရေးနိုင်သည့် သတင်းအြျက်အလက် အမျ ိုး 
အျားများ၏ သာဓကများကို တင်ြေထားေါသည်။ 

လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို 
ွွှိနိုင်သည့် ွင်းြမျ်များမှာ အများအြေားနှင့် အမျ ိုး 
အျား ျုံလင်ျွာ ွှိေါသည်။ လုေ်သားရဈးကွက်သတင်း 

အြျက်အလက်များကို ျျ်တမ်းများနှင့် သန်းရြါင် 
ျာွင်းများကဲ့သို့ အျိုးွွင်းြမျ်များမှ ွွှိနိုင်ေါသည်။ 
ထို့ြေင် အျိုးွ အုေ်ြျုေ်ရွးဆိုင်ွာ မှတ်တမ်းများနှင့် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ၊ 
အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင် ဝက်ဆိုက်များ ကဲ့သို့ရသာ 
ေုဂ္ဂလိက ွ င်းြမျ်များမှလည်း ထိုသတင်းအြျက်အလက် 
များကို ွွှိနိုင်ေါသည်။ အလုေ်ွှင်များ၊ လုေ်ငန်းကဏ္ဍ 
အလိုက် ဖွဲျည်းထားရသာ အသင်းအဖွဲများ၊ အလုေ် 
အကိုင် ွ ှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများနှင့် ရတွဆုံ 
ရမးြမန်းမှုများနှင့် တိုင်ေင်ရဆွးရနွးမှုများ အေါအဝင် 
အွည်အရသွးျံြေု လုေ်သားရဈးကွက် အြျက်အလက် 
များကိုလည်း ျုရဆာင်းနိုင်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များကို ွွှိနိုင်သည့် ွင်းြမျ်အမျ ိုးမျ ိုး ွှိေါသည် 
(ဇယား ၂-၂)။ တျ်နိုင်ငံွှိ လူဦးရွတျ်ွေ်လုံး၏ အြျက် 
အလက်များကို ရကာက်ယူရသာ သန်းရြါင်ျာွင်းများ၊ 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၈၅



လူဦးရွ၏ အျိတ်အေိုင်းတျ်ြုကို ကိုယ်ျားြေုရသာ 
ျျ်တမ်းများ၊ ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် 
လုေ်ငန်းျဉ်အတွင်း ျုရဆာင်းထားရသာ အုေ်ြျုေ်ရွး 
ဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များ (ျျ်တမ်းအြျက်အလက် 
များထက် အနည်းနှင့်အများ ေို၍ အရသးျိတ်ဖေီး 
ကိုယ်ျားြေုနိုင်မှုကို ျိတ်ေူွန် မလိုသြဖင့် ေိုမို 
ရသးငယ်ရသာ နယ်ရြမရဒသတျ်ြုွှိ လုေ်သား 
ရဈးကွက်ကို ဆန်းျျ်၍ ွနိုင်ေါသည်) မှ ွွှိနိုင်ေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လွန်ြဲ့ရသာ ဆယ်ျုနှျ် ရလးြုအတွင်း 
သန်းရြါင်ျာွင်းနှျ်ြုကို ရကာက်ယူြဲ့ေါသည်။ 
၁၉၈၃ ြုနှျ်တွင် တျ်ကကိမ်နှင့် ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် 
တျ်ကကိမ် ြဖျ်ေါသည်။ တျ်နှျ်လျှင် နှျ်ကကိမ်  
ရကာက်ယူရသာ လုေ်သား အင်အား ျျ်တမ်းတျ်ြု 
အေါအဝင် ျျ်တမ်းအြျက် အလက်များကိုလည်း 
ျုရဆာင်းေါသည်။ အုေ်ြျုေ်ရွး ဆိုင်ွာ လုေ်သား
ရဈးကွက်သတင်းအြျက်အလက်များကို LEO ရုံးများ 
တွင် မှတ်ေုံတင်ထားရသာ အလုေ်ွှာသူ၊ အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုနှင့် အလုေ်ွှာရဖွရေးမှုမှတ်တမ်းများမှ 
လည်းရကာင်း၊ ေုဂ္ဂလိက အလုေ်အကိုင် ွ ှာရဖွရွးအကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများမှ လည်းရကာင်း ွွှိနိုင်ေါသည်။ 

အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် ြေည်သူ့အင်အား 
ဝန်ကကီးဌာနမှ ILO ၏ ေံ့ေိုးကူညီမှုြဖင့် သုံးလတျ်ကကိမ် 
ရကာက်ယူရသာ လုေ်သားအင်အားျျ်တမ်း (LFS) ၏ 
ွည်ွွယ်ြျက်မှာ လုေ်သားရဈးကွက်၏ အရြြအရန 

အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များကို ျုျည်းွန် 
ြဖျ်ရသာရြကာင့် ယင်းသည် လုေ်သားရဈးကွက်၏ 
အနာဂတ် အလားအလာများကို ရလ့လာဆန်းျျ်ွန် 
တန်ဖိုးွှိရသာ နည်းနာအရထာက်အကူတျ်ြု ြဖျ်ရျ 
ေါသည်။ LFS ျျ်တမ်းကို ေုံမှန်ရကာက်ယူဖေီး နိုင်ငံ 
အဆင့်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး/ ြေည်နယ်အဆင့်များကို 
လည်း ကိုယ်ျားြေုေါသည်။ ထိုသို့ကိုယ်ျားြေုနိုင်သည့် 
အြြား အိမ်ရထာင်ျုျျ်တမ်းအြျ ို တွင်လည်း လုေ်သား 
ရဈးကွက်၏ ဝိရသသလက္ခဏာများအရြကာင်း အြျက် 
အလက်များကို ရကာက်ယူျုရဆာင်းရသာ်လည်း ထို 
ျျ်တမ်းများကို ေုံမှန် ရကာက်ယူရနြြင်း မဟုတ်သြဖင့် 
လုေ်သားရဈးကွက်အတွင်းွှိ အနာဂတ်အလားအလာ 
များအား ဆန်းျျ်ရလ့လာနိုင်ျွမ်းကို အကန့်အသတ် 
ြဖျ်ရျေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များကို အုေ်ြျုေ်ရွးဆိုင်ွာ အြျက်အလက် 
မှတ်တမ်းများမှလည်း ွွှိနိုင်ေါသည်။ လုေ်သား 
ရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ၏ အဓိက 
ရကျာရိုးမှာ LEO ရုံးများမှ မှတ်ေုံတင်ရေးထားရသာ 
အလုေ်ွှာသူများ၊ အလုေ်ွှင်များနှင့် အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှု မှတ်တမ်းများ ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူများသည် LEO ရုံး များတွင် မှတ်ေုံတင်ွသလို 
အလုေ်ွှင်များသည်လည်း အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှုများ 
နှင့် အလုေ်အကိုင် ြန့်အေ်မှုများကို မှတ်ေုံတင်ွေါသည်။ 

နယ်ပယ် သတင်းအချက်အလက်အမျ ိုးအစားများ

လုေ်သားဝယ်လိုအား • အလုေ်ွှင်များနှင့် ၎င်းတို့၏ လုေ်ငန်းကဏ္ဍများ
• လုေ်ရနွာလျ်လေ်မှုများ
• ြန့်ထားလိုသည့် အလုေ်အကိုင်များနှင့် လိုြျင်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ
• လုေ်ြလျာများ

လုေ်သားရွာင်းလိုအား • အလုေ်အကိုင်ွှိရသာ လူဦးရွနှင့် ၎င်းတို့၏ ဝိရသသလက္ခဏာများနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ
• အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ ကျွမ်းကျင်မှုများ

လုေ်သားရဈးကွက်တွင် 
ြကားြံ ဆက်သွယ် 
ရဆာင်ွွက်ရေးသူများ

• ရကျာင်းများ၊ သင်တန်းဌာနများနှင့် သင်တန်းဆင်းများ 
• အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ 
• အျိုးွမှ ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင်မှုများ

လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ • အနိမ့်ဆုံးလုေ်ြလျာ
• အလုေ်အကိုင်ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရွး ဥေရဒများ
• လုေ်သားများ အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရွး မူဝါဒများ 

အလုေ်အကိုင် 
အရြြအရနများ

• အကျ ိုးြံျားြွင့်များ
• အလုေ်ြျနိ်များ
• လုေ်ငန်းြွင်အရြြအရနများ

ဇယား ၂-၁။ 

လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်အမျ ိုးအျားများ

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၈၆



အမည် ွင်းြမစ်/အတိုင်းအတာ ကကိမ်နှုန်း လွှမ်းခခုံမှု

သ
န်း

ရခ
ါင

်စာ
ွင

်း လူဦးရွသန်းရြါင်ျာွင်း ြေည်ထဲရွးနှင့် သာသနာရွးဝန်ကကီးဌာန ၁၉၈၃ သန်းရြါင်ျာွင်း

ြမန်မာနိုင်ငံ လူဦးရွနှင့် 
အိမ်အရြကာင်းအွာ 
သန်းရြါင်ျာွင်း

အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှု ကကီးြကေ်ရွးနှင့် 
ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန (MOLIP)

၂၀၁၄ သန်းရြါင်ျာွင်း

စစ
်တ

မ်း
မျ

ား

လုေ်သားအင်အား ျျ်တမ်း အလုေ်သမားဝန်ကကီးဌာန (ILO၊ UNFPA၊ 
UNDP နှင့်)

၁၉၉၀ -

ြမန်မာနိုင်ငံ လုေ်သားအင်အား၊ 
ကရလးလုေ်သား၊ ရကျာင်းအဖေီး 
လုေ်ငန်းြွင်ဝင်ရွာက်မှု အကူး 
အရြောင်း ဆန်းျျ်ြြင်းျျ်တမ်း 

အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် 
ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန၊ ဗဟိုျာွင်း 
အင်းအဖွဲ (CSO) (ILO နှင့်)

၂၀၁၅ နိုင်ငံအဆင့်၊ 
ရကျးလက်/

ဖမိုြေ၊ ြေည်နယ်/ 
တိုင်းရဒသကကီး

လုေ်သားအင်အား ျျ်တမ်း MOLIP (ILO နှင့်) ၂၀၁၇ မှျ၍ 
တျ်နှျ်လျှင် 

နှျ်ကကိမ် 
ရကာက်ယူဖေီး 
နှျ်ေတ်လည် 
အျီွင်ြံျာ 
ထုတ်ြေန် 

နိုင်ငံအဆင့်၊ 
ရကျးလက်/

ဖမိုြေ၊ ြေည်နယ်/ 
တိုင်းရဒသကကီး

အိမ်ရထာင်ျုျားဝတ်ရနရွး 
အရြြအရန ေက်ျုံရလ့လာမှု 
ျျ်တမ်း

အမျ ိုးသားျီမံကိန်းနှင့် ျီးေွားရွးဖွံဖဖိုး 
တိုးတက်မှု ဝန်ကကီးဌာန၊ ဗဟိုျာွင်းအင်း 
အဖွဲ (UNDP၊ International IDEA နှင့်)

၂၀၀၅ နှင့် ၂၀၁၀ နိုင်ငံအဆင့်၊ 
ရကျးလက်/

ဖမိုြေ၊ ြေည်နယ်/ 
တိုင်းရဒသကကီး

အိမ်ရထာင်ျုဝင်ရငွနှင့် 
ျားသုံးမှုျျ်တမ်း

ဗဟိုျာွင်းအင်းအဖွဲ ၅ ကကိမ်၊ ၁၉၈၉ 
မှ ၂၀၁၂ ထိ ၆ 
နှျ်တျ်ကကိမ်

-

ြမန်မာနိုင်ငံ ဆင်းွဲ နွမ်းေါးမှုနှင့် 
ျားဝတ်ရန ရွးအရြြအရန 
ရလ့လာမှုျျ်တမ်း

ျီမံကိန်းနှင့် ေဏ္ဍာရွး ဝန်ကကီးဌာန၊ CSO 
(ကမ္ဘာ့ေဏ်၊ Korea Trust Fund for 
Peace-building Transitions နှင့်)

၂၀၁၅ နိုင်ငံအဆင့်၊ 
ရကျးလက်/ဖမိုြေ၊ 

ျိုက်ေျ ိုးရွး 
ဆိုင်ွာ ရဂဟဇုန်

ြမန်မာ့ရနထိုင်မှု အရြြအရန 
ျျ်တမ်း

CSO (ကမ္ဘာ့ေဏ်၊ UNDP နှင့်) ၂၀၁၇ နိုင်ငံအဆင့်၊ 
ရကျးလက်/

ဖမိုြေ၊ ြေည်နယ်/ 
တိုင်းရဒသကကီး

အ
ုပ်ခ

ျုပ
်ရွ

း

အလုေ်ွှာသူ၊ အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှု၊ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
ရေးမှု မှတ်ေုံတင်မှတ်တမ်းများ

LEO ရုံးများ၊ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ

အြျနိ်နှင့် 
တျ်ရြေးညီ

နိုင်ငံအဆင့် 
(ကိုယ်ျားြေုနိုင် 

ြြင်းမွှိ)

လိုင်ျင်ွ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ

အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန ေုံမှန် နိုင်ငံအဆင့် 
(ကိုယ်ျားြေုနိုင် 

ြြင်းမွှိ)

“-" သည် မွွှိနိုင်ရြကာင်း ြေေါသည်။
ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

ဇယား ၂-၂။ 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက် ွွှိနိုင်ရသာ ွင်းြမျ်များ 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၈၇



LEO ရုံးများသည် ထိုမှတ်ေုံတင် အြျက်အလက်များကို 
ျာွင်းျာအေုမ်ျားတငွ ်လကရ်ွးြဖင့ ်ြဖည့သ်ငွ်းမတှတ်မ်း 
တင်ွသလို အလုေ်အကိုင် ရနွာြျထားရွး ဌာနြွဲ 
အတွင်းွှိ Labor Exchange Office Management 
System အတွင်းသို့လည်း ထည့်သွင်းွေါသည်။ ထိုျနျ် 
သည် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများကို မှတ်ေုံတင်ထားရသာ သတင်းျီမံ 
ြန ့်ြွမဲှုျနျ ်(database) တျ်ြ ုြဖျေ်ါသည။်၁၂ LEO များက 
အျီွင်ြံျာများ ြေုျု၍ အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာန ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး ရုံးများသို့ 
တင်ြေဖေီး ထိုရုံးများက ြေည်ရထာင်ျု အဆင့် ဦးျီးဌာနသို့ 
အျီွင်ြံျာများ ြေုျု၍ ၂ ေတ်တျ်ကကိမ် တင်ြေေါသည် 
(ျာွင်းျာအုေ်များမှ အြျက်အလက်များကို ျုျည်း၍ 
Excel workbook တျ်ြုအတွင်းသို့ ရိုက်သွင်းေါသည်)။ 
လျဉ်လတိုင်းလည်း ဤလုေ်ငန်းျဉ်အတိုင်း ထေ်မံ 
ရဆာင်ွွက်ေါသည်။၁၃ ထိုအျီွင်ြံျာများအားလုံးကို 

MOLIP အတွက် ျုျည်းဖေီး ဝန်ကကီးဌာန၏ ဝက်ဆိုက် 
တွင် တင်ရေးေါသည်။ ျာွွက်ြဖင့်တင်ရသာ (သို့မဟုတ် 
အီးရမးလ်ြဖင့်ေို့ရသာ) အျီွင်ြံျာများနှင့် Labor 
Exchange Office Management System database 
ြကားတွင် အြျက်အလက် မကိုက်ညီမှုများ ွှိေါက 
ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးရုံးများက ျာွွက်နှင့် 
တင်ရသာ၊ အီးရမးလ်ြဖင့်ေို့ရသာ အျီွင်ြံျာများနှင့် 
database ကို ြေန်လည်ျျ်ရဆးဖေီး လိုအေ်ေါက 
database ကို ြေန်လည်ြေင်ဆင်ေါသည်။ LEO ရုံးများတွင် 
အင်တာနက်ြျတိ်ဆက်မှု မရကာင်းြြင်းရြကာင့် အြျက် 
အလက်မကိုက်ညီမှုများ ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ ဤအျီွင်ြံျာ 
အတွက် LEO ေုံျံ ၁၀ မှ ၁၅ အထိ ကို အသုံးြေု 
ေါသည်။ သို့ရသာ် လက်ရတွတွင် ေုံျံများအားလုံးကို 
အသုံးမြေုြကေါ။ ဤအျီွင်ြံျာများတွင် ေါွှိသည့် 
သတင်း အြျက်အလက်များကို ဇယား (၂-၃) တွင် 
ရဖာ်ြေရေးထားေါသည်။ 

နံပါတ် ရခါင်းစဉ် အစီွင်ခံသည့် သတင်းအချက်အလက် နမူနာများ

ပုံစံ (၁၀) မှတ်ေုံတင်သူများ၏ 
လြျုေ်ျာွင်း

• ကျား/မအလိုက်၊ ကျွမ်းကျင်မှု အလိုက် မှတ်ေုံတင်ထားရသာ အလုေ်ွှာရဖွသူ 
အသျ်များ၊ 

• ကျား/မအလိုက်၊ ကျွမ်းကျင်မှုအလိုက် မှတ်တမ်းတင်ထားရသာ LEO မှ 
အလုေ်အကိုင်ရနွာြျထားရေးြဲ့သည့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ၊

• ကျား/မအလိုက်၊ ကျွမ်းကျင်မှုအလိုက် မှတ်တမ်းတင်ထားရသာ 
အလုေ်ွှာသူများထဲမှ ၎င်းတို့ဖာသာ အလုေ် ွှာရတွသွားသူများ၊

• ကျား/မအလိုက်၊ ကျွမ်းကျင်မှုအလိုက် မှတ်တမ်းတင်ထားရသာ 
မှတ်ေုံတင်ျာွင်းမှ ဖယ်ွှားလိုက်သည့် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ၊ 

• ကျား/မအလိုက်၊ ကျွမ်းကျင်မှုအလိုက် မှတ်ေုံတင်ထားရသာ 
ျုျုရေါင်းအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူ အရွအတွက် 

ပုံစံ (၁၁) အသုံးမြေုရတာ့ေါ

ပုံစံ (၁၂) အသုံးမြေုရတာ့ေါ

ပုံစံ (၁၃) အသုံးမြေုရတာ့ေါ

ပုံစံ (၁၄) လတျ်လအတွက် 
အသျ်မှတ်ေုံတင်သူများကို 

ေညာအွည်အြျင်း 
ြဖင့်ြေသည့် ဇယား 

• ေညာအွည်အြျင်းအလိုက်၊ ကျား/မအလိုက် မှတ်ေုံတင်ထားရသာ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူအသျ် အရွအတွက် 

ပုံစံ (၁၅) လတျ်လအတွက် အသျ် 
မှတ်ေုံတင်သူများကို အသက် 

အားြဖင့် ြေသည့်ျာွင်း

• အသက်အွွယ်အလိုက်၊ ကျား/မအလိုက် မှတ်ေုံတင်ထားရသာ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူအသျ် အရွအတွက် 

၁၂ လက်ွှိတွင် ြေည်ရထာင်ျုအဆင့်ွှိ အလုေ်အကိုင်ရနွာြျထားရွးဌာနြွဲ၊ အလုေ်အကိုင်နှင် အလုေ်သမားွှာရဖွရွးရုံး ၈၃ ရုံးနှင့် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်နှင့် 
တိုင်းရဒသကကီး ရုံး ၁၅ ရုံးသည် ဤျနျ်ကို ဝင်ရွာက် အသုံးြေုနိုင်ေါသည်။ အထူးျီးေွားရွးဇုန်များွှိ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနမှ အွာွှိများလည်း ဝင်ရွာက်အသုံးြေုနိုင်ရျွန် 
အလုေ်အကိုင်ရနွာြျထားရွးဌာနြွဲမှ ကကိုးေမ်းရနေါသည်။ 
၁၃ ွြိုင်ြေည်နယ်သည် အဆိုေါအျီွင်ြံျာများကို အေတ်ျဉ်ရေးေို့ေါသည်။

ဇယား ၂-၃။ 

အလေုအ်ကိငု်ွ ှာရဖသွမူျား၊ အလေုရ်နွာလျလ်ေမ်ှုများနငှ့ ်အလေုအ်ကိငုရ်နွာြျ ထားရေးမှုများဆိငု်ွ ာ အျီွ ငြ်ျံာများ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၈၈



လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို 
ေဂု္ဂလကိ အလေုအ်ကိငု်ွ ှာရဖရွွး အကျ ိုးရဆာငလ်ေုင်န်း 
များကလည်း အျီွင်ြံေါသည်။ ေုဂ္ဂလိက အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်းများသည် ၎င်းတို့ 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရေးလိုက်ရသာ အလုေ်ွှာသူများ 
အရွအတွက်ကို အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန 
သို့ လျဉ်အျီွင်ြံ တင်ြေွန် တာဝန်ွှိေါသည်။ 
ထိုအကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများသည် ဤျည်းကမ်းသတ် 
မှတ်ြျက်ကို မည်မျှအတိုင်းအတာအထိ လိုက်နာရဆာင် 
ွွက်ရြကာင်းကိုမူ မသိွှိွေါ။ 

လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို 
လမ်းရြကာင်းအြျ ို မှ ြဖန့်ြဖူးရေးေါသည်။ MOLIP၊ 
ဗဟိုျာွင်းအင်းအဖွဲနှင့် ျျ်တမ်းများ ရကာက်ယူွ ာတွင် 
ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ရသာ မိတ်ဖက်အဖွဲအျည်းများက 
ျျ်တမ်းများမှ ွွှိရသာ လုေ်ငန်းရဈးကွက်အြျက် 
အလက်များရေါ်တွင် အရြြြံ၍ ၎င်းတို့၏ အျီွင်ြံျာ 
များကို ထုတ်ြေန်ရေးေါသည်။ ရယေုယျအားြဖင့် 
ထိုအျီွင်ြံျာများသည် မူဝါဒြျမှတ်သူများနှင့် မူဝါဒ 
ကျွမ်းကျင်ေညာွှင်များအတွက် ွည်ွွယ်ေါသည်။ 
သို့ရသာ် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက် 
များကို ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းကို ေိုမို 
တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန်အတွက် 
လည်း အသုံးြေုေါသည်။ LEO ရုံးများနှင့် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီးရုံး 
များသည် Labor Exchange Office Management 
System ကို အသုံးြေု၍ ြမန်မာတျ်နိုင်ငံလုံးွှိ အလုေ် 
အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှု 
များျာွင်းကို ြကည့်ရှုနိုင်ေါသည်။ ထိုျနျ်ကို အသုံးြေု၍ 
ဝန်ထမ်းများသည် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများကို 
မည်သည့်ရနွာရဒသများတွင် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ် 
မှုများ ေိုွှိရြကာင်း ညွှန်ြေရေးနိုင်ေါသည်။ လုေ်သား 
ရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို လုေ်သား 
ရဈးကွက်နှင့် ဆက်ျေ်ေတ်သက်သူများအတွက် အြျက် 
အလက်များကို တိုက်ရိုက် အသိရေးွန်လည်း အသုံးြေု 
ေါသည် (ဇယား ၁-၄)။ 

လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို 
ေုဂ္ဂလိကအွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး ဝန်ရဆာင်မှု 
များမှလည်း ွ ှွိနိုင်ေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုဝန်ရဆာင်မှု 
များသည် အဓိကအားြဖင့် အလုေ်ွှာသူများနှင့် 
အလုေ်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးွန် ြဖျ်ေါသည်။ အကျ ိုး 
အြမတ် အတွက် ွ ည်ွွယ်ရသာ အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွရေးရွး ဝက်ဆိုက်များတွင် အလုေ်ွှင်များမှ 
အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှုများကို တင်ွန်နှင့် အလုေ်ွှာ 
သူများမှ အလုေ်အကိုင်များကို ွှာရဖွ၍ ရလျှာက်ထား 
နိုင်ွန် ျီျဉ်ရေးထားေါသည်။ ရယေုယျအားြဖင့် 
အဆိုေါ ဝန်ရဆာင်မှုများသည် အလုေ်ွှာသူများ အတွက် 

အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို အြမဲ့ ွ ှာရဖွြွင့် ွ ွှိရျဖေီး 
အလုေ်ွှင်များကိုလည်း ၎င်းတို့ ြန့်ထားလိုသည့်သူများ 
ကို ွှာရဖွနိုင်ရျေါသည်။ ဤသည်မှာ နှျ်ဦးနှျ်ဖက်လုံး 
အတွက် အကျ ိုး ှွိေါသည်။ အလုေ် ှွင်များက ရတာင်းဆို 
သည့်၊ အလုေ်ွှာသူများမှ ရေးနိုင်သည့် ကျွမ်းကျင်မှု 
အမျ ိုးအျားများ၊ အရတွအကကုံများနှင့် အြြားအွည် 
အြျင်းသတ်မှတ်ြျက်များကို နှျ်ဖက်ျလုံးမှ ရလ့လာ 
အကဲြဖတ် နိုင်ြက ေါသည်။ MyJobs၊ JobNet နှင့် Jobs in 
Yangon ကဲသ့ိုရ့သာ ကမု္ပဏမီျားက ထိဝုနရ်ဆာငမ်ှုများကိ ု
ရေးြကဖေီး ကျွမ်းကျင်မှုအဆင့် ေိုြမင့်ရသာ လုေ်သားများ 
အတွက် အဓိကဦးတည်ေါသည်။ အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင် 
ဝက်ဆိုက်များရေါ်ွှိ အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများသည် 
ျုျည်းလိုက်မည်ဆိုလျှင် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်း 
အြျက်အလက် ွင်းြမျ်တျ်ြု ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ အဆိုေါ 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို ဝက်ဆိုက်ျာမျက်နှာ 
များရေါ်မှ သတင်းအြျက်အလက်များအား အလို 
အရလျာက် ျုျည်းရေးသည့် web “scraper” သို့မဟုတ် 
“spider” တျ်ြုြဖင့် ျုျည်းနိုင်ေါသည်။ ထို့ရနာက် 
ထိုလျ်လေ်ရနွာများကို အမျ ိုးအျားြွဲ၍ လုေ်သား 
ရဈးကွက်အရြကာင်း နားလည်သိွှိရျွန် ဆန်းျျ် 
ရလ့လာမှုြေုနိုင်ေါသည်။ အဆိုေါ လျ်လေ်ရနွာများ 
သည် အဆင့်ြမင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ လိုအေ်သည့် အလုေ် 
အကိုင်များ ြဖျ်နိုင်ရြြ ေိုများရသာ်လည်း အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများအရြကာင်း အြျနိ်နှင့်တျ်ရြေးညီ အြျက် 
အလက်များကို ရေးနိုင်သလို အလုေ်ွှင်များ လိုအေ်သည့် 
ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် အလုေ်ွှာသူများ၏ အွည်အြျင်း 
သတ်မှတ်ြျက်များအရြကာင်း အရသးျိတ် သိွှိနိုင် 
ေါသည်။ ရလးရထာင့်ကွက် (၂-၁) တွင် အွန်လိုင်း 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွမှုဝက်ဆိုက်များကို ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
လုေ်သားရဈးကွက် သတင်အြျက်အလက် ွင်းြမျ် 
တျ်ြုအြဖျ် အသုံးြေုသည့် အျီအျဉ်တျ်ြုကို နမူနာ 
တင်ြေထားေါသည်။ သို့တိုင်ရအာင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင်ဝက်ဆိုက်များ၏ ေင်မ ွည်ွွယ် 
ြျက်သည် လုေ်သားရဈးကွက်သတင်း အြျက်အလက် 
များကို ေံ့ေိုးရေးွန်ထက် အလုေ်ွှာသူများနှင့် အလုေ်ွှင် 
များကို ြျတိ်ဆက်ရေးွန် ြဖျ်ေါသည်။ 

Telenor ဆက်သွယ်ရွးကုမ္ပဏီသည် Myanmar ICT for 
Development Organization (MIDO)နှင့် ေူးရေါင်း၍ 
Lighthouse ဟုရြါ်သည့် ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ၏ 
လူမှုရွးတာဝန်သိမှု (CSR) အျီအျဉ်တျ်ြုကို ရဆာင် 
ွွက်ေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်သည် အင်တာနက်ကို 
ထိရွာက်ျွာ အသုံးြျနိုင်ရအာင် ကူညီရေးသည့် အျီ 
အျဉ်ြဖျ်ဖေီး အလုေ်အကိုင် ဝက်ဆိုက်အမျ ိုးမျ ိုးရေါ်တွင် 
အလုေ်ွှာသူများအတွက် အလွန်ေင် အရထာက်အကူ 
ြဖျ်ေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်မှ ဒျ်ဂျျ်တယ်နည်းေညာ 
တတ်ရြမာက်မှု သင်တန်းဌာနများတွင် အြမဲ့ Wi-Fi 
နှင့် ကွန်ေျူတာသုံးလုံးကို ၁၈ လတာ ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၈၉



ဇယား ၂-၄။ 

အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများသို့ လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို တိုက်ရိုက်ေံ့ေိုးရေးွန်အတွက် နည်းနာ 
အျီအမံများ 

နည်းနာ ပံ့ပိုးသည့် သတင်းအချက်အလက်နမူနာများ

LEO ရုံး ရြကာ်ြငာ 
သင်ပုန်းများ

LEO ရုံများသည် ၎င်းတို့ရုံး၏ ရြကာ်ြငာသင်ေုန်းများတွင် ၎င်းတို့ထံ မှတ်ေုံတင်ထားရသာ အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများကို ကေ်ရေးထားေါသည်။ 

Myanmar Job 
ဝက်ဆိုက်

အလုေ်ွှာသူများနှင့် အလုေ်ွှင်များသည် အများြေည်သူ ဝင်ရွာက်ြကည့်ရှုနိုင်ရသာ ဝက်ဆိုက်တျ်ြု 
ရေါ်တွင် အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှုများနှင့် အလုေ်ရလျှာက်ထားလိုသူများကို အသီးသီး ွှာရဖွြကည့်ရှု 
နိုင်ေါသည်။ ဤဝက်ဆိုက်သည် Labor Exchange Office Management System ျနျ်၏ 
အများြေည်သူ အသုံးြေုနိုင်ရသာ အျိတ်အေိုင်းတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။a LEO ရုံးများသည် ဤဝက်ဆိုက် 
အရြကာင်း အများြေည်သူ သိွှိရျွန် အသိေညာြဖန့်ရဝမှုများကို ၂၀၁၇ ြုနှျ် ျက်တင်ောလ မှ 
ျတင်၍ ြေုလုေ်ရနေါသည်။ 

ရွှေလျားအဖွဲများ အလုေ်သမားဥေရဒများအရြကာင်း အသိအြမင်ဖွင့်ရေးွန်နှင့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို 
LEO ရုံးများတွင် မှတ်ေုံတင်နိုင်ရအာင်၊ LEOရုံးများသို့ လူ ကိုယ်တိုင် သွားရွာက်ွန်မလိုေဲ 
အလုေ်ွှင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်နိုင်ရအာင် ကူညီရေးွန်အတွက် ရွှေလျားအဖွဲများကို ၂၀၁၂ ြုနှျ်တွင် 
ျတင်ဖွဲျည်း ရဆာင်ွွက်ရေးြဲ့ေါသည်။ ရွှေလျားအဖွဲများသည် တျ်ြါတျ်ွံတွင် အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများကို အသိရေးရြကညာွန်အတွက် ွွာများသို့ ဆင်းေါသည်။ 

အလုပ်အကိုင် 
အခွင့်အလမ်း ြပပွဲများ

အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး ရုံးများသည် အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများအရြကာင်း သိွှိရျွန်နှင့် အလုေ်သမား ဥေရဒများ၊ ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများအရြကာင်း 
အသိအြမင်ဖွင့်ရေးွန်အတွက် အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းြေေွဲများကို ကျင်းေရေးေါသည်။ ဥေမာ 
မရကွးနှင့် ေြုက္ကူတွင် လိုင်ျင်ွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများမှ 
၎င်းတို့ ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများ၊ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်နှင့် ကုန်ကျျွိတ် 
များအရြကာင်းကို လာရွာက်ွှင်းြေနိုင်ွန်အတွက် အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းြေေွဲများကို ၂၀၁၇ 
ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၈ ြုနှျ် အရျာေိုင်းများတွင် ကျင်းေရေးြဲ့ေါသည်။ ထိုြေေွဲများသို့ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း 
၁၅ ြု တက်ရွာက်ြဲ့ေါသည်။ ွွာသူွွာသားများမှ အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းြေေွဲတျ်ြု၏ 
သရောတွားကို နားမလည်မည်ကို ျိုးွိမ်ရသာရြကင့် အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း မြေုြဲ့ေါ။ 

အသိအြမင်ဖွင့်ရပးြခင်း အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးရုံးများ၊ LEOရုံးများသည် 
အရထွရထွအုေ်ြျုေ်ရွးဦးျီးဌာန (GAD)၊ အြြား အျိုးွဌာနဆိုင်ွာ များနှင့် ေူးရေါင်း၍ 
အလုေ်သမားဥေရဒနှင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများအရြကာင်း အသိအြမင်ဖွင့်ရေးြြင်း၊ အသိေညာ 
ြဖန့်ရဝရေးြြင်းများကို ြေုလုေ်ရေးေါသည်။ ဥေမာ ၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် မရကွးတိုင်းရဒသကကီး 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနရုံးသည် ဖမိုနယ်အဆင့်တွင် အသိေညာြဖန့်ရဝမှုအျီအျဉ် 
၃၈ ြုကို ရဆာင်ွွက်ြဲ့ွာ GAD၊ ွွာလူကကီးများနှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်း၍ ြေည်တွင်းြေည်ေ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုများနှင့် ျေ်လျဉ်းရသာ ဥေရဒများအရြကာင်း အသိအြမင်ဖွင့်ရေးြဲ့ေါသည်။ အဆိုေါ 
အျီအျဉ်များတွင် ေါဝါေွိုင့်များ အသုံးြေု၍ ွှင်းလင်းရဆွးရနွးရေးေါသည်။ သို့ရသာ် လက်ကမ်း 
ျာရျာင်များ ရေးရဝြြင်း မွှိေါ။ 

a ရအာက်ေါဝက်ဆိုက်ကိုြကည့်ေါ- http://www.myanmarjob.gov.mm/ (၂၀၁၉ ဇန်နဝါွီလ ၁၇ ွက်ရန့ က ရနာက်ဆုံးဝင်ရွာက်ြကည့်ရှုြဲ့ေါသည်) last accessed January 17, 2019).
ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

တာဝန်ြံအြဖျ် ရဆာင်ွွက်သူက အင်တာနက်အသုံးြေု 
ြြင်းအရြကာင်း အသိေညာ ြဖန့်ြဖူးရေးဖေီး အလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွရွး ဝက်ဆိုက်များကို မျှရဝရေးေါသည်။ 
Telenor သည် ဖမိုြေနှင့် ရကျးလက်ရဒသများြကား 
ဒျ်ဂျျ်တယ်နည်းေညာ ကွာဟမှုကို ရလျှာ့ြျွန်အတွက် 
Telenor ဆာဗာများွှိသည့် ရကျးလက်ရဒသများကို 

အဓိထားရဆာင်ွွက်ွန် ျီျဉ်ထားေါသည်။ ဤအျီအျဉ် 
သည် ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ျိတ်ထက်သန်သူများနှင့် 
ရနွေ်ြေန်လာသူများသာမက ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
မိသားျုများအတွက်ေါ သတင်းအြျက် ြဖန့်ြဖူးြြင်းနှင့် 
e-learning ြေုလုေ်နိုင်ရအာင် ေံ့ေိုးကူညီရေးနိုင်မည့် 
အလားအလာွှိရသာ အြွင့်အလမ်းတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၉၀



လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများနှင့် အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူများထံသို့ နည်းေညာကို အသုံးြေု၍ ြဖန့်ြဖူး 
ရေးနိုင်ွန် ဆန်းသျ်တီထွင်ရသာ နည်းလမ်းများြဖင့် 
ရဆာင်ွွက်ရေးြကသည့် CSO၊ NGO နှင့် နိုင်ငံတကာ 
ဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းအြျ ို လည်း ွှိေါသည်။ ဥေမာ 
SMART Myanmar ြမန်မာနိုင်ငံထုတ် အဝတ်အထည် 
များအတွက် ရွွှည်တည်တံ့ရသာ ျားသုံးမှုနှင့် ထုတ် 
လုေ်မှုြဖျ်ရျွန် အားရေးေံ့ေိုးရနရသာ ဥရွာေသမဂ္ဂမှ 
ွန်ေုံရငွ ေံ့ေိုးသည့် ျီမံြျက်တျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ 
ထိုျီမံြျက်သည် အထည်ြျုေ်ကဏ္ဍွှိ လုေ်သားများကို 
သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးွန် Android 
apps နှျ်ြုကို ရွးဆွဲြေုျုြဲ့ေါသည်။ ရွှေရဂျာ့အက်ေ် 
သည် ဇာတ်လမ်းများ၊ သရုေ်ရဖာ်ြျက်များ၊ အသံ 
သရုေ်ရဆာင်များ၏ ျကားသံများကို အသုံးြေု၍ 
အလုေ်သမား ဥေရဒများ၊ အထည်ြျုေ်ျက်ရုံများွှိ 
လုေ်ငန်းြွင်ရေးကင်းရွးနှင့် ကျန်းမာရွးကိျ္စများကို 
ေညာရေးေါသည်။ ျက်ရုံျူေါျတတ်ကမူ အလုေ်သမား 
ဥေရဒများ၊ လုေ်ငန်းြွင် ရေးကင်းရွးနှင့် ကျန်းမာရွး 
တို့ကို ဂိမ်းနှင့်တွဲဖက်၍ ေညာရေးသည့် အက်ေ်အမျ ိုး 
အျား ြဖျ်ေါသည်။ 

ရအာင်ြမင်မှု ျီမံကိန်းတွင် ြေုျုြဲ့သည့် GOOD chatbot 
သည် ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများနှင့် အလုေ် 
ွှာသူများအတွက် လုေ်သားရဈးကွက်သတင်း အြျက် 
အလက်များကို ြဖန့်ရဝရေးသည့် အကျ ိုးအြမတ်အတွက် 
မွည်ွွယ်ရသာ အျီအျဉ်များထဲမှ အဆင့်အြမင့်ဆုံး 
နမူနာတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ ရအာင်ြမင်မှု ျီမံကိန်းကို NGO 
တျ်ြုြဖျ်ရသာ CARE Myanmar၊ British Council မှ 
ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရဆာင်ွွက်သည့် ဆုံဆည်း (ယြင် 
ေျ ိုးေင်) အျီအျဉ်နှင့် အကျ ိုးအြမတ်အတွက် မွည် 

ွွယ်ရသာ အဖွဲအျည်းတျ်ြုြဖျ်ဖေီး ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ဆင်းွဲနွမ်းေါးရသာ ွေ်ွွာများတွင် လူမှုအကျ ိုးြေု 
ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများကို ထူရထာင်ရသာ Business 
Kind တို့က အရကာင်အထည်ရဖာ်ြြင်း ြဖျ်သည်။ 
ဤျီမံကိန်းသည် အထည်ြျုေ်ကဏ္ဍွှိ အမျ ိုးသမီး 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု 
များ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရျွန်ွည်ွွယ် ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 
ျီမံကိန်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အွန်လိုင်းအလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွရွး ထိေ်တန်းဝက်ဆိုက်တျ်ြုြဖျ်ရသာ MyJobs 
နှင့်ေူးရေါင်း၍ ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ အထည်ြျုေ် 
ကဏ္ဍလုေ်သားများအတွက် ေွဲျားများအရေါ် မှီြိုွမှု 
ရလျာ့နည်းရျွန်နှင့် အလုေ်အကိုင်ွွှိမှု ကွာဟြျက် 
များကို ြဖည့်ဆည်းွန် အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ သတင်း 
အြျက်အလက်များနှင့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွမှု chatbot 
တျ်ြုကို ဖန်တီးြဲ့ေါသည်။ GOOD chatbot သည် 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွမှုများအရြကာင်း သတင်းအြျက် 
အလက်များရေးြြင်းနှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှု 
အြျ ို ကို ရထာက်ြံအကကံရေးြြင်းတို့အား Facebook 
Messenger မှ တျ်ဆင့် ြေုလုေ်ရေးေါသည်။ ဤ chatbot 
ကို အသုံးြေုွန် Facebook မှတျ်ဆင့် အများြေည်သူ 
သိွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ Facebook သည် 
ရဈးနှုန်းအတန်အသင့် သက်သာဖေီး ရြကာ်ြငာများကို 
ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် ရွာက်ွှိရျေါသည်။ WhatsApp 
နှင့် Viber တို့မှတျ်ဆင့်လည်း ရြကာ်ြငာေါသည်။ ထို 
chatbot တွင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများအရြကာင်း 
အရြြြံအြျက်အလက်များ (ဥေမာ အမည်၊ ရနထိုင် 
သည့်ဖမို၊ အသက်၊ ကျား/မ) ေါဝင်ဖေီး ၎င်းတို့သည် 
ြမန်မာကျေ် ၃၀၀,၀၀၀ အထက် လျာကို ရမျှာ်မှန်း 
ေါသလားဟု ရမးေါသည်။ ဤ chatbot သည် 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများအတွက် ဒီဇိုင်း 
ရွးဆွဲထားြြင်း ြဖျ်ရသာရြကာင့် ကျေ် ၃၀၀,၀၀၀ 

 

ရလးရထာင့်ကွက် ၂-၁။ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အြျနိ်နှင့်တျ်ရြေးညီ ွွှိရသာ လုေ်သားရဈးကွက် 
သတင်းအြျက်အလက်များကို အသုံးြေုြြင်း 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အွန်လိုင်းအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွးဝက်ဆိုက်များသည် လုေ်သားရဈးကွက်၏ ြဖျ်ရေါ်ရြောင်းလဲရနမှုများကို 
နားလည်သိွှိရျမည့် ွင်းြမျ်တျ်ြု ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ လုေ်သားရဈးကွက်ဆန်းျျ်မှုများ ြေုလုေ်သည့် ျကသာေူကုမ္ပဏီ 
တျ်ြု ြဖျ်ရသာ JobKred သည် မြကာရသးမီက UNESCO နှင့် ေူရေါင်း၍ အွန်လိုင်းအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွးဝက်ဆို
က် ြဖျ်သည့် JobNet.com.mm ကို ရလ့လာဆန်းျျ်မှုတျ်ြု ြေုလုေ်ြဲ့ေါသည်။ ရလ့လာဆန်းျျ်မှုတွင် လုေ်သား 
ဝယ်လိုအားကို သိွှိွန်အတွက် မည်သည့် အလုေ်ရနွာများသည် ဝက်ဆိုက်ရေါ်တွင် အကကိမ်အများဆုံး ရေါ်လာသည်ကို 
ရလ့လာျုရဆာင်းေါသည်။ ထို့ြေင် ဝက်ဆိုက်ရေါ်တွင် ွှိသည့် အလုေ်တာဝန်ရဖာ်ြေြျက်များမှ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် အြျက်အလက်များကိုလည်း ျုရဆာင်းေါသည်။ အရွာင်း၊ ရဈးကွက်ရဖာင်ရဆာင်ြြင်းနှင့် အရွာင်း 
မန်ရနဂျာများအတွက် ျီမံြန့်ြွဲမှုနှင့် အသင်းအဖွဲလိုက်ရဆာင်ွွက်မှု၊ software နှင့် IT hardware နှင့် software ကဲ့သို့ရသာ 
အလုေ်အကိုင်အမျ ိုးမျ ိုးွှိ အလိုအေ်ဆုံးရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများကိုလည်း ဤရလ့လာဆန်းျျ်မှုတွင် ရလ့လာရဖာ်ထုတ် 
ြဲ့ေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - Maharajan and Myint 2015; Pattison et al. 2016b; World Bank and CESD 2018.

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၉၁



ထက် ေိုများရသာ လျာကို ရမျှာ်မှန်းသူများအား 
MyJobs ဝက်ဆိုက်သို့ ညွှန်ရေးေါသည်။ ထိုထက်များ 
ရသာ လျာကို မရမျှာ်မှန်းဟု ဆိုေါက အလုေ်အကိုင် 
အြျ ို ကို ြေသဖေီး ျိတ်ဝင်ျားြြင်း ွှိ/မွှိ ရမးြမန်း၍ 
အထည်ြျုေ်ကဏ္ဍလုေ်သားများအတွက် ဖွင့်လှျ်ထား 
ရသာ “ရအာငြ်မငမ်ှု” သငတ်န်း ရကျာင်းနငှ့ ်ျေလ်ျဉ်းရသာ 
သတင်းအြျက်အလက်များကို ရေးေါသည်။ MyJobs 
သည် အလုေ်ွှင်များထံ သွားရွာက်၍ လုေ်ြလျာများ၊ 
လျာြေည့်ြွင့်၊ အြျနိ်ေိုရြကး၊ အလုေ်အကိုင်ြန့်ထားြြင်း 
ဆိုင်ွာ သရောတူညီမှုျာြျုေ်များ၊ အလုေ်ြျနိ်များ၊ 
အလုေ်သမားျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများကို ၎င်းတို့ သိွှိမှု 
များအရြကာင်း ရမးြမန်းျုံျမ်းြြင်းြဖင့် အလုေ်အကိုင် 
များကို ျိျျ်ရေးေါသည်။ MyJobs အဖွဲသည် 
အလုေ်ွှင် ၁၀ ဦးရလာက်နှင့် အလုေ်လုေ်ေါသည်။ 
အလုေ်အကိုင်အများျုသည် ွန်ကုန်တွင် ြဖျ်ဖေီး 
အလုေ်ွှာသူအများျုသည် ွန်ကုန်ြေင်ေမှ ြဖျ်သည်။ 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို GOOD chatbot မှ 
တျ်ဆင့် အလုေ်ွှာသူများ ွွှိနိုင်ေါသည်။ ထို chatbot 
တွင် အသုံးြေုသူ ၇၀,၀၀၀ ရကျာ် ွှိေါသည်။ 

GOOD chatbot သည် အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင် 
ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း သို့မဟုတ် အလုေ်အကိုင် ရနွာြျ 
ထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများထက် သတင်းအြျက် 
အလက်များ ေံ့ေိုးရေးြြင်းကို အဓိက ဦးတည်ရဆာင်ွွက် 
ရေးေါသည်။ အရြကာင်းမှာ ဝန်ရဆာင်မှုရေးွန် 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများအတွက် အလုေ် 
ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို ရဖာ်ထုတ်သိွှိနိုင်ွန် ြက်ြဲဖေီး 
ထိုလုေ်သားများကလည်း အလုေ်အကိုင်များကို ၎င်းတို့ 
၏ ကိုယ်ေိုင်အဆက်အသွယ်၊ အသိုင်းအဝိုင်းများမှ 
တျ်ဆင့် ွှာရလ့ွှိရသာရြကာင့် ြဖျ်သည်။ အလုေ် 
ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို ရဖာ်ထုတ်သိွှိွန်ြက်ြဲြြင်းမှာ 
ျီမံြျက်သည် အလုေ်ွှင်များနှင့် တိုက်ရိုက်လက်လှမ်းမီ 
ထိရတွမှု မွှိြြင်းနှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုရြကာ်ြငာ 
များကို ျိျျ်ွန် လိုအေ်ြြင်းရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ GOOD 
chatbot ရြကာင့် MyJobs သည် အလုေ်ွှာသူများ၏ 
database တျ်ြုကို ဖန်တီးနိုင်ြဲ့ေါသည်။ ထိုအလုေ်ွှာ 
သူများကို ဦးတည်ရသာ မက်ရဆ့ဂျ်များကို ရေးေို့နိုင်ဖေီး 
နှျ်ဖက်အြေန်အလှန် ဆက်သွယ်မှုများလည်း ြေုလုေ် 
နိုင်ေါသည်။ အသုံးြေုသူများသည် ၎င်းတို့၏ မိုေိုင်း 
ဖုန်းများတွင် ဆင်းမ်ကတ်များ လဲလှယ်လိုက်လျှင်ေင် 
Facebook username တျ်ြုတည်းကိုသာ ထားွှိ 
သုံးျွဲရလ့ွှိသြဖင့် Facebook Messenger မှ တျ်ဆင့် 
ရေးေို့နိုင်ေါသည်။ MyJobs က chatbot မှ ဖန်တီး 

ရေးရသာ လုေ်သားများ၏ database ကို ထိရွာက်ျွာ 
အသုံးြေုြြင်းြဖင့် GOOD chatbot ကို ျီးေွားြဖျ် 
ထုတ်ကုန်တျ်ြုအြဖျ် ဖန်တီးြေုလုေ်နိုင်ွန် ရမျှာ်လင့် 
ရနေါသည်။

GOOD chatbot ျီမံကိန်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများ၏ အင်တာနက် 
အသုံးြေုေုံကို နားလည်သိွှိနိုင်ွန် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုြေုြဲ့ 
ြြင်းြဖျ်သည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ 
လုေ်သား အများအြေားသည်မှလွဲ၍ အင်တာနက် 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို အသုံးမြေုြကရြကာင်း၊ အေယ် 
ရြကာင့်ဆိုရသာ် data အတွက် ကုန်ကျျွိတ်များ 
ွှိမည်ကို သိွှိြကဖေီး data လိုသည့် function များကို 
အသုံးမြေုေဲ ရွှာင်ွှားြကရြကာင်း၊ အများျုသည် 
အင်တာနက်ကို လက်ရတာ့ေ် ကွန်ေျူတာများထက် 
မိုေိုင်း ကိွိယာများရေါ်တွင် အသုံးြေုြကရြကာင်း 
ျီမံကိန်းမှ ရတွွှိြဲ့ေါသည်။ ထို့ရြကာင့် chatbot က 
အသုံးြေုွန် လိုအေ်သည့် data ေမာဏကို အနည်းဆုံး 
ြဖျ်ရျမည့် ရိုးွှင်းရသာျာသားများြဖင့် ရမးြမန်းသည့် 
ရမးြွန်းများ၁၄ကို အသုံးြေုေါသည်။ 

ကျွမ်ကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများကို သတင်းအြျက် 
အလက်များ ေံ့ေိုးရေးွန် ဖန်တီးထားရသာ Offline 
ဖိုွမ်များလည်း ွှိေါသည်။ ဆန်းရဒးကဖီးကို 
BusinessKind မှ ဦးရဆာင်ဦးွွက်ြေု၍ အမျ ိုးသမီး 
အထည်ြျုေ်ျက်ရုံလုေ်သားများအသင်း (အများအြေား 
မှာ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများ) တျ်သင်း 
ြဖျ်သည့် သုံးေန်လှ မှ ျီျဉ်ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ 
ဆန်းရဒး ကဖီးသည် ေညာရေးနှင့် လူမှုရွးအျီအျဉ် 
တျ်ြုြဖျ်ဖေီး ဥေရဒအကကံဉာဏ်များ၊ ေညာရေးေျ္စည်း 
များနှင့် သင်တန်းများရေးေါသည်။ အြြားသူများနှင့် 
ွင်းွင်းနှီးနှီး ရတွဆုံမှုများလည်း ြေုလုေ်နိုင်ေါသည်။ 
SMART Myanmar က ဆန်းရဒးကဖီး (၂) ကို 
ထေ်မံဖွင့်လှျ်ြဲ့ဖေီး ဆန်းရဒးကဖီး ၂ ြုတွင် အမျ ိုးသမီး 
လုေ်သား ၄၀ မှ ၂၀၀ ြကား တက်ရွာက်လျက်ွှိသည်ဟု 
ဆိုေါသည်။၁၅ ထို့ြေင် ဆန်းရဒးကဖီးများတွင် ဝင်ရငွ 
ဖန်တီးွန် ွည်ွွယ်၍ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သား
များအတွက် အရဆာင်များလည်း ဖွင့်လှျ်ထားေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ွာ အလုေ်သမားသမဂ္ဂများ အဖွဲြျုေ် 
(CTUM) က လှိုင်သာယာဖမိုနယ်တွင် ဂျာမန်နည်းေညာ 
ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ရွးအဖွဲ (GIZ) ၏ အကူအညီြဖင့် 
အမျ ိုးသမီး ျင်တာတျ်ြု သီးြြားဖွင့်လှျ်ထားေါသည်။ 
ထိုျင်တာတွင် ဥေရဒဆိုင်ွာ ရဆွးရနွးအကကံရေးမှုများ၊ 

၁၄ GOOD chatbot တွင် လတ်တရလာ၌ ရုေ်ေုံများ မေါွှိရသာ်လည်း အသုံးြေုသူများမှ ကုန်ကျျွိတ်ကို ထည့်တွက်မှု နည်းေါးလာသည်ဟု ယူဆနိုင်လာေါက အနာဂတ်တွင် ရုေ်ေုံများ 
ထည့်သွင်းလာနိုင်ေါသည်။ 
၁၅ See https://www.smartmyanmar.org/en/sunday-cafes (၂၀၁၈ ဇန်နဝါွီလ ၂၃ တွင် ရနာက်ဆုံးဝင်ရွာက် ြကည့်ရှုြဲ့)။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၉၂



ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများနှင့် အသိေညာမျှရဝမှုများ 
ြေုလုေ်ရေးမည် ြဖျ်ေါသည်။ ထိုျင်တာများကို တိုးြျဲ 
ဖွင့်လှျ်သွားွန် CTUM က ျီျဉ်ထားေါသည်။ 

NGO အြျ ို သည် ၎င်းတို့ ရဆာင်ွွက်ရနသည့် အျီအျဉ် 
များထဲတွင် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက် 
များကို ရေါင်းျေ်ထည့်သွင်းြဲ့ေါသည်။ ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းသွားလာများကို ရေးကင်းလုံခြုံျွာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက် 
များ ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ထိုသူများထဲမှ အများျုသည် 
အလုေ်အတွက်ရွှေရြောင်းသွားလာြကသူများ ြဖျ်သည်။ 
ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီး လေွတ္တာွှိ လေွတ္တာကို 
ရဈးကွက်နှင့် ြျတိ်ဆက်ြြင်းအျီအျဉ်ကို NGO ြဖျ် 
ရသာ Mercy Corps နှင့် ေုဂ္ဂလိက ရဖာင်ရဒးွှင်း 
ြဖျ်ရသာ SwissContact တို့မှ အရကာင်အထည်ရဖာ်ဖေီး 
ယင်း၏ သတင်းအျီအျဉ်တွင် ေါဝင်သည့် ေဝ 
တွက်တာကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများတွင် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုအရြကာင်း အေိုင်းတျ်ေိုင်း ေါဝင်ေါသည်။ 
လေွတ္တာကို ရဈးကွက်နှင့် ြျတိ်ဆက်ြြင်း အျီအျဉ်မှ 
သင်တန်းနည်းြေများကို တွားဝင်နှင့် တွားမဝင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၊ လူကုန်ကူးမှုများအရြကာင်း 
သင်တန်းများကို IOM မှ နှျ်ကကိမ် ေို့ြျရေးဖေီးြဖျ်သည်။ 
လူကုန်ကူးြြင်းနှင့် ရြါင်းေုံြဖတ်ြံွြြင်းများကို တားဆီး 
ကာကွယ်မှုများအတွက် အရထာက်အကူ ြဖျ်ရျွန် IOM 
၏ X campaign နှင့် ယင်း၏ Miss Migration Facebook 
ျာမျက်နှာတို့မှ chatbot တျ်ြုမှတျ်ဆင့် အေါအဝင် 
ြေည်တွင်းြေည်ေ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ လုေ်သား 
ရဈးကွက်ဆန်းျျ်ြျက်များကို အျီအျဉ်များထဲတွင် 
ထည့်သွင်းလုေ်ရဆာင်ြကသည့် ျီမံကိန်းများလည်း 
ွှိေါသည်။ IOM ၏ တွဲလက်ျီမံကိန်းသည် ြေည်တွင်း 
ြေည်ေ ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း၏ ဖွံဖဖိုးမှုဆိုင်ွာ အကျ ိုး 
သက်ရွာက်မှုများကို ြမှင့်တင်ရေးွန် ကကိုးေမ်းရနသည့် 
ျီမံကိန်းြဖျ်ဖေီး ယင်း၏ သင်တန်းအျီအျဉ်များကို 
ဆီရလျာ်ကိုက်ညီမှု ေိုွှိရျွန် လုေ်သားရဈးကွက် 
ဆန်းျျ်မှုများကို ြေုလုေ်ွန် ျီျဉ်ရနေါသည်။ 
ဆွျ်ဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်း ြဖျ်သည့် Helvetas ၏ Skills 
for Employment ျီမံကိန်းတွင်လည်း အလားတူ 
အျီအျဉ် ွှိေါသည်။ GOOD chatbot အြေင် 
ရအာင်ြမင်မှု ျီမံကိန်းကလည်း ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ၎င်းတို့ ထွက်ြွာြြင်း မြေုမီ ွ ွှိနိုင်သည့် 
ဝန်ရဆာင်မှုများအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များ 
ကို ေံ့ေိုးရေးေါသည်။

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ွမည့် 
နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာနိုင်ရြခွှိရသာ 
ကွာဟချက်များ

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များကို ွွှိနိုင်သည့် ွင်းြမျ်အြျ ို ွှိရန 
ရသာ်လည်း LEO ရုံးများ၏ အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှု 
ဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက်များကို ျုရဆာင်းမှုသည် 
အကန့်အသတ်ွှိေါသည်။ အလုေ်ွှင်များ မြဖျ်မရန 
လိုက်နာွန် သတ်မှတ်ထားသည့် အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများကို LEO ရုံးများတွင် မှတ်ေုံတင်ွမည် 
ဟူရသာ ျည်းကမ်းြျက်ကို ထိရွာက်မှု ွှိရျွန် 
အလုေ်ွှင်များနှင့် ယြုထက်ေို၍ ဆက်သွယ်ရဆာင် 
ွွက်မှုများ ြေုလုေ်ွန် လိုအေ်ေါလိမ့်မည်။ အလုေ် 
ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ ကန့်သတ်ရွး အက်ဥေရဒ (၁၉၅၉) နှင့် 
ယင်း၏ ရနာက်ဆက်တွဲ ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများအွ 
အလုေ်ွှင်များသည် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို 
LEO ရုံးများတွင် မှတ်ေုံတင်ွေါသည်။ လက်ွှိတွင် 
ဤသည်မှာ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနအဖို့ 
အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှုဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက် 
များကို ွွှိနိုင်သည့် တျ်ြုတည်းရသာ ွင်းြမျ်ြဖျ် 
ေါသည်။ သို့ရသာ် ဤျည်းကမ်းြျက်ကို လိုက်နာ 
ရဆာင်ွွက်မှုမှာ အားနည်းရနေါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ 
LEO ရုံးများမှ ျုရဆာင်းွွှိထားရသာ အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများသည် လုေ်သားဝယ်လိုအားကို အတိအကျ 
ကိုယ်ျားြေုြြင်း မွှိေါ။ အမှန်ျင်ျျ် ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ 
အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများကို မှတ်ေုံတင်ြြင်းထက် 
အျိုးွအလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများကို မှတ်ေုံတင် 
ြြင်းက ေိုများရနေါသည်။ အလုေ်ွှင်များ၏ တာဝန်များ 
အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များ ြဖန့်ရဝမှုသည့် 
အသိေညာ ဗဟုသုတများကို ြမှင့်တင်ရေးွန် 
အရထာက်အကူြေုရသာ်လည်း ဤသတ်မှတ်ြျက်ကို 
လိုက်နာွန် ြကေ်မတ်ရဆာင်ွွက်ြြင်းမှာ အလွန်ေင် 
ွှားေါသည်။ နိုင်ငံတကာအရတွအကကုံများအွ အလုေ် 
ရနွာလျ်လေ်မှုများကို မှတ်ေုံတင်ရျြြင်းသည် 
လက်ရတွရဆာင်ွွက်ွန် ြက်ြဲဖေီး လိုက်နာရအာင် 
ြကေ်မတ်ွသည့် ကုန်ကျျွိတ်များမှာ ကကီးမားရသာ 
ရြကာင့် ထိရွာက်ရလ့မွှိရြကာင်း ရတွွေါသည်။ 
ျီးေွားရွးဖွံဖဖိုးသည့် နိုင်ငံများ အားလုံးနီးေါးတွင် 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို မှတ်ေုံတင်ွန် မလိုေါ။ 
အလုေ်ွှင်များကို ၎င်းတို့၏ အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှု 
များအား မှတ်ေုံတင်ရျမည့်အျား အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် LEO ရုံးများမှတျ်ဆင့် 
အလုေ်ွှင်များ၊ ေုဂ္ဂလိက အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ၊ အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင် 
ဝက်ဆိုက်များနှင့် မိတ်ဖက်ြေု ေူးရေါင်းကာ ဆန္ဒ 
အရလျှာက် အျီွင်ြံတင်ြေသည့် လုေ်ငန်းျဉ်တျ်ြုကို 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၉၃



ြျမှတ်အသုံးြေုနိုင်ေါသည်။ ဤသို့ လုေ်ရဆာင်ြြင်းြဖင့် 
လုေ်သားဝယ်လိုအားကို ေို၍ ြေည့်ြေည့်ျုံျုံ တင်ြေရေးနိုင် 
မည်ြဖျ်ေါသည်။ 

ျျ်တမ်းအြျက်အလက်များကို လက်လှမ်းမီမှုမွှိြြင်း 
ကလည်း လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက် 
များ ွွှိနိုင်မှုကို အကန့်အသတ်ြဖျ်ရျေါသည်။ ြမန်မာ 
နိုင်ငံတွင် လုေ်သားရဈးကွက်နှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် ျျ်တမ်း 
အြျ ို ကို မြကာရသးမီကာလများက ရကာက်ယူြဲ့ေါ 
သည်။ လုေ်သားအင်အား ျျ်တမ်းများကို ေုံမှန် 
ထုတ်ြေန်ရေးရွးသည် လုေ်သားရဈးကွက် အရြောင်း 
အလဲများအရြကာင်း ရနာက်ဆုံးွ သတင်းအြျက် 
အလက်များကို ေံ့ေိုးရေးွန် အတွက် အထူးေင် အရွးကကီး 
ေါသည်။ သို့ရသာ် လုေ်သားအင်အား ျျ်တမ်းမှ 
သတင်းအြျက်အလက်များကို ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် 
ွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း မွှိရသးေါ။ ထိုသို့သာ 
ရဆာင်ွွက်ရေးမည်ဆိုေါက ကျွမ်းကျင်ေညာွှင်များ 
အရနြဖင့် လုေ်သားရဈးကွက်၏ ြဖျ်ရေါ်ရြောင်းလဲမှု 
များကို ေိုမို နားလည်သိွှိနိုင် ျွမ်းွှိလာမည်ြဖျ်ဖေီး 
ျျ်တမ်းအြျက်အလက်များကို ျီမံရဆာင်ွွက် ြဖန့်ြဖူး 
ရေးွာတွင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ အတွက်ကိုေါ 
ထည့်သွင်းျဉ်းျား လုေ်ရဆာင်မည်ဆိုေါက အလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွသူများကိုယ်တိုင်သည်လည်း ဝယ်လိုအား 
ွှိသည့် အလုေ်အကိုင်များနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို ေိုမို 
နားလည်သိွှိနိင်မည်ြဖျ်သည်။ 

ကမ္ဘာတျ်ဝှမ်း ြေုလုေ်ရသာ သုရတသနများအွ ေညာ 
ရွး၊ သင်တန်း၊ အလုေ်အကိုင်များနှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် 
ဆုံးြဖတ်ြျက်များကို ြျမှတ်ွရသာ ရကျာင်းသား/
သူများနှင့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို လုေ်သား 
ရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးွန် 
အရွးကကီးရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (အြန်း ၄ မှ 
နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ ၇ ကို ြကည့်ေါ)။ ခြုံငုံ ြကည့်မည် 
ဆိုလျှင် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက် 
များကို ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် မွွှိနိုင်ရသးေါ။ ရွှေိုင်း 
တွင် ရဖာ်ြေြဲ့သည့် အတိုင်း LEO ရုံးများသည် ၎င်းတို့၏ 
လုေ်သားရဈးကွက် သတင်း အြျက်အလက်များအြဖျ် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ် 
မှုများ မှတ်ေုံတင်ျာွင်းကိုသာ လုံးလုံးလျားလျား မှီြို 
အားထားွေါသည်။ အဆိုေါ မှတ်ေုံတင်ျာွင်းများသည် 
အလုေ်ွှာသူများ သို့မဟုတ် အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှု 
များအားလုံးကို ခြုံငုံနိုင်ြြင်းမွှိေါ။ ထို့ရြကာင့် အလုေ် 
အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ရနွာြျထားရေးြြင်း 
ဆိငု်ွ ာဝနရ်ဆာငမ်ှုများအတကွ ်လည်းရကာင်း၊ လေုသ်ား 
ရဈးကွက် အရြောင်းအလဲများကို ဆန်းျျ်ရလ့လာြြင်း 
အတွက်လည်းရကာင်း အဆိုေါ သတင်းအြျက်အလက် 

များ၏ အသုံးဝင်မှုမှာ အကန့်အသတ်ွှိေါသည်။ ထို့ြေင် 
LEO ရုံးများသည် အြြားရနွာရဒသများ၊ ဥေမာ 
ွန်ကုန်၊ မန္တရလး၊ အြြားဖမိုြေရဒသများ သို့မဟုတ် 
နိုင်ငံွေ်ြြားတွင် ွွှိနိုင်သည့် အလုေ်အကိုင်များကို 
ရြကာ်ြငာရေးြြင်း မွှိေါ။ ထို့ြေင် LEO ရုံးများသည် 
ြေည်တွင်း အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး သို့မဟုတ် ြေည်ေ 
အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ 
ကိုလည်း ၎င်းတို့၏ ရုံးများတွင် အလုေ်ရြါ်ျာများကို 
လာရွာက် ရြကာ်ြငာရေးွန် တိုက်တွန်းအားရေးြြင်း 
လည်း မ ှွေိါ။ လေုသ်ားရဈးကကွ ်သတင်း အြျကအ်လက ်
များကို LEO ရုံးများွှိ ရြကာ်ြငာသင်ေုန်းများရေါ်တွင် 
ကေ်ရေးြြင်းြဖင့် ြဖန့်ြဖူးရေးသည်ြဖျ်ွာ ထိုရုံးများသို့ 
လာရွာက်သူများသာ ြမင်ရတွနိုင်ေါသည်။ အလုေ် 
အကိုင်များကို အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး ၀က်ဆိုက် ရေါ်တွင်တင်ရေး 
ေါသည်။၁၆ သို့ရသာ် ထိုဝက်ဆိုက်မှာ တျ်ြါတျ်ွံ 
ရကာင်းျွာ အလုေ်မလုေ်ေါ။ ထိုဝက်ဆိုက်ကို သိွှိမှုနှင့် 
အသုံးြေုမှုများမှာ နည်းေါးေုံွေါသည်။ ထို့ြေင် LEO 
ရုံးများမှ အွာွှိများသည် ရယေုယျအားြဖင့် အလုေ် 
ွှာသူများနှင့် အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှု မှတ်ေုံတင် 
ျာွင်းများကို ေုံျံများနှင့် database တျ်ြုအတွင်း 
ြဖည့်သွင်းြြင်းကိုသာ လုေ်ရဆာင်ြကဖေီး ဝန်ထမ်း 
ရြါ်ယူြန့်ထားမည့် အလုေ်ွှင်များထံ ဆက်သွယ်ြြင်း၊ 
အလေုအ်ကိငုန်ငှ့ ်ကျွမ်းကျငမ်ှုလိအုေြ်ျကမ်ျားကိ ုြန့မ်နှ်း 
တွက်ြျက်ြြင်း၊ သင်တန်းအျီအျဉ်များအရြကာင်း 
အသိရေးြြင်း သို့မဟုတ် နိုင်ငံွေ်ြြား အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းများကို ရဖာ်ထုတ်ြြင်းများအား လုေ် 
ရဆာင်ြြင်း မွှိြကေါ။ အမှန်ျင်ျျ် LEO ရုံးများနှင့် 
အလုေ်ွှင်များြကား အြေန်အလှန် ဆက်သွယ်ရဆာင် 
ွွက်မှုများ နည်းေါးသည်ဟု ယူဆွေါသည်။ ွလဒ် 
အရနြဖင့် အလုေ်ွှာသူများသည် လုေ်သားရဈးကွက် 
အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များ ွွန်အတွက် 
အလွတ် သရောဆန်သည့် လမ်းရြကာင်းများအရေါ် 
မှီြိုအားထားလာြကေါသည်။ ဥေမာ ဧွာဝတီ၊ မရကွး၊ 
မန္တရလး၊ ွြိုင်နှင့် ွှမ်းမှ ြေည်တွင်းတွင် ရွှေရြောင်း 
သွားလာ လုေ်ကိုင်ွန် ျိတ်ထက်သန်သူများ၊ အထူးသြဖင့် 
အမျ ိုးသမီးငယ်များသည် အလုေ်အကိုင်နှင့် ရနျွာ 
အတွက် အြျက်အလက်များကို ၎င်းတို့၏ ရဆွမျ ိုး 
မိတ်ရဆွအဆက်အသွယ်များအား အသုံးြေု၍ ျုရဆာင်း 
ြကေါသည် (Pattison et al. 2016b; Deshingkar, 
Litchfield, and Ting 2019)။

လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ ျီမံ 
ြန့်ြွဲမှုတွင် အားနည်းြျက်များ ွှိရနြြင်းရြကာင့် 
ထိုအြျက်အလက်များကို ျုရဆာင်းြြင်းနှင့် အသုံးြေု 
ြြင်းများတွင် ထိရွာက်မှုမွှိြြင်းများကို ြဖျ်ရေါ်ရျ 

၁၆ ရအာက်ေါဝက်ဆိုက်ကို ြကည့်ေါ - http://www.myanmarjob.gov.mm/ (၂၀၁၉ ဇန်နဝါွီလ ၁၄ ွက်ရန့တွင် ရနာက်ဆုံး ဝင်ရွာက်ြကည့်ရှုြဲ့သည်)။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၉၄



ေါသည်။ အလုေ်ွှာသူများ၊ အလုေ်ွှင်များနှင့် ျေ်လျဉ်း 
သည့် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ 
ျုရဆာင်းြြင်းကို LEO ဝန်ထမ်းများက ေုံျံများထဲတွင် 
လက်ရွးြဖင့် ြဖည့်သွင်းြကဖေီး ထိုအြျက်အလက်များ 
ကိုေင် တျ်ဖန် Labor Exchange Office Manage-
ment System ထဲသို့ ထေ်မံြဖည့်သွင်းေါသည်။ အလုေ် 
ွှာသူများနှင့် အလုေ်ွှင်များသည် LEO ရုံးများတွင် 
မှတ်ေုံတင်ွန်အတွက် လူကိုယ်တိုင် လာြကွေါသည်။ 
ဥေမာ အလုေ်ွှာသူများသည် အွန်လိုင်းမှ မှတ်ေုံတင် 
၍ မွေါ။ အလုေ်ွှင်များသည် အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှု 
တျ်ြုကို ေထမအကကိမ် လာရွာက်မှတ်ေုံတင်လျှင် 
လူကိုယ်တိုင်လာွေါသည်။ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးမှူးများသည် LEO ရုံး 
များမှ ျာွွက်ြဖင့်ရေးေို့ရသာ အျီွင်ြံျာများနှင့် 
အီးရမးလ်ြဖင့် ရေးေို့ရသာ အျီွင်ြံျာနှျ်မျ ိုးျလုံးရေါ်
တွင် မှီြိုအားထားရနဆဲြဖျ်ဖေီး အဖေီးသတ် ျီွင်ြံျာများ 
ကို ရနြေည်ရတာ်သို့ မေို့မီ Labor Exchange Office 
Management System ထဲမှ အြျက်အလက်များနှင့် 
ြေန်လည် တိုက်ဆိုင်ျျ်ရဆးေါသည်။ ဤသို့လုေ်ရဆာင် 
ြြင်းရြကာင့ ်ဒျဂ်ျျတ်ယ ်သတင်းျမီံြန့်ြွဲမှုျနျမ်ျား ြဖင့ ်

အြျနိ်ကုန်သက်သာရျွန် ရဆာင်ွွက်သည့် ွည်ွွယ် 
ြျက်မှာ မြေည့်ရြမာက်ရတာ့ေါ။ ထို့ြေင် LEO ရုံးများသည် 
အလုေ်ွှာသူနှင့် လျ်လေ်ရနွာ ျာွင်းများကို Labor 
Exchange Office Management System တွင်းသို့ 
ထည့သ်ငွ်းရသာအြါတငွ ်အငတ်ာနကမ်ွှသိည့ ်ြေဿနာ 
နှင့်လည်း ွင်ဆိုင်ွရြကာင်း ရြောြေြကေါသည်။၁၇ 

အလုေ်ွှာသူများနှင့် အလုေ်ွှင်များ၏ ဒျ်ဂျျ်တယ် 
နည်းလမ်းများကို ွင်းနှီးကျွမ်းဝင်မှု ေိုွှိလာရအာင် 
လည်း လုေ်ရဆာင်ွန် လိုအေ်ေါလိမ့်မည်။ အထူးသြဖင့် 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများသည် အလုေ်ွှင် 
များကို ဆက်သွယ်ွန်အတွက် အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖရွွး ဝကဆ်ိကု ်များ သိုမ့ဟတု ်အီးရမးလက်ဲသ့ိုရ့သာ 
နည်းလမ်းများကို အသုံးြေုွန် ြက်ြဲနိုင်ေါသည်။ 
အလုေ်ွှင်များသည်လည်း အလုေ်လိုြျင်သူများကို 
ွှာရဖွွန် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့လိုြျင်သည့် အွည်အြျင်းွှိ 
ရသာ ဝန်ထမ်းများကို ွွှိွန် အလုေ်အရြကာင်း 
အရကာင်းဆုံးနည်းလမ်းြဖင့် ရဖာ်ြေနိုင်ွန်အတွက် 
ဒျ်ဂျျ်တယ် အရထာက်အကူေျ္စည်းများကို မည်သို့သုံးျွဲ 
ွမည်ဆိုသည်ကို သိရကာင်းမှ သိမည်ြဖျ်သည်။ 

၁၇ ဥေမာ ေုသိမ် LEO ရုံးတွင် အင်တာနက်မွြြင်းရြကာင့် မှတ်ေုံတင်အြျက်အလက်များကို အွန်လိုင်း Labor Exchange Office Management System အတွင်းသို့ ထည့်သွင်းွန်အတွက် 
LEO ဝန်ထမ်းများက Wi-Fi “hot spot” ကို တေ်ဆင် အသုံးြေုွေါသည်။ 
၁၈ အလုေ်ွှာသူတျ်ဦးသည် ၎င်းတို့ရနထိုင်ွာရဒသွှိ LEO ရုံးတျ်ရုံးတွင် တျ်နှျ်တျ်ကကိမ် မှတ်ေုံတင်ြွင့်ြေုေါသည်။ အြြားရနွာရဒသသို့ ရြောင်းရွှေြဲ့လျှင် ၎င်းတို့၏ မှတ်ေုံတင်ကတ်ြေားကို 
ရြောင်းရွှေသွားရသာရနွာွှိ LEO ရုံးတွင် အသျ်လဲလှယ်နိုင်ေါသည်။

အလုပ်အကိုင်ချတိ်ဆက်ရပးြခင်းနှင့် ရနွာချထားရပးြခင်း

အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများသည် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို အလုေ်များ ြျတိ်ဆက် 
ွွှိနိုင်ရအာင် ဝင်ရွာက်ကူညီရေးေါသည်။ ထိုဝန်ရဆာင် 
မှုများသည် အလုေ်ွှာသူများ၏ အွည်အြျင်းများကို 
လျ်လေ်သည့် အလုေ်ရနွာများအတွက် လိုအေ်သည့် 
အွည်အြျင်းများနှင့် နှိုင်းယှဉ်အကဲြဖတ်ဖေီးရနာက် 
ကိုက်ညီသည့် အလုေ်ွှာသူ သို့မဟုတ် အလုေ်ွှင်ကို 
အရြကာင်းြကားရေးေါသည။် သိုမ့ဟတု ်၎င်းတိုက့ိယု ်တိငု ်
ဝင်ရွာက်၍ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ကို ြျတိ်ဆက် 
ရေးေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အျိုးွနှင့်အကျ ိုးအြမတ် 
အတွက် မွည်ွွယ်ရသာ အဖွဲအျည်းများမှ ရဆာင်ွွက် 
ရေးရသာ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင်မှုများသည် 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ အလုေ်ွှာသူများကို အဓိက 
ဦးတည်ဖေီး ေုဂ္ဂလိက ဝန်ရဆာင်မှုရေးသူ အများျုသည် 
အလယ်အလတ်နှင့် အဆင့်ြမင့် ကျွမ်းကျင်လုေ်သားများ 
ကို အဓိကဦးတည်ရလ့ ွှိေါသည်။ 

LEO ရုံးများသည် အျိုးွ၏ အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်မှုနှင့် 
ရနွာြျထားရေးမှု အကူအညီများကို အဓိကရဆာင် 
ွွက်ရေးရနသည့် ဌာနများြဖျ်သည်။ ၎င်းတို့သည် 
အဆင့်သုံးဆင့်ေါရသာ လုေ်ငန်းျဉ်ကို အသုံးြေုေါသည် 
- (၁) အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို မှတ်ေုံတင်ြြင်း၊ (၂) 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို မှတ်ေုံတင်ြြင်းနှင့် (၃) 
မှတ်ေုံတင်ထားရသာ အလုေ်ွှာသူများကို မှတ်ေုံတင် 
ထားရသာ လျ်လေ်ရနွာများနှင့် ျက်အကူအညီမေါေဲ 
လူအားြဖင့် တိုက်ဆိုင်ျျ်ရဆး ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းတို့ 
ြဖျ်ေါသည်။ ရနာက်ဆက်တွဲ (၃) တွင် ဤလုေ်ငန်းျဉ်ကို 
အရသးျိတ်ရဖာ်ြေထားေါသည်။ 

• အလုပ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို မှတ်ပုံတင်ြခင်း - 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများသည် LEO ရုံး တျ်ရုံးတွင် 
မတှေ်ုတံင်ွ ေါသည။်၁၈ အလေုသ်မားမတှေု်တံငက်တ ်
ွွှိွန်အတွက် လူတျ်ရယာက်သည် အသက် ၁၈ 
နှျ် ြေည့်ွမည်ြဖျ်ဖေီး ၎င်းတို့၏ ေညာအွည်အြျင်း 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၉၅



လက်မှတ်များကို မူွင်းနှင့် မိတ္တူတျ်ျုံ ြေွေါသည်။ 
၎င်းတို့၏ နိုင်ငံသားျိျျ်ရွးကတ် မူွင်းကိုလည်း 
ြေွေါသည်။ LEO ရုံးများသည် အလုေ်ွှာသူများကို 
အလုေ်သမားမှတ်ေုံတင် လက်မှတ်များ (ေုံျံ ၂) မှ 
တျ်ဆင့် မှတ်ေုံတင်ျာွင်းသွင်းဖေီး ထိုကတ်ြေား၏ 
သက်တမ်းသည် တျ်နှျ် ြဖျ်ေါသည်။ ြေည်တွင်း 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူများကို ထုတ်ရေးရသာ ကတ်ြေားများမှ 
မတူေါ။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် 
အလုေ်ွှာသူများကို အွန်လိုင်းမှ မှတ်ေုံတင်နိုင်ရွး 
အတွက် ျီျဉ်ရဆာင်ွွက်လျှက်ွှိရသာ်လည်း 
လက်ွှိတွင် အလုေ်ွှာသူများသည် အွန်လိုင်းတွင် 
မှတ်ေုံတင်၍ မွေဲ LEO ရုံးတျ်ရုံးသို့ လူကိုယ်တိုင် 
သွားွေါသည်။  အလုေ်ွှာသူများသည် မှတ်ေုံတင် 
ရသာအြါ ၎င်းတို့၏ ေညာအွည်အြျင်းနှင့် အလုေ် 
အကိုင်ွာဇဝင်၊ ၎င်းတို့ ျိတ်ဝင်ျားရသာ အလုေ် 
အကိုင်များအရြကာင်း အြျက်အလက်များကိုရေးွ 
ေါသည်။ ထို့ရနာက် LEO ဝန်ထမ်းက ထိုအြျက် 
အလက်များကို (ေုံျံ ၁ ကို အသုံးြေု၍) ရွးမှတ်ေါ 
သည်။ ထိုအြျက်အလက်များသည် အလုေ်ွှာသူများ 
ကို လျ်လေ်အလုေ်ရနွာများနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးွာ 
တွင် အရထာက်အကူြေုေါသည်။ LEO ရုံးဝန်ထမ်း 
များသည် အလုေ်ွှာသူများကို အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာ 
အလုေ်အကိုင် ျံြေုသရကသတ ြွဲြြားြြင်းျနျ် (ISCO) 
နှင့်အညီ အမျ ိုးအျားသတ်မှတ်၍ အုေ်ျုြွဲေါသည်။

• အလုပ်ရနွာလစ်လပ်မှုများကို မှတ်ပုံတင်ြခင်း - 
အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ ကန့်သတ်ရွးအက်ဥေရဒ 
(၁၉၅၉) နှင့် အလုေ်အကိုင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုး 
တိုးတက်ရွးဥေရဒ (၂၀၁၃) တို့တွင် ေုဂ္ဂလိကနှင့် 
အျိုးွ အလုေ် ှွင်များသည် လျ်လေ်အလုေ်ရနွာ 
များကို LEO ရုံးများတွင် မှတ်ေုံတင်ွမည်ဟု ြေဋ္ဌာန်း 
ထားေါသည်။ သို့ရသာ် LEO ဝန်ထမ်းများသည် 
ဤအြျက်အလက်များကို အလုေ်ွှင်များထံမှ ၎င်းတို့ 
ကိုယ်တိုင် အလွတ်သရော ျုရဆာင်းွေါသည်။၁၉ 
အလုေ်ွှင်များသည် အလုေ်ွှင်တျ်ဦးအြဖျ် မှတ်ေုံ 
တင်ွန် (ေုံျံ ၉ ကို အသုံးြေု၍) နှင့် ၎င်းတို့ရြါ်ယူ 
ြန့်ထားလိုသည့် လျ်လေ်အလုေ် ရနွာတျ်ြုကို 
မှတ်ေုံတင်ွန် (ေုံျံ ၃ ကို အသုံးြေု၍) အတွက် LEO 
ရုံးသို့ လူကိုယ်တိုင် လာရွာက်ွေါသည်။ ထို့ရနာက် 
တွင် အလုေ်ွှင်ကို လျ်လေ်အလုေ်ရနွာ များအား 
Labor Exchange Office Management System 
တွင် အွန်လိုင်းမှ မှတ်ေုံတင်နိုင်ွန် username 
တျ်ြုနှင့် password တျ်ြုကို ထုတ်ရေးေါသည်။ 

• အလုပ်ွှာသူများနှင့် အလုပ်ရနွာလစ်လပ်မှုများကို 
ချတိ်ဆက်ရပးြခင်း - LEO ဝန်ထမ်းများသည် 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများကို အသက်အွွယ် 
အလိုက်နှင့် အလုေ်အကိုင်အလိုက် အမျ ိုးအျားြွဲ၍ 
အလုေ်ွှာသူများ ရေးထားရသာ ေညာအွည်အြျင်း 
နှင့် အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များ 
(ေုံျံ ၁ ရေါ်မှ) နှင့် အလုေ်ွှင်များ ရေးထားရသာ 
အလုေ်တာဝန် ရဖာ်ြေြျက်များ (ေုံျံ ၃ ရေါ်မှ) ကို 
အသုံးြေု၍ မှတ်ေုံတင်ထားရသာ အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများထဲမှ အလုေ်ွှာသူများနှင့် ကိုက်ညီ 
သည့် အလုေ်များကို ွှာရဖွြျတိ်ဆက် ရေးနိုင်ွန် 
ကကိုးျားေါသည်။ ကိုက်ညီသည်ကို ရတွွှိေါက 
LEO ရုံးဝန်ထမ်းက အလုေ်ွှာသူထံ ဆက်သွယ်ဖေီး 
လျ်လေ်ရနရသာ အလုေ်ရနွာကို ျိတ်ဝင်ျားြြင်း 
ွှိ/မွှိ ရမးြမန်းေါသည်။ ယင်းကို တွားဝင် လုေ်ထုံး 
လုေ်နည်းအွဆိုလျှင် ေုံျံတျ်ြု (ေုံျံ ၅) ရေးေို့ 
အရြကာင်းြကားွေါသည်။ သို့ရသာ် ယြုအြါ 
ဖုန်းြဖင့် ဆက်သွယ်အရြကာင်းြကားေါသည်။ LEO 
ရုံးဝန်ထမ်းသည် အွည်အြျင်းြေည့်မီရသာ အလုေ်ွ 
လိုသူများျာွင်းကို အလုေ်ွှင်ထံသို့ (ေုံျံ ၆ ကို 
အသုံး ြေု၍) ရေးေို့ဖေီး အလုေ်ွှင်က မည်သူတို့ကို 
ရတွဆုံရမးြမန်း မည်ဆိုသည်ကို ဆုံးြဖတ်၍ ထို 
သူများထံသို့ တိုက်ရိုက်ဆက်သွယ်ေါသည်။ အလုေ် 
ွှင်သည် အလုေ်ြန့်အေ်လိုက်သူများ ျာွင်းကို 
(အလုေ်ွှင်ထံမှ မှတ်ြျက်နှင့်အတူ ေုံျံ ၆ ကို 
အသုံးြေု၍) LEO ရုံးသို့ ြေန်လည်ရေးေို့ဖေီး LEO ရုံးက 
အလုေ်ြန့်ြံွသူကို အလုေ်ြန့်ထားရွးကတ်ြေား 
(ေုံျံ ၇) အား ထုတ်ရေးေါသည်။ LEO ရုံးဝန်ထမ်းသည် 
အလုေ်ွှာသူများကို သင်တန်းရကျာင်းများသို့လည်း 
ညွှန်းေို့နိုင်ဖေီး ြေည်ေသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် 
ျဉ်းျားရနသူများအတွက် ြေည်ေ မထွက်ြွာမီ 
သင်တန်းများသို့ ညွှန်းေို့နိုင်ေါသည်။

အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်နှင့်တိုင်း 
ရဒသကကီးရုံးများသည် အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ကို 
ြျတိ်ဆက်ရေးမှုများ လွယ်ကူရျွန်အတွက် အလုေ် 
အကိုင် အြွင့်အလမ်းြေေွဲများကို ကျင်းေရေးေါသည်။ 
ဥေမာ ၂၀၁၈ ြုနှျ်တွင် ရမာ်လဖမိုင်ွိှ မွန်ြေည်နယ် အလုေ် 
သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနရုံးသည် SwissContact ၏ 
ွန်ေုံရငွြဖင့် အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းြေေွဲတျ်ြုကို 
ကျင်းေရေးြဲ့ေါသည်။ ထိုြေေွဲတွင် ြေည်ေအလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း ၇ ြု နှင့် အလုေ်ွှင် 
၁၆ ဦး တက်ရွာက်ြဲ့ဖေီး ၎င်းတို့ထဲမှ သုံးရလးဦးမှ 
ွန်ကုန်မှ ြဖျ်ေါသည်။ ကျန်အလုေ်ွှင်များမှာ ရဆာက် 
လုေ်ရွး၊ ဟိုတယ်နှင့် ွ ာောလုေ်ငန်းများ လုေ်ကိုင်ရသာ 

၁၉ LEO လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများအွ အလုေ်ရြါ်ျာများကို သတင်းျာများတွင် မထည့်မီ အလုေ်ွှင်များသည် ြေည်နယ် သို့မဟုတ် တိုင်းရဒသကကီး အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနမှ 
ြွင့်ြေုြျက်ွယူွန် ျည်းကမ်းသတ်မှတ်ထားေါသည်။ သို့ရသာ် လက်ရတွတွင် ထိုသို့ လိုက်နာလုေ်ရဆာင်ရနြကေုံ မွေါ။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၉၆



ရဒသြံကုမ္ပဏီများ ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်အကိုင်အြွင့် 
အလမ်းြေေွဲအတွင်းတွင် လျ်လေ်သည့် အလုေ်ရနွာ 
ရေါင်း ၆၀၁ ရနွာကို ြေသြဲ့ဖေီး အလုေ်ွှာသူရေါင်း 
၈၇၄ ဦး အလုေ်ရလျှာက်ြကကာ ၂၇၄ ဦး အလုေ်ွြဲ့ 
ြကေါသည်။ အလုေ်ွှာသူ မှတ်ေုံတင်ကတ်ြေားရေါင်း 
၃၇၆ ကတ် ထုတ်ရေးြဲ့ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် 
ရနွာြျထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများအတွက် ေုဂ္ဂလိက 
ရဈးကွက်ကို လိုင်ျင်ွ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများ၊ အလွတ်သရော အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်များနှင့် ေွဲျားများ၊ အွန်လိုင်း 

အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးရွလုေ်ငန်းများ ဟူ၍ 
ြွဲြြားနိုင်ေါသည်။ ဇယား (၂-၅) တွင် ထိုဝန်ရဆာင်မှု 
များကို ရဆာင်ွွက်ရေးရနသည့် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ 
ဝန်ရဆာင်မှုအြျ ို ကို အကျဉ်းြျုေ်ရဖာ်ြေထားေါသည်။ 
အဆိုေါ ေုဂ္ဂလိကဝန်ရဆာင်မှုများကို အသုံးြေုမှုနည်းေါး 
ေါသည်။ အလုေ်ွှာသူများ၏ ၅ ွာြိုင်နှုန်း ြန့်သည် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းတျ်ြု 
တွင် မှတ်ေုံတင်ထားဖေီး သတင်းျာများ သို့မဟုတ် 
ေိုျတာများ သို့မဟုတ် အင်တာနက်ရေါ်မှ အလုေ်ရြါ်ျာ 
များကို ဖတ်ရှု၍ အလုေ် ရလျှာက်ထားသူမှ ၁ ွာြိုင်နှုန်း 
သာ ွှိေါသည် (Cunningham and Muñoz 2018)။

ကုမ္ပဏ/ီ
အကျ ိုးရဆာင်

အမျ ိုးအျား နိုင်ငံြြား လိုင်ျင် ဝက်ဆိုက် ဦးတည်သည့် 
လုေ်သား

အွွယ်အျား ဝန်ရဆာင်ြ

နွယ်ရိုး/နွယ်ရိုး ကျွမ်းကျင်မှု 
နည်းရသာ 

လုေ်သားများ 
ျုရဆာင်းြြင်း

မွှိ ွှိ မွှိ ကျွမ်းကျင်မှု 
နည်းရသာ 
လုေ်သား

၂၀၁၈ တွင် 
အလုေ်ွှာသူရေါင်း 
၂,၀၀၀ ြန့်ကို 
အလုေ် အကိုင်များ 
ွွှိရအာင် 
ရဆာင်ွွက် 
ရေးနိုင်ြဲ့။ 

အလုေ်ွှာသူများကို 
ဆန္ဒအရလျာက် ကကိုတင် 
ထည့်ဝင်ရေးွန် ရတာင်းဆို၊ 

အလုေ်ွှင်များထံမှ လြ 
တျ်လျာ အြရြကးရငွ 
ွယူ၊ အနည်းဆုံး ွက် 
၉၀ အလုေ်လုေ်ေါမည် 
သို့မဟုတ် ရနာက်ထေ် 
လုေ်သားတျ်ဦး ထေ်ွှာ 
ရေးေါမည်ဟူရသာ 
အာမြံြျက်ြဖင့်၊ 

Perfect Supply 
Services/
Perfect Supply 
Services

အလယ်အလတ် 
(သို့) အဆင့်ြမင့် 

ကျွမ်းကျင်လုေ်သား 
ျုရဆာင်းြြင်း

မွှိ ွှိ မွှိ အလယ်အလတ် 
(သို့) အဆင့်ြမင့် 

ကျွမ်းကျင် 
လုေ်သား

ဝန်ထမ်း 
အရယာက် ၄၀

အလုေ်ွှင်များထံမှ 
လြ တျ်လျာ၏ ၅၂% 
အြရြကးရငွ ွယူသည်

MyWorld/
MyWorld 
Careers

အလယ်အလတ် 
(သို့) အဆင့်ြမင့် 

ကျွမ်းကျင်လုေ်သား 
ျုရဆာင်းြြင်း

မွှိ ွှိ ွှိ အလယ်အလတ် 
(သို့) အဆင့်ြမင့် 

ကျွမ်းကျင် 
လုေ်သား

- -

MyJobs/JPE 
Everest

အလယ်အလတ် 
(သို့) အဆင့်ြမင့် 

ကျွမ်းကျင် 
လုေ်သား 

ျုရဆာင်းြြင်း

မွှိ ွှိ မွှိ အလယ်အလတ် 
(သို့) အဆင့်ြမင့် 

ကျွမ်းကျင် 
(>= တျ်လ 

ကျေ် ၅၀၀,၀၀၊ 
မန်ရနဂျာများ၊ 

ကကီးြကေ်သူများ 
နှင့် အထက်) 

ကုမ္ပဏီ ၃၈ ြု 
နှင့်အလုေ်လုေ် 

လူရေါင်း ၄၀၀ ြန့် 
အလုေ် ွွှိ

အလုေ်ွှင်များထံမှ 
အြရြကးရငွွယူ၊ 
အနည်းဆုံး ၂ လ အလုေ် 
လုေ်ရေးွန် အာမြံွသည်

ဇယား ၂-၅။ 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ေုဂ္ဂလိက အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးရွးနှင့် ရနွာြျထားရေးရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများအရြကာင်း 
အကျဉ်းြျုေ်တင်ြေြျက် 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၉၇



ကုမ္ပဏ/ီ
အကျ ိုးရဆာင်

အမျ ိုးအျား နိုင်ငံြြား လိုင်ျင် ဝက်ဆိုက် ဦးတည်သည့် 
လုေ်သား

အွွယ်အျား ဝန်ရဆာင်ြ

MyJobs/N.A. အွန်လိုင်းအလုေ် 
ြျတိ်ဆက်ရေးရွး 

အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်း

ွှိ မွှိ ွှိ အလယ်အလတ် 
(သို့) အဆင့်ြမင့် 

ကျွမ်းကျင် 
(အနည်းဆုံး 
ရိုးရိုးေွဲွ) 

အသုံးြေုသူရေါင်း 
၁.၈ သန်း

ရဖာက်သည် 
အလုေ်ွှင်ရေါင်း 
၄၀၀-၅၀၀

အလုေ်လျ် 
လေ်ရနွာ ၄,၆၀၀- 
၄,၇၀၀

လျ်လေ်ရနွာများ 
ရြကာ်ြငာွန် အလုေ်ွှင် 
များထံမှ အြရြကးရငွ 
အနည်းငယ်ယူ 

JobNet/N.A. အွန်လိုင်းအလုေ် 
ြျတိ်ဆက်ရေးရွး 

အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်း

ွှိ မွှိ ွှိ အလယ်အလတ် 
(သို့) အဆင့်ြမင့် 

ကျွမ်းကျင် 
(ေရွာ်ဖက်ွှင် 

နယ်များ)

လျဉ် အလုေ် 
ရလျှာက်ထားမှု 
ရေါင်း ၁၂၀,၀၀၀ 

လျဉ်ဝင်ရွာက် 
ြကည့်ရှုသူရေါင်း 
၇၅၀,၀၀၀ 

CV ရေါင်း ၃-၄ 
သန်း

လျ်လေ်ရနွာများ 
ရြကာ်ြငာွန် အလုေ်ွှင် 
များထံမှ အြရြကးရငွ 
အနည်းငယ်ယူသည် 

Roger Quest In-
ternational/N.A.

အွန်လိုင်း အလုေ် 
ြျတိ်ဆက်ရေးရွး 

အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်း

မွှိ မွှိ ွှိ အလယ်အလတ် 
(သို့) အဆင့်ြမင့် 

ကျွမ်းကျင် 
(အနည်းဆုံး 
ေွဲွများ)

CV ရေါင်း ၂၀၀,၀၀

အွန်လိုင်း 
ရလျှာက်လွှာရေါင်း 
၅၀၀,၀၀၀

လျ်လေ်ရနွာများ 
ရြကာ်ြငာွန် အလုေ်ွှင် 
များထံမှ အြရြကးရငွ 
အနည်းငယ်ယူသည်

Work.com.
mm/N.A.

အွန်လိုင်း အလုေ် 
ြျတိ်ဆက်ရေးရွး 

အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်း

ွှိ မွှိ ွှိ - ေိတ်သိမ်း -

Neh Thit/N.A. အွန်လိုင်း အလုေ် 
ြျတိ်ဆက်ရေးရွး 

အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်း

ွှိ မွှိ ွှိ ကျွမ်းကျင်မှု 
နည်း မှ 

အလယ်အလတ် 
ကျွမ်းကျင်သို့ 
ကူးရြောင်းြဲ့ 
(ေညာအွည် 
အြျင်း အသင့် 
အတင့် ွှိရသာ 

အလုေ်ွှာ 
သူများ) 

- လျ်လေ်ရနွာများ 
ရြကာ်ြငာွန် အလုေ်ွှင် 
များထံမှ အြရြကးရငွ 
အနည်းငယ်ယူသည် 

Dream Job 
Myanmar/
Dream Job 
Myanmar

ကုမ္ပဏီများ 
အတွက် 

အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး 

လုေ်ငန်း

မွှိ ွှိ ွှိ - - -

“-" ဆိုသည်မှာ မွနိုင် 
ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၉၈



လိုင်ျင်ွ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများသည် အလုေ်ွှာသူများနှင့် အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများကို ရဖာ်ထုတ်၍ အလုေ်ွှင်များ ကိုယ်ျား 
အလုေ်ွှာသူများကို အလုေ်ရနွာများနှင့် ြျတိ်ဆက် 
ရေးေါသည်။ ထိုလိုင်ျင်ွ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို 
အုေ်ျုသုံးျု ြွဲနိုင်ေါသည်။ ေထမအုေ်ျုမှာ အလယ် 
အလတ်နှင့် အဆင့်ြမင့် ကျွမ်းကျင်လုေ်သားရဈးကွက် 
အတကွ ်လေုသ်ားွှာရဖရွေးသည့ ်အကျ ိုးရဆာငလ်ေုင်န်း 
အုေ်ျုြဖျ်ဖေီး အဆင့်ြမင့် ွာထူးရနွာများအတွက် 
လုေ်သားများကို ွှာရဖွမှု (executive searches 
သို့မဟုတ် headhunting) ကို ရဆာင်ွွက်ေါသည် (ဥေမာ 
Perfect Supply Service)။ အဆင့်ြမင့်ွာထူးရနွာ 
များအတွက် ဝန်ထမ်းများကိုသာ ွှာရဖွရေးရသာ 
ကုမ္ပဏီများသည် ရုန်းကန်ရနွေါသည်။ ဒုတိယအုေ်ျုမှာ 
ကုမ္ပဏီများအတွက် သီးြြား အလုေ်သမား ျုရဆာင်း 
ရေးရသာ လိုင်ျင်ွ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများြဖျ်ေါ 
သည် (ဥေမာ Dream Job Myanmar)။ တတိယအုေ်ျု 
တွင် နွယ်ရိုးကုမ္ပဏီ တျ်ြုတည်းသာ ွှိေါသည်။ 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်း ရသာ လုေ်သားများကို ွ ှာရဖွျုရဆာင်း 
ရေးေါသည်။ 

လိုင်ျင်ွ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းတျ်ြု ြဖျ်လာွန်အတွက် ြမန်မာနိုင်ငံသားေိုင် 
မှတ်ေုံတင်ထားရသာ ကုမ္ပဏီတျ်ြုသည် ွဲျြန်း 
ရထာက်ြံျာနှင့် အလုေ်ရထာက်ြံျာများ အေါအဝင် 
လိုအေ်ရသာ အရထာက်အထားျာွွက်ျာတမ်းများနှင့် 
အတူ အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနမှ လိုင်ျင် 
ရလျှာက်ထားွေါသည်။ အသျ်ဖွဲျည်းရသာ အကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းသည် အာမြံရငွ ရေးသွင်းွဖေီး လျဉ် 
ရြကး ရေးွေါသည်။ လိုင်ျင်ကို နှျ်ျဉ် ရနြေည်ရတာ် 
တွင် လူကိုယ်တိုင် လာရွာက် သက်တမ်းတိုးွေါသည်။ 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းသည် အလုေ်အကိုင်ွွှိရအာင် 
ဝန်ရဆာင်ရေးလိုက်နိုင်သူ အရွအတွက်ကို လျဉ် 
အျီွင်ြံွဖေီး လိုင်ျင်သက်တမ်း တိုးနိုင်ွန်အတွက် 
နှျ်ျဉ် လျ်လေ်အလုေ်ရနွာရေါင်း ၅၀၀ အတွက် 
လုေ်သား ွှာရေးနိုင်ွမည်ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် ဤ 
ျည်းကမ်းသတ်မှတ်ြျက်သည် အာဏာသက်ရွာက်မှု 
ွှိေုံမွေါ။ ဝန်ရဆာင်ြအြဖျ် အများဆုံး လျာ တျ်လျာ 
ွယူနိုင်ေါသည်။ ထိုဝန်ရဆာင်ြကို အလုေ်ွှင်ထံမှ 
ွယူွမည်ြဖျ်ဖေီး အလုေ်ွှာသူထံမှ မရတာင်းြံွေါ။ 
အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်းတျ်ြုသည် ရုံးြွဲများ ဖွင့်လှျ် 
မည်ဆိုလျှင် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန၏ 
ြွင့်ြေုြျက်ကို ွယူဖို့လိုေါသည်။ အလုေ်အကိုင် အြွင့် 
အလမ်းြေေွဲများကို လိုင်ျင်ွ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ 
ကသာလျှင် ကျင်းေြွင့် ွှိေါသည်။ ၂၀၁၈ ြုနှျ် ရမလ 

အထိ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လိုင်ျင်ွေုဂ္ဂလိက အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း ၈၂ ြု ွှိေါသည်။၂၀ 
ထိုလုေ်ငန်းများထဲတွင် တျ်ြုမှလွဲ၍ အားလုံးသည် 
ွန်ကုန်တွင် ရုံးျိုက်ေါသည်။ ပြင်းြျက်အရနြဖင့် 
မန္တရလးတွင် ရုံးျိုက်ရသာ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းတျ်ြု 
ွှိေါသည်။ လက်ွှိတွင် လိုင်ျင်ွ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများအသင်း ဟူ၍ မွှိရသးေါ။ 

ရယေုယျအားြဖင့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများသည် လူမှုမီဒီယာများအသုံးြေုြြင်း၊ 
လုေ်ငန်းအမည်ကို လူသိရအာင် ြေုလုေ်ြြင်းနှင့် အြွင့် 
အလမ်းဂျာနယ်ကဲ့သို့ ေုံနှိေ်မီဒီယာရေါ်တွင် ရြကာ်ြငာ 
ြြင်းများကို ရေါင်းျေ်၍ လုေ်သားများကို ွှာရဖွေါသည်။ 
ထိုအကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများသည် အလုေ်ွှာသူများကို 
ကိုယ်ရွးွာဇဝင်အကျဉ်း (CV) ရွးသားြြင်းနှင့်အလုေ် 
အင်တာဗျူးအတွက် လမ်းညွှန်ရေးြြင်းကဲ့သို့ အလုေ် 
ွှာရဖွမှု ဆိုင်ွာ အကူအညီအြျ ို ကို ရေးရလ့ွှိေါသည်။ 
အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်းများသည် အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများကို သိွှိွန်အတွက် ကုမ္ပဏီများကို 
ဆက်သွယ် ျည်းရုံးေါသည်။ ေုံမှန်အားြဖင့် အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများသည် ၎င်းတို့၏ ဝန်ရဆာင်မှုအတွက် 
အလုေ်ွှင်များထံမှ အြရြကးရငွ ွယူြကဖေီး လုေ်သား 
တျ်ဦးသည် အြျနိ်ကာလတျ်ြုအထိ အလုေ်ွှင် 
အတွက် အလုေ်လုေ်ရေးေါမည်ဟူရသာ အာမြံြျက်ကို 
ရေးေါသည်။ 

ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ အလုေ်ွှာသူများအတွက် 
ေုဂ္ဂလိက အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး ဝန်ရဆာင်မှုများ 
အလွန်နည်းေါသည်။ အရြကာင်းွင်းတျ်ြုမှာ အလုေ်ွှင် 
များသည် ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများကို 
၎င်းတို့ဖာသာ ွှာရဖွနိုင်ေုံွေါသည်။ လူ့ျွမ်းအားအွင်း 
အြမျ်ဌာနများသည် ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ အလုေ် 
ရနွာများအတွက် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ေိုင်အဆက်အသွယ် 
များြဖင့် ရြါ်ယူြန့်ထားြကေါသည်။ ထိုအဆက်အသွယ် 
များကို လုေ်သားများ၏ လူမှုရွးအဆက်အသွယ်များနှင့် 
ေွျဲားများက အားြဖည့ရ်ေးေါသည်။ ဒုတိယအရြကာင်းမှာ 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ အလုေ်များတွင် လုေ်သားအဝင် 
အထွက် အလွန်များရသာရြကာင့် အြျနိ်ကာလတျ်ြု 
အထိ အလုေ်လုေ်ရေးေါမည် ဟူသည့် အာမြံြျက်ြဖင့် 
အလုေ်ွှင်များထံမှ ဝန်ရဆာင်ြ ွယူသည့် ေုံျံသည် 
အလုေ်မြဖျ်နိုင်ရသာရြကာင့်ဟု အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း 
များက ဆိုေါသည်။ 

အလွတ်သရော ေွဲျားများ သို့မဟုတ် အကျ ိုးရဆာင် 
များကလည်း အလုေ်သမား ျုရဆာင်းမှုတွင် ေါဝင် 

၂၀ ဤသည်မှာ ၂၀၁၇ နှျ်လယ်ေိုင်းတွင် ၁၀၇ ြုွှိွာမှ ကျဆင်းသွားြြင်းြဖျ်သည်။

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၉၉



ေတ်သက်ရနေါသည်။ ထိုေွဲျားများသည် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနတွင် မှတ်ေုံတင်ထားြြင်း 
မွှိေါ။ ၎င်းတို့၏ လုေ်ငန်းရဆာင်ွွက်ေုံသည် တွားဝင် 
ကုမ္ပဏီများနှင့် ဆင်တူေါသည်။ သို့ရသာ် ၎င်းတို့သည် 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ အလုေ်ွှာရဖွသူများကို ဦးတည် 
ဖေီး ရကျးလက် ေိုဆန်ရသာ ရဒသများတွင် အလုေ် 
လုေ်ကာ ဝန်ရဆာင်ြကို အလုေ်ွှင်များထက် အလုေ်ွှာ 
သူများထံမှ ွယူဖွယ်ွှိေါသည်။ 

အွန်လိုင်းအလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးရွး လုေ်ငန်း 
များသည် လိုင်ျင်ွ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရွး 
အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်းများမှ ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် အလွန်ဆင်တူသည့် ဝန်ရဆာင်မှု 
များကို ရေးေါသည်။ အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက် 
ရေးရွး လုေ်ငန်းများတွင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးရွး 
လိုင်ျင်များ မ ှွိြကေါ။၂၁ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင် 
ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများကို လူကိုယ်တိုင် 
ဝန်ရဆာင်ြြင်းထက် အွန်လိုင်းမှသာ ရဆာင်ွွက်ရေးေါ 
သည်။ အွန်လိုင်းအလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးရွး 
ရဈးကွက်တွင် အဓိကလုေ်ငန်း သုံးြုမှ ငါးြုြကား ွှိဖေီး 
တိုးလာမည့်ေုံ မွှိရသးေါ။ ထိုလုေ်ငန်းများတွင် MyJobs 
နှင့် JobNet တို့ ေါဝင်ေါသည်။ ကုမ္ပဏီရေါင်း ၁,၀၀၀ 
ြန့်သည် ၎င်းတို့၏ အလုေ်များကို အွန်လိုင်းရေါ်တင်၍ 
ထိုဝန်ရဆာင်မှုများကို ွယူြကေါသည်။ အွန်လိုင်း 
အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှုကို 
ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်ငန်းများသည် အလုေ်ွှာ 
သူများ၏ CV များနှင့် အွန်လိုင်းွှိ အလုေ်လျ်လေ် 
ရနွာရြကာ်ြငာများ၏ database များကို ျုျည်းေါ 
သည်။ ထို CV နှင့် လျ်လေ်ရနွာ database များ 
ကကီးထွားလာသည်နှင့်အမျှ အလုေ်ွှာသူများနှင့် အလုေ် 
ွှင်များကို ေိုမိုြျတိ်ဆက်ရေးနိုင်ျွမ်း ွှိလာေါသည်။ 

အလုေ်ွှာသူများနှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများဆိုင်ွာ 
အြျက်အလက်များ ထေ်ရဆာင်း ွွှိလာြြင်းက အလုေ် 
အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးမှု အယ်လ်ဂိုွီသမ်(algorithm) 
များကို တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရျေါသည်။ အလုေ်ွှင် 
များသည် များရသာအားြဖင့် အလုေ်ရြါ်ျာတျ်ြုတင်ွန် 
အတွက် အြရြကးရငွ(အနည်းငယ်)ကို ရေးေါသည်။ 
ထို့ရနာက် CV များ ွွှိွန်နှင့် ၎င်းတို့၏ လိုအေ်ြျက် 
များနှင့် ကိုက်ညီသူကို ျျ်ထုတ်ြြင်းများအတွက် 
အြရြကးရငွများ ထေ်ရဆာင်းရေးေါသည်။ အလုေ်ွှာ 
သူများသည် ေုံမှန်အားြဖင့် မှတ်ေုံတင်ြြင်း၊ အလုေ် 
ွှာြြင်း၊ အလုေ်ရလျှာက်ြြင်းများကို အြမဲ့ြေုလုေ် 
နိုင်ေါသည်။ ရန့သျ် ဟူသည့် အွန်လိုင်းအကျ ိုးရဆာင် 
သည် အသျ်ြဖျ်ဖေီး ေညာအွည်အြျင်းြမင့်မားရသာ 
အလယ်အလတ် ကျွမ်းကျင်မှုအဆင့်ွှိသည့် လုေ်သား 
များကို အလုေ်များ (ဥေမာ ျာွင်းကိုင်) နှင့် ြျတိ်ဆက် 
ရေးေါသည။် ရန့သျသ်ည ်automated chatbot တျ်ြကုိ ု
၎င်း၏ဝန်ရဆာင်မှုများအား ြမှင့်တင်ွန်အသုံးြေုေါ 
သည်။ အြျ ို လိုင်ျင်ွ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရွးအကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများတွင်လည်း အွန်လိုင်းဝက်ဆိုက်များ 
ွှိြကဖေီး အလုေ်ွှာသူများသည် ထိုဝက်ဆိုက်ရေါ်တွင် 
အလုေ်ွှာနိုင်ြကေါသည် (MyWorld တွင် ထိုသို့ရသာ 
ဝက်ဆိုက်တျ်ြု ွှိေါသည်)။ 

CSO များ၊ NGO များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲ 
အျည်းများမှ ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ သင်တန်းအျီအျဉ် 
အများအြေားသည် ၎င်းတို့သင်တန်းများမှ ဆင်းရသာ 
လုေ်သားများကို အလုေ်ွှင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးေါ 
သည်။ ဇယား (၂-၆) တွင် အဆိုေါ အျီအျဉ်များမှ 
အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ရနွာြျထားရေး 
ြြင်းအေိုင်းများကို အနှျ်ြျုေ် ရဖာ်ြေရေးထားေါသည်။ 

ဇယား ၂-၆။ 

CSO များ၊ NGO များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများမှ ဦးရဆာင်ရသာ သင်တန်းအျီအျဉ်များအတွင်းွှိ အလုေ်
အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ရနွာြျထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများ 

၂၁ အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးရသာ အွန်လိုင်းဝက်ဆိုက်တျ်ြု ွှိသည့် MyJobs သည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းလိုင်ျင်ွှိသည့် သီးြြားညီရနာင်အဖွဲအျည်း JPE 
Everest ွှိေါသည်။

အစီအစဉ် ဝန်ရဆာင်မှုနမူနာများ

ရအာင်ြမင်မှု ရအာင်ြမင်မှုျီမံကိန်းသည် အထည်ြျုေ်ကဏ္ဍတွင် အလုေ်လုေ်ွန် ွန်ကုန်ဖမိုသို့ လာရွာက်ရသာ 
အမျ ိုးသမီးရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ လက်ရတွတွင် ဤအလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးရသာ ဝန်ရဆာင်မှုြဖျ်သည့် 
GOOD chatbot သည် သတင်းအြျက်အလက်ရေးသည့် အျီအမံတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ GOOD chatbot 
အရြကာင်းကို အရသးျိတ်ရဖာ်ြေရေးထားဖေီး ြဖျ်ေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၀၀



အစီအစဉ် ဝန်ရဆာင်မှုနမူနာများ

လပွတ္တာကို 
ရေးကွက်နှင့် 
ချတိ်ဆက်ြခင်း

ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီးအတွင်းွှိ လေွတ္တာတွင် Mercy Corp နှင့် SwissContact တို့ ရဆာင်ွွက် 
သည့် လေွတ္တာကို ရဈးကွက်နှင့် ြျတိ်ဆက်ြြင်းျီမံကိန်းသည် ျက်ြေင်၊ အထည်အလိေ်၊ လက်သမား၊ 
ေန်းွံနှင့် ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှုသင်တန်းများကို အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှုနှင့် 
ရေါင်းျေ်ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ သင်တန်းဆင်းလာရသာ သင်တန်းသားများကို အလုေ်ရနွာများနှင့် 
ြျတိ်ဆက်ရေးနိုင်ွန် marketing officer တျ်ဦးက အလုေ်ွှင်များနှင့် ဆက်သွယ်ေူးရေါင်း ရဆာင်ွွက် 
ေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ရနွာြျ ထားရေးနိုင်ြဲ့ရသာ သင်တန်းဆင်း အများျုသည် ွန်ကုန်တွင် 
အလုေ်အကိုင် ွွှိြဲ့ြကြြင်း ြဖျ်သည်။ 

Skills for 
Employment

Helvetas ၏ မရကွးတိုင်းရဒသကကီးတွင် အသျ်ြေင်ဆင်ရဆာင်ွွက်ရသာ Skills for Employment 
ျီမံကိန်းသည် ၂၀၁၄ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၇ ြုနှျ်ြကားတွင် ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု 
အျီအျဉ်ကို အျားထိုးြဲ့ြြင်း ြဖျ်သည်။ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု အျီအျဉ်မှ ွွှိြဲ့ရသာ သင်ြန်းျာ 
များရေါ်တွင် အရြြြေု၍ Skills for Employment ျီမံကိန်း၏ မေါမြဖျ်ရသာ အျိတ်အေိုင်းတျ်ြုမှာ 
လုေ်သားရဈးကွက် ဆန်းျျ်ြြင်းများနှင့် သင်တန်းသားများကို အလုေ်အကိုင် များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးမည့် 
အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျီအျဉ်များ ြဖျ်ေါသည်။ Helvetas သည် မရကွးတွင်သာမက ွန်ကုန်နှင့် 
အြြားရဈးကွက်များွှိ အလုေ်ွှင်များနှင့် ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်း ရဆာင်ွွက်ရနေါသည်။ အရြကာင်း 
တျ်ြုမှာ မရကွးွှိ အလုေ်ွှင်များကို အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်း ြေေွဲများတွင် ေါဝင်ဖို့ ဆွဲရဆာင်ွန် 
ြက်ြဲရသာရြကာင့် ြဖျ်သည်။

သက်ရမွးမှုပညာ 
ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖွံမဖိုးတိုးတက်ရွး 
အစီအစဉ် (VSDP)

VSDP သည် ၎င်း၏ ရကျးလက်အရြြြေုသက်ရမွး ေညာသင်တန်းများ အျီအျဉ် (LVT) နှင့် 
ဟိုတယ်နှင့် ြွီးသွားလာရွးလုေ်ငန်း (HTI) အျီအျဉ်များတွင် အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် 
ရနွာြျထားရေးြြင်းတို့အတွက် အကူအညီများ ရေးေါသည်။ LVT တွင် ရဈးကွက်နှင့် အလုေ်အကိုင် 
ွွှိရွးကို ရဇာင်းရေးရသာ အရြြြံအဆင့် ေန်းွံ၊ ေိုက်ြေင် ေိုက်ဆက်၊ အိမ်တွင်း လျှေ်ျျ်နှင့် 
အလှြေင်သင်တန်းများကို သင်ြကားရေးေါသည်။ သင်တန်းဖေီးဆုံးြျနိ်တွင် သင်တန်းသားများကို 
အလုေ်ွှင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးေါသည်။ သင်တန်းဆင်း လက်မှတ်ရေးအေ်ေွဲတွင် အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းြေေွဲကိုေါ ကျင်းေရေးဖေီး ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများကို ဖိတ်ြကား၍ ြန့်အေ်လိုသည့် 
ဝန်ထမ်းများကို ွှာရဖွရျေါသည်။ ကိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်းလုေ်လိုရသာ သင်တန်းဆင်းများကို လူမှု 
အကျ ိုးြေု ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းြဖျ်သည့် Entrepreneurship Development Network Asia (EDNA) 
နှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးဖေီး ၎င်းက ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းတျ်ြု ျတင်တည်ရထာင်ြြင်းနှင့် ရငွသား 
ျီးဆင်းမှု ျီမံြန့်ြွဲြြင်း ကဲ့သို့ရသာ ျီးေွားရွးလုေ်ငန်း ျီမံြန့်ြွဲမှုသင်တန်းများကို ရေးေါသည်။ 
သင်တန်းဖေီးဆုံး ရြြာက်လအြကာတွင် LVT အျီအျဉ်က သင်တန်းသားများြကား ကွန်ွက်များ 
ြျတိ်ဆက်ထူရထာင်ရေးဖေီး လုေ်ငန်းအရတွအကကုံများကို မျှရဝနိုင်ရအာင် ကူညီေံ့ေိုးရေးေါသည်။ HTI 
အျီအျဉ်က အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ ရနာက်ြံွှိသူများကို ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှုကဏ္ဍအတွင်း သင်တန်းများ 
ေို့ြျရေးေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်တွင် ဟိုတယ်ဝန်ထမ်းများမှ ေို့ြျရေးရသာ သင်တန်းများ ေါဝင်ဖေီး 
သင်တန်းဆင်းဖေီးသည့်ရနာက် ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှု ကဏ္ဍမှ အလုေ်ွှင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးေါသည်။ 

တွဲလက် IOM ၏ တွဲလက်ျီမံကိန်းတွင် ၎င်း၏ ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးသင်တန်းများမှ သင်တန်းဆင်း 
များအတွက် အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများ ေါဝင်ေါသည်။ ရဒသြံျီးေွားရွး 
လုေ်ငန်းွှင်အသင်းများက ၎င်းတို့ထံမှ လျ်လေ်ရနရသာ အလုေ်ရနွာများကို IOM သို့ အသိရေးဖေီး 
ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းဖွင့်ေွဲအြမ်းအနားများကို အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင် ြျတိ်ဆက်ရေးွန် 
အသုံးြေုေါသည်။ အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းြေေွဲများ ကျင်းေရေးွန်လည် IOM မှ ျဉ်းျာရနေါသည်။ 
လက်ွှိတွင် တွဲလက်သည် LEO ရုံးများသို့ ၎င်းတို့၏ လုေ်ရဆာင်မှုများကို အျီွင်ြံရနရသာ်လည်း 
ထိုရုံးများနှင့် ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်မှုများမှာ အကန့်အသတ်ွှိေါသည်။ တွဲလက်နှင့် LEO ရုံးများသည် 
အတူတကွ လက်တွဲလုေ်ကိုင်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို ွှာရဖွရနေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာြေုျုသူများ

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၀၁



တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ွန် 
လိုအပ်သည့် နယ်ပယ်များနှင့် ြဖစ်ရပါ်လာ 
နိုင်ရြခွှိရသာ ကွာဟချက်များ 
ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများသည် အဓိက 
အားြဖင့် အလွတ်သရောဆန်ရသာ နည်းျနျ်များကို 
အသုံးြေု၍ အလုေ်ွှာြကေါသည်။ အလုေ်ွှာသူများ၏ 
၆ ွာြိုင်နှုန်းက အလုေ်အကိုင်နှင့် အလုေ်သမားွှာရဖွ 
ရွးရုံးများတွင် အလုေ်ွှာသူ မှတ်ေုံတင်ကတ်ြေားကို 
ရလျှာက်ထားသည်ဟု ဆိုရသာ်လည်း အများျု (၇၀ 
ွာြိုင်နှုန်း)သည် ရဆွမျ ိုးမိတ်ရဆွအဆက်အသွယ်များမှ 
တျ်ဆင့် အလုေ် ှွာြကသည်ဟု ဆိုေါသည် (Cunning-
ham and Muñoz 2018)။ ဤေုံျံကို ြမန်မာနိုင်ငံ 
တျ်ဝှမ်းလုံးတွင် ရတွြမင်ွေါသည်။ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်း 
ရဒသကကီး ၁၄ ြုတွင် ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ျျ်တမ်းတျ်ြုအွ ြေည်တွင်း
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ရလးေုံ သုံးေုံက ၎င်းတို့သည် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွွန်အတွက် အြြားသူများထံမှ အကူ 
အညီများ ွ ွှိြဲ့သည် ဟု ဆိုေါသည် (ေုံ ၂.၂)။ အများျုသည် 
မိတ်ရဆွ သူငယ်ြျင်းများ၊ မိသားျု ရဆွမျ ိုးများ 
သို့မဟုတ် အသိအကျွမ်းများထံမှ အကူအညီများ ွွှိ 
ြဲ့ေါသည်။ ေွဲျားအသုံးြေုသူမှာ အနည်းငယ်မျှသာွှိေါ 
သည်။ ရွှအျဉ်အဆက် ြေည်တွင်းတွင် ရွှေရြောင်း 
သွားလာြဲ့ရသာ လမ်းရြကာင်းများ (ဥေမာ အေူေိုင်းဇုန်မှ 
ွှမ်းြေည်နယ်ွှိ လက်ဖက်ျိုက်ြင်းများသို့၊ သို့မဟုတ် 
ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်နှင့် အေူေိုင်းဇုန်မှ အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသ 

များွှိ ွာောျိုက်ြင်းများသို့)တွင် အလုေ်ွှင် နှင့် 
အလုေ်သမားများြကား ဆက်ဆံရွးမှာ ြိုင်မာရနဖေီ 
ြဖျ်သြဖင့် ြကားြံေွဲျားများ လိုအေ်ရလ့မွှိေါ။ သို့ရသာ် 
မူလ လမ်းရြကာင်းများမှာ အကျ ိုးအြမတ်ွွှိမှု နည်းေါး 
လာသြဖင့် လမ်းရြကာင်းသျ်များ ရေါ်ထွက်လာရသာ 
အြါ ရနွာသျ်များတွင် အလုေ်အကိုင်များ ွှာရဖွွန် 
အတွက် လူမှုရွးအဆက်အသွယ်များနှင့် ေွဲျားများမှာ 
ေို၍ အရွးေါလာေါသည် (Maharajan and Myint 2015; 
World Bank and CESD 2018)။ ရွှေရြောင်းသွားလာလိုသူ 
အများျုသည် အလုေ်အကိုင်အရြြအရနကို ျုံျမ်းသိွှိဖေီး 
မှသာ သွားရွာက်ြကဖေီး အလုေ်ွွှိဖေီးမှသာ သွား 
ရွာက်ြကသူများလည်း အများအြေား ွှိေါသည်။ 
ဥေမာ ဧွာဝတီနှင့် မရကွးတွင် ရွှေရြောင်းသွားလာွန် 
ျိတ်ထက်သန်သူ ၈၀ ွာြိုင်နှုန်းသည် ၎င်းတို့၏ အလုေ် 
အကိုင်များအရြကာင်းကို တျ်ွွာတည်းသားများထံမှ 
အများဆုံး ြကားသိြဲ့ွသူများ ြဖျ်ေါသည် (Pattison 
et al. 2016b)။ ဧွာဝတီွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာလို 
သူများ၏ ၅၈ ွာြိုင်နှုန်းြန့်နှင့် မရကွးွှိ ၃၄ ွာြိုင်နှုန်း 
ြန့်သည် မထွက်ြွာမီ အလုေ်အကိုင်များ ွွှိထားဖေီးြဖျ် 
သည်။ အများျုသည် ွန်ကုန်ကဲ့သို့ရသာ ဆိုက်ရွာက် 
ွာရဒသများမှ မိသားျု သို့မဟုတ် ရဆွမျ ိုးများမှတျ်ဆင့် 
ွွှိြကြြင်း ြဖျ်သည်။ 

အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများနှင့် 
ေွဲျားများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာသူများကို အြွင့် 
အလမ်းများအား ေိုမို သိွှိြွင့်ွရအာင်ကူညီရေးနိုင် 

အကူအညီမွ

မိတ်ရဆွ

မိသားျုဝင်

အွင်းဆုံးမိသားျုဝင်

အလုေ်ွှင်

အသိအကျွမ်း

ေွဲျား

လုေ်သား

အလုေ်အကိုင်အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း

၀ ၅ ၁၀ ၁၅ ၂၀ ၂၅ ၃၀

ရြဖဆိုသူ%

ပုံ ၂.၂။

ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာသူများ အသုံးြေုသည့် အကူအညီအမျ ိုးအျားများ

ွည်ညွှန်း - ILO 2015a.

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၀၂



ရသာ်လည်း ေွဲျားအများအြေားသည် လိုင်ျင် မွှိြကေဲ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရြါင်းေုံြဖတ်ြြင်းနှင့် 
လူကုန်ကူးြြင်း အန္တွာယ်များနှင့် ထိရတွရျနိုင်ေါသည်။ 
ြေည်တွင်း ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများအတွက် အကူ 
အညီွရျွန် မြကာြဏ ဆိုသလို ေွဲျားများကို 
အသုံးြေုရလ့ွှိဖေီး အထူးသြဖင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ကို ဆိုက်ရွာက်ွာရဒသများွှိ အလုေ်ွှင်များနှင့် 
မိတ်ဆက်ရေးသည့်နည်းြဖင့် ကူညီေါသည်။ သို့ရသာ် 
ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး ၁၄ ြုတွင် ြေုလုေ်ြဲ့ရသာ 
ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သား ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ၎င်းတို့ သိွှိရသာအဆက် 
အသွယ်များကို အသုံးြေုရသာအြါတွင် ေွဲျားများကို 
အသုံးြေုရသာအြါတွင် ရြါင်းေုံြဖတ်မှုနှင့် လူကုန်ကူး 
မှုများကို ေိုမိုရတွကကုံြကွရြကာင်း သိွှိွေါသည် (ILO 
2015a)။ ေွဲျားများ သို့မဟုတ် အကျ ိုးရဆာင်များကို 
အသုံးြေုွန် အျီအျဉ်ွှိသူများေင်လျှင် အများျုက 
မိသားျုများနှင့် မိတ်ရဆွ သူငယ်ြျင်းများက ေို၍ 
ယုံြကည်ွသည်ဟု ယူဆြကေါသည်။ ဧွာဝတီနှင့် 
မရကွးမှ ရြဖဆိုသူများ၏ ၄၀ ွာြိုင်နှုန်းြန့်ကအကျ ိုး 
ရဆာင်တျ်ဦး၏ လိမ်လည်မှုြံွမည်ကို ျိုးွိမ်ြဲ့ဖေီး 
သုံးေုံတျ်ေုံရကျာ်က လူကုန်ကူးြြင်းနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ 
ျိုးွိမ်ေူေန်ရြကာင်း ရြောေါသည် (Pattison et al. 
2016b)။ ထိုြဖျ်ွေ်များ ကကုံရတွွမှု အရွအတွက် 
သည် နည်းေါးသည့်တိုင် ထိုသို့ ျိုးွိမ်ေူေန်မှုများကို 
ထုတ်ရဖာ် ရြောြေြဲ့ြကြြင်းြဖျ်သည်။ ဧွာဝတီွှိ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၃ ွာြိုင်နှုန်းြန့်က 
လုေ်ြလျာ မွေဲ အတင်းအဓမ္မ အလုေ်ရျြိုင်းြံြဲ့ 
ွသည် သို့မဟုတ် လူကုန်ကူးြံြဲ့ွသည် ဟုဆိုဖေီး 
မရကွးွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၁ ွာြိုင်နှုန်းက 
အကျ ိုးရဆာင်များသည် ရြါင်းေုံြဖတ် အြမတ်ထုတ်ြြင်း 
ကို ြံြဲ့ွသည်ဟု ဆိုေါသည်။ အရြကာင်းမှာ ထိုရဒသများ 
သည် ရွှေရြောင်း သွားလာမှု၏ အန္တွာယ်များကို ရလျာ့ေါး 
ရျနိုင်သည့် ွှည်လျားရသာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
သမိုင်းရြကာင်းနှင့် အရြြကျြိုင်မာရနရသာ လူမှုရွး 
အဆက်အသွယ် ကွန်ွက်များ ွှိြြင်းရြကာင့် ြဖျ်နိုင် 
ေါသည်။ သို့ရသာ် ေွဲျားများကို အသုံးြေုသည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား အြျ ိုးအျား ေိုမိုများြေားရသာ ရနွာများ 
(ဥေမာ မန္တရလး)တွင် ေွဲျားများအရေါ် ယုံြကည်မှု ေိုမို 
ြမင့်မားေါသည် (ILO 2015b)။

ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ြြင်းနှင့် ရနွာ 
ြျထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများကို ရဆာင်ွွက်ရေးရန 
သူများသည် ကျွမ်းကျင်လုေ်သားများအတွက်သာ အဓိက 
ဦးတည် ရဆာင်ွွက်ရေးဖေီး ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ 
လုေ်သားများမှာ လူမှုရွး အဆက်အသွယ်များနှင့် 
ေွဲျားများရေါ်တွင် မှီြိုရနွေါသည်။ ထိုသို့ လူမှုရွး 
အဆက်အသွယ်များအရေါ် မှီြိုမှုသည် ွွှိနိုင်ရသာ 
အလုေ်အကိုင်များနှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် သတင်းအြျက် 

အလက်များ ွွှိမှုမှာ အကန့်အသတ်ွှိြြင်း သို့မဟုတ် 
တိမ်းရျာင်းြျွတ်ရြျာ်ြြင်း ွှိနိုင်ေါသည်။ ေွဲျားများမှာ 
လည်း ရြါင်းေုံြဖတ်သည့်သူများ ေါနိုင်ေါသည်။ 
ထို့ရြကာင့် အျိုးွမှ ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် ထိရွာက်၍ 
ျွမ်းရဆာင်ွည် ြေည့်ဝရသာ အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက် 
ြြင်းနှင့် အလုေ်အကိုင် ရနွာြျထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင် 
မှုများမှာ အထူးေင် အရွးကကီးေါသည်(အြန်း ၄ ွှိ 
နိုင်ငံတကာျံနမူနာ ၉ နှင့် ၁၀ ကို ြကည့်ေါ)။ LEO 
ရုံးများတွင် ဝန်ထမ်းများ၏ အြျနိ်များကို အြြား 
အလုေ်များအတွက် သုံးရနွြြင်း၊ ဝန်ထမ်းအင်အား 
နှင့် ေဏ္ဍာရငွ အွင်းအြမျ်များ အကန့်အသတ်ွှိြြင်း 
ရြကာင့် အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးရွးလုေ်ငန်း 
တာဝန်ကို ထိရွာက်ျွာ ထမ်းရဆာင်နိုင်ြြင်းနည်းေါ 
သည်။ ဥေမာ LEO ဝန်ထမ်းများနှင့် အလုေ်ွှင်များသည် 
ေုံျံမျ ိုးျုံကို ြဖည့်ျွက်ွန် သတ်မှတ်ထားေါသည်။ 
လက်ရတွတွင် ထိုေုံျံများကို အျဉ်အဖမဲ အသုံးြေုသည် 
မဟုတ်ေါ။ အနာဂတ် အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးရွး 
အတွက် လုေ်သားရဈးကွက် အလားအလာများကို 
သိွှိနိုင်ွန် ျုရဆာင်းထားရသာ အြျက်အလက်များကို 
ဆန်းျျ်ရလ့လာြြင်းများလည်း ြေုဟန်မတူေါ။ ထို့ြေင် 
LEO ဝန်ထမ်းများသည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် 
အလုေ်ွှင်များရေးရသာ အကန့်အသတ်ွှိသည့် သတင်း 
အြျက်အလက်များရေါ်တွင် အရြြြံ၍ အလုေ်အကိုင် 
ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းကို လူအားြဖင့် ရဆာင်ွွက်ွြြင်း 
ြဖျ်သည်။ LEO ရုံးအြျ ို တွင် မှတ်ေုံတင်ထားရသာ 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများ နည်းေါးြြင်းကလည်း 
အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးမှုကို ထိရွာက်ျွာ ရဆာင် 
ွွက်ရေးနိုင်မှု နည်းေါးရျေါသည်။ ွလဒ်အရနြဖင့် LEO 
ရုံးများမှ ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို မှီြိုအားထားသည့် လုေ်သားအရွ 
အတွက်မှာ နည်းေါးေါသည်။ ရွှေိုင်းတွင် ရဖာ်ြေြဲ့ 
သကဲ့သို့ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ၏ ၆ ွာြိုင်နှုန်းက 
သာလျှင် အလုေ်သမား မှတ်ေုံတင်ကတ်ြေားများ 
ရလျှာက်ထားြကဖေီး အများျု (၇၀ ွာြိုင်နှုန်း) သည် 
ေုဂ္ဂိုလ်ရွး အဆက်အသွယ်များမှတျ်ဆင့် အလုေ်အကိုင် 
များကို ွှာရဖွရြကာင်းရြောေါသည် (Cunningham and 
Muñoz 2018)။

အြြားတျ်ဖက်တွင် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီး 
ဌာနနှင့် LEO ရုံးများသည် ထိုဝန်ရဆာင်မှုများကို ရဆာင် 
ွွက်ရေးရနသည့် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ လုေ်ရဆာင်သူများကို 
ျီမံြန့်ြွဲွာတွင် ေို၍ တက်ကကျွာ လုေ်ရဆာင်ွန် 
အြွင့်အလမ်း ွှိနိုင်ေါသည်။ ြေည်တွင်းအလုေ်အကိုင် 
အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်းများကို လိုင်ျင်ထုတ်ရေးသည့် 
ျနျ်တျ်ြု ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ွှိေါသည်။ သို့ရသာ် LEO 
ရုံးများသည် အလုေ်အကိုင် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း 
များကို ကကီးြကေ်ရျာင့်ြကည့်ွာတွင် တက်ကကျွာ ေါဝင် 
ရဆာင်ွွက်ြြင်း မွှိေါ။ ဤသည်မှာ တျ်ျိတ်တျ်ရဒသ 

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၀၃



အားြဖင့် ျနျ်ရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ LEO ရုံးများကို 
အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးွန် တာဝန်ကိုသာ အေ်နှင်း 
ထားဖေီး အလုေ်သမားျုရဆာင်းမှုများကို ကကီးြကေ် 
ရျာင့်ြကည့်ွန် တာဝန်မရေးထားေါ။ LEO ရုံးများသည် 
ေွဲျားများကို ျုံျမ်းျျ်ရဆးြြင်းများကိုလည်း ရဆာင် 
ွွက်ြြင်းမွှိေါ။ သို့ရသာ် တိုင်ြကားြျက်များ လက်ြံ 
ွွှိဖေီးရနာက်တွင်မူ ျုံျမ်းျျ်ရဆးြြင်းြေုေါသည်။ 
ထိထိရွာက်ရွာက်ရျာင့်ြကည့် ျျ်ရဆးမှုများမွှိ 
ြြင်းက ေွဲျားများ ကျင်လည်ကျက်ျားွန် အြွင့်အရွး 
ွရျေါသည။် ထိုြ့ေင ်ရကျးလကရ်ဒသတငွ ်ရနထိငုသ်မူျား 
အတွက် ဖမိုြေရဒသများမှ အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်း 
များအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များ ွွှိနိုင်မှု 
မွှိြြင်းကလည်း အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများအရနြဖင့် 
ထိုအြျက်အလက်များ ွွှိွန်အတွက် ေွဲျားများကို မှီြို 
အားထားွသည့် အရြကာင်းွင်းတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ 
ထို့ြေင် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရွးအကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း 
များအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များကိုရေးသည့် 
လမ်းရြကာင်းများလည်း မွှိသရလာက်ေင် ြဖျ်ေါသည်။ 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနက ထိုအကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများ ျာွင်းကို ထုတ်ြေန်ရေးေါသည်။ 
သို့ရသာ် ထိုလုေ်ငန်းများ၏ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ 
ကို အလုေ်ွွှိရအာင် လုေ်ရဆာင်ရေးနိုင်မှု အေါအဝင် 
၎င်းတို့၏ အွည်အရသွးများအရြကာင်း သတင်းအြျက် 
အလက်များ မေါဝင်ေါ။ 

အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ်ွှင်များ ွင်ဆိုင် 
ကကုရံတွွသည့ ်LEO ရုံးများမ ှလေုထ်ုံးလေု ်နည်းများသည ်
ြက်ြဲရှုေ်ရထွးဖေီး အကျ ိုးရကျးဇူး ြေန်လည်ွွှိမှုမှာမူ 
နည်းေါးေါသည်။ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများသည် 
အလုေ်သမား မှတ်ေုံတင်ကတ်ြေား ွွှိွန် LEO ရုံး 
တျ်ရုံးသို့ လူကိုယ်တိုင် သွားရွာက် မှတ်ေုံတင်ွေါ သည်။ 
မှတ်ေုံတင်ွန်အတွက် အနိမ့်ဆုံးအရနြဖင့် နိုင်ငံသား 
ျိျျ်ရွးကတ်ြေား ွှိွေါမည်။ သို့ရသာ် ထိုကတ်ြေား 

မွှိသည့်သူ အများအြေား ွှိေါသည်။ ြေည်နယ်နှင့် 
တိုင်းရဒသကကီး ၁၄ ြု ွှိ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သား 
ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ရြဖဆိုသူများ၏ ၂၂ ွာြိုင်နှုန်းတွင် 
နိုင်ငံသား ျိျျ်ရွးကတ်ြေား မွှိရြကာင်း ရတွွှိ 
ွေါသည် (ILO 2015a)။ ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်း ရနွာ 
ရဒသတျ်ြုမှတျ်ြုသို့ အလုေ်သမားမှတ်ေုံတင် 
ကတ်ြေား လွှဲရြောင်းသည့် လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများမှာ 
ရှုေ်ရထွးြက်ြဲရသာရြကာင့် လုေ်သားအများျုသည် 
၎င်းတို့ ရွှေရြောင်းရွာက်ွှိွာရဒသတွင် ကတ်ြေား 
အသျ်ရလျှာက်ွန် ေို၍ လိုလားြကေါသည်။ ထို့ြေင် 
အလုေ်ွှင်များသည်လည်း အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှု 
များကို LEO ရုံးများတွင် မှတ်ေုံတင်ွန် သတ်မှတ် 
ထားရသာ်လည်း မှတ်ေုံတင်ြဲဖေီး ထိုအျား အများအား 
ြဖင့် အလွတ်သရောဆန်ရသာ အလုေ်သမား ျုရဆာင်း 
ရွးလမ်းရြကာင်းများကို မှီြိုအားထားြကေါသည်။ 
ထို့ြေင် LEO ရုံးများကို သွားရွာက်ွန် မလွယ်ကူေါ။ 
အထူးသြဖင့် LEO ရုံးများ တည်ွှိွာ ဖမိုကကီးများ 
ြေင်ေတွင် ရနထိုင်သူများအတွက် ြဖျ်သည် (World 
Bank and CESD 2018)။ ရွှေိုင်းတွင် ရဖာ်ြေြဲ့သည့် 
အတိုင်း မှတ်ေုံတင်ြကရသာ အလုေ်ွှာသူများနှင့် 
အလုေ်ွှင်များအတွက် ေံ့ေိုးရေးနိုင်ရသာ လုေ်သား 
ရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များနှင့် အလုေ်အကိုင် 
ြျတိ်ဆက်ရွးနှင့် ရနွာြျထားရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှု 
များမှာလည်း အလွန်နည်းေါးေါသည်။ ထို့ရြကာင့် LEO 
ရုံးများမှ ေံ့ေိုးရေးရသာ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင် 
မှုများကို အသုံးြေုသည့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူမှာအလွန် 
နည်းေါသည်။ အလုေ်အကိုင် ွ ှာရဖွသူများွင်ဆိုင်ွသည့် 
အြြားရသာ အုေ်ြျုေ်ရွးဆိုင်ွာ လုေ်ထုံးလုေ်နည်း 
များွှိရနေါရသးသည်။ ရလ့လာမှုအြျ ို တွင် ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အလုေ်ွလျှင် ယာယီ 
အလုေ်ြဖျ်ရျ၊ အဖမဲတမ်းအလုေ်ြဖျ်ရျ မလုေ်မဝင်မီ 
ရဒသြံအာဏာေိုင်များထံတွင် မှတ်ေုံတင်ွရြကာင်း 
ရတွွှိွေါသည် (Maharajan and Myint 2015)။

Somrerk Witthayanant/ Shutterstock

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၀၄



အလုေ်အကိုင် ွ ှာရဖွွန်နှင့် ွ ွှိွန်အတွက် ကုန်ကျ ျွိတ် 
များ ွှိရသာ်လည်း ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ကုန်ကျျွိတ်များမှာ အတန်အသင့် နည်းေါးေါသည်။ 
ြေည်တွင်း ရွှေရြောင်းသွားလာသူများသည် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုအျတွင် ကျြံွရသာ ကုန်ကျျွိတ်များတွင် 
ရယေုယျအားြဖင့် ဆိုက်ရွာက်ွာရနွာသို့သွားရွာက် 
သည့်ြွီးျွိတ်၊ ျာွွက်ျာတမ်းရြကး၊ ဆိုက်ရွာက်ွာ 
ရဒသတွင် ရနျွာရနွာနှင့် အလုေ်ွှာွန် ျွိတ်များ 
ေါဝင်ေါသည်။ ရွှေရြောင်း လုေ်သား အများအြေားသည် 
အဆိုေါ ရငွရွးရြကးရွး အြက်အြဲ အြျ ို  ရလျာ့ေါး 
သက်သာရျွန်အတွက် ရွှေရြောင်းြြင်းမြေုမီ အလုေ် 
အကိုင်နှင့် ရနျွာရနွာ ွ ွှိထားဖေီး ြဖျ်ရအာင် ကကိုးေမ်း 
ြကေါသည်။ ဥေမာ မရကွးနှင့် ဧွာဝတီွှိ ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျုများ၏ ၆၆ 
ွာြိုင်နှုန်းက ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ်သည် 
ြမန်မာကျေ်ရငွ ၄၀,၀၀၀ (အရမွိကန် ရဒါ်လာ ၃၀ ြန့်) 
ထက် နည်းရြကာင်း ရြောေါသည် (Pattison et al. 
2016b)။ အဆိုေါရတွွှိြျက်များကို အြြားရလ့လာမှု 
များကလည်း ရထာက်ြံအတည်ြေုရေးေါသည် (Maha-
rajan and Myint 2015)။

ေုံမှန်အားြဖင့် ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းသွားလာွန် ကုန်ကျ 
ျွိတ်များအတွက် ကိုယ်ေိုင်ျုရဆာင်းရငွများ သို့မဟုတ် 
မိသားျုထံမှ အကူအညီများကို အသုံးြေုြကေါသည်။ 
ဥေမာ ဧွာဝတီွှိ အိမ်ရထာင်ျုများ၏ ၄၃ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် 
မရကွးွှိ ၃၃ ွာြိုင်နှုန်းတို့က ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုအတွက် ၎င်းတို့၏ ျုရဆာင်းရငွများကို 
အသုံးြေုြဲ့ြကဖေီး ထိုတိုင်းရဒသကကီးနှျ်ြုွှိ ကျန် 
အိမ်ရထာင်ျု ၂၈ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၁၉ ွာြိုင်နှုန်းက 
မိသားျုထံမှ ရြျးယူြဲ့ြကေါသည် (Pattison et al. 
2016b)။ ၂၀၁၇ ြနုျှတ်ငွ ်ရဆာင်ွ ကွ ်ြဲရ့သာ အမိရ်ထာငျ် ု
ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ကိုယ်ေိုင်ျုရဆာင်းရငွများကို အသုံး 
ြေု ြဲ့ရသာ ြေည်တွင်း ရွှေရြောင်းလုေ်သာွာြိုင်နှုန်း သည် 
များျွာ ေိုနည်းဖေီး အများျုသည် မိတ်ရဆွသူငယ်ြျင်း 
သို့မဟုတ် မိသားျုထံမှ ရငွရြကးအကူအညီများကို 
မှီြိုအားထားြကေါသည် (Deshingkar, Litchfield, 
and Ting 2019)။ ဤသည်မှာ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုအတွက် ကုန်ကျျွိတ် နည်းေါးွြြင်း 
အရြကာင်းတျ်ြု ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ 

NGO များ၊ CSO များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲ 
အျည်းများသည် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု လုေ်ငန်း 
များနှင့် ကိုယ်ေိုင်အလုေ်များကို အားရေးြမှင့်တင်ွန် 
ရငွရြကး အကူအညီများ ရထာက်ေံ့ြကရသာ်လည်း 
ရယေုယျအားြဖင့် အလုေ်ွှာွန် သို့မဟုတ် လြျား 
အလုေ်လုေ်ွန်အတွက် ရငွရြကး အကူအညီရေးရလ့ 

မွှိေါ။ ရွှေိုင်းတွင် ရဖာ်ြေြဲ့ရသာ သင်တန်းအျီအျဉ် 
အြျ ို သည် သင်တန်းကာလအတွင်းတွင် အကျ ိုးြံျားြွင့် 
ွှိသူများကို ရထာက်ေံ့ရြကးရငွများရေးေါ သည်။ သို့ရသာ် 
ရငွရွးရြကးရွး အကူအညီေုံျံမျ ိုးထက် ကူညီေံ့ေိုးသည့် 
ဝနရ်ဆာငမ်ှုေုျံြံဖင့ ်ရေးအေ ်ြြင်းက များ ေါသည။် သိုရ့သာ ်
NGO များ၊ CSO များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်း
များသည် ကိုယ်ေိုင် အလုေ်များကို အားရေးြမှင့်တင်သည့် 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု အျီအျဉ်များအတွက်မူ 
ရငွရြကးအကူအညီများ ရထာက်ေံ့ရေးေါသည်။ ဥေမာ 
သက်ရမွးေညာ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး အျီအျဉ်များမှ 
အကျ ိုးြံျားြွင့်ွှိသူများကို အျီအျဉ်ဖေီးဆုံးသည့် 
ရနာက် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု ရထာက်ေံ့ရြကး 
သို့မဟုတ် ကိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်းျတင်ွန် အကူအညီများရေး 
ေါသည်။ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု အြွင့်အလမ်းများ 
အကန့်အသတ်ွှိသည့် ေဋိေက္ခရဒသများတွင် ဤနည်း 
လမ်းကို အသုံးြေုေါသည်။ လက် ှွိတွင် အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွမှု သို့မဟုတ် ဝန်ထမ်းအြဖျ် အလုေ်လုေ်ကိုင်မှု 
အတွက် ရထာက်ေံ့ရြကးရေးရသာ NGO များ၊ CSO 
များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများ၏ အျီ 
အျဉ်များ အလွန်ေင် နည်းေါးေါသည်။ 

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ွန် 
လိုအပ်သည့် နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာ 
နိုင်ရြခွှိရသာ ကွာဟချက်များ

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရနရသာ လုေ်သား 
များကို ကူညီွန် သီးြြား ရငွရွးရြကးရွးအကူအညီ 
များ သို့မဟုတ် ရြျးရငွများ မွှိေါ (အြန်း ၄ မှ 
နိုင်ငံတကာျံနမူနာ ၁၄ ကို ြကည့်ေါွန်)။ သို့ရသာ် 
ွန်ကုန်တွင် ရွှေရြောင်းရွာက်ွှိရနရသာ ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ဦးတည်သည့် ဆန်းသျ် 
တီထွင်ရသာ ရြျးရငွတျ်မျ ိုးကို ျမ်းသေ်ရနေါသည်။ 
ထိုရြျးရငွသည် ြေည်တွင်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
၎င်းတို့၏ လူမှုရွးနှင့် ျီးေွားရွးဆိုင်ွာ အရြြအရန 
အသျ်တွင် လွယ်ကူရြျာရမွျွာရေါင်းျည်း ဝင်ဆံ့ 
နိုင်ရွးအတွက် ွည်ွွယ်ေါသည်။ VisionFund 
Myanmar သည ်လက်ွ ှတိငွ ်ွ နက်နု်ွ ှ ိအထညြ်ျုေ ်ျကရ်ု ံ
လုေ်သားများအတွက် အရသးျား ရြျးရငွတျ်မျ ိုးကို 
ထုတ်ရေးရနေါသည်။ အထည်ြျုေ် ျက်ရုံလုေ်သားများ 
သည် ွန်ကုန်သို့ ရွှေရြောင်း ရွာက်ွှိလာဖေီးရနာက် 
၎င်းတို့အတွက် အရထာက်အကူြဖျ်ရျွန် ရြျးရငွ 
ြမန်မာကျေ် ၅၀၀,၀၀၀ အထိ ွ ှွိနိုင်ေါသည်။ ေျှမ်းမျှ 
ရြျးရငွေမာဏသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦး၏ 
လျဉ်ဝင်ရငွ၏ ၂၀ ွာြိုင်နှုန်းြဖျ်ဖေီး အတိုးနှုန်း ၂.၅ 
ွာြိုင်နှုန်းယူသည်ဟု VisionFund က ဆိုေါသည်။ 

ရငွရွးရြကးရွးအကူအညီများ

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၀၅



နိဂုံး

ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ALMP မူဝါဒများကို ရဖာ်ရဆာင်သည့် 
ျနျ်သည် လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ်နှင့် ေဏ္ဍာရွး 
အွင်းအြမျ် ကန့်သတ်ြျက်များနှင့် ွင်ဆိုင်ရနွဖေီး 
အြျ ို မှာ အြျနိ်တိုအတွင်း ရကျာ်လွှားနိုင်ရြြ မွှိေါ။ 
ဤအြန်းတွင် မူဝါဒများကို ရဖာ်ရဆာင်သည့် လုေ်ငန်း 
ျဉ်များက ၀န်ထုေ်၀န်ေိုးြဖျ်ရျရသာ နယ်ေယ်များ 
(ဥေမာ LEO ရုံးများွှိ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများအား 
မှတ်ေုံတင်ြြင်းကို လူအားြဖင့် ရဆာင်ွွက်ရနွြြင်း)
နှင့် သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုများ ထိရွာက်မှု မွှိသည့် 
နယ်ေယ်များကို တင်ြေရဆွးရနွးြဲ့ေါသည်။ သတင်း 
အြျက်အလက် နည်းေညာအတွက် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု 
အနည်းငယ် ြေုလုေ်ြြင်းြဖင့် ထိုလုေ်ငန်းျဉ်များကို 
ရိုးွှင်းထိရွာက်ြမန်ဆန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ြြင်းသည် 
ALMP မူဝါဒများ ရဖာ်ရဆာင်မှုကို ေို၍ တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်လာရျမည် ြဖျ်ေါသည်။ လုေ်သားရဈးကွက် 
သတင်းအြျက်အလက်များဆိုင်ွာ ကကီးမားရသာ 
ကွာဟြျက်များကို ြဖည့်ဆည်းနိုင်ွန်အတွက် ထိုသတင်း 
အြျက်အလက်များကို လက်ွှိေိုင်ဆိုင်ထားသည့် ွ င်းြမျ် 
များကို ထိရွာက်ျွာ အသုံးြေုနိုင်ွန် အရွးကကီးေါသည်။ 
ဥေမာ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွရွး ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် ေူးရေါင်းြြင်းြဖျ်သည်။ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူနှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများ 
မှတ်ေုံတင်ြြင်းနှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် လုေ်ငန်းျဉ်များ 
တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်းြဖင့် 
ထိအုြျကအ်လကမ်ျားကိ ုလေုသ်ားရဈးကကွ ်အရြကာင်း 
နားလည်သိွှိရျမည့် အဖိုးတန်ရသာ ွင်းြမျ်တျ်ြု 

အြဖျ် ရြောင်းလဲရေးနိုင်ေါသည်။ ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် 
လုေ်သားအင်အား ျျ်တမ်းများကို ရဆာင်ွွက်ရနဖေီ 
ြဖျ်သြဖင့် ထိုျျ်တမ်းများကို ေိုမိုကျယ်ြေန့်ျွာ ထုတ်ြေန် 
ရေးြြင်းြဖင့် လုေ်သားရဈးကွက်တွင် ကုန်ကျျွိတ် 
နည်းေါးျွာ ွ ှွိနိုင်မည့် သတင်းအြျက်အလက်များ 
တိုးေွားလာရျနိုင်ေါသည်။ ခြုံငုံ၍ဆိုွလျှင် ေုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍနှင့် ဆက်သွယ် ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်မှုများကို 
တိုးြမှင့်ြေုလုေ်ြြင်းသည် ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက် 
ရေးမှုကို တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရျွန် ကုန်ကျျွိတ် 
နည်းနည်းြဖင့် ထိရွာက်ရျမည့် နည်းလမ်း ြဖျ်ေါသည်။ 
လက်ွှိရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း 
အျီအျဉ်များသည် ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ အြျက်အလက် 
များကို မွွှိြကေါ။ ထိုအြျက်အလက်များသည် 
သင်တန်းအျီအျဉ်များ၏ ထိရွာက်မှုအတွက် အြွာ 
ကျေါသည်။ LEO ရုံးများတွင် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှု 
များကို မှတ်ေုံတင်ြြင်းအား တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရျွန် 
ကကိုးေမ်းွာတွင် မြဖျ်မရန လိုက်နာွမည့် ျည်းကမ်းကို 
သတ်မှတ်ြေဋ္ဌာန်း၍ အာဏာသက်ရွာက်ရျွန် 
ကကိုးေမ်းြြင်းထက် ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် မိတ်ဖက်များ 
အြဖျ် ေူးရေါင်းြြင်းက ေို၍ ရအာင်ြမင်မှု ွွှိနိုင်ရြြ 
များေါသည်။ ဇယား ၂.၇ တွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP 
မူဝါဒများ အားရကာင်းရအာင် လုေ်ရဆာင်ွာတွင် 
အသုံးတည့်နိုင်မည့် အြြားနိုင်ငံများမှ သာဓကများကို 
အကျဉ်းြျုေ်တင်ြေရေးထားေါသည်။ ထိုသာဓကများကို 
အြန်း (၄) တွင် အရသးျိတ် ဆက်လက်ရဆွးရနွးတင်ြေ 
ထားေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၀၆



နယ်ပယ် အစီအစဉ်အမည် နိုင်ငံ ရဖာ်ြပချက်

သ
င်တ

န်း

ရကျးလက်ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးနှင့် 
အလုေ်အကိုင် ွွှိရွး 

ျီမံကိန်း 

တရုတ်နိုင်ငံ • ကျွမ်းကျင်မှုအရြြြေု သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများ ြေုျုရေးြြင်း၊ 
သင်ြကားရွး အရထာက်အကူေျ္စည်းများ ြေင်ဆင်ရေးြြင်း၊ 
သင်တန်းနည်းြေများကို လုေ်ငန်းကဏ္ဍ၏ လိုအေ်ြျက်၊ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ သင်ယူမှုလိုအေ်ြျက်များနှင့်အညီ 
ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများရေးနိုင်ွန် ြေင်ဆင်ရေးြြင်းြဖင့် 
ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း လုေ်သားများကို ေို့ြျရေးရနသည့် သင်တန်း 
များ တိုးတက်ရကာင်းမွန်လာရအာင် ကူညီရေးြဲ့သည်။ ထို့ြေင် 
ျီမံကိန်းသည် ကျွမ်းကျင်မှုအသိအမှတ်ြေုျံများ တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်ရျြြင်း၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သား သင်တန်းများအတွက် 
ရထာက်ေံ့ရြကးများရေးြြင်းနှင့် သင်တန်းအြွင့်အလမ်းများ 
အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များရေးြြင်း တို့ကိုလည်း 
ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 
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ရေ
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်သ
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အ
ချ
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လ
က

်မျ
ား

လုေ်သားရဈးကွက် 
သတင်းအြျက် 

အလက်များ 
ြဖန့်ြဖူးြြင်း

ဒိုမီနီကန်သမ္မတနိုင်ငံ၊ 
အီသီယိုးေီးယား၊ 
မာဒါဂတ်ျ်ကာ၊ 
ေီရူး၊ ဖိလျ်ေိုင်၊ 

ထိုင်း၊ အရမွိကန် 
ြေည်ရထာင်ျု 

• လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးွန် 
အတွက် အမျ ိုးမျ ိုးရသာ လုေ်ရဆာင်ြျက်များသည် အလုေ်အကိုင် 
ဆိုင်ွာ ွလဒ်များ တိုးတက်ရကာင်းမွန်လာြြင်း၊ အလုေ်အကိုင် 
များနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ ေိုမိုတိကျမှန်ကန်ရသာ ရမျှာ်လင့်ြျက်များ 
ထားွှိလာြြင်းနှင့် ရကျာင်းရနမှုနှုန်း ြမင့်မားရျြြင်းတို့ကို 
ြဖျ်ရျြဲ့ေါသည်။ 
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ရကျးလက်ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးနှင့် 
အလုေ်အကိုင် ွွှိရွး 

ျီမံကိန်း 

တရုတ်နိုင်ငံ • ရကျးလက်ရဒသများတွင် အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုဌာနများ 
ဖွင့်လှျ်ဖေီး လုေ်သားရဈးကွက်သတင်းအြျက်အလက်ျနျ်တွင် 
ရဒသန္တွအဆင့် အြျက်အလက်များကိုေါ တိုးြျဲထည့်သွင်းနိုင်ွန် 
ကူညီရေးြဲ့သည်။ ဖမိုြေ-ရကျးလက် သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ်ကို 
တည်ရထာင်ြဲ့ဖေီး ထိုျနျ်တွင် အလုေ်ွှာရဖွသူများကို အလုေ် 
အကိုင် အြွင့်အလမ်းများနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် အြျက်အလက် 
များ ေါဝင်ေါသည်။ 

outsourcing 
လုေ်ငန်းကဏ္ဍွှိ 
အလုေ်အကိုင် 

ွှာရဖွရွး 
ဝန်ရဆာင်မှု

အိန္ဒိယနိုင်ငံ • အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အျီအျဉ်များတွင် ရကျးလက်ရဒသမှ 
အမျ ိုးသမီးငယ်များအတွက် ကုမ္ပဏီ၏ ေင်မအလုေ်မှလွဲ၍ 
ကျန်လုေ်ငန်းများကို ြေင်ေမှ တတ်ကျွမ်းသူများအား ငှားွမ်း 
လုေ်ရဆာင်ရျသည့် (outsorcing) လုေ်ငန်းကဏ္ဍအရြကာင်း 
အြျက်အလက်များရေးြြင်း၊ အလုေ်ရလျှာက်ထားြြင်း 
နည်းဗျူဟာများ၊ အင်တာဗျူးရြဖဆိုမှု သင်ြန်းျာများ၊ 
အဂသလိေ် ောသာျကား ကျွမ်းကျင်မှု ျျ်ရဆးရေးြြင်း၊ အလုေ် 
အကိုင် ရနွာြျထားရေးမှုဆိုင်ွာ အကူအညီများ ၃ နှျ် ေံ့ေိုး 
ရေးြြင်းတို့ကို လုေ်ရဆာင်ရေးြြင်းြဖင့် လုေ်သားရဈးကွက် 
အတွင်း ဝင်ရွာက်နိုင်ရြြ သို့မဟုတ် ရကျာင်းေညာ သင်ြကားြြင်း 
သို့မဟုတ် သင်တန်းတက်ရွာက်ြြင်းကို ေိုမို လုေ်ရဆာင်နိုင်ရြြ 
တိုးေွားရျေါသည်။ 
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က

ူအ
ည

ီ ွာသီြျနိ် 
မဟုတ်ရသာ်လည်း 

အလုေ်ွရျရွး

ေဂသလားရဒ့ွှ်နိုင်ငံ • ွာသီြျနိ်မဟုတ်ရသာ်လည်း ရကျးလက်လုေ်သားများ အလုေ် 
ွှာနိုင်ွန် ြွီးျွိတ်ရထာက်ေံ့ရြကး အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၂၀ 
ရေးရသာ အျီအျဉ် ြဖျ်သည်။ ဤအျီအျဉ်သည် ဝင်ရငွနှင့် 
ျားသုံးမှုအရေါ် ရကာင်းကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ ွွှိရျြဲ့သည်။ 

ဇယား ၂.၇။ 

ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် ဆီရလျာ်ကိုက်ညီမှု ွှိနိုင်သည့် ကမ္ဘာတျ်ဝှမ်းမှ ALMP သာဓကများ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၀၇
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အြန်း ၃

ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများအတွက် အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက် 
မူဝါဒများ (ALMPs) ကို ျီမံြန့်ြွဲသည့် ျနျ်သည် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် မြကာမီနှျ်ကာလများအတွင်း ွ င့်သန်ဖွံဖဖိုး 
လာေါသည်။ သို့ရသာ် ကကီးမားသည့် ျိန်ရြါ်မှုအြျ ို ကို ွ င်ဆိုင်ရနွဆဲ ြဖျ်ေါသည်။ ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
များကို ေံ့ေိုးကူညီွန်အတွက် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ရထာက်ေံ့ကူညီရွးဗဟိုဌာန (MRCs) များကို ဖွင့်လှျ် 
ြဲ့ဖေီး ြမန်မာနိုင်ငံြေင်ေသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာသူများ အသွားအများဆုံး ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
လုေ်ငန်းျဉ်ကို လွယ်ကူရိုးွှင်းရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးြဲ့ေါသည်။ သို့ရသာ် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုျနျ်အတွင်း 
တွင် ေဏ္ဍာရွးနှင့် လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ် ကန့်သတ်ြျက်များ ွ ှိရနေါသည်။ ဤသည်ကို အလုေ်အကိုင်နှင့် 
အလုေ်သမား ွှာရဖွရွးရုံးများ (LEOs) တွင် အထင်အွှားရတွြမင်ွေါသည်။ ထိုရုံးများတွင် ေတ်ဂျက်နှင့် 
ဝန်ထမ်းအင်အား နည်းေါးြြင်းရြကာင့် အွာွှိများသည် လက်ရွးြဖင့် အြျက်အလက် ြဖည့်သွင်းြြင်းမှျ၍ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများအတွက် အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးမှုအထိ လုေ်ငန်းတာဝန်များျွာကို 
ထမ်းရဆာင်ရနွရသာရြကာင့် ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏မိသားျုများကို ကူညီေံ့ေိုး 
ရေးနိုင်သည့် အတိုင်းအတာမှာ အကန့်အသတ်ွှိရနေါသည်။ ALMP မူဝါဒများနှင့် ျေ်လျဉ်းသည် ျည်းမျဉ်း 
ျည်းကမ်းများရြကာင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုလုေ်ငန်းျဉ်သည် အြျနိ်ကုန်ဖေီး ကုန်ကျျွိတ်များေါသည်။ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုျနျ်အတွင်းွှိ လုေ်ရဆာင်ရနသူများသည် အဆိုေါ ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်း လုေ်ထုံး 
လုေ်နည်းများကို လိုက်နာြကွေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုသို့လိုက်နာမှုရြကာင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုလုေ်ငန်း 
ျဉ်သည် သိသိသာသာ ေို၍ ရေးကင်းလုံခြုံသွားြြင်း သို့မဟုတ် အကျ ိုးြဖျ်ထွန်းြြင်းမွှိေါ။ အလုေ်ရြါ်ျာ 
များကို ြကေ်မတ်ျျ်ရဆးမှု များြေားဖေီး ြမန်မာ-ထိုင်း နားလည်မှုျာြျွန်လွှာ (MOU) အွ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်တွင် အဆင့်များျွာ ြဖတ်သန်းွေါသည်။ ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းနှင့် 
ျေ်လျဉ်းရသာ သတင်းအြျက်အလက်များကို ွယူြြင်း၊ သိမ်းဆည်းြြင်းနှင့် လွှဲရြောင်းြြင်းတို့ကို ျီမံြန့်ြွဲ 
သည့် ျနျ်များသည် ရကာင်းျွာဖွံဖဖိုးြြင်း မွှိရသးေါ။ ထိုျနျ်များမှာ အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျီမံြန့်ြွဲြြင်း၊ 
LEO ရုံးများတွင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို မှတ်ေုံတင်ြြင်းနှင့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အလုေ်သမား 
သက်ရသြံကတ်ြေား (OWICs) ထုတ်ရေးြြင်းတို့ ြဖျ်ေါသည်။ သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ်များမှာ ဖွံဖဖိုးြါျသာ 
ွှိရသးဖေီး အြျက်အလက်များသွင်းြြင်းနှင့် လွှဲရြောင်းရေးြြင်းတို့ကို လူအားြဖင့်သာ အများဆုံး ရဆာင်ွွက် 
ေါသည်။ ထို့ြေင် ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများအရနြဖင့် ၎င်းတို့၏ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွမှု လုေ်ငန်းျဉ်တွင် 
အရွးေါသည့် အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှုများနှင့် အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ 
အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များ ွွှိနိုင်ရသာ ရနွာများမှာလည်း အကန့်အသတ် ွှိေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများတွင်လည်း ကွာဟြျက်အြျ ို  
ွှိရနေါသည်။ ဥေမာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ဦးတည်ေံ့ေိုးရေးရသာ ရငွရွးရြကးရွး ဝန်ရဆာင်မှုများ၊ 
ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ြေန်လည်ရေါင်းျည်းဝင်ဆံ့ရွး အျီအျဉ်များ၊ ြေည်ေရွာက် 
ြမန်မာများနှင့် ဆက်သွယ်၍ ၎င်းတို့၏ အသိေညာ၊ အတတ်ေညာများကို ွယူ အသုံးြေုမှုများတွင် 
ကွာဟြျက်များ ွှိရနေါသည်။ MRC များသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားျုများကို ေံ့ေိုး 
ကူညီရေးသည့် အဓိကဌာနများ ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုဌာနများ သည်လည်း တျ်ဖက်တွင် အွင်းအြမျ် 
များနှင့် လွှမ်းခြုံနိုင်မှု အကန့်အသတ်ွှိဖေီး အြြားတျ်ဖက်တွင် ရေးအေ်ထားရသာ တာဝန်မှာ ကျယ်ြေန့်လွန်း 
ရနေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ MRC ဝန်ရဆာင်မှုများ ွယူအသုံးြေုမှု နည်းေါးြြင်းကို ြကည့်လျှင် 
ထိုျနျ်သည် ဦးတည်သည့်အုေ်ျုထံသို့ ရွာက်ွှိဝန်ရဆာင်ရေးနိုင်ြြင်း မွှိရြကာင်း သိွှိနိုင်ေါသည်။ 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၁၁



နိဒါန်း

ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး 
အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သား 
ရဈးကွက်မူဝါဒများ (ALMPs) တွင် ြေည်တွင်းအလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွသူများအတွက် မူဝါဒများကဲ့သို့ေင် 
တူညီရသာ ွည်ွွယ်ြျက် ွှိေါသည်။ ယင်းမှာ လုေ်သား 
များအတွက် ေိုမိုရကာင်းမွန် များြေားသည့် အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးရေးွန် ြဖျ်ေါသည်။ ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများအတွက် အဆိုေါ ွည်ွွယ် 
ြျက်များ ြေည့်ရြမာက်ရျွန် အသုံးြေုသည့် နည်းနာအျီ 
အမံများမှာမူ အရတာ်အတန်ကွဲြေားေါသည်။ ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုတွင် ကုန်ကျျွိတ် ေိုမို ကကီးမားဖေီး 
ြွီးေိုမိုရဝးကွာြြင်းကို လည်းရကာင်း၊ ဆိုက်ရွာက် 
ွာနိုင်ငံများွှိ မူဝါဒများကို တိုက်ရိုက်ြေင်ဆင်ရြောင်းလဲ 
နိုင်ြြင်း မွှိေဲ ြသဇာသက်ရွာက်မှု ွှိွန်သာ ရဆာင် 
ွွက်နိုင်ြြင်းရြကာင့် ြဖျ်ရေါ်လာနိုင်သည့် ထိြိုက်ဆုံးရှုံး 
နိုင်ရြြများကို လည်းရကာင်း ထည့်သွင်းျဉ်းျား၍ 
ညှိနှိုင်းြေင်ဆင်မှုများကို ြေုလုေ်ွေါသည်။ 

အြန်း (၂) မှာကဲ့သို့ေင် ဤအြန်းတွင် ALMP မူဝါဒ 
အမျ ိုးအျားရလးမျ ိုးကို အဓိကထား ရဆွရနွးေါမည်။ 
သို့ရသာ် ထိုမူဝါဒများကို ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
သူများအတွက် မည်သို့ ဦးတည်ရဆာင်ွွက်ရြကာင်းကို 
တင်ြေသွားမည် ြဖျ်ေါသည်။ သင်တန်းများသည် အလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွသူများအတွက် လုေ်သားရဈးကွက်နှင့် 
သင့်ရလျာ်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ွွှိရအာင် ကူညီ 
ရေးြြင်းြဖင့် ၎င်းတို့၏ အလုေ်အကိုင်ွွှိနိုင်မှု 
တိုးတက်ရျွန် ျီျဉ်ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ နည်း 
ေညာကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ၊ soft skill သင်တန်း 
များ၊ ဒျ်ဂျျ်တယ်ကျွမ်းကျင်မှုများ သို့မဟုတ် နည်းေညာ 
အလိုက် လိုအေ်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို သင်ြကား 
ရေးရသာ သင်တန်းများ ေါဝင်ေါသည်။ ြေည်ေရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုအတွက် သင်တန်းများတွင် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမည့်သူများကို ရေးကင်းလုံခြုံျွာ ရွှေရြောင်း 
သွားလာနိုင်ရအာင် ြေင်ဆင်ရေးသည့် သင်တန်းများနှင့် 
နိုင်ငံွေ်ြြားတွင် အလုေ် လုေ်ကိုင်ရသာအြါ ရတွကကုံ 
ွနိုင်သည့်အွာများကို သင်ြကားရေးသည့် သင်တန်း 
များ ေါဝင်တတ်ေါသည်။ လုေ်သားဝယ်လိုအား၊ 
လုေ်သား ရွာင်းလိုအား၊ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒနှင့် 
အလုေ်အကိုင် အရြြအရနများအရြကာင်း လုေ်သား 

ရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များသည် အလုေ်ွှာ 
သူများကို အလုေ်အကိုင်များ ွှာရဖွနိုင်ွန်၊ ွွှိနိုင်ွန် 
ကူညီရေးေါသည်။ ထို့ြေင် အလုေ်ွှင်များ၊ သင်တန်း 
ရကျာင်းများ၊ တက္ကသိုလ်များနှင့် သင်တန်းေို့ြျရေး 
သူများကဲ့သို့ လုေ်သားရဈးကွက်နှင့် ဆက်ျေ်ေတ်သက် 
သူများအတွက်လည်း ထိုအြျက်အလက်များက အသုံး 
ဝင်ေါသည်။ ဆက်ျေ်ေတ်သက်သူများသည် ၎င်းတို့၏ 
ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျမှတ်မှုများတွင် အဆိုေါ အြျက် 
အလက်များကို အသုံးြေုြကေါသည်။ ြေည်ေရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုအတွက် လုေ်သားရဈးကွက်သတင်းအြျက် 
အလက်များတွင် ြေည်တွင်း အလုေ်အကိုင်များကို 
ရလျှာက်ထားွယူသည့် လုေ်ငန်းျဉ်ထက် များျွာ 
ေိုမိုရှုေ်ရထွးနိုင်ရသာ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်များ ရလျှာက် 
ထားွယူသည့် လုေ်ငန်းျဉ်အရြကာင်း အရသးျိတ် 
အြျက်အလက်များ ေါဝင်ေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ြျတိ် 
ဆက်ြြင်းနှင့် အလုေ်အကိုင် ွ ှာရဖွရနွာ ြျထားရေးြြင်း 
ဝန်ရဆာင်မှုများသည် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများကို 
အလုေ်အကိုင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးနိုင်ွန် တက်ကကျွာ 
ဝင်ရွာက် ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ ြေည်ေ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုတွင် အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ြြင်းနှင့် ွှာရဖွ 
ရနွာြျထားရေးြြင်းများသည် လုေ်သားများနှင့် အလုေ် 
ွှင်ြကား ကိုက်ညီမှုွှိွန်ထက် ဆိုက်ရွာက်ွာနိုင်ငံွှိ 
လုေ်သားဝယ်လိုအားနှင့် ေို့ရဆာင်သည့် နိုင်ငံမှ 
လုေ်သားရွာင်းလိုအားကို ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းကို ေို၍ 
အာရုံျိုက်ရလ့ ွှိေါသည်။ ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် ရငွရွး 
ရြကးရွး ကူညီရထာက်ေံ့မှုဆိုင်ွာ မူဝါဒများတွင် 
အလုေ်အကိုင် ွွှိရွးအတွက် ွင်းနှီးွသည့် ရငွရွး 
ရြကးရွး အြက်အြဲကို ရလျာ့ေါးသက်သာရျွန် ကူညီ 
ရေးသည့် မူဝါဒများ ေါဝင်ေါသည်။ ြေည်ေရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုဆိုင်ွာ မူဝါဒများတွင် ရွှေရြောင်းသွားလာ 
ွန် ရထာက်ေံ့ရြကးနှင့် ရြျးရငွများကို ြဖည့်ဆည်းေံ့ေိုး 
ရေးသည့် မူဝါဒများ ေါဝင်ေါသည်။ အြန်း (၂) တွင် 
တင်ြေြဲ့သကဲ့သို့ေင် မြကာြဏ ဆိုသလို ALMP မူဝါဒ 
နယ်ေယ်များသည် တျ်ြုနှင့်တျ်ြု ရွာယှက်ရနတတ် 
ေါသည်။ ဥေမာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေည်ေသို့ 
အလုေ်လုေ်ွန် မထွက်ြွာမီ ေို့ြျရေးမည့် သင်တန်း 
အျီအျဉ်များအတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုလုေ်ငန်း
ျဉ်များနှင့် လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများအရြကာင်း သတင်း 
အြျက်အလက်များသည် အဓိက ကျေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၁၂



အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများသည် ြေည်ေမှ အလုေ်အကိုင် 
များကို မည်မျှထိရွာက်ျွာ ွှာရဖွနိုင်မည် ဆိုသည်ကို 
အဆုံးအြဖတ်ရေးသည့် အရွးကကီးရသာအြျက်မှာ 
ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် ြျမှတ်ထားရသာ 
ဥေရဒနှင့် အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ မူရောင်ေင် ြဖျ်ေါသည်။ 
အြြားနိုင်ငံ အများအြေားနည်းတူ ြမန်မာနိုင်ငံတွင်လည်း 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ၏ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွမှု၊ ြေည်ေွှိ အလုေ်ွှင်များနှင့် ဆက်သွယ် 
ြျတိ်ဆက်မှု၊ ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ကိုင်မှုနှင့် ရနွေ် 
ြေန်မှုတို့အတွက် ကျယ်ြေန့်ရသာ ဥေရဒရွးွာ၊ 
အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာနှင့် ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းဆိုင်ွာ 
မူရောင်တျ်ွေ်ကို ြျမှတ်ထားေါသည် (ဤအြန်းတွင် 
အဆိုေါ မူရောင်ကို အြန်း (၂) ထက်ေို၍ အရလးရေး 
ရဆွးရနွးသွားမည် ြဖျ်သည်)။ ရအာက်တွင်ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုနှင့် ျေ်လျဉ်းရသာ မဟာဗျူဟာျီမံကိန်း 
ရွးဆွဲြြင်း၊ ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှု ဆိုင်ွာဥေရဒ၊ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် သက်ဆိုင်ရသာ အဖွဲအျည်း 
များ၊ မည်သူများသည် အလုေ်အကိုင်အတွက် ြေည်ေသို့ 
ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ရြကာင်း သတ်မှတ်ြေဋ္ဌာန်းထား 
သည့် ျည်းမျဉ်ျည်းကမ်းများဟူ၍ အေိုင်းလိုက် ြွဲကာ 
တင်ြေရဆွးရနွးထားေါသည်။ 

မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းရွးဆွဲြခင်း

ြမန်မာနိုင်ငံသည် ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် 
ငါးနှျ်ျာ မဟာဗျူဟာျီမံကိန်းနှျ်ြုကို ရွးဆွဲထား 
ေါသည်။ ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် နိုင်ငံ 
အဆင့် မဟာဗျူဟာတျ်ြု ရွးဆွဲနိုင်ွန် ြမန်မာနိုင်ငံ 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနမှ ရွှေရြောင်း
သွားလာရနထိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ နိုင်ငံတကာအဖွဲအျည်း 
(IOM)၊ အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာ အလုေ်သမားရွးွာအဖွဲ 
(ILO)၊ အြြားနိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများ၊ 
အွေ်ေက် လူမှုအဖွဲအျည်းများ (CSOs)နှင့် ေူးရေါင်း 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့ေါသည်။ ထိုေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်မှု၏ 
ွလဒ်အြဖျ် ထွက်ွှိလာသည့် နိုင်ငံတကာလုေ်သားများ 
ရွှေရြောင်းြြင်း ျီမံြန့်ြွဲမှုဆိုင်ွာ အမျ ိုးသားအဆင့် ၅ 
နှျ်တာ လုေ်ငန်းျီမံြျက ် (NPA) (၂၀၁၃-၂၀၁၈) တွင် 
မဟာဗျူဟာရြမာက်ကဏ္ဍများ၊ မူဝါဒနည်းလမ်းများနှင့် 
လုေ်ငန်ျီမံြျက်များ ေါဝင်ေါသည်။ NPA တွင် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်၏ အဆင့်တိုင်းအတွက် ထည့် 
သွင်းရွးဆွဲထားဖေီး ဤလုေ်ငန်းျဉ်ကို ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ မည်သို့ြဖတ်ရကျာ်ွမည်ဆိုသည်ကို အဆုံး 
အြဖတ်ရေးသည့် ဥေရဒရွးွာနှင့် အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ 
မူရောင်များလည်း ေါွှိေါသည်။ NPA တွင် ေါဝင်သည့် 
မဟာဗျူဟာရြမာက် ကဏ္ဍတျ်ြုြျင်းျီအတွက် ြိုင်မာ 

သည့် လုေ်ငန်းျီမံြျက်များ ြျမှတ်ထားေါသည်။အလုေ် 
သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် ယြုအြါ နိုင်ငံ 
တကာ လုေ်သားများ ရွှေရြောင်းြြင်း ျီမံြန့်ြွဲမှုဆိုင်ွာ 
အမျ ိုးသားအဆင့် ဒုတိယ ၅ နှျ်တာ လုေ်ငန်းျီမံြျက် 
(၂၀၁၈-၂၀၂၂) ကို အရကာင်အထည်ရဖာ်ရနေါသည်။ 
ေထမ NPA နှင့်နှိုင်းျာလျှင် ဒုတိယ NPA သည် ြမန်မာ 
နိုင်ငံွှိ လုေ်သားရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်းကို ေက်ျုံြျဉ်းကေ် 
ထားေါသည်။ ထိုျီမံကိန်းတွင် မဏ္ဍိုင်သုံးြု ေါွှိဖေီး 
မဏ္ဍိုင်တျ်ြုြျင်းျီသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုျနျ် 
အတွင်းွှိ လုေ်ရဆာင်သူအမျ ိုးမျ ိုးကို အုေ်ျုအလိုက် 
ဦးတည်ထားေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြိုင်မာ 
အား ရကာင်းရျရွးနှင့် ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရွး 
မဏ္ဍိုင်သည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ဦးတည် 
ရသာ မဏ္ဍိုင်ြဖျ်ေါသည်။ လုေ်သားရွှေရြောင်းြြင်း၏ 
ဖွံဖဖိုးမှုဆိုင်ွာ အကျ ိုးရကျးဇူးများ တိုးေွားရျရွး 
မဏ္ဍိုင်သည် ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် ြမန်မာြေည်သူများ 
(အထူးသြဖင့် ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် 
မိသားျုများ)ကို ဦးတည်ေါသည်။ လုေ်သားရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု ျီမံအုေ်ြျုေ်မှုမဏ္ဍိုင်သည် အျိုးွကို ဦးတည် 
ေါသည်။ မဏ္ဍိုင်တိုင်းတွင် ွည်ွွယ်ြျက်များနှင့် ထို 
ွည်ွွယ်ြျက်များ ြေည့်ရြမာက်ရျွန် လုေ်ရဆာင်ွမည့် 
လုေ်ငန်းများ ေါဝင်ေါသည်။ မဏ္ဍိုင်အားလုံးကို လွှမ်းခြုံ 
သည့် ေန်းတိုင်မှာ ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း ျီမံြန့်ြွဲမှု 
တိုးတက်ရကာင်းမွန်လာရျွန် ြဖျ်ေါသည်။ 

အြြားရသာ အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာျီမံကိန်း 
အြျ ို တွင်လည်း ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ထည့်သွင်း 
ရဖာ်ြေထားေါသည်။ အားလုံးေါဝင်ရဆာင်ွွက်နိုင်သည့် 
ကကီးမားရသာ ျီးေွားရွး တိုးတက်ရြောင်းလဲမှုကို 
တွန်းအားရေးမည့် မူဝါဒများနှင့် အဖွဲအျည်းများကို 
လမ်းညွှန်ရေးထားသည့် အမျ ိုးသား မဟာဗျူဟာ 
တျ်ွေ်ြဖျ်ရသာ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ရွွှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲဖေီး 
ဟန်ြျက်ညီရသာ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုျီမံကိန်း (၂၀၁၈-
၂၀၃၀) တွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ဆက်နွှယ်ရသာ 
အျိတ်အေိုင်းများ ေါဝင်ေါသည်။ မဏ္ဍိုင်သုံးြုအနက် 
တျ်ြုြဖျ်ရသာ ြေည်သူများနှင့် ကမ္ဘာရြမမဏ္ဍိုင်တွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အေါအဝင် လုေ်သားများ 
အားလုံး၏ ထုတ်လုေ်မှုနိုင်မှုျွမ်းအားကို အသုံးြျရွးနှင့် 
အြွင့်အရွးကို ကာကွယ်ရေးရွး မဟာဗျူဟာတျ်ွေ် 
ေါွှိေါသည်။ ဤမဟာဗျူဟာ အတွက် အဆိုြေု ထားရသာ 
လုေ်ငန်းျဉ်များထဲတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်း 
တို့၏ ကျန်ွှိရနရသာ မိသားျုများအတွက် နယ်ျေ် 
ြဖတရ်ကျာမ်ှုနငှ့ ်ရငရွြကး ဆိငု်ွ ာ ဝနရ်ဆာငမ်ှုများ တိုးြမငှ့ ်
ရဆာင်ွွက်ရေးွန်၊ ြေည်ေတွင် အရြြြျရနထိုင်သူများ 
ြေည်တွင်းျီးေွားရွးတွင် ေါဝင်ရဆာင်ွွက်လာနိုင်ရွး 

ဥပရဒနှင့်အဖွဲအစည်းဆိုင်ွာ မူရဘာင်

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၁၃



အားရေးလှုံ့ရဆာ်သည့် အျီအျဉ်များ ြျမှတ်ရဆာင်ွွက် 
ွန်အေါအဝင် ြေည်ေရွှေရြောင်း လုေ်သားများနှင့် 
သီးြြားသက်ဆိုင်ရသာ လုေ်ငန်းျဉ်များ ထည့်သွင်းထား 
ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ရယေုယျသက် 
ဆိုင်ရသာ ရနာက်ထေ်လုေ်ငန်းျဉ်နှျ်ြုမှာ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုမှတျ်ဆင့် ဖွံဖဖိုးြြင်းသို့ ဦးတည်ရျွန် 
လုံခြုံမှုနှင့် တွားဥေရဒျိုးမိုးမှုွှိရသာ ရွှေရြောင်း 
သွားလာြြင်းဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင်မှုကို တိုးြမှင့်ရဆာင်ွွက် 
ွန်နှင့် ထုတ်လုေ်မှုျွမ်းအား တိုးတက်လာရျွန် အလုေ် 
သမား အြွင့်အရွးများ ကာကွယ်ရွးနှင့်လုေ်ငန်းြွင် 
လုံခြုံျိတ်ြျမှုများ ွွှိရျွန်တို့ ြဖျ်ေါသည်။ အမျ ိုးသမီး 
များ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးဆိုင်ွာ အမျ ိုးသားအဆင့် 
မဟာဗျူဟာျီမံကိန်း (၂၀၁၃-၂၀၂၂) တွင်လည်း 
သုရတသနနှင့် မူဝါဒြျမှတ်မှုအေိုင်းများတွင် အမျ ိုးသမီး 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအရြကာင်း ရဖာ်ြေေါွှိေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံသည် လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရွးဆိုင်ွာ 
အမျ ိုးသား အဆင့ ်ျမီကံနိ်း ကိလုည်း ရွးဆွထဲားေါသည။် 
အမျ ိုးသားအဆင့် လူမှုကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရွး မဟာ 
ဗျူဟာ ျီမံြျက်တွင် လူမှုကာကွယ် ရျာင့်ရွှာက်မှု 
လေုင်န်းများ  ရဆာင်ွ ကွြ်ြင်းြဖင့ ်ထြိိကုဆ်ုံးရှုံးနိငုရ်ြြနငှ့ ်
ထိြိုက်လွယ်မှုများကို ရလျာ့ေါးရအာင် ရဆာင်ွွက် 
ရေးနိုင်မည့် ဥေမာများအြဖျ် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် 
လူကုန်ကူးြြင်းတို့ကို ရဖာ်ြေထားေါသည်။ 

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ွန် 
လိုအပ်သည့် နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာ 
နိုင်ရြခွှိသည့် ကွာဟချက်များ

ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒုတိယ NPA တွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် 
ဖွံဖဖိုးမှုတို့၏ အြေန်အလှန်ဆက်နွှယ် ရနမှု၊ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုကို ျီမံအုေ်ြျုေ်ွာတွင် ရဒသန္တွအဆင့်မှ 
ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ွန် အရွးကကီးေုံတို့ကို အသိအမှတ်ြေု 
ထားြြင်းကဲ့သို့ရသာ အားသာြျက်အြျ ို  ွှိေါသည်။ 
ဥေမာ ျီမံကိန်းအသျ်တွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ကုန်ကျျွိတ်များ ရလျှာ့ြျွန်နှင့် နိုင်ငံွေ်ြြားမှ 
အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများကို ေိုမိုလက်လှမ်းမီ 
လာရျွန် နည်းလမ်းတျ်ြုအြဖျ် လုေ်သားျုရဆာင်း 
ရွးလုေ်ငန်းျဉ်တွင် LEO များနှင့် MRC များ၏ 
အြန်းကဏ္ဍကို တိုးြမှင့်ရေးနိုင်မည့် အလားအလာကို 
အရလးရေး ရဖာ်ြေထားေါသည်။ ထို့ြေင်ျီမံကိန်းတွင် 
ြျမှတ်ထားရသာ ွည်မှန်းြျက်များ၏ တိုးတက်မှု 
အရြြအရနကို ရျာင့်ြကည့်ျျ်ရဆး အကဲြဖတ်ွန် 
အျီအျဉ်တျ်ွေ် ေါွှိေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်သည် 
ေထမ NPA တွင် မေါွှိေါ။ အားနည်းြျက်များအရနြဖင့် 
ဒုတိယ NPA ျီမံကိန်းသည် ယင်း၏ လုေ်ငန်းျဉ် 
များကို ဦးျားရေးအဆင့် သတ်မှတ်ထားြြင်းမွှိေါ။ 
မူဝါဒလုေ်ငန်းျဉ်တိုင်းအတွက် ၁ နှျ်မှ ၅ နှျ်အတွင်း 

ဖေီးျီးရအာင် ရဆာင်ွွက်ွန် အြျနိ်ကာလ သတ်မှတ် 
ထားေါသည်။ ဤအြျနိ်ကာလ သတ်မှတ်ြျက်အတွင်း 
လုေ်ငန်းျဉ် ၉၅ ြုျလုံးကို တိုးတက်ရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ွန်မှာ လက်ရတွတွင် မလွယ်ကူေါ။ အြျနိ်နှင့် 
အွင်းအြမျ်များ အကန့်အသတ် ွှိရနရသာရြကာင့် 
လက်ရတွမကျရုံမက မလိုလားအေ်ရသာ ြျဉ်းကေ်ေုံ 
နည်းလမ်းလမ်းတျ်ြုဟုေင် ယူဆနိုင်ဖွယ် ွှိေါသည်။ 
အမှန်ျင်ျျ် ေထမ NPA ျီမံကိန်း၏ ကာလလယ် 
သုံးသေ်မှုမူြကမ်းအွ ျီမံကိန်းတွင် ေါွှိသည့် လုေ်ငန်းျဉ် 
၁၀၉ ြုထဲမှ အများအြေားသည် ၅ နှျ်တာကာလ 
အတွင်းတွင် ရဆာင်ွွက်ဖေီးျီးြြင်း မွှိရြကာင်း ရတွွှိ 
ထားေါသည်။

ဥပရဒမူရဘာင်

ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဥေရဒ (၁၉၉၉) (LROE) 
အွ ရွှေရြောင်းသွားလာရွးမူဝါဒများ ရွးဆွဲွန် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဗဟိုရကာ်မတီနှင့် မူဝါဒများကို 
အရကာင်အထည်ရဖာ်ွန် ြေည်ေ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ 
ကကီးြကေ်ရွးအဖွဲတို့ကို ဖွဲျည်းေါသည်။ ဥေရဒတွင် 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသည့် လုေ်သားများ၏ 
တာဝန်နှင့် အြွင့်အရွးများကို ြေဋ္ဌာန်းရေးထားဖေီး 
ဝန်ကကီးဌာန အမိန့်ရြကာ်ြငာျာအမှတ် ၅၆၀/၂၀၁၄ြဖင့် 
ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို ြေည်ေွှိ 
အလုေ်အကိုင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် ေုဂ္ဂလိက 
ကုမ္ပဏီများြဖျ်သည့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများ လိုင်ျင်ထုတ်ရေးွန် လုေ်ထုံး 
လုေ်နည်းများကို သတ်မှတ်ြေဋ္ဌာန်းေါသည်။ LROE 
ဥေရဒကို ယြုအြါ အသျ်ြေန်လည် ရွးဆွဲလျက် 
ွှိေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံသည် ၂၀၀၅ ြုနှျ်တွင် လူကုန်ကူးမှု 
တားဆီးကာကွယ်ရွးဥေရဒ ကို ြေဋ္ဌာန်းြဲ့ေါသည်။ 
ဥေရဒတွင် လူကုန်ကူးမှု တားဆီးကာကွယ်ရွးဗဟို 
အဖွဲနှင့် အထူးရလ့ကျင့်ထားရသာ ွဲတေ်ဖွဲတို့ကို 
ဖွဲျည်းြြင်းအေါအဝင် လူကုန်ကူးမှုကို တားဆီး 
ကာကွယ်ြြင်းနှင့် ျုံျမ်းျျ်ရဆးြြင်းဆိုင်ွာ ြေဋ္ဌာန်း 
ြျက်များ ေါဝင်ေါသည်။ ဥေရဒတွင် လူကုန်ကူးြြင်း 
အတွက် ြေျ်မှုနှင့် ြေျ်ဒဏ်များကို ြေဋ္ဌာန်းရေးထားဖေီး 
အမျ ိုးသမီးများ၊ ကရလးများနှင့် လူငယ်များအတွက် 
အထူးကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်မှုများ ရေးွန် ြေဋ္ဌာန်း 
ြျက်များ၊ လူကုန်ကူးြံွသူများကို ြေန်လည် လက်ြံြြင်း၊ 
ြေန်လည် ဝင်ဆံ့ရေါင်းျည်းရေးြြင်းနှင့် ြေန်လည် 
ထူရထာင်ရေးြြင်းဆိုင်ွာ ြေဋ္ဌာန်းြျက်များလည်း ေါဝင် 
ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံသည် ြမန်မာရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် အရွးအကကီးဆုံးရသာ ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ 
ြဖျ်သည့် ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် MOU နှျ်ြု လက်မှတ်ရွးထိုး 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၁၄



ထားေါသည်။ ေထမ MOU ကို ၂၀၀၃ ြုနှျ်တွင် 
လက်မှတ်ရွးထိုးြဲ့ဖေီး ၂၀၀၉ ြုနှျ်တွင် ျတင်အရကာင် 
အထည်ရဖာ်ြဲ့ေါသည်။ ထိုင်း နိုင်ငံ၏ ကရမ္ဘာဒီးယားနိုင်ငံ၊ 
လာအိုနိုင်ငံတို့နှင့် လက်မှတ်ရွးထိုးထားသည့် MOU 
မျာနှင့် နှိုင်းျာလျှင် ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် လက်မှတ်ရွး 
ထိုးသည့် MOU သည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုလုေ်ငန်း
ျဉ်၏ အေိုင်းကဏ္ဍများအားလုံးကို လွှမ်းခြုံေါသည်။ 
ထိုင်းနိုင်ငံအတွင်းသို့ အလုေ်လုေ်ွန် ဝင်ရွာက်ြြင်း 
မှျ၍ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် အလုေ်လုေ်ြြင်း၊ အလုေ်ဖေီးဆုံး၍ 
ထိုင်းနိုင်ငံမှ ြေန်လည်ထွက်ြွာြြင်းအထိ ေါဝင်ဖေီး တွား
မဝင်ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို တားဆီးကာကွယ်ွန် 
အထူးအရလးရေးထားေါသည်။ ဤ MOU သည် ြမန်မာ 
နိုင်ငံမှ တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
တွားဝင် ြဖျ်ရျွန်နှင့် အရထာက်အထား ျာွွက် 
ျာတမ်းများ ထုတ်ရေးွန် (ထိုင်းနိုင်ငံွှိ နိုင်ငံသား 
ျိျျ်ရွး လုေ်ငန်းျဉ်) အရထာက်အေံ့ ြဖျ်ရျြဲ့ေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံသည် ၂၀၁၆ ြုနှျ်တွင် ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် 
MOU အသျ်ကို ထေ်မံ လက်မှတ်ရွးထိုးြဲ့ေါသည်။ 
ထို MOU သည် ေို၍ ကျယ်ြေန့်ဖေီး ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးနှင့် အလုေ်ွှင်မှ နှျ်သက်ရသာ 
အလုေ်သမားများ ရနာက်တိုး ငှားွမ်းြွင့်ဆိုင်ွာ 
ကိျ္စွေ်များလည်း ေါဝင်ေါသည် (ILO 2016b)။ MOU 
တွင် ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံြကား သတင်းအြျက် 
အလက်များ မျှရဝဖလှယ်ွန်၊ ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုးတိုးတက် 
ရွးအတွက် ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ွန်နှင့် ရွှေရြောင်းသွား
လာမှုလုေ်ငန်းျဉ်၏ ေွင့်လင်းြမင်သာနှင့် ထိရွာက်မှုကို 
ြမှင့်နိုင်ရွး ရဆာင်ွွက်ွန် သရောတူညီြျက်များ 
ေါွှိေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် ရွးထိုးထားရသာ MOU 
အတွက် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများ ြေုွသည့် အဖွဲအျည်း 
အများအြေားွှိဖေီး အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွး 
နှင့် ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန (MOLIP)၊ ြေည်ထဲရွး 
ဝန်ကကီးဌာနနှင့် ယင်း၏ လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရွး 
ဌာနြွဲ၊ နိုင်ငံြြားရွးဝန်ကကီဌာန၊ နယ်ျေ်ရွးွာဝန်ကကီး 
ဌာန၊ လူကုန်ကူးမှုတားဆီး နှိမ်နင်းရွး အထူးွဲတေ်ဖွဲ၊ 
ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းွှင်များ 
အဖွဲြျုေ်တို့ ေါဝင်ေါသည် (ILO 2017)။ ထိုင်းအာဏာ 
ေိငုမ်ျားနငှ့ ်ေုမံနှရ်တွဆုျံည်းရဝးဖေီး နျှန်ိငုင်ြံကား အလေု ်
သမားရွးွာ ကျွမ်းကျင်သူများ အျည်းအရဝးကိုလည်း 
သုံးလတျ်ကကိမ် ကျင်းေေါသည် (ILO 2017)။

ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ် 
အရသးျိတ်ကို MOU နှင့် တွဲဖက်ေါွှိသည့် သရော 
တူညီြျက်တျ်ြုတွင် ရဖာ်ြေထားေါသည်။ လုေ်သား 
များအား အလုေ်အကိုင်ြန့်ထားရွး သရောတူညီြျက် 
တွင် ထိုင်းနိုင်ငံမှ အလုေ်ြန့်ထားရွးဆိုင်ွာရတာင်းဆို 
ြျက်များနှင့် ြမန်မာနိုင်ငံမှ ထိုရတာင်းဆိုြျက်များကို 
ြဖည့်ဆည်းမှုဆိုင်ွာ လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများကို ြေဋ္ဌာန်း 
ထားေါသည်။ ထို့ြေင် သရောတူညီြျက်တွင် ထိုင်းနိုင်ငံ 

အလုေ်သမားဥေရဒ၏ ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်မှုကို ွွှိ 
ေိုင်ြွင့် အေါအဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်မှုများလည်း ေါွှိေါသည်။ အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ြွင့် သက်တမ်းမှာ ၂ နှျ် သတ်မှတ်ထားဖေီး 
ရနာက်ထေ် ၂ နှျ် သက်တမ်းတိုးနိုင်ေါသည်။ ၄ နှျ် 
ြေည့်သွားရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားသည် အလုေ်အကိုင် 
ွွှိရွး ြေန်လည်ကကိုးေမ်းနိုင်ရျွန် ြမန်မာနိုင်ငံသို့ 
ြေန်လာွမည့် အြျနိ်အေိုင်းအြြားအြဖျ် ွက်ရေါင်း ၃၀ 
သတ်မှတ်ထားေါသည်။ဤအြျနိ်အေိုင်းအြြားကို ၂၀၀၃ 
ြုနှျ် MOU တွင် ၃ နှျ် သတ်မှတ်ြဲ့ြြင်း ြဖျ်ရသာရြကာင့် 
များျွာ ရလျှာ့ြျရေးလိုက်ြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်ွှင်မှ 
“တည်ဆဲဥေရဒများနှင့်အညီ အလုေ်သမားကို ကာကွယ် 
ရျာင့်ရွှာက်ြြင်း မြေုနိုင်ြြင်း” သို့မဟုတ် အလုေ်ွှင် 
သည် ၎င်း၏ကုမ္ပဏီကို ေိတ်သိမ်းလိုက်ြြင်းတို့မှလွဲ၍ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားသည် ၎င်းအလုေ် လုေ်ကိုင်ရနသည့် 
ကာလအတွင်း အလုေ်ကို ရြောင်းရွှေလုေ်ကိုင်ြြင်းမြေု 
ွေါ။ သရောတူညီြျက်တွင် အလုေ်ွှင်၏ တာဝန် 
များကိုလည်း ရဖာ်ြေထားေါသည်။ ဥေမာ အလုေ် 
သမားနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ 
သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်ကို ထိုင်း၊ ြမန်မာ၊ အဂသလိေ် 
ောသာများြဖင့် ြျုေ်ဆိုွန်၊ အလုေ်သမားများကို 
သင့်တင့်ရလျာက်ေတ်သည့် ရနွာထိုင်ြင်းရေးွန်၊ 
အလုေ်သမားတျ်ဦး ထိြိုက်ဒဏ်ွာွလျှင် သို့မဟုတ် 
ရသဆုံးလျှင် ြမန်မာသံရုံးသို့ အရြကာင်းြကားွန်တို့ 
ြဖျ်ေါသည်။ ထို့ြေင် သရောတူညီြျက်တွင် အလုေ် 
သမား၏ တာဝန်များကို ရဖာ်ြေထားေါသည်။ ဥေမာ 
အြွန်ရဆာင်ွန် ြဖျ်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံအရနြဖင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ 
သရောတူညီြျက် ျာြျုေ်နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံအရြကာင်း 
(ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ၎င်းတို့၏ အြွင့်အရွးများ အေါအဝင်) 
အကကိုမိတ်ဆက် ွှင်းလင်းြြင်းကို အြမဲ့ြေုလုေ်ရေးွန် 
တာဝန်ွှိေါသည်။ သရောတူညီြျက်အွ အလုေ်ွှင် 
များသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ လုေ်ငန်းြွင်မှ 
ျွန့်ြွာသွားေါက ထိုင်းအာဏာေိုင်များကို အရြကာင်း 
ြကား ွမည်ြဖျ်သလို ြမန်မာအာဏာေိုင်များကိုလည်း 
အရြကာင်းြကားွမည်ြဖျ်သည်။ နှျ်နိုင်ငံ ေူးတွဲလုေ်ငန်း 
အဖွဲသည် အနည်းဆုံး သုံးလတျ်ကကိမ်ရတွဆုံျည်းရဝး 
ေါသည်။ ဤသရောတူညီြျက်သည် နှျ်နှျ် သက်တမ်း 
ွှိဖေီး နှျ်နိုင်ငံသရောတူညီြျက်ြဖင့် သက်တမ်းတိုးနိုင် 
ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံသည် မြကာမီကေင် နယ်ျေ် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ အလုေ်အကိုင်နှင့် ျေ်လျဉ်း 
၍လည်း ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် MOU တျ်ြု လက်မှတ်ရွးထိုး 
ြဲ့ေါသည်။ MOU အွ ထိုရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ွက် ၃၀ သက်တမ်းွှိသည့် အလုေ်လုေ်ြွင့်လက်မှတ် 
(work pass) ကို ရလျှာက်ထားနိုင်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံသည် အြြားနိုင်ငံအြျ ို နှင့်လည်း MOU 
များ လက်မှတ်ရွးထိုးထားေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံသည် 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၁၅



ကိုွီးယားနိုင်ငံ၏ အလုေ်ြန့်ထားရွးျနျ် (EPS)
တွင် ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ွန် ၂၀၀၇ ြုနှျ်၌ MOU တျ်ြု 
လက်မှတ်ရွးထိုးြဲ့ေါသည်။ ထို့ြေင် ြမန်မာနိုင်ငံသည် 
၂၀၁၃ ြုနှျ်တွင် ဂျေန် နိုင်ငံတကာ သင်တန်းေူးရေါင်း
ရဆာင်ွွက်ရွးအဖွဲနှင့်လည်း သရောတူညီြျက်တျ်ြု 
လက်မှတ် ရွးထိုးြဲ့ေါသည်။ သို့ရသာ် ဤရွှေရြောင်း
သွားလာမှုလမ်းရြကာင်းကို အသုံးြေုမှု နည်းေါးေါသည်။ 
MOLIP သည် ဂျေန်နိုင်ငံ တွားရွးဝန်ကကီးဌာန၊ 
နိုင်ငံြြားရွးဝန်ကကီးဌာန၊ ကျန်းမာရွး၊ အလုေ်သမားနှင့် 
သက်သာရြျာင်ြျရိွး ဝန်ကကီးဌာနတို့နှင့် နည်းေညာ 
အလုေ်သင်သင်တန်းသား ျီမံြျက်ဆိုင်ွာ ေူးရေါင်း 
ရဆာင်ွွက်ရွးျာြျွန်လွှာ (MOC) အသျ်ကို ၂၀၁၈ 
ြုနှျ်တွင် လက်မှတ်ရွးထိုးြဲ့ေါသည်။ ဤသရော 
တူညီြျက်တွင် ဂျေန်နိုင်ငံ နည်းေညာ အလုေ်သင် 
သင်တန်းသားျီမံြျက်တွင် အလုေ်လုေ်ကိုင်မည့် ြမန်မာ 
လုေ်သားများ၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ွာ ျည်းကမ်း 
ြျက်များကို ြေဋ္ဌာန်းထားေါသည်။ ထိုျီမံြျက်သည် ၅ 
နှျ် သက်တမ်းွှိဖေီး ရနာက်ထေ် ၅ နှျ် အလိုအရလျာက် 
သက်တမ်းတိုးနိုင်ေါသည်။ ရနရွးထိုင်ရွး၊ အြရြကးရငွ 
နှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်မှုများ 
သရောတူညီြျက်တွင် ေါဝင်ေါသည်။ ၂၀၁၉ ြုနှျ်တွင် 
ဂျေန်ောသာ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် အွည်အြျင်းျျ်ျာရမးေွဲ 
ရအာင်ြမင်သူများနှင့် သက်ဆိုင်ွာ အလုေ်အရတွအကကုံ 
၃ နှျ် ွ ှိသူများသည် ဂျေန်နိုင်ငံတွင် အလုေ်လုေ်နိုင်မည်ဟု 
ြမန်မာနိုင်ငံအျိုးွက ရြကညာြဲ့ေါသည်။၁ ရနာက်ဆုံး 
အရနြဖင့် ြမန်မာနိုင်ငံသည် အရထာက်အထားမဲ့ြမန်မာ
အလုေ်သမားများ မှတ်ေုံတင်ြြင်း၊ တွားဝင်ရနထိုင် 
အလုေ်လုေ်ကိုင်ြွင့်ရေးြြင်းနှင့် နိုင်ငံသို့ ြေန်ေို့ြြင်းဆိုင်ွာ 
ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ရွး သရောတူညီြျက်ကို မရလး 
ွှားနိုင်ငံနှင့် ၂၀၁၃ ြုနှျ်တွင် ရွးထိုးြဲ့ဖေီး MOU တျ်ြု 
လက်မှတ်ရွးထိုးနိုင်ရွး ရဆွးရနွးရနျဉ်အတွင်း ၂၀၁၆ 
ြုနှျ်တွင် မရလး ှွားနိုင်ငံသို့ အလုေ်သမားများ ရျလွှတ် 
ြြင်းကို တားြမျ်ေိတ်ေင်ြဲ့ေါသည် (ILO 2014a; Oo 
2016)။

ြမန်မာနိုင်ငံသည် ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းနှင့် သက်ဆိုင် 
သည့် နိုင်ငံျုံ အဖွဲအျည်းအြျ ို တွင်လည်း ေါဝင် 
ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ ၎င်းတို့မှာ ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ွာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှု ဖိုွမ်၊ လူ 
ရမှာင်ြိုကူးမှု၊ လူကုန်ကူးမှုနှင့် ဆက်ျေ်နိုင်ငံြဖတ် 
ရကျာ်မှုြင်းများဆိုင်ွာ ောလီလုေ်ငန်းျဉ်၊ ျသည်တို့ 
ေါဝင်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံသည် ၂၀၁၇ ြုနှျ် 
ရနှာင်းေိုင်းတွင် လက်မှတ်ရွးထိုးြဲ့သည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ အြွင့်အရွးများ ကာကွယ်ရျာင့် 

ရွှာက်ြြင်းနှင့် ြမှင့်တင်ြြင်းဆိုင်ွာ အာဆီယံ သရော 
တူညီြျက်ကိုလည်း လက်မှတ်ရွးထိုးထားသည့် နိုင်ငံ 
ြဖျ်ေါသည်။

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ွန် 
လိုအပ်သည့် နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာ 
နိုင်ဖွယ်ွှိရသာ ကွာဟချက်များ 
LROE ဥေရဒတွင် ဌာနအဖွဲအျည်းများြကား ရေါင်းျေ် 
ညှိနှိုင်းွန် အရွးကကီးေုံကို အရလးထားရဖာ်ြေထားဖေီး 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ထိရွာက်ျွာ ျီမံြန့်ြွဲနိုင်ွန် 
လိုအေ်သည့် လုေ်ငန်းတာဝန်အများအြေားကို ြေဋ္ဌာန်း 
ထားေါသည်။ သို့ရသာ် တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ွမည့် နယ်ေယ်အြျ ို  ွှိရနေါရသးသည် - 
LROE ဥေရဒအွ ဖွဲျည်းထားရသာ အဆင့်အြမင့်ဆုံး 
ရေါင်းျေ် ညှိနှိုင်းရွးအဖွဲြဖျ်သည့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဆိုင်ွာဗဟိုရကာ်မတီ (OECC) သည် ေုံမှန်ရတွဆုံ 
ျည်းရဝးရနဟန်မတူေါ။ ြေည်ေ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ 
ကကီးြကေ်ရွးအဖွဲသည် (OESC) သည် OECC ၏ 
လုေ်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းရဆာင်ရနဟန် တူရသာ် 
လည်း OECC ၏ အကန့်အသတ်ွှိရသာအြန်းကဏ္ဍ 
ရြကာင့် လက် ှွိရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျီမံြန့်ြွဲြြင်း 
ဆိုင်ွာလိုအေ်ြျက်များကို ေိုမို ထိရွာက်ျွာြဖည့်ဆည်း 
နိုင်ွန်အတွက် LROE ကို အသျ်ြေင်ဆင်ရွးဆွဲနိုင် 
ေါသည်။ ထို့ြေင် LROE ဥေရဒအတွင်းတွင်လည်း 
ကွာဟြျက်အြျ ို  ွှိရနေါသည်။ LROE တွင် ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်း လုေ်သားများအတွက် သတင်းအြျက် 
အလက် ေံ့ေိုးရေးြြင်း၊ ြေန်လည်ရေါင်းျည်းဝင်ဆံ့ရျရွး 
သို့မဟုတ် ဥေရဒရွးွာ အကူအညီကဲ့သို့ရသာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် ျေ်လျဉ်းသည် ြေဋ္ဌာန်းြျက်များ 
မေါဝင်ေါ။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ျေ်လျဉ်းရသာ 
သတင်းအြျက်အလက်များကို ျီမံြန့်ြွဲွန် ျနျ် 
တျ်ြုကို ြေဋ္ဌာန်းထားြြင်းလည်းမွှိေါ။ LEOရုံးများ၊ 
အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ြေည်နယ်နှင့် 
တိုင်းရဒသကကီး ရုံးများကဲ့သို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ျီမံြန့်ြွဲြြင်းတွင် ေါဝင်ရဆာင်ွွက်နိုင်သည့်ရဒသန္တွ၊ 
တိုင်းရဒသကကီး သို့မဟုတ် ြေည်နယ်အဆင့် အာဏာေိုင် 
များကိုလည်း ထည့်သွင်း ရဖာ်ြေထားြြင်းမွှိေါ။ 
ထိုရ့ြကာင့် နိုင်ငံတကာလေု်သား ရွှေရြောင်းမှုကိျ္စများကို 
ရဆာင်ွွက်ရသာအြါ နိုင်ငံအဆင့်နှင့် ရအာက်အဆင့် 
များွှိ အာဏာေိုင်များြကား ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုတွင် 
ကွာဟြျက်တျ်ြု ြဖျ်ရေါ်လာနိုင်ေါသည်။ ထို့ြေင် LROE 
တွင် ဥေရဒအာဏာ သက်ရွာက်မှု ွ ှိရအာင်၊ အထူးသြဖင့် 
ြေညေ် အလေ်ုအကိငု ်ဝနရ်ဆာငမ်ှု အကျ ိုးရဆာင ်လေုင်န်း 

၁  ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် သက်ကကီးွွယ်အိုရျာင့်ရွှာက်ရွး၊ အရဆာက်အအုံတွင်း သန့်ွှင်းရွး၊ သံထည်ေုံသွင်း လုေ်ငန်း၊ အကကီးျားျက်ေျ္စည်းထုတ်လုေ်သည့်လုေ်ငန်း၊ လျှေ်ျျ်ေျ္
ျည်းထုတ်လုေ်သည့်လုေ်ငန်း၊ ရဆာက်လုေ်ရွး၊ ရသေသာရဆာက်လုေ်ရွးလုေ်ငန်း၊ ကားြေုြေင်ရွးလုေ်ငန်း၊ ရလဆိေ်နှင့်ရလရြကာင်းလုေ်ငန်း၊ ဟိုတယ်လုေ်ငန်း၊ ျိုက်ေျ ိုးရွးလုေ်ငန်း၊ ငါးလုေ်ငန်း၊ 
ျားရသာက်ကုန်လုေ်ငန်း၊ ျားရသာက်ဆိုင်လုေ်ငန်းများတွင် လုေ်ကိုင်နိုင်မည် ြဖျ်သည်။ ၂၀၁၉ ြုနှျ်၊ ြသဂုတ်လ ၁ွက်ရန့ထုတ် Myanmar Times မှ Htwe, Zaw Zaw. “Japan offers jobs in 
14 industries (ဂျေန်နိုင်ငံမှ အလုေ်အကိုင် ၁၄ မျ ိုးအတွက် ြမန်မာလုေ်သားရြါ်မည်)” တွင် ြကည့်ေါ။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၁၆



များအား လိုင်ျင်ထုတ်ရေးြြင်းနှင့် ျေ်လျဉ်းရသာ 
ြေဋ္ဌာန်းြျက်များ အာဏာသက်ရွာက်မှုရျွန် မည်သို့ 
လုေ်ရဆာင်သင့်သည့် ဟူသည့် ြေဋ္ဌာန်းြျက်များ မေါွှိေါ။ 
ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် ဥေရဒတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များထံမှ တိုင်ြကားျာများကို လကြ်ံွန်နှင့် ျီွ င်ဆုံးြဖတ် 
ရေးွန် လုေ်ငန်းျဉ်တျ်ြု သို့မဟုတ် တာဝန်ွှိသည့် 
အာဏာေိုင်အဖွဲတျ်ဖွဲကို ြေဋ္ဌာန်းရေးထားြြင်း မွှိေါ။ 

ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် လက်မှတ်ရွးထိုးြဲ့ရသာ 
၂၀၀၃ ြုနှျ် MOU သည် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်း 
သွားလာသည့် လုေ်သားများအတွက် ေထမဆုံးရသာ 
တွားဝင် လုေ်ငန်းျဉ်တျ်ြုကို ြျမှတ်ရေးြဲ့ေါသည်။ 
၂၀၁၆ ြုနှျ် MOU သည် ထိုရဆာင်ွွက်မှုကို ဆက် 
လက်လုေ်ရဆာင်ြြင်းြဖျ်ေါသည်။ အရွးကကီးသည့် 
အြျက်မှာ ဤ MOU သည် ြမန်မာနှင့်ထိုင်းအာဏာ 
ေိုင်များအတွက် နှျ်နိုင်ငံြကား ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့်ကိျ္စွေ်များကို ေုံမှန်ရတွဆုံရဆွးရနွးွန် 
အြွင့်အလမ်း တျ်ွေ်ကို ဖန်တီးရေးြဲ့ေါသည်။ 
သို့ဆိုရသာ်လည်း ဤ MOU နှင့်အညီ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုသည် အလွန်ွှည်ြကာရှုေ်ရထွး 
သည့် လုေ်ငန်းျဉ်ြဖျ်ေါသည်။ ယင်းသည် လ အနည်း 
ငယ်ြကာနိုင်ေါသည်။ ရွှယြင် MOU အွ ရွှေရြောင်း 
သွားလာနိုင်ွန် ြန့်မှန်း ြကာြမင့်ြျနိ်သည် ၈၉ ွက်နှင့် 
အဆင့် ၂၅ ဆင့် ွှိေါသည် (ILO 2015a)။ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုတွင် အဖွဲအျည်းရေါင်း များျွာနှင့် ျိျျ် 
အတည်ြေုသည့် အဆင့်ရေါင်းများျွာ ေါဝင်ေါသည် 
(ရနာက်ဆက်တွဲ ၄ ကို ြကည့်ေါ)။ အဆိုေါလုေ်ငန်း 
အဆင့်များသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ လက်ရတွ 
လိုအေ်ြျက်များအတွက်ထက် နိုင်ငံလုံခြုံရွးဆိုင်ွာ 
ကိျ္စများနှင့် ေို၍ သက်ဆိုင်ရသာအဆင့်များဟု ယူဆ 
ဖွယ်ွှိေါသည် (ILO 2017)။ 

MOU လုေ်ငန်းျဉ်သည် ကုန်ကျျွိတ်များသြဖင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုသည် တွားမဝင်လမ်း 
ရြကာင်းများကို အသုံးြေုရနဆဲ ြဖျ်ေါသည် (UNTWG 
2019)။ ဤသည်မှာ တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ွန်လိုအေ်သည့် နယ်ေယ်တျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ 
သို့ရသာ် ထိုအတွက် ြမန်မာ နှင့်ထိုင်း အျိုးွနှျ်ွေ်ျလုံးမှ 
အရလးထားကာ ရဆာင်ွွက်မှုွှိွန် လိုအေ်ေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်း၊ ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံြကား 
သတင်းအြျက်အလက်များ လွှဲရြောင်းရေးသည့် ျနျ် 
များသည် အြျနိ်များျွာကုန်ရသာ လုေ်ငန်းျဉ်များ 
ြဖျ်ေါသည်။ လက်ွှိတွင် ထိုလုေ်ငန်းျဉ်အတွင်း 
လူအားြဖင့် ရဆာင်ွွက်ွရသာ အဆင့်များျွာ ေါွှိေါ 
သည်။ ဥေမာ လုေ်သားျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများသည် အလုေ်ရြါ်ျာများကို ရွှေရြောင်း 

လုေ်သားဌာနြွဲသို့ လူကိုယ်တိုင် သို့မဟုတ် ျာတိုက်မှ 
ရေးေို့ွေါသည်။ လိုအေ်သည့် ြွင့်ြေုြျက်များွွှိရွး 
အတွက် အလုေ်ရြါ်ျာများကို ြမန်မာနှင့် ထိုင်းအာဏာ 
ေိုင်များြကား သွားြျည်ြေန်ြျည် ရေးေို့ွေါသည်။ထို့ြေင် 
အလုေ်ရြါ်ျာတွင် ေါဝင်သည့် သတင်းအြျက်အလက် 
များကို ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွးနှင့် လူ့ျွမ်းအားအွင်း 
အြမျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး ရကာ်မတီသို့ ရေးေို့ွန် 
ကွန်ေျူတာျနျ်တျ်ြုအတွင်းသို့ ထည့်သွင်းွေါသည်။ 
သို့ရသာ် အလုေ်ျာတွင် ေါွှိသည့် သတင်းအြျက်အလက် 
များအားလုံးကိုမူ ကွန်ေျူတာျနျ်တွင် မှတ်တမ်းတင် 
ြြင်း မွှိေါ။ သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ်တျ်ြု မွှိြြင်းက 
အြျက်အလက် မျှရဝြြင်းများကို ေို၍ ြက်ြဲရျေါသည်။

အဖွဲအစည်းဆိုင်ွာမူရဘာင်

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုျနျ်၏ အေိုင်းကဏ္ဍ 
အသီးသီးတွင် ေါဝင်ေတ်သက်ရနရသာ အဖွဲအျည်း 
အများအြေားွှိေါသည်။ ေုံ ၃.၁ တွင် ရွှေရြောင်းသွား 
လာမှုနှင့် သက်ဆိုင်ရသာ အျိုးွအဖွဲအျည်းများကို 
ရဖာ်ြေထားေါသည်။ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ လုေ်ရဆာင်သူများ၊ 
CSO များ၊ အျိုးွ မဟုတ်ရသာအဖွဲအျည်းများ (NGOs) 
နှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများကလည်း နိုင်ငံ 
တကာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအား ျီမံြန့်ြွဲမှုတွင် ေါဝင် 
ရဆာင်ွွက်ရနြကေါသည်။ 

MOLIP သည် ြမန်မာနိုင်ငံသားများ၏ ြေည်ေလုေ်သား 
ရွှေရြောင်းမှုကို ရျာင့်ြကည့်ကကီးြကေ်ွန် အဓိကတာဝန် 
ွှိရသာ ဝန်ကကီးဌာန ြဖျ်ေါသည်။၂ ဝန်ကကီးဌာနသည် 
LROE ဥေရဒကို အရကာင်အထည်ရဖာ်ြြင်း၊ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုဆိုင်ွာ ကိျ္စများအတွက် အြြားအျိုးွလုေ် 
ရဆာင်သူများနှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းြြင်းများမှ တျ်ဆင့် 
ြေည်ေလုေ်သား ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို ေံ့ေိုး 
ကူညီရေးေါသည်။ ဝန်ကကီးဌာနရအာက်ွှိ အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် NPA ျီမံကိန်းအရကာင် 
အထည်ရဖာ်မှုကို ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းေါသည်။ MOLIP 
အြေင် ြေည်ထဲရွးဝန်ကကီးဌာနနှင့် နိုင်ငံြြားရွးဝန်ကကီး 
ဌာနတို့သည် နှျ်နိုင်ငံသရောတူျာြျုေ်များ ြျုေ်ဆိုြြင်း 
နှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းြြင်းများတွင် ေါဝင်ရဆာင်ွွက် 
ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ အထက်လွှတ်ရတာ်ြဖျ်ရသာ 
ေထမအကကိမ် အမျ ိုးသားလွှတ်ရတာ်သည် ၂၀၁၃ 
ြုနှျ်နှင့် ဒုတိယအကကိမ် အမျ ိုးသားလွှတ်ရတာ်သည် 
၂၀၁၆ ြုနှျ်တွင် ြေည်တွင်းြေည်ေအလုေ်သမားဆိုင်ွာ 
လွှတ်ရတာ်ရကာ်မတီကို ဖွဲျည်းြဲ့ေါသည်။ ထိုရကာ်မတီ 
၏ လုေ်ငန်းတာဝန်များကို သတ်မှတ်ွန် ရဆာင်ွွက် 
ရနဆဲ ြဖျ်ရသာ်လည်း ရကာ်မတီ၏ ေင်မလုေ်ငန်းမှာ 

၂ MOLIP ကို ၂၀၁၆ ြုနှျ်တွင် အလုေ်သမား၊ အလုေ်အကိုင်နှင့် လူမှုဖူလုံရွး ဝန်ကကီးဌာနနှင့် လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာနတို့ကို ရေါင်း၍ ြေန်လည်ဖွဲျည်းြဲ့ေါသည်။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၁၇



MOLIP နှင့်အတူ အလုေ်သမား အြငင်းေွားမှုများကို 
ရြဖွှင်းြြင်း၊ အလုေ်သမားများ၏ နျ်နာမှုများကို 
ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းွန် လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ ြျမှတ်ြြင်း 
နှင့် အလုေ်သမားဥေရဒများ ြေင်ဆင်ြြင်းနှင့် ြဖည့်ျွက် 
ြြင်းတို့ ေါဝင်မည်ြဖျ်ေါသည် (ILO 2017)။

MOLIP သည ်OECC တငွ ်ဥက္ကဋ္ဌအြဖျ်ရဆာင်ွ ကွြ်ြင်းြဖင့ ်
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမူဝါဒ ရဖာ်ရဆာင်ြြင်းကို ရေါင်းျေ် 
ညှိနှိုင်းေါသည်။ LROE ဥေရဒတွင် နိုင်ငံတွင်းမှ ရွှေရြောင်း 
ထွက်ြွာမှုဆိုင်ွာ ကိျ္စများအတွက် မူဝါဒများကို အဓိက 
ြျမှတ်ွမည့်အဖွဲအျည်းအြဖျ် OECC ကို ဖွဲျည်း 
ြဲ့ေါသည်။ LROE ဥေရဒအွ OECC တွင် MOLIP မှ 
ဥက္ကဋ္ဌအြဖျ် ရဆာင်ွွက်ွေါသည်။ အဖွဲဝင်များအြဖျ် 
အြြား သက်ဆိုင်ွာ ဝန်ကကီးဌာနများနှင့် ဦးျီးဌာနများ၊ 
အလုေ်သမားရွးွာ နားလည်ကျွမ်းကျင်သည့် အျိုးွ 
ြေင်ေမှ ေုဂ္ဂိုလ်များ ေါဝင်ေါသည်။ ရကာ်မတီသည် မူဝါဒ 
အရကာင်အထည်ရဖာ်ရွးနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ကို ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရွး ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းွန်၊ 
ရနွေ်ြေန်ရွှေရြောင်း လုေ်သားများ ြေန်လည်ရေါင်းျည်း 
ဝင်ဆံ့ရွး လမ်းညွှန်ြျက်များ ရေးွန်၊ ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင်သွားရွာက် လုေ်ကိုင်ြွင့်မွှိရသာ ြေည်ေနိုင်ငံ 
များ၊ လုေ်ငန်းအဖွဲအျည်း အမျ ိုးအမည်များနှင့် လုေ်ငန်း 
အမျ ိုးအျား များကို သတ်မှတ် ရြကညာရေးွန်၊ လုေ်သား 
ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို လိုင်ျင် 
ထုတ်ရေးရွး လမ်းညွှန်ြျက်များ ရေးွန်နှင့် အလုေ် 
သမား ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်းများကို 
၎င်းတို့၏ ဝန်ရဆာင်မှုများအတွက် ွထိုက်ြွင့်ွှိသည့် 
ဝန်ရဆာင်ြများကို သတ်မှတ်ရေးွန် တာဝန်ွှိေါသည်။ 

လက်ရတွတွင် LROE ဥေရဒအွ ဖွဲျည်းြဲ့ရသာ 
အြြားရကာ်မတီတျ်ြုြဖျ်သည့် ဝန်ကကီးဌာနရေါင်းျုံ 
ေါဝင်ရသာ OESC ရကာ်မတီသည် OECC ထက် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု မူဝါဒများကို ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းြြင်း 
နှင့် ကကီးြကေ်ြြင်းတို့တွင် ေို၍ တက်ကကျွာရဆာင်ွွက် 
ရနေါသည်။ အမှန်ျင်ျျ် ထိုရကာ်မတီတွင် ယြုအြါ 
MOLIP ြေည်ရထာင်ျုဝန်ကကီးမှ ဥက္ကဋ္ဌအြဖျ် ရဆာင်ွွက် 
ရနေါသည် (ILO 2017)။ OECC ရကာ်မတီကဲ့သို့ေင် 
ထိုရကာ်မတီတွင် အျိုးွဌာနဆိုင်ွာများနှင့် အလုေ် 
သမားရွးွာ ကိျ္စွေ် ကျွမ်းကျင်သူများ အဖွဲဝင်အြဖျ် 
ေါဝင်ေါသည်။ လက်ွှိ OESC ရကာ်မတီတွင် MOLIP၊ 
ြေည်ထဲရွး ဝန်ကကီးဌာန၊ နိုင်ငံြြားရွးဝန်ကကီးဌာန၊ 
နယ်ျေ်ရွးွာ ဝန်ကကီးဌာန၊ ျီမံကိန်း၊ ေဏ္ဍာရွးနှင့် 
ျက်မှုဝန်ကကီးဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရွးနှင့် 
ြေန်လည်ရနွာ ြျထားရွး ဝန်ကကီးဌာန၊ ေို့ရဆာင်ရွးနှင့် 
ဆက်သွယ်ရွး ဝန်ကကီးဌာနတို့ ေါဝင်ေါသည်။ ဤ 
ရကာ်မတီ၏ လုေ်ငန်းတာဝန်များမှာ ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင် အြွင့်အလမ်းများ ွွှိရွး အြက်အြဲ မွှိရျွန် 
ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 

ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေးရွး ကကီးြကေ်ြြင်း၊ ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင်အတွက် အလုေ်သမားများျုရဆာင်းြြင်း၊ 
ရွွးြျယ်ြြင်းနှင့် ထိုအလုေ်သမားများ လုေ်ငန်း 
ကျွမ်းကျင်မှု ွှိရျွန် သင်တန်းရေးမှုများကို ရေါင်းျေ် 
ညှိနှိုင်းရေးြြင်း၊ အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်းများအား 
လိုင်ျင်များထုတ်ရေးြြင်း၊ ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ြေန်လည်ရေါင်းျည်း ဝင်ဆံ့ရျရွး ေံ့ေိုး 
ကူညီြြင်း၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ မှတ်ေုံတင်မှုကို 
ကကီးြကေ်ြြင်း၊ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများကို 
ျုံျမ်းရဖာ်ထုတ်ြြင်းနှင့် အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်းများ 
ရတာင်းြံသည့် ဝန်ရဆာင်ြများကို ကကီးြကေ်ြြင်းတို့ 
ြဖျ်ေါသည်။ 

၂၀၁၁ ြုနှျ်တွင် OESC ရကာ်မတီကို ြေန်လည်ဖွဲျည်း 
ြဲ့ေါသည်။ ၂၀၁၁ ြုနှျ် ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှု၏ ွလဒ် 
အြဖျ် လုေ်ငန်းရကာ်မတီသုံးြု ဖွဲျည်းြဲ့ဖေီး ရကာ်မတီ 
တိုင်းတွင် ကျွမ်းကျင်ေညာွှင်များေါဝင်သည့် အကကံ 
ရေးအဖွဲ ွှိေါသည် (Win 2015)။ မြကာမီက ထွက်လာ 
ရသာ ILO ၏ အျီွင်ြံျာတျ်ရျာင်တွင် ထိုဆေ် 
ရကာ်မတီများ၏ လုေ်ငန်းတာဝန်များကို ရဖာ်ြေ 
ထားေါသည် (ILO 2017)။ ျီမံြန့်ြွဲရွး လုေ်ငန်း 
ရကာ်မတီတွင် ဥက္ကဋ္ဌအြဖျ် MOLIP ဒုတိယဝန်ကကီးနှင့် 
ဒုဥက္ကဋ္ဌအြဖျ် ြေည်ထဲရွး ဝန်ကကီးဌာန၊ ဒုတိယဝန်ကကီး 
တို့က ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ ဤဆေ်ရကာ်မတီသည် 
နှျ်နိုင်ငံ သရောတူညီြျက်များ၊ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ 
ေံ့ေိုးွမည့် သတင်းအြျက်အလက်များ၊ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် အလုေ်ကမ်းလှမ်းြျက်များနှင့် 
အလုေ်ြန့်ထားရွး သရောတူျာြျုေ်များ၊ အြရြကးရငွ 
များနှင့် အြွန်များအတွက် တာဝန်ွှိေါသည်။ အလုေ် 
သမားများ အကျ ိုးြံျားြွင့် ွွှိရွး လုေ်ငန်းရကာ်မတီ 
တွင် ဥက္ကဋ္ဌအြဖျ် ျီမံကိန်း၊ ေဏ္ဍာရွးနှင့် ျက်မှုဝန်ကကီး 
ဌာန၊ ဒုတိယ ဝန်ကကီးက ဥက္ကဋ္ဌ၊ နိုင်ငံြြားရွးဝန်ကကီးဌာန၊ 
ဒုတိယဝန်ကကီးက ဒုဥက္ကဋ္ဌ ြဖျ်ေါသည်။ ဤလုေ်ငန်း 
ရကာ်မတီ၏ တာဝန်မှာ ရြျးရငွများ၊ အာမြံများနှင့် 
လွှဲေို့ရငွများ အေါအဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
ရငွရွး ရြကးရွး ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် သက်ဆိုင်ေါသည်။ 
အလုေ်သမား အြွင့်အရွး ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရွး 
လုေ်ငန်း ရကာ်မတီ၏ ဥက္ကဋ္ဌမှာ MOLIP ဒုတိယ ဝန်ကကီးနှင့် 
ဒုဥက္ကဋ္ဌမှာ နိုင်ငံြြားရွးဝန်ကကီးဌာန၊ ဒုတိယဝန်ကကီး 
ြဖျ်ေါသည်။ ဤလုေ်ငန်းရကာ်မတီသည် အလုေ်သမား 
သံအွာွှိများ၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေည်ေတွင် 
အလုေ်လုေ်ကိုင်ရနျဉ် ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေးရွး 
နှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ရနွေ်ြေန်ရွး၊ ြေန်လည် 
လက်ြံရွးတို့အတွက် တာဝန်ယူ ရဆာင်ွွက်ွေါသည်။ 

အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနသည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားဌာနြွဲကို ကကီးြကေ်ွဖေီး ထိုဌာနသည် ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမူဝါဒ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရွး 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၁၈



ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွး 
နှင့် လူ့ျွမ်းအား 
အွင်းအြမျ် 

ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
ရကာ်မတီ

MOLIP

ြေည်ရထာင်ျုဝန်ကကီးရုံး

ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဆိုင်ွာဗဟိုရကာ်မတီ

ျီမံကိန်း၊ ေဏ္ဍာရွးနှင့် 
ျက်မှုဝန်ကကီးဌာန

နိုင်ငံြြားရွး
ဝန်ကကီးဌာန

လူမှုဝန်ထမ်း၊ 
ကယ်ဆယ်ရွးနှင့် 

ြေန်လည်ရနွာ 
ြျထားရွး ဝန်ကကီးဌာန

ေို့ရဆာင်ရွးနှင့် 
ဆက်သွယ်ရွး 

ဝန်ကကီးဌာန

နယ်ျေ်ရွးွာ 
ဝန်ကကီးဌာန

ြမန်မာနိုင်ငံွဲတေ်ဖွဲ

နယ်ြြားရျာင့်ွဲတေ်ဖွဲ

အထူးဌာနများ

အထူးဌာနြွဲ

လူကုန်ကူးမှု 
တိုက်ဖျက်ရွးဌာနြွဲ

နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ထုတ်
ရေးရွးရုံးများ

လူကုန်ကူးမှုတားဆီး 
နှိမ်နင်းရွးွဲတေ်ဖွဲ

အရထွရထွ
အုေ်ြျုေ်ရွး ဦးျီးဌာန

ြေည်ထဲရွးဝန်ကကီးဌာန

ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် 
ဆိုင်ွာ 

ကကီးြကေ်ရွးအဖွဲ

ျီမံြန့်ြွဲရွး 
လုေ်ငန်းရကာ်မတီ

အလုေ်သမားများ 
အကျ ိုးြံျားြွင့် 
ွွှိရွးလုေ်ငန်း 

ရကာ်မတီ

အလုေ်သမား 
အြွင့်အရွး ကာကွယ် 

ရျာင့်ရွှာက်ရွး 
လုေ်ငန်းရကာ်မတီ

အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီး 

ဌာန ြေည်နယ်/
တိုင်းရဒသကကီးရုံးများ

အလုေ်အကိုင်နှင့် 
အလုေ်သမား 

ွှာရဖွရွးရုံးများ

ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ရထာက်ေံ့ 

ကူညီရွးဗဟိုဌာန

 ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
ဌာနြွဲ

ြေည်ေမထွက်ြွာမီ 
အကကိုသင်တန်းရကျာင်း

 ရွှေရြောင်းလုေ်သားရုံး
 ရွှေရြောင်းလုေ်သား 

ID ရုံး
အျိုးွြေည်ေ 

အလုေ်အကိုင် ရအဂျင်ျီ
Complaint 

Mechanism Centres
အလုေ်သမား

သံအွာွှိ

ြေည်တွင်းြေည်ေ 
အလုေ်သမား ရကာ်မတီ

အဖမဲတမ်းအတွင်းဝန် 
(အလုေ်သမား)

လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွး 
ဦးျီးဌာန

အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန

လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် 
ြေည်သူ့အင်အား 

အဖမဲတမ်းအတွင်းဝန်

အလုေ်သမား 
ရွးွာဆက်ဆံရွး 

ဦးျီးဌာန

လူမှုဖူလုံရွးအဖွဲ

အလုေ်ရုံနှင့် 
အလုေ်သမား ဥေရဒ 
ျျ်ရဆးရွးဦးျီးဌာန

အမျ ိုးသား 
မှတ်ေုံတင်နှင့် 

နိုင်ငံသား ဦးျီးဌာန

ြေည်သူ့အင်အား 
ဦးျီးဌာန

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

ပုံ ၃.၁။

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့်ဆက်ျေ်ေတ်သက်ရသာ အဖွဲအျည်းများ

 ရဒသန္တွနှင့် 
ညှိနှိုင်းျိျျ်ရွး 

ဌာနြွဲ

ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 

ဌာနြွဲ

ျီမံြန့်ြွဲရွး
ဌာနြွဲ

လုေ်သားအင်အား 
ျာွင်းရကာက်ယူ 

ြေုျုရွးဌာနြွဲ

သုရတသနနှင့် 
အဖွဲအျည်းဌာနြွဲ

အလုေ်အကိုင်ရနွာ 
ြျထားရွးဌာနြွဲ

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၁၉



အတွက် တိုက်ရိုက်တာဝန်ွှိေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ် 
သားဌာနြွဲ၃ကို ၂၀၁၂ ြုနှျ်တွင် ထူရထာင်ြဲ့ဖေီး ထိုဌာနြွဲ 
သည် ဦးျီးဌာန သို့မဟုတ် ဝန်ကကီးဌာနအဆင့် ျီမံကိန်း 
ရွးဆွဲရွးနှင့် မူဝါဒ ြျမှတ်ရွးအတွက် အကကံဉာဏ်များ 
ရေးွေါသည်။ ယင်း၏လုေ်ငန်းတာဝန်များတွင် LROE 
ဥေရဒ ြေငဆ်ငရ်ွးအတကွ ်ရဆာင်ွ ကွြ်ြင်း ေါဝငေ်ါသည ်
(ILO 2017)။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲ၏ အဓိက 
လုေ်ငန်းတာဝန်များမှာ တွားဝင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
လုေ်ငန်းျဉ်အတွက် ေံ့ေိုးရဆာင်ွွက်ရေးွန်၊ အလုေ် 
သမားျုရဆာင်းသည့် လုေ်ငန်းျဉ်ကို ကကီးြကေ်ွန်နှင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းမှ 
အကျ ိုးရကျးဇူးများ ြံျားြွင့်ွွှိရအာင် ကူညီရေးွန်တို့ 
ြဖျ်ေါသည်။ ထိုဌာနြွဲသည် အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများမှ တင်ြေလာသည့် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ကမ်းလှမ်းြျက်များကို ျိျျ်ြြင်း၊ 
ထိုအကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို လိုင်ျင်ထုတ်ရေးြြင်း 
နှင့် ျည်းကမ်းထိန်းသိမ်းြြင်း၊ ြေည်ေ မထွက်ြွာမီ 
အကကိုသင်တန်းများ ကျင်းေြြင်းတို့ကို တာဝန်ယူ 
ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သား ဌာနြွဲတွင် 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို ရျာင့်ြကည့် 
ြကေ်မတ်ြြင်း၊ ထိုင်းနိုင်ငံမှအေ အြြားနိုင်ငံများ 
အားလုံးသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို ြကေ်မတ်ြြင်း၊ 
ကိုွီးယားသမ္မတနိုင်ငံသို့ ယင်း၏ အလုေ်ြန့်ထားရွး 
ျနျ် (EPS) အွ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို ြကေ်မတ် 
ြြင်း၊ အလုေ်သမားများ၏ နျ်နာမှုများ၊ နိုင်ငံတကာ 
ဆက်ဆံရွးနှင့် ျီမံအုေ်ြျုေ်ရွးလုေ်ငန်းများအတွက် 
ဝန်ထမ်းများကို တာဝန်များ ြွဲရဝရဆာင်ွွက်ရျေါသည်။ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲတွင် ဝန်ထမ်း ၆၂ ဦး ွှိသည့် 
အနက် ထက်ဝက်သည် ရနြေည်ရတာ်တွင် ရုံးထိုင်ဖေီး 
ကျန်တျ်ဝက်သည် ဖမိုရတာ်ြေင်ေွှိ လုေ်ငန်းတာဝန် 
များကို ထမ်းရဆာင်ေါသည်။ ဥေမာ ကိုွီးယားနိုင်ငံ၊ 
အလုေ်ြန့်ထားရွးျနျ်၏ ျီမံအုေ်ြျုေ်ရွးလုေ်ငန်းများ 
တွင် ကူညီရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းကဲ့သို့ ြဖျ်ေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲသည် ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ဝန်ရဆာင်မှုများရေးွန် တာဝန်ွှိေါ 
သည်။ အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး ဝန်ရဆာင်မှုမှျ၍ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ကိုင် 
ရနျဉ် ေံ့ေိုးကူညီမှုများအထိ အမျ ိုးမျ ိုးရသာ ဝန်ရဆာင်မှု 
များကို ရဆာင်ွွက်ရေးွန် ြဖျ်ေါသည် - 

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲတွင် အလုေ်သမား 
သံအွာွှိ ွှျ်ဦးွှိဖေီး ငါးဦးသည် ထိုင်းနိုင်ငံ၊ နှျ်ဦး 
သည် မရလးွှားနိုင်ငံနှင့် တျ်ဦးသည် ကိုွီးယား 
နိုင်ငံတွင် တာဝန်ထမ်းရဆာင်ရနေါသည်။ ထိုသံ 

အွာွှိများသည် ြမန်မာလုေ်သားများကို ကမ်းလှမ်း 
ရသာ အလုေ် ှွင်များကို ျိျျ်အကဲြဖတ်ွန်နှင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ် 
ရနျဉ ်ရေါ်ရေါကလ်ာရသာကျိ္စများကိ ုတုံြ့ေနရ်ြဖွငှ်း 
ရေးွန် တာဝန်ွှိေါသည်။ အလုေ်သမားသံအွာွှိ 
များသည် အသက် ၄၅ နှျ်ရအာက် ြဖျ်ွေါမည်။ 
အလုေ်သမားသံအွာွှိအြဖျ် တာဝန်ထမ်းရဆာင် 
လိုသူများသည် ၎င်းတို့၏ အလုေ်အရတွအကကုံ 
များနှင့် အဂသလိေ်ောသာျကား ကျွမ်းကျင်မှုများကို 
ျျ်ရဆးရသာ ျာရမးေွဲကို ရြဖဆိုရအာင်ြမင်ွေါ 
သည။် အလေုသ်မားသအံွာွှ ိရွွးြျယသ်ည့ ်လေုင်န်း 
ျဉ်တွင် အရတွအကကုံ၊ ဗဟုသုတနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု 
ွှိသူများကို ဦးျားရေးရွွးြျယ်ေါသည်။ ကိုွီးယား၊ 
မရလးွှားနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံတို့တွင် တာဝန်ထမ်းရဆာင် 
မည့် အလုေ်သမား သံအွာွှိများအားလုံးအတွက် 
ျာရမးေွဲမှာ အတူတူေင် ြဖျ်ေါသည်။ အေယ်ရြကာင့် 
ဆိုရသာ် ဤအဆင့်တွင် ရလျှာက်ထားသူများသည် 
မည်သည့်နိုင်ငံသို့ သွားရွာက်တာဝန်ထမ်းရဆာင်ွ 
မည်ဆိုသည်ကို မသိွှိွရသးရသာရြကာင့်ြဖျ်သည်။ 
သွားရွာက် တာဝန်ထမ်းရဆာင်ွမည့်နိုင်ငံကို 
ရွွးြျယ်ဖေီးဖေီဆိုလျှင် အလုေ်သမား သံအွာွှိကို 
သက်ဆိုင်ွာနိုင်ငံ၏ ဥေရဒများနှင့် ယဉ်ရကျးမှု 
အရြကာင်း ျာွွက်ျာတမ်းများ ရေးေါသည်။ 
မရလးွှားနိုင်ငံွှိ အလုေ်သမား သံအွာွှိသည် 
အြြားနိုင်ငံများမှ အလုေ်သမား သံအွာွှိများနှင့် 
အတူ အျိုးွဌာနများနှင့် ကျင်းေရသာ အျည်း 
အရဝးသို့ တက်ရွာက်ွေါသည်။ ထိုအျည်းအရဝး 
များတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ကကုံရတွွသည့် 
ြေဿနာများ၊ ဥေမာ ရလျာ်ရြကးနှင့် အလုေ်ွှင်များမှ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ နိုင်ငံကူးလက်မှတ်များ 
သိမ်းယူထားမှုကဲ့သို့ရသာ ကိျ္စများကို ရဆွးရနွးြက 
ေါသည်။

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲသည် ြေည်တွင်းြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ တိုင်ြကားမှုများကို 
တုံ့ြေန်ရဆာင်ွွက်ရေးွန် တိုင်ြကားမှုများကို တုံ့ြေန် 
ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ ျင်တာ Complaints Mech-
anism Center များကို ၂၀၁၃ ြုနှျ်တွင် ွန်ကုန်ွှိ 
တိုင်းရဒသကကီး အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီး 
ဌာနရုံးနှင့် ရနြေည်ရတာ်ွှိ အလုေ်သမားညွှန်ြကား 
ရွးဦးျီးဌာန ရုံးြျုေ်တို့တွင် ဖွင့်လှျ်ြဲ့ေါသည်။ 
Complaints Mechanism Center များကို OESC 
ရကာ်မတီက ျီမံြန့်ြွဲေါသည်။ ဤတိုင်ြကားမှု 
ယန္တွားျနျ်တွင် အလုေ်သမား သံအွာွှိများသည် 
အရွးကကီးသည့် အျိတ်အေိုင်းတျ်ြုြဖျ်ေါသည်။ 

၃ ရအာက်ေါဝက်ဆိုက်ကို ြကည့်ေါွန် - https://www.mol.gov.mm/mm/departments/department-of-labour/migrant-division/ (၂၀၁၈ ဇန်နဝါွီလ ၁၄ ွက်ရန့တွင် ရနာက်ဆုံး 
ဝင်ရွာက်ြကည့်ရှုြဲ့ေါသည်)။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၂၀



• ၂၀၁၀ ြုနှျ်တွင် အျိုးွြေည်ေအလုေ်အကိုင်ရအဂျင်ျီ 
(POEA) ကို ထူရထာင်ြဲ့ဖေီး ကိုးွီးယားနိုင်ငံ၏ အလုေ် 
ြန့်ထားရွးျနျ်အတွက် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ျုရဆာင်းြြင်းကို အျိုးွမှ တာဝန်ယူ လုေ်ရဆာင်ရေး 
ေါသည်။ 

• ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သား သတင်းေို့ရနွာများကို 
ွန်ကုန်အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာ ရလဆိေ်တွင် ၂၀၁၄ 
ြုနှျ်၊ ဇူလိုင်လတွင်ဖွင့်လှျ်ြဲ့ဖေီး ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ၏ ထွက်ြွာမှု၊ ရွာက်ွှိမှုတို့ကို ရျာင့်ြကည့် 
ျျ်ရဆးေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုရနွာများကို ၂၀၁၈ 
ြုနှျ်၊ ြသဂုတ်လ ၁၉ ွက်ရန့တွင် ြေန်ေိတ်ြဲ့ေါ 
သည်။ ထွက်ြွာသတင်းေို့ရနွာသည် ြေည်ေထွက်ြွာ 
သွားရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများျာွင်းကို ရန့ျဉ် 
အျီွင်ြံဖေီး ျုရဆာင်းွွှိရသာ အြျက်အလက်များ 
ကို အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနက ျီမံြန့်ြွဲ 
ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံသို့ ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ရွာက်ွှိ သတင်းေို့ရနွာတွင် 
သတင်းေို့ွေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲသည် MRC ၁၅ ြုကို 
ကကီးြကေ်ေါသည် (ဇယား ၃.၁)။ MRC များသည် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ြေည်ေမထွက်ြွာမီနှင့် ြေန် 
လာဖေီးရနာက်တွင် သတင်းအြျက်အလက်များနှင့် ေံ့ေိုး 
ကူညီ ဝန်ရဆာင်မှုများရေးေါသည်။ မန္တရလး၊ မိတ္ထီလာ၊ 
ြမင်းခြံနှင့် ရကျာက်ဆည် (မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီး)၊ 
ထားဝယ် (တနသသာွီတိုင်းရဒသကကီး)နှင့် ရတာင်ကကီး 
(ွှမ်းြေည်နယ်) တို့တွင် MRC များကို ILO က ေံ့ေိုး 
ကူညီရေးေါသည်။ ွန်ကုန် (ွန်ကုန်တိုင်းရဒသကကီး)၊ 
ရမာ်လဖမိုင် (မွန်ြေည်နယ်)၊ ေားအုံ (ကွင်ြေည်နယ်)၊ 
မရကွး (မရကွးတိုင်းရဒသကကီး)၊ ေုသိမ် (ဧွာဝတီတိုင်း 
ရဒသကကီး)၊ ျျ်ရတွ (ွြိုင်ြေည်နယ်) နှင့် ဟားြါး 
(ြျင်းြေည်နယ်) တို့တွင် MRC များကို ရွှေရြောင်းသွားလာ 
ရနထိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ နိုင်ငံတကာအဖွဲအျည်း (IOM) က 
ကူညီေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ွှမ်းြေည်နယ် ကျ ိုင်းတုံွှိ MRC 
ကို ILO က ကူညီေံ့ေိုးရေးေါသည်။ သို့ရသာ် ထို MRC ကို 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲမှ ဖွင့်လှျ်ထားြြင်းမဟုတ်ေဲ 
ရမာ်ကွမ်ရဒသ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအဖွဲက ဖွင့်လှျ်ထား 
ြြင်းြဖျ်သည်။ ILO နှင့် ရမာ့ကွမ်ရဒသ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
အဖွဲတို့မှ ေံ့ေိုးကူညီရသာ ရနာက်ဆုံး MRC တျ်ြုမှ 
ွှမ်းြေည်နယ် တာြျလီိတ်ဖမိုတွင် ွှိေါသည်။ MRC များ 
သည် အရထွရထွအုေ်ြျုေ်ရွးဦးျီးဌာန (GAD)၊ လူဝင်မှု 
ကကီးြကေ်ရွး ဦးျီးဌာနကဲ့သို့ အြြားဌာနဆိုင်ွာများ၊ 
ွဲတေ်ဖွဲတို့နှင့် ကျင်းေသည့် အျည်းအရဝးများမှ 
တျ်ဆင့်လည်းရကာင်း၊ အလုေ်ွှင်များထံ သွားရွာက် 
ရတွဆုံြြင်းများမှလည်းရကာင်း ၎င်းတို့၏ ဝန်ရဆာင်မှု 
များကို လူအများ သိွှိွန်အတွက် ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 
ထိုအျည်းအရဝးများတွင် MRC များက ၎င်းတို့၏ 

ဝန်ရဆာင်မှုများအရြကာင်းကို ွှင်းြေဖေီး ရေးအန္တွာယ် 
ကင်းွှင်းျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းနှင့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ အြွင့်အရွးများအရြကာင်း သတင်း 
အြျက်အလက်များ ရေးေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုအျည်း 
အရဝးများတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကိုယ်တိုင် 
ေါဝင် တက်ရွာက်ရဆွးရနွးြြင်း မွှိေါ။ ၂၀၁၇ ြုနှျ် 
တွင် မန္တရလး၊ ြမင်းခြံ၊ ရကျာက်ဆည်၊ မိတ္ထီလာနှင့် 
ထားဝယ် တို့ွှိ ILO ေံ့ေိုးရသာ MRC များကို ရွှေရြောင်း 
သွားလာမည့်၊ ရနွေ်ြေန်လာသည့် လုေ်သားရေါင်း ၁၂၅၁ 
ဦးက အသုံးြေုြဲ့ေါသည်။ ွှမ်းြေည်နယ်ွှိ ရမာ့ကွမ်မှ 
ျီမံြန့်ြွဲသည့် MRC ကို ရွှေရြောင်းသွားလာမည့်၊ ရနွေ် 
ြေန်လာသည့် လုေ်သားရေါင်း ၁၂၈၄ ဦးက အသုံးြေု 
ြဲ့ေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲမှ ကကီးြကေ်သည့် MRC ၁၂ 
ြုသည် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနမှ ျီမံ 
ြန့်ြွဲရသာ LEO ရုံးများအတွင်းတွင် တည်ွှိေါသည်။ 
LEO ရုံးများသည် အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ကို ရဆာင်ွွက်ရေးွန် အဓိက တာဝန်ွှိဖေီး ြမန်မာ 
နိုင်ငံြေင်ေတွင် သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင် လိုရသာ 
သူများကို ြေည်ေအလုေ်သမား မှတ်ေုံတင်ကတ်ြေားများ 
ထုတ်ရေးေါသည်။ အလုေ်အကိုင်အတွက် ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုတွင် ထိုမှတ်ေုံတင်ကတ်ြေား ွွှိ 
ထားွန် လိုအေ်ေါသည်။ LEO ရုံးများသည် ထုတ်ရေး 
သည့် ြေည်ေအလုေ်သမား မှတ်ေုံတင်ကတ်ြေားအရွ 
အတွက် ျုျုရေါင်းကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲနှင့် 
ကွင်ြေည်နယ် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန 
ရုံးသို့ ရန့ျဉ်ရေးေို့ေါသည်။ LEO ရုံးများသည် အလုေ် 
အကိုင်ွှာရဖွသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် 
ဝန်ရဆာင်မှုကိုသာ အဓိကထားရဆာင်ွွက်ွန် တာဝန် 
ွှိရသာ်လည်း ထိုရုံးများသည် MRC အတွက် ဝန်ထမ်း 
ေံ့ေိုးြြင်းအေါအဝင် အြြားရသာ အလုေ်သမားရွးွာ 
ကိျ္စအများအြေားတွင်လည်း ေံ့ေိုးကူညီရေးေါသည်။ 
အဆိုေါ LEO ရုံးများမှ အလုေ်သမား အွာွှိများကို 
၎င်းတို့၏ LEO ရုံးလုေ်ငန်း တာဝန်များအြေင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် အရထာက်အကူြေု 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးွန် ILO မှ ရလ့ကျင့် 
သင်တန်းရေးထားဖေီးြဖျ်သည်။ LEO ရုံးတွင် ရုံးထိုင် 
ရသာ်လည်း LEO ဝန်ထမ်းမဟုတ်သည့် MRC အတွက် 
သီးြြားဝန်ထမ်းတျ်ဦး ွှိသည်မှာ ွန်ကုန်ွှိ MRC 
တျ်ြုတည်းသာ ွ ှိေါသည်။ ထိုဝန်ထမ်းကို ြန့်အေ်နိုင်ွန် 
IOM မှ ေံ့ေိုးရေးထားြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 

အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ြေည်နယ်နှင့် 
တိုင်းရဒသကကီးရုံး ၁၅ ရုံးသည် ရဒသန္တွအဆင့်ွှိ 
ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျီမံြန့်ြွဲြြင်းကို ကူညီ 
ရဆာင်ွွက်ရေးဖေီး LEO ရုံးများ၏ လုေ်ငန်းများကို 
ရျာင့်ြကည့် ြကေ်မတ်ရေးြဲ့ေါသည်။ ထို့ြေင် ြေည်ေ 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၂၁



ရွှေရြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက် 
များကို ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းရေးြြင်း၊ ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားသွားလာမှုများနှင့် ျေ်လျဉ်းရသာ နျ်နာမှုများ 
ျုံျမ်းျျ်ရဆးွာတွင် ကူညီရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း၊ 
MRC များ ျီမံြန့်ြွဲမှုတွင် ကူညီရေးြြင်း တို့ကိုလည်း 
လုေ်ရဆာင်ရေးေါသည်။ MRC များသည် လူရေါင်း 
မည်မျှကို ြေည်ေအလုေ်သမား မှတ်ေုံတင်ကတ်ြေားများ 
ထုတ်ရေးလိုက်သည်၊ လူရေါင်းမည်မျှက ရွှေရြောင်းသွား 
လာမှု လုေ်ငန်းျဉ်အရြကာင်း ရမးြမန်းသည် ဟူသည့် 
အြျက်အလက်များကို ရုံးများသို့ အေတ်ျဉ်၊ လျဉ် 
အျီွင်ြံျာများ ရေးေို့ေါသည်။ 

အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် အြြားဌာန၊ 
အဖွဲအျည်းများနှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်း၍ ရဆာင်ွွက်ရေး 
သည့် ဝန်ရဆာင်မှုများအေါအဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များအတွက် အထူးြေု ဝန်ရဆာင်မှုအြျ ို ကို ေံ့ေိုးရဆာင် 
ွွက်ရေးေါသည် -

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုး 
တိုးတက်ရွးဌာနြွဲ (ကျွမ်းကျင်မှုမွမ်းမံသင်တန်းရေး 
ြြင်းနှင့် ြမှင့်တင်ရေးြြင်းဆိုင်ွာကိျ္စများကို ရဆာင် 
ွွက်သည့် အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန 

ရအာက်ွှိ ရနာက်ထေ်ဌာနြွဲတျ်ြု) တို့မှ ွန်ကုန်ဖမို 
ွှိ ရြမာက်ဒဂုံဖမိုနယ်နှင့် မန္တရလးတို့တွင် ြေည်ေ 
မထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းရေးသည့် သင်တန်း 
ရကျာင်းများ ဖွင့်လှျ်ထားေါသည်။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားဌာနြွဲသည် သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအတွက် 
လမ်းညွှန်ြျက်များရေးဖေီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများမှ 
ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်း တက်ရွာက် 
လိုရသာအြါ အရြကာင်းြကားေါသည်။ ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးဌာနြွဲမှ သင်တန်းများအတွက် 
နည်းြေများကို ေံ့ေိုးရေးဖေီး သင်ရိုးညွှန်းတမ်း ြေုျုွာ 
တွင် ကူညီရေးေါသည်။ 

• ွန်ကုန်ဖမို ရြမာက်ဒဂုံဖမိုနယ်ွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
ဌာနြွဲရအာက်ွှိ ဌာနျိတ်တျ်ြု၏ ရုံးတျ်ရုံးမှ 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အလုေ်သမား သက်ရသြံ 
ကတ်ြေား (OWICs) ကို ထုတ်ရေးေါသည်။ ထို 
ကတ်ြေားသည် ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ကိုင်သည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အားလုံးကို ထုတ်ရေးရသာ 
ID ကတ်များ ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာနသည် OWIC များကို ထုတ်ရေးျဉ် ျုရဆာင်း 
ွွှိသည့် အြျက်အလက်များကို ျီမံြန့်ြွဲေါသည်။ 
ရနာက်ဆက်တွဲ(၅)တွင် OWIC များ အရြကာင်း 

MRC ြပည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီး ပံ့ပိုးသည့်အဖွဲအစည်း

မန္တရလး မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီး ILO

မိတ္ထီလာ မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီး ILO

ြမင်းခြံ မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီး ILO

ရကျာက်ဆည် မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီး ILO

ထားဝယ် တနသသာွီတိုင်းရဒသကကီး ILO

ရတာင်ကကီး ွှမ်းြေည်နယ် ILO

ွန်ကုန် ွန်ကုန်တိုင်းရဒသကကီး IOM

ရမာ်လဖမိုင် မွန်ြေည်နယ် IOM

ေားအံ ကွင်ြေည်နယ် IOM

မရကွး မရကွးတိုင်းရဒသကကီး IOM

ေုသိမ် ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီး IOM

ျျ်ရတွ ွြိုင်ြေည်နယ် IOM

ဟားြါး ြျင်းြေည်နယ် IOM

ကျ ိုင်းတုံ ွှမ်းြေည်နယ် ILO နှင့် ရမာ့ကွမ်ရဒသဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအဖွဲ

တာြျလီိတ် ွှမ်းြေည်နယ် ILO နှင့် ရမာ့ကွမ်ရဒသဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအဖွဲ

ွည်ညွှန်း - MOLIP 2016.

ဇယား ၃.၁။ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ရထာက်ေံ့ကူညီရွးဗဟိုဌာနများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၂၂



အြျက်အလက်များကို ထေ်ရဆာင်းတင်ြေထားေါ 
သည်။

• ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် နယ်ျေ် ကွင်ြေည်နယ် ြမဝတီဖမိုွှိ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားရုံးတွင်လည်း OWIC များထုတ် 
ရေးေါသည်။ ဤရုံးတွင် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာနနှင့် လူဝင်မှု ကကီးြကေ်ရွးဦးျီးဌာနတို့မှ 
အွာွှိများ ရုံးထိုင်ဖေီး OWIC များ ထုတ်ရေးြြင်းနှင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ နယ်ျေ်ကို မြဖတ်ရကျာ် 
ြင်တွင် ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်း 
အကျဉ်းြျုေ် ေို့ြျရေးြြင်းတို့အား ြကေ်မတ်ရေးေါ 
သည်။ ကွင်ြေည်နယ် LEO ရုံးများမှ အွာွှိများ 
ကလည်း OWIC ကတ်များ ထုတ်ရေးသည့် လုေ်ငန်း 
ကို အလှည့်ကျ ကူညီရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ 

• ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် နယ်ျေ်ြဖျ်ရသာ ြမဝတီတွင်လူဝင်မှု 
ကကီးြကေ်ရွးဦးျီးဌာန၊ အထူးွဲတေ်ဖွဲ၊ အရကာက် 
ြွန်ရုံး၊ နိုင်ငံကူးလက်မှတ် ထုတ်ရေးရွးရုံးနှင့် 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနတို့မှ ကိုယ်ျား 
လှယ်များ ေါဝင်ရသာ ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းရွးအဖွဲတျ်
ဖွဲ ွှိေါသည်။ 

• ထိုင်းနိုင်ငံရွာက် အရထာက်အထားမဲ့ ြမန်မာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို မည်သူမည်ဝါ ြဖျ် 
ရြကာင်း သက်ရသြံလက်မှတ် (CI) ထုတ်ရေးြြင်း 
ကို အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၊ လူဝင်မှု 
ကကီးြကေ်ရွး ဦးျီးဌာနနှင့် အထူးွဲတေ်ဖွဲတို့က
ရျာင့်ြကည့်ကကီးြကေ်ေါသည်။ CI ထုတ်ရေးရသာ 
ရုံးများမှာ မဟာြျ ိုင် (ျမုျြွန်ြေည်နယ်) တွင် ၂ 
ရုံး၊ မူရွာင်ျမုေွာကန် (ျမုေွာကန်ြေည်နယ်)
တွင် ၂ ရုံး၊ မဲရဆာက် (တက်ြ်ြေည်နယ်) တွင် 
တျ်ရုံး၊ မယ်ဆိုင် (ြျင်းမိုင်ြေည်နယ်) တွင် တျ်ရုံး၊ 
ွရနာင်း (ွရနာင်းြေည်နယ်) တွင် တျ်ရုံး၊ ြျင်းမိုင် 
(ြျင်းမိုင်ြေည်နယ်) တွင် တျ်ရုံး၊ နြွန်ျဝမ် 
(နြွန်ျဝမ်ြေည်နယ်) တွင် တျ်ရုံး၊ ရဆာင်ြလာ 
(ရဆာင်ြလာြေည်နယ်) တွင် တျ်ရုံးနှင့် မိုေိုင်းရုံး 
နှျ်ရုံး ွှိြဲ့ေါသည်။ CI များ ထုတ်ရေးြြင်း လုေ်ငန်း 
ျဉ်သည် ၂၀၁၈ ြုနှျ် ဇူလိူင်လ ၃၀ ွက်ရန့တွင် 
ဖေီးဆုံးြဲ့ေါသည်။ 

MOLIP အြေင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမူဝါဒ အရကာင် 
အထည်ရဖာ်ွာတွင် အရွးေါသည့် ဝန်ကကီးဌာနနှင့် 
အဖွဲအျည်းအြျ ို  ွှိေါသည်။ ြေည်ထဲရွးဝန်ကကီးဌာန 
သည် လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရွးဌာနြွဲ (ATIPD) ကို 

ထူရထာင်ထားဖေီး ထိုဌာနြွဲရအာက်တွင် ရုံးြွဲသုံးြု 
ွှိေါသည်။ ထိုရုံးြွဲများသည် ဖမိုကကီးများနှင့် နယ်ျေ် 
ဂိတ်များတွင် လူကုန်ကူးမှု တားဆီးနှိမ်နင်းရွး အထူးွဲ 
တေ်ဖွဲ ၁၈ ဖွဲ (ATTFs) နှင့် ကရလးသူငယ်ကာကွယ် 
ရျာင့်ရွှာက်ရွး ွဲတေ်ဖွဲ ၃ ဖွဲ ထားွှိ ရဆာင်ွွက်ရန 
ေါသည် (ILO 2017)။ ATIPD ဌာနြွဲတွင် လူကုန်ကူးြံ 
ွနိုင်သည့် အရြြအရနများကို သတင်းရေးေို့ွန်အတွက် 
၂၄ နာွီ အရွးရေါ် ဖုန်းလိုင်းလည်း တျ်ြု ွှိေါသည် 
(ILO 2016a)။ ြေည်ထဲရွးဝန်ကကီးဌာနသည်လည်း 
ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးတိုင်းတွင် 
နိုင်ငံကူး လက်မှတ် ထုတ်ရေးရွးရုံး ၁၅ ရုံးကို ျီမံြန့်ြွဲ 
ရနေါသည်။၄ ထိုရုံးများတွင် လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးဦးျီး 
ဌာနမှ အွာွှိများလည်း ရုံးထိုင်ေါသည်။ထိုရုံးများမှ 
နိုင်ငံကူး လက်မှတ်အမျ ိုးအျား ၈ မျ ိုး ထုတ်ရေးဖေီး 
ြေည်ေသို့ ရွှေရြောင်းလုေ်ကိုင်မည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များတွင် ွှိွမည့်အလုေ်ြဖင့် သွားရွာက်မည့်သူများကို 
ထုတ်ရေးရသာ နိုင်ငံကူးလက်မှတ် (Passport for 
Job - PJ) လည်း ေါဝင်ေါသည်။ ရနာက်ဆက်တွဲ (၆) 
တွင် နိုင်ငံကူးလက်မှတ် အမျ ိုးအျားများနှင့် နိုင်ငံကူး 
လကမ်တှ ်ရလျှာကထ်ားွယြူြင်း လေုင်န်းျဉ ်အရြကာင်း 
အရသးျိတ် အြျက်အလက်များကို ထေ်ရဆာင်း 
ရဖာ်ြေထားေါသည်။ နိုင်ငံြြားရွး ဝန်ကကီးဌာနသည် 
ြေည်ေရွာက် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ယင်း၏ 
သံရုံးများနှင့် ရကာင်ျျ်ဝန်ရုံး များမှတျ်ဆင့် ေံ့ေိုးကူညီ 
ရေးေါသည်။ နယ်ြြားရျာင့်ွဲ တေ်ဖွဲသည် နယ်ျေ် 
လုံခြုံရွးကို တာဝန်ယူွေါသည်။ 

ြေည်ေအလုေ်အကိုင်များကို ျီမံြန့်ြွဲွာတွင် ဝန်ကကီး 
ဌာနရေါင်းျုံေါဝင်ရသာ ရကာ်မတီတျ်ြုက အဓိက 
အြန်းကဏ္ဍမှ ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ကမ်းလှမ်းမှုများအားလုံးကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲမှ 
ျိျျ်ဖေီးရနာက်တွင် ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွးနှင့် 
လူ့ျွမ်းအား အွင်းအြမျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးရကာ်မတီ 
မှအတည် ြေုရေးွေါသည်။ ဤရကာ်မတီသည် 
ကက်ေိနက် ရကာ်မတီတျ်ြုြဖျ်ဖေီး ဒုသမ္မတ(၁)က 
ဥက္ကဋ္ဌ အြဖျ ်ရဆာင်ွ ကွေ်ါသည။်၅  ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွး 
နှင့် လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
ရကာ်မတီအရြကာင်း အြျက်အလက်များကို ဤအြန်း 
တျ်ြန်းလုံးတွင် ထည့်သွင်းတင်ြေရေးသွားေါမည်။

ြေည်ေအလုေ်အကိုင်များအတွက် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ ျုရဆာင်းွာတွင် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၏ ေါဝင်ရဆာင် 
ွွက်မှုမှာ ကကီးမားေါသည်။ ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းွှင်များ အဖွဲြျုေ် (MOEAF) ကို 

၄ ွန်ကုန်ွှိ နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ထုတ်ရေးရွးရုံးသည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးများအားလုံးမှ ြေည်သူများအတွက် နိုင်ငံကူးလက်မှတ်များ ထုတ်ရေးနိုင်ေါသည်။
၅ ရကာ်မတီအဖွဲဝင်များအြဖျ် ြေန်ြကားရွးဝန်ကကီးဌာန ဝန်ကကီး၊ သာသနာရွးနှင့် ယဉ်ရကျးမှုဝန်ကကီးဌာန အဖမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ေို့ရဆာင်ရွးနှင့် ဆက်သွယ်ရွးဝန်ကကီးဌာန အဖမဲတမ်း 
အတွင်းဝန်၊ သယံဇာတနှင့် သောဝေတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းရွးဝန်ကကီးဌာန အဖမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ လျှေ်ျျ်နှင့်ျွမ်းအင်ဝန်ကကီးဌာန အဖမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် 
ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန အဖမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ျက်မှုဝန်ကကီးဌာန အဖမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ျီမံကိန်းနှင့် ေဏ္ဍာရွးဝန်ကကီးဌာန အဖမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရွးနှင့် 
ြေန်လည် ရနွာြျထားရွးဝန်ကကီးဌာနအဖမဲတမ်းအတွင်းဝန်တို့ ေါဝင်ေါသည် (Sein and Farrelly 2016)။ ေညာရွးဝန်ကကီးဌာန အဖမဲတမ်းအတွင်းဝန်နှင့် ကျန်းမာရွးနှင့် အားကျားဝန်ကကီးဌာန 
အဖမဲတမ်းအတွင်းဝန်တို့က အတွင်းရွးမှူးနှင့် တွဲဖက်အတွင်းရွးမှူးများအြဖျ် အသီးသီး ရဆာင်ွွက်ေါသည်။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၂၃



၂၀၁၃ ြုနှျ်တွင် ဖွဲျည်းတည်ရထာင်ြဲ့ဖေီး ယင်းသည် 
ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများဟု လူသိများသည့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင်များ 
အတွက် အလုေ်သမားျုရဆာင်းသည့် ေုဂ္ဂလိကလုေ်ငန်း 
များအတွက် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းရွးအဖွဲ ြဖျ်ေါသည်။ 
လိုင်ျင်ွ လုေ်ငန်းများအားလုံးနီးေါး အဖွဲဝင်အြဖျ် 
ေါွှိေါသည်။ MOEAF သည် ွန်ကုန်နှင့် ေန်ရကာက် 
တွင် ရုံးများ ွှိေါသည်။ ကွာလာလမ်ေူဖမိုတွင်လည်း 
ရုံးတျ်ရုံးွှိြဲ့ရသာ်လည်း ၂၀၁၅ ြုနှျ်တွင် ေိတ်သိမ်း 
ြဲ့ေါသည် (ILO 2016a)။ MOEAF သည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ျုရဆာင်းရွးမူဝါဒများ ဖွံဖဖိုးတိုးတက် 
ရွးနှင့် အရကာင်အထည်ရဖာ်ရွးအတွက် NGO များ 
နှင့်ရွာ၊ အျိုးွနှင့်ေါ ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ေါသည်။ ထို့ြေင် 
MOEAF သည် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာ မှုဆိုင်ွာ 
MOU ကို ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းြြင်း၊ ြေည်ေမှ အလုေ်ွှင်များကို 
ျျ်ရဆးြြင်း၊ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများ၊ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများမှ တိုင်ြကားြျက်များ ရြဖွှင်း 
ြြင်းနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေန်လည်လက်ြံရွး 
များတွင်လည်း ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်တွင် 
အရွးေါရသာ အြန်းကဏ္ဍမှ ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ရနသည့် 
CSO၊ NGO နှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများ 
လည်း အများအြေားွှိေါသည်။ ၎င်းတို့သည် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု မူဝါဒရွးဆွဲွာတွင် မူဝါဒြျမှတ်သူများကို 
နည်းေညာ အကူအညီများရေးဖေီး ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားျုများကို ဝန်ရဆာင်မှုများ 
တိုက်ရိုက် ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ ၎င်းတို့၏ လုေ်ရဆာင် 
မှုများကို ဤအြန်းတျ်ြန်းလုံးတွင် ထည့်သွင်းတင်ြေ 
ရေးသွားေါမည်။ 

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ွမည့် 
နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်နိုင်ရြခွှိရသာ 
ကွာဟချက်များ
မြကာမီနှျ်များအတွင်း ြမန်မာနိုင်ငံသည် ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ျီမံြန့်ြွဲွန်အတွက် အဖွဲ 
အျည်းဆိုင်ွာ မူရောင်တျ်ွေ်ကို ရွးဆွဲြဲ့ေါသည်။ 
ထိုမူရောင်တွင် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ 
ဌာနြွဲတျ်ြု ေါဝင်ဖေီး ထိုဌာနြွဲသည် ြေည်ေရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုဆိုင်ွာ ကိျ္စများနှင့် ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ကူညီရထာက်ေံ့ရေးရသာ MRC များ 
အတွက် သီးြြား ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ သို့ရသာ် ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို ျီမံြန့်ြွဲွန် တာဝန်ယူ 
ထားွရသာ ဌာနအဖွဲအျည်းများသည် လူ့ျွမ်းအား 
အွင်းအြမျ် မလုံရလာက်မှုကို ွင်ဆိုင်ရနွေါသည်။ 
အများအားြဖင့် ဌာနများသည် ြွင့်ြေုထားရသာ ဝန်ထမ်း 
အင်အားထက် ေိုမိုနည်းေါးသည့် ဝန်ထမ်းများြဖင့် 
လည်ေတ်ရနွေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲ၏ 

ဖွဲျည်းေုံတွင် ဝန်ထမ်း ၁၄၇ ဦး ြွင့်ြေုထားရသာ်လည်း 
လက်ွှိတွင် ဝန်ထမ်း ၆၂ ဦးသာ ွှိေါသည်။ LEO 
ရုံးများကို (ြေည်တွင်း) အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက် 
ရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများအတွက်သာ တာဝန်ရေးထား 
ရသာ်လည်း ထိုရုံးများသည် တျ်ြါတျ်ွံ ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအေါအဝင် လုေ်ငန်းတာဝန်မျ ိုးျုံကို 
ထမ်းရဆာင်ြကွေါသည်။ ဥေမာ ြမဝတီွှိ LEO ရုံးတွင် 
LEO အွာွှိများသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားရုံးတွင် OWIC 
ကတ်များ ထုတ်ရေးြြင်းကို ကူညီရဆာင်ွွက်ရေးွဖေီး 
တွားမဝင်ေွဲျားများနှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် တိုင်ြကားမှု 
အများအြေားကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းရေးွေါသည်။ 

မြကာမီက ထုတ်ြေန်ြဲ့ရသာ ILO အျီွင်ြံျာတျ်ရျာင် 
တွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုျနျ်၏ 
ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများတွင် ကွာဟြျက်အြျ ို  ွှိရန 
ရြကာင်း ရဆွးရနွးတင်ြေထားေါသည် (ILO 2017)။ OESC 
ရကာ်မတီသည် ရတွဆုံျည်းရဝးမှုများကို ွ ံဖန်ွံြါမှသာ 
ြေုလုေ်ဖေီး လုေ်ငန်းရကာ်မတီများနှင့် ြျတိ်ဆက်ညှိနှိုင်း 
ရဆာင်ွွက်မှုများလည်း နည်းေါးေါသည်။ ဤသည်ကို 
ြကည့်လျှင် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများသည် ဝန်ကကီးဌာန 
အဆင့်များတွင်သာ ွှိရနရြကာင်း ရတွွှိနိုင်ေါသည်။ 
NPA လုေ်ငန်းျဉ်တွင် အျိုးွမဟုတ်ရသာ လုေ်ရဆာင် 
သူများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမူဝါဒများအတွက် 
အကကံဉာဏ်များ၊ အြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးနိုင်မည့် 
အြွင့်အလမ်းအြျ ို ကို ရေးထားရသာ်လည်း ထိုလုေ် 
ရဆာင်သူများနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ကိုယ်တိုင် 
ေါဝင်ကူညီနိုင်မည့် အြြားနည်းလမ်းများ မွှိသရလာက် 
နည်းေါးေါသည်။ ဥေမာ OESC ရကာ်မတီတွင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ကိုယ်ျားြေုေါဝင်ြြင်း မွှိေါ။ OESC 
ရကာ်မတီတွင်သာမက ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းွှင်များ အဖွဲြျုေ်တွင်လည်း 
အလားတူေင် ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများ လိုက်နာွမည့် ကျင့်ဝတ်ကို လက်မှတ် 
ရွးထိုးထားသည့် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ၏ လုေ် 
ရဆာင်ြျက်များကို ျိျျ်၍ အဆင့်သတ်မှတ်ွန် ဖွဲျည်း 
ထားရသာ ရကာ်မတီတွင်လည်း ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
ကိုယ်ျားလှယ်များ အဖွဲဝင်အြဖျ် မေါွှိေါ။ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ျီမံြန့်ြွဲရွးအတွက် ရန့တျ်ဒူဝလုေ်ငန်းများကို ရဆာင် 
ွွက်ဖေီး ဤနယ်ေယ်တွင် ကျွမ်းကျင်မှုများျွာွွှိထား 
ေါသည်။ သို့ရသာ် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ွာ ဆုံးြဖတ် 
ြျက်များကို MOLIP အတွင်းွှိ ေိုမိုအဆင့်ြမင့်ရသာ 
အေိုင်းမှ ြျမှတ်ေါသည် (ILO 2017)။ ထို့ြေင် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ကမ်းလှမ်းြျက်များအားလုံးကို ေညာရွး၊ 
ကျန်းမာရွး နှင့် လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက် 
ရွးရကာ်မတီမှ ြွင့်ြေုြျက် ွ ယူွေါသည်။ ထို ရကာ်မတီ 
သည ်ကကေ်နိကရ်ကာမ်တတီျြ်ြုဖျဖ်ေီး ဒတုယိသမ္မတ 
(၁) မှ ဥက္ကဋ္ဌအြဖျ် ရဆာင်ွွက်ဖေီး အဖွဲဝင်များအြဖျ် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၂၄



အဖမဲတမ်း အတွင်းဝန်များ (အလွန်အဆင့်ြမင့်ရသာ 
အွာွှိကကီးများ) အဓိက ေါဝင်ဖွဲျည်းထားရသာ 
ရကာ်မတီ ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်အကိုင် ကမ်းလှမ်းြျက် 
တျ်ြုြျင်းျီအတွက် ဤမျှအဆင့်ြမင့်ရသာ ရျာင့်ြကည့် 
ကကီးြကေ်မှု လိုအေ်ရသာရြကာင့် တွားဝင်ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်သည် အြျနိ်ွှည်ြကာနိုင်ေါသည် 
(ထိုရကာ်မတီသည် နှျ်ေတ်လျှင် တျ်ကကိမ်သာ ရတွဆုံ 
ရသာရြကာင့် ကမ်းလှမ်းြျက်တျ်ြုကို ျိျျ်ြြင်းမြေုမီ 
၁၃ ွက်အထိ ရျာင့်ဆိုင်းွနိုင်သည် ဟူရသာ အဓိေ္ပါယ် 
ြဖျ်ေါသည်)။ 

MRC များကို အားရကာင်းရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်းြဖင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျီမံြန့်ြွဲရွးျနျ်၏ လုေ်ငန်း 
လည်ေတ်မှုကို တိုးတက်ရျနိုင်ေါသည်။ MRC များတွင် 
ေဏ္ဍာရွးနှင့် လူ့ျွမ်းအား အွင်းအြမျ်များ မွှိြကေါ။ 
LEO ရုံးများသို့ ြွဲရဝြျထားရေးရသာ ေတ်ဂျက်ကို 
မျှရဝသုံးျွဲဖေီး ILO နှင့် IOM မှ ထိုင်ြုံများ၊ ကွန်ေျူတာများ၊ 
လက်ကမ်းျာရျာင်များနှင့် အြြားေျ္စည်းများကဲ့သို့ 
ရငွသားမဟုတ်သည့် ကူညီေံ့ေိုးမှုများကို ွွှိေါသည်။ 
အများအားြဖင့် MRC ဌာနများမှ အွာွှိများသည် 
LEO အွာွှိတျ်ဦး၏ လုေ်ငန်းတာဝန်များအားလုံးကို 
ထမ်းရဆာင်ွသလို MRC နှင့်ျေ်လျဉ်းရသာ လုေ်ငန်း 
များကိုလည် တာဝန်ယူွေါသည်။ သင်တန်းအရနြဖင့် 
လည်း ထိုလုေ်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းရဆာင်ရနွရသာ 
LEO အွာွှိများအားလုံး မွွှိေဲ အြျ ို သာ သင်တန်း 
ွွှိထားေါသည်။ MRC ဌာနများမှ လက်ွှိရဆာင်ွွက် 
ရေးလျက်ွှိရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများမှာ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်နှင့် အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များ 
ရေးြြင်း၊ အြငင်းေွားမှု ရြဖွှင်းွာတွင် အကူအညီအြျ ို  
ရေးြြင်းမျှကိုသာ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ေါသည်။ MRC 
ဌာနများမှ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်သည့် ေိုမိုကျယ်ြေန့်ရသာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများ (ဥေမာ ြမန်မာနိုင်ငံသို့ ြေန်လည် 
ရွာက်ွှိ လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ြေန်လည် 
ရေါင်းျည်း ဝင်ဆံ့နိုင်ရွး ကူညီရေးြြင်း) ကို လက်ွှိ 
ေံ့ေိုးရေးနိုင်ြြင်း မွှိရသးေါ။ ယြုအြျနိ်အထိ MRC 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ွယူမှုမှာ နည်းေါးရနရသးသြဖင့် 
MRC ဌာနများကို တန်ဖိုးွှိသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်သည့် ဌာနများအြဖျ် ယြုထက်တိုင် 
အသိအမှတ် ြေုြံွမှု မွှိရသးဟူရသာ အဓိေ္ပါယ်ေင် 
ြဖျ်ေါသည်။ ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် တင်ြေလိုသည့် 
ကွာဟြျက်တျ်ြုမှာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အလွန် 
အသုံးများသည် ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် နယ်ျေ်ဂိတ်ြဖျ်ရသာ 
ြမဝတီတွင် MRC ဌာန မွှိရသးေါ။ 

ြပည်ပသို့ ရစလွှတ်ြခင်းဆိုင်ွာ 
ကန့်သတ်ချက်များနှင့် 
စည်းကမ်းချက်များ 

ြမန်မာဥေရဒများနှင့် ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများတွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေး 
ွန်အတွက် ြေည်ေသို့ရျလွှတ်ြြင်းဆိုင်ွာ ကန့်သတ် 
ြျက်နှင့် ျည်းကမ်းြျက်အြျ ို ကို ြျမှတ်ထားေါသည်။ 
ယင်းတို့တွင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် သွားရွာက်လုေ်ကိုင် 
ြွင့် မွှိရသာ ရနွာအြျ ို  သို့မဟုတ် လုေ်ငန်း အမျ ိုးအျား 
အြျ ို ကို ကန့်သတ်ြြင်းများ ေါဝင်ေါသည်။ ထို့ြေင် 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင်နှင့် ျေ်လျဉ်း၍ အနိမ်ဆုံးအရနြဖင့် 
ြေည့်မီွမည့် ျံနှုန်းသတ်မှတ်ြျက်များလည်း ေါဝင် 
ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံသည် ြေည်ေသွားရွာက်လုေ်ကိုင်နိုင်သည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားအမျ ိုးအျားများနှင့် ထိုရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် သွားရွာက်လုေ်ကိုင် 
နိုင်မည့်ရနွာများအတွက် ကန့်သတ်ြျက်များ ြျမှတ် 
ထားေါသည်။ 

• ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ ကန့်သတ်ချက်များ - ြမန်မာနိုင်ငံ 
သည် လုေ်သားများကို ထိုင်း၊ မရလးွှား၊ 
ကိုွီးယား၊ ဂျေန်၊ ျကသာေူ၊ အာွေ်ရျာ်ေွားများ 
ြေည်ရထာင်ျု၊ ကာတာနှင့် ရဂျာ်ဒန် နိုင်ငံများသို့သာ 
ြမန်မာလုေ်သားများကို သွားရွာက်အလုေ်လုေ် 
ြွင့်ြေုထားေါသည်။ အြငင်းေွားဖွယ်ွာ နိုင်ငံရွး 
ကိျ္စတျ်ြုရြကာင့် မရလးွှားနိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင်မှုကို 
၂၀၁၆ ြုနှျ် ရနှာင်းေိုင်းမှ ၂၀၁၈ ြုနှျ် ရဖရဖါ်ဝါွီလ 
၇ ွက်ရန့အထိ တားြမျ်ေိတ်ေင်ြဲ့ေါသည်။၆

• အလုပ်အကိုင်အမျ ိုးအစား ကန့်သတ်ချက်များ - 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ြေည်ေတွင် အိမ်အကူ 
လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်ြွင့်ကို တားြမျ်ေိတ်ေင် 
ြဲ့ေါသည်။ သို့ရသာ် ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများသည် 
အြျနိ်နှင့်အမျှ အရြောင်းအလဲ ွှိြဲ့ေါသည်(Napier- 
Moore 2017)။ ၂၀၁၃ ြနုျှတ်ငွ ်ျကသာေ၊ူ ရဟာငရ်ကာင ်
နှင့် တရုတ်နိုင်ငံများသို့ အိမ်အကူလုေ်သားများအြဖျ် 
သွားရွာက် လုေ်ကိုင်ွန် ြွင့်ြေုြဲ့ဖေီး ၂၀၁၄ ြုနှျ် 
ျက်တင်ောတွင် ြေန်လည် ေိတ်ေင်ြဲ့ေါသည်။ 
သို့ရသာ် ထိုသို့ ြေန်လည်ေိတ်ေင်ြဲ့ြျနိ်တွင်ေင် ယြင် 
က ျကသာေူနိုင်ငံသို့ သွားရွာက် လုေ်ကိုင်ဖူးသူများကို 
ထေ်မံ သွားရွာက်ြွင့်ြေုြဲ့ေါသည်။၇ ယြုအြါ 

၆ Htwe, Zaw Zaw. 2018. “Myanmar Lifts Worker Ban to Malaysia (မရလးွှားနိုင်ငံသို့ လုေ်သားများ သွားရွာက်မှု ေိတ်ေင်ထားြြင်းကို ြမန်မာရုေ်သိမ်း)” The Myanmar Times ၊ 
၂၀၁၈ ြုနှျ်၊ ဇန်နဝါွီလ ၁၁ ွက် - https://www.mmtimes. com/news/myanmar-lifts-worker-ban-malaysia.html.
၇ ရလဆိေ်ွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ သတင်းေို့ွာရနွာကို မေိတ်သိမ်းမီက ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ထိုရနွာတွင် ၎င်းတို့ ယြင်က ျကသာေူနိုင်ငံသို့ သွားရွာက် 
ဖူးရြကာင်း သက်ရသြေွန်အတွက် job passport (PJ) ကို ြေွေါသည် (အကယ်၍ ၎င်းတို့၏ နိုင်ငံကူးလက်မှတ်အရဟာင်း သက်တမ်းကုန်သွား၍ အသျ်ရလျှာက်ထား ွယူထားြြင်းြဖျ်ေါက 
လက်မှတ်အရဟာင်းကိုလည်း ြေွေါသည်)။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၂၅



ရဟာင်ရကာင်၊ မကာအို၊ တရုတ်၊ ျကသာေူနှင့် 
ထိုင်းနိုင်ငံများတွင် အိမ်အကူလုေ်သားများအြဖျ် 
သွားရွာက်လုေ်ကိုင်မှုကို တားြမျ်ထားြြင်းမွှိ 
ရတာ့ေါ။ ယြင်က ငါးလုေ်ငန်းကဏ္ဍတွင် လုေ်ကိုင် 
ြြင်းကို တားြမျ်ြဲ့ရသာ်လည်း ယြုအြါ ထိုင်းနိုင်ငံ 
နှင့် ကို ီွးယားနိုင်ငံတို့တွင် လုေ်ကိုင်ြွင့်ြေုလိုက်ဖေီ 
ြဖျ်သည်။ 

• ကျားမအရြခြပုကန့်သတ်ချက်များ - ၂၀၀၉ 
ြုနှျ် မတိုင်မီက အမျ ိုးသမီးများကို ြေည်ေအလုေ် 
သမားအြဖျ် မှတ်ေုံတင်ြွင့်မြေုြဲ့ေါ (Napier- 
Moore 2017)။ လက်ွှိတွင် ျကသာေူနှင့် နယ်နိမိတ် 
ြျင်းထိျေ်ရနသည့် မရလးွှားြေည်နယ် ြဖျ်ရသာ 
ဂျ ိုရဟာ်တွင် အလုေ်လုေ်ွန် အမျ ိုးသမီးလုေ်သား 
များကို ကမ်းလှမ်းသည့် အလုေ်ရြါ်ျာတွင် 
အနည်းဆုံး အမျ ိုးသမီး ၁၀ ဦး ေါဝင်ွမည်ြဖျ်ဖေီး 
အလုေ်လုေ်မည့်ရနွာကို အလုေ်သမားသံအွာွှိ၊ 
ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းွှင် 
များအဖွဲြျုေ်မှ ကိုယ်ျားလှယ်တျ်ဦးနှင့် အလုေ် 
သမား ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းမှ 
ကိုယ်ျားလှယ်တျ်ဦးတို့ကို ျျ်ရဆးြွင့်ြေုွမည် 
ြဖျ်သည်။ အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွးအကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများသည် ရယေုယျအားြဖင့် ြေည်ေတွင် 
အလုေ်လုေ်ရနရသာ အမျ ိုးသမီးရ ှွေရြောင်းလုေ်သား 
များကို အလုေ်ြွင်တွင် အနည်းဆုံး အမျ ိုးသမီး ၅ 
ဦးေါရသာ အျအုဖွဲြဖင့ ်လေုက်ိငုန်ိငုရ်အာင ်တာဝနယ် ူ
ျီျဉ်ရေးွမည် ြဖျ်သည်။ ရွှေရြောင်းသွားလာရသာ
အြါတွင်လည်း ထိုအရွအတွက်ြဖင့် အဖွဲလိုက် 
သွားနိုင်လျှင် ေိုရကာင်းေါသည်။ (Napier-Moore 
2017)။ အမျ ိုးသမီးများသည် အိမ်အကူလုေ်သား 
အြဖျ် လုေ်ကိုင်မှုနှုန်း ြမင့်မားရသာရြကာင့် အိမ်အကူ 
လုေ်သားများနှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် အလုေ်အကိုင် 
အမျ ိုးအျား ကန့်သတ်ြျက်များသည် အမျ ိုးသမီး 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအရေါ် ေို၍ သက်ရွာက်မှု 
ွှိေါသည်။ 

• အလုပ်ွှင်ကန့်သတ်ချက်များ - လုေ်သားများ၏ 
အြွင့်အရွးများကို ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေး 
ြြင်း မွှိရသာရြကာင့် နာမည်ေျက် ျာွင်းသွင်း 
ထားရသာ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ အလုေ်ွှင်များ၊ အလုေ်ွှင် 
ကိုယ်ျားလှယ်များနှင့် အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး 
လုေ်ငန်းများျာွင်းကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာန 
မှ ထုတ်ြေန်ရေးသည်။ ၂၀၁၉ ြုနှျ် ဇွန်လကုန် 
အထိ ထိုျာွင်းတွင် အလုေ်ွှင် ၆၃ ဦး၊ အလုေ်ွှင် 
ကိုယ်ျားလှယ် ၁၈ ဦးနှင့် အလုေ်သမား ျုရဆာင်း 
ရွးလုေ်ငန်း ၉ ြု ေါဝင်ေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် 

မရလးွှားနိုင်ငံွှိ အလုေ်သမား သံအွာွှိသည် 
အလုေ်ွှင်များနှင့် လုေ်ငန်းြွင်များကို သွားရွာက် 
ြကည့်ရှုျျ်ရဆးေါသည်။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦးသည် ြေည်ေမှ အလုေ်အကိုင် 
တျ်ြုကို မလုေ်ကိုင်မီ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် 
ြမန်မာြေည်မှ၊ ြေည်ေမှ အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး 
လုေ်ငန်းများ လိုက်နာွမည့် သတ်မှတ်ြျက်အြျ ို လည်း 
ွှိေါသည်။ ထိုသတ်မှတ်ြျက်များသည် အလုေ်ရြါ်ျာ 
များနှင့် သက်ဆိုင်ေါသည်။ အလုေ်ရြါ်ျာများတွင် 
အလုေ်ွှင်၏ လုေ်သား လိုအေ်ြျက်များ၊ အလုေ်ွှင်နှင့် 
အလုေ်သမား ြျုေ်ဆိုသည့် ျာြျုေ်များတွင် ေါဝင်သည့် 
အလုေ်ြန့်ထားရွးဆိုင်ွာ သတ်မှတ်ြျက်များနှင့် 
အရြြအရနများ၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦး အလုေ် 
အကိုင်အတွက် နယ်ျေ်ကို တွားဝင်ြဖတ်ရကျာ်ွန် 
လုေ်ရဆာင်ွမည့် လုေ်ထုံးလုေ်နည်း အဆင့်ဆင့်ကို 
သတ်မှတ် ရဖာ်ြေွေါသည်။ 

ြေည်ေအလုေ်ွှင်များထံမှ အလုေ်ရြါ်ျာများကို ြမန်မာ 
နိုင်ငံအျိုးွမှ ျိျျ်ွေါမည်။ ဤသို့ ျိျျ်ွြြင်းသည် 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများသည် ျျ်မှန်ဖေီး 
ြွင့်ြေုနိုင်သည့် အြွင့်အလမ်းများြဖျ်ရြကာင်း ရသြျာ 
ရျွန်၊ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ွာ 
ကန့်သတ်ြျက်များနှင့်အညီ ြဖျ်ရျွန်နှင့် သင့်တင့်
ရလျာ်ကန်သည့်အရြြအရနများတွင် သင့်တင့်သည် 
လုေ်ြလျာြဖင့် သင့်တင့်သည့် အလုေ်အကိုင်များ 
လုေ်ကိုင်နိုင်ရျွန် ွည်ွွယ်ေါသည်။ ြမန်မာ-ထိုင်း 
MOU အွ လက်ြံွွှိရသာ အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျိျျ် 
သည့် လုေ်ထုံးလုေ်နည်းအဆင့်ဆင့်ကို ဥေမာ အြဖျ် 
ရအာက်တွင် ရဖာ်ြေရေးထားေါသည်။၈

• ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ြမန်မာအလုေ်သမားသံအွာွှိသည် 
ထိုင်းအလုေ်ွှင်များ ရေးေို့သည့် ြမန်မာနိုင်ငံမှ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရတာင်းြံသည့် အလုေ် 
ကမ်းလှမ်းြျက်များကို ေထမဦးျွာ ျိျျ်ွေါသည်။ 
အလုေ်ွှင်သည် အလုေ်သမားသံအွာွှိ သိွှိရသာ 
အလုေ်ွှင် ြဖျ်လျှင် အလုေ်ွှင်၏ လူ့ျွမ်းအား 
အွင်းအြမျ်ဌာနကို ဆက်သွယ်၍ အလုေ်ရြါ်ျာ၏ 
အရသးျိတ် အြျက်အလက်များကို ျိျျ်အတည်ြေု 
မည်ြဖျ်သည်။ ဤလုေ်ငန်းျဉ်သည် ၂ ွက် နှင့် 
၃ ွက်ြကား ြကာြမင့်ေါသည်။ အကယ်၍ အလုေ် 
သမား သံအွာွှိသည် အလုေ်ွှင်ကို မသိလျှင် 
အလုေ်ွှင်ထံသို့ ကိုယ်တိုင်သွားရွာက်ေါသည်။ 
ဤသို့ သံအွာွှိ ကိုယ်တိုင်သွားရွာက်ွမည်ဆိုလျှင် 
ဤလုေ်ငန်းျဉ်သည် မည်မျှြကာြမင့်မည် ဆိုသည်မှာ 
သံအွာွှိများ၏ အားလေ်မှုရေါ်တွင် မူတည်သွား 

၈ ဤလုေ်ငန်းျဉ်အရြကာင်း အရသးျိတ်အြျက်အလက်များကို ရနာက်ဆက်တွဲ (၄) တွင် ထေ်ရဆာင်းွွှိနိုင်ေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၂၆



ေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ အလုေ်သမား သံအွာွှိ 
နှျ်ဦးသည် မည်သူမည်ဝါြဖျ်ရြကာင်း သက်ရသြံ 
လက်မှတ်ထုတ်ရေးသည့် လုေ်ငန်းျဉ်ကို ကကီးြကေ်ွ 
ြြင်းနှင့် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ကျင်းေသည့် အျည်းအရဝး 
များသို့ တက်ရွာက်ွြြင်းကဲ့သို့ အြြားတာဝန်များ 
ကိုလည်း ထမ်းရဆာင်ရနွေါသည်။ 

• အလုေ်သမားသံအွာွှိမှ ျိျျ်အတည်ြေုဖေီးဖေီ 
ဆိုလျှင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာနက အလုေ်ရြါ်ွန် ကမ်းလှမ်းသည့်ျာကို 
ျိျျ်ေါသည်။ အများအားြဖင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
ဌာနြွဲကလည်း အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျိျျ်ေါသည်။ 
လုေ်ြလျာများကို ျျ်ရဆးြြင်း (လုေ်ြလျာများ 
သည် ထိုင်းနိုင်ငံ၏ အနိမ့်ဆုံး အြရြကးရငွနှင့် 
ကိုက်ညီြြင်း ွှိ/မွှိ)၊ အကျ ိုးရဆာင်ြ၊ အလုေ်တည် 
ရနွာ နှင့် အြြားအြျက်အလက်များကို ျျ်ရဆးြြင်း 
တို့ လုေ်ရဆာင်ေါသည်။ အရွးကကီးသည့်၊ ထိွှလွယ် 
သည့်ကိျ္စများကို ညွှန်ြကားရွးမှူးြျုေ် သို့မဟုတ် 
ဝန်ကကီးထံသို့ တင်ြေေါသည်။ 

• ရနာက်ဆုံးတွင် အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန 
သည် ျိျျ်ထားရသာ အလုေ်ရြါ်ျာကို ေညာရွး၊ 
ကျန်းမာရွးနှင့် လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ် ဖွံဖဖိုး 
တိုးတက်ရွးရကာ်မတီထံသို့ တင်ြေ၍ အတည် 
ြေုြျက် ွ ယူေါသည်။ ရကာ်မတီမှ ျိျျ်သည့်လုေ်ငန်း 
ျဉ်တွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲမှ အွာွှိများက 
လုေ်ြလျာများ၊ အလုေ်တည်ရနွာ၊ လုေ်သားများ 
ကို ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေးမှုများ၊ အကျ ိုးရဆာင်ြ 
များကို ျဉ်းျားသုံးသေ်နိုင်ွန်အတွက် အလုေ်ရြါ်ျာ 
များကို ရဆွးရနွးတင်ြေရေးြြင်းနှင့် အလုေ်ရြါ်ျာ 
ျုျုရေါင်းအရွအတွက်ကို တင်ြေြြင်းများ ြေုလုေ် 
ွေါသည်။ ရကာ်မတီသည် အဂသါရန့တိုင်း ရတွဆုံ 
ျည်းရဝးဖေီး အလုေ်ရြါ်ျာများကို ရနာက်တျ်ေတ် 
အျည်းအရဝးတွင် ထည့်သွင်းတင်ြေနိုင်ရျွန် ယြု 
အေတ် ြကာသေရတးရန့ မတိုင်မီ ရကာ်မတီသို့ 
ရေးေို့ွေါသည်။ ရကာ်မတီအတည်ြေုြျက် ွွှိွန် 
၂ ွက် သို့မဟုတ် ၃ ွက် ြကာရလ့ွှိေါသည်။ 
အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနက အတည်ြေု 
ြျက်ကို အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများသို့ အီးရမးလ်ြဖင့် အရြကာင်းြကား 
ရေးေါသည်။ ရယေုယျအားြဖင့် အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများသည် ၎င်းတို့၏ အလုေ်ရြါ်ျာများကို 
ရကာ်မတီမှ မည်သည့်အြျနိ်တွင် ျိျျ်ျဉ်းျားမည် 
ဆိုသည်ကို သိွှိြကသြဖင့် အတည်ြေုြျက်ွွှိ 
ရသာအြါတွင် အဆင်သင့် ွှိရနတတ်ေါသည်။ 

ရယေုယျအားြဖင့် အလုေ် ရြါ်ျာကို ြွင့်ြေုွန် 
သုံးေတ်ြန့် ြကာတတ်ေါသည်။

အြြားနိုင်ငံများမှ အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျိျျ်သည့် 
လုေ်ငန်းျဉ်သည်လည်း များရသာအားြဖင့် အတူတူေင် 
ြဖျ်ေါသည်။၉ အလုေ်သမားသံအွာွှိ မွှိရသာ နိုင်ငံ 
များအတွက် ျိျျ်သည့် လုေ်ငန်းျဉ်တွင် အဓိက 
ကွာြြားြျက်မှာ သက်ဆိုင်ွာ ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံွှိ 
သံရုံးမှ အလုေ်ရြါ်ျာနှင့် အလုေ်ွှင်ကို ျိျျ်ွန် ေုံမှန် 
ဝန်ထမ်းများ သတ်မှတ်တာဝန်ရေးထားွြြင်း ြဖျ်ေါ 
သည်။ ဤလုေ်ငန်းျဉ်သည် ေို၍ေင် အြျနိ်ြကာနိုင်ေါ 
သည်။ အေယ်ရြကာင့်ဆိုရသာ် သံရုံးဝန်ထမ်းများသည် 
အလုေ်သမား သံအွာွှိများ ကဲ့သို့ ရွှေရြောင်းသွားလာ 
ြြင်းဆိုင်ွာ ကိျ္စွေ်များကိုသာ လုေ်ရဆာင်ွြြင်း 
မဟုတ်ေဲ အြြားလုေ်ငန်းတာဝန်များလည်း ွှိရနရသာ 
ရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံသည် ြေည်ေရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရောတူညီြျက် 
ျာြျုေ်နှင့် ျေ်လျဉ်း၍ ျည်းကမ်းြျက်များ သတ်မှတ် 
ြေဋ္ဌာန်းထားေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း 
များသည် အလုေ် လုေ်ကိုင်ွသည့် အရြြအရနများ၊ 
လျာ၊ အလုေ်ြျနိ်များနှင့် ြွင့်ွက်များ အေါအဝင် အလုေ် 
အကိုင် ကမ်းလှမ်းြျက်များကို ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွး 
နှင့် လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
ရကာ်မတီသို့ အတည်ြေုြျက်ွယူွန် တင်ြေွေါသည်။ 
ထိုကမ်းလှမ်းြျက်များတွင် အလုေ်ြန့်ထားမှု ဆိုင်ွာ 
သရောတူညီြျက် ျာြျုေ်များလည်း ေါဝင်ွသည်။ 
ထို့ရြကာင့် ျာြျုေ်ေါသတ်မှတ်ြျက်များကို သုံးသေ် 
ျိျျ်နိုင်ဖေီး ျာြျုေ်များသည် အလုေ်ရြါ်ျာနှင့် 
ကိုက်ညီြြင်းွှိ/မွှိ အတည်ြေုနိုင်ေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံ 
တွင် သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင်မည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ရြါ်ယူသည့် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း 
များသည် အလုေ်သမားအရွအတွက်၊ အလုေ်အကိုင် 
အမျ ိုးအျား၊ အလုေ်တည်ရနွာ၊ အသက်အွွယ်၊အလုေ် 
ြျနိ်များ၊ လျာ၊ အွည်အြျင်း သတ်မှတ်ြျက်များ၊ 
အားလေ်ွက်များ၊ ျားရွးရသာက်ရွး၊ ရနရွးထိုင်ရွး 
နှင့် အြြားအြျက်အလက်များ ေါဝင်ရသာ အလုေ်အကိုင် 
ကမ်းလှမ်းသည့်ျာများကို တင်ြေွေါသည်။ အလုေ် 
ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်တွင်လည်း 
ျာြျုေ်သက်တမ်း၊ နားွက်၊ အလုေ်ေိတ်ွက်နှင့် 
ြွင့်ွက်၊ အကျ ိုးြံျားြွင့်များ၊ လျာ၊ ရဆးဝါးကုသြြင်း 
နှင့် အလုေ်သမားသက်သာ ရြျာင်ြျရိွး အျီအျဉ်များ 
ေါဝင်ွေါသည်။ အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရောတူညီ 
ြျက်ျာြျုေ်ကို ြမန်မာ၊ ထိုင်းနှင့် အဂသလိေ်ောသာ 

၉  ပြင်းြျက်မှာ ကိုွီးယားနိုင်ငံြဖျ်ေါသည်။ ကိုွီးယားနိုင်ငံ၏ အလုေ်ြန့်ထားရွးျနျ် (EPS) တွင် ြမန်မာနိုင်ငံ ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ွန် လက်မှတ်ရွးထိုးထားသည့် MOU တွင် ကိုွီယားနိုင်ငံသို့ 
သွားရွာက်အလုေ်လုေ်ကိုင်သည့် လုေ်ငန်းျဉ်ကို သတ်မှတ်ြေဋ္ဌာန်းထားေါသည်။ အရသးျိတ်အြျက်အလက်များကို ထေ်မံရလ့လာနိုင်ေါသည်။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၂၇



များြဖင့် ြျုေ်ဆိုွမည်ဟု ြမန်မာ-ထိုင်း MOU တွင် 
ေါွှိေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံမှအေ အြြားနိုင်ငံများအတွက် 
အလုေ်ြန့်ထားမှု ဆိုင်ွာ သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်တွင် 
မည်သည့်အြျက်များ ေါဝင်ွမည်ဟူသည်ကို အတိအကျ 
သတ်မှတ်ြေဋ္ဌာန်းထားြြင်း မွှိေါ။ မရလးွှားတွင် 
သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင်ွန်အတွက် အလုေ်ြန့် 
ထားမှုဆိုင်ွာ သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်တွင် ရနရွး 
ထိုင်ရွးအတွက် လျာထဲမှ ွင်းဂျ် ၅၀ နှုတ်ယူြြင်းကို 
ြွင့်ြေုထားေါသည်။ ယြင်က ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ရြါ်ယူြြင်းအတွက် ရကာက်ြံသည့် အြွန်အြများကို 
ကာမိရျွန် အလုေ်ွှင်များက လျာထဲမှ နှုတ်ယူြြင်းများ 
ြေုြဲ့ေါသည်။ ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းွှင်များ အဖွဲြျုေ်သည် အဖွဲဝင်များ လိုက်နာ 
ွမည့် ကျင့်ဝတ်တျ်ြုကို ရွးဆွဲြေဋ္ဌာန်းြဲ့ဖေီး အလုေ်ြန့် 
ထားမှုဆိုင်ွာ သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်တွင် ရွှေရြောင်း 
အလုေ်သမား၏ အလုေ်အကိုင်၊ ရနထိုင်မှုအရြြအရန 
များ ြေည့်ျုံျွာ ေါဝင်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးွမည်ဟု 
ထိုကျင့်ဝတ်ထဲတွင် ြေဋ္ဌာန်းထားေါသည်။ 

အလုေ်လုေ်ွန် ြေည်ေသို့ သွားရွာက်ြြင်း မြေုမီ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ြေည်ေထွက်ြွာမှုဆိုင်ွာ 
ျည်းကမ်းသတ်မှတ်ြျက်များကို လိုက်နာွေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံမှ တွားဝင်ထွက်ြွာွန်အတွက် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ လိုက်နာွမည့် ျည်းကမ်းြျက်များသည် 
ဆိုက်ရွာက် နိုင်ငံအလိုက် ကွာြြားရသာ်လည်း 
ရယေုယျအားြဖင့် ရွှေရြောင်း လုေ်သားများသည် 
အလုေ်အကိုင်နှင့် အလုေ်သမား ွ ှာရဖွရွး ရုံးတျ်ရုံးတွင် 

မှတ်ေုံတင်၍ ထုတ်ယူထားသည့် ြေည်ေအလုေ်သမား 
မှတ်ေုံ တင်ကတ်ြေား၊၁၀ နိုင်ငံကူးလက်မှတ် ထုတ်ရေး 
ရွးရုံးတျ်ရုံးမှ PJ (အလုေ်) နိုင်ငံကူးလက်မှတ်၊၁၁ 

ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွးနှင့် လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ် 
ဖွံဖဖိုး တိုးတကရ်ွး ရကာမ်တမီ ှအတညြ်ေုရေးထားရသာ 
အလုေ်ရြါ်ျာ၊ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်း 
တက်ရွာက်ထားရသာ လက်မှတ်တို့ ွွှိထားွေါမည်။ 
ထို့ြေင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် OWIC ကတ် 
လည်း ွ ှိွန်လိုအေ်ဖေီး ထိုကတ်တွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
၏ နိုင်ငံကူးလက်မှတ်အမှတ်၊ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်း၏ အမည်နှင့် လိေ်ျာ၊ ၎င်းတို့ အလုေ်လုေ်ရန 
သည့် ျက်ရုံ၏အမည်တို့ ေါွှိေါသည်။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် အကူအညီလိုအေ်ေါက ြမန်မာ 
သံရုံးကို ဆက်သွယ်ွန်လည်း OWIC ကို အသုံးြေု 
နိုင်ေါသည်။ ရနာက်ဆက်တွဲ (၅) တွင် OWIC ကတ်ြေား 
ွွှိွန် ရလျှာက်ထားွသည့် လုေ်ငန်းျဉ်အရြကာင်း 
အရသးျိတ် ရဖာ်ြေထားေါသည်။ အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားအား 
အဆိုေါ ျည်းကမ်းြျက်များအားလုံးကို လိုက်နာနိုင်ွန် 
ကူညီရေးေါသည်။ ဇယား (၃.၂)တွင် ြမန်မာရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ြေည်ေသို့ ရျလွှတ်မှုဆိုင်ွာ 
ျည်းကမ်း သတ်မှတ်ြျက်များကို ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ 
အလိုက် အကျဉ်းြျုေ် ရဖာ်ြေရေးထားေါသည်။ ြမန်မာ 
နိုင်ငံမှ ထိုင်းနိုင်ငံ၊ မရလးွှားနိုင်ငံ၊ ကိုွီးယားနိုင်ငံနှင့် 
အလုေ်သမားသံအွာွှိ မွှိရသာ နိုင်ငံများသို့ ရွှေရြောင်း 
သွားလာသည့် လုေ်ငန်းျဉ်ကိုမူ ရနာက်ဆက်တွဲ (၄) 
တွင် အကျဉ်းြျုေ်ရဖာ်ြေထားေါသည်။ 

သတ်မှတ်ချက် ထိုင်း မရလးွှား အလုပ်သမားသံအွာွှိ မွှိ

ြေည်ေအလုေ်သမားမှတ်ေုံတင်ကတ် X X X

 အလုေ်ြဖင့်သွားရွာက်ွန် နိုင်ငံကူးလက်မှတ် (PJ) X X X

အတည်ြေုဖေီးရသာ အလုေ်ရြါ်ျာ X X X

ြေည်ေမထွက်ြွာမီအကကိုသင်တန်း လက်မှတ် - X X

ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အလုေ်သမား သက်ရသြံကတ်ြေား (OWIC) X X X

“-" ဆိုသည်မှာ မလိုအေ်ဟူရသာ အဓိေ္ပါယ်ြဖျ်သည်။
မှတ်ြျက် - ကိုွီးယားနိုင်ငံအတွက် ြေည်ေရျလွှတ်မှုသတ်မှတ်ြျက်များကို EPS ျနျ်မှ ြျမှတ်ြြင်း ြဖျ်သြဖင့် ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းထားြြင်း မွှိေါ။ 
ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

၁၀ ဤကတ်၏ သက်တမ်းသည် တျ်နှျ် ြဖျ်ေါသည်။ 
၁၁ ရနာက်ဆက်တွဲ (၆) တွင် နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ရလျှာက်ထားသည့် လုေ်ငန်းျဉ်အရြကာင်း အရသးျိတ်ကို ရဖာ်ြေထားေါသည်။ 

ဇယား ၃.၂။ 

ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ြေည်ေရျလွှတ်မှုဆိုင်ွာ သတ်မှတ်ြျက်များ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၂၈



တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ွန် 
လိုအပ်ရသာ နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာ 
နိုင်ရြခွှိရသာ ကွာဟချက်များ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ြေည်ေ 
တွင် သွားရွာက်အလုေ်လုေ်ကိုင်ျဉ် ကာကွယ်ရျာင့် 
ရွှာက်ရေးွန် ရွးဆွဲထားရသာ မူဝါဒအမျ ိုးမျ ိုး ွှိေါ 
သည်။ သို့ရသာ် အဆိုေါမူဝါဒများထဲမှ အြျ ို သည် 
ထိရွာက်မှုနည်းြြင်း သို့မဟုတ် မွည်ွွယ်ေဲ 
ဆိုးကျ ိုးများ ြဖျ်ရေါ်နိုင်ရျြြင်းတုိ့ ွှိေါသည်။ ေထမ 
ဦးျွာ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများ ကန့်သတ် 
ြျက်သည် ထိရွာက်မှုနည်းသည်ဟု ယူဆနိုင်ဖွယ်ွှိေါ 
သည်။ တရုတ်နိုင်ငံကဲ့သို့ရသာ နိုင်ငံများသို့ တွားဝင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်သည့် လမ်းရြကာင်း မွှိရသာ် 
လည်း ြွင့်ြေုမထားသည့် နိုင်ငံများသို့ ရွှေရြောင်းသွား 
လာြြင်းများ အရတွွများေါသည်။ ဥေမာ တရုတ်နိုင်ငံ 
သည် ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများ သွားရွာက်မှု 
များသည့် နိုင်ငံတျ်နိုင်ငံ ြဖျ်လာေါသည်။ ၂၀၁၄ 
လူဦးရွနှင့် အိမ်အရြကာင်းအွာ သန်းရြါင်ျာွင်းတွင် 
တရုတ်နိုင်ငံသည် တတိယရြမာက် သွားရွာက်မှု 
အများဆုံး ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံြဖျ်ရြကာင်း ရတွွှိွေါ 
သည်။ ြမန်မာလုေ်သားများကို အိမ်အကူလုေ်သားများ 
အြဖျ် လုေ်ကိုင်ြွင့်မြေုွန် ကန့်သတ်ြျက်များမှာလည်း 
ထိရွာက်မှု နည်းေါးေါသည်။ တားြမျ်ေိတ်ေင်မှုကို 
ြျမှတ်ြြင်းနှင့် တားြမျ် ေိတ်ေင်မှုအဆင့်တို့မှာ ွ ှင်းလင်း 
မှုမွှိေါ။ တားြမျ်ေိတ်ေင်မှုအရြကာင်း ဆက်သွယ် အသိ 
ရေးမှုများမှာ အားနည်းဖေီး အိမ်အကူလုေ်သားအြဖျ် 
လုေ်ကိုင်ွန် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများမှာ ွေ်တန့်သွား 
ဟန်မတူေါ (Napier-Moore 2017)။ 

ဒုတိယအြျက်အရနြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကန့် 
သတ်ြျက်များသည် မွည်ွွယ်ရသာ အကျ ိုးဆက်များကို 
ြဖျ်ရေါ် ရျနိုင်ေါသည်။ ကန့်သတ်ြျက်များက တွား 
မဝင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို အားရေးနိုင်ဖေီး 
အထူးသြဖင့် (အိမ်အကူလုေ်သားများအြဖျ် လုေ်ကိုင် 
နိုင်ရြြေိုများရသာ) အမျ ိုးသမီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
သည် တွားမဝင်ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းြဖင့် ရြါင်းေုံ 
ြဖတ်အြမတ် ထုတ်ြံွနိုင်ရြြ ေိုများရျေါသည်။ ၎င်းတို့ 
ွွှိနိုင်ရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများမှာ ေို၍ နည်းေါးသွားသည် 
ဟု ဆိုလိုြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ အိမ်အကူလုေ်သားအြဖျ် 
လုေ်ကိုင် ြွင့်မြေုရသာ တားြမျ်ြျက်ရြကာင့် တွားမဝင် 
ေွဲျားများကို အသုံးြေုမှုနှင့် ြမန်မာနိုင်ငံမှ ထွက်ြွာနိုင်ွန် 
တွားမဝင် ရငွရေးမှုများကို တိုးေွားရျေါသည် (Napier-
Moore 2017)။ တားြမျ်ကန့်သတ်ြျက်ရြကာင့် 
တွားဝင်လမ်းရြကာင်းများမှ အိမ်အကူလုေ်သားအြဖျ် 
လုေ်ကိုင်ွန် ရွှေရြောင်းသွားလာရသာ အမျ ိုးသမီးများ 
အရွအတွက် ရလျာ့နည်းသွားရသာ်လည်း ထိုကန့်သတ် 

ြျက်က အမျ ိုးသမီးများကို ရွှေရြောင်းသွားလာွန် 
အတွက် တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများအား အသုံးြေုွန် 
တွန်းအားရေးသည်ဟု ယူဆနိုင်ဖွယ် ွှိေါသည် (ILO 
2015c; Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017; 
Napier-Moore 2017)။ ၂၀၁၆ ြုနှျ်က ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် 
မရလးွှားနိုင်ငံွှိ ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
ရကာက်ယူြဲ့ရသာ ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် နိုင်ငံနှျ်နိုင်ငံ၌ 
အလုေ်လုေ်ရနသည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၁၁ 
ွာြိုင်နှုန်း နှင့် ၉ ွာြိုင်နှုန်းသည် အိမ်အကူလုေ်သား 
များ ြဖျ်ရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (Harkins, Lindgren, 
and Suravoranon 2017)။ အဆိုေါ အိမ်အကူ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထဲတွင် ၈၂ ွာြိုင်နှုန်းသည် 
အမျ ိုးသမီးများ ြဖျ်ေါသည်။ ထို့ြေင် အြြားနိုင်ငံများမှ 
သက်ရသ အရထာက်အထားများအွ ကန့်သတ်ြျက် 
များသည် ရနာက်ဆုံးတွင် နိုင်ငံ၏ လုေ်သားရဈးကွက် 
အရေါ် ဆိုးကျ ိုးသက်ရွာက်မှု ွ ှိနိုင်ေါသည်။ အင်ဒိုနီးွှား 
နိုင်ငံ၏ အမျ ိုးသမီးအိမ်အကူလုေ်သားများကို မရလးွှား 
နိုင်ငံနှင့် ရဆာ်ဒီအာရွဗျနိုင်ငံများသို့ သွားရွာက် 
လုေ်ကိုင်ြွင့် ွေ်ဆိုင်းမှုကို ရလ့လာွာတွင် ဆိုးကျ ိုး 
သက်ရွာက်မှု အြျ ို ွှိရြကာင်း ရတွွှိြဲ့ေါသည် 
(Makovec et al. 2018)။ ရဆာ်ဒီအာရွဗျနိုင်ငံသို့ 
သွားရွာက် လုေ်ကိုင်ြွင့် ဆိုင်းငံမှုသည် ရအာက်ေါတို့ကို 
ြဖျ်ရေါ်ရျြဲ့ရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် - (၁) ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုများြေားရသာ ြရိုင်များတွင် တွားဝင်ဆိုင်းငံ့ 
ဖေီးရနာက် ရလးနှျ်အြကာတွင် လူတျ်ဦးျီ၏ 
အိမ်ရထာင်ျု ျားသုံးမှုသည် တျ်နှျ်လျှင် ၃ ွာြိုင်နှုန်း 
နှင့် ၄ ွာြိုင်နှုန်းြကား ကျဆင်းသွားေါသည်၊ (၂) ဆိုင်းငံ 
တားြမျ်ဖေီး ၃ နှျ်အြကာတွင် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုနှုန်းသည် 
တျ်နှျ်လျှင် ၂ ွာြိုင် နှုန်းမှ ၃ ွာြိုင်နှုန်းြကား တိုးလာ 
ေါသည်။ ထို့ြေင် မရလးွှားနှင့် ရဆာ်ဒီအာရွဗျ နိုင်ငံ 
များတွင် အိမ်အကူ လုေ်သားလုေ်ကိုင်မှုကို တားြမျ် 
ြျက်များသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ အလုေ်အကိုင် ွှိမှုနှုန်း 
နှင့် လုေ်သားအင်အား ေါဝင်နှုန်းသည် ၄ ွာြိုင်နှုန်းအထိ 
ကျဆင်းသွားရြကာင်း ရတွွှိွေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် တွားဝင်ရွှေရြောင်းသွား 
လာနိုင်ွန်အတွက် ရလျှာက်ထားွယူွန် လိုအေ်သည့် 
ျာွွက်ျာတမ်းများမှာ များြေားဖေီး လိုက်နာရဆာင်ွွက် 
ွသည့် လုေ်ထုံးလုေ်နည်း အဆင့်များမှာလည်း များြေား 
လှေါသည်။ ဥေမာ အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျိျျ်သည့် 
လုေ်ငန်းျဉ်သည် ွှည်ြကာေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် 
မရလးွှားနိုင်ငံတွင် အလုေ်သမား သံအွာွှိနှင့် 
အလုေ်သမား သံအွာွှိ မွှိရသာ နိုင်ငံများတွင် ြမန်မာ 
သံရုံးတို့မှ အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျိျျ်သည့်အြေင် 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနနှင့် အဆင့်ြမင့် 
ရကာ်မတီတျ်ြုြဖျ်သည့် ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွးနှင့် 
လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး ရကာ်မတီ 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၂၉



ကလည်း ျိျျ်ေါသည်။ ဤလုေ်ငန်းျဉ်သည် ၃ ေတ် 
ြန့်ြကာြမင့်ေါသည်။ ဆိုက်ရွာက်ွာနိုင်ငံများမှ 
သတ်မှတ်ထားရသာ လုေ်ထုံးလုေ်နည်းအြျ ို ကို ြမန်မာ 
နိုင်ငံမှ ထိန်းြျုေ်နိုင်ြြင်း မွှိသည်မှာ မှန်ရသာ်လည်း 
ြမန်မာအျိုးွေက်မှ သတ်မှတ်ထားရသာ ျည်းကမ်း 
ြျက်များ၊ လိုအေ်ြျက်များမှာလည်း များြေားေါသည်။ 
အထူးသြဖင့် LEO ရုံးများမှ ထုတ်ရေးရသာ ြေည်ေ 
အလုေ်သမားမှတ်ေုံတင် ကတ်ြေားသည် ရြဖရလျှာ့ 
ရေးနိုင်ရသာ သတ်မှတ်ြျက်တျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ 
အရြကာင်းမှာ ြေည်ေသို့ သွားရွာက်မည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားတျ်ဦးသည် နိုင်ငံကူးလက်မှတ်နှင့် OWIC 
ကတ်တို့ကို ရလျှာက်ထားမည် ြဖျ်ရသာရြကာင့်ေင်။ 
တွားဝင် ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် မွှိ 
မြဖျ်သည့် လိုအေ်ြျက်တျ်ြုမှာ နိုင်ငံသား ျိျျ်ရွး 
ကတ် ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် ရွှေရြောင်းသွားလာမည့် 
သူများတွင် ထိုကတ်သည် ွှိရကာင်းမှ ွှိမည်ြဖျ်သည်။ 
ထိုကတ်မွှိလျှင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူတျ်ဦးသည် 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ွှာရဖွွန်အတွက် တွားဝင် 
လမ်းရြကာင်းများကို အသုံးမြေုနိုင်ရတာ့ေါ။ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်၏ များြေားလှရသာ အဆင့် 
အမျ ိုးမျ ိုးတွင် ျာွွက်ျာတမ်းများကို ျျ်ရဆးအတည်ြေု 
ဖေီး များရသာအားြဖင့် ျာွွက်ျာတမ်းများကို အတု 
မလုေ်ရြကာင်း ရသြျာရျွန် ြဖျ်သည်။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများမှာ ြေည်ေရျလွှတ်မှုဆိုင်ွာ သတ်မှတ်ြျက် 
များကို လိုက်နာြဖည့်ဆည်းနိုင်ွန်အတွက် အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းတျ်ြု၏ အကူအညီကို မြဖျ်မရန 
ွယူွေါရတာ့သည်။ 

အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျီမံြန့်ြွဲွန် အသုံးြေုရသာ 
သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ်သည်လည်း အကန့်အသတ်ွှိဖေီး 
များရသာအားြဖင့် လူအားြဖင့် ရဆာင်ွွက်ြြင်းြဖျ်ေါ 
သည်။ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများသည် 
အလုေ်ရြါ်ျာများကို အွန်လိုင်းမှ တင်ြေနိုင်ြြင်း မွှိ 
ရသာရြကာင့် အလုေ်ရြါ်ျာများတွင် ေါွှိသည့်အြျက် 
အလက်များကို သတင်းျနျ်အတွင်းသို့ လူအားြဖင့် 
ြဖည့်သွင်းွေါသည်။ ထိုသို့ျနျ်အတွင်းသို့ အြျက် 
အလက်များ ြဖည့်သွင်းွြြင်းသည် အြျနိ်များျွာ ယူွ 
ေါသည်။ ထို့ရြကာင့် အလုေ်ရြါ်ျာများတွင် ေါွှိသည့် 
သတင်းအြျက်အလက်များအားလုံးကို ျနျ်အတွင်းသို့ 
ထည့်သွင်းနိုင်ြြင်း မွှိေါ။ အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျိျျ် 
ြြင်းကိုလည်း လူအားြဖင့်ေင် ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 
အလုေ်ရြါ်ျာ အများအြေားကို တျ်ဖေိုင်တည်းလက်ြံ 
ွွှိမည်ဆိုလျှင် ျိျျ်သည့် လုေ်ငန်းျဉ်သည် ရနှာင့်ရနှး 
သွားနိုင်ေါသည်။ အလုေ်ရြါ်ျာများကို သိုရလှာင်သိမ်း 
ဆည်းွန် အြျက်အလက်ျနျ် (database)တျ်ြုကို 
ြေုျုရနသည်ဟု သိွေါသည်။ သို့ရသာ် ယြု ထက်တိုင် 
အြျက်အလက် အများအြေားကို ျာွွက်များ၊ ဖိုင်တွဲ 
များြဖင့်သာ သိမ်းဆည်းရနဆဲ ြဖျ်ေါသည်။ ထို့ြေင် 
အလုေ်ရြါ်ျာများကို ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွး နှင့် 
လူ့ျွမ်းအား အွင်းအြမျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးရကာ်မတီမှ 
အတည်ြေု သည့်ျာကို ျာွွက်ြဖင့် ထုတ်ရေးေါသည်။ 
ဤအဆင့်ကလည်း အြျနိ်ယူွေါသည်။ လက်ွှိတွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲမှ ဝန်ထမ်းသည် အတည်ြေု 
ြျက်များကို ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်း 
များသို့ အရြကာင်းြကားွာတွင် လူကိုယ်တိုင် သို့မဟုတ် 
အီးရမးလ်ြဖင့် အရြကာင်းြကားေါသည်။ 

သင်တန်းများ

သင်တန်းအျီအျဉ်များသည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
သူများကို အလုေ်ွှာွာတွင် လိုအေ်သည့် အသိေညာနှင့် 
ကျွမ်းကျင်မှုများ ွွှိရအာင် ြေင်ဆင်ရေးြြင်းြဖင့် အလုေ် 
အကိုင်ွွှိနိုင်ျွမ်းကို တိုးတက်ြမင့်မားရျေါသည်။ ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် ြေည်ေ မထွက်ြွာမီရေးရသာ သင်တန်းများတွင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်အရြကာင်း ေို့ြျမှုများ 
ေါဝင်ဖေီး အိမ်သို့ ရငွြေန်ေို့သည့် နည်းလမ်း ကဲ့သို့ရသာ 
အြြား သိသင့်သိထိုက်သည့် သတင်းအြျက်အလက် 
များကိလုည်း ရေးေါသည။် အမနှျ်ငျ်ျ ်ြေညေ်ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ရေးရသာ သင်တန်းအများျုသည် 
အသိေညာြမှင့်တင်မှုနှင့် soft skills သင်တန်းများသာ 
ြဖျ်တတ်ေါသည်။ 

ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် များရသာအားြဖင့် 
တွားဝင် ရွှေရြောင်းသွားလာွန်အတွက် လိုအေ်ြျက် 
များ၊ ျည်းကမ်းသတ်မှတ်ြျက်များကို မသိွှိြကေါ။ 
ဥေမာ မြကာရသးမီက ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ြေုလုေ်ြဲ့သည့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမည့်သူ ၆၂၅ ဦးကို ရလ့လာြဲ့မှုတွင် 
အများအြေားသည် (၇၀ ွာြိုင်နှုန်း) တွားဝင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာွန်အတွက် နိုင်ငံကူး လက်မှတ်နှင့် 
ြေည်ဝင်ြွင့် ဗီဇာတို့ လိုအေ်ရြကာင်း မသိြကေါ။ အလုေ် 
ကမ်းလှမ်းြျက် (၂၇ ွာြိုင်နှုန်း) နှင့် တွားဝင်အလုေ် 
လေုက်ိငုြ်ငွ့လ်ကမ်တှ ်(၁၉ ွ ာြိငုန်ှုန်း) တို ့လိအုေရ်ြကာင်း 
သိွှိသူမှာ ေို၍ေင် နည်းေါသည် (ILO 2015d)။ 
ရတာင်းြံြွင့်ွှိသည့် အြမင့်ဆုံးဝန်ရဆာင်ြအရြကာင်း 
သိွှိသူမှာ ၉ ွာြိုင်နှုန်းသာ ွှိဖေီး ၂၀ ွာြိုင်နှုန်း 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၃၀



နီးေါးသည် အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရောတူညီြျက် 
ျာြျုေ်များတွင် မည်သည့်အြျက်များ ေါဝင်ွမည် 
ဆိုသည်ကို ၂၀ ွာြိုင်နှုန်းနီးေါးက မသိွှိြကေါ။ 

အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် ရွှေရြောင်း 
သွားလာွန် ျဉ်းျားရနသူ မည်သူမဆို အတွက် နိုင်ငံသား 
ျိျျ်ရွးကတ်ြေားသာ ွ ှိမည်ဆိုေါက ြေည်ေမထွက်ြွာမီ 
အကကိုသင်တန်းများကို ၎င်း၏ ွန်ကုန်ွှိ ရြမာက်ဒဂုံနှင့် 
မန္တရလးွှိ သင်တန်းရကျာင်းများတွင် အြမဲ့ေို့ြျရေး 
ေါသည်။ ဤသင်တန်းသည် မူလက မရလးွှားသို့ 
သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင်မည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များအတွက် ေို့ြျရေးရသာ သင်တန်းတျ်ြုရေါ်တွင် 
အရြြြံ၍ ရေါ်ရေါက်လာရသာ သင်တန်းတျ်ြု ြဖျ်ေါ 
သည်။ ရြမာက်ဒဂုံတွင် ေို့ြျရေးရသာ ထိုသင်တန်း 
ကို ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း 
ွှင်များ အဖွဲြျုေ် (MOEAF) က ၂၀၀၃ ြုနှျ် နှင့် ၂၀၀၈ 
ြုနှျ်ြကားတွင် ကူညီေို့ြျရေးဖေီး ၂၀၀၉ ြုနှျ်တွင် 
ွေ်တန့်ြဲ့ေါသည်။ ၂၀၁၀ ြုနှျ်တွင် ထိုသင်တန်းများ 
ြေန်ျဖေီး ထိုအြျနိ်တွင် MOLIP နှင့် ေူးရေါင်း၍ ေို့ြျ 
ရေးေါသည်။ ရနာက်ေိုင်းတွင် သင်တန်းများ ေို့ြျြြင်းကို 
MOLIP မှသာတာဝန်ယူဖေီး မရလးွှားနိုင်ငံအတွက် 
သာမက အြြား ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများအတွက်ေါ 
တိုးြျဲ ေို့ြျရေးေါသည်။ ၂၀၁၆ ြုနှျ်အကုန်တွင် 
ထိုသင်တန်းများကို မန္တရလးတွင်လည်း ေို့ြျရေးဖေီး 
သင်တန်းများ၏ လွှမ်းခြုံသည့် ရနွာရဒသကို ြျဲထွင်ြဲ့ 
ေါသည်။ ထိုသင်တန်းများသည် မြဖျ်မရနတက်ရွာက် 
ွရသာ သင်တန်းများ ြဖျ်ေါသည် (ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် ထိုသင်တန်း ွွှိထားမှသာ OWIC ကတ်ွွှိ 
ေါသည်)။၁၂ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် ကိုွီးယားနိုင်ငံသို့ သွားရွာက် 
မည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများမှာ ပြင်းြျက်ြဖျ်ေါသည်။ 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်မည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် ထိုင်းနိုင်ငံနယ်ျေ်တွင် သင်တန်းအတိုတျ်ြု 
ွွှိဖေီး ကိုွီးယားနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်မည့်သူများသည် 
ြမန်မာ-ကိုွီးယား MOU ေါ သတ်မှတ်ြျက်များအွ 
သီးြြား အကကိုသင်တန်းများ တက်ရွာက်ွေါသည် 
(သို့ရသာ် ထိုသင်တန်းများကိုလည်း ရြမာက်ဒဂုံနှင့် 
မန္တရလးတွင်ေင် ေို့ြျရေးြြင်း ြဖျ်ေါသည်)။ ြေည်ေ 
မထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများကို မည်သူမဆို 
တက်ရွာက်နိုင်ရသာ်လည်း လိုင်ျင်ွ အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများက သင်တန်းတက်ရွာက်မည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ျုျည်းရေးဖေီး သင်တန်း 
တက်ရွာက်ွာတွင် ကုန်ကျသည့် ကုန်ကျျွိတ်များ 
ကိုလည်း ရေးေါသည်။ သင်တန်းသည် ၃ ွက် ြကာဖေီး 
ရန့ျဉ် ၆ နာွီ တက်ရွာက်ွေါသည်။ ရြမာက်ဒဂုံ 
သင်တန်းရကျာင်းတွင် သင်တန်းနည်းြေ ရလးဦးွှိဖေီး 

မန္တရလးရကျာင်းတွင် ငါးဦး ွှိေါသည်။ ထိုသင်တန်း 
နည်းြေများက သင်တန်းများကို ေို့ြျရေးသလို လူကုန် 
ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရွးနှင့် လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွး အွာွှိများ 
ကလည်း ေို့ြျရေးေါသည်။ ILO မှ သင်တန်းရကျာင်းများွှိ 
သင်တန်းနည်းြေများအတွက် လည်းရကာင်း၊ အလုေ် 
သမား အွာွှိများနှင့် MOEAF အတွက်လည်းရကာင်း 
ဆွာြဖျ်သင်တန်းများ ေို့ြျရေးေါသည်။ 

ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများအတွက် သင်ရိုး 
ညွှန်းတမ်းကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲမှ မူလက 
မရလးွှားနိုင်ငံအတွက် ြေုျုထားရသာသင်ရိုးညွှန်းတမ်း 
ရေါ်တွင် အရြြြံဖေီး အလုေ်သမား သံအွာွှိများနှင့် 
ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးဌာနြွဲမှ အကကံြေုြျက် 
များနှင့် အြျက်အလက်များ ွ ယူြြင်းြဖင့် လည်းရကာင်း 
ရွှေရြောင်းသွားလာရနထိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ နိုင်ငံတကာ 
အဖွဲအျည်း (IOM) ထံမှ ကူညီေံ့ေိုးမှုများ ွယူြြင်းြဖင့် 
လည်းရကာင်း ြေုျုထားြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား ဌာနြွဲသည် ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ 
လမ်းညွှန်ြျက်များကိုလည်း သင်တန်းနည်းြေများ 
ွှင်းြေနိုင်ွန် ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းကို 
တျ်ရြေးညီြဖျ်ရအာင် ျံကိုက်ထားေါသည်။ သို့ရသာ် 
ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ၏ ယဉ်ရကျးမှုရေါ်တွင် မူတည်၍ 
သငတ်န်းရမာဂ်ျူးများကိ ုသင့ရ်လျာသ်လိ ုြေငဆ်ငမ်ှုအြျ ို  
ြေုလုေ်ေါသည်။ အထူးသြဖင့် သင်တန်းသားများသည် 
နိုင်ငံတျ်နိုင်ငံတည်းသို့ သွားရွာက်မည့်သူများြဖျ်လျှင် 
ထိုသို့ ြေုလုေ်ရေးေါသည် (အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများက နိုင်ငံတျ်နိုင်ငံသို့ သွားရွာက်မည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို အတူတကွ သင်တန်း 
တက်ရွာက်နိုင်ရအာင် ျုျည်းရေးရသာအြါမျ ိုးတွင် 
ြဖျ်သည်)။ သင်တန်းဌာနမှ တူညီရသာ ဆိုက်ရွာက် 
နိုင်ငံသို့ သွားရွာက်မည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
တျ်ျုတည်းြဖျ်ရအာင် ျီျဉ်၍ သင်တန်းေို့ြျရေးနိုင်ွန် 
ကကိုးျားရသာ်လည်း အဖမဲတမ်း မြဖျ်နိုင်ေါ။ သင်တန်း 
တွင် အလုေ်လုေ် ကိုင်မှုဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက် 
များ၊ အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရော တူညီြျက်ျာြျုေ်၊ 
ယဉ်ရကျးမှု ကွာြြားေုံကို နားလည်သိွှိမှု၊ လုေ်ငန်းြွင် 
ရေးအန္တွာယ် ကင်းွှင်းရွးနှင့် ကျန်းမာရွး၊ အလုေ် 
သမားဥေရဒ၊ အလုေ်သမားများနှင့် အလုေ်ွှင်များ၏ 
အြွင့်အရွးများနှင့် တာဝန်များ၊ ြမန်မာသံရုံးများနှင့် 
အလုေ်သမားသံအွာွှိများကို ဆက်သွယ်ွန် လိေ်ျာ နှင့် 
နေံါတမ်ျား ေါဝငေ်ါသည ်(Oo 2017)။ သငတ်န်း ေိုြ့ျွာတငွ ်
ေါဝါေွိုင့်များြဖင့် တင်ြေရဆွးရနွးြြင်း၊ ဗီဒီယိုများ၊ 
လိုင်ျင်ွ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများျာွင်း 
ကဲ့သို့ရသာ သတင်းအြျက်အလက်များ ေါဝင်သည့် 
ေိုျတာများကို အသုံးြေု၍ ေို့ြျေါသည်။ IOM နှင့် ILO 

၁၂ ဤသတ်မှတ်ြျက်ကို ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဥေရဒတွင် ြေဋ္ဌာန်းထားြြင်း မွှိေါ။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၃၁



တို့မှ MOLIP နှင့် ေူးရေါင်း၍ ြေုျုထုတ်ရဝထားရသာ 
လက်ကမ်းျာရျာင်များကိုလည်း ရေးေါသည်။ သင်တန်း 
တက်ရွာက်သူများထဲတွင် ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ေါလာလျှင်လည်း ၎င်းတို့၏ အရတွအကကုံ 
များကို မျှရဝြိုင်းေါသည်။ သင်တန်း တက်ရွာက်သူများ 
သည် သင်တန်းဖေီးဆုံးရအာင် တက်ရွာက်ရြကာင်း 
လက်မှတ်ကို ွွှိဖေီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
OWIC ကတ် ထုတ်ယူနိုင်ွန် ထိုလက်မှတ်ွှိဖို့ လိုအေ် 
ေါသည်။

ရြမာက်ဒဂုံနှင့် မန္တရလးွှိ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကို 
သင်တန်းများြကားတွင် ကွာြြားြျက်အြျ ို  ွှိေါသည်။ 
မန္တရလးသင်တန်းတွင် သင်တန်းတျ်ြုလျှင် အများဆုံး 
လက်ြံနိုင်သည့် သင်တန်းသား အရွအတွက်မှာ ၂၀၀ 
ြဖျ်ဖေီး ရြမာက်ဒဂုံတွင်မူ ၃၀၀ ြဖျ်ေါသည်။ ရြမာက် 
ဒဂုံတွင် တျ်ေတ်လျှင် သင်တန်းနှျ်ြု ကျင်းေေါသည်။ 
မန္တရလးတွင်မူ သင်တန်းအရွအတွက် ထိုမျှရလာက် 
မွှိေါ (၂၀၁၇ တွင် ျုျုရေါင်း သင်တန်း ၁၀ ြုသာ 
ရေးြဲ့ေါသည်)။ သင်တန်းွသည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
အရွအတွက်သည်လည်း ွန်ကုန်မှာထက် ေိုနည်းေါ 
သည်။ ထို့ရြကာင့် မန္တရလးတွင် သင်တန်းတက်ရွာက် 
လိုမှု ေိုနည်းသည်ကို ညွှန်ြေရနေါသည်။ မန္တရလးတွင် 
အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများလည်း နည်းေါး 
ဖေီး ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်သည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုသည် ွန်ကုန်မှတျ်ဆင့် 
ထွက်ြွာြကရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ မန္တရလးွှိ 
သင်တန်းများကို တက်ရွာက်ြကသူ အများျုသည် 
မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီးအတွင်းွှိ ရကျးလက်ရဒသများမှ 
ြဖျ်ဖေီး ဂျေန်နှင့် ကိုွီးယားနိုင်ငံများသို့ သွားရွာက် 
သူများ ြဖျ်ေါသည်။ ွန်ကုန်တွင် သင်တန်းတက်ရွာက် 
သူများကမူ အများအားြဖင့် ထိုင်းနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံ 
များသို့ သွားရွာက်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများြဖျ်ေါ 
သည်။ 

ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
သည် ေုံမှန် ၃ ွက်တာ သင်တန်းများကို တက်ရွာက် 
ွြြင်း မွှိရသာ်လည်း ၎င်းတို့သည် ရွှေရြောင်းသွားလာ 
မှု လုေ်ငန်းျဉ်၏ အဆင့်နှျ်ဆင့်တွင် သတင်းအြျက် 
အလက်များကို လက်ြံွွှိေါသည်။ ေထမတျ်ဆင့်မှာ 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနက ထိုင်းနိုင်ငံသို့ 
သွားရွာက်မည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ၎င်းတို့၏ 
အလေုြ်န့ထ်ားမှုဆိငု်ွ ာ သရောတညူြီျကျ်ာြျုေ ်လက ်
မှတ်ရွးထိုးသည့် အြမ်းအနားတျ်ြုသို့ တက်ရွာက် 
ွန် ျည်းကမ်းသတ်မှတ်ထားေါသည်။ ထိုလက်မှတ် 
ရွးထိုးသည့် အြမ်းအနားကို ွန်ကုန်ွှိ ရြမာက်ဒဂုံ 

သို့မဟုတ် ေားအံွှိ ကွင်ြေည်နယ် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနရုံးတွင် ြေုလုေ်ေါသည်။လက်မှတ် 
ရွးထိုးသည့် အြမ်းအနားများကို မူလက ေားအံတွင် 
၂၀၁၇ ြုနှျ်က ကျင်းေရေးြဲ့ဖေီး မွန်ြေည်နယ်နှင့် ကွင် 
ြေည်နယ်ွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် သွားရွာက် 
လုေ်ကိုင်မည့် သူများအတွက်နှင့် “သက်တမ်းရျ့၍ 
ထိုင်းနိုင်ငံမှ ြေန်လာဖေီး ထေ်မံအလုေ်လုေ်ကိုင်ြွင့်
တိုးြမှင့်၍ ြေန်သွားွန် ျီျဉ်ထားရသာ” ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ (“U-turn” migrant workers)အတွက် 
ြဖျ်ေါသည်။၁၃ သို့ရသာ် မည်သည့်ရနွာတွင် ြေုလုေ် 
သည့် လက်မှတ်ရွးထိုးေွဲအြမ်းအနားသို့ တက်ရွာက် 
မည်ဆိုသည်ကို ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု
လုေ်ငန်းများက ရနွာရဒသ၊ ြျနိ်းဆိုနိုင်မှုအရြြအရနနှင့် 
ထိုင်း အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများအတွက် 
လက်လှမ်းမီမှုများရေါ်တွင် အရြြြံ၍ ဆုံးြဖတ်ေါသည်။ 
အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်ကို 
လက်မှတ်မရွးထိုးမီ လိုင်ျင်ွ ြမန်မာအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများက အလုေ်၏ တည်ရနွာနှင့် 
အလုေ်ွှင်၏ အမည်တို့ကို ွှင်းြေေါသည်။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအရနြဖင့် ျာြျုေ်ေါ အြျက်အလက်များနှင့် 
ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ရနထိုင်ျဉ်အတွင်း ရဆာင်ွန်၊ ရွှာင်ွန် 
များကို နားလည်သိွှိရြကာင်း ရသြျာရျွန် ြေည်နယ် 
သို့မဟုတ် တိုင်းရဒသကကီး အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာနမှူးက ျာြျုေ်အရြကာင်းကို ွှင်းြေေါသည်။ 
ရဆာင်ွန်၊ ရွှာင်ွန် ညွှန်ြကားြျက်များတွင် ထိုင်းနိုင်ငံ 
ွှိ ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများနှင့် ျေ်လျဉ်းရသာ လမ်းညွှန် 
ြျက်များလည်း ေါဝင်ေါသည်။ ဥေမာ အလုေ်ွှင်၏ 
ြွင့်ြေုြျက်မေါေဲ အလုေ်ရြောင်းလဲလုေ်ကိုင်ြြင်း မြေု ွ န် 
ကန့်သတ်ြျက်များ၊ ရငွကို အရြမာ်အြမင်ွှိျွာ သုံးျွဲေုံနှင့် 
ဒုက္ခမရွာက်ရအာင် ရွှာင်ွှားနိုင်မည့် နည်းလမ်းများ 
ြဖျ်ေါသည်။ ထို့ြေင် လမ်းညွှန်ြျက်ထဲတွင် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ 
လုေ်သားများ ြံျားွွှိနိုင်ရသာ လူမှု ဖူလုံရွးဆိုင်ွာ 
အကျ ိုးြံျားြွင့်များလည်း ေါဝင်ေါသည်။ ဒုတိယ အဆင့် 
မှာ ထိုင်းနိုင်ငံနယ်ျေ်ကို မြဖတ်ရကျာ်မီရလးတွင် ြဖျ် 
သည်။ အလုေ်သမားအွာွှိများနှင့် လူဝင်မှု ကကီးြကေ် 
ရွးအွာွှိများက ြမဝတီွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားရုံးတွင် 
ရွှေရြောင်း လုေ်သားများကို ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကို 
သတင်း အြျက်အလက်များကို ထေ်ရဆာင်းအသိရေး 
ေါသည်။ ွ န်ကုန် သို့မဟုတ် ရနြေည်ရတာ်မှ အကကီးတန်း 
အလုေ်သမား အွာွှိတျ်ဦးက ကွင်ြေည်နယ်ွှိ LEO 
ရုံးတျ်ရုံးမှ အွာွှိတျ်ဦး၏ အကူအညီြဖင့် ထိုသင်တန်း 
များကို ေို့ြျရေးေါသည်။ ဤသင်တန်းတွင် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် 
ရနထိုင်ျဉ် သိသင့်သည် လက်ရတွကျရသာ သတင်း 
အြျက်အလက်များ၊ နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ကို လုံလုံခြုံခြုံ 
သိမ်းဆည်းွန်၊ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ဆက်သွယ်နိုင်မည့် 

၁၃ လက်မှတ်ရွးထိုးသည့် အြမ်းအနားကို ြမဝတီမှာထက် ေားအံမှ ကျင်းေေါသည်။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ြေည်နယ်ရုံးသည် ေားအံတွင် ွှိရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၃၂



အလုေ်သမား သံအွာွှိများနှင့် အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ၏ ဖုန်းနံေါတ်များ (ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများတွင် ွှိနှင့်ထားဖေီး ြဖျ်သင့်သည့် နံေါတ် 
များ) ေါဝင်ေါသည်။ ဤသင်တန်းများကို ေိုျတာများ 
အသုံးြေု၍ ေို့ြျေါသည်။ 

ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် လက်မှတ်ရွးထိုးထားရသာ MOUအွ 
ထိုင်းနိုင်ငံ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာဌာနနှင့် ထိုင်းအလုေ် 
အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများက ြမဝတီမှ နယ်ျေ်ကို 
ြဖတ်ရကျာ်ရွာက်ွှိလာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ကို မိနျ် ၃၀ ြကာ မိတ်ဆက်ွှင်းလင်းသည့် သင်တန်း 
တျ်ြု ထေ်ရေးေါသည်။ လက်ွှိတွင် IOM သည် ထိုင်း 
အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာဌာနနှင့် ေူးရေါင်း၍ IOM မှ 
ြေုျုထုတ်ရဝထားဖေီးြဖျ်သည့် လက်ျွဲျာအုေ် တျ်အုေ် 
ရေါ်တွင် အရြြြံကာ သင်တန်းအတွက် သင်ရိုးညွှန်းတမ်း 
တျ်ြုကို ြေုျုွန် လုေ်ရဆာင်ရနေါသည်။ IOM သည် 
မဲရဆာက်တွင်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များအတွက် ရေးကင်းလုံခြုံျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာ 
ြြင်း၊ လူကုန်ကူးမှုနှင့် အကျ ိုးြံျားြွင့်များ လက်လှမ်း 
မီွွှိရွးဆိုင်ွာ အသိေညာြဖန့်ရဝမှုများ ြေုလုေ်ရေးေါ 
သည်။ 

ထို့ြေင် ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများကို 
ရဒသန္တွအျိုးွများမှတျ်ဆင့်လည်း ရဆာင်ွွက်ရေး 
ေါသည်။ ြေည်နယ်နှင့်တိုင်းရဒသကကီး အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန ရုံးများနှင့် LEO ရုံးများသည် 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ အသိေညာရေး အျီ 
အျဉ်များ ြေုလုေ်ရေးေါသည်။ ဥေမာ ၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် 
မရကွးတိုင်းရဒသကကီး အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီး 
ဌာရုံးတွင် အရထွရထွအုေ်ြျုေ်ရွး ဦးျီးဌာန(GAD) ၊ 
ရကျးွွာလူကကီးများနှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်း၍ ဖမိုနယ် 
အဆင့် အသိေညာရေး အျီအျဉ် ၃၈ ြုကို ြေုလုေ်ရေး 
ြဲ့ဖေီး ြေည်တွင်းြေည်ေ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ွာ 
ဥေရဒများအရြကာင်း ေညာရေးြဲ့ေါသည်။ ထိုအသိေညာ 
ရေး အျီအျဉ်များတွင် ေါဝါေွိုင့်ကို အသုံးြေု၍ ွှင်းလင်း 
ရဆွးရနွးရေးေါသည်။ သို့ရသာ် လက်ကမ်းျာရျာင်များ 
ြဖန့်ရဝရေးြြင်း မွှိေါ။ 

CSO များ၊ NGO များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်း 
များကလည်း ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်း 
များ ရေးေါသည်။ ILO သည် ယင်း၏ သုံးေွင့်ဆိုင် 
ျီမံကိန်းမှတျ်ဆင့် ရေးကင်းလုံခြုံျွာ ရွှေရြောင်းသွား 
လာရွးနှင့် ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများ 
ြေုလုေ်ရေးေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်မည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ြေည်ေ မထွက်ြွာမီ 
သိသင့်သည့် အြျက်အလက်များကို တိုင်းွင်းသား 
လူနည်းျု ောသာျကားများြဖင့် ရွးသားြေုျုထား 
ရသာ ျာရျာင်များ၊ ရတာင်သူများနှင့် ျိုက်ေျ ိုးရွး 

လုေ်သားများအတွက် ရေးအန္တွာယ် ကင်းွှင်းျွာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာရွး သင်တန်းများ၊ အလုေ်သမား
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနနှင့် ြမန်မာြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဆိုင်ွာ လုေ်ငန်းွှင်များ အဖွဲြျုေ်တို့အတွက် နည်းြေ 
သင်တန်းများ ေါဝင်ေါသည်။ IOM သည် ရဒသြံ 
CSO များနှင့် ေူးရေါင်း၍ ွေ်ွွာလူထုအား ရွှေရြောင်း 
သွားလာြြင်းမြေုမ ီရွှေရြောင်းသွားလာမှုကိ ုအသက ်ရမွး
ဝမ်းရကျာင်းမှုနည်းဗျူဟာတျ်ြုအြဖျ် အသုံးြေုြြင်း 
အရြကာင်း အသိအြမင် ဖွင့်ရေးြြင်းများကို ေံ့ေိုးရေး 
ေါသည်။ ထို့ြေင် ယင်း၏ မွန်ြေည်နယ်၊ ကွင်ြေည်နယ်၊ 
တနလသာတိုင်းရဒသကကီး၊ ွှမ်းြေည်နယ်၊ ြျင်းြေည်နယ်၊ 
မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီးနှင့် မရကွးတိုင်းရဒသကကီး များွှိ 
တွဲလက်ျီမံကိန်းမှ တျ်ဆင့်လည်း ရေးကင်းလုံခြုံျွာ 
ရွှေရြောင်း သွားလာရွးဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက် 
များ ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ဥေမာ မွန်ြေည်နယ် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနရုံးသည် IOM ၏ တွဲလက် 
ျီမံကိန်းနှင့် ေူးရေါင်း၍ ရေးကင်းလုံခြုံျွာ ရွှေရြောင်း 
သွားလာရွးသင်တန်းကို ရေးေါသည်။ IOM က 
ြေည်နယ်ရုံး၏ ဦးျီးဌာနမှူး သို့မဟုတ် ဒုတိယဦးျီး 
ဌာနမှူးကို အသိအြမင် ဖွင့်ရေးသည့်သင်တန်းကို 
ေို့ြျရေးွန် ေန်ြကားေါသည်။ ၎င်းတို့ကို တွားဝင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း အရြကာင်းနှင့် တွားမဝင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ ရနာက်ဆက်တွဲ အကျ ိုးဆက် 
များအရြကာင်း ွှင်းြေေါသည်။ IOM ၏ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုကို အသက်ရမွးမှုအြဖျ် ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်ရဒသ 
တွင် အသုံးြေုြြင်း (MILDAS) ျီမံကိန်းက ဧွာဝတီ 
တိုင်းရဒသကကီးွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ျဉ်းျားရနသူ 
များကို သတင်းအြျက်အလက်များ ရေးြြင်း၊ ေို၍ ဗျူဟာ 
ကျသည့် ရွှေရြောင်းသွားလာရွး ဆုံးြဖတ်ြျက်များနှင့် 
လုေ်ရဆာင်ြျက်များကို မည်သို့ ြျမှတ်လုေ် ရဆာင်ွမည် 
ဆိုသည်ကို ွှင်းြေြြင်းများ ြေုလုေ်ရေးေါသည်။ CSO 
များနှင့် ောသာရွး အဖွဲအျည်းများမှ တျ်ဆင့်လည်း 
သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ 

အတိုင်းအတာအားြဖင့် ေိုမိုရသးငယ်သည့် ရေး 
အန္တွာယ် ကင်းွှင်းျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာရွးနှင့် 
လူကုန်ကူးမှုအရြကာင်း အသိေညာဖွင့်ရေးသည့် 
အျီအျဉ်များကို ြမန်မာနိုင်ငံတျ်ဝှမ်းလုံးတွင် ရဒသန္တွ 
အဆင့၌် ရဆာင်ွ ကွရ်ေးလျက ်ွ ှေိါသည။် ဥေမာ ေြဲူးတိငု်း 
ရဒသကကီး ဂရုဏာ လူမှုျည်းလုံးညီညွတ်ရွးအသင်း 
(KMSS) သည် ရေးအန္တွာယ် ကင်းွှင်းျွာ ရွှေရြောင်း 
သွားလာရွးနှင့် လူကုန်ကူးမှုအရြကာင်း အသိေညာ 
ရေးရုံမျှမက လူကုန်ကူးြံြဲ့ွသူများအတွက် ြေန်လည် 
ရေါင်းျည်းဝင်ဆံ့နိုင်ရွး ေံ့ေိုးကူညီမှုများကိုလည်း 
ရေးေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံ နှျ်ြြင်းြွျ်ယာန်အသင်းြျုေ် 
ကလည်း ွေ်ွွာလူထုဦးရဆာင်သည့် ဖွံဖဖိုးမှုျီမံြျက် 
များကို ေံ့ေိုးရေးလျက်ွှိွာ ထိုျီမံြျက်များတွင် ကျားမ 
ရွးွာ ကိျ္စွေ်များအရြကာင်း အသိေညာရေးမှုများနှင့် 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၃၃



ရေးအန္တွာယ် ကင်းွှင်းျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
အရြကာင်း ေါဝင်ေါသည်။ ကွင်ြေည်နယ်တွင် ြမန်မာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ရျာင့်ြကည့် ရလ့လာရွးအဖွဲ 
(Myanmar Migrant Monitoring Group) သည် 
ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ျိတ်ထက်သန်ရနသူများြကား 
ဥေရဒများအရြကာင်း အသိအြမင်ဖွင့်ရေးြြင်းကို ကကိုး 
ျားလုေ်ရဆာင်ရနေါသည်။ 

အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား များအတွက် ေို့ြျရေးသည့် ြေည်ေ မထွက်ြွာမီ 
အကကိုသင်တန်းတွင် ရငွရွးရြကးရွး ျီမံသုံးျွဲမှု 
(financial literacy) သင်တန်းကို ထည့်သွင်းေို့ြျြြင်း 
မွှိေါ။ သို့ရသာ် IOM ၏ တွဲလက် ျီမံကိန်းတွင် ရငွရွး 
ရြကးရွးျီမံသုံးျွဲမှု သင်တန်းကို ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များအတွက် ေို့ြျရေးွာ ရငွျုရဆာင်းြြင်းနှင့် လွှဲေို့ရငွ 
များကို အကျ ိုးွှိျွာ အသုံးြျြြင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ IOM 
၏ MILDAS ျီမံကိန်းသည် ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီးတွင် 
ရငွရွးရြကးရွး ျီမံသုံးျွဲမှုသင်တန်းကို ေို့ြျရေးြဲ့ွာ 
လွှဲေို့ရငွ ျီမံြန့်ြွဲမှုနှင့် ရငွရြကးအွင်းအြမျ်များကို 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုတို့ ေါဝင်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများနှင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုျနျ်ကို ြျတိ်ဆက်ရဆာင်ွွက်မှု 
များ နည်းေါးသည်ဟု ယူဆနိုင်ဖွယ်ွှိေါသည်။ ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ၂၂ ွာြိုင်နှုန်းကသာ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ 
ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ ွွှိြဲ့သည်ဟု ဆိုေါသည်။ 
သို့ရသာ် ဤွာြိုင်နှုန်းသည် ကရမ္ဘာဒီးယား၊ လာအိုနှင့် 
ဗီယက်နမ်နိုင်ငံတို့မှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထက် ေို၍ 
ြမင့်မားေါသည် (ILO and IOM 2017)။ သင်တန်းများ 
မွွှိြြင်း၏ အဓိကအရြကာင်းွင်းများ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ တက်ရွာက်နိုင်ရသာ ကျွမ်းကျင်မှု 
ရလ့ကျင့်ရွးသင်တန်းများ မွှိြြင်းရြကာင့် ြဖျ်ဖွယ် 
ွှိေါသည်။ ပြင်းြျက်အရနြဖင့် မွန်ြေည်နယ်နှင့် 
ကွင်ြေည်နယ်တို့တွင် နယ်ျေ်ရွးွာဝန်ကကီးဌာန၏ 
ေညာရွးနှင့် ရလ့ကျင့်ရွးဦးျီးဌာနမှ အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုးတိုးတက် 
ရွး ဌာနြွဲနှင့် ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ရေးရသာ သင်တန်း 
အျီအျဉ်တျ်ြု ွ ှိေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်သည် ထိုင်းနိုင်ငံ 
တွင် အလုေ်လုေ်ကိုင်ြဲ့ဖေီး ြမန်မာနိုင်ငံသို့ ြေန်လာ 
လိုရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ွည်ွွယ်ေါ 
သည်။ ဂရဟဆက်ြြင်းနှင့် အေ်ြျုေ်ျက်သင်တန်းများ 
ေို့ြျရေးဖေီး အသိအမှတ်ြေုလက်မှတ် ထုတ်ရေးသည့် 
အေိုင်းလည်း ေါွှိေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်မှ သင်တန်း 
သားရေါင်း ၃,၀၀၀ ရကျာ်ကို ရလ့ကျင့်ရေးဖေီး ြဖျ်ေါ 
သည။် ထိငု်းနိငုင်တံငွ ်အသအိမတှြ်ေုလကမ်တှ ်ထတုရ်ေး 
ရွးအတွက် ILO နှင့် အျည်းအရဝး နှျ်ကကိမ် ကျင်းေဖေီး 
ြဖျ်ေါသည်။ ေန်းွန်/အုတ်ျီ ကျွမ်းကျင်မှုများကို အြေန် 

အလှန် အသိအမှတ်ြေုရွး ရွှရြေးျီမံြျက်တျ်ြု 
ရဆာင်ွွက်ွန်လည်း ျဉ်းျားထားေါသည် (ILO 2018). 

ေုဂ္ဂလိကသင်တန်းရကျာင်းများသည် တျ်ြါတျ်ွံတွင် 
ြေည်ေသို့ သွားရွာက်အလုေ်လုေ်ကိုင်မည့် လုေ်သား 
များကို ကကိုတင်ြေင်ဆင်ရေးွန် ွည်ွွယ်သည့်သင်တန်း 
များ ကျင်းေရေးေါသည် (Milio, Garnizova, and 
Shkreli 2014)။ ဥေမာ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းတျ်ြုသည် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း ေညာသင် 
ရကျာင်းတျ်ြု ဖွင့်လှျ်ထားဖေီး လျှေ်ျျ်ေျ္စည်းတေ်ဆင် 
ြြင်း၊ ရလရအးရေးျက်၊ ဂရဟဆက်နှင့် ေိုက်ြေင် 
ေိုက်ဆက်သင်တန်းများ ေို့ြျရေးေါသည်။ ထိုဝန်ရဆာင် 
မှု လုေ်ငန်းသည် အလုေ်ရြါ်ျာတျ်ြု လက်ြံွွှိရသာ 
အြါ (များရသာအားြဖင့် ျကသာေူနိုင်ငံမှ) ၎င်း၏ 
သင်တန်းရကျာင်းမှ သင်တန်းဆင်းများကို ဆက်သွယ် 
ေါသည်။ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများသည် 
ျကသာေူနိုင်ငံသို့ အိမ်အကူလုေ်သားအြဖျ် သွားရွာက် 
လုေ်ကိုင်မည့် သူများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ 
ကို ထိုသို့သွားရွာက်မှုအား ေိတ်ေင်တားြမျ်ြြင်း 
မြေုမီက ေို့ြျရေးြဲ့ေါသည် (ILO 2016a)။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအြဖျ် သွားရွာက် လုေ်ကိုင်မည့်သူများ 
အတွက် ကျွမ်းကျင်မှု ရလ့ကျင့်ရွး သင်တန်းအျီအျဉ် 
အြျ ို ကို CSO များ၊ NGO များနှင့် နိုင်ငံတကာ 
ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများ ေူးရေါင်း၍ ရဆာင်ွွက်ရေးေါ 
သည်။ ဥေမာ IOM ၏ တွဲလက်ျီမံကိန်းသည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
သင်တန်းများသာမက အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးမှု 
များကိုေါ ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ 

မြကာမီက ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် 
ြေည်ေမှြေန်လာရသာ ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သား ထက် 
ဝက်ြန့်က ၎င်းတို့သည် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံတွင် အလုေ် 
လုေ်ွင်း အလုေ်မှ ေို့ြျရေးရသာ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း 
များ တက်ရွာက်ြဲ့ရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (ILO and 
IOM 2017)။ ဤ သည်မှာ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်းများ ွွှိြဲ့သည်ဟု ဆိုရသာ ၂၂ ွာြိုင်နှုန်းထက် 
သိသိသာသာ ေို၍ ြမင့်မားေါသည်။ 

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ွန် 
လိုအပ်သည့် နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာ 
နိုင်ရြခွှိရသာ ကွာဟချက်များ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်း 
များသည် အြမဲ့ လွတ်လေ်ျွာ တက်ရွာက်နိုင် 
ရသာ်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်မည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ထိုသင်တန်းများကို မြဖျ်မရန 
တက်ရွာက်ွန် ျည်းကမ်း သတ်မှတ်ြျက်မွှိေါ။ 
အရြကာင်းမှာ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ တွားမဝင် ရွှေရြောင်းသွား 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၃၄



လာမှုများမှာ ြမင့်မားရနဖေီး သင်တန်းရကျာင်းများမှာ 
ွန်ကုန်နှင့် မန္တရလးတွင်သာ ွှိွာ ထိုျည်းကမ်းြျက်ကို 
လိုက်နာရအာင် ရဆာင်ွွက်ွန် ြက်ြဲရသာရြကာင့် 
ြဖျ်နိုင်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် သင်တန်း 
ရကျာင်းများတွင် ေို့ြျရေးသည့် ြေည်ေမထွက်ြွာ 
အကကိုသင်တန်းများအျား နယ်ျေ်တွင် “ရဆာင်ွန်၊ 
ရွှာင်ွန်” သင်တန်းအတိုတျ်ြုကို ွွှိေါသည်။ 
ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများကို MRC 
ဌာနများနှင့် LEO ရုံးများမှ တျ်ဆင့် ရနွာအနှံ့ ေို၍ 
ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် ွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းြဖင့် 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်သည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
နှင့် တွားဝင် လမ်းရြကာင်းများကို အသုံးမြေုသည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အေါအဝင် ရွှေရြောင်းသွားလာ
မှုလုေ်ငန်းျဉ်အရြကာင်း ဗဟုသုတများကို လက်လှမ်းမီ 
ွွှိမှု တိုးေွားရအာင် လုေ်ရဆာင်နိုင်ေါသည်။ သင်တန်း 
ရကျာင်းများ ွန်ကုန်နှင့် မန္တရလးတွင် တည်ွှိွြြင်းမှာ 
(တွားဝင်) ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သား အများျုသည် 
ွန်ကုန်မှ ထွက်ြွာြြင်းရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် 
ထိုအြျက်သည် လူတျ်ဦးြျင်းျီ၏ ရွှေရြောင်းသွား 
လာွန် ဆုံးြဖတ်ြျက်အရေါ် အကကိုသင်တန်းများ၏ 
အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုကို ရလျာ့နည်းရျေါသည်။ အေယ် 
ရြကာင့်ဆိုရသာ် ၎င်းတို့သည် ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အြျနိ် 
ကေ်မှသာ ွန်ကုန် သို့မဟုတ် မန္တရလးသို့ ရွာက်ွှိ 
လာြကရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံတွင် 
ရဆာင်ွွက်ရေးရနသည့် ြေည်ေ မထွက်ြွာမီ အကကို 
သင်တန်းအျီအျဉ်များတွင် ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် ဆီရလျာ် 
ကိုက်ညီမှု ွ ှိနိုင်သည့် အရလ့အထအြျ ိုကို ရတွွေါသည် 
(အြန်း ၄ မှ နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ ၃ ကို ြကည့်ေါွန်)။ 

ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်းများမှာ အကန့်အသတ်ွှိေါသည်။ အရြကာင်း 
တျ်ြုမှာ MOLIP ၏ ကျွမ်းကျင်မှု ရလ့ကျင့်ရွး 
သင်တန်းရကျာင်း ရြြာက်ြုအတွက် ြွဲရဝြျထားရသာ 
အွင်းအြမျ်များ အကန့်အသတ်ွှိြြင်းရြကာင့် ြဖျ်ေါ 
သည်။ သင်တန်းရကျာင်းများ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်လာသည် 
နှင့်အမျှ ြမန်မာနိုင်ငံမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
အလုေ်ကမ်းလှမ်းရသာ နိုင်ငံများွှိ အလုေ်ွှင်များ၏ 
လိုအေ်ြျက်များကို သိွှိနိုင်ွန် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် ြျတိ် 
ဆက် ရဆာင်ွွက်ွန် အရွးကကီးလာေါလိမ့်မည် (အြန်း 
၄ မှ နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ ၂ ကို ြကည့်ေါွန်)။ 

ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုကို ေို၍ 
အရလးထား ရဆာင်ွွက်ွန် အရွးကကီးေါသည်။ အေယ် 
ရြကာင့်ဆိုရသာ် ၎င်းတို့၏ ေညာအွည်အြျင်းများသည် 
အြြားနိုင်ငံများမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထက် ေို၍ 
နိမ့်ရနရသာရြကာင့်ြဖျ်သည်။ ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်းတွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အလုေ်လုေ် နိုင်ရသာ 
အသက်အွွယ်ွှိသည့် လူအများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် 

ေညာေိုတတ်ြကရသာ်လည်း နိုင်ငံြေင်ေတွင်မူ ထိုသို့ 
မဟတုေ်ါ။ ထိငု်းနိငုင်ံွ ှ ိြမနမ်ာရွှေရြောင်း လေုသ်ားများ၏ 
၅ ွာြိုင်နှုန်းကသာ အထက်တန်းေညာရွး (တက္ကသိုလ် 
ကဲ့သို့ အဆင့်ြမင့်ေညာ မဟုတ်ရသာ) ကို တတ်ရြမာက်ဖေီး 
တက္ကသိုလ် ေညာရွးကို တတ်ရြမာက်သူမှာ ၂ ွာြိုင် 
နှုန်းသာ ွှိေါသည် (ေုံ ၃.၂)။ မရလးွှားနိုင်ငံသို့ သွား 
ရွာက်ရသာ ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများမှာ အနည်း 
ငယ် ေို၍ ေညာတတ်ြကေါသည်။ အထက်တန်း ေညာရွး 
တတ်ရြမာက်သူမှာ ၁၈ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် အဆင့်ြမင့် ေညာ 
တတ်ရြမာက်သူမှာ ၂ ွာြိုင်နှုန်း ွှိေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ 
ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့လာရသာအြါ 
အများျုသည် ြမန်မာနိုင်ငံမှ မထွက်ြွာမီထက် ဆိုက် 
ရွာက် နိုင်ငံတွင်သာ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ ွွှိြက 
ေါသည် (Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017)။ 
၂၀၀၀ ြုနှျ်မှ အြျက်အလက်များအွ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ 
ြမန်မာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အြြားအာဆီယံ 
နိုင်ငံများမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် 
ကျွမ်းကျင်မှုအဆင့်သည် များျွာေို၍ နည်းေါးရြကာင်း 
ရတွြဲ့ွေါသည် (Testaverde et al. 2017)။

ဤသို့ ကျွမ်းကျင်မှုအဆင့် နိမ့်ေါးြြင်းရြကာင့် ရွှေရြောင်း 
သွားလာွန် ျိတ်ထက်သူများအတွက် သွားရွာက်ွန် 
နိုင်ငံ ရွွးြျယ်မှုကို အကန့်အသတ်ြဖျ်ရျဖေီး ၎င်းတို့၏ 
ယှဉ်ဖေိုင်နိုင်ျွမ်းကို နည်းေါးရျေါသည်။ ြေည်ေသို့ 
သွားရွာက် လုေ်ကိုင်လိုသူများထဲတွင် ေညာတတ် 
ရြမာက်မှုအဆင့် ေိုမိုြမင့်မားသူများအတွက် ရွွးြျယ် 
ျွာ ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ ေိုများေါသည်။ ထိုင်း၊ မရလးွှား 
နှင့် တရုတ်နိုင်ငံများသို့ သွားရွာက်ရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ကျွမ်းကျင်မှု မွှိသူများ သို့မဟုတ် 
တျ်ျိတ်တျ်ေိုင်း ကျွမ်းကျင်သူများ ြဖျ်ရလ့ွှိဖေီး 
ကိုွီးယား၊ ဂျေန်နှင့် ျကသာေူနိုင်ငံများသို့ သွားရွာက် 
သူများသည် ကျွမ်းကျင်လုေ်သားများ ြဖျ်နိုင်ရြြများ 
ေါသည် (ILO 2015c; World Bank and CESD 2018)။ 
ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ြမန်မာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းေါးဖေီး ကမ်းလှမ်းသည့် မည်သည့် 
အလုေ်ကိုမဆို လုေ်ကိုင်လိုြကသည်ဟု ရှုြမင်ယူဆ 
ြကေါသည် (Harkins, Lindgren, and Suravoranon 
2017)။ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍတွင် လုေ်ကိုင် 
ရနရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့လာြဲ့သည့် 
၂၀၁၈ ြုနှျ် ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ြမန်မာရွှေရြောင်းလု
ေ်သားများသည် ကရမ္ဘာဒီးယားနှင့် လာအိုနိုင်ငံများမှ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထက် ဝင်ရငွများျွာ ေိုမိုနည်းေါး 
ရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (Harkins 2019)။

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ရငွရွး 
ရြကးရွးျီမံသုံးျွဲမှု (financial literacy) သင်တန်းများ 
နည်းေါးေါသည်။ ရငွရွးရြကးရွးကို ရကာင်းျွာျီမံ 
သုံးျွဲနိုင်မှု မွှိြြင်းနှင့် တတ်နိုင်ရသာအတိုးနှုန်းြဖင့် 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၃၅



ရြျးရငွ မွွှိနိုင်ြြင်းတို့ရြကာင့် ရနွေ်ြေန်လာရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ၎င်းတို့၏ ျုရဆာင်းရငွ 
များကို အကျ ိုးအြမတ်ွွှိရအာင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံနိုင်ျွမ်း 
နည်းေါးရျေါသည်။ ရနွေ်ြေန်လာသူများသည် ရြမဝယ် 
ြြင်း (ဝင်ရငွွသီးနှံ ျိုက်ေျ ိုးွန်အတွက်) နှင့် အရွာင်း 
အဝယ်၊ လက်လီလုေ်ငန်း၊ ဟိုတယ်နှင့် ျားရသာက်ဆိုင် 
ကဲ့သို့ အရသးျား ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ တည်ရထာင် 
ြြင်းတို့ ြေုလုေ်ြကသည့် အရထာက်အထားအြျ ို ကို 
ရတွွေါသည်။ သို့ရသာ် အဆိုေါ ွ င်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများသည် 
ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား၏ အွင်း 
အြမျ်ကကယ်ဝမှု အတိုင်းအတာနှင့် ၎င်းအိမ်တွင် မွှိ 
သည့်အြျနိ်တွင် လက်ြံွွှိသည့် လွှဲေို့ရငွများကို 
မိသားျုမှ ျီမံြန့်ြွဲေုံတို့အရေါ် မူတည်ရနေါသည်။ 
(Maharajan and Myint 2015; World Bank and 
CESD 2018)။ နိုင်ငံလူဦးရွ၏ ၅၂ ွာြိုင်နှုန်းကသာ 
ရငွရွးရြကးရွးျီမံသုံးျွဲမှုကို ရကာင်းျွာလုေ်ရဆာင် 
နိုင်ြကသည်ြဖျ်ွာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားနှင့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား မိသားျုအများအြေားသည် ရငွကို မည်သို့ 
ျုရဆာင်းွမည် သို့မဟုတ် လွှဲေို့ရငွများကို မည်သို့ 
အကျ ိုးအြမတ်ွရအာင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံွမည် ဆိုသည် 
တို့ကို မသိွှိြကေါ (UNCDF 2017)။ ဥေမာနိုင်ငံ၏ 
အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသတွင် မိသားျုများသည် လွှဲေို့ရငွ 

များကို ျုရဆာင်းြြင်းထက် သုံးေျ်ြကသြဖင့် ရနွေ် 
ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အရသးျား 
ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းတျ်ြုကို ျတင်ွန် သို့မဟုတ် 
ကုန်ထုတ်လုေ်နိုင်မည့် အွင်းအြမျ် ေျ္စည်းများကို 
ဝယ်ယူွန် အွင်းအနှီးရငွ ွှိွမည့်အျား အလုေ်ထေ်ွှာ 
ွြေနေ်ါသည ်(World Bank 2018; World Bank and CESD 
2018)။ အေူေိုင်းဇုန်နှင့် အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသတို့တွင် 
အရသးျား ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများကို ထူရထာင်လုေ် 
ကိုင်ရနရသာ ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများက 
ရြျးရငွွွှိနိုင်မှု မွှိြြင်းရြကာင့် ၎င်းတို့၏ လုေ်ငန်း 
ြျဲထွင်နိုင်ျွမ်းကို အကန့်အသတ် ြဖျ်ရျသည်ဟု ယူဆ 
ြကေါသည်။ အမှန်ျင်ျျ် ရြျးရငွွွှိနိုင်မှု မွှိြြင်းသည် 
ြမန်မာျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ အရြောများသည့် လုေ်ငန်း 
တိုးတက်ွန် အဟန့်အတားြဖျ်ရျသည့် အရြကာင်းွင်း 
တျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ အြြားနိုင်ငံများတွင် ရငွရွးရြကးရွး 
ျမီသံုံးျွမဲှု သငတ်န်းအျအီျဉမ်ျားသည ်ရငရွွး ရြကးရွး 
ဆိုင်ွာအသိေညာများ၊ ေတ်ဂျက်ရွးဆွဲြြင်းနှင့် ရငွ 
ျုရဆာင်းြြင်းများကို တိုးတက်ရျရြကာင်း ရတွွှိွေါ 
သည် (Doi, McKenzie, and Zia 2014)။ (အြန်း ၄ မှ 
နိုင်ငံတကာျံနမူနာ ၄ ကို ြကည့် ေါွန်)။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လွှဲေို့ရငွအများျုသည် အလွတ်သရော 
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ြမန်မာ မရလးွှား ထိုင်း

မှတ်ြျက် - အရြြြံဆိုသည်မှာ မူလတန်းနှင့် အလယ်တန်းေညာရွး၊ အလယ်အလတ်ဆိုသည်မှာ အထက်တန်းေညာရွး၊ တက္ကသိုလ်အဆင့်မဟုတ်သည့် ေညာရွးနှင့် အဆင့်ြမင့်ဆိုသည်မှာ 
တက္ကသိုလ် ေညာရွးကို ဆိုလိုေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံ “တိုင်” သည် ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်းွှိ လုေ်သားအင်အားျု၏ ေညာတတ်ရြမာက်မှုအရြြအရနကို ြေဖေီး မရလးွှားနှင့် ထိုင်း “တိုင်များ” ကမူ 
ထိုနိုင်ငံနှျ်နိုင်ငံွှိ ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ေညာတတ်ရြမာက်မှုအရြြအရနကို ြေေါသည်။ 
ွည်ညွှန်း - ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ OECD အဖွဲဝင်နိုင်ငံများနှင့် အဖွဲဝင်မဟုတ်ရသာ နိုင်ငံများွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများဆိုင်ွာ Database နှင့် ILMS Database များ အသုံးြေု၍ ြန့်မှန်းထားြျက်များ

ပုံ ၃.၂။

၂၀၁၀ ြုနှျ် ြမန်မာလုေ်သားများ၏ ေညာတတ်ရြမာက်မှုအဆင့်များ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၃၆



ရေးေို့ရနဆဲြဖျ်ေါသည်။ နိုင်ငံြြားရငွလွှဲနှုန်း အဖေိုင် 
အဆိုင်မွှိြြင်းနှင့် ြေည်ေရငွလွှဲေို့နိုင်သည့် ရနွာများ 
နည်းေါးြြင်းရြကာင့် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အျဉ်အဆက် 
ကေင ်တွားဝငရ်ငလွွှေဲိုမ့ှုများကိ ုလမူျား ျတိမ်ဝငျ်ားြဲေ့ါ 
(Kubo 2017)။ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ြေည်နယ် ၇ ြုမှ ြမန်မာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သား ၅,၀၂၇ ဦးကို ရလ့လာြဲ့ရသာ IOM 
ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ၈၇ ွာြိုင်နှုန်းသည် ရငွလွှဲေို့ွန် 
အတွက် တွားဝင်မဟုတ်ရသာ/ေုံျံတကျ မဟုတ်ရသာ 
လမ်းရြကာင်းများကို အသုံးြေုသည်ဟု ဆိုေါသည်။ 
နိုင်ငံသား ျိျျ်ရွးကတ်ြေားများ သို့မဟုတ် ေဏ်ရငွ 
ျာွင်းများ မွှိြြင်းနှင့် ဖမိုရေါ်သို့ သွားရွာက်ွန် ြွီး 
အကွာအရဝးတို့သည် တွားဝင်လမ်းရြကာင်းများကို 
အသုံးြေုွန် အတားအဆီးများ ြဖျ်ရြကာင်း ရြောြေြက 
ေါသည် (IOM 2016a)။ ထို့ရြကာင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် အလွတ်သရောလမ်းရြကာင်းများကို အသုံး 
ြေုြကေါသည်။ အများဆုံး အသုံးြေုသည်မှာ ေွဲျားများ၊ 
ရဆွမျ ိုးများ သို့မဟုတ် မိတ်ရဆွများ သို့မဟုတ် အိမ် 
ြေန်ရသာအြါမှ ၎င်းတို့ ကိုယ်တိုင်သယ်ရဆာင်သွားြြင်း 
နည်းလမ်းများ ြဖျ်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရငွရွး 
ရြကးရွး အဖွဲအျည်းများကို လက်လှမ်းမီမှုမှာလည်း 
အကန့်အသတ် ွ ှိဖေီး ရွှေရြောင်း လုေ်သားများြကားတွင် 
တွားဝင် မဟုတ်သည့် ဟွန်ဒီေွဲျားများ အသုံးများရနဆဲ 
ြဖျ်ေါသည် (Ma 2017)။ ထူးြြားသည်မှာ အဆိုေါ 
ေွဲျားများသည် ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်း ရငွလွှဲွန်အတွက် 
တွားဝင် ရငွရွးရြကးရွးျနျ်များကို တျ်ြါတျ်ွံ 
အသုံးြေုြြင်း ြဖျ်ေါသည် (Kubo 2017)။ တွားဝင် 
မဟုတ်သည့် ေွဲျားများကို အေယ်ရြကာင့် အသုံးများ 
ရနဆဲြဖျ်ရြကာင်း သုရတသနြေု ရလ့လာမှုများမှာ 
နည်းေါးေါသည်။ လက်လှမ်းမီမှု နည်းေါးြြင်း၊ ကုန်ကျ 
ျွိတ် ကကီးြမင့်ြြင်းနှင့် ရငွရွးရြကးရွး ျနျ်အရေါ် 
ယုံြကည်မှုမွှိြြင်းဟူသည့် အရြကာင်းများ ရေါင်းျေ်၍ 
ြဖျ်ရေါ်ရျသည်ဟု ယူဆနိုင်ဖွယ် ွှိေါသည် (Akee and 
Kapur 2017)။

မြကာမီက ဖွံဖဖိုးတိုးတက်လာမှုအြျ ို က လွှဲေို့ရငွများကို 
တွားဝင်လမ်းရြကာင်းမှ ရေးေို့ွန် ျိတ်ဝင်ျားမှုများကို 
တိုးေွားလာရျသည်ကို ြကည့်လျှင် ရငွရွးရြကးရွး 
ဆိုင်ွာေညာရေးမှုများကို အြြားလုေ်ရဆာင်ြျက်များ 
နှင့် ရေါင်းျေ်လုေ်ရဆာင်ရေးြြင်းြဖင့် လွှဲေို့ရငွများကို 
တွားဝင်လမ်းရြကာင်းများသို့ ရွာက်ွှိလာရအာင် 
အရထာက်အကူြေုရြကာင်း သိွှိနိုင်ေါသည် (အြန်း 
၄ မှ နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ ၅ ကို ြကည့်ေါွန်)။ ဥေမာ 
ေဏ်များကို အာဆီယံနိုင်ငံအြျ ို တွင် လုေ်ငန်းများ 
ရဆာင်ွွက် ြွင့်ြေုလိုက်ြြင်းြဖျ်သည်။ လွှဲေို့ရငွရေးေို့ 

ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထံမှလည်း ြေည်ေတွင် 
ရွာ၊ ြမန်မာနိုင်ငံတွင်းတွင်ေါ အြွန်ရကာက်ယူြြင်း 
မွှိရတာ့ေါ။ ထို့ြေင် နိုင်ငံြြား ရငွလွှဲနှုန်းများကိုလည်း 
ရြဖရလျှာ့ရေးလိုက်ဖေီြဖျ်သည် (Hall 2012; Ma 
2017)။ နိုင်ငံြြားရွးဝန်ကကီးဌာနက ၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် 
ြမန်မာ့ျီးေွားရွးေဏ်နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံ Krung Thai 
Bank ေဏ်ြကား နိုင်ငံတကာ ရငွလွှဲဝန်ရဆာင်မှုများ 
အတွက် MOU တျ်ြု လက်မှတ်ရွးထိုးဖေီး ြဖျ်ရြကာင်း 
ရြကညာြဲ့ေါသည်။ ယင်းရြကာင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကို နယ်ျေ် ြဖတ်ရကျာ်၍ ရငွလွှဲနိုင်မည် ြဖျ်သည်။ 
၂၀၁၉ ြုနှျ် အရျာေိုင်းတွင် ျကသာေူဆက်သွယ်ရွး 
ကုမ္ပဏီ Singtel က ကုလသမဂ္ဂ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု 
ဖွံဖဖိုးရွး ွန်ေုံရငွအဖွဲနှင့် ေူးရေါင်း၍ ျကသာေူနိုင်ငံွှိ 
ြမန်မာရွှေရြောင်း လုေ်သားများအတွက် ၎င်း၏ မိုေိုင်း 
ရငွရေးရြျရွး ဝန်ရဆာင်မှု Dash မှတျ်ဆင့် လွှဲေို့ရငွ 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးမည် ြဖျ်ရြကာင်း 
ရြကညာြဲ့ေါသည်။ ဒျ်ဂျျ်တယ် နည်းလမ်းသျ်များ 
ရြကာင့်လည်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ရငွလွှဲ 
ေို့ွန် ကုန်ကျျွိတ်များကို အြျနိ်နှင့် တျ်ရြေးညီ 
ျျ်ရဆးသိွှိနိုင်ေါသည်။ SaverAsia သည် အာဆီယံ 
နိုင်ငံများွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို လွှဲေို့ရငွျကကြံ 
အမျ ိုးမျ ိုးအတွက် ရငွလွှဲဝန်ရဆာင်မှုများ၏ ကုန်ကျ 
ျွိတ်များဆိုင်ွာ ရနာက်ဆုံးွ အြျက်အလက်များကို 
နှိုင်းယှဉ် သိွှိနိုင်ရအာင် ဝန်ရဆာင်ရေးေါသည်။ ထို့ြေင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရငွရွးရြကးရွး ဝန်ရဆာင် 
မှုများနှင့်လည်း ြျတိ်ဆက်ရေးဖေီး မူွင်းနိုင်ငံနှင့် 
ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများွှိ ရငွရွးရြကးရွး ေညာရေး 
သင်တန်းများ အရြကာင်း အြျက်အလက်များကိုလည်း 
ေံ့ေိုးရေးေါသည် (ILO 2019)။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ၎င်းတို့ အလုေ်လုေ်မည့် 
ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများသို့ ရွာက်ွှိြျနိ်တွင် ရေးသည့် 
သင်တန်းများသည် ၎င်းတို့၏ ေတ်ဝန်းကျင်သျ်နှင့် 
လိုက်ရလျာညီရထွြဖျ်ရအာင် ညှိနှိုင်းနိုင်ွန် ကူညီရေး 
နိုင်ဖေီး ၎င်းတို့ အကူအညီလိုအေ်ေါက အသုံးြေုနိုင်မည့် 
အွင်းအြမျ်များကို ွွှိရျေါသည် (အြန်း ၄ မှ 
နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ ၆ ကို ြကည့်ေါွန်)။ သို့ရသာ် 
ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ ရွာက်ွှိဖေီးရနာက် ေံ့ေိုးရေးသည့် 
သင်တန်းများမှာ အကန့်အသတ် ွှိေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံ 
အရနြဖင့် အလုေ်သမားသံအွာွှိများကို အသုံးြေု၍ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံသို့ ရွာက်ွှိ 
ြျနိ်တွင် မိတ်ဆက်ွှင်းလင်းမှုအြျ ို  ြေုလုေ်ရေးွန် 
ျဉ်းျားနိုင်ေါသည်။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၃၇



LEO ရုံးများတွင် ရယေုယျအားြဖင့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းများဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက်များ 
မွှိေါ။ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ 
ကသာ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများကိုွှာရဖွ
ရဖာ်ထုတ်ဖေီး လုေ်သားများကို ျုရဆာင်းရေးေါသည်။ 
MRC ဌာနများမ ှအွာွှမိျား (အများျမုှာ LEO အွာွှမိျား) 
သည် ြေည်ေတွင် သွားရွာက်အလုေ်လုေ်ကိုင်ွန် 
ျိတ်ဝင်ျားသူများအား လိုင်ျင်ွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ ျာွင်းကို ရေးေါသည်။ 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ ွာနှင့်ြျ၍ီ ွှိသည်ြဖျ်ွာ 
MRC ဌာနများသည် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ 
ျိတ်ဝင်ျားသည့် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများသို့ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအများဆုံးကို ရျလွှတ်ရေးရသာ လုေ်ငန်းများ 
သို့မဟုတ် ၎င်းတို့ သိွှိထားသည့် နာမည်ရကာင်းွှိရသာ 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို ရွွးြျယ်၍ ျာွင်းြေုျု 
ရေးေါသည်။ ILO ၏ အကူအညီြဖင့် ြမန်မာ ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းွှင်များ အဖွဲြျုေ်မှ 
ြေုျုဖန်တီးထားရသာ ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများအား အဆင့်သတ်မှတ်သည့် ျနျ်ွှိေါ 
သည်။ MRC များအရနြဖင့် ြေည်ေသို့သွားရွာက် 
အလုေ်လုေ်ကိုင်လိုသူများကို အရကာင်းဆုံး ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများအား ရွွးြျယ်နိုင်ရျမည့် သတင်းအြျက် 
အလက်များရေးွာတွင် ထိုျနျ်က အရထာက်အကူြေု 
ေါသည်။ ယြင်က ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများသည် အလုေ်အကိုင်များကို ရြကာ်ြငာ 
နိုင်ွန် ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွးနှင့် လူ့ျွမ်းအားအွင်း 
အြမျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး ရကာ်မတီထံမှ ြွင့်ြေုြျက်ကို 
ရျာင့်ဆိုင်းွေါသည်။ သို့ရသာ် ယြုအြါ ထိုျည်းကမ်း 
ြျက်ကို ေယ်ဖျက်လိုက်ဖေီြဖျ်သည်။ ြေည်ေ အလုေ် 
အကိုင် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများသည် ၎င်းတို့ ငှားွမ်း 
လိုက်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ျာွင်းကို LEO ရုံး 
များသို့ ရေးေို့ေါသည်။

အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ြေည်နယ်နှင့် 
တိုင်းရဒသကကီးရုံးများသည် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ 
ကို ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် လည်းရကာင်း၊ 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများနှင့် 
လည်းရကာင်း မိတ်ဆက်ရေးွန်အတွက် အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်း ြေေွဲများကို ကျင်းေရေးေါသည်။ 
ဥေမာ မရကွးတိုင်း ရဒသကကီး အတွင်းွှိ မရကွးနှင့် 
ေြုက္ကူ၌ ၂၀၁၇ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၈ ြုနှျ် အရျာေိုင်းတွင် 
အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းြေေွဲများ ကျင်းေရေး 
ြဲ့ေါသည်။ လိုင်ျင်ွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 

လုေ်ငန်းများ အားလုံးကို ဖိတ်ြကားဖေီး ွွာသူွွာသား 
များအား ၎င်းတို့ ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများ၊ 
ရွှေရြောင်း သွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်နှင့် ကုန်ကျျွိတ် 
များကို ွှင်းလင်းရြောြေရျေါသည်။ ထိုြေေွဲများသို့ 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်း ၁၅ ြု တက်ရွာက်ြဲ့ေါသည်။ 
ွွာသူွွာသားများသည် အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်း 
ြေေွဲများ၏ အရြြြံသရောတွားကို နားမလည်မည်ကို 
ျိုးွိမ်ရသာရြကာင့် အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် 
ဝန်ရဆာင်မှုများကိုမူ ထိုြေေွဲများတွင် ရဆာင်ွွက် 
မရေးြဲ့ေါ။ ၂၀၁၈ ြုနှျ်တွင် မွန်ြေည်နယ်၊ ရမာ်လဖမိုင် 
ဖမိုွှိ ြေည်နယ်အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနရုံး 
တွင် SwissContact ၏ ွ န်ေုံရငွေံ့ေိုးမှုြဖင့် အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းြေေွဲတျ်ြု ကျင်းေြဲ့ေါသည်။ ထိုြေေွဲသို့ 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း ၇ ြုနှင့် 
အလုေ်ွှင် ၁၆ ဦး တက်ရွာက်ြဲ့ဖေီး ထိုအထဲမှ ၃ ဦး 
သို့မဟုတ် ၄ ဦးမှာ ွ န်ကုန်မှ ြဖျ်ေါသည်။ အြြားကုမ္ပဏီ 
များ (အများျုမှာ မွန်ြေည်နယ်မှ) သည် ရဆာက်လုေ်ရွး၊ 
ဟိုတယ်လုေ်ငန်းနှင့် ွာောလုေ်ငန်းများ လုေ်ကိုင် 
ြကသည့် ကုမ္ပဏီများ ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်း ြေေွဲတွင် လူရေါင်း ၃၀၀ ြန့်က ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများအရြကာင်း 
ျုံျမ်းရမးြမန်းြဲ့ြကေါသည်။ 

ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ွန် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် 
ျေ်လျဉ်းသည့် သတင်းအြျက်အလက်များကို အြြား 
ွင်းြမျ်အြျ ို မှလည်း ွ ွှိနိုင်ေါသည်။ MRC ဌာနများသည် 
LEO ရုံးများသို့ လာရွာက်သူများကို တွားဝင်ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်နှင့် ရေးအန္တွာယ်ကင်းွှင်းျွာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအရြကာင်း သတင်းအြျက် 
အလက်များကို ေံ့ေိုးရေးဖေီး ြေည်ေသို့ သွားရွာက်အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ွန် ျိတ်ဝင်ျားသူများကို လိုင်ျင်ွ ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများျာွင်းကို ရေးေါ 
သည်။ ထို့ြေင် MOLIP သည် ၎င်း၏ ဝက်ဆိုက်တွင် 
ရေးကင်းလုံခြုံျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ 
သတင်းအြျက်အလက်အြျ ို ကို တင်ရေးထားေါသည်။၁၄ 

ထိုသတင်းအြျက်အလက်များထဲတွင် ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် 
မရလးွှားနိုင်ငံများသို့ မည်သို့ တွားဝင် သွားရွာက် 
အလုေ် လုေ်ကိုင်နိုင်မည်နည်း၊ နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ကို 
မည်သို့ ရလျှာက်ထားွမည်နည်း၊ MRC ဌာနများနှင့် 
ရွှေရြောင်း လုေ်သားများ တိုင်ြကားနိုင်သည့် 
Complaints Mechanism Center များကို ဆက်သွယ် 
နိုင်မည့် အြျက်အလက်များ၊ မရလးွှားတွင် အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ြြင်းအတွက် အကကံြေုြျက်များ၊ ျကသာေူနိုင်ငံ 

လုပ်သားရေးကွက် သတင်းအချက်အလက်များ 

၁၄ ဥေမာ ရအာက်ေါဝက်ဆိုက်ကို ြကည့်ေါ - https://www.mol.gov.mm/mm/safe-migration-8 (၂၀၁၈ ြုနှျ် ြသဂုတ် လ ၂၃ ွက်တွင် ရနာက်ဆုံးဝင်ရွာက်ြကည့်ရှုထားေါသည်)။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၃၈



လုေ်သားအင်အား ဝန်ကကီးဌာနမှ ထုတ်ြေန်ထားသည့် 
အိမ်အကူ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် လမ်းညွှန် 
ြျက်တို့ ေါဝင်ေါသည်။ ထို့ြေင် နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ထုတ် 
ရေးရွးရုံးများကလည်း ရေးကင်းလုံခြုံျွာ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေး 
ေါသည်။

CSO များ၊ NGO များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်း
များမှ အရကာင်အထည်ရဖာ်သည့် ျီမံကိန်း အြျ ို သည် 
လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို 
ြဖန့်ရဝရေးေါသည်။ IOM နှင့် အရမွိကန် နိုင်ငံတကာ 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးရအဂျင်ျီ (USAID) တို့ ေံ့ေိုးသည့် IOM 
X သည် လူကုန်ကူးမှုနှင့် ရြါင်းေုံြဖတ်အြမတ်ထုတ်မှု 
တိုက်ဖျက်ရွးရဒသတွင်း အဆင့်အျီအျဉ်တျ်ြုြဖျ် 
သည်။ IOM X က ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
လုေ်ငန်းျဉ်အဆင့်ဆင့်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများအရြကာင်း 
ကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ဇာတ်လမ်းများြဖင့် 
တင်ြေရေးရသာ ဗီဒီယိုများ ရိုက်ကူးထုတ်လုေ်နိုင်ရအာင် 
ရထာက်ေံ့ရေးြဲ့ေါသည်။ IOM ၏ Miss Migration 
Facebook ျာမျက်နှာတွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များကို ြမန်မာ 
ောသာြဖင့် ရဖာ်ြေရေးဖေီး ရမးြမန်းမှုများကို ရြဖြကား 
ွန်နှင့် အြြားသတင်းအြျက်အလက်များ ထေ်ရဆာင်း 
ရေးွန် chat bot တျ်ြုလည်း ေါဝင်ေါသည်။ BBC Media 
Action မှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် အလွတ် 
သရောဆန်ရသာ သင်တန်းများကို နိုင်ငံေိုင်ရွဒီယိုနှင့် 
ရုေ်သံလွှင့်ဌာနမှတျ်ဆင့် ြမန်မာောသာြဖင့် ထုတ်လွှင့် 
သည့် ရွဒီယိုအျီအျဉ်များတွင် ေို့ြျရေးဖေီး အွန်လိုင်း 
မီဒီယာတွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် လွှဲေို့ရငွများ 
အရြကာင်း အြျက်အလက်များ ြဖန့်ရဝရေးေါသည်။ BBC 
Media Action ၏ ရွြကည်ွာအျီအျဉ်သည် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုနှင့် ရငွရွးရြကးရွးအရြကာင်း သတင်း 
အြျက်အလက်များကို နိုင်ငံေိုင် ရွဒီယိုနှင့် ရုေ်သံလွှင့် 
အျီအျဉ်မှ ထုတ်လွှင့်ရေးရနြြင်း ြဖျ်ေါ သည်။ ILO သည် 
ယင်း၏ “ရငွကိုေညာသားေါေါ ျီမံြန့်ြွဲမှု” ျာအုေ်ကို 
ြမန်မာောသာသို့ ြေန်ဆိုရေးထားဖေီး ြဖျ်ေါသည်။ CSO 
များသည် ရေးကင်း လုံခြုံျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု
သင်တန်းနှင့် သတင်းအြျက်အလက်များ ရေးနိုင်ွန် 
ွေ်ွွာလူထုရြါင်း ရဆာင်များကို ရလ့ကျင့်ရေးထားဖေီး 
သတင်းအြျက်အလက် မျှရဝြြင်းများအတွက် ွေ်ွွာ 
အရြြြေု ရွှေရြောင်းလုေ်သားကွန်ွက်များ ဖွဲျည်းနိုင် 
ရအာင် ကူညီရေးြဲ့ေါသည် (ILO 2018)။

လူကုန်ကူးမှုနှင့် အဓမ္မအလုေ်ရျြိုင်းမှုတို့ကို နည်းေညာ 
အသုံးြေု၍ ရလျှာ့ြျနိုင်ွန် လုေ်ရဆာင်ရနရသာ 
NGO တျ်ြုြဖျ်သည့် အျ်ဆာွာအဖွဲ (The ISSARA 
Institute) သည် ရွှေအိမ်မက်ဟု ရြါ်သည့် Android app 
တျ်ြုကို ရွးဆွဲြဲ့ေါသည်။ ယင်းသည် ြမန်မာောသာ 

ျမတ်ဖုန်းအက်ေ်တျ်ြုြဖျ်ဖေီး အလုေ်ွှင်များ၊ အလုေ် 
အကိုင် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများနှင့် မူွင်းနိုင်ငံနှင့် 
ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများွှိ ဝန်ရဆာင်မှုရေးသူများ 
အရြကာင်းရလ့လာြြင်း၊ သတင်းအြျက်အလက် ဖလှယ် 
ြြင်း၊ ရဝဖန်ြျက်ရေးြြင်း၊ မှတ်ြျက်ရေးြြင်းနှင့် အကကံ 
ဉာဏ်ရေးြြင်းများ ြေုလုေ်နိုင်ေါသည်။ ဤအက်ေ်သည် 
ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရနရသာ လုေ်သားများနှင့် 
၎င်းတို့၏ မိေများအတွက် အဓိက ွ ည်ွွယ် ရွးဆွဲထား 
ေါသည်။ ရွှေအိမ်မက်တွင် အဓိကေါဝင်သည့် သွင်ြေင် 
လက္ခဏာများမှာ (၁) သတိရေးြျက်နှင့် ရြကညာြျက် 
များ၊ ဥေမာ ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများ ရြောင်းလဲြြင်း၊ 
(၂) ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် သက်ဆိုင်ရသာ သတင်း 
များ၊ (၃) ထိုင်းနိုင်ငံတွင် မည်သို့ရနထိုင်ွမည်၊ အလုေ် လုေ် 
ွမည်ဆိုသည့် သတင်းအြျက်အလက်များ အေါအဝင် 
အလုေ်သမားအြွင့်အရွးများအရြကာင်း လမ်းညွှန် 
ြျက် (အြြားဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများအရြကာင်း သတင်း 
အြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးွန် ျဉ်းျားလျက်ွှိ)၊ (၄) 
သရောထား ျျ်တမ်းရကာက်ယူြြင်း၊ (၅) ွှာရဖွ 
ဖတ်ရှုနိုင်သည့် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ လုေ်သားေို့ရဆာင်ရသာ 
လိုင်ျင်ွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများ 
အားလုံးနှင့် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ျားလှယ်များအရြကာင်း 
အြျက်အလက်များနှင့် အသုံးြေုသူများ၏ ရဝဖန်ြျက် 
များကို ဖတ်ရှုနိုင်ြြင်း၊ (၆) ွှာရဖွဖတ်ရှုနိုင်သည့် ထိုင်း 
နိုင်ငံမှ အလုေ်ွှင်များအရြကာင်း အြျက်အလက်များ 
(၇) သင်တန်းေို့ြျရေးသူများနှင့် အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက် 
ရေးသူများကဲ့သို့ ဝန်ရဆာင်မှုရေးသူများ၏ အြျက် 
အလက်များ ြဖျ်ေါသည်။ အျ်ဆာွာအဖွဲသည် အတည် 
ြေုဖေီးရသာ အလုေ်ရြါ်ျာများအရြကာင်း သတင်း 
အြျက်အလက်များကိုလည်း ထည့်သွင်းလိုဖေီး ထို 
အက်ေ်ကို LEO ရုံးများနှင့် MRC ဌာနများတွင် ရြကာ်ြငာ 
ရေးလိုေါသည်။ အက်ေ်တွင် အသုံးြေုသူ ရေါင်း ၁၀,၀၀၀ 
ရကျာ် ွ ှိေါသည်။ ဤအက်ေ်၏ အဓိက ျိန်ရြါ်မှုများထဲမှ 
တျ်ြုမှာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ဆင်းမ်ကတ် 
များကို မြကာြဏ လဲတတ်ြကသြဖင့် ဆင်းမ်ကတ် 
အသျ်လဲတိုင်း အက်ေ်ကို ရဒါင်းလုတ် ထေ်လုေ်ွေါသည်။ 
ဤအြျက်ရြကာင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် အဆက် 
အသွယ်မြေတ် ွှိရနွန် ြက်ြဲရျေါသည်။ 

အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ၊ 
အလေုသ်မားေွျဲားများနငှ့ ်အဆကအ်သယွမ်ျားကလည်း 
လုေ်ငန်းရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များွွှိနိုင် 
သည့်ဇာျ်ြမျ်များ ြဖျ်ေါသည်။ မြကာြဏ ဆိုသလို 
ရွှေရြောင်းသွားလာမည့်သူများအတွက် အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းများအရြကာင်းကို မိတ်ရဆွအရေါင်း 
အသင်းများနှင့် ရဆွမျ ိုးများထံမှ ွွှိရလ့ွှိေါသည်။ 
ရကျးွွာအဆင့်ွှိ ေွဲျားများသည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
ရွးအကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများနှင့် အဆက်အသွယ် 
ွှိနိုင်ဖေီး အလုေ်အကိုင် အရြြအရနနှင့် အကျ ိုးရဆာင်ြ 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၃၉



ကုန်ကျျွိတ်များအရြကာင်း အြျက်အလက်များကို 
ရွှေရြောင်း သွားလာမည့်သူများထံ ရေးနိုင်ေါသည် 
(Verité 2019)။ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရွးအကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများက အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများကို 
Facebook ရေါ်တွင်လည်း ရြကာ်ြငာြကေါသည်။

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ွန် 
လိုအပ်သည့် နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာ 
နိုင်ရြခွှိရသာ ကွာဟချက်များ

ရယေုယျအားြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ် 
နှင့် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံတွင် မည်သည်တို့ကို ရတွကကုံနိုင် 
မည်ဆိုသည့် အြျက်များကို နားလည်သိွှိမှုများ 
နည်းေါးြကေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံွှိ 
ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့လာြဲ့သည့် 
ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ရြဖဆိုသူများ၏ ၁၁ ွာြိုင်နှုန်း 
ကသာ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ သတင်းအြျက်အလက်များ 
ွွှိြဲ့သည်ဟု ဆိုေါသည် (ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ၉ ွာြိုင်နှုန်း 
နှင့် မရလးွှားနိုင်ငံတွင် ၁၅ ွာြိုင်နှုန်း) (Harkins, 
Lindgren, and Suravoranon 2017)။ ဤ 
ကိန်းဂဏန်းသည် အမျ ိုးသားများတွင် အမျ ိုးသမီးများ 
ထက်ေို၍ ြမင့်မားေါသည် (၁၄ ွာြိုင်နှုန်း နှင့် ၇ 
ွာြိုင်နှုန်း)။ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးသုံးြုွှိ 
ြေည်ေသို့ သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင်ွန် ျိတ်ထက် 
သန်သူများကို ရလ့လာသည့် အြြားျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် 
လုေ်ြလျာများအရြကာင်း သိွှိသူမှာ ၅၅ ွာြိုင်နှုန်း 
နှင့် အလုေ်ြျနိ်များအရြကာင်း သိွှိသူမှာ ၄၀ ွာြိုင်နှုန်း 
ွှိရြကာင်း ရတွွေါသည် (ILO 2015c)။ ြမဝတီမှ CSO 
ကိုယ်ျားလှယ်များက လုေ်သားများသည် ၎င်းတို့၏ 
အြွင့်အရွးများနှင့် တာဝန်များကို အြေည့်အဝနားလည် 
သိွှိြြင်း မွှိြကဟု ဆိုေါသည် (World Bank and 
CESD 2018)။ ဥေမာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ထိုင်းနိုင်ငံွှိ အလုေ်သမားဌာနကို အရြကာင်းြကားြြင်း 
မွှိေဲ အလုေ်ရြောင်းလဲလုေ်ကိုင်ြကသြဖင့် ၎င်းတို့၏ 
တွားဝင် အလုေ်လုေ်ကိုင်ြွင့်ကို ဆုံးရှုံးြကွေါသည်။ 
အရြကာင်းမှာ အလုေ်ရြောင်းလဲ လုေ်ကိုင်ြြင်းကို 
ြွင့်ြေုြျက်ွယူထားသည့် အရထာက်အထား လိုအေ် 
ရသာရြကာင့် ြဖျ်သည်။ ရယေုယျအားြဖင့် ရွှေရြောင်း 
သွားလာြဲ့သည့် သမိုင်းရြကာင်း ွှည်ြကာျွာွှိြဲ့ရသာ 
ရဒသများမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ထိုကိျ္စများ 
ကို ေို၍ နားလည်သိွှိြကေါသည်။ သို့ရသာ် ဤအတွက် 
အရထာက်အထားမှာ အနည်းငယ်သာ ွှိေါသည်။ ဥေမာ 
နယ်ျေ်ရဒသများြဖျ်ရသာ ွှမ်း၊ မွန်၊ ကွင်ြေည်နယ် 
များနှင့် တနသသာွီတိုင်းရဒသကကီးမှ ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် အြြားြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး 
များမှ လုေ်သားများနှင့် နှိုင်းျာလျှင် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံွှိ 
အလုေ်လုေ်ကိုင်မှု အရြြအရနများနှင့် ရနထိုင်မှုအျီအမံ 

များအရြကာင်း ေိုမိုသိွှိြကေါသည် (ILO 2015c; 
World Bank and CESD 2018)။ အမှန်ျင်ျျ် ျျ်တမ်း 
ရကာက်ယူြဲ့သည့် မန္တရလးမှ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် 
ျိတ်ထက်သန်ရနသူများ၏ ၄၄ ွာြိုင်နှုန်းသည် 
ရွှေရြောင်းလုေ်ကိုင်ရသာအြါ ကကုံရတွွနိုင်သည့် 
ြေဿနာများ (ဥေမာ တွားမျှတမှု မွှိရသာ လုေ်ြ 
လျာများနှင့် ွှည်ြကာရသာ အလုေ်ြျနိ်များကဲ့သို့)ကို 
မသိွှိြကေါ။ ွ ှမ်းနှင့် တနသသာွီတွင်မူ ထိုအြျက်အလက် 
များကို မသိွှိရသာ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ထက်သန် 
သူများမှာ ၁၁-၁၃ ွာြိုင်နှုန်းသာလျှင် ွှိေါသည် (ILO 
2015c)။

ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ွွှိနိုင်ရသာ လုေ်သား 
ရဈးကွက်သတင်း အြျက်အလက်များတွင် ကွာဟြျက် 
များွှိေါသည်။ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများ 
အရြကာင်း အြျက်အလက်များကို ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ မွွှိြကေါ။ ထို့ရြကာင့် ၎င်းတို့ လုေ်ကိုင်နိုင်သည့် 
အလုေ်ရနွာများအရြကာင်း သိွှိနိုင်ွန် ရဆွမျ ိုး 
မိတ်ရဆွများ၊ လိုင်ျင်မွှိသည့် အကျ ိုးရဆာင်များ၊ 
လိုင်ျင်ွ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများကို 
မှီြိုအားထားြကွေါသည်။ LEO ရုံးများသည် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင်များကို ရြကာ်ြငာရေးြြင်း မွှိသလို 
ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကိုလည်း 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို LEO ရုံးများတွင် 
လာရွာက်ကေ်ရေးွန် တိုက်တွန်းအားရေးြြင်းလည်း 
မွှိေါ။ အျိုးွ၏ အလုေ်အကိုင်ဝက်ဆိုက်ြဖျ်ရသာ 
MyanmarJob.gov.mm/ တွင် ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းများကို မွွှိနိုင်ေါ (အြန်း ၄ မှ နိုင်ငံတကာ 
ျံနမူနာ ၈ တွင် ြကည့်ေါ)။ ထို့ြေင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများအရြကာင်း အြျက်အလက် 
များမှာလည်း အကန့်အသတ်ွှိေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်တွင် ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများသည် အဓိကအြန်း 
ကဏ္ဍမှ ေါဝင်ရနသည်ြဖျ်ွာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦး 
ြျမှတ်ွသည့် အရွးအကကီးဆုံးရသာ ဆုံးြဖတ်ြျက်များ 
ထဲမှ တျ်ြုမှာ ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းတျ်ြုကို ရွွးြျယ် 
ြြင်းြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ 
ဝက်ဆိုက်ရေါ်တွင် အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း
များျာွင်းကို တင်ရေးထားသလို ွ န်ကုန်ဖမို ရြမာက်ဒဂုံ 
ွှိသင်တန်းဌာနတွင်လည်း ကေ်ရေးထားေါသည်။ 
သို့ရသာ် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ၏ အမည်များမှလွဲ၍ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ွ ွှိနိုင်ရသာ ထိုလုေ်ငန်းများနှင့် 
ျေ်လျဉ်းသည့် အြြားအြျက်အလက်များမှာ နည်းေါး 
လှေါသည်။ အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် 
နာမည်ေျက် ျာွင်းဝင်ရသာ အလုေ်ွှင်များနှင့် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကို ထုတ်ြေန်ရေး 
ရသာ်လည်း ထိုလုေ်ငန်းများကို တိုင်ြကားသည့် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၄၀



တိုင်ြကားြျက်များကိုမူ ထုတ်ြေန်ရေးဟန်မတူေါ။ 
လက်ွှိ ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း 
ွှင်များ အဖွဲြျုေ်မှ ကကိုးေမ်း ရဆာင်ွွက်ရနသည့် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကို အဆင့်သတ်မှတ်သည့်ျနျ် 
သည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် အြျက်အလက် 
ြေည့်ျုံျွာ သိွှိဖေီး ရွွးြျယ်မှုများ ြေုလုေ်နိုင်ရအာင် 
အရထာက်အကူ ြေုေါလိမ့်မည် (ရအာက်ရဖာ်ြေေါ 
ကျင့်ဝတ်အရြကာင်း တင်ြေသည့်အေိုင်းတွင် ဖတ်ရှု 
ေါွန်)။ ဤသတင်းအြျက်အလက်များကို MRC ဌာနများ 
ွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းြဖင့်လည်း ထိုဌာနများ 
သည် ရွှေရြောင်းသွားလာမည့်သူများအတွက် လက်ရတွ 
အသုံးဝင်ရသာ သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးြေင်ဆင် 
ရေးသည့် ရနွာတွင် ေိုမိုတက်ကကဖေီး လက်ရတွကျရသာ 
အြန်းကဏ္ဍမှ ေါဝင်နိုင်ရျမည် ြဖျ်ေါသည်။ 

ြေည်ေရျလွှတ်မှု ကန့်သတ်ြျက်များနှင့် ျည်းကမ်း 
သတ်မှတ်ြျက်များအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက် 
များလည်း မ ှွိေါ။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
တွားဝင်ထုတ်ြေန်ထားရသာ မူဝါဒများကို မသိနိုင်ေါ။ 
အထူးသြဖင့် မူဝါဒအရြောင်းအလဲများ ြေုလုေ်ြြင်းကို 
ေို၍ေင် မသိနိုင်ေါ။ ဥေမာ ြေည်ေသို့ အိမ်အကူလုေ်သား 
အြဖျ် သွားရွာက်လုေ်ကိုင်ြြင်းကို ေိတ်ေင်တားြမျ် 
ရသာအြါ ွှင်းွှင်းလင်းလင်း ထုတ်ြေန်ရြကညာြြင်း 
မွှိရသာရြကာင့် ရကာင်းျွာနားလည် သိွှိြြင်းမွှိြကေဲ 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ ကိုယ် 
တိုင်ေင်လျှင် ဇရဝဇဝါ ြဖျ်ြဲ့ြကေါသည်(Napier-
Moore 2017)။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် အြြား 
အကျ ိုးဆက်ျေ်ေတ်သက်သူများ (ဥေမာ ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများ) မှ ျည်းကမ်းသတ်မှတ် 
ြျက ်များနငှ့ ်ကန့သ်တြ်ျကမ်ျားကိ ုနားလည ်သိွ ှရိျမည့ ်
ဆက်သွယ်ရွးလမ်းရြကာင်းများ ဖန်တီးရေးြြင်းြဖင့် 
၎င်းတိုအ့ား လိကုန်ာမှွု ှရိအာင ်ေိ၍ု ထရိွာက ်လယွက်ျူွာ 
ရဆာင်ွွက်နိုင်ဖေီး ထိုမူဝါဒများ၏ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကို ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေးနိုင်ျွမ်း ကိုလည်း 
တိုးတက်လာရျနိုင်ေါသည်။ 

အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန၏ ဝက်ဆိုက်ရေါ် 
တွင် ွွှိနိုင်ရသာ သတင်းအြျက်အလက်များသည် 
ွှာွြက်ဖေီး အြျ ို မှာ ရနာက်ဆုံးွ အြျက်အလက်များ 
မဟုတ်ြြင်း၊ ြေည့်ျုံမှုမွှိြြင်းများကို ရတွွေါသည်။ 
သတင်းအြျက်အလက်အများျုကို PDF သို့မဟုတ် 
ဓာတ်ေုံများအြဖျ် ွွှိနိုင်ေါသည်။ သို့ရသာ် ရွှေရြောင်း 
လေု်သားများသည် ၎င်းတို့ကို မိေုိုင်းဖုန်းတွင် ရဒတာကနု် 
သြဖင့် ြကည့်ရလ့မွှိေါ။ လုေ်သားရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များကို ဒျ်ဂျျ်တယ် 
ေုံျံြဖင့် ြဖန့်ြဖူးြြင်းြဖင့် များျွာ ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် 
ရွာက်ွှိနိုင် ေါသည်။ သို့ရသာ် ြမန်မာြေည်သူများသည် 
ထိုဒျ်ဂျျ်တယ် သတင်းအြျက်အလက်များကိုမည်သည့် 

နည်းလမ်းြဖင့် ွယူြကရြကာင်းကိုမူ ထည့်သွင်းျဉ်းျား 
ွမည် ြဖျ်ေါသည်။

ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ အုေ်ြျုေ်မှုအြျက် 
အလက်များကို ျီမံြန့်ြွဲွာတွင် အသုံးြေုသည့်ျနျ် 
ရြကာင့် ထိုအြျက်အလက်များကို ရွှေရြောင်းသွားလာ 
မည့်သူများနှင့် လုေ်သားရဈးကွက်အတွင်းွှိ အြြား 
အကျ ိုးဆကျ်ေ်ေတသ်ကသ်မူျားအတကွ ်အသုံးဝငသ်ည့ ်
သတင်းအြျက်အလက်များအြဖျ် ရြောင်းလဲရေးွန် 
ြက်ြဲေါသည်။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု သတင်းျနျ် 
အတွင်းွှိ သတင်း အြျက်အလက်များကို ျီမံြန့်ြွဲသည့် 
လုေ်ငန်းျဉ်အတွင်း လုေ်ငန်းအများျုသည် လူအားြဖင့် 
ရဆာင်ွွက်ရနြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်ရြါ်ျာများကို 
ြမန်မာနိုင်ငံတွင်းနှင့် ြေည်ေွှိ အျိုးွဌာန အဖွဲအျည်း 
များနှင့် အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများြကား 
လက်ြံြြင်းနှင့် ရေးေို့ြြင်းများကို အီးရမးလ်ြဖင့် 
လည်းရကာင်း၊ hard copy ြဖင့်လည်းရကာင်း ြေုလုေ် 
ေါသည်။ ထိုအလုေ်ရြါ်ျာများကို တျ်ြုတည်းရသာ 
သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှု ျနျ်အတွင်းတွင် မှတ်တမ်းတင် 
ျီမံြြင်း မွှိေါ။ ထို့ရြကာင့် အလုေ်ရြါ်ျာများ၊ အလုေ် 
အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
တျ်ဦးြျင်းကို ရြြွာြံဖို့ ြက်ြဲေါသည်။ ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျီမံြန့်ြွဲွန် ရေးွသည့်အြျနိ်နှင့် 
ျီမံအုေ်ြျုေ်မှု ကုန်ကျျွိတ်များကိုလည်း တိုးေွားရျ 
ေါသည်။ အလုေ်ရြါ်ျာများကို အလုေ်အကိုင်နှင့် အလုေ် 
သမား ွ ှာရဖွရွးရုံး ျီမံြန့်ြွဲမှု ျနျ်အတွင်း ထည့်သွင်း၍ 
အွန်လိုင်းတွင် တင်ရေးြြင်းြဖင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှု 
များကို လူေိုသိနိုင်ဖေီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအဖို့ 
လည်း ရွှေရြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ွာ ဆုံးြဖတ်ြျက်များ 
ြျမှတ်ရသာအြါ သတင်းအြျက်အလက်များ ေိုမိုွွှိနိုင် 
ေါသည်။ 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၄၁



ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍသည် အဓိကအားြဖင့် အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများမှတျ်ဆင့် ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း 
နှင့် ွှာရဖွရေးြြင်းတို့ကို ထဲထဲဝင်ဝင် ရဆာင်ွွက်ရေး 
လျက်ွှိေါသည်။ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်များအတွက် 
လုေ်သားျုရဆာင်းလိုရသာ ကုမ္ပဏီများသည် အလုေ် 
သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနမှ လိုင်ျင်ရလျှာက်ထား 
ွေါသည်။ LROE ဥေရဒအွ ြေည်ေ အလုေ်အကိုင်များ 
အတွက် အလုေ်သမားျုရဆာင်းမှုများကို ရျာင့်ြကည့် 
ကကီးြကေ်ွန် OESC ရကာ်မတီကို တာဝန်အေ်နှင်းထား 
ေါသည်။ LROE ဥေရဒနှင့် ဝန်ကကီးဌာန အမိန့်ရြကာ်ြငာ 
ျာ ၅၆၀/၂၀၁၄ တွင် ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများ လိုက်နာွမည့် ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများ 
သတ်မှတ် ြေဋ္ဌာန်းထားေါသည်။ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးလိုသည့် လူေုဂ္ဂိုလ်များ 
သည် အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနွှိ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားဌာနြွဲတွင် အာမြံရငွရေး၍ လိုင်ျင်ရလျှာက် 
ွေါသည်။၁၅ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် အလုေ်လုေ်မည့် လုေ်သား 
များကို ျုရဆာင်းလိုရသာလုေ်ငန်းများသည် ေုံမှန် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုအတွက် လိုင်ျင်အြေင် အထူး 
လိုင်ျင်တျ်ြု ထေ်ရလျှာက်ွေါသည်။ အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများသည် လိုင်ျင်သက်တမ်းတိုးနိုင်ွန် နှျ်ျဉ် 
သတ်မှတ်ထားသည့် အနည်းဆုံး လုေ်သားအရွအတွက် 
ကို ြေည်ေသို့ ရျလွှတ်ရေးွေါသည်။၁၆ အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနသည် သတ်မှတ်ြျက်များကို 
ြျ ိုးရဖာက်ေါက လိုင်ျင်ကို ရုေ်သိမ်းနိုင်ေါသည်။ အကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများကိုလည်း ြျ ိုးရဖာက်မှုများအတွက် 
ရထာင်ဒဏ် တျ်နှျ် သို့မဟုတ် ကျေ် ၅,၀၀၀ ဒဏ်ရြကး 
ရိုက်၍ အရွးယူနိုင်ေါသည်။ LROE ဥေရဒ တွင် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကို ြေည်ေ 
အလုေ်ွှင်များနှင့် ဆက်သွယ်ွန်နှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ၏ အြွင့်အရွးများ ြျ ိုးရဖာက် ြံွေါက တာဝန်ယူွန် 
ြေဋ္ဌာန်းြျက်များ ေါဝင်ေါသည်။ ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း 
များသည် ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ သတင်းအြျက် 
အလက်များကို အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသို့ 
ရေးေို့အျီွင်ြံွေါသည်။ 

၂၀၁၈ ြသဂုတ်လအထိ လိုင်ျင်ွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများမှာ ၂၅၈ ြု ွှိေါသည် (ေုံ ၃.၃)။ 
ထိုလုေ်ငန်းများထဲမှ ၁၆ ြုကို ြေည်ေသို့ လုေ်သား 
ရျလွှတ်ြွင့် ယာယီေိတ်ေင်ထားေါသည်။ လုေ်ငန်းရေါင်း 

၁၀၈ ြုသည် ထိုင်းနိုင်ငံတွင်အလုေ်လုေ်မည့် လုေ်သား 
များရျလွှတ်ွန် အထူးလိုင်ျင် ထုတ်ရေးထားရသာ 
လုေ်ငန်းများ ြဖျ်သည်။ အြျနိ်ြကာလာသည်နှင့်အမျှ 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ အရွအတွက် တိုးလာေါ 
သည်။ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ အားလုံးသည် 
ွန်ကုန်တွင် ရုံးျိုက်ရသာ်လည်း ွန်ကုန်ြေင်ေတွင် 
နယ်ရုံးြွဲများ သို့မဟုတ် နယ်ကိုယ်ျားလှယ်များထားွှိ 
ရလ့ ွှိေါသည်။၁၇ ထိုရုံးြွဲများ မဖွင့်လှျ်မီ သို့မဟုတ် နယ် 
ကိုယ်ျားလှယ်များနှင့် ျာြျုေ်မြျုေ်ဆိုမီ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားဌာနြွဲမှ ြွင့်ြေုြျက် ွယူွေါသည်။ နယ်ရုံးြွဲ 
သို့မဟုတ် နယ်ကိုယ်ျားလှယ် ထားြွင့်ြေုလျှင် အလုေ် 
သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနက ၎င်း၏ ြေည်နယ် 
သို့မဟုတ် တိုင်းရဒသကကီးရုံးသို့ အရြကာင်းြကားေါသည်။ 
တျ်ြါတျ်ွံတွင် ထိုနယ်ရုံးြွဲများ သို့မဟုတ် နယ် 
ကိုယ်ျားလှယ်များကို ြေည်ေမှ အလုေ်အကိုင်ကမ်းလှမ်း 
ြျက်တျ်ြုအား ြဖည့်ဆည်းရေးွန်အတွက် အြျနိ်ကာလ 
အကန့်အသတ်ြဖင့်သာ ထားွှိြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ ဤသို့ 
အလေုသ်မား ျရုဆာင်းွန ်တွားဝငျ်နျ ်ွ ှရိနသည့တ်ိငု ်
တွားမဝင်ေွဲျားများသည် မြကာြဏ ဆိုသလို ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအား လိုင်ျင်ွြေည်ေ အလုေ် 
အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများနှင့် ြျတိ်ဆက် ရေးတတ် 
ေါသည်။ ထိုေွဲျားများကို လုေ်သား ွှာရဖွရေးသည့် 
အတွက် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းမှ အြရြကးရငွရေးွမည့် 
အျား ထိုေွဲျားများက ဝင်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကို အြ 
ရြကးရငွရေးြြင်းေင် ွှိနိုင်ေါသည် (ISSARA Institute 
2108)။

ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများနှင့် တွား 
ဝင်မဟုတ်ရသာ ေွဲျားများသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ အလုေ် 
သမားျုရဆာင်းမှုလုေ်ငန်းျဉ်တွင် အရွးေါသူများြဖျ်ေါ 
သည်။ လက်ွှိတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦးသည် 
လိုင်ျင်ွြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း 
တျ်ြု၏ အကူအညီမေါေဲ တွားဝင်ရွှေရြောင်းသွား 
လာနိုင်ြြင်း မွှိေါ။ ရယေုယျအားြဖင့် အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများသည် အလုေ်ွှင်များနှင့် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများထံမှ အလုေ် 
ရြါ်ျာကို လက်ြံွွှိဖေီးရနာက် ထိုအြွင့်အလမ်းနှင့် 
ေတ်သက်၍ ျုံျမ်းျျ်ရဆးေါသည်။ တျ်ြါတျ်ွံတွင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများသည် အလုေ်ရြါ်ျာများ 
အတွက် အြရြကးရငွရေးြြင်း သို့မဟုတ် ရွာင်းဝယ်ြြင်း 
ြေုလုေ်ေါသည်။ ထို့ရနာက် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ 

အလုပ်အကိုင်ချတိ်ဆက်ရပးြခင်းနှင့် ွ ှာရဖွရနွာချထားရပးြခင်း

၁၅ အျိုးွက ၂၀၁၇ ဇန်နဝါွီလတွင် အာမြံရြကးကို ကျေ်ရငွ ၅ သန်း (US$ ၃,၆၅၀) မှ ကျေ်ရငွ သန်း ၅၀ (US$ ၃၆,၅၀၀) သို့ တိုးြမှင့်မည်ြဖျ်ရြကာင်း ရြကညာြဲ့သည် (ILO 2018)။
၁၆ ထိုင်းနိုင်ငံအတွက်ဆိုလျှင် တျ်နှျ် လုေ်သား ၃၀၀ ရျလွှတ်ွသည်ကို သိွေါသည် (ISSARA INSTITUTE 2018)။
၁၇ ဥေမာ ၂၀၁၈ ြုနှျ် အရျာေိုင်းတွင် ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီးအတွင်း လုေ်ငန်းများရဆာင်ွွက်ရနရသာ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းမှာ ၁၄ ြုြန့် ွှိေါသည်။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၄၂



သည် အလုေ်ရြါ်ျာကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲသို့ 
ရေးေို့ေါသည်။ ထို့ရနာက်တွင် ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွးနှင့် 
လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး ရကာ်မတီ 
သို့ အတည်ြေုြျက် ွယူွန် ဆက်လက်ရေးေို့ေါသည်။ 
အလုေ်သမားေို့ရဆာင်ြြင်းကို ဆက်လက်ရဆာင်ွွက် 
နိုင်ွန်အတွက် ရကာ်မတီ၏ အတည်ြေုြျက် လိုအေ်ေါ 
သည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် များရသာအားြဖင့် 
လိုင်ျင်ွအကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း၏ နယ်ရုံးြွဲတျ်ြုမှ 
လည်းရကာင်း၊ တွားမဝင် (လိုင်ျင်မွှိရသာ) အကျ ိုး 
ရဆာင်/ေွဲျား တျ်ဦးမှတျ်ဆင့် လည်းရကာင်း ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများနှင့်ဆက်သွယ် 
ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ လိုင်ျင်မွှိရသာ ထိုအကျ ိုးရဆာင် 
က ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ျာွွက်ျာတမ်းများ 
ွွှိရအာင် ကူညီရေးဖေီး လိုင်ျင်ွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းတျ်ြုနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးေါသည်။ 
အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်းများသည် အလုေ်ရြါ်ျာများ 
လကြ်ံွ ွှရိသာအြါ ရျလွှတရ်ေးွနအ်တကွ ်ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်မည့်သူများကို ျုရဆာင်းဖေီး 
ဆနက်ာတင ်ျျရ်ဆး ရွွးြျယထ်ားြြင်းကိလုည်း ြေုလေု ်
နိုင်ေါသည် (Verité 2019)။၁၈ တျ်ြါတျ်ွံ ေုဂ္ဂလိက 
သင်တန်းများသည် ြေည်ေအလုေ်အကိုင်များနှင့် ြျတိ် 
ဆက်နိုင်ရအာင် ကူညီရေးေါသည်။ သို့ရသာ်တွားဝင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ွန်အတွက် အလုေ်သမား အမှန် 
တကယ် ေို့ရဆာင်ြြင်းကိုမူ လိုင်ျင်ွအကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းတျ်ြုက လုေ်ရဆာင်ွေါသည် (Milio, 

Garnizova, and Shkreli 2014)။ ရဆွမျ ိုး၊ မိတ်ရဆွများ 
နှင့် ွ ေ်ထဲွွာထဲမှ အသိအကျွမ်းများကလည်း ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ြေည်ေတွင် သွားရွာက်လုေ်ကိုင်နိုင်ွန် 
ကူညီရေးမည့် ေွဲျားများနှင့် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ 
ကို ညွှန်ရေးြကေါသည် (Verité 2019)။

ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများသည် 
အလုေ်သမား ေို့ရဆာင်ွန်အတွက် နိုင်ငံအြျ ို ကို 
ရွွးြျယ်၍ ရဆာင်ွွက်တတ်ေါသည်။ ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ 
တိုင်းတွင် အနည်းငယ်ကွဲြေား ြြားနားသည့် လုေ်ထုံး 
လုေ်နည်းများွှိဖေီး များရသာအားြဖင့် ရြါ်ယူမည့် 
လေုသ်ားများအတကွ ်လိြုျငသ်ည့ ်ကျွမ်းကျငမ်ှုသတမ်တှ ်
ြျက်များ ွှိတတ်ေါသည်။ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ 
သည် အရွှအလယ်ေိုင်းရဒသ သို့မဟုတ် ျကသာေူ 
နိုင်ငံွှိ ရဈးကွက်များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှု ြမင့်မားရသာ 
လုေ်သားများကို အထူးြေု ေို့ရဆာင်နိုင်သလို ထိုင်းနိုင်ငံ 
နှင့် မရလးွှားနိုင်ငံွှိ ရဈးကွက်များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှု 
နည်းရသာ လုေ်သားများကို အထူးြေု ေို့ရဆာင်ြြင်းလည်း 
ြေုလုေ်နိုင်ေါသည်။ အများအားြဖင့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများသည် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံွှိ 
အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ 
နှင့် ြျတိ်ဆက် လုေ်ရဆာင်ြကေါသည်။ သို့ရသာ် တျ်ြါ 
တျ်ွံ အလုေ်ွှင်များနှင့် တိုက်ရိုက် အလုေ်လုေ်ြြင်း 
လည်း ွှိေါသည်။ 
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၂၀၁၁ ၂၀၁၂ ၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇* ၂၀၁၈*

၁၄၅
၁၆၃

၁၉၃

၂၂၅

၂၅၆ ၂၅၇ ၂၅၇ ၂၅၈

၁၈  ဆန်ကာတင်ျျ်ရဆးသည့် လုေ်ငန်းျဉ်တွင် ြေည်ေသွားရွာက်လိုသည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားတွင် အလုေ်ြဖင့် သွားရွာက်ွန်အတွက် ထုတ်ရေးထားရသာ နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ကဲ့သို့ 
လိုအေ်ရသာ ျာွွက်ျာတမ်းများ ွှိ/မွှိဟူသည်ကိုလည်း ဆန်းျျ်ေါသည် (Verité 2019)။

* ၂၀၁၇ အတွက် အြျက်အလက်များမှ ျက်တင်ောလအထိ ြဖျ်ဖေီး ၂၀၁၈ ြုနှျ်အတွက် အြျက်အလက်များမှာ ြသဂုတ်လအထိ ြဖျ်သည်။
ွည်ညွှန်း - MOLIP 2016.

ပုံ ၃.၃။

လိုင်ျင်ွြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများအရွအတွက်၊ ၂၀၁၀-၁၇ ြုနှျ် 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၄၃



အရွးအကကီးဆုံး ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံြဖျ်သည့် ထိုင်းနိုင်ငံ 
သို့ အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး ဝန်ရဆာင်မှု ရဈးကွက် 
တွင် ယှဉ်ဖေိုင်မှု ြေင်းထန်ေါသည်။ ေုံ ၃.၃ တွင် ြေသထား 
သည့်အတိုင်း မြကာမီနှျ်များအတွင်းက ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ 
အရွအတွက် တိုးလာသလို ထိုင်းနိုင်ငံသို့ အဓိက 
ေို့ရဆာင်သည့် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း အရွအတွက် 
လည်း တိုးလာေါသည်။ ရဈးကွက်ယှဉ်ဖေိုင်မှုရြကင့် 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများသည် ၎င်းတို့၏ အကျ ိုး 
ရဆာင်ြများကို ရလျှာ့ယူြကွဖေီး ြမန်မာအကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းအရနြဖင့် ထိုင်းအလုေ်ွှင်များ၊ ၎င်းတို့၏ 
အကျ ိုးရဆာင်များနှင့် ညှိနှိုင်းနိုင်မှု ျွမ်းအားနည်းေါး 
သြဖင့် ထိုင်းအလုေ်ွှင်များနှင့် ၎င်းတို့၏ အကျ ိုးရဆာင် 
များမှ ရေးကင်းလုံခြုံသည့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ြဖျ်ရျွန် ရဆာင်ွွက်ရေးွသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများတွင် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများကိုလည်း နည်းေါးရျေါသည် (ISSARA 
Institute 2018)။ ထိုင်းနိုင်ငံက ထိုင်းအလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများထံမှ ွယူနိုင်သည့် ဝန်ရဆာင်ြများကို 
ကန့်သတ်ြဲ့ေါသည်။ ထိုအြျနိ်မှျ၍ ထိုင်းအကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများက အလုေ်ရြါ်ယူမှုများကို ြမန်မာအကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများထံ ရလလံေျ်ဖေီး ြမန်မာအကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများက အလုေ်ရြါ်ယူမှုများအတွက် 
ထိုင်း အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို အြရြကးရငွရေးြက 
ွသည်ဟု ရြောြေမှုများွှိေါသည် (Verité 2019)။

ကိုွီးယားနှင့် ဂျေန်နိုင်ငံများအတွက် ြမန်မာရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ရြါ်ယူသည့် လုေ်ငန်းျဉ်မှာ တမူ 
ထူးြြားေါသည်။ ြမန်မာအျိုးွ အဖွဲအျည်းတျ်ြု 
ြဖျ်ရသာ အျိုးွြေည်ေအလုေ်အကိုင် ရအဂျင်ျီ (POEA) 
က ကိုးွီးယားနိုင်ငံ၏ အလုေ်ြန့်ထားရွးျနျ်အတွက် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ရြါ်ယူမှုကို ျီမံြန့်ြွဲေါသည်။ 
ရနာက်ဆက်တွဲ (၄) တွင် ဤလုေ်ငန်းျဉ်ကို အရသးျိတ် 
ရဖာ်ြေထားေါသည်။ ဂျေန်နိုင်ငံနှင့် လက်မှတ်ရွးထိုး 
ထားရသာ ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ရွးျာြျွန်လွှာ (MOC) 
တွင် ဂျေန်နိုင်ငံသို့ အလုေ်သမား ရျလွှတ်မည့် အကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများအတွက် ထေ်ရဆာင်းသတ်မှတ်ြျက် 
များ ေါွှိေါသည်။ ထိုသရောတူညီြျက်အွ MOC တွင် 
ြျမှတ်ထားရသာ ျံသတ်မှတ်ြျက်များနှင့် ကိုက်ညီသည့် 
ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကို 
“လုေ်သား ရျလွှတ်ြွင့်ြေုသည့် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း 
များ” အြဖျ် အတည်ြေု သတ်မှတ်ရေးေါသည်။ ထိုျံ 

သတ်မှတ်ြျက်များကို ဥေမာြေွလျှင် နည်းေညာအလုေ် 
သင်အျီအျဉ်၏ ွည်ွွယ်ြျက်များကို နားလည်ရသာ 
ထက်သန် တက်ကကသူများကို ရွွးြျယ်ရျလွှတ် 
နိုင်ြြင်း၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထံမှ ရတာင်းြံသည့် 
ဝန်ရဆာင်ြများကို အများြေည်သူ သိွှိရအာင် ထုတ်ြေန် 
ရြကညာရေးြြင်း၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ရငွရွး 
ရြကးရွးအွ ဆက်နွှယ်ေတ်သက်မှု မွှိြြင်း၊ ျသည်တို့ 
ြဖျ်ေါသည်။ 

LROE ဥေရဒအွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ကကီးြကေ် 
ရွးအဖွဲသည် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများက ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများထံမှ ွယူနိုင်သည့် အကျ ိုးရဆာင်ြကို 
သတ်မှတ်ြွင့် အာဏာအေ်နှင်းထားေါသည်။ ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများသည် ထိုင်းနိုင်ငံ 
သို့ သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင်သည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားတျ်ဦးလျှင် (နှျ်နှျ်ျာ အလုေ်အတွက်) 
အကျ ိုးရဆာင်ြ ကျေ် ၁၅၀,၀၀၀ (အရမွိကန် ရဒါ်လာ 
၁၁၂.၅) ွယူ ြွင့်ြေုထားသည်ဟု သိွေါသည်။၁၉ 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများသည် မရလးွှားနိုင်ငံသို့ 
သွားရွာက်လုေ်ကိုင်မည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦး 
လျှင် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၈၅၀ ွယူနိုင်ေါသည်။၂၀ 
ဂျေန်နိုင်ငံအတွက် အကျ ိုးရဆာင်ြသည် အရမွိကန် 
ရဒါ်လာ ၂,၈၀၀ နှင့် ျကသာေူနိုင်ငံအတွက် အရမွိကန် 
ရဒါ်လာ ၁,၈၈၀ နှင့် ၄,၄၀၀ ြကား ွှိေါသည် (ILO 
2016)။ ဂျေန်နိုင်ငံနှင့် ြျုေ်ဆိုထားရသာ MOC တွင် 
“လုေ်သားရျလွှတ်ြွင့်ြေုသည့် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း 
များ”သည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထံမှ ွယူရသာ 
အကျ ိုးရဆာင်ြများကို အများသိွှိရအာင် ရြကညာရေး 
ွန်နှင့် ထိုအြရြကးရငွကို မည်သို့တွက်ြျက်ထား 
ရြကာင်း ွှင်းြေွန် ျည်းကမ်းသတ်မှတ်ထားေါသည်။ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် လုေ်သားျုရဆာင်းမှု၏ 
ကုန်ကျျွိတ် အားလုံးနီးေါးကို ြမန်မာနိုင်ငံေက်ြြမ်း 
တွင်ရွာ၊ ထိုင်းနိုင်ငံေက်ြြမ်းတွင်ေါ ကျြံွဖေီး 
၎င်းတို့ကို အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများနှင့် ြျတိ်ဆက် 
ရေးသည့်ေွဲျားများ သို့မဟုတ် လိုင်ျင်မွှိသည့် အကျ ိုး 
ရဆာင်များကို ထေ်ရဆာင်းရေးွသည့် အြရြကးရငွများ 
လည်း ွှိေါသည် (ISSARA Institute 2018)။ အကျ ိုး 
ရဆာင်ြရေးသည့် အျီအျဉ်နှျ်မျ ိုး ွှိေါသည် - 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားသည် ရကျးွွာအဆင့်တွင် အကျ ိုး 
ရဆာင်ြ တျ်ျိတ်တျ်ေိုင်းကို ေွဲျားကို ကကိုတင်ရေးရြျ 
ဖေီးရနာက် နယ်ျေ်တွင် ထိုင်းအကျ ိုးရဆာင်ကို ထေ်မံ 
ရေးရြျြြင်း သို့မဟုတ် ရွှေရြောင်းလုေ်သားသည် 

၁၉ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများက ြွီးျွိတ်၊ ျာွွက်ျာတမ်းရြကးနှင့် အလုေ်ွှင်များအရြကာင်း ျုံျမ်းျျ်ရဆးသည့် ျွိတ်များအေါအဝင် ကုန်ကျျွိတ် ကျေ်ရငွ ၉၀,၀၀၀ ြန့်ွှိသည်ဟု 
ဆိုသြဖင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦးလျှင် ကျေ်ရငွ ၆၀,၀၀၀ ြန့် အကျ ိုးအြမတ်ွသည်ဟူရသာ အဓိေ္ပါယ်ြဖျ်ေါသည်။ ယြင်က ထိုင်းနိုင်ငံွှိ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများသည် ထိုင်းေတ်ရငွ 
၁၀,၀၀၀ ကို အြရြကးရငွအြဖျ် ယူြွင့်ြေုထားေါသည် (ISSARA INSTITUTE 2018)။ ထိုင်း အလုေ်ွှင်များနှင့် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို လျာထဲမှ နှုတ်ယူြြင်းများ (ဤေမာဏအထိ) ကို 
ြွင့်မြေုရတာ့ေါ။ သို့ရသာ် လျာမှ နှုတ်ယူမှု ကန့်သတ်ြျက်များကို လက်ရတွတွင် မည်သို့ ကျင့်သုံးလိုက်နာရနရြကာင်း ွှင်းလင်းမှုမွှိေါ (Verité 2019)။
၂၀ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများက ၎င်းတို့သည် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၇၀၀ ကိုသာ ွယူနိုင်သည်ဟု ဆိုေါသည်။ မရလးွှားနိုင်ငံွှိ လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများနှင့်ကိုက်ညီရအာင် လုေ်ရဆာင်ွသည့် 
ကုန်ကျျွိတ်သည် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၄၅၀ ြန့် ွှိသည်ဟု ဆိုေါသည်။ ထို့ရြကာင့် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများအရနြဖင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦးလျှင် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၁၀၀ ြန့်သာ 
အကျ ိုးအြမတ်ကျန်သည်ဟု ဆိုေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၄၄



အကျ ိုးရဆာင်ြအားလုံးကို ကကိုတင်ရေးရြျြြင်းတို့ြဖျ်
ေါသည်။ 

ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် အျိုးွ၊ ေုဂ္ဂလိက 
အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရွးနှင့် ွှာရဖွ ရနွာြျထားရွး 
ဝန်ရဆာင်မှုများြကား ဆက်နွှယ်ေတ်သက်မှုများသည် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦးကို အလုေ်အကိုင်တျ်ြုတွင် 
ွှာရဖွရနွာြျထားရေးရုံမျှနှင့် ဖေီးဆုံးမသွားေဲ 
ဆက်လက်ဆက်နွှယ်ေတ်သက်မှု ွ ှိေါသည်။ ရွှေိုင်းတွင် 
ရဖာ်ြေြဲ့သည့်အတိုင်း ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများသည် အလုေ်သမား ေို့ရဆာင်မှု ဖေီးျီး 
သွားသည့် ရနာက်ေိုင်းတွင်လည်း ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များနှင့် အဆက်အဆံ ွှိရနေါသည်။ အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ြေည်ေ 
မထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းွွှိွန်နှင့် ရဆးျျ်နိုင်ွန် 
ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းမှျ၍ OWIC ကတ်ွွှိရအာင် 
ရလျှာက်ထားွန်အထိ ကူညီလမ်းြေ ရေးေါသည်။ 
တျ်ြါတျ်ွံ ဤဆက်နွှယ်ေတ်သက်မှုသည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားကို ြေည်ေွှိ အလုေ်အကိုင်တျ်ြု ွွှိရအာင် 
ကူညီရေးသည့် ရနာက်တွင်လည်း ဆက်လက်ွှိရနဖေီး 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ရနျဉ် 
အကူအညီများရေးြြင်း၊ ရနွေ်ြေန်လာြျနိ်တွင် အကူ 
အညီရေးြြင်း၊ ရနွေ်ြေန်လာဖေီးရနာက်ေိုင်း လုေ်သား 
အင်အားျုအတွင်း ြေန်လည်ရေါင်းျည်းဝင်ဆံနိုင်ရွး 
ကူညီြြင်းနှင့် တိုင်ြကားမှုများ ရြဖွှင်း ရဆာင်ွွက်ရေး 
ွာတွင် ေါဝင်ကူညီရေးြြင်းတို့ ြေုလုေ်ရေးေါသည်။ 
သို့ရသာ် ြမန်မာနိုင်ငံမှ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းသည် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံွှိ အလုေ်ွှင်များ 
ကိုယ်တိုင်ထက် အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း 
တျ်ြုနှင့်သာ ဆက်သွယ်လုေ်ကိုင်ြြင်း ြဖျ်ဖို့များေါ 
သည် (ISSARA Institute 2018)။ အဆိုေါနယ်ေယ်တျ်ြု 
ြျင်းျီတွင် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို အျိုးွမှ အားြဖည့်ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ 

ြပည်ပတွင် အလုပ်လုပ်ရနစဉ် 
အကူအညီရပးြခင်း 

ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၊ အထူးသြဖင့် တွားဝင် 
ျာွွက်ျာတမ်း အရထာက်အထား မွှိသူများသည် 
အများအားြဖင့် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံတွင် ကာကွယ် 
ရျာင့်ရွှာက်မှုများ မွွှိြကေါ။ ထိုင်း နှင့် မရလးွှား 
နိုင်ငံွှိ ြမန်မာ ရွှေရြောင်း လုေ်သားများကို ရလ့လာြဲ့ွာ 
၅၄ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၇၄ ွာြိုင်နှုန်း အသီးသီးသည် 
ထိုနိုင်ငံများတွင် အလုေ်လုေ်ရနျဉ်အတွင်း ၎င်းတို့၏ 
တွားဝင်အလုေ် လုေ်ကိုင်ြွင့်ကို ထိန်းသိမ်းထားြဲ့ 
ရြကာင်း သိွေါသည် (IOM and ARCM 2015)။ ွ ာြိုင်နှုန်း 
အနည်းငယ် (ထိုင်းတွင် ၁၂ ွ ာြိုင်နှုန်းနှင့် မရလးွှားတွင် 
၇ ွာြိုင်နှုန်းြန့်) သည် တွားဝင်အလုေ်သမားအြွင့် 

အရွးများြဖျ်ရသာ လုေ်သက်ြွင့်/နှျ်ေတ်လည်ြွင့်၊ 
လျာြေည့်အားလေ်ွက်များ၊ နာမကျန်းြွင့်၊ အနိမ့်ဆုံး 
လုေ်ြနှင့် အြျနိ်ေိုရြကးများ မြံျားြကွေါ။ ငါးလုေ်ငန်း 
ကဏ္ဍတွင် လုေ်ကိုင်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ထိြိုက်နျ်နာမှု အွှိဆုံးြဖျ်ေါသည်။ ၎င်းတို့ထဲမှ ရလးေုံ 
တျ်ေုံသည် အလုေ်သမားအြွင့်အရွးများကို မွွှိြကေါ။ 
တွားမဝင်ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည်လည်း ထိြိုက် 
နျ်နာမှု များေါသည်။ အလုေ်သမားအြွင့်အရွး မွွှိ 
သည့် တွားမဝင်လုေ်သားများသည် ၁၂ ွာြိုင်နှုန်းွှိဖေီး 
အလုေ်သမား အြွင့်အရွး မွွှိသည့် တွားဝင်လုေ်သား 
များသည် ၉ ွာြိုင်နှုန်း ွှိသြဖင့် နှိုင်းယှဉ်ြကည့်နိုင် 
ေါသည်။ တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ဖမ်းဆီးြျုေ်ရနှာင် မြံွရျွန် အွာွှိများကို လာေ်ရငွ 
များရေးွရြကာင်း ရြောြေြကဖေီး ၎င်းတို့တွင် ကာကွယ် 
ရျာင့်ရွှာက်မှုွွန် အားကိုးအားထားျွာ ေို၍ နည်းေါး 
ြကေါသည် (Soe Lin Aung 2014; IOM and ARCM 
2015)။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုသည် လူမှုရွးကာကွယ် 
ရျာင့်ရွှာက်မှုများကို လက်လှမ်းမမီြကေါ။ ၂၀၁၆ 
ြုနှျ်က ြေုလုေ်ြဲ့ရသာ ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် ြမန်မာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၁၈ ွ ာြိုင်နှုန်းကသာ လူမှုရွး 
ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်မှု ေုံျံတျ်မျ ိုးမျ ိုးြဖင့် (များရသာ 
အားြဖင့် ကျန်းမာရွးအာမြံ သို့မဟုတ် အြြားလူမှု 
ဖူလုံရွး ေုံျံတျ်ြု) ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်မှု ွွှိထား 
ရြကာင်း ရတွွေါသည်။ သို့ရသာ် ကကိုတင်ကျြံွရသာ 
ကုန်ကျျွိတ် များြေားမှု သို့မဟုတ် နားလည်သိွှိမှု 
သို့မဟုတ် ျိတ်ဝင်ျားမှု မွှိြြင်းရြကာင့် ကာကွယ် 
ရျာင့်ရွှာက်မှုများကို အသုံးြေုမှု နည်းေါးရလ့ ွှိေါသည် 
(Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017; Harkins 
2019)။ ရနာက်ထေ်ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ 
ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သား အမျ ိုးသမီးများသည် မီးဖွား 
ြွင့် သို့မဟုတ် အြြား လူမှုဖူလုံရွးအကျ ိုးြံျားြွင့် 
များကို မွွှိြကရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (MMN 
2016)။ ရလ့လာမှုတွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၁၇ ွာြိုင်နှုန်းနီးေါးသည် 
ကိုယ်ဝန်ရြကာင့် သို့မဟုတ် မီးဖွားြွင့်ယူဖေီး ြေန်လည် 
ြျနိ်တွင် အလုေ်ထုတ်ြံွရြကာင်း ရတွွေါသည်။ 
၇ ွာြိုင်နှုန်းသည် မီးဖွားြွင့်မွေဲ ရနာက်ထေ် ၅ 
ွာြိုင်နှုန်းသည် ကိုယ်ဝန်ွှိရနျဉ် ရေးအန္တွာယ် 
မကင်းသည့်အလုေ်များကို အတင်းအြကေ် ရျြိုင်းြြင်း 
ြံွရြကာင်းလည်း ရတွွေါသည်။ ဥေရဒအွ ထိုင်းနိုင်ငံ 
တွင်းတွင် ရမွးဖွားရသာကရလးများ အားလုံးအတွက် 
ရမွးျာွင်း မှတ်ေုံတင် ွွှိနိုင်သည့် အြွင့်အရွးွှိရသာ် 
လည်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ကရလးအများျုသည် 
ရမွးျာွင်း မွြကေါ။ အြြားကရလးသူငယ် ကာကွယ် 
ရျာင့်ရွှာက်ရွး ဝန်ရဆာင်မှုများမှာလည်း လုံရလာက် 
ြြင်း မွှိေါ (Harkins 2019)။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၄၅



ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုက ၎င်းတို့၏ အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ွသည့် အရြြအရနများသည် လုံရလာက်သည် 
သို့မဟုတ် ရကာင်းမွန်သည်ဟု ဆိုြကရသာ်လည်း 
အလုေ်သမားအြွင့်အရွး ြျ ိုးရဖာက်မှုများကို သတင်းေို့ 
တိုင်ြကားမှု အများအြေား ွှိေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် ၂၀၁၃ ြုနှျ် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ရြဖဆိုသူများ၏ ၄ ွာြိုင်နှုန်းကသာ 
၎င်းတို့၏ အလုေ်လုေ်ကိုင်ွသည့် အရြြအရနများကို 
ဆိုးွွား သို့မဟုတ် အလွန်ဆိုးွွားဟု ရြဖြကားြကဖေီး 
၆၀ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် ၃၃ ွာြိုင်နှုန်းက လုံရလာက် 
သို့မဟုတ် ရကာင်းမွန် ဟု အသီးသီးရြဖြကားြကေါသည် 
(IOM and ARCM 2013)။ သို့ရသာ် ၂၀၁၆ ြုနှျ် 
ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင်မူ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံွှိ 
ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ထက်ဝက်နီးေါးက 
အြျနိ်ေို အလွန်အကျွဆံင်းွြြင်း၊ အနည်းဆုံး လုေ်ြ 
လျာရအာက်သာ ွွှိြြင်း၊ သက်ရသြံ ျာွွက်ျာတမ်း 
များကိ ုသမိ်းဆည်းြံွ  ြြင်း၊ သွားလာမှု ကန့သ်တြ်ံွ ြြင်း၊ 
လျာကို အလုေ်ွှင်မှ သိမ်းထားြြင်းနှင့် လျာထဲမှ 
နှုတ်ယူြြင်းကို တွားမဝင်ြေုလုေ်ြြင်းကဲ့သို့ အလုေ် 
သမား အြွင့်အရွး ြျ ိုးရဖာက်ြံွမှုများကို ရြောြေြက 
ေါသည် (Harkins, Lindgren, and Suravoranon 
2017)။ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် အလုေ်လုေ်သည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများနှင့် ငါးလုေ်ငန်းကဏ္ဍတွင် အလုေ် 
လုေ်သူများ (၈၁ ွာြိုင်နှုန်း)၊ အိမ်အကူလုေ်သား အလုေ် 
လုေ်သူများ (၆၉ ွာြိုင်နှုန်း)၊ ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှုနှင့် 
အျားအရသာက်လုေ်ငန်းတွင် အလုေ်လုေ်သူများ (၆၃ 
ွာြိုင်နှုန်း) သည် အများဆုံးထိြိုက် ြံျားွေါသည် 
(ရလးရထာင့်ကွက် ၃.၁)။ အလုေ်ြန့်ထားမှု သရော 
တူညီြျက်ျာြျုေ်များသည် အမှန်တကယ် အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ွသည့် အရြြအရနများနှင့် ကွာြြားရနရြကာင်း 
ရတွွသူများလည်း အများအြေားွှိေါသည်။ ြမန်မာ- 
ထိုင်းနယ်ျေ်ွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့လာမှု 
တွင် အလွန်အကျွ ံအြျနိ်ေိုဆင်းွြြင်း၊ အြကမ်းဖက်ွန် 
ဖြိမ်းရြြာက်ြံွြြင်း သို့မဟုတ် ရတွကကုံြံျားွြြင်း 
(အထူးသြဖင့် လိင်လုေ်သားများ)၊ လွတ်လေ်ျွာသွားလာ 
ြွင့် ကန့်သတ်ြံွြြင်းကဲ့သို့ရသာ လုေ်ငန်းြွင်နှင့် လုံခြုံ 
ရွးဆိုင်ွာ ကကီးမားသည့် ဖိျီးမှုများကို မှတ်တမ်းတင် 
ထားေါသည် (Meyer et al. 2015; IOM 2019)။ ထိုဖိျီးမှု 
များထဲမှ အများအြေားသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
ျိတ်ကျန်းမာရွးအရေါ် ဆိုးကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ 
ွှိေါသည်။

အိမ်အကူလုေ်သားများသည် ၎င်းတို့၏ အများနှင့် 
မဟုတ်ေဲ သီးြြား လုေ်ကိုင်ွသည့် အရြြအရနများ၊ 
အလုေ်ွှင်အရေါ် မှီြိုွမှု များြေားြြင်း၊ လက်တုံ့ြေန် 
ြံွွန်၊ အြကမ်းဖက်ြံွွန် ရြကာက်ွှေံ့မှုများရြကာင့် 

ရြါင်းေုံြဖတ် အြမတ်ထုတ်ြြင်းနှင့် လိင်ေိုင်းဆိုင်ွာ 
ထိေါးရျာ်ကားြြင်းများကို အထူးေင် ထိြိုက်လွယ်ြက 
ေါသည် (Thanasombat 2004)။ ျကသာေူနိုင်ငံတွင် 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် ြမန်မာအိမ်အကူ 
လုေ်သားများ၊ အများျုမှာ အမျ ိုးသမီးများသည် အလုေ် 
ြျနိ် ွှည်ြကာျွာ အလုေ်လုေ်ွဖေီး အများအြေားသည် 
ဥေရဒအွ အေတ်ျဉ် ြံျားြွင့်ွှိသည့် အားလေ်ွက်ကို 
မွြကေဲ အလုေ်သမားသမဂ္ဂတွင် ေါဝင်ြွင့်လည်း 
မွြကရြကာင်း ရတွွေါသည် (Napier-Moore 2017)။ 
လိင်လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်သည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံတွင် များရသာအားြဖင့် 
တွားမဝင်သည့်၊ မရွွာသည့် အလုေ်အကိုင်အရြြ 
အရနကိ ုွ ငဆ်ိငု်ွ ရလ့ွ ှေိါသည။် အရြကာင်းွင်းအြျ ို မှာ 
တွားဝင်လမ်းရြကာင်းမှ ရွှေရြောင်းလာရွာက်နိုင်မှု 
မွှိြြင်း၊ လိင်လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်ြြင်းကို ွာဇဝတ် 
ြေျ်မှုအြဖျ် သတ်မှတ်ြြင်းနှင့် ကဲ့ွဲရှုတ်ြျြြင်းများ 
ရြကာင့် ြဖျ်ေါသည် (Harkins 2019)။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ြေည်ေတွင် အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ရနျဉ် ွွှိနိုင်ရသာ အကူအညီအြျ ို  ွှိေါသည်။ 
အထူးသြဖင့် ထိြိုက်ဒဏ်ွာွရသာအြါ သို့မဟုတ် 
ရသဆုံးရသာအြါတွင် ွွှိေါသည်။ ြမန်မာြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းွှင်များအဖွဲြျုေ် 
သည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ တိုင်ြကားြျက်များကို 
ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းရေးွန် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် call center 
တျ်ြုထားွိှေါသည်။၂၁ အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွးအကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများကလည်း တိုင်ြကားမှုများကို ရြဖွှင်း 
ရေးွန် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ကိုယ်ျားလှယ် များထားွှိေါ 
သည်။ ရယေုယျအားြဖင့် ြေည်ေတွင် ဆက်လက်ရနထိုင် 
လုေ်ကိုင်နိုင်ွန် အလုေ်လုေ်ကိုင်ြွင့် လက်မှတ် သက်တမ်း 
တိုးြြင်းသည် ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများ၏ တာဝန်မဟုတ်ေါ။ ြမန်မာ အလုေ်သမား 
သံအွာွှိများသည် ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ရနရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို အကူအညီများရေးေါသည်။ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ဥေရဒဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင်မှု 
များရေးွန်အတွက် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်း 
လေုသ်ား အသင်းအဖွဲများ၊ NGO များနငှ့ ်ေူးရေါင်း၍လည်း 
ကူညီရေးေါသည်။ ထို့ြေင် အလုေ်သမား သံအွာွှိသည် 
ေွဲရတာ် ကာလများအတွင်းတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အား အလုေ်သမား သံအွာွှိနှင့် ဆက်သွယ်နိုင်ရြကာင်း 
အသိေညာရေး ရြကညာြြင်းများကိုလည်း ြေုလုေ် 
ေါသည်။ တွားဝင်ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အားလုံးကို 
ထုတ်ရေးရသာ OWIC ကတ်ရေါ်တွင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား၏ နိုင်ငံကူးလက်မှတ်အမှတ်၊ လိုင်ျင်ွ ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း၏ အမည်နှင့်လိေ်ျာ၊ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သား အလုေ်လုေ်ရနရသာ ျက်ရုံအမည် 

၂၁ MOEAF သည် မရလးွှားတွင်လည်း call center တျ်ြု ွှိြဲ့ဖေီး ၂၀၁၅ ြုနှျ် မတ်လတွင် ေိတ်သိမ်းြဲ့ေါသည်။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၄၆



တို့ ေါဝင်ေါသည်။ ထို့ရြကာင့် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အာဏာေိုင် 
များသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ဆက်သွယ်နိုင်ဖေီး 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကလည်း လိုအေ်ေါက အလုေ် 
သမား သံအွာွှိနှင့် ြမန်မာသံရုံးကို ဆက်သွယ်နိုင် 
ေါသည်။ ထို့ြေင် ြမန်မာနိုင်ငံသည် ထိုင်းနိုင်ငံအတွင်းွှိ 
တွားမဝင် ရွာက်ွှိရနရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကို ထိုင်းနိုင်ငံွှိ နိုင်ငံသားျိျျ်ရွးလုေ်ငန်းျဉ်မှ 
တျ်ဆင့် တွားဝင် ရနထိုင်လုေ်ကိုင်ြွင့် ွ ွှိွန် ကူညီရေး 
ြဲ့ေါသည်။၂၂ 

များရသာအားြဖင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အကူ 
အညီရတာင်းြံရလ့ မွှိြကေါ။ ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့ 
သည့် ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံွှိ အလုေ်သမား 
အြွင့်အရွးများ ြျ ိုးရဖာက်ြံွသည်ဟု ဆိုသူများထဲတွင် 
အများျု (၆၁ ွာြိုင်နှုန်း) သည် ရနာက်ဆက်တွဲ 
ရိုက်ြတ်မှုများွှိမည်ကို သို့မဟုတ် အလုေ်ြေုတ်မည်ကို 
ျိုးွိမ်ြြင်းရြကာင့် မည်သည့်အကူအညီမျှ ွယူြြင်း 
မွှိြဲ့ေါ (Harkins, Lindgren, and Suravoranon 
2017)။ အကူအညီ ရတာင်းြံြဲ့သူများကလည်း၎င်းတို့၏ 
မိတ်ရဆွများ၊ ရဆွမျ ိုးများ သို့မဟုတ် အလုေ်ွှင်ထံမှ 
ရတာင်းြြံဲြ့ြင်း ြဖျေ်ါသည။် ရကာငျ်ျဝ်နရ်ုံးကိ ုအသုံးြေု 
သူမှာ မွှိသရလာက်ေင် ြဖျ်ေါသည်။ ဆိုက်ရွာက် 
နိုင်ငံအများအြေားသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
အလုေ်သမား သမဂ္ဂများသို့ ဝင်ြွင့် မြေုြကေါ။ ဝင်ြွင့်ြေု 
လျှင်ေင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် လူမျ ိုး၊ နိုင်ငံသား 
နှင့် ကျား/မြဖျ်မှုတို့ကို အရြကာင်းြေု၍ ြွဲြြားဆက်ဆံ 
ြံွနိုင်ေါသည်။ တျ်ြါတျ်ွံ အမျ ိုးသမီးရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ဥေရဒဆိုင်ွာ အရထာက်အကူများ 
ွွှိွန် အတားအဆီးများ ေိုမိုကကုံရတွွေါသည်။ အထူး 
သြဖင့် သီးြြား အလုေ် လုေ်ကိုင်ြကွသည့် အိမ်အကူ 
လုေ်သားများ သို့မဟုတ် သွားလာမှု ကန့်သတ်ြံွသည့် 
တွားမဝင် ျာွွက်ျာတမ်း မွှိရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအဖို့ အတားအဆီးများ ေို၍ ကကုံရတွေါသည် 
(UN Women 2017)။

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ကိုင် 
ရနျဉ်တွင် ၎င်းတို့ကို မှီြိုသူများအတွက် ွွှိနိုင်ရသာ 
အကူအညီများမှာ နည်းေါးေါသည်။ ြေည်ေတွင် ရွာက် 
ွှိရနရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦးအတွက် ျိုးွိမ် 
ေူေန်ရနရသာ မိသားျုဝင်များသည် MRC ဌာနကို ဆက် 
သွယ်နိုင်ေါသည်။ ထိုဌာနက ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲ 
နှင့် ဆက်သွယ်ေူးရေါင်း၍ ရွှေရြောင်းလုေ်သားကို 
ေို့ရဆာင်ရေးရသာ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း၊ ၎င်း၏ 

အလုေ်ွှင်၊ ၎င်း၏ တည်ရနွာတို့ကို ရဖာ်ထုတ်နိုင်ဖေီး 
မိသားျုဝင်များအရနြဖင့် ၎င်းနှင့် အဆက်အသွယ်ွနိုင် 
မည့်နည်းလမ်းကို ွ ှာရဖွနိုင်ေါသည်။ MRC ဌာနများသည် 
မိသားျုဝင်များကို တိုင်ြကားမှုများ ြေုလုေ်နိုင်ရအာင် 
သင့်ရလျာ်သည့် အွင်းအြမျ်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ွန် 
ကူညီရေးနိုင်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ မှီြို 
သူများအတွက် ဝန်ရဆာင်မှုများတွင် ွှိရနရသာ ကွာဟ 
ြျက်များကို CSO များက ြဖည့်ဆည်းရေးေါသည်။ ဥေမာ 
ြမန်မာနိုင်ငံ၏ အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသွှိ CSO များသည် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ သားသမီးများအတွက် 
သင်တန်းများ ေို့ြျရေးေါသည် (Free and Just Women 
Group)။ ြေည်ေတွင် အလုေ် လုေ်ရနရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ မိသားျုဝင်များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်းများ ရေးေါသည်(ကွင် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
ကွန်ွက်)။ 

ရနွပ်ြပန်ွန်အကူအညီရပးြခင်း

ြမန်မာနိုင်ငံသည် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ဖမ်းဆီးြံွဖေီး ျာွွက် 
ျာတမ်း အရထာက်အထားမွှိသည့် လုေ်သားများ 
ရနွေ်ြေန်နိုင်ရွးအတွက် အကူအညီရေးေါသည်။ ထိုင်း 
နိုင်ငံတွင် အရထာက်အထား မွှိရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ဖမ်းဆီး၍ ြေန်ေို့ရသာအြါ ြမဝတီမှ လူဝင်မှု 
ကကီးြကေ်ရွး အွာွှိတျ်ဦးက လက်ြံရေးေါသည်။ 
ထို့ရနာက် အလုေ်သမားအွာွှိတျ်ဦးက ထိုလုေ်သား 
များ၏ ရွာက်ွှိမှုကို မှတ်တမ်းတင်၍ ၎င်တို့ကို 
အိေ်ရဆာင်တျ်ြုတွင် ရနွာြျရေးဖေီး အိမ်ြေန်ွန် 
ေတ်ျ်ကားလက်မှတ် ွွှိရွး ကူညီရေးေါသည်။ 
IOM သည် ြမန်မာနိုင်ငံသို့ ြေန်ေို့ြံွမည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ထိုင်းနိုင်ငံလူဝင်မှု ကကီးြကေ်ရွးရုံးတွင် 
ရေးအန္တွာယ် ကင်းွှင်းျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာရွး 
ဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များကို ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ 

အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများသည် လုေ်သား 
များ ရနွေ်ြေန်မှုတွင် ေါဝင်ကူညီရေးနိုင်ရသာ်လည်း 
ဥေရဒအွ သတ်မှတ်ထားြြင်း မဟုတ်ေါ။ LROE 
ဥေရဒတွင် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများအား ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ရနွေ်ြေန်ရွးတွင် ကူညီွန် ြေဋ္ဌာန်း 
ထားြြင်းမွှိေါ။ သို့ရသာ် လုေ်သားတျ်ဦးနှင့် လိုင်ျင်ွ 
ြေည်ေ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းတျ်ြုြကား 
အြငင်းေွားမှု ြဖျ်ေွားေါက ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းွှင်များအဖွဲြျုေ် (MOEAF) က 

၂၂ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေည်ေတွင် ွှိရနျဉ် ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးွန်အတွက် ွန်ေုံရငွေံ့ေိုးနိုင်ရွး ရွှေရြောင်းလုေ်သား လူမှုဖူလုံရွးွန်ေုံရငွတျ်ွေ် ထူရထာင်ွန် 
ြဖျ်နိုင်ရြြများကို အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနက ILO ၏ အကူအညီြဖင့် ွှာရဖွရနေါသည်။ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဥေရဒအသျ်တွင် ထိုကဲ့သို့ရသာ ွန်ေုံရငွထူရထာင်ရွးကို 
ထည့်သွင်းြေဋ္ဌာန်းနိုင်ေါသည် (Win 2015)။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် ယြင်က အြက်အြဲကကုံရနရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေန်လည်လက်ြံရွးနှင့် ဥေရဒဝန်ရဆာင်မှုများ 
ရေးရွးနှင့် ဆက်ျေ်၍ လူမှုဖူလုံရွးွန်ေုံရငွတျ်ွေ် ထူရထာင်ွန် ထုတ်ရဖာ်ရြောြကားြဲ့ဖူးေါသည်။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၄၇



ရနွေ်ြေန်နိုင်ရွး ကူညီရေးေါသည် (ILO 2016a)။ 
ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် လက်မှတ်ရွးထိုးထားရသာ MOU တွင် 
ြမနမ်ာနငှ့ ်ထိငု်းအျိုးွများသည ်ရွှေရြောင်းလေုသ်ားများ 
သရောတူညီြျက် ျာြျုေ်ဖေီးဆုံးဖေီးရနာက် သို့မဟုတ် 
ဖျက်သိမ်းဖေီးရနာက် ရနွေ်ြေန်နိုင်ရွး ေူးရေါင်းရဆာင် 
ွွက်ွန် ေါွှိေါသည်။ ထို့ြေင် MOU တွင် ြမန်မာနှင့် 
ထိုင်းအျိုးွများသည် အလုေ်လုေ်ဖေီးရနာက် ရနွေ် 
ြေန်ရသာ လုေ်သားများအေါအဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ၏ျာွင်းကို ြေုျုထိန်းသိမ်းထားွန်လည်း ေါွှိ 
ေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ အလုေ်ွှင်များသည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ လုေ်ငန်းြွင်ကို ျွန့်ြွာသွားလျှင် ထိုင်း 
အာဏာေိုင်များကို အရြကာင်းြကားွန် ျည်းကမ်းြျက် 
လည်း ေါဝင်ေါသည်။ MOEAF ၏ ကျင့်ဝတ် (ရအာက်တွင် 
အရသးျိတ် ရဆွးရနွးထားေါသည်)တွင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ထိြိုက်ဒဏ်ွာ ွလျှင်၊ ရသဆုံးလျှင်၊ 
သောဝရေး သို့မဟုတ် ေဋိေက္ခကကုံရတွလျှင် ရနွေ်ြေန် 
နိုင်ရွးကူညီွန် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများကို အကကံြေုထားေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ရွွှည်တည်တံ့ဖေီး ဟန်ြျက်ညီရသာ 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုျီမံကိန်း (၂၀၁၈-၂၀၃၀) တွင် ြေည်ေ 
ရွာက် ြမန်မာလူမျ ိုးများကို ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ျီးေွားရွး 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး ေါဝင်ကူညီလာရအာင် အားရေးနိုင် 
မည့်နည်းလမ်းများ ြျမှတ်ရဆာင်ွွက်ွန် ေါွှိေါသည်။ 
သို့ရသာ် အဆင့်ြမင့် ြမန်မာကျွမ်းကျင်လုေ်သားများ 
နိုင်ငံသို့ ြေန်လာွန် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့နှင့် ဆက်သွယ် 
ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ွန်မူဝါဒများ တိတိကျကျ မရွးဆွဲ 
ွရသးေါ။ ြမန်မာအျိုးွသည် ယြုအြျနိ်အထိ ြမန်မာ 
နိုင်ငံ၏ ျီးေွားရွးဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုနှင့် အလုေ်အကိုင် 
ဖန်တီးမှုများရြကာင့် ြေည်ေရွာက် ြမန်မာလူမျ ိုးများ 
နိုင်ငံသို့ ြေန်လာရျရွးကိုသာ အဓိကထားေါသည်။ 

ြပန်လည်ရပါင်းစည်းဝင်ဆံ့ရွး 
အကူအညီရပးြခင်း 

ြမန်မာရွှေရြောင်း လုေ်သားများသည် ြေည်ေတွင် 
ကျွမ်းကျင်မှုများ ွွှိလာရသာ်လည်း ၎င်းတို့ြမန်မာ 
နိုင်ငံသို့ ြေန်လာရသာအြါ ထိုကျွမ်းကျင်မှုများကို 
အသုံးမြေုြကရြကာင်းကို ညွှန်ြေရနသည့် အရထာက် 
အထားအြျ ို  ွှိေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံမှ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် ၎င်းတို့က 
ကျွမ်းကျင်မှုအြျ ို  ွွှိြဲ့ရြကာင်း ရြောြကရသာ်လည်း 
ရြဖဆိုသူများ၏ ၇၉ ွာြိုင်နှုန်းက ထိုကျွမ်းကျင်မှု 
များသည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလားတူ အလုေ်အကိုင် 
များအတွက် အသုံးဝင်မည်ဟု မထင်ြကေဲ ၎င်းတို့ 
ရနွေ်ြေန်သွားရသာအြါ အလုေ်အကိုင် ွ/မွ ရသြျာ 
မသိြကေါ (Harkins, Lindgren, and Suravoranon 
2017)။ ကျွမ်းကျင်မှု မွှိရသာ၊ အသင့်အတင့်ကျွမ်းကျင်မှု 

သာွှိရသာ လုေ်သားများတွင် အများျုသည် ရနွေ် 
ြေန်သွားြျနိ်၌ ွ ှွိလာသည့် ကျွမ်းကျင်မှုအသျ်များကို 
ြေန်လည်အသုံးြျနိုင်ြြင်း မွှိြကေါ (Jirattikorn 
2015)။ ဥေမာ မွန်ြေည်နယ်ွှိ ရနွေ်ြေန်သူများ၏ ၂၉ 
ွာြိုင်နှုန်းသည်သာ ၎င်းတို့၏ ကျွမ်းကျင်မှုများကို 
၎င်းတို့၏ မူလရနွေ်တွင် ြေန်လည်အသုံးြျနိုင်ြက 
ေါသည် (Min Zar Ni 2018)။ အများျုက ၎င်းတို့၏ 
ကျွမ်းကျင်မှုများသည် ြေည်တွင်းွှိ လုေ်အားလိုအေ်ြျက် 
များနှင့် ကိုက်ညီမှုမွှိဟု ြံျားြကွေါသည်။ ြမန်မာ 
အလုေ်ွှင်များ၏ ရနွေ်ြေန် ေညာွှင်အဆင့်ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား မဟုတ်သူများ 
ြကား မည်သူကို ေိုမိုနှျ်သက်ရြကာင်း ရလ့လာြဲ့မှုတျ်ြု 
တွင်လည်း ျာွင်းကိုင် သို့မဟုတ် အင်ဂျင်နီယာကုမ္ပဏီ 
များတွင် သိသာထင်ွှားျွာ ေို၍ နှျ်သက်ြြင်းများမွှိ 
ရြကာင်း ရတွွေါသည် (Saw Htay Wah 2015)။ 
သို့ရသာ် အြျ ို ကုမ္ပဏီများ၊ အထူးသြဖင့် နိုင်ငံြြား 
ကုမ္ပဏီများသည် ြေည်ေမှ ွ ွှိလာသည့် IT အရတွအကကုံ 
ွှိရသာ ရနွေ်ြေန်များ (အထူးသြဖင့် မရလးွှားထက် 
ျကသာေူမှ ြေန်လာသူများ) ကို ေို၍ နှျ်သက်မှု ွှိရြကာင်း 
ရတွွေါသည်။ အလုေ်ွှင်များသည် ျာွင်းကိုင်နှင့် 
အင်ဂျင်နီယာ ေညာွေ်နယ်ေယ်များတွင် နိုင်ငံအလိုက် 
သီးြြား အရတွအကကုံများကို လိုအေ်ဟန်တူေါသည်။ 
ထို့ရြကာင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ အားလုံးကို ြမန်မာရဈးကွက် 
သို့ လွှဲရြောင်းအသုံးြျနိုင်ြြင်း မွှိရြကာင်း ညွှန်ြေရန 
ေါသည်။ 

တျ်ြါတျ်ွံတွင် ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
သည် ၎င်းတို့ မူလရနထိုင်ွာရဒသများတွင် လုေ်ြလျာ 
နည်းေါးမှုရြကာင့် ရွွးြျယ်ျွာမွှိေဲ ြေန်လည်
ရွှေရြောင်းသွားလာြကွေါသည်။ ြေည်တွင်းတွင် 
၎င်းတို့၏ ေိုမိုြမင့်မားရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများကို လိုြျင်မှု 
နည်းေါးသည့်အြေင် ြေည်တွင်းမှ လုေ်ြလျာများသည် 
များရသာအားြဖင့် ြေည်ေနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ေို၍ နည်း 
ရနတတ်ေါသည်။ ၎င်းတို့၏ ျုရဆာင်းရငွများကို 
ဝင်ရငွွသီးနှံ (ဥေမာ ွာောနှင့် ကွမ်းေင်) ျိုက်ေျ ိုးွန် 
ရြမဝယ်သည့် ရနွေ်ြေန်များသည်ေင်လျှင် ြေည်တွင်း 
တွင် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင် ထွန်ယက်ျိုက်ေျ ိုးမှုမှ ွွှိသည့် 
ဝင်ရငွသည် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ အလားတူကဏ္ဍမှ လုေ်ြလျာ 
များထက် ေို၍ နည်းရနရြကာင်း ရတွွသြဖင့် အများ 
အြေားသည် အလုေ်လုေ်ွန် ရနာက်တျ်ကကိမ် ရွှေရြောင်း 
သွားလာဖို့ ရွွးြျယ်ြဲ့ြကေါသည် (World Bank and 
CESD 2018)။

ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ြေန် 
လည်ရေါင်းျည်းဝင်ဆံ့ရျရသာ အျီအျဉ်များမှာအလွန် 
နည်းေါသည်။ LROE ဥေရဒက ရနွေ်ြေန်လုေ်သား 
များ၏ အသိေညာနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို အသုံးြျွန် 
OESC ကို တာဝန်အေ်နှင်းထားေါသည်။ MRC ဌာန 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၄၈



များသည် ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
ြေည်ေတွင် လုေ်ကိုင်ြဲ့သည့် ၎င်းတို့၏ အလုေ်များကို 
ရဖာ်ြေထားရသာ အသိအမှတ်ြေုလက်မှတ်များ ွွှိွန် 
ကူညီရေးနိုင်ဖေီး အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများ 
အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးနိုင် 
ေါသည်။ ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီး၊ ေုသိမ်ွှိ MRC က 
ြေည်ရထာင်ျုအဆင့်မှ ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ျာွင်းကို လက်ြံွွှိသည်ဟု ဆိုေါသည်။ 
ထိုရနွေ်ြေန်လုေ်သားများသည် ၎င်းတို့ကို ြေန်လည် 
ဆက်သွယ်ဖေီး အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းြေေွဲများ 
အရြကာင်း ျုံျမ်းရမးြမန်းရြကာင်း MRC က အတည်ြေု 
ေါသည်။ MOEAF ၏ ကျင့်ဝတ် (ရအာက်တွင် အရသးျိတ် 
ရဆွးရနွးရေးထားေါသည်) တွင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများအား ရနွေ်ြေန်လာသည့် 
လုေ်သားများကို ြမန်မာနိုင်ငံတွင်းနှင့် ြေည်ေွှိ အလုေ် 
အကိုင်အြွင့်အလမ်းများ အရြကာင်း အြျက်အလက်များ 
ေံ့ေိုးရေးွန် အကကံြေုထားေါသည်။ 

တျ်ြါတျ်ွံတွင် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍသည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ြေန်လည်ရေါင်းျည်းဝင်ဆံ့ရွးတွင် 
ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ ဥေမာ ကိုွီးယားနှင့် ဂျေန် 
ကုမ္ပဏီများတွင် အလုေ်လုေ်ြဲ့ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကို ထိုကုမ္ပဏီများ၏ ြမန်မာနိုင်ငံရုံးြွဲများက 
အလုေ်အကိုင် ကမ်းလှမ်းမှုများ တျ်ြါတျ်ွံ ြေုလုေ် 
ေါသည် (Oo 2017)။ ဂျေန်နိုင်ငံနှင့် လက်မှတ်ရွးထိုး 
ထားရသာ MOC တွင် ဂျေန်နိုင်ငံသို့ လုေ်သားရျလွှတ် 
ရသာ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကို 
၎င်းတို့ ရနွေ်ြေန်လာရသာအြါ ြေည်ေမှ ွွှိလာသည့် 
ကျွမ်းကျင်မှုများကို အသုံးြျနိုင်မည့် အလုေ်အကိုင်များ 
ွှာရဖွနိုင်ရအာင် ကူညီရေးွမည် ဟူသည့် သတ်မှတ်ြျက် 
ေါ ှွေိါသည။် အလေုအ်ကိငု ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုလေုင်န်းတျြ်ကု 
ကာတာတွင် အလုေ်လုေ်ြဲ့ရသာ ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားကို အရတွအကကုံွှိသည့် ဝန်ထမ်းများ 
လိုအေ်သည့် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ဟိုတယ်များနှင့် ြျတိ်ဆက် 
ရေးရြကာင်း ရြောြေေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံအြေင် ကရမ္ဘာဒီးယား၊ လာအိုနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံ 
တို့တွင် ရဆာင်ွွက်ရသာ IOM ၏ PROMISE၂၃ ျီမံကိန်း 
တွင် ေါဝင်ရသာ အျိတ်အေိုင်းများထဲမှ တျ်ြုမှာ ရနွေ် 
ြေန်ြြင်းနှင့် ြေန်လည်ရေါင်းျည်းဝင်ဆံ့ရျြြင်း အတွက် 
ြဖျ်ေါသည်။ ဤအေိုင်းတွင် ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် အသိအမှတ်ြေု လက်မှတ်ထုတ် 
ရေးြြင်းနှင့် ညွှန်းေို့ရေးြြင်း လုေ်ငန်းျဉ်များ ေါဝင်ဖေီး 
မူဝါဒြျမှတ်သူများကို ရနွေ်ြေန်ြြင်းနှင့် ြေန်လည် 
ရေါင်းျည်းဝင်ဆံ့ရျြြင်း မူဝါဒများ ရွးဆွဲွန်ကူညီြြင်း၊ 

ရနွေ်ြေန်လာရသာ အမျ ိုးသမီး ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကို တီထွင်ျွန့်ျား ျီးေွားွှာမှုျွမ်းွည်များ ရလ့ကျင့် 
သင်တန်းရေးွန် CSOများကို ျွမ်းွည်ြမှင့်ရေးြြင်းများ 
လည်း ေါဝင်ေါသည်။ 

တိုင်ြကားမှုလုပ်ငန်းစဉ်များ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အလုေ်သမား ျုရဆာင်းမှု 
နှင့် ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ကိုင်မှုများနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ 
တိုင်ြကားွန် အသုံးြေုနိုင်သည့် လုေ်ငန်းျဉ်အြျ ို  
ွှိေါသည်။ မည်သည့်တိုင်ြကားြျက်များကို ြေုလုေ်နိုင် 
သည် ဟူသည့် ျံသတ်မှတ်ြျက်များ မွှိေါ။၂၄ ွ န်ကုန်တိုင်း 
ရဒသကကီး အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနရုံးနှင့် 
ရနြေည်ရတာ်ွှိ Complaints Mechanism Center 
များသည် ြေည်တွင်း ြေည်ေ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထံမှ 
တိုင်ြကားြျက်များကို လက်ြံဖေီး အလုေ်သမားညွှန်ြကား 
ရွး ဦးျီးဌာန ရအာက်ွှိ သက်ဆိုင်ွာ ဌာနြွဲများသို့ 
လွှဲရြောင်းရေးေါသည်။ ဇယား ၃.၃ တွင် ၂၀၁၄ 
ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၇ ြုနှျ် ြသဂုတ်လြကား Complaints 
Mechanism Center များသို့ တိုင်ြကားြျက်များ 
အရွအတွက်ကို ရဖာ်ြေထားေါသည်။ ထိုြေင် LEO 
ရုံးများသည်လည်း တိုင်ြကားျာများကို လက်ြံနိုင်ဖေီး 
ဆက်လက်ျီမံ ရဆာင်ွွက်ွန်အတွက် Complaints 
Mechanism Center များသို့ ရေးေို့ေါသည်။ ဥေမာ 
မရကွးတိုင်းရဒသကကီးတွင် ၂၀၁၇ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၈ 
ြုနှျ် အရျာေိုင်း၌ Complaints Mechanism Center 
များသို့ ရွာက်ွှိလာသည့် တိုင်ြကားြျက်တျ်ြုွှိဖေီး 
LEO ရုံးများသို့ ၄ ြုနှင့် တိုင်းရဒသကကီးအျိုးွထံသို့ ၂ ြု 
ရွာက်ွှိေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦး သို့မဟုတ် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်မည့်သူတျ်ဦးနှင့် 
လိုင်ျင်မွှိသည့် ေွဲျားတျ်ဦးြကား အြငင်းေွားမှုြဖျ်ေါက 
လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရွး ွ ဲတေ်ဖွဲထံ အရြကာင်းြကား 
ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၊ ၎င်းတို့၏ မိသားျု 
များ၊ CSO များနှင့် အြြားသူများသည် လူကိုယ်တိုင် 
ရသာ်လည်းရကာင်း၊ ျာြဖင့်ရသာ်လည်းရကာင်း 
တိုင်ြကားနိုင်ေါသည်။ အလုေ်သမား ျုရဆာင်းွာတွင် 
ြျ ိုးရဖာက်မှုများ ွ ှိေါက လိုင်ျင် ရုေ်သိမ်းြြင်၊ ရထာင်ဒဏ် 
ြျမှတ်ြြင်း၊ ဒဏ်ရြကးရိုက်ြြင်း နည်းလမ်းများြဖင့် 
အရွးယူေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦးမှ တိုင်ြကားြျက်တျ်ြု 
ြေုလုေ်ရသာအြါ MOEAF မှ ကိုယ်ျားလှယ်များနှင့် 
LEO ရုံးတျ်ရုံးက ျုံျမ်းျျ်ရဆးေါသည်။ အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနက ြမန်မာနိုင်ငံ နှင့်/သို့မဟုတ် 

၂၃ ဤအတိုရကာက်ျကားလုံးမှာ Poverty Reduction through Safe Migration, Skills Development and Enhanced Job Placement (ရေးအန္တွာယ်ကင်းွှင်းရသာ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု၊ ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရျြြင်းနှင့် အလုေ် အကိုင်ရနွာြျထားမှု တိုးြမှင့်ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းတို့မှတျ်ဆင့် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုရလျှာ့ြျရွး) ဟူသည်ကို ကိုယ်ျားြေုဖေီး ကရမ္ဘာဒီးယား၊ 
လာအို၊ ြမန်မာနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ရဆာင်ွွက်ေါသည်။
၂၄ ဤေိုင်းကို ILO (2016a) ရေါ်တွင် အရြြြံရွးသားထားေါသည်။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၄၉



ျာြျုေ် 
အြငင်းေွား

ရသဆုံး ဒဏ်ွာွ လုေ်ြ 
အြငင်းေွား

လူရေျာက် အဖမ်းြံွ အြြား ျုျုရေါင်း

၁၈၄ ၂၂၃ ၁၀၀ ၁၈၆ ၃၇ ၈၇ ၄၅၇ ၁၂၇၄

ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံွှိ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း 
နှင့် လုေ်သားြကား ရျ့ျေ်ညှိနှိုင်းနိုင်ရအာင် ကကိုးျားရေး 
ေါသည်။ တျ်ြါတျ်ွံ အလုေ်သမားသံအွာွှိလည်း 
ေါဝင်ေတ်သက်ေါသည်။ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင် 
မှုလုေ်ငန်းများသည် ျုံျမ်းျျ်ရဆးမှုတွင် ေူးရေါင်း 
ရဆာင်ွွက်ြြင်းမွှိေါက MOLIP မှ ၎င်းတို့၏ လိုင်ျင်ကို 
ဆိုင်းငံ့ြြင်း သို့မဟုတ် ရုေ်သိမ်းြြင်း ြေုလုေ်နိုင်ေါသည်။ 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားအား 
ရလျာ်ရြကးရေးွန် ညွှန်ြကားနိုင်ေါသည် (လိုင်ျင်ွွန် 
ရေးသွင်းထားရသာ အာမြံရြကးထဲမှ ထုတ်ရေးြြင်း 
အေါအဝင်)။ အြငင်းေွားမှုကို ရဆွးရနွးညှိနှိုင်းြြင်းြဖင့် 
မရြဖွှင်းနိုင်ေါက ြေည်နယ် သို့မဟုတ် တိုင်းရဒသကကီး 
အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနမှူး နှင့် LEO 
အွာွှိတျ်ဦး ေါဝင်သည့် ျုံျမ်းျျ်ရဆးရွးအဖွဲကို 
တွားဝင် ဖွဲျည်းနိုင်ေါသည်။ MOEAF မှ ကိုယ်ျား 
လှယ်တျ်ဦးလည်း ေါရကာင်း ေါနိုင်ေါသည်။ တွားဝင် 
ျုံျမ်းျျ်ရဆးရွး အဖွဲ ဖွဲျည်းွသည့်အမှုကိျ္စများမှာ 
ွှားေါးေါသည်။ လိုင်ျင်မွှိရသာ ေွဲျားများကို တိုင်ြကား 
သည့်အမှုများတွင် ထိုေွဲျားသည် အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း တျ်ြု၏ မှတ်ေုံတင်ထားရသာ 
အကျ ိုးရဆာင်တျ်ဦး ြဖျ်မှသာလျှင် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနမှ ျီွင်ဆုံးြဖတ်ေိုင်ြွင့် ွ ှိေါသည်။ 
သို့မဟုတ်ေါက ထိုအမှုကို ြေည်ထဲရွး ဝန်ကကီးဌာနသို့ 
လွှဲရြောင်းရေးဖေီး လူကုန်ကူးမှုတိုက်ဖျက်ရွး ဌာနြွဲမှ 
ျုံျမ်းျျ်ရဆးေါသည်။ ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် လိုင်ျင်မွှိေဲ 
အလုေ်သမားျုရဆာင်းြဲ့သည့် အမှုသုံးြုကို ြေျ်ဒဏ်များ 
ြျမှတ် ြဲ့ေါသည် (ILO 2016a)။ ၂၀၁၃ ဒီဇင်ောလနှင့် 
၂၀၁၆ မတ်လြကားတွင် အကျ ိုးရဆာင်ြများ၊ အလုေ်ြန့် 
ထားမှု သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်များ၊ ထိြိုက်ဒဏ်ွာ 
ွွှိမှုများနှင့် ျေ်လျဉ်းရသာအမှုများအေါအဝင် တိုင်ြကား 
မှုအမျ ိုးမျ ိုးရြကာင့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်း ၁၁ ြုကို လိုင်ျင်ယာယီဆိုင်းငံ့ြဲ့ဖေီး ၉ ြုထံမှ 
လိုင်ျင်ြေန်သိမ်းြဲ့ေါသည် (ILO 2016a)။

တိုင်ြကားလိုရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်ငန်းများအတွက် 
အြြားရွွးြျယ်ျွာ နည်းလမ်းသုံးြု ွှိေါသည်။ 

ြေည်ေတွင် ွှိရနျဉ် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံွှိ ြမန်မာသံရုံး သို့မဟုတ် အလုေ်သမား 
သံအွာွှိထံ တိုင်ြကားနိုင်ေါသည်။ ထိုသို့ တိုင်ြကားေါက 
ရွှေရြောင်းလုေ်သား၊ အလုေ်ွှင်နှင့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင်
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းတို့က ရဆွးရနွးညှိနှိုင်း၍ ရြဖွှင်းွန် 
ကကိုးေမ်းေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် MOEAF 
သို့လည်း ျာြဖင့်၊ ၂၄ နာွီ အရွးရေါ် ဖုန်းလိုင်းြဖင့် 
သို့မဟုတ် ွန်ကုန် သို့မဟုတ် ေန်ရကာက်ွှိ ၎င်း၏ 
ရုံးတွင် တိုင်ြကားနိုင်ေါသည်။၂၅ ထိုအြါ MOEAF မှ MOLIP 
သို့ အရြကာင်းြကားဖေီး တိုင်ြကားမှုကို ျုံျမ်းျျ်ရဆး 
ေါသည်။ ဤျုံျမ်းျျ်ရဆးမှုကို ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှား 
နိုင်ငံတို့တွင် ကိုယ်တိုင်ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ အြြား 
တိုင်ြကားမှုလုေ်ငန်းျဉ်များ ကဲ့သို့ေင် MOEAF က 
အလေုသ်မား၊ အလေု်ွ ငှန်ငှ့ ်အကျ ိုးရဆာင ်လေုင်န်းြကား 
အရြဖွှာနိုင်ွန် ြကားဝင်ကကိုးျားရေးေါသည်။ တိုင်ြကား 
မှုကို ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံတွင် ရြဖွှင်းရေးနိုင်ြြင်း မွှိေါက 
MOEAF သည် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းနှင့် အလုေ်သမားြကား ရြဖွှင်း 
ရေးွန် ကကိုးေမ်းေါသည်။ မွေါက MOLIP ထံ အကူအညီ 
ရတာင်းြံေါသည်။ အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရော 
တူညီြျက်ျာြျုေ်များ၊ ရနရွးထိုင်ရွးတို့နှင့် ျေ်လျဉ်း၍ 
တိုင်ြကားြျက်များကို မရြဖွှင်းနိုင်သည့် အမှုများတွင် 
အကျ ိုးရဆာင် လုေ်ငန်းသည် အလုေ်သမား၏ 
ဝန်ရဆာင်ြ ကို ြေန်ရေးွန်သာ တာဝန်ွှိေါသည်။ MOEAF 
ကိုယ်တိုင်တွင်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံွှိ 
အလုေ်ွှင်များနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံ အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး 
လုေ်ငန်းများ၏ နာမည်ေျက်ျာွင်းကို ြေုျုထားေါသည်။ 
ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် တိုင်ြကားြျက်များကို ILO ၏ 
အဓမ္မ အလုေ်ရျြိုင်းမှု တိုင်ြကားြြင်းလုေ်ငန်းျဉ်သို့ 
ရေးေိုန့ိငုဖ်ေီး ေိ၍ု အလတွသ်ရောဆနရ်သာ လမ်းရြကာင်း 
များမှာ CSO များနှင့် အလုေ်သမားအဖွဲအျည်းများသို့ 
တိုင်ြကားြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 

အလုေ်သမားျုရဆာင်းသည့် အရလ့အထများ တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်ရျရွး ကိုယ်တိုင်ြကေ်မတ် ရဆာင်ွွက်နိုင် 
ရျွန်အတွက် MOEAF သည် ကျင့်ဝတ်တျ်ြု ြေုျုြဲ့ဖေီး 

ွည်ညွှန်း - Oo 2017.

ဇယား ၃.၃။

၂၀၁၄ နှင့် ၂၀၁၇ ြသဂုတ်လြကား လက်ြံွွှိသည့် တိုင်ြကားြျက်များ

၂၅ MOEAF သည် မရလးွှားနိုင်ငံ၊ ကွာလာလမ်ေူဖမိုတွင်လည်း ရုံးတျ်ရုံး ွှိြဲ့ဖေီး ၂၀၁၅ ြုနှျ် မတ်လတွင် ေိတ်သိမ်းြဲ့ေါသည်။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၅၀



လိကုန်ာကျင့သ်ုံးမှုကိ ုရျာင့ြ်ကည့ျ်ျရ်ဆးသည့လ်ေုင်န်း 
ျဉ်တျ်ြုအား ြျမှတ်ြဲ့ေါသည်။ MOLIP၊ MOEAF နှင့် ILO 
တို့ြကား ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းြေုျုြဲ့သည့် ကျင့်ဝတ်သည် 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကို ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ အြွင့်အရွးများအား ကာကွယ်ရျာင့် 
ရွှာက်ရေးွန်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုအွည်အရသွးတိုးတက် 
ရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန် အားရေးေါသည်။ ကျင့်ဝတ်တွင် 
အရထာက်အထား ျာွွက်ျာတမ်းများ၊ သင်တန်းများနှင့် 
ြေည်ေရွာက် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ကာကွယ်ရေး 
ြြင်းဆိုင်ွာ အနိမ့်ဆုံးအရနြဖင့် လိုက်နာွမည့် ျံနှုန်းများ 
ေါဝင်ဖေီး အလုေ်အကိုင် အကျ ိုးရဆာင်ရအဂျင်ျီများနှင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ြျုေ်ဆိုရသာ သရောတူညီ 
ြျက်များ၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ငှားွမ်းရသာ 
ြေည်ေမှ အလုေ် ှွင်များနှင့် ြျုေ်ဆိုရသာ သရောတူညီ 
ြျက်များ၊ အလုေ်ွှင်များနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ြကားြျုေ်ဆိုရသာ အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရော 
တူညီြျက် ျာြျုေ်များနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ ထိုရအဂျင်ျီ 
များ၏ တာဝန်ဝတ္တွားများလည်း ရဖာ်ြေေါ ွှိေါသည်။ 
၂၀၁၈ ြုနှျ် ရနှာင်းေိုင်းအထိ လိုင်ျင်ွ ရအဂျင်ျီ ၂၅၈ 
ြုအနက် ၁၈၃ ြု ကျင့်ဝတ်ကို လက်မှတ်ရွးထိုးဖေီး ြဖျ် 
ေါသည် (ILO 2018)။ ကျင့်ဝတ်လိုက်နာြြင်းျျ်ရဆးရွး 
ရကာ်မတီတွင် MOLIP၊ လူကုန်ကူးမှု တိုက် ဖျက်ရွးအဖွဲ၊ 
လက်မှတ် ရွးထိုးထားရသာ ရအဂျင်ျီများမှ ကိုယ်ျား 
လှယ်များ၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သား ကိုယ်ျားလှယ်များနှင့် 
ဥေရဒနှင့် အလုေ်သမား ကျွမ်းကျင်ေညာွှင်တျ်ဦး 
ေါဝင်ဖွဲျည်းထားေါသည် (MOEAF 2016)။ ရကာ်မတီကို 
၂၀၁၇ ြုနှျ် ြသဂုတ်လတွင် အဖွဲဝင် ၇ ဦးြဖင့် ျတင် 
ဖွဲျည်းြဲ့ေါသည်။ ကျင့်ဝတ်နှင့် ရျာင့်ြကည့်ျျ်ရဆးြြင်း 
ယန္တွားဆိုင်ွာ သင်တန်းတျ်ြုကို အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း ၇၃ ြု တက်ရွာက်ြဲ့ေါသည်။ 
ကျင့်ဝတ်ကို အသုံးြေုသည့် နည်းလမ်းအြျ ို  ွှိေါသည်။ 
ေထမဦးျွာ အလုေ်အကိုင်အကျ ိုးရဆာင် ရအဂျင်ျီများ 
ကို ြကယ်ရေးသည့် ျနျ်ြဖင့် အဆင့်သတ်မှတ်မည် 
ြဖျ်သည်။ ြကယ်တျ်ေွင့်သည် လိုက်နာမှုအားနည်း 
ြြင်းကိုြေဖေီး ြကယ်သုံးေွင့်သည် ကျင့်ဝတ်ကို အြေည့် 
အဝ လိုက်နာမှုအားြေေါသည် (ILO 2018)။ MRC 
အွာွှိများက ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်မည့် 
သူများအား ျွမ်းရဆာင်ွည် ြမင့်မားရသာ အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများအရြကာင်း အသိရေးွာတွင် ထိုအဆင့် 
သတ်မှတ်ြျက်များကို အသုံးြေုနိုင်ေါသည်။ထိုအဆင့် 
သတ်မှတ်ြျက်များကို အွန်လိုင်းတွင်လည်း ွွှိနိုင်ေါ 
သည်။ ဒုတိယနည်းလမ်းမှာ MOLIP သည် အဆင့် 
သတ်မှတ်ြျက် ြမင့်မားရသာ ရအဂျင်ျီများကို ၎င်းတို့၏ 
လုေ်ငန်းျွမ်းရဆာင်ြျက်များကို အသိအမှတ်ြေုသည့် 
အရနြဖင့် ဆုြျးီြမှင့်နိုင်ေါသည်။ ရနာက်ဆုံးနည်းလမ်း 
အရနြဖင့် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများကိုလည်း ကျင့်ဝတ် 
လက်မှတ်ရွးထိုးထားရသာ ရအဂျင်ျီများကိုသာ အသုံး 
ြေုွန် တိုက်တွန်းအားရေးနိုင်ေါသည်။ ယြုအြျနိ်အထိ 

ထိုသို့ လုေ်ရဆာင်သည့်နိုင်ငံမှာ ဂျေန်နိုင်ငံ တျ်နိုင်ငံ 
တည်းသာ ွှိေါရသးသည်။

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ွန် 
လိုအပ်သည့် နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာ 
နိုင်ရြခွှိရသာ ကွာဟချက်များ 

ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် နိုင်ငံအြျ ို တွင် 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွွန်အတွက် ရဆွမျ ိုးမိတ်ရဆွ 
အဆက်အသွယ်များနှင့် အြြားနိုင်ငံများအတွက် 
ေွဲျားများနှင့် တွားဝင် အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး 
လမ်းရြကာင်းများအရေါ် များျွာ အားထားြကေါသည်။ 
ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံများသို့ သွားရွာက်သူများ 
ြကားတွင် ရဆွမျ ိုး မိတ်ရဆွအဆက်အသွယ်များကို 
အသုံးြေုမှု အထူးများြေားေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် ၎င်းတို့ ဖာသာ အကူအညီမေါေဲ သွားရွာက် 
ြြင်းရသာ်လည်းရကာင်း၊ မိတ်ရဆွများနှင့် ရဆွမျ ိုးများမှ 
တျ်ဆင့် သွားရွာက်ြြင်းရသာ်လည်းရကာင်း ြေုလုေ် 
ြကေါသည်။ ဥေမာ ၂၀၁၃ ြုနှျ်တွင် IOM ဝန်ထမ်းများ၏ 
ြန့်မှန်းြျက်များအွ ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ြမန်မာရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ၄၂ ွာြိုင်နှုန်းသည် ေွဲျားများကို 
အသုံးြေုြဲ့ဖေီး ၁ ွာြိုင်နှုန်းကသာ တွားဝင် MOU 
အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွးလမ်းရြကာင်းကို အသုံးြေု 
ြဲ့ရြကာင်း ရတွွေါသည်။ ၂၀၁၈ ြုနှျ်က ထိုင်းနိုင်ငံ 
ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍတွင် အလုေ်လုေ်ကိုင်ရနရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့ွာ 
ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ၏ ၂၂ ွာြိုင်နှုန်းသည် ေွဲျားများကို အသုံးြေုြဲ့ဖေီး 
အများျုသည် ၎င်းတို့၏ အဆက်အသွယ်များကို 
အသုံးြေုဖေီး သို့မဟုတ် ၎င်းတို့ဖာသာ အကူအညီ မေါေဲ 
ရွှေရြောင်း ရွာက်ွှိလာြကြြင်းြဖျ်သည် (Harkins 
2019)။ ြမန်မာ-ထိုင်း နယ်ျေ်ကို ြဖတ်ရကျာ်လာရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့လာြဲ့သည့် ၂၀၁၈ 
ြုနှျ် ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် အများျုသည် ၎င်းတို့ မထွက် 
ြွာမီ အလုေ်အကိုင်များကို ရသြျာရအာင် ျီျဉ်ဖေီးမှ 
ထွက်လာြြင်း ြဖျ်သည်။ ဤသည်မှာ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် 
အလုေ်လုေ်ြဲ့ဖူးရသာသူများ အတွက်ဆိုလျှင် ေိုမှန်ေါ 
လိမ့်မည် (IOM 2019)။ ရနာက်ေိုင်းမှ ရြတ်ျားလာရသာ 
ကိုွီးယား၊ ဂျေန်နှင့် ျကသာေူ ကဲ့သို့ရသာ ဆိုက်ရွာက် 
နိုင်ငံများအတွက် အဆက်အသွယ်များ အသုံးြေုမှုမှာ 
ေိုနည်းသွားေါသည်။ ထိုနိုင်ငံများတွင် အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများနှင့် ေွဲျားများကို အလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွွန်နှင့် ြွီးသွားလာရွး ျီျဉ်ရေးွန် 
နှျ်မျ ိုးျလုံးအတွက် အသုံးြေုေါသည် (ILO 2015c; 
Harkins, Lindgren, and Suravoranon 2017; World 
Bank and CESD 2018)။ 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၅၁



ရွှယြင် ကာလွှည်ြကာကတည်းက ရွှေရြောင်းသွား 
လာြဲ့ြကသည့် နယ်ျေ်ြေည်နယ်များမှ ြေည်ေသို့ 
ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ထက်သန်သူများတွင် နယ်ျေ် 
ြဖတ်ရကျာ်သည့် အဆက်အသွယ်ကွန်ွက်များ ွှိြက 
ေါသည်။၂၆ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုတွင် ထိုင်းနိုင်ငံ 
သို့မဟုတ် မရလးွှားနိုင်ငံတွင် ရနထိုင် အလုေ်လုေ်ကိုင် 
ရနဖေီြဖျ်ရသာ မိသားျုဝင်များ၊ ရဆွမျ ိုးများနှင့် မိတ်ရဆွ 
များွှိြကဖေီး ထိုသူများသည် များရသာအားြဖင့် တျ်ွွာ 
တည်းမှ ြဖျ်ြကေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ထိုသူများ အလုေ်လုေ်ရနသည့်ရနွာနှင့် များရသာအား 
ြဖင့် တူညီရသာ အလုေ်ွှင်များထံတွင် သွားရွာက်အလုေ် 
လုေ်ရလ့ွှိြကေါသည်။ သို့ရသာ် နယ်ျေ်ရဒသမဟုတ် 
ရသာ ရနွာများမှ ရွွရြောင်းလုေ်သားများတွင်မူ ထို 
အဆက်အသွယ်များ မွှိြကေါ။ ထိုရဒသများမှ အဆင့် 
နှျ်ဆင့်ြဖင့် ရွှေရြောင်းရသာလုေ်သားများ (ဆိုလိုသည် 
မှာ ြမျ်ဝကျွန်းရေါ်နှင့် အေူေိုင်းဇုန်မှ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ြေည်ေသို့ သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ွန် 
မဆုံးြဖတ်မီ ွှမ်းြေည်နယ်နှင့် အရွှရတာင်ေိုင်းရဒသ 
များသို့ ဦးျွာ ရွှေရြောင်းရွာက်ွှိလာသူများ) တွင်လည်း 
အလားတူေင်၊ ထိုအဆက်အသွယ်များ မွှိြကေါ (ILO 
2015c; Pattison et al. 2016b; World Bank and 
CESD 2018; Deshingkar, Litchfield, and Ching-Ting 
2019)။

အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် 
အြြားကူညီေံ့ေိုးမှုများ မွှိသည့်အြါတွင် ထိုအဆက် 
အသွယ်များသည် အလွန် အဖိုးတန်လှရသာ်လည်း 
ကန့်သတ်ြျက်များ ွှိနိုင်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် ၎င်းတို့အွင် ရွှေရြောင်းသွားရွာက်ြဲ့ရသာ 
မိတ်ရဆွများနှင့် ရဆွမျ ိုး မိသားျုများ၏ အရတွအကကုံ 
များကိုသာ ရလ့လာနိုင်ြကသြဖင့် ရကာင်းျွာသိွှိဖေီးမှ 
ဆုံးြဖတ်ြျက်များ ြျနိုင်ရျမည့် အြြားအရတွအကကုံ 
များနှင့် အြွင့်အလမ်းများကိုအြေည့်အဝ မသိွှိြကေါ။ 
ေွဲျားများသည် သမားရိုးကျ သွားရွာက်ရလ့ွှိသည့် 
ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများကို ရကျာ်လွန်၍ အြြားနိုင်ငံများ 
သို့ သွားရွာက်နိုင်ရအာင် ကူညီရေးနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ 
ဧွာဝတီနှင့် မရကွးတိုင်းရဒသကကီးတို့မှ ဆင်းွဲနွမ်းေါး 
ြြင်းမွှိရသာ အိမ်ရထာင်ျုအနည်းငယ်သည် ေွဲျားများ 
ကို အသုံးြေု၍ ၎င်းတို့၏ အဆက်အသွယ်အသိုင်းအဝိုင်း 
များ လက်လှမ်းမမီနိုင်သည့် အြွင့်အလမ်းများကို အသုံး 
ြျ၍ ျွန့်ျားသွားရွာက်ြကသည်ကို ရတွွေါသည် 
(Pattison et al. 2016)။ 

အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွွန် ေွဲျားများအရေါ် မှီြိုအားထား 
မှုသည် ရဆွမျ ိုးမိတ်ရဆွ အဆက်အသွယ်မွှိရသာ 
အေူေိုင်းဇုန် (မန္တရလးနှင့် မရကွး) နှင့် ြမျ်ဝကျွန်းရေါ် 
ရဒသမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများြကားတွင် ေို၍အရတွ 

များေါသည် (ေုံ ၃.၄)။ မွန်၊ ကွင်နှင့် တနသသာွီတို့မှ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများြကား ေွဲျားများကို အသုံးြေု 
သည့် ွာြိုင်နှုန်း အတန်အသင့် ြမင့်မားွြြင်းသည် 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွွန်ထက် ြွီးသွားလာမှု အျီအျဉ် 
များနှင့် ျာွွက်ျာတမ်းများအတွက် ြဖျ်ဖွယ်ွာွှိေါ 
သည်။ (World Bank and CESD 2018)။ ြေည်နယ်၊ 
တိုင်းရဒသကကီး သုံးြုတွင် ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် ရလ့လာမှု 
တျ်ြုအွ ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာွန် ထက်သန် 
သူများ၏ ၃၁ ွာြိုင်နှုန်းနီးေါးသည် ေွဲျားများ သို့မဟုတ် 
အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများကို အသုံးြေုွန် 
အျီအျဉ် ွှိြဲ့ေါသည်။ ွှမ်းြေည်နယ်နှင့် တနသသာွီတိုင်း 
ရဒသကကီးတို့မှ ရွှေရြောင်းသွားလာလိုသူများနှင့် 
နှိုင်းျာလျှင် အဆက်အသွယ်နည်းရသာ မန္တရလးတိုင်း 
ရဒသကကီးမှ ရွှေရြောင်းသွားလာမည့်သူများသည် ေွဲျား 
များ၊ အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို ေို၍ နှျ်သက်ရြကာင်း 
ြေသရနေါသည် (ILO 2015c)။ ဥေမာ ၂၀၁၇ ြုနှျ် 
အိမ်ရထာင်ျု ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ွြိုင်ြေည်နယ်နှင့် 
မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီးမှ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် ဧွာဝတီတိုင်းရဒသကကီးနှင့် ွှမ်းြေည်နယ်မှ 
လူများထက် ေွဲျားများ သို့မဟုတ် အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း 
များကို အသုံးြေုနိုင်ရြြ ေိုများေါသည် (Deshingkar, 
Litchfield, and Ching-Ting 2019)။

အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများနှင့် ေွဲျားများ 
သည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို အြွင့်အလမ်းများ 
အရြကာင်း သိွှိရအာင် ကူညီရေးနိုင်ရသာ်လည်း ၎င်းတို့ 
ထဲမှ အများအြေားတွင် လိုင်ျင်မွှိြကေဲ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ရြါင်းေုံြဖတ်ြြင်းနှင့် လူကုန်ကူးြြင်း 
အန္တွာယ်များနှင့် ရတွကကုံရျနိုင်ေါသည်။ တွားမဝင် 
ရွှေရြောင်းမှုများတွင် ေွဲျားများကို မြကာြဏ အသုံးြေု 
ြကေါသည်။ ေွဲျားများက နယ်ျေ် ျျ်ရဆးရွးများကို 
ရကျာ်ြဖတ်ွန်နှင့် ဆိုက်ရွာက် နိုင်ငံသို့ သွားရွာက်ွန် 
ကူညီရေးေါသည်။ ထို့ြေင် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံွှိ အလုေ်ွှင် 
များနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို မိတ်ဆက်ရေးရသာ 
ေွဲျားများလည်း အများအြေား ွှိေါသည်။ ရလ့လာမှု 
များအွ ြမန်မာနိုင်ငံမှ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်ရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ေွဲျားများ၏ လိမ်လည် 
ြြင်းကို ြံွနိုင်ဖေီး ရကကးဖမီြဖင့် ရနှာင်ဖွဲြိုင်းရျြြင်း၊ 
ရြါင်းေုံြဖတ် အြမတ်ထုတ်ြံွသည့် အရြြအရနများတွင် 
အလုေ် လုေ်ွြြင်းများ ကကုံရတွနိုင်ရြကာင်း ရတွွှိ 
ွေါသည် (Meyer et al. 2014)။ အထူးသြဖင့် 
ငါးလုေ်ငန်းကဏ္ဍ (Robertson 2011; ILO 2013b, 2018)၊ 
ျိုက်ေျ ိုးရွးကဏ္ဍ (Harkins 2019) နှင့် အိမ်အကူအလုေ် 
(Anderson 2016; Napier-Moore 2017; UN Women 
2017) တို့တွင် ေို၍ရတွွေါသည် (ရလးရထာင့်ကွက် 
၃.၁)။

၂၆ နယ်ျေ်ြဖတ်ရကျာ် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု အများအြေား ျတင်ြဖျ်ရေါ်ြဲ့သည့် သမိုင်းရြကာင်းကို Soe Lin Aung (2014) တွင် ဖတ်ရှုနိုင်ေါသည်။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၅၂
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မည်သူမျှ သူငယ်ြျင်း/ရဆွမျ ိုး ြမန်မာနိုင်ငံမှ ေွဲျား ထိုင်းနိုင်ငံမှ ေွဲျား MOU/တွားဝင် အလုေ်သမားျုရဆာင်းမှု

ွည်ညွှန်း - IOM ဝန်ထမ်းများ၏ ြန့်မှန်းြျက်များ

ပုံ ၃.၄။ 

ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အသုံးြေုြဲ့သည့် အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး လမ်းရြကာင်းများ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်မည့်သူများ၏ လုံခြုံ 
ရွးအတွက် ၎င်းတို့၏ မိသားျုများက ျိုးွိမ်တတ်ြက 
ေါသည်။ အထူးသြဖင့် အမျ ိုးသမီးများြဖျ်လျှင် ေို၍ျိုးွိမ် 
ြကေါသည်။ ထည့်သွင်းျဉ်းျားသည့် အြျက်များတွင် 
ဆိုက်ရွာက် ရဒသ/နိုင်ငံတွင် ရနျွာရနွာ ွွှိွန် 
အာမြံြျက်ွှိြြင်းနှင့် ရဆွမျ ိုးမိတ်ရဆွ အဆက်အသွယ် 
အသုိင်းအဝုိင်းွိှြြင်းတ့ုိသည် အရွးကကီးရသာအြျက်များ 
ြဖျ်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအိမ်ရထာင်ျုအများ 
အြေားက အမျ ိုးသမီးများ ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ွန် 
အတွက် မိသားျုတာဝန်နှင့် လူမှုရွးျံများက ကန့် 
သတ်ြျက်များ ြဖျ်ရနရြကာင်း ရြောြေြကေါသည်။ 
များရသာအားြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ဆုံးြဖတ်ြျက် 
သည် အိမ်ရထာင်ျု၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု နည်း 
ဗျူဟာတျ်ြု ြဖျ်ရနရသာရြကာင့် ထိုဆုံးြဖတ်ြျက် 
များကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ကိုယ်တိုင်ထက် 
မိေများက ဆုံးြဖတ်ရလ့ွှိေါသည်။ ဤသည်မှာ 
အမျ ိုးသမီးငယ်များအတွက်ဆိုလျှင် ေိုမှန်ေါလိမ့်မည်။ 
တျ်ြါတျ်ွံတွင် အိမ်ရထာင်မွှိသည့် အမျ ိုးသမီးငယ် 
များကို မိေများက ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ြွင့်မြေုသည် 
များ ွှိေါသည်။ မိေများ၏ ျိုးွိမ်ေူေန်မှုနှင့်အတူ 
ြေည်ေတွင် သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင်ရသာ အမျ ိုးသမီး 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအရေါ် ြေုလုေ်ရလ့ွှိသည့် 
ကဲ့ွဲရှုတ်ြျမှုများသည် ဖမိုြေရဒသများ သို့မဟုတ် 
နိုင်ငံွေ်ြြားသို့ ရွှေရြောင်းလုေ်ကိုင်လိုရသာ အမျ ိုးသမီး 
များအတွက် ရနာက်ထေ် ွင်ဆိုင်ွသည့် အဟန့်အတား 

များ ြဖျ်နိုင်ေါသည် (Pattison et al. 2016; UN Women 
2017; World Bank and CESD 2018; Deshingkar, 
Litchfield, and Ching-Ting 2019)။

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများကို လိုင်ျင်ထုတ်ရေးသည့် ျနျ်တျ်ြုွှိ 
ေါသည်။ သို့ရသာ် ရယေုယျအားြဖင့် ဤျနျ်ကို လိုက်နာ 
ရအာင် ရဆာင်ွွက်ွာတွင် မသမာမှုများမြဖျ်ရအာင် 
ကကိုတင်ကာကွယ်ွန် ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်ြြင်းထက် 
တိုင်ြကားမှုများ လက်ြံွွှိမှသာ တုံ့ြေန်ရဆာင်ွွက်သည့် 
ေုံျံြဖျ်ရနေါသည်။ လိုင်ျင်ွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ရအဂျင်ျီများမှ တင်ြေသည့် အလုေ်ရြါ်ယူမှုများကို 
အတညြ်ေုသည့ ်လေုင်န်းျဉသ်ည ်အြျနိြ်ကာြမင့ြ်ြင်း နငှ့ ်
ဥေရဒ၊ ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများ အာဏာသက်ရွာက်မှု 
ွှိရအာင် လက်ဦးမှုွယူ ရဆာင်ွွက်မှုများ မွှိြြင်းတို့က 
တွားမဝင် ေွဲျားများ ရေါများလာရျွန် အြွင့်အရွး 
ရေးသကဲ့သို့ ြဖျ်ရျေါသည်။ ထို့ြေင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းများအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက် 
များ မ ှွိြြင်းကလည်း တွားမဝင် ေွဲျားများအရေါ် 
မှီြိုမှုကို အားရေးရသာအရြကာင်းတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ 
အထူးသြဖင့် ရကျးလက်ရဒသများတွင်ြဖျ်သည်။ 

LEO ရုံးများသည် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများ သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ နယ်ရုံးြွဲများကို 
ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်ြြင်းအား တက်ကကျွာရဆာင်ွွက် 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၅၃



ရလးရထာင့်ကွက် (၃.၁) - ထိုင်းနိုင်ငံ ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍွှိ ြမန်မာရွှေရြပာင်းလုပ်သားများ 

ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ငါးလုေ်ငန်းကဏ္ဍတွင် လူကုန်ကူးြြင်းနှင့် ရြါင်းေုံြဖတ်အြမတ်ထုတ်ြြင်းများသည် ကကီးမားသည့် ြေဿနာများ 
ြဖျ်သည်။ ဥေရဒရြကာင်းအွ အရွးယူရဆာင်ွွက်မှုများကို တိုးြမှင့် ြဲ့သည့်တိုင် ထိုင်းနိုင်ငံွှိ ျီးေွားြဖျ်ငါးလုေ်ငန်းကဏ္ဍတွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို လူကုန်ကူးြြင်းနှင့် ရြါင်းေုံြဖတ်ြြင်းများမှာ ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် ြဖျ်ရေါ်ရနဆဲ ြဖျ်ရြကာင်း 
လက်ြံထား ြကေါသည် (Solidarity Center 2009; Robertson 2011; ILO 2013b, 2018)။ ဥေမာ ထိုင်းနိုင်ငံ 
ြေည်နယ်တျ်ြုွှိ ေင်လယ်ျာြေုြေင်ျီမံထုတ်လုေ်သည့် လုေ်ငန်းကဏ္ဍအတွင်းမှ ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
ရလ့လာြဲ့သည့် ၂၀၁၀ ြုနှျ်ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၃၄ ွာြိုင်နှုန်းသည် 
လူကုန်ကူးြံြဲ့ွြြင်း ြဖျ်ဖေီး ၅၇ ွာြိုင်နှုန်းသည် အဓမ္မအလုေ်ရျြိုင်းြံွြြင်း ြဖျ်ရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (LPN 
and John Hopkins 2011)။ ၂၀၁၂ ြုနှျ်တွင် ထိုင်းနိုင်ငံ ျီးေွားြဖျ်ငါးဖမ်းျက်ရလှများရေါ်ွှိ ငါးဖမ်းလုေ်သားများကို 
ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့ွာ ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သား ၃၀ ွာြိုင်နှုန်းသည် ဤကဏ္ဍတွင် 
အလုေ်လုေ်ကိုင်ွန် လိမ်လည်ြံွြြင်း သို့မဟုတ် အတင်းအကျေ်ရျြိုင်းြံွြြင်း ြဖျ်ရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (ILO 2013b)။ 
ထို ၂၀၁၂ ျျ်တမ်းတွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့ရသာ ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ အနည်းဆုံး ၈၄ ွာြိုင်နှုန်းသည် 
ထိုင်းနိုင်ငံတွင် တွား မဝင်ရသာ်လည်းရကာင်း၊ တွားဥေရဒအွ ွ ှင်းလင်းမှုမွှိရသာ အရနအထားြဖင့်ရသာ်လည်း ရကာင်း 
အလုေ်လုေ်ကိုင်ရနြြင်း ြဖျ်ဖေီး အများျု (၅၁ ွာြိုင်နှုန်း) တွင် မည်သည့် ျာွွက်ျာတမ်းမျှ မွှိသည်ကို ရတွွေါသည် 
(ILO 2013b)။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြျ ို က ၎င်းတို့၏ အလုေ်ွှင်များသည် ၎င်းတို့ကို မှတ်ေုံတင်မရေးြက သို့မဟုတ် 
၎င်းတို့ မှတ်ေုံတင်ွန် ြွင့်မြေုဟု ဆိုြကဖေီး အြျ ို က ေင်လယ်ထဲတွင် ကာလွှည်ြကာရနွသြဖင့် မှတ်ေုံတင်ွန် ရနာက်ဆုံး 
သတ်မှတ်ထားသည့်ွက်များ ရကျာ်လွန်သွားြြင်းရြကာင့်ဟု ဆိုေါသည်။ ၎င်းတို့ကိုယ်၎င်းတို့ မှတ်ေုံတင်ထားသည်ဟု 
မှားယွင်းျွာ နားလည်သိွှိထားသူအြျ ိုးအျားသည် များြေားေါသည်။ 

အရြြအရနသည် တိုးတက်ရကာင်းမွန်လာဟန်ွှိသည်ဟု ညွှန်ြေရနသည့် လက္ခဏာအြျ ို ကို ရတွွှိွေါသည်။ 
မူဝါဒနှင့် ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းဆိုင်ွာ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများက ရွှေရြောင်း လုေ်သားများ၏ တွားဝင်အလုေ် 
လုေ်ကိုင်နိုင်မှုကို တိုးတက်ရျွန် အရထာက်အကူြေုြဲ့ဟန် တူေါသည်။ ၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ ျျ်တမ်းတွင် 
ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့ရသာ ငါးဖမ်းလုေ်သားအားလုံးနီးေါးတွင် သက်ရသြံျာွွက်ျာတမ်းများ ွှိြကဖေီး (ကရမ္ဘာဒီးယား 
နှင့် ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများအေါအဝင်) ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၁၃ ွာြိုင်နှုန်း 
တွင်သာလျှင် အလုေ်လုေ်ကိုင်ြွင့်လက်မှတ်မွှိြကေါ။ ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့ သည့် လုေ်သားများ၏ သုံးေုံတျ်ေုံရကျာ်သည် 
သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်တျ်ြုကို လက်မှတ် ရွးထိုးြဲ့ြကေါသည် (ငါးဖမ်းျက်ရလှရေါ်ွှိ လုေ်သားများအားလုံး သရော 
တူညီြျက်ျာြျုေ် လက်မှတ်ရွးထိုးဖေီး မိတ္တူတျ်ရျာင် လက်ြံွွှိွမည်ဟု ြေဋ္ဌာန်းထားရသာ ၂၀၁၅ ထိုင်းဥေရဒအွ) (ILO 
2018)။ ၂၀၁၃ ြုနှျ်တွင် ကရလးလုေ်သားြေဿနာသည်လည်း ျိန်ရြါ်မှုတျ်ြု ြဖျ်ြဲ့ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
၈ ွာြိုင်နှုန်းနီးေါးသည် ကရလးများနှင့် လူငယ်များ ြဖျ်ေါသည် (ILO 2013b)။ ၂၀၁၇ ြုနှျ်ျျ်တမ်းတွင် ျျ်တမ်း 
ရကာက်ယူြဲ့သည့် လုေ်သားများတွင် အသက် ၁၈ နှျ်ရအာက်ွှိသူ တျ်ွာြိုင်နှုန်းထက်နည်းသည်ကို ရတွွေါသည် (ILO 
2018)။ ၂၀၁၈ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနှင့်ထိုင်းနိုင်ငံြကား ငါးဖမ်းရလှများရေါ်တွင် အလုေ်လုေ်ြြင်းဆိုင်ွာ တွားဝင်လုေ်သားျု
ရဆာင်းရွးမူရောင်တျ်ြု (MOU) ရေါ်ရေါက်လာြဲ့ေါသည် (Verité 2019)။ 

သို့ရသာ် အလုေ်သမားများအား အနိုင်အထက်ြေုမှုများ ွှိရနဆဲြဖျ်ေါသည်။ အဓိကအရြကာင်းွင်းမှာ မသမာရသာ အကျ ိုး 
ရဆာင်များ သို့မဟုတ် ေွဲျားများ သို့မဟုတ် လိမ်လည်ြြင်း၊ ရြါင်းေုံ ြဖတ်ြြင်းနှင့် လူကုန်ကူးြြင်းတို့ကို လုေ်ရဆာင်ရသာ 
ေွဲျားများရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ ဥေမာ ၂၀၁၀ ြုနှျ် ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ၈၀ နှင့် ၉၀ 
ွာြိုင်နှုန်း ြကား သည် ရကကးဖမီြဖင့် ရနှာင်ဖွဲြိုင်းရျြြင်း ြံရနွရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (LPN and John Hopkins 
2011)။ ၂၀၁၂ ြုနှျ်တွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် ြမန်မာရွှေရြောင်းငါးဖမ်းလုေ်သားများ၏ ၅၀ ွာြိုင်နှုန်းရကျာ်သည် 
၎င်းတို့၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် ေွဲျားများ သို့မဟုတ် အလုေ်ွှင်များထံမှ ရငွရြျးယူြဲ့သည်ဟု ဆိုေါသည်။ 
ထို့ရြကာင့် ၎င်းတို့သည် ရြါင်းေုံြဖတ်ြြင်းနှင့် ရကကးဖမီြဖင့် ရနှာင်ဖွဲြိုင်းရျြြင်းများကို အလွယ်တကူြံြကွေါသည် (ILO 
2013b)။ ၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့သည့် လုေ်သားများ၏ ၁၇ ွာြိုင်နှုန်းက ၎င်းတို့သည် ကတိရေးထားသည် 
ထက် ေိုမိုဆိုးွွားရသာ အရြြအရနများကို ကကုံရတွွသည်ဟု ဆိုေါသည် (၂၀၁၃ ြုနှျ်က ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့ရသာ 
ငါးဖမ်းလုေ်သားများတွင် ထိုကိန်းဂဏန်းသည် ၁၅ ွာြိုင်နှုန်း ြဖျ်ေါသည်)။ လုေ်သားများသည် ၎င်းတို့ အလုေ်လုေ်ွမည့် 
အလုေ်ြျနိ်၊ ွမည့် လုေ်ြလျာနှင့် လုေ်ငန်းြွင်အန္တွာယ်များကို အမှန်အတိုင်း မသိြဲ့ွေဲ လှည့်ျားြံြဲ့ွေါသည်။ 
လုေ်သားများကို ကတိြေုထားသည်ထက် သို့မဟုတ် အနိမ့်ဆုံးသတ်မှတ်ထားရသာ လုေ်ြလျာရငွထက် ရလျှာ့၍ ရေးြြင်း၊ 
လုေ်ြလျာကို ထုတ်မရေးေဲ သိမ်းထားြြင်း သို့မဟုတ် လုေ်ြလျာထဲမှ နှုတ်ယူြြင်း၊ သက်ရသြံျာွွက်ျာတမ်းများကို 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၅၄



အလုေ်ွှင်မှ သိမ်းထားြြင်းကဲ့သို့ အလုေ်သမား အြွင့်အရွး ြျ ိုးရဖာက်မှုများ ွှိရြကာင်း သက်ရသအရထာက်အထား 
အများအြေား ွှိရနေါသည် (ILO 2018)။ 

ြက်ြဲြကမ်းတမ်း၍ အန္တွာယ်များရသာ အရြြအရနတွင် လုေ်ကိုင်ွြြင်းနှင့် လုေ်ြလျာ နည်းေါးြြင်းတို့ ွှိရနသည့်တိုင် 
ြမန်မာရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ငါးလုေ်ငန်းကဏ္ဍတွင် ဆက်လက်လုေ်ကိုင်ရနြကေါသည်။ လုေ်သားရဈးကွက် 
အြျက်အလက်များ မွှိြြင်းရြကာင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ေထမဆုံးွသည့် အလုေ်ကို လက်ြံလိုက်ွြြင်း၊ 
တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အဖမ်းြံွမည်ကို ရြကာက်သည့်အတွက် ေင်လယ်ထဲွှိ ျက်ရလှများရေါ်တွင် 
အလုေ်လုေ်ွန် ျိတ်ဝင်ျားြြင်းနှင့် ေင်လယ်ထဲတွင် ွ ှိရနလျှင် ရငွျုနိုင်သည့် အြွင့်အလမ်းများြြင်းတို့သည် ြမန်မာလုေ်သား 
များကို ငါးလုေ်ငန်းကဏ္ဍတွင် ဆက်လက်လုေ်ကိုင်ွန် ရျ့ရဆာ်အားရေးရနရသာ အရြကာင်းအြျက်များ ြဖျ်ေါသည် 
(Solidarity Center 2009; ILO 2013b).

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

ြြင်း မွှိေါ။ အရြကာင်းတျ်ြုမှာ LEO ရုံးများကို ြမန်မာ 
နိငုင်အံတငွ်း အလေုအ်ကိငုြ်ျတိဆ်ကရ်ေးွနသ်ာ တာဝန ်
အေ်နှင်းထားြြင်းြဖျ်ဖေီး အလုေ်သမားျုရဆာင်းမှုများ 
ကို ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်ွန် တာဝန်ရေးထားြြင်းမွှိ 
ရသာရြကာင့် ြဖျ်သည်။ သို့ရသာ် LEO ရုံးများတွင် 
ွှိရသာ ရဒသန္တွလုေ်သား ရဈးကွက်များအရြကာင်း 
သိွှိမှုနှင့် အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးမှုဆိုင်ွာ ဗဟု 
သုတများသည် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ရအဂျင်ျီများနှင့် 
၎င်းတို့၏ နယ်အကျ ိုးရဆာင်များအတွက် လိုင်ျင်ထုတ် 
ရေးြြင်းဆိုင်ွာ ဆုံးြဖတ်ြျက်များ ြျမှတ်ွာတွင် 
အလွန် အဖိုးတန်မည်ြဖျ်ေါသည်။ LEO ရုံးများကို 
ထိုရအဂျင်ျီများအား ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်ွန် တာဝန် 
ကို တွားဝင် ရေးအေ်နိုင်ဖို့ဆိုလျှင် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနနှင့် အတွင်းတွင် လည်းရကာင်း၊ 
ဝန်ကကီးဌာနများြကားတွင် လည်းရကာင်း ရေါင်းျေ် 
ညှိနှိုင်းမှုများ ဆက်လက်ြေုလုေ်ွန် လိုအေ်နိုင်ဖေီး 
တာဝန်များကို ွှင်းွှင်းလင်းလင်း သတ်မှတ်ြွဲရဝထားဖို့ 
လိုမည် ြဖျ်ေါသည်။ လက်ွှိတွင် ရနြေည်ရတာ်ွှိ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားဌာနြွဲသည် လိုင်ျင်ရလျှာက်ထား 
မှုများကို အတည်ြေုြြင်းအား တာဝန်ယူ လုေ်ရဆာင်ရေး 
ရနေါသည်။ LEO ရုံးများသည် တွားမဝင်ေွဲျားများကို 
ျုံျမ်းျျ်ရဆးမှု မြေုသည်မဟုတ်၊ ြေုြကေါသည်။ 
သို့ရသာ် တိုင်ြကားမှုများကို လက်ြံွွှိဖေီးမှသာ ျုံျမ်း 
ျျ်ရဆးြြင်း ြဖျ်ေါသည်။

အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများအရြကာင်း 
သတင်းအြျက်အလက်များလည်း မွှိေါ။ လိုင်ျင်ွ 
အလေုအ်ကိငု ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုလေုင်န်းများျာွင်းကိ ုMOLIP 
၏ ဝက်ဆိုက်တွင် ွွှိနိုင်သလို ွန်ကုန်ွှိရြမာက်ဒဂုံ 
သင်တန်းရကျာင်းွှိ ရြကာ်ြငာသင်ေုန်းတွင်လည်း ကေ် 

ထားေါသည။် သိုရ့သာ ်ထိျုာွင်းကိ ုအြြားရနွာများတငွ ်
မွွှိနိုင်ေါ။ ထိုျာွင်းတွင် ထိုရအဂျင်ျီများ၏ ဆက် 
သွယ်ွန် အြျက်အလက်များမှလွဲ၍ အြြားအြျက် 
အလက်များ မေါွှိေါ။ MRC ဌာနများမှ ဝန်ထမ်းများသည် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမည့်သူများကို အြြားအြျက် 
အလက်များ ထေ်ရဆာင်းရေးနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ 
မည်သည့် အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများ 
သည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို မည်သည့်ဆိုက်ရွာက် 
နိုင်ငံများသို့ ေို့ရဆာင်ရေးသည်၊ မည်သည့်ရအဂျင်ျီများ 
သည် နာမည်ရကာင်းြဖင့် ရကျာ်ြကားသည် ဆိုသည်တို့ 
ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် အွည်အရသွးနှင့် ျေ်လျဉ်းရသာ 
သတင်းအြျက်အလက်များကို မွွှိနိုင်ေါ။ ရွှေိုင်းတွင် 
ရဖာ်ြေြဲ့သည့် အတိုင်း MOEAF ၏ ကျင့်ဝတ်လိုက်နာြြင်း 
ျျ်ရဆးရွး ရကာ်မတီမှ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများကို အဆင့်သတ်မှတ်သည့် ျနျ်တျ်ြုကို 
ြေုျလုျက ်ွ ှေိါသည။် သိုရ့သာ ်ရွှေရြောင်းလေုသ်ားများကိ ု
ရအဂျင်ျီများ၏ အွည်အရသွးအရြကာင်း သတင်း 
အြျက်အလက်များရေးွန်အတွက် ဤျနျ်ကို အသုံး 
မြေုရသးေါ။၂၇ ေို၍ အရွးကကီးသည်ဟု ဆိုနိုင်သည့် 
အြျက်မှာ အဆိုေါ အဆင့်သတ်မှတ်သည့်ျနျ်ကို 
ကျင့်သုံးရသာအြါတွင် ေင်လျှင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများ၏ အွည်အရသွးအရြကာင်း 
သတင်းအြျက်အလက်များကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ွွှိနိုင်သည့် လမ်းရြကာင်းများမှာ အလွန်ေင် နည်းေါး 
သည့်အြျက် ြဖျ်ေါသည်။ လုေ်ငန်းသောဝအွ အဆိုေါ 
အဆင့်သတ်မှတ်ြျက်များကို အသုံးြေုသည့် MRC 
ဌာနများသို့ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ လာရွာက်မှုမှာ 
လည်း နည်းေါးေါသည်။ ထို့ြေင် ကျင့်ဝတ်လိုက်နာြြင်း 
ျျ်ရဆးရွး ရကာ်မတီကို ဖွဲျည်းျဉ်က ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ အကကံြေုြျက်များကို ွယူြဲ့ြြင်း မွှိမှု 

၂၇ ၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် မန္တရလး၊ တနသသာွီနှင့် ွှမ်းတို့တွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်မည့်သူ ၆၂၅ ဦးကို ရလ့လာြဲ့သည့် ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် အလုေ်အကိုင်ရအဂျင်ျီတျ်ြု သို့မဟုတ် 
ေွဲျားတျ်ဦးကို ရွွးြျယ်ွာတွင် အရွးအကကီးဆုံးအြျက်မှာ အေယ်နည်းဟု ရမးြမန်းွာ နာမည်ဂုဏ်သတင်းဟု အများဆုံးရြဖြကားြကေါသည် (ILO 2014b)။ နာမည်ဂုဏ်သတင်းကို 
အရွးအကကီးဆုံးဟု ရြဖြကားသူ ၄၈ ွ ာြိုင်နှုန်း ွ ှိဖေီး ကုန်ကျျွိတ်ဟု ရြဖြကားသူ ၁၄ ွ ာြိုင်နှုန်း၊ ြေည်ေသို့ အြမန်ဆုံး ေို့ရဆာင်ရေးနိုင်မှုနှင့် အားထားယုံြကည်ွမှုတို့ကို ရြဖြကားသူ ၁၃ ွ ာြိုင်နှုန်း 
ွှိေါသည်။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၅၅



အရေါ် ျိုးွိမ်မှုများလည်း ွှိေါသည်။ ရယေုယျခြုံြကည့် 
မညဆ်ိလုျှင ်အလေုသ်မား ျရုဆာင်းြြင်း လေုင်န်းျဉတ်ငွ ်
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများကို ၎င်းတို့၏ ဝန်ရဆာင်မှု 
အွည်အရသွးအရေါ် အရြြြံ၍ ကိုယ်တိုင် ရွွးြျယ် 
ြြင်းထက် တွားမဝင် ေွဲျားများမှ ညွှန်ရေးသည့် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများဆီသို့ သွားရွာက်ွြြင်းသာ 
ြဖျ်ရနေါသည်။

လိုင်ျင်မွှိသည့် အကျ ိုးရဆာင်ကို အသုံးြေုြြင်းသည် 
အရတွွများေါသည် (Hall 2012; Win 2015)။ 
ရယေုယျအားြဖင့် ထိုေွဲျားများသည် ၎င်းတို့အရေါ် 
ယုံြကည်မှုွှိသည့် ရဒသြံများ ရနထိုင်ရသာ ရကျးလက် 
ရဒသများတွင် လှုေ်ွှားတတ်ေါသည်။ ထိုေွဲျားများသည် 
အလုေ်ရြါ်ျာများကို အတည်ြေုရေးသည့် လုေ်ငန်းျဉ် 
၏ အြျနိ်ြကာြမင့်မှုကို အြွင့်ရကာင်းယူ၍ ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများအတွက် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်မည့်သူများကို ွှာရဖွရေးေါ 
သည်။ ထိုအြါဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများက ေွဲျားများကို 
လူွှာရေးသည့်အတွက် အြရြကးရငွရေးေါသည်။ 
ထိုေွဲျားများသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထံမှလည်း 
အြရြကးရငွများ (တွားမဝင်) ွယူနိုင်ဖွယ် ွှိေါသည်။ 
ရယေုယျအားြဖင့် ထိုေွဲျားများကို နှိမ်နင်းွာတွင် 
ကကိုတင ်လကဦ်းမှွု ယ၍ူ ြကေမ်တရ်ဆာင်ွ ကွြ်ြင်း ထက ်
တိုင်ြကားြျက်များွွှိမှသာ တုံ့ြေန်ရဆာင်ွွက်ြြင်းြဖျ် 
ေါသည်။ LEO ရုံး အွာွှိများက တွားမဝင်ေွဲျား 
တျဦ်းြဖျရ်ြကာင်း သိွ ှိွ သည့ ်အမှုကျိ္စများတငွေ်ငလ်ျှင ်
ထိုေွဲျားသည် မှတ်ေုံတင်ထားြြင်း ွှိ/မွှိ ြေည်နယ် 
သို့မဟုတ် တိုင်းရဒသကကီးအဆင့် အလုေ်သမားညွှန်ြကား 
ရွးဦးျီးဌာနမှူးထံ သတင်းေို့ ျျ်ရဆးွဖေီး ထိုဌာနမှူးက 
ရနြေည်ရတာ်သို့ ဆက်သွယ်၍ ထိုေွဲျားသည် လိုင်ျင် 
ွှိ/မွှိ ျျ်ရဆးွေါသည်။ လိုင်ျင်မွှိလျှင် လူကုန်ကူးမှု 
တိုက်ဖျက်ရွး ွဲတေ်ဖွဲထံ အရြကာင်းြကားေါသည်။ 
တျ်ြါတျ်ွံ အလုေ်အကိုင် ရနွာြျထားရွး ဌာနြွဲ 
သည် Save the Children ကဲ့သို့ နိုင်ငံတကာအဖွဲအျည်း 
များနှင့် ေူးရေါင်း၍ တွားမဝင် ေွဲျားများအရြကာင်း 
အသိေညာရေးြြင်း၊ သတင်းအြျက်အလက်များ မျှရဝ 
ရေးြြင်းကို ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 

တွားမဝင်ေွဲျားများရြကာင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ရေးွသည့ ်ဝနရ်ဆာငြ်များကိ ုြမင့တ်က ်သွားရျေါသည။် 
ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်ြများကို 
အများဆုံး မည်မျှအထိသာ ရတာင်းြံွမည်ဆိုသည်ကို 
သတ်မှတ်ထားဖေီး လိုင်ျင်ွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဝန်
ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများက လိုက်နာွေါသည်။ MOEAF 
ကလည်း ထိုသတ်မှတ်ြျက်များကို အသိအမှတ်ြေု 
လိုက်နာရျွန် ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ သို့ရသာ် တွားမဝင် 
လုေ်ကိုင်ရနရသာ ေွဲျားများသည် ထိုသတ်မှတ်ြျက် 

များကို လိုက်နာြြင်းမွှိေဲ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
လိုင်ျင်ွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း 
များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းအတွက်ကိုေင် ဝန်ရဆာင်ြ 
များ ွယူြကေါသည်။ မြကာမီက ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ 
ရလ့လာမှုတျ်ြုတွင် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ရသာ ြမန်မာရွှေရြောင်း လုေ်သားများသည် 
အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၄၀၀ ရေးြဲ့ွရြကာင်း ရတွွှိွဖေီး 
ဤသည်မှာ အြမင့်ဆုံး သတ်မှတ်ထားသည့် ဝန်ရဆာင်ြ 
ထက် ၄ ဆနီးေါး ေိုများရနြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ မရလးွှား 
နိုင်ငံသို့ သွားရသာ ြမန်မာရွှေရြောင်း လုေ်သားများသည် 
အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၁,၀၃၄ ရေးြဲ့ွဖေီး အြမင့်ဆုံး 
သတ်မှတ်ြျက်ထက် ၂၀ ွာြိုင်နှုန်း ေိုများေါသည် (ILO 
and IOM 2017)။ တွားမဝင်ေွဲျားများ ဤအတိုင်း 
အတာြဖင့် ဆက်လက် လုေ်ကိုင်ရနေါက အြမင့်ဆုံးယူနိုင် 
သည့် ဝန်ရဆာင်ြ သတ်မှတ်ြျက်များကို လိုက်နာရအာင် 
ရဆာင်ွွက်ွန် ြက်ြဲနိုင်ဖွယ်ွှိေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ြေည်ေအလုေ်အကိုင်တျ်ြု 
တွင် လုေ်ကိုင်နိုင်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးဖေီးသည့်ရနာက် 
ေံ့ေိုးရေးသည့် အကူအညီများကို ယြုထက် အားရကာင်း 
ရအာင် လုေ်ရဆာင် နိုင်ေါသည်။ အလုေ်သမားသံအွာွှိ 
များအတွက် အသုံးြေုနိုင်သည့် အွင်းအြမျ်များကို 
တိုးြမှင့်ေံ့ေိုးရေးြြင်းြဖင့် ၎င်းတို့သည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ြေည်ေတွင် ရွာက်ွှိရနျဉ်ဆက်လက် 
ကူညီေံ့ေိုး ရေးသွားနိုင်မည်ြဖျ်သည်။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား လူမှုဖူလုံရွး ွန်ေုံရငွတျ်ွေ် ထူရထာင်ွန် 
လည်း ျဉ်းျားသင့်ေါသည် (အြန်း ၄ မှ နိုင်ငံတကာ 
ျံနမူနာ ၁၂ ကို ြကည့်ေါွန်)။ အလားတူေင် MRC 
များ၏ ရွှေရြောင်းလုေ်သား မိသားျုများကို ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ြေည်ေတွင် ရွာက်ွှိရနျဉ် ကူညီေံ့ေိုး 
ရေးနိုင်ျွမ်း ြမင့်မားရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းသည် 
လည်း MRC များ ရွှဆက်ရဆာင် ွွက်သွားွမည့် 
အရွးကကီးသည့် လုေ်ငန်းတာဝန်တျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အလုေ်ြန့်ထားမှု သက်တမ်း 
ကုန်သွားဖေီးရနာက်တွင်ြဖျ်ရျ၊ ရေးဒုက္ခ သို့မဟုတ် 
အရွးရေါ် အရြြအရနကကုံကကိုက်၍ြဖျ်ရျ လုေ်သားများ 
ရနွေ်ြေန်ရွးနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ၏ တာဝန်ဝတ္တွားများကို 
လက်ွှိ LROE ဥေရဒတွင် ြေဋ္ဌာန်းထားြြင်းမွှိရသးေါ။ 
ယင်းသည် မရွွာမှုများကို ြဖျ်ရေါ်ရျဖေီး ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ရနွေ်ြေန်နိုင်ရအာင် ျီျဉ်ရေးွန် 
မည်သူ့တွင် တာဝန်ွှိသည် ဆိုသည်နှင့် ျေ်လျဉ်း၍ 
နားလည်မှု လွှဲမှားြြင်းများွှိလျှင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များသည် တွားမဝင်လုေ်သားများေင် ြဖျ်သွားနိုင် 
ေါသည်။ လုေ်သားများ ရနွေ်ြေန်ရွးဆိုင်ွာ သီးြြား 
ွန်ေုံရငွ မွှိြြင်းကလည်း ဤမရွွာမှုကို တိုးေွားရျ 
ေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၅၆



ြမန်မာနိုင်ငံသို့ ြေန်လည်ရွာက်ွှိလာရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ြေန်လည်ဝင်ဆံ့ ရေါင်းျည်းရေးရွးတွင် 
၎င်းတို့ ြေည်ေတွင် ွွှိလာရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများအရေါ် 
အားြေု ရဆာင်ွွက်ရေးွန် အရွးကကီးေါသည်။ ဤအသိ 
ေညာလွှဲရြောင်းြဖန့်ရဝမှုသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ကိုယ်တိုင်အတွက်သာမက ြမန်မာနိုင်ငံ၏ လုေ်သား 
ရဈးကွက်အတွက်ေါ အရွးကကီးေါသည်။ လုေ်သား 
ရဈးကွက်သည် ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ၏ ေိုမိုြမင့်မားရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများကို အသုံးြျ 
ြြင်းြဖင့် အကျ ိုးများ နိုင်ေါသည်။ သို့ရသာ် ြမန်မာနိုင်ငံ 
တွင် ြေန်လည်ဝင်ဆံ့ ရေါင်းျည်းရေးရွး မူဝါဒများနှင့် 
ြေည်ေရွာက် ြမန်မာများနှင့် ဆက်သွယ်ရဆာင်ွွက် 
ရွး မူဝါဒများ မ ှွိရသးေါ။ ြေည်ေရွာက် ြမန်မာများနှင့် 
ဆက်သွယ်ရဆာင်ွွက်ြြင်း၊ နိုင်ငံသို့ ြေန်လာရျွန် 
ဆွဲရဆာင် အားရေးြြင်းြဖင့် ြမန်မာနိုင်ငံအတွက် ရငွရြကး 
နှင့် လူသားအွင်းအနှီးများ၊ အွင်းအြမျ်များကို ွွှိ 
ရျဖေီး ြေည်တွင်းမှ ေညာွှင်များအတွက် ရလ့လာ 
သင်ယူနိုင်မည့် အွင်းအြမျ်များနှင့် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ 
များနှင့် ရငွရွးရြကးရွး ဆက်သွယ်ြျတိ်မှုများ ွွှိရျ 
မည်ြဖျ်ေါသည် (အြန်း ၄ မှ နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ ၁၃ 
ကို ြကည့်ေါ)။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် အလုေ် 
သမားျုရဆာင်းမှုနှင့် ဆက်နွှယ်သည့် နျ်နာမှုများကို 
တိုင်ြကားနိုင်သည့် တွားဝင်လမ်းရြကာင်းအြျ ို ေါွှိ 

ရသာ တိုင်ြကားမှုလုေ်ငန်းျဉ် ျနျ်တျ်ြုကို ျတင် 
အရြြတည်ရနဖေီြဖျ်သည်။ သို့ရသာ် တိုင်ြကားလာသည့် 
နျ်နာမှုများကို ကိုင် တွယ်ရြဖွှင်းသည့် လုေ်ငန်းျဉ်သည် 
များျွာ အလွတ်သရောဆန်ဖေီး MOEAF အရေါ်တွင် 
မှီြိုအားထားမှု အလွန်များြေားေါသည်။ MOEAF သည် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ အကျ ိုးျီးေွားကို ကိုယ်ျား 
ြေုသည့် အဖွဲအျည်းမဟုတ်ေဲ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများ၏ အကျ ိုးျီးေွားကို ကိုယ်ျား 
ြေုသည့် အဖွဲအျည်းတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ တိုင်ြကားမှု 
လုေ်ငန်းျဉ်အတွင်းွှိ အလုေ်သမား သံအွာွှိများ၏ 
အြန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်ဝတ္တွားများကို LROE ဥေရဒ 
သို့မဟုတ် အြြားမည်သည့် ရနွာတွင်မျှ တွားဝင် 
ြေဋ္ဌာန်းထားဟန်မတူေါ (ILO 2016a)။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားတျ်ဦးနှင့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းတျ်ြုြကား ြဖျ်ေွားသည့်ကိျ္စများကို ရြဖွှင်း၍ 
မွလျှင် ဝန်ရဆာင်ြကို ြေန်ရေးွေါသည်။ သို့ရသာ် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ကျြံြဲ့ွသည့် အြြားကုန်ကျ 
ျွိတ်များ၊ ဥေမာ လုေ်ြလျာ မွွှိြြင်းများကို ြေန်လည် 
ရေးရလျာ်ြြင်း မွှိေါ (ILO 2016a)။ အြငင်းေွားမှု 
ရြဖွှင်းသည့် လုေ်ငန်းျဉ်တွင် အလွတ်သရောဆန်ရသာ 
ရြဖွှင်းလုေ်ရဆာင်မှု အြျ ို ွှိြြင်းသည် လက်ရတွကျ 
ရသာ်လည်း ရြဖ ှွင်း၍မွရသာ အြငင်းေွားမှုများအတွက် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ လက်လှမ်းမီဖေီး အားကိုး 
အားထားြေုနိုင်မည့် တွားဝင်လုေ်ငန်းျဉ်တျ်ြု ွှိွန် 
အလွန်ေင် အရွးကကီးေါသည်။ 

ရငွရွးရြကးရွးအကူအညီများ

ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ်များသည် 
ြမင့်မားဖေီး ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျကကြံအလိုက်ကွာြြားမှု 
ွှိေါသည်။ ဥေမာ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်အလုေ် 
လုေ်ကိုင်သည့် ြမန်မာရွှေရြောင်း လုေ်သားများသည် 
အကျ ိုးရဆာင်ြ အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၄၀၀ ြန့် 
ရေးွဖေီး ၎င်းတို့ နှျ်ျဉ်ဝင်ရငွ၏ ၃ လျာြန့် ွှိေါသည်။ 
မရလးွှား နိုင်ငံသို့ သွားသူများမှာ အရမွိကန် ရဒါ်လာ 
၁,၀၃၄ ရဒါ်လာြန့် ရေးွနိုင်ဖေီး ၎င်းတို့ နှျ်ျဉ်ဝင်ရငွ၏ 
၄ လျာနီးေါး ွှိေါသည် (Harkins, Lindgren, and 
Suravoranon 2017)။၂၈ ၂၀၁၇ ြုနှျ် အိမ်ရထာင်ျု 
ျျ်တမ်းတျ်ြုက ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ အလိုက် ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ေျှမ်းမျှ ကုန်ကျျွိတ်များကို 
(ရွှေရြောင်းလုေ်သား အိမ်ရထာင်ျုများ၏ ရြောြေြျက် 
များအွ) ရအာက်ေါအတိုင်း ြန့်မှန်းထားေါသည် - 

ကိုွီးယားနိုင်ငံအတွက် ြမန်မာကျေ် ရငွ ၂.၆၅ သန်း၊ 
မရလးွှားနိုင်ငံအတွက် ြမန်မာကျေ်ရငွ ၁.၅ သန်း၊ 
ထိုင်းနိုင်ငံအတွက် ြမန်မာကျေ်ရငွ ၅၀၀,၀၀၀နှင့် 
တရုတ်နိုင်ငံအတွက် ြမန်မာကျေ်ရငွ ၂၅၀,၀၀၀ တို့ 
ြဖျ်ေါသည် (Deshingkar, Litchfield, and Ching-
Ting 2019)။၂၉ ရယေုယျအားြဖင့် ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် တရုတ် 
နိုင်ငံတို့သည် ကုန်ကျျွိတ်အနည်းဆုံး ဆိုက်ရွာက် 
နိုင်ငံများြဖျ်ဖေီး ၎င်းတို့ရနာက်တွင် မရလးွှားနိုင်ငံ 
လိုက်ကာ ျကသာေူ၊ ကိုွီးယားနှင့် ဂျေန်နိုင်ငံများသည် 
ကုန်ကျျွိတ် ေိုများေါသည် (World Bank and 
CESD 2018)။ ြေည်ေတွင် အိမ်အကူလုေ်သားအြဖျ် 
လုေ်ကိုင်ွန် ေိတ်ေင်ထားရသာ်လည်း သွားရွာက် 
လုေ်ကိုင်ရသာ အမျ ိုးသမီးများကဲ့သို့ အြျ ို လူအုေ်ျုများ 
အတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ်များမှာ 

၂၈ အဆိုေါကုန်ကျျွိတ်များတွင် တွားဝင်ရုံးလုေ်ငန်းေိုင်းဆိုင်ွာ ကုန်ကျျွိတ်များနှင့် (ေွဲျားများ အသုံးြေုသူများ အတွက်) အကျ ိုးရဆာင်ြများ ေါဝင်ေါသည်။
၂၉ ဤကုန်ကျျွိတ်များတွင် ေွဲျားြနှင့် အကျ ိုးရဆာင်ြများ၊ ြွီးျွိတ်များ၊ ရနထိုင်ျွိတ်များနှင့် အြြားျွိတ်များ ေါဝင်ေါသည်။ သို့ရသာ် ရသးငယ်ရသာ နမူနာအုေ်ျုများရေါ်တွင် အရြြြံ 
တွက်ြျက်ထားြြင်း ြဖျ်ေါသည်။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၅၇



ေိုမို ြမင့်မားေါသည်။ ျကသာေူနိုင်ငံသို့ အိမ်အကူလုေ်သား 
အြဖျ် လုေ်ကိုင်ွန် ရွှေရြောင်းသွားလာရသာ ျွိတ်များ 
သည် ၆လျာမှ ၈လျာ လျာများရလာက် ွှိေါသည် 
(အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၁,၉၂၄ နှင့် ၂,၅၆၅ ြကား) 
(US$1,924–US$2,565) (Napier-Moore 2017)။ ထို့ြေင် 
အိမ်အကူလုေ်သားများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
လုေ်ငန်းျဉ်အတွင်း ရနွေ်ြေန်ေို့မြံွရွးအတွက် အျိုးွ 
အွာွှိများထံ တွားမဝင် ရငွရေးွြြင်းများ ြေုလုေ်ွန် 
လည်း လိုအေ်ေါသည်။ 

ျာွွက်ျာတမ်းရြကးနှင့် တွားမဝင် ရငွရေးွမှုများက 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ်များကို ထေ်တိုးရျ 
ေါသည်။ မွန်ြေည်နယ်တွင် ရကာက်ယူြဲ့သည့် ျျ်တမ်း 
တျ်ြုတွင် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာွန်ကုန်ကျ 
ျွိတ်များသည် အရထာက်အထား ျာွွက်ျာတမ်း 
ွှိရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ြမန်မာရငွကျေ် 
၄၀၀,၀၀၀ (အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၂၅၀ ြန့်)နှင့် ျာွွက် 
ျာတမ်း မွှိရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
ြမန်မာကျေ်ရငွ ၂၅၀,၀၀၀ (အရမွိကန်ရဒါ်လာ 
၁၅၀ ြန့်) ဟု ြန့်မှန်းသိွှိွေါသည် (Min Zar Ni 
2018)။ ၂၀၁၈ ြုနှျ်တွင် နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ရလျှာက် 
ထားွန် ကုန်ကျျွိတ်မှာ ြမန်မာကျေ် ၂၅,၀၀၀ 
(အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၁၆ ရဒါ်လာြန့်) ြဖျ်ရသာ်လည်း 
ေွဲျားြများ ရေးွသည့်အတွက် ထိုထက်ေိုများေါသည် 
(World Bank and CESD 2018)။ ြမဝတီွှိ CSO 
ကိုယ်ျားလှယ်များက ျာွွက်ျာတမ်းများအတွက် 
တွားမဝင် ရေးရြျွမှုများအတွက် ကုန်ကျျွိတ်များ 
ွှိရြကာင်း ရြောြေေါသည်။ ဥေမာ မည်သူမည်ဝါ 
ြဖျ်ရြကာင်း သက်ရသြံလက်မှတ်သည် ထိုင်းေတ်ရငွ 
၁၀,၀၀၀ (အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၃၀၀ ြန့်) (အရမွိကန် 
ရဒါ်လာ ၈၆ ြန့်) အထိ ြဖျ်နိုင်ရြကာင်း ရြောေါသည်။ 
ယင်းသည် တွားဝင်သတ်မှတ်ထားရသာ ထိုင်းေတ်ရငွ 
၂,၈၀၀ ထက် များျွာ ေိုမိုများြေားေါသည်။ ၂၀၁၇ 
ြုနှျ်တွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု မူဝါဒများနှင့် ျည်းမျဉ်း 
ျည်းကမ်းများတွင် အရြောင်းအလဲများ ြေုလုေ်ဖေီးသည့် 
ရနာက်ေိုင်း လက်ြံွွှိရသာ လွှဲေို့ရငွများ ရလျာ့နည်း 
သွားရြကာင်း ရွှေရြောင်းလုေ်သား အိမ်ရထာင်ျု အြျ ို က 
ဆိုေါသည်။ အရြကာင်းမှာ ရွှေရြောင်း လုေ်သားများသည် 
၎င်းတို့၏ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် တွားဝင်အလုေ်လုေ်ကိုင်နိုင် 
ွန်အတွက် ရငွရေးရဆာင်ွမှုများရြကာင့် ြဖျ်သည် 
(World Bank and CESD 2018)။

တွားဝင် ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ွန်အတွက် ရဝးကွာ 
ရသာ ြွီးများကို သွားလာွန် လိုအေ်မှုရြကာင့် ကုန်ကျ 
ျွိတ်များ တိုးလာနိုင်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံ အျွန်အဖျား 
ရဒသများမှ ြွီးသွားလာွသည့် အြျနိ်နှင့် ကုန်ကျ 
ျွိတ်များသည် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများသို့ လက်လှမ်း 
မီနိုင်မှုတွင် အရွးေါနိုင်ေါသည်။ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 

ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများအားလုံးသည် ွန်ကုန်တွင် 
မှတ်ေုံတင်ထားြကဖေီး ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု ျီမံြန့်ြွဲရွး အရြြြံ အရဆာက်အအုံ အများ 
အြေားမှာလည်း ွန်ကုန်တွင်သာ ွှိေါသည်။ ဥေမာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ြေည်ေတွင် သွားရွာက် 
အလုေ်လုေ်ကိုင်ွန်အတွက် နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ကို 
၎င်းတို့ ရဒသွှိ နိုင်ငံကူးလက်မှတ် ထုတ်ရေးရွးရုံးတွင် 
ရလျှာက်ထားွွှိနိုင်ရသာ်လည်း ၎င်းတို့၏ OWIC ကတ် 
ွွှိွန်နှင့် ြေည်ေ မထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းတက် 
ရွာက်ွန် ွန်ကုန်သို့ လာရွာက်ဖို့လိုေါသည်။ 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများသည် 
အများအားြဖင့် ြေည်ေသို့ သွားရွာက်မည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ွန်ကုန်တွင် လူျုရလ့ ွှိေါသည် 
(World Bank and CESD 2018)။ ထို့ရြကာင့် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု ျီမံြန့်ြွဲရွး အရြြြံအရဆာက်အအုံများ 
လက်လှမ်းမီမှုကို တိုးတက်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ရေးမည် 
ဆိုေါက တွားဝင်ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လမ်းရြကာင်း 
များကို အသုံးြေုွန် ဆွဲရဆာင်အားရေးနိုင်မည်ြဖျ်ေါသ
ည်။ တနသသာွီတွင် နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ထုတ်ရေးရွးရုံး 
ဖွင့်လှျ်လိုက်ြြင်းရြကာင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
တွားဝင်လမ်းရြကာင်းများ အသုံးြေုွန် အားရေးွာ 
ရွာက်ြဲ့ရြကာင်း ရြောဆိုမှုများ ွှိေါသည် (ILO 2015c)။

ရွှေရြောင်းသွားလာွန် လိုအေ်သည့်ရငွကို ွွှိွန် 
ရငွရြျးြကသည့် အိမ်ရထာင်ျုအများအြေားွှိေါသည်။ 
ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မရလးွှားနိုင်ငံတွင် အလုေ်လုေ်ကိုင်ရန 
ရသာ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများထဲတွင် ထက်ဝက် 
ရကျာ်သည် ရွှေရြောင်းသွားလာွန်အတွက်၎င်းတို့၏ 
ျုရဆာင်းရငွများကို အသုံးြေုြဲ့ြကရသာ်လည်း ၃၉ 
ွာြိုင်နှုန်းြန့်သည် ရြျးရငွွယူြြင်း၊ ၉ ွာြိုင်နှုန်းသည် 
ေိုင်ဆိုင် သည့်ေျ္စည်းများကို ရွာင်းြျြြင်းနှင့် ၁၅ ွာြိုင် 
နှုန်းသည် ၎င်းတို့၏ လြထဲမှ နှုတ်ယူရျြြင်း နည်းလမ်း 
များ အသုံးြေုြဲ့ြကေါသည် (Harkins, Lindgren, and 
Suravoranon 2017)။ အလားတူေင် ြေည်နယ်နှင့် တိုင်း 
ရဒသကကီးသုံးြုွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ျိတ်ထက်သန် 
ရသာသူများ၏ ၃၂ ွာြိုင်နှုန်းသည် ၎င်းတို့၏ ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ်များအတွက် ရြျးရငွ 
ွယူြဲ့ြကေါသည် (ILO 2015c)။ ဤွာြိုင်နှုန်းသည် 
မူလရနထိုင်ွာ ရနွာရဒသအလိုက် ကွာြြားေါသည်။ 
တွားဝင်လမ်းရြကာင်းများနှင့် အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများကို အသုံးြေုမှု 
ေိုမို များြေား သည့် မန္တရလးတိုင်းရဒသကကီးမှ ရွှေရြောင်း 
လုေ်ကိုင်ွန် ထက်သန်ရနရသာ လုေ်သားများ၏ ၅၅ 
ွာြိုင်နှုန်းသည် ရြျးရငွွယူြဲ့ဖေီး ွှမ်းြေည်နယ်တွင် 
၇ ွာြိုင်နှုန်းနှင့် တနသသာွီ တိုင်းရဒသကကီးတွင် ၂၆ 
ွာြိုင်နှုန်း ွှိေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၅၈



ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် ရြျးရငွွယူမှု များြေား 
ရသာ်လည်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ဦးတည် 
သည့် တွားဝင်ရြျးရငွများ မွှိြြင်းနှင့် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ရငွရွးရြကးရွး အရြြြံ အရဆာက်အအုံ ဖွံဖဖိုးမှု 
နည်းေါးြြင်းများရြကာင့် ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ျိတ် 
ထက်သန်သူများအတွက် တွားဝင်ရငွရွးရြကးရွး 
အဖွဲအျည်းများမှ သင့်တင့်ရလျာက်ေတ်သည့် အတိုး 
နှုန်းြဖင့် ရြျးရငွွယူနိုင်ျွမ်းကို အကန့်အသတ်ြဖျ်ရျ 
ေါသည်။ လူမှုအကျ ိုးြေု ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းတျ်ြု 
ြဖျ်သည့် Proximity Designs သည် ဆန်းသျ် 
တီထွင်သည့် ရြျးရငွတျ်ြုကို ေံ့ေိုးြဖည့်ဆည်းရေးြဲ့ 
ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားရြျးရငွ (On-the-
Go Loan) ကို ရွှေရြောင်းလုေ်သား အိမ်ရထာင်ျု 
ဝင် တျ်ဦးွှိသည့် ရကျးလက်ရန ရတာင်သူမိသားျု 
များကို ထုတ်ရြျးရေးြဲ့ဖေီး လွှဲေို့ရငွများ လက်ြံွွှိမှု 
မွှိရသးမီ အိမ်ရထာင်ျု၏ ဝင်ရငွကို အရထာက်အကူ 
ြဖျရ်ျွနအ်တကွ ်ြဖျသ်ည။် ေျှမ်းမျှရြျးရငေွမာဏသည ်
ြမန်မာကျေ်ရငွ ၂၀၀,၀၀၀ ြဖျ်သည်။ ဤရြျးရငွမှလွဲ၍ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် သီးြြားဦးတည်ရသာ 
အြြားရငရွွးရြကးရွး အကအူညသီိုမ့ဟတု ်ရြျးရငမွျား 
ွှိဟန်မတူေါ။ ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ အကျ ိုး
အြမတ်ြေန်လည်ွွှိနိုင်ရြြမှာ ြမင့်မားရသာရြကာင့် 
ရငွရြျးသူများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမည့်သူများကို 
ရြျးရငွထုတ်ရေးွန် လိုလိုလားလား ွှိြကေါသည်။ 
သို့ရသာ် အတိုးနှုန်းများမှာ အလွန်ြမင့်မားေါသည်။၃၀ 

ရြမကိုလည်း အာမြံ အရေါင်ေျ္စည်းအြဖျ် မြကာြဏ
အသုံးြေုရလ့ွှိြကရသာရြကာင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
မရအာင်ြမင်ေါက ထိုအိမ်ရထာင်ျုများသည် ၎င်းတို့တွင် 
အနည်းအကျဉ်းမျှသာွှိသည့် ရြမယာေိုင်ဆိုင် လုေ်ကိုင် 
နိုင်မှုကိုေါ ထေ်မံဆုံးရှုံးနိုင်သည့် အန္တွာယ်ွှိေါသည် 
(ILO 2015c; Maharajan and Myint 2015)။

၂၀၁၂ ြုနှျ် ေဏ္ဍာရွးကဏ္ဍြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများ 
ျတင်ြဲ့သည့်ရနာက်ေိုင်း အရသးျားရြျးရငွများ 
လက်လှမ်းမီမှုသည် တိုးေွားလာြဲ့ေါသည်။ သို့ရသာ် 
ထိုရြျးရငွများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ် 
များအတွက် သီးြြားဒီဇိုင်းရွးဆွဲထားြြင်း မဟုတ်ေါ။ 
၂၀၁၂ ြုနှျ်နှင့် ၂၀၁၇ ြုနှျ် ြကားတွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
အရသးျားရြျးရငွအများဆုံး ထုတ်ရေးရနရသာ ြမန်မာ့ 
လယ်ယာဖွံဖဖိုးရွး ေဏ်မှ ရြျးရငွွယူနိုင်ရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများ ွာြိုင်နှုန်းသည် ၁၃ ွာြိုင်နှုန်းမှ ၇၀ 
ွာြိုင်နှုန်းရကျာ်အထိ တိုးလာြဲ့ေါသည် (Ma 2017)။ 
ရွှေရြောင်းသွားလာလိုသူများသည် လိုအေ်သည့် ကုန်ကျ 
ျွိတ်အတွက် အရသးျားရငွရွးရြကးရွးအဖွဲအျည်း 
များမှ အတိုးနှုန်းသက်သာျွာ ျတင် ရြျးယူလာြက 
ေါသည် (World Bank and CESD 2018)။ သို့ရသာ် 

ထိုရြျးရငွများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုျွိတ်များကို 
ြဖည့်ဆည်းရေးွန် ွည်ွွယ်သည့် ရြျးရငွများမဟုတ် 
ရသာရြကာင့် ရြျးရငွြေန်ဆေ်ွမည့်ကာလ တိုရတာင်း 
ြြင်း (၁၄ ွ က်တျ်ကကိမ်) က ျိန်ရြါ်မှုတျ်ြု ြဖျ်ရြကာင်း 
ရြျးရငွွယူသူ အများအြေားက ဆိုေါသည်။ အရြကာင်း 
မှာ လွှဲေို့ရငွများသည် ေမာဏအားြဖင့် ေိုမိုများြေား 
ရသာ်လည်း ထိုမျှရလာက် အကကိမ်ရွျိတ်ျိတ်လွှဲေို့ 
နိုင်ြြင်း မွှိရသာရြကာင့် ြဖျ်သည်။ ထို့ြေင် အဆိုေါ 
ရြျးရငွ ွယူသူများသည် အဆင်းွဲ အနွမ်းေါးဆုံးရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများမှ မဟုတ်ြကေါ။ ဆင်းွဲ နွမ်းေါးရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများမှ ရြျးရငွွယူွန် အရေါင်အာမြံ 
ေျ္စည်းများမွှိြကေါ။ ထို့ရြကာင့် ရွှေရြောင်းသွားလာွန် 
လိုအေ်သည့် ျွိတ်အတွက် မတတ်သာသည့်အဆုံး 
၎င်းတို့တွင် အနည်းအကျဉ်းမျှသာွှိသည့် ေိုင်ဆိုင်မှု 
များကို ရွာင်းြျြြင်း သို့မဟုတ် ရေါင်နှံြြင်းများကို 
ြေုလုေ်ွေါသည်။ အမျ ိုးသမီးများမှာမူ ရွှေရြောင်းသွား 
လာွန ်ကနုက်ျျွတိ ်ေိနုည်းရသာရြကာင့ ်လည်းရကာင်း 
(ရွွးြျယ်သည့် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံနှင့် ရွှေရြောင်းသွား
လာမှုလမ်းရြကာင်းရြကာင့်)၊ ရြျးရငွကို လက်လှမ်းမီမှု 
မွှိြြင်းရြကာင့်လည်းရကာင်း ျုရဆာင်းရငွများကို အား 
ထားြကွေါသည် (ILO 2015c)။

အတိုးနှုန်းသက်သာျွာြဖင့် ရြျးရငွများ ွွှိနိုင်မှု မွှိ 
ြြင်းသည် ရကကးဖမီြဖင့် ရနှာင်ဖွဲြိုင်းရျြံွနိုင်သည့် 
အန္တွာယ်ကို တိုးေွားရျေါသည်။ ြေည်နယ်နှင့်တိုင်းရဒသ 
ကကီးသုံးြုွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာမည့်သူများ၏ ၁၅ 
ွာြိုင်နှုန်းြန့်က ရြျးရငွများကို ွသည့်လျာထဲမှ 
နှုတ်ယူြြင်းြဖင့် ြေန်လည် ရေးဆေ်ွန် ွည်ွွယ်ထားြက 
ေါသည် (ILO 2015c)။ ဤသည်မှာ ရကကးဖမီြဖင့် 
ရနှာင်ဖွဲြိုင်းရျမှုကို ြဖျ်ရျနိုင်ရသာရြကာင့်အန္တွာယ် 
ွှိရသာ အရလ့အထတျ်ြု ြဖျ်ေါသည် (ရလးရထာင့် 
ကွက် ၃.၁ ကို ြကည့်ေါ)။ အမျ ိုးသမီး ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် အိမ်အကူလုေ်သားအြဖျ် 
လုေ်ကိုင်ြြင်းကို ေိတ်ေင်ဖေီးသည့်ရနာက် လိမ်လည် 
ေို့ရဆာင်မှုများ များြေားတိုးေွားလာရသာရြကာင့် ဤ 
အန္တ ာယသ်ည ်ေိ၍ုေင ်ကကီးမားေါသည။် အာဆယီရံဒသွှ ိ
အမျ ိုးသမီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့လာြဲ့သည့် 
ရလလ့ာမှု တျြ်တုငွ ်အကျ ိုးရဆာငမ်ျားသည ်အမျ ိုးသမီး 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အြြား 
အလုေ်များြဖင့် မှတ်ေုံတင်ထားဖေီး ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ 
ရွာက်ရသာအြါ အိမ်အကူ လုေ်သားအြဖျ် အလုေ် 
ြန့်ထားမှု သရောတူျာြျုေ်အသျ် (အလုေ်ြျနိ် ေိုများ 
ဖေီး လျာထဲမှ နှုတ်ယူမှုများ ေါဝင်)တွင် အတင်းအကျေ် 
လက်မှတ်ထိုးြိုင်းြကရြကာင်း ရတွွှိွေါသည် (UN 
Women 2017)။

၃၀ ရလ့လာမှုတျ်ြုက ထိုအတိုးနှုန်းများသည် လျဉ် ၇ ွာြိုင်နှုန်းမှ ၁၃ ွာြိုင်နှုန်းြကား ွှိသည်ဟု ြန့်မှန်းေါသည် (Maharajan and Myint 2015)။

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၅၉



တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ွန် 
လိုအပ်ရသာ နယ်ပယ်များနှင့် ရပါ်ရပါက်လာ 
နိုင်ရြခွှိရသာ ကွာဟချက်များ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ တမူထူးြြားသည့် အရတွ 
အကကုံများ၊ အထူးသြဖင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား အများ 
အြေား အိမ်ြေန်ေို့ရနရသာ လွှဲေို့ရငွများနှင့် ြျတိ်ဆက် 
ထားသည့် ရြျးရငွများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာွန် 
ကုန်ကျျွိတ်များရြကာင့် ြဖျ်ရေါ်လာသည့် ဝန်ထုေ် 
ဝန်ေိုးများကို ရလျာ့နည်းသွားရျ နိုင်ေါသည်။ ရွှေရြောင်း 
သွားလာြြင်းအတွက် ရငွရွးရြကးရွး အကူအညီများ 

မွှိြြင်းသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ြေည်ေမှ 
အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းရကာင်းများကို လက်လှမ်း 
မီမှုအား အကန့်အသတ်ြဖျ်ရျနိုင်ေါသည်။ သို့ရသာ် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ လိုအေ်ြျက်များကို ြဖည့် 
ဆည်းရေးွန် ဦးတည်ရသာ ရြျးရငွများကို အြြား 
နိုင်ငံများတွင် ြဖည့်ဆည်းရေးရနဖေီြဖျ်သည်။ ဥေမာ 
ေဂသလားရဒ့ွှ်နိုင်ငံတွင် လွှဲေို့ရငွများကို အာမြံထား၍ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏ အိမ်ရထာင်ျု 
များ၏ သီးြြားလိုအေ်ြျက်များနှင့် ကိုက်ညီရအာင်ဒီဇိုင်း 
ရွးဆွဲထားရသာ ရြျးရငွများကို ထုတ်ရေးရနဖေီ ြဖျ်ေါ 
သည် (အြန်း ၄ မှ နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ ၁၅ ကို ြကည့်ေါ)။ 

နိဂုံး

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုျီမံြန့်ြွဲရွးျနျ်
သည် ွင့်သန်လာြျနိ်တွင် လူျွမ်းအားအွင်းအြမျ်နှင့် 
ရငရွြကးအွင်းအြမျမ်ျား အကန့အ်သတ်ွ ှရိနသည့တ်ိငု ်
တိုးတကရ်ကာင်းမနွ်ရအာင ်လေုရ်ဆာငန်ိုငမ်ည့န်ယေ်ယ ်
အြျ ို  ွ ှိရနေါသည်။ ေထမဦးျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို 
ျီမံြန့်ြွဲသည့် ျနျ်သည် ဗဟိုြျုေ်ကိုင်မှု များြေားရန 
ြြင်းကို သတိြေုသင့်သည်။ အလုေ်ရြါ်ျာတိုင်းအတွက် 
အဆင့်ြမင့်ရကာ်မတီ တျ်ွေ်ြဖျ်သည့် ေညာရွး၊ 
ကျန်းမာရွးနှင့် လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ် ဖွံဖဖိုး တိုးတက် 
ရွးရကာ်မတီ၏ အတည်ြေုြျက် ွယူွန်လိုအေ်သည့် 
အြျက်ကို ြကည့်လျှင် ထင်ွှားျွာရတွြမင်နိုင်ေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံ တျ်ဝှမ်းလုံးွှိ ရဒသန္တွအဆင့် LEO ရုံးများ 
သည် သက်ဆိုင်ွာရဒသအရြကာင်း ရကာင်းျွာသိွှိ 
ြကရသာရြကာင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုျနျ်၏ ရျာင့် 
ြကည့်ြကေ်မတ်မှု၊ အထူးသြဖင့် အလုေ်သမားျုရဆာင်း 
သည့်အေိုင်းတွင် ယြုထက်ေို၍ တွားဝင် ေါဝင်ရဆာင် 
ွွက်ရျွန် ျဉ်းျားနိုင်ေါသည်။ ဒုတိယနယ်ေယ်မှာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ေတ်သက်ရသာ သတင်းအြျက် 
အလက်များ ွယူြြင်း၊ သိုရလှာင်သိမ်းဆည်းြြင်းနှင့် 
ြဖန့်ရဝြြင်း ျနျ်များကို ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ွေါမည်။ ယင်းသည် အလုေ်ရြါ်ျာများ 
ျီမံြန့်ြွဲမှု၊ LEO ရုံးများတွင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
သူများကို မှတ်ေုံတင်ြြင်းနှင့် OWIC ကတ်များ ထုတ်ရေး 
ြြင်း တို့တွင် အရွးေါေါသည်။ သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ် 
များသည် အရြြတည်ြါျအဆင့်သာ ွှိရသးဖေီး အြျက် 
အလက်သွင်းြြင်းနှင့် လွှဲရြောင်းရေးြြင်းများကို အများ 
အားြဖင့် လူအားြဖင့် ရဆာင်ွွက်ရနြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 
တျ်ြျနိ်တည်းတွင် ြေည်ေရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွမှု လုေ်ငန်းျဉ်တွင် အဓိက 
ကျသည့် အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများအရြကာင်း၊ 
အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများအရြကာင်း 

သတင်းအြျက်အလက်များကို ွွှိနိုင်သည့် ွင်းြမျ် 
များမှာ အကန့်အသတ် ွှိရနေါသည်။ NGO များနှင့် 
CSO များမှ ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ ဆန်းသျ်တီထွင်သည့်၊ 
နည်းေညာကို အသုံးြေုသည့် သတင်းအြျက်အလက် 
ဝန်ရဆာင်မှု နမူနာများ ွှိရနဖေီး ယင်းတို့ကို ြမန်မာ 
အျိုးွမှ ထိရွာက်ျွာ အသုံးြျ၍ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူများအတွက် လုေ်သားရဈးကွက်သတင်း 
အြျက်အလက်များ ေိုမိုွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင် 
ေါသည်။ ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များအတွက် ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများ 
တွင် ကွာဟြျက်များ ွှိရနြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ဦးတည်ရသာ ရငွရွးရြကးရွး 
အကူအညီများနှင့် ရငွရြကးျီမံသုံးျွဲမှုဆိုင်ွာ သင်တန်း 
များမှာ မွှိသရလာက် ြဖျ်ေါသည်။ ထို့အတူ ရနွေ်ြေန် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ေံ့ေိုးကူညီရေးသည့် ြေန် 
လည် ဝင်ဆံ့ရေါင်းျည်းရေးရွး အျီအျဉ်များနှင့် 
ြေည်ေရွာက် ြမန်မာလူမျ ိုးများ၏ အသိေညာ၊ အတတ် 
ေညာများကို ွယူအသုံးြျနိုင်ရွးအတွက် ၎င်းတို့နှင့် 
ဆက်သွယ်ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်မည့် မူဝါဒများလည်း 
မွှိေါ။ MRC များသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် 
၎င်းတို့၏မိသားျုများကို ေံ့ေိုးကူညီရေးွန်အတွက် 
အဓိက ကျရသာဌာနများ ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် 
လက်ွှိအရြြအရနအွ MRC များသည် တျ်ဖက်တွင် 
အွင်းအြမျ်နှင့် လွှမ်းခြုံနိုင်မှု အကန့်အသတ်ွှိဖေီး 
အြြားတျ်ဖက်တွင်မူ လုေ်ငန်းတာဝန်များမှာ အလွန် 
ကျယ်ြေန့်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် MRC 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ွယူမှုနည်းေါးြြင်းကိုြကည့်လျှင် 
သိွှိနိုင်ဖေီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏မိသားျု 
များက MRC များမှ ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ ဝန်ရဆာင်မှု 
များကို အသုံးဝင်သည်ဟု လက်ြံလာရျွန် လုေ်ရဆာင် 
ျွာများ ွှိရနရြကာင်း သိွှိနိုင်ေါသည်။ ဇယား ၃.၄ တွင် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၆၀



ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP မူဝါဒများ အားရကာင်းလာရအာင် 
ကူညီရေးနိုင်သည့် အြြားနိုင်ငံများမှ ALMP မူဝါဒများကို 
သာဓကအြဖျ် အကျဉ်းြျုေ် တင်ြေရေးထားေါသည်။ 

ထိုသာဓကများကို အြန်း (၄) တွင် အရသးျိတ် ထေ်မံ 
ရဆွးရနွးတင်ြေထားေါသည်။ 

ဇယား ၃.၄။ 

ကမ္ဘာတျ်ဝှမ်းွှိ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ ALMP သာဓကများ

နယ်ပယ် အမျ ိုးအစား အစီအစဉ်အမည် နိုင်ငံ ရဖာ်ြပချက်

သ
င်တ

န်း

ြေည်ေ 
မထွက်ြွာမီ 

အကကို 
သင်တန်း

လုေ်ငန်းြွင်အကကို 
နှီးရနှာ ဖလှယ်ေွဲ 

(PEOS)
ဖိလျ်ေိုင်

• ဖိလျ်ေိုင် အိမ်အကူလုေ်သား၊ ေညာွှင်အဆင့်လုေ်သား 
နှင့် ကျွမ်းကျင်လုေ်သားများကို ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း 
ြေု/မြေု ဆုံးြဖတ်ွာတွင် အရထာက်အကူြဖျ်ရျွန် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွမှုနှင့် လုေ်သားျုရဆာင်းမှုလုေ်ငန်း 
ျဉ်ဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက်များရေးြြင်း၊ 

ြေည်ေမထွက်ြွာမီ 
အကကို နှီးရနှာ 

ဖလှယ်ေွဲ (PDOS)
ဖိလျ်ေိုင်

• ဖိလျ်ေိုင်လုေ်သားများအား ြေည်ေတွင် ၎င်းတို့ရနထိုင် 
လုေ်ကိုင်ွမည့် အရြြအရနများအား ညှိနှိုင်းြေင်ဆင်ွာ 
တွင် အရထာက်အကူြဖျ်မည့် သတင်းအြျက်အလက် 
များရေးြြင်း၊ 

ြေည်ေမထွက်ြွာမီ 
ေက်ျုံ ေညာရေး 

အျီအျဉ် 
ဖိလျ်ေိုင်

• ောသာျကား၊ ယဉ်ရကျးမှုနှင့် ျိတ်ဖိျီးမှု ျီမံြန့်ြွဲြြင်း 
သင်တန်း၊ ရွှေရြောင်းအိမ်အကူလုေ်သားများအတွက် 
သီးသန့်ကျင်းရေးြြင်းြဖျ်သည်။ 

ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်း

ေန်ဂျေ် ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
ွန်ေုံရငွ (PSDF)

ေါကျ္စတန်
• ေင်လယ်ရကွရဒသ ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ရွးနိုင်ငံများွှိ 

ကျွမ်းကျင်မှုဝယ်လိုအားများ ဆန်းျျ်ြြင်းကို ရဆာင်ွွက် 
ဖေီး ဝယ်လိုအားကို အရြြြံသည့် သင်တန်းအျီအျဉ် 
တျ်ြုကို ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် သီးြြား 
ကျင်းေရေးြဲ့ေါသည်။ 

ေန်ဂျေ် TVET 
အာဏာေိုင်အဖွဲ

ေါကျ္စတန်

နည်းေညာ သင်ြကား 
ရွးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
အာဏာေိုင်အဖွဲ 

(TESDA)

ဖိလျ်ေိုင်

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် TESDA မှ ကျင်းေရသာ 
ကျွမ်းကျင်မှုျျ်ရဆးရွး ျာရမးေွဲကို ၎င်းတို့၏ 
ကျွမ်းကျင်မှုများကို လက်ရတွြေသ၍ ရြဖဆိုွေါသည်။ 
ထို့ြေင် TESDA သည် ြေည်ေွှိ ေညာွှင်များနှင့် လူေုဂ္ဂိုလ် 
များနှင့်လည်း ဆက်ဆံရွးများ တည်ရဆာက်နိုင်ွန် 
ကကိုးေမ်းလုေ်ရဆာင်ေါသည်။ 

ရငွရွး 
ရြကးရွး 
ျီမံသုံးျွဲမှု 
သင်တန်း

ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များနှင့် ၎င်းတို့၏ 

မိသားျုများ အတွက် 
ရငွရြကးျီမံ သုံးျွဲမှု 

ဆိုင်ွာ ရွှရြေး 
ေညာရေး အျီအျဉ်

အင်ဒိုနီးွှား

• သင်တန်းသားများ ကိုယ်တိုင် ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ြြင်း၊ 
အြေန်အလှန်ရမးြမန်းရဆွးရနွးြြင်း၊ လက်ရတွရလ့ကျင့် 
ြြင်းများထည့်သွင်း၍ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းကို ရွးဆွဲထားဖေီး 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများရွာ၊ ၎င်းတို့၏ မိသားျုများေါ 
သင်တန်းွွှိလျှင် အကျ ိုးသက်ရွာက်မှု ေိုမိုကကီးမားေါ 
သည်။ 

ဂွင်းေက် ျီမံကိန်း 
၂.၀

အင်ဒိုနီးွှား
• ရငွရွးရြကးရွးဆိုင်ွာ ေညာရေးအျီအျဉ်နှင့် ရငွရွး 

ရြကးရွးျနျ် လက်လှမ်းမီမှု တိုးြျဲြြင်းတို့ကို အသုံး 
ြေု၍ လွှဲေို့ရငွရဈးကွက်၏ ထိရွာက်မှုကို ြမှင့်တင်ြြင်း၊ 

ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ ၁၆၁



နယ်ပယ် အမျ ိုးအစား အစီအစဉ်အမည် နိုင်ငံ ရဖာ်ြပချက်
သ

င်တ
န်း

ဆိုက်ရွာက် 
နိုင်ငံသို့ 

ရွာက်ွှိဖေီး 
ရနာက်ေိုင်း 
သင်တန်း

ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံသို့ 
ရွာက်ွှိဖေီး 

ရနာက်ေိုင်း ရဆွးရနွး 
ဖလှယ်ေွဲ (PAOS)

ဖိလျ်ေိုင်

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ အြွင့်အရွးများနှင့် တာဝန် 
များဆိုင်ွာ ညွှန်ြကားြျက်၊ သံရုံးများတွင် ွွှိနိုင်သည့် 
အကူအညီများဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များ၊ ွေ်ွွာလူမှု
ရွးလုေ်ငန်းများဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များရေးြြင်း 

• ရငွရြကးျီမံသုံးျွဲမှု သင်တန်းအျီအျဉ်များကိုလည်း 
ဖိလျ်ေိုင်ေဏ်များနှင့် ွေ်ွွာအရြြြေုအဖွဲအျည်းများမှ 
တျ်ဆင့် ွွှိနိုင်သည်။ 

လက်ြံကကိုဆိုရွး 
အျီအျဉ်

အင်ဒိုနီးွှား

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ၎င်းတို့၏ အြွင့်အရွးများ၊ 
ဆိုက်ရွာက်ွာနိုင်ငံ၏ ယဉ်ရကျးမှု၊ ွွှိနိုင်ရသာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် အကူအညီများ၊ အလုေ်ွှင်များ၏ 
ရမျှာ်လင့်ြျက်များအရြကာင်း အြျက်အလက်များ 
ရေးြြင်း၊ 

လ
ုေ်သ

ား
ရဈ

းက
ွက

် 
သ

တ
င်း

အ
ြျ

က
်အ

လ
က

်မျ
ား

ြေည်ေမှ 
အလုေ်အကိုင် 

လျ်လေ် 
မှုများ ဆိုင်ွာ 

သတင်းအြျက် 
အလက်များ

WorkAbroad.ph ဖိလျ်ေိုင်

• ဖိလျ်ေိုင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အုေ်ြျုေ်ရွးအဖွဲမှ 
လိုင်ျင်ထုတ်ရေးထားရသာ အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး 
ရအဂျင်ျီများက ဝက်ဆိုက်ရေါ်မှ အလုေ်ရြကာ်ြငာများကို 
ျိျျ်၍ တင်ရေးေါသည်။ 

အ
လ

ုေ်အ
က

ိုင် 
ြျ
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င်း
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ှာရ

ဖွရ
နွ

ာြ
ျထ

ား
ရေ

းြြ
င်း လူမှုဖူလုံရွး 

ွန်ေုံရငွ

ြေည်ေလုေ်သားများ 
လူမှုဖူလုံရွး 

အုေ်ြျုေ်မှု အဖွဲ 
(OWWA)

ဖိလျ်ေိုင်

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် အြရြကးရငွယူ၍ 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရေးေါသည်။ မသန်ျွမ်းြဖျ်ြြင်း၊ 
ရသဆုံးြြင်းတို့တွင် ဥေရဒဆိုင်ွာ အကူအညီများနှင့် 
အာမြံကိျ္စ၊ ရနွေ်ြေန်ရွး အကူအညီများနှင့် မှီြိုသူများ 
အတွက် ေညာသင်ဆုကိျ္စများအတွက် ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ေါဝင်ေါသည်။ 

အိန္ဒိယလူမျ ိုးများ 
လူမှုဖူလုံရွး ွန်ေုံရငွ 

(ICWF)
အိန္ဒိယ

• အရွးရေါ်အရြြအရနများတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ကို ဝန်ရဆာင်မှုများ အြမဲ့ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း၊ 

ြေန်လည် 
ဝင်ဆံ့ 

ရေါင်းျည်း 
ရေးြြင်း

WELL (Welfare, 
Employment, 

Legal, and 
Livelihood) 

အကူအညီရေးရွး 
ဌာနများ 

ဖိလျ်ေိုင်

• ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၊ အထူး 
သြဖင့် ဒုက္ခရွာက်ဖေီး ြေန်လာသူများကို လူမှုဖူလုံရွး၊ 
အလုေ်အကိုင်၊ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှုနှင့် ဥေရဒ 
ဆိုင်ွာ အကူအညီများနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးေါသည်။ 

Balik-Pinay! Balik-
Hanapbuhay! 

အျီအျဉ် (BPBH)
ဖိလျ်ေိုင်

• ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၊ အထူး 
သြဖင့် ေဋိေက္ခ၊ မူဝါဒရြောင်းလဲမှု၊ အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းမှုဆိုင်ွာ အြက်အြဲများ၊ သို့မဟုတ် လူကုန်ကူး 
ြြင်းတို့ရြကာင့် ြေည်ေွှိ အလုေ်အကိုင်များကို ျွန့်လွှတ်၍ 
ြေန်လာရသာ အမျ ိုးသမီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ တီထွင်ျွန့်ျား ျီးေွားွှာမှုျွမ်းွည်၊ 
ရငွရြကးျီမံ သုံးျွဲမှုသင်တန်းများနှင့် အြြားဝန်ရဆာင်မှု 
များကို အြမဲ့ ေံ့ေိုးရေးသည့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု 
အျီအျဉ်ြဖျ်သည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် ြမန်မာလုေ်သားများ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ၁၆၂



နယ်ပယ် အမျ ိုးအစား အစီအစဉ်အမည် နိုင်ငံ ရဖာ်ြပချက်
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ျီးေွားရွးလုေ်ငန်း 
ထူရထာင်ရွးနှင့် 

ရြျးရငွထုတ်ရေးရွး 
အျီအျဉ်

ဖိလျ်ေိုင်

• ေုံရသအတိုးနှုန်းြဖင့် ရြျးရငွများ ထုတ်ရေးြြင်း၊ တီထွင် 
ျွန့်ျား ျီးေွားွှာမှု ျွမ်းွည် ွွှိွန် ရလ့ကျင့်ရေးြြင်း 
များမှတျ်ဆင့် ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ ထူရထာင်နိုင်ွန် 
ကူညီေံ့ေိုးြြင်း 

သက်ရမွးမှုလုေ်ငန်း 
ထူရထာင်မှု 

အကူအညီရေးရွး 
အျီအျဉ်

ဖိလျ်ေိုင်

• လုေ်ငန်းျတင်ွန် အကူအညီများ၊ အရသးျား ျီးေွားရွး 
လုေ်ငန်းသင်တန်းနှင့် ရငွရြကးျီမံ သုံးျွဲမှုဆိုင်ွာ 
အသိအြမင်ဖွင့် အျီအျဉ်များကို ရနွေ်ြေန်လာရသာ 
အရထာက်အထားမွှိသည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း၊ 

Sa ‘Pinas, Ikaw ang 
Ma’am/Sir (SPIMS)

ဖိလျ်ေိုင်
• လက်ွှိနှင့် ယြင်ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ဖိလျ်ေိုင် 

တွင် ရကျာင်းဆွာ/ဆွာမအလုေ်များ ွွှိရအာင် ကူညီ 
ရေးြြင်း၊ 

ြေည်ေရွာက် 
များနှင့် 

ဆက်သွယ် 
ေူးရေါင်း 

ရဆာင်ွွက် 
ြြင်း

ြေည်ေရွာက် 
သုရတသန 

ေညာွှင်များနှင့် 
သိေ္ပံေညာွှင်များ 

အျီအျဉ် (RAICES)

အာဂျင်တီးနား

• ြေည်ေတွင် ရနထိုင်ရသာ သိေ္ပံေညာွှင်များကို နိုင်ငံတွင် 
ရြတ္တ လာရွာက်ရနထိုင်နိုင်ရအာင် ကူညီရေးြြင်းြဖင့် 
ြေည်ေရွာက် သိေ္ပံေညာွှင်များ၏ ကကီးမားရသာ 
database တျ်ြုကို တည်ရဆာက်နိုင်ြဲ့သည်။ 

ြေည်ေရွာက် 
အီသီယိုးေီးယားလူမျ ိုး 

ရျတနာ့ဝန်ထမ်း 
အျီအျဉ် (EDVP)

အီသီယိုး 
ေီးယား

• RAICES နှင့် ဆင်တူေါသည်။ သို့ရသာ် ရဆးေညာွှင် 
များကို အဓိကထားသည်။ 

ဦးရနှာက်ြေန် 
ျီးဝင်ြြင်း (Brain 
Gain) ကွန်ွက်

ဖိလျ်ေိုင်
• ြေည်ေရွာက် ေညာွှင် Database များသည် အသိေညာ 

ကွန်ွက်များ ဖန်တီးနိုင်ွန် အရထာက်အကူြေုဖေီး 
ြေည်ေရွာက်ေညာွှင်များကို ြေည်တွင်းွှိ အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းများနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးနိုင်သည်။ ြေည်ေရွာက် 

ေညာွှင်များအား 
ရလ့လာ မှတ်တမ်း 

တင်မှု ျီမံြျက်

ဂျရမကာ

RedEsColombia ကိုလံေီယာ

Who Is Who in BiH
ရော့ျ်နီးယား 
နှင့် ဟာဇီဂိုး 

ဗီးနား

ရင
ွရွ

းရ
ြက

း 
ရွ

းအ
က

ူအ
ည

ီ

လုေ်သား 
ရွှေရြောင်းမှု 

ဆိုင်ွာ 
အကူအညီ

ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ရြျးရငွ အျီအျဉ်

ေဂသလားရဒ့ွှ်

• ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျွိတ်များနှင့် အိမ်တွင် ကျန်ြဲ့မည့် 
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သုံးသပ်ချက်များနှင့ ်
မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြပုချက်များ

အြန်း ၄

ကမ္ဘာ့ေဏ်မှ များမြကာမီက ထုတ်ြေန်ြဲ့ရသာ ြမန်မာြေည်၏ အနာဂတ်အလုေ်အကိုင်များ အျီွင်ြံျာတွင် 
ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကိုင်များ တိုးေွားရအာင် ရဆာင်ွွက်နိုင်ရွး ြမန်မာနိုင်ငံမှ ွင်ဆိုင်ွမည့် 
ျိန်ရြါ်မှုများကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းွန် အလုေ်အကိုင်များဆိုင်ွာ ေက်ျုံလုေ်ငန်းျဉ်တျ်ြုကို တင်ြေထား 
ေါသည်။ ထိုလုေ်ငန်းျဉ်တွင် ေါွှိသည့် မူဝါဒများမှာ အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးရွးကို အားရေးသည့် ရမြရို 
ျီးေွားရွး ေတ်ဝန်းကျင် တျ်ွေ် ဖန်တီးွန်အတွက် ေဏ္ဍာရွးနှင့် ရငွရြကးဆိုင်ွာ မူဝါဒများ ေိုမိုတိုးတက် 
ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ြြင်းမှျ၍ အလုေ်အကိုင်များ ဖန်တီးရေးနိုင်ရသာ ကမ္ဘာ့တန်ဖိုးကွင်းဆက် 
များတွင် ွ င်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများနှင့် လုေ်သားအင်အားျု၏ ကျွမ်းကျင်မှုများကို ြမှင့်တင်ရေးြြင်းအထိ အမျ ိုးအျား 
ျုံလင်ေါသည်။ အျီွင်ြံျာ၏ နိဒါန်းတွင် ထိုမူဝါဒများ နှင့် ယင်းတို့၏ အဓိကွည်ွွယ်ြျက်များကို 
ရလးရထာင့်ကွက် I.1 တွင် အကျဉ်းရဖာ်ြေထားေါသည်။ 

ဤအျီွင်ြံျာတျ်ြုလုံးတွင် တင်ြေြဲ့သည့် လုေ်သားများ အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ေါဝင်ရဆာင်ွွက် 
ရေးရသာ လုေ်သားရဈးကွက်မူဝါဒများ (ALMPs) သည် အဆိုေါ အလုေ်အကိုင် ဖန်တီးရွးလုေ်ငန်းျဉ်၏ 
အရွးေါရသာ အျိတ်အေိုင်းတျ်ွေ် ြဖျ်ေါသည်။ ထိုလုေ်ငန်းျဉ်တွင် ေါဝင်သည့် မူဝါဒအများအြေားတွင် 
သငတ်န်းများ၊ သတင်းအြျကအ်လက ်များနငှ့ ်ရြျးရငဆွိငု်ွ ာ ရဈးကကွက်ျရှုံးမှုများကိ ုကိငုတ်ယွရ်ြဖွငှ်းသည့ ်
ALMP မူဝါဒ အျိတ်အေိုင်းများကို ရေါင်းျေ်ထည့်သွင်းထားေါသည်။ အဆိုေါမူဝါဒများသည် လုေ်သား 
ရဈးကွက်ကို အလွယ်တကူ လက်လှမ်းမီွန် ကူညီေံ့ေိုးရေးေါသည်။ အထူးသြဖင့် အားနည်း ြျ ို ငဲ့ရသာ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများအတွက် ြဖျ်သည်။ သို့ရသာ် ALMP မူဝါဒများသည် အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ 
ျိန်ရြါ်မှုများကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းွန် ွည်ွွယ်သည့် မူဝါဒြမားကျည် ရတာက်ထဲမှ ြမားတျ်ျင်းမျှသာ 
ြဖျ်ေါသည်။ ထို့ြေင် ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းွန် လိုအေ်သည့် အွာများသည် ရွွှည်အြျနိ်ယူ၍ ေက်ရေါင်းျုံမှ 
လုေ်ရဆာင်ွန် လိုအေ်သည့်အြါမျ ိုးတွင် ရွတိုကာလ၌ ALMP မူဝါဒများက လုေ်သားရဈးကွက်ေျက်ြေား
မှုများကို တျ်ြါတျ်ွံ ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းရေးေါသည်။ သို့တိုင်ရအာင် အျီွင်ြံျာတျ်ရျာင်လုံးတွင် တင်ြေ 
ရဆွးရနွးြဲ့သည့် သင်တန်းများ၊ သတင်းအြျက်အလက်များနှင့် ရြျးရငွများဆိုင်ွာ ရဈးကွက်ေျက်ြေား 
ရနမှုများက ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကိုင်သျ်များကို လက်လှမ်းမီရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်မည့် 
မူဝါဒအသျ်များ အရွးတကကီးြျမှတ်ရဖာ်ရဆာင်ွန် ရျ့ရဆာ်ရေးေါသည်။ 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၇၃



အြန်း (၁) တွင် တင်ြေြဲ့သည့်အတိုင်း ြမန်မာနိုင်ငံသည် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု အလွန်ြမင့်မားရသာ နိုင်ငံြဖျ်ေါ 
သည်။ သို့တိုင်ရအာင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
ရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကိုင်များ ွွှိရွးအတွက် 
ျိန်ရြါ်မှုများ ွ င်ဆိုင်ရနွဆဲ ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖရွနရသာ ြေညတ်ငွ်းြေညေ် ရွှေရြောင်းလေုသ်ားများ 
ွင်ဆိုင်ရနွရသာ ျိန်ရြါ်မှုများသည် ALMP မူဝါဒ 
များမှ ရကာင်းျွာ ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းနိုင်သည့် ျိန်ရြါ်မှု 
များ ြဖျ်ေါသည်။ လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များနှင့် အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် 
ွှာရဖွရနွာ ြျထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများသည် 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွွာတွင် ကုန်ကျသည့်ျွိတ်များကို 
ရလျှာ့ြျရေးနိုင်ဖေီး အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ကို 
ထိရွာက်ျွာ ြျတိ်ဆက်ရေးနိုင်ေါသည်။ အထူးသြဖင့် 
မိမိတို့ ရနထိုင်ွာရဒသ ြေင်ေမှ အလုေ်အကိုင်များကို 
ွှာရဖွရနရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ကူညီရေးနိုင် 
ေါသည်။ ရငွရွးရြကးရွး ကူညီေံ့ေိုးမှုသည် အိမ်ရထာင် 
ျုများအား အိမ်တွင်ရနွင်း ဝင်ရငွဖန်တီးနိုင်သည့် 
လုေ်ငန်းများတွင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံနိုင်ရျမည့်အြေင် ဖွံဖဖိုး 
တိုးတက်သည့် ဖမိုြေအြျက်အြျာရဒသများမှ အလုေ် 
အကိုင်အြွင့်အလမ်းများကို ွှာရဖွွာတွင်လည်း ကူညီ 
ရေးနိုင်ေါသည်။ ထို့ြေင် အျိုးွမှ ွန်ေုံရငွ ေံ့ေိုးရေးရသာ 
သင်တန်းများသည် လူသားအွင်းအနှီးကို ထိရွာက် 
လုံရလာက်သည့် အဆင့်အထိ တိုးေွားလာရျဖေီး 
ရေးကင်းလုံခြုံျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို အားရေး 
ရသာ soft skill သင်တန်းေို့ြျမှု ကွာဟြျက်များကိုလည်း 
ြဖည့်ဆည်းရေးနိုင်မည် ြဖျ်သည်။

ရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကိုင်များကို လက်လှမ်းမီ 
လုေ်ကိုင်နိုင်ျွမ်းွှိရွးသည် ြမန်မာနိုင်ငံအျိုးွ၏ အဓိက 
ကျရသာ အရွးကိျ္စတျ်ွေ်ြဖျ်သည်။ အားလုံးေါဝင် 
နိုင်ဖေီး ကကီးမားသည့် ျီးေွားရွးအသွင်ရြောင်း တိုးတက်မှု 
ကို တွန်းအားရေးမည့် မူဝါဒများနှင့် အဖွဲအျည်းများ 
အတွက် လမ်းညွှန်ျာတမ်းြဖျ်လာမည့် အမျ ိုးသား 
အဆင့် မဟာဗျူဟာတျ်ွေ်ြဖျ်ရသာ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ရွွှည် တည်တံ့ဖေီး ဟန်ြျက်ညီရသာ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှု 
ျီမံကိန်း (၂၀၁၈-၂၀၃၀) တွင် အလုေ်အကိုင်ရကာင်းများ 
ဖန်တီးရေးွန် ရွးဆွဲထားသည့် မဟာဗျူဟာအများ 
အြေား ထည့်သွင်းထားေါသည်။ ထိုျီမံကိန်း၏ 
“ြေည်သူများနှင့် ကမ္ဘာရြမ” မဏ္ဍိုင်တွင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ အေါအဝင် လုေ်သားများအားလုံး၏ 
ထုတ်လုေ်မှု ျွမ်းအားကို အသုံးြျြြင်းနှင့် အြွင့်အရွးကို 
ကာကွယ်ရေးြြင်းတို့၏ တန်ဖိုးကို အသိအမှတ်ြေုထား 
သည့် မဟာဗျူဟာ ေါွှိေါသည်။ ထိုမဟာဗျူဟာတွင် 
ရေးကင်းလုံခြုံဖေီး ရငွရြကးအားြဖင့် တတ်နိုင်ရသာ 
တွားဝင် ရွှေရြောင်းသွားလာရွး ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
ဖန်တီးရေးွန်၊ အလုေ်သမား အြွင့်အရွးများကို 
ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေးွန်နှင့် လုေ်ငန်းြွင် လုံခြုံ 

ျိတ်ြျမှု ွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးွန် အဆိုြေုထား 
ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံသည် ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ကို အဓိကဦးတည်ရသာ မဟာဗျူဟာများကိုလည်း 
ြျမှတ်ထားေါသည်။ အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွး 
နှင့် ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန (MOLIP) ရအာက်ွှိ 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် ငါးနှျ်ျာ မဟာဗျူဟာ 
ျီမံကိန်းနှျ်ြုကို ရွးဆွဲြဲ့ဖေီး ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားမှုမှ 
တျ်ဆင့် ဖွံဖဖိုးမှုသို့ ဦးတည်ရျွန်နှင့် ြေည်ေတွင် 
အလုေ်လုေ်ရနသူများ ရေးကင်းလုံခြုံမှု ွှိရျွန် 
အကကံြေုြျက်များ ေါဝင်ေါသည်။ 

အျိုးွသည် ALMP မူဝါဒများမှတျ်ဆင့် အလုေ်အကိုင် 
များကို လက်လှမ်းမီွွှိရအာင် ကူညီေံ့ေိုးသည့် အရွး 
ေါရသာ အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ ဖွဲျည်းေုံ 
များကိုလည်း ဖွဲျည်းတည်ရထာင်ြဲ့ေါသည်။ အလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွသူများအတွက် လုေ်သားရဈးကွက်မှ 
လိုအေ်သည့်ကျွမ်းကျင်မှုများကို ွွှိရျွန် ကျင်းေ 
ရေးသည့် ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများကို ဝန်ကကီးဌာန 
အများအြေားမှ ွွှိနိုင်ေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
သူများကို အလုေ်အကိုင်နှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် 
ဝန်ရဆာင်မှုများအား MOLIP မှ ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ် 
ေါသည်။ နိုင်ငံတျ်ဝှမ်းတွင် ွှိသည့်အလုေ်အကိုင်နှင့် 
အလုေ်သမား ွှာရဖွရွးရုံးများ (LEOs) သည် ALMP 
မူဝါဒများကို အဓိက ရဖာ်ရဆာင်သူများ ြဖျ်သည်။ 
LEO ရုံးများသည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို မှတ်ေုံတင်ရေးဖေီး 
အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင် ြျတိ်ဆက်ရေးသည့် 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ ထို့ြေင် 
အျိုးွသည် ြမန်မာနိုင်ငံတွင်းွှိ လုေ်သားများကို 
နိုင်ငံြေင်ေွှိ အလုေ်အကိုင်များအား လက်လှမ်းမီွွှိွန် 
ကူညီရေးသည့် ျနျ်တျ်ြုကိုလည်း အရကာင်အထည် 
ရဖာ်ရနေါသည်။ ထိုျနျ်တွင် လုေ်သားျုရဆာင်းရွး 
ဝန်ရဆာင်မှုများအတွက် အျိုးွမှ ျည်းကမ်းထိန်းသိမ်း 
ြကေ်မတ်သည့် ေုဂ္ဂလိက ရဈးကွက်တျ်ြု၊ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်မည့်သူများနှင့် ၎င်းတို့၏ 
မိသားျုများကို သတင်းအြျက်အလက်များနှင့် အကူ 
အညီများ ရေးွန်အတွက် LEO ရုံးများအတွင်း တည်ွှိ 
သည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ရထာက်ေံ့ကူညီရွး 
ဗဟိုဌာနများ (MRCs)၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေည်ေ 
တွင် ရွာက်ွှိရနြျနိ် မျက်ြျည်မြေတ်ရျွန် မှတ်တမ်း 
တင်ထားွှိသည့် အရထာက်အထားျာွွက်ျာတမ်းျနျ်
တျ်ြုတို့ ေါဝင်ေါသည်။ 

သို့ရသာ်လည်း ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP မူဝါဒများတွင် 
ကွာဟြျက်များနှင့် အားနည်းြျက်များ ွှိရနေါသည်။ 
အြန်း (၂) နှင့် (၃) တွင် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ALMP မူဝါဒ 
များအွ လက်ွှိရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ သင်တန်းများ၊ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၇၄



လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ၊ အလုေ် 
အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးရွးနှင့် ွှာရဖွရနွာြျထား 
ရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် ရငွရွးရြကးရွး ေံ့ေိုး 
ကူညီမှုများကို ြေန်လည်သုံးသေ်ထားဖေီး ရကာင်းျွာ 
လည်ေတ်နိုင်ြြင်း မွှိသည့်နယ်ေယ်များကို ရလ့လာ 
ရဖာ်ထုတ်ထားေါသည် (ဇယား ၄.၁)။ ထိုကွာဟြျက် 
များနှင့် အားနည်းြျက်များတွင် ေိုမိုအားရကာင်းသည့် 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ရွးကို အဟန့် 
အတားြဖျ်ရျရသာ LEO များွှိ ဝန်ထမ်းအင်အား 
မလုံရလာက်မှုနှင့် ေဏ္ဍာရငွ အြက်အြဲများ၊ ရဒသန္တွ 

အဆင့်တွင် ရြောင်းလွယ်ြေင်လွယ်ွှိသည့် ဆုံးြဖတ် 
ြျက်များ ြျမှတ်နိုင်ြြင်း မွှိရအာင် ဗဟိုမှ ြျုေ်ကိုင် 
ထားရသာ အဓိကကျသည့် လုေ်ငန်းရဆာင်တာအြျ ို ၊ 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးွာတွင် ွှိရနသည့် 
ကွာဟြျက်အြျ ို ကို ကူညီြဖည့်ဆည်းရေးနိုင်သည့် 
အျိုးွ မဟုတ်ရသာ အဖွဲအျည်းများ (NGOs)၊ အွေ် 
ေက် လူမှုအဖွဲအျည်းများ (CSOs)၊ နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု 
အဖွဲအျည်းများ၊ ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတို့နှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်း 
ရဆာင်ွွက်မှု မွှိြြင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ 

နယ်ပယ် ြပည်တွင်းအလုပ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ ြပည်ပအလုပ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ

ဥပရဒနှင့် 
အဖွဲအစည်း 
ဆိုင်ွာ မူရဘာင်

• လူ့ျွမ်းအား အွင်းအြမျ်နှင့် ေဏ္ဍာရငွ 
အြက်အြဲများ၊ 

• LEO ရုံးများမှ လုေ်ငန်းတာဝန်မျ ိုးျုံကို ထမ်း 
ရဆာင်ရနွမှု

• ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ NGO များ၊ CSO များ၊ 
နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများနှင့ ်
ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းရဆာင်ွွက်ြြင်း မွှိမှု၊ 

• လူ့ျွမ်းအား အွင်းအြမျ်နှင့် ေဏ္ဍာရငွ အြက်အြဲ  
များ၊

• ရဒသန္တွအဆင့် ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျမှတ်မှုကို ဟန့်တား 
ထားသည့် ဗဟိုမှ ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျမှတ်ေိုင်ြွင့်ြျုေ်ကိုင် 
ထားမှု၊ 

• အလုေ်ရြါ်ျာများကို လူအားြဖင့် ျိျျ်ြြင်း ျနျ် 
သည် ထိရွာက်ြမန်ဆန်မှု မွှိြြင်း၊ 

• ြေည်ေရျလွှတ်မှုဆိုင်ွာ ကန့်သတ်ြျက်များနှင့် 
ျည်းကမ်းြျက်များသည် ရှုေ်ရထွးြြင်း၊ အြျနိ် 
ကုန်ြြင်းနှင့် တျ်ြါတျ်ွံ ထိရွာက်မှု မွှိြြင်း၊ 

သင်တန်းများ • သင်တန်းများမှာ တျ်ရြေးညီျံကိုက်ထားြြင်း 
မွှိေဲ ေို့ြျရေးနိုင်သည့် သင်တန်းများ အကန့် 
အသတ်ွှိြြင်း၊ 

• ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ လိုအေ်ြျက်များနှင့် 
ြျတိ်ဆက်မှု မွှိြြင်း၊ 

• အျီအျဉ်ရွးဆွဲမှုနှင့် ေဏ္ဍာရငွေံ့ေိုးမှုတို့တွင် 
ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းရဆာင်ွွက်မှုမွှိြြင်း၊ 

• အွင်းအြမျ်များ မွှိြြင်း

• ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများကို အနည်း 
ငယ် မျှရသာရနွာများတွင်သာ ေို့ြျရေးရနြြင်း၊ 

• ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ ေိုြျရေးမှု နည်းေါးြြင်း၊ 
• ရငွရြကးျီမံသုံးျွဲမှု သင်တန်းများ ေို့ြျရေးမှု နည်းေါး 

ြြင်း၊ 
• ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံသို့ ရွာက်ွှိဖေီးရနာက် မိတ်ဆက် 

ွှင်းလင်းမှုများ နည်းေါးြြင်း၊ 

လုပ်သား 
ရေးကွက် အချက် 
အလက်များ

• အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှု သတင်းအြျက် 
အလက်များ ျုရဆာင်းွာတွင် အကန့်အသတ် 
ွှိြြင်း၊ 

• အြျက်အလက်ျုရဆာင်းသည့် ျနျ်အတွင်းွှိ 
အားနည်းြျက်များ၊

• ျျ်တမ်းအြျက်အလက်များကို အများြေည်သူ 
လက်လှမ်းမီွွှိနိုင်မှု မွှိြြင်း၊ 

• အြျက်အလက်များ ြဖန့်ရဝရေးမှု မွှိြြင်း၊ 
• လုေ်သားရဈးကွက် အြျက်အလက်များကို 

ျိျျ်ရလ့လာမှု မွှိြြင်း၊ 

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ွ ှွိနိုင်သည့် လုေ်သား 
ရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များတွင် ကွာဟ 
ြျက်များ ကကီးမားြြင်း၊ 

• ွွှိနိုင်သည့် သတင်းအြျက်အလက်များသည် 
လက်လှမ်းမီွန် ြက်ြဲ့ဖေီး ရနာက်ဆုံးွ အြျက် 
အလက်များ မဟုတ်ြြင်း၊ 

ဇယား ၄.၁။ 

ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ALMP မူဝါဒများအတွင်းွှိ ကွာဟြျက်များနှင့် အားနည်းြျက်များ

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၇၅
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နယ်ပယ် ြပည်တွင်းအလုပ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ ြပည်ပအလုပ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ

အလုပ်အကိုင် 
ချတိ်ဆက်ရပး 
ြခင်းနှင့် ရနွာ 
ချထားရပးြခင်း

• လူ့ျွမ်းအားအွင်းအြမျ်နှင့် ေဏ္ဍာရငွ အြက် 
အြဲများ၊ 

• အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းများကို 
လူအားြဖင့် ရဆာင်ွွက်ြြင်း၊ 

• ရဒသန္တွအဆင့်တွင် ေုဂ္ဂလိက အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများကို ရျာင့်ြကည့် 
ြကေ်မတ်မှု မွှိြြင်း၊ 

• အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူနှင့် အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှု မှတ်ေုံတင်ြြင်းအတွက် လုေ်ထုံး 
လုေ်နည်းများမှာ ရှုေ်ရထွးြြင်း၊ 

• အလုေ်သမားျုရဆာင်းမှုများကို ဥေရဒျည်းကမ်း 
လိုက်နာရအာင် ရဆာင်ွွက်ွာတွင် ြဖျ်ဖေီးသည့် 
အမှုကိျ္စများကို တိုင်ြကားလာမှသာလျှင် တုံ့ြေန် 
ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း၊ 

• ရဒသန္တွအဆင့်တွင် ေုဂ္ဂလိက အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများကို ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ် 
မှု မွှိြြင်း၊ 

• အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများအရြကာင်း 
သတင်းအြျက်အလက်များ မွှိြြင်း၊ 

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင်တျ်ြုတွင် ရနွာြျထားရေးဖေီးရနာက် အကူ 
အညီများ ဆက်လက်ရေးအေ်မှု မွှိြြင်း၊ 

• ြေည်လည်ဝင်ဆံ့ရေါင်းျည်းရွး မူဝါဒများ မွှိြြင်း၊ 
• ြေည်ေရွာက် ြမန်မာလူမျ ိုး ေညာွှင်များနှင့် 

ဆက်သွယ် ရဆာင်ွွက်ရွး မူဝါဒများ မွှိြြင်း၊ 
• တိုင်ြကားမှုလုေ်ငန်းျဉ်များသည် များျွာ အလွတ် 

သရောဆန်ြြင်း၊ 

ရငွရွးရြကးရွး 
အကူအညီများ

• ရယေုယျအားြဖင့် ရငွရွးရြကးရွး အကူ 
အညီများ ရေးအေ်မှု မွှိြြင်း၊ 

• ရယေုယျအားြဖင့် ရငွရွးရြကးရွး အကူအညီများ 
ရေးအေ်မှု မွှိြြင်း၊ 

ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ALMP မူဝါဒများ အားရကာင်းရျွန် 
အတွက် မူဝါဒဆိုင်ွာြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများ ြေုလုေ်ဖို့ 
လိုအေ်ေါသည်။ ရအာက်ရဖာ်ြေေါအေိုင်းတွင် ALMP 
မူဝါဒများအတွက် ဥေရဒရွးွာနှင့် အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ 
မူရောင်အတွင်းတွင် လည်းရကာင်း၊ သင်တန်းများ၊ 
လုေ်သားရဈးကွက် အြျက်အလက်များ၊ အလုေ်အကိုင် 
ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ွှာရဖွရနွာြျထားရေးြြင်း၊ 
ရငွရွးရြကးရွး ဝန်ရဆာင်မှုနယ်ေယ်များတွင်လည်း
ရကာင်း မူဝါဒဆိုင်ွာ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများအတွက် 
ရွွးြျယ်နိုင်သည့် နည်းလမ်းများကို တင်ြေထားေါသည်။ 
အဆိုေါ အကကံြေုြျက်များကို ဦးျားရေးအဆင့်များ 
သတ်မှတ်ရဆာင်ွွက်နိုင်ွန်အတွက် အနာဂတ်ရမျှာ်မှန်း 
ြျက်တျ်ွေ်ကို တင်ြေွင်း ဤအြန်းကို နိဂုံးြျုေ်ထား 
ေါသည်။ 

အဆိုြေုထားရသာ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများသည် ြမန်မာ 
နိုင်ငံ၏ ALMP မူဝါဒများကို တိုးတက်ရကာင်းမွန်လာ 
ရျမည်ြဖျ်ဖေီး အထူးသြဖင့် ေို၍ဆင်းွဲနွမ်းေါးရသာ၊ 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ၊ အလုေ်အကုိင်အတွက် ရ ှွေရြောင်း 
သွားလာွန ်ျဉ်းျားရနရသာသမူျားအတကွ ်ြဖျေ်ါသည။် 
အြန်း (၂) နှင့် (၃) တွင် တင်ြေြဲ့သည့်အတိုင်း ေုဂ္ဂလိက 
ကုမ္ပဏီများသည် ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများမှျ၍ 
အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ြြင်းနှင့် ွှာရဖွရနွာြျထား 

ရေးြြင်းအထိ ALMP ဝန်ရဆာင်မှု အများအြေားကို 
ရဆာင်ွွက်ရေးရနေါသည်။ သို့ရသာ် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ 
ကုမ္ပဏီများသည် ကျွမ်းကျင်မှုေိုမိုြမင့်မားဖေီး ေို၍ြျမ်းသာ 
ကကယ်ဝရသာ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများကို အဓိက 
ဦးတည်ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းြဖျ်သြဖင့် ကျွမ်းကျင်မှု 
သို့မဟုတ် အွင်းအြမျ် ေိုမိုနည်းေါးရသာ သူများ အတွက် 
ကွာဟြျက်တျ်ြု ြဖျ်ရနဖေီး ထိုသူများသည် ၎င်းတို့၏ 
ကျဉ်းရြမာင်းရသာ ရဆွမျ ိုးမိတ်ရဆွ အဆက်အသွယ် 
အသိုင်းအဝိုင်းများကို အားကိုးကာ အလုေ်ွှာြကွေါ 
သည်။ ဇယား (၄.၂) တွင် ရဖာ်ြေထားရသာ အကကံြေု 
ြျက်များသည် ALMP မူဝါဒများ၏ ေို၍ အားနည်း 
ြျ ို ငဲ့ရသာ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများထံ ရွာက်ွှိ 
ကူညီေံ့ေိုးရေးနိုင်ျွမ်း ေိုမိုြမင့်မားလာရျြြင်းရြကာင့် 
ထိုလူအုေ်ျုများသည် ထိုမူဝါဒများကို ေိုမိုအားကိုး 
အားထား ြေုလာဖေီး လက်လှမ်းမီ ွွှိလာရျမည့် 
အကကံြေုြျက်များ ြဖျ်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ALMP 
မူဝါဒများတွင် ေင်မရကျာရိုးြဖျ်သည့် LEO ရုံးများမှ 
ဝန်ရဆာင်ရေးရနသူများသည် ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ၊ 
အလယ်အလတ် ကျွမ်းကျင်မှု ွှိရသာ သူအြျ ို သာ 
ြေည်တွင်း သို့မဟုတ် ြေည်ေရွှေရြောင်း သွားလာမှု 
အရြကာင်း ရလ့လာသိွှိွန် သက်သက်အတွက် LEO 
ရုံးများသို့ လာရွာက်သူမှာ မွှိသရလာက် နည်းေါးေုံ 
ွေါသည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၇၆



ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများနှင့် ALMP မူဝါဒများကို 
အရထာက်အပံ့ြပုမည့် ဥပရဒနှင့် အဖွဲအစည်းဆိုင်ွာ 
မူရဘာင်ကို ထိရွာက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ြခင်း 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ALMP မူဝါဒများကို 
အရထာကအ်ေံြ့ဖျရ်ျမည့ ်ဥေရဒနငှ့ ်အဖွဲ အျည်းဆိငု်ွ ာ 
မူရောင်ကို ေိုမိုရကာင်းမွန်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်းြဖင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်ကို အြျနိ်နှင့်ကုန်ကျ 
ျွိတ်များ ေို၍ သက်သာရျမည်ြဖျ်ေါသည်။ ဇယား 

(၄.၂) တွင် ဥေရဒနှင့် အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ မူရောင်ကို 
ထိရွာက်ရကာင်းမွန်ရအာင် မည်သို့ြေုလုေ်ွမည်ဆို 
သည ်ကိ ုအနျှြ်ျုေတ်ငြ်ေထားဖေီး ကျန်ွ ှသိည့အ်ေိငု်းတငွ ်
အရသးျိတ် ဆက်လက် ရဆွးရနွးထားေါသည်။

ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများနှင့် ALMP မူဝါဒများကို အရထာက်အပံ့ြပုသည့် ဥပရဒနှင့် အဖွဲအစည်းဆိုင်ွာ မူရဘာင်ကို 
ထိရွာက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ြခင်း 

 ရွတို ရွွှည်

၁။ အုေ်ြျုေ်ရွး လုေ်ငန်းများ နှင့် 
အတည်ြေုမှုများကို ထိရွာက် 
ြမန်ဆန်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန် 

• LEO ရုံးများတွင် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ အားလုံး 
မှတ်ေုံတင်ွန် သတ်မှတ်ြျက်ကို ြေန်လည်ျဉ်းျား 
သင့်ေါသည်။ 

• အလုေ်ရြါ်ျာများအားလံုးကုိအဆင့်ြမင့်ေုိင်းမှအတည် 
ြေုြျက် ွယူွန် သတ်မှတ်ြျက်ကို ြေန်လည်ျဉ်းျား 
သင့်ေါသည်။ 

• လုေ်ငန်း လုေ်ကိုင်ေုံ အဆင့် 
ဆင့်ကို ြေန်လည် သုံးသေ်၍ 
ျက်အျားထိုး အသုံးြေု 
ြြင်းများကို ြေုလုေ်သင့်ေါ 
သည်။ 

၂။ နှျ်နိုင်ငံြကား ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု ဆက်ဆံရွးများ 
အားရကာင်းရအာင် 
ဆက်လက်လုေ်ရဆာင်သွားွန်၊ 

• ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် ရွးထိုးထားရသာ MOU အရြကာင်း 
သတင်းအြျက်အလက်များကို ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် 
ြဖန့်ရဝရေးသင့်ေါသည်။ 

• ထိုင်းနိုင်ငံနှင့်ရွးထိုးထားရသာ MOU ကိုအြွင့်အရွး 
တျ်ွေ်အြဖျ် အသုံးြေု၍ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုဆိုင်ွာ ကိျ္စွေ်များကို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်း
ရဆာင်ွွက်နိုင်သည့်သင့်ေါသည်။ 

• ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် ရွးထိုးထား 
ရသာ MOU ွှိ အုေ်ြျုေ်ရွး 
လုေ်ငန်း အဆင့်များကို 
ကန့်သတ်သင့်ေါသည်။

• အြြားနိုင်ငံများနှင့် MOU 
များ ရွးထိုးနိုင်မည့် အြွင့် 
အလမ်းများကို ွှာရဖွသင့် 
ေါသည်။ 

၃။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကန့်သတ် 
ြျက်များ၏ ကုန်ကျျွိတ်နှင့် 
အကျ ိုးအြမတ်များကို နှိုင်းယှဉ် 
အကဲြဖတ်ွန်၊ 

• သွားရွာက်အလုေ်လုေ်ကိုင်နိုင်သည့် နိုင်ငံနှင့် အလုေ် 
အကိုင် အမျ ိုးအျားများ ကန့်သတ်ြျက်များကို 
ရသရသြျာြျာ ျဉ်းျား၍ ြျမှတ်သင့်ေါသည်။ 

၄။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ကူညီရထာက်ေံ့ရွး ဗဟိုဌာန 
များကို အားရကာင်းရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ွန်၊ 

• MRC များအရြကာင်း လူများများသိွှိရအာင် ရဆာင် 
ွွက်သင့်သည်။

• MRC ဝန်ထမ်းများကို သင်တန်းများ ေို့ြျရေးသင့်သည်။

• MRC များ၏ အြန်းကဏ္ဍ 
ကို တိုးြမှင့်ရေးသင့်သည်။

• MRC များ၏ အရွအတွက် 
ကို တိုးြမှင့်ရေးသင့်သည်။

၅။ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ 
ဥေရဒ (LROE) ကို ြေန်လည် 
ြေင်ဆင်ရွးဆွဲွန်၊

• နိုင်ငံအဆင့်၊ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးအဆင့်၊ 
ရဒသန္တွ အဆင့်တို့တွင် ထမ်းရဆာင်ွမည့် တာဝန် 
များကို ွှင်းွှင်းလင်းလင်း သတ်မှတ်ရေးသင့်သည်။ 

• လက်ွှိဥေရဒအတွင်းမှ ကွာဟြျက်များ၊ အထူးသြဖင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ဝန်ရဆာင်မှုများ၊ 
ဥေရဒအာဏာ သက်ရွာက်ရျမှုဆိုင်ွာ ကွာဟြျက် 
များကို ြဖည့်ဆည်းသင့်သည်။ 

ဇယား ၄.၂။ 

ဥေရဒနှင့် အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ မူရောင်အတွက် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၇၇



၁။ အုပ်ချုပ်ရွးဆိုင်ွာ လုပ်ငန်းများနှင့် အတည်ြပုမှု 
များကို ထိရွာက်ြမန်ဆန်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ွန် 
- အုေ်ြျုေ်ရွးဆိုင်ွာ လုေ်ငန်းများနှင့် အတည်ြေု 
မှုများကို ထိရွာက် ြမန်ဆန်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်း 
ြဖင့် ALMP မူဝါဒများ ရဖာ်ရဆာင်မှုကို ေိုမိုရကာင်း 
မွန်ရျမည် ြဖျ်ေါသည်။ LEO ရုံးဝန်ထမ်းများသည် 
အလေုအ်ကိငု ်ွ ှာရဖသွမူျားနငှ့ ်အလေုရ်နွာလျလ်ေ ်
မှုများကို မှတ်ေုံြြင်း၊ အျီွင်ြံျာများ ြေုျုြြင်းတို့နှင့် 
ျေ်လျဉ်းသည့် အြျနိ်များျွာယူွရသာ အုေ်ြျုေ်ရွး 
ဆိုင်ွာ လုေ်ငန်းများြဖင့် ဝန်ေိရနြကေါသည်။ 
ထိုလုေ်ငန်းအများျုမှာ လူအားြဖင့် လုေ်ကိုင်ွြြင်း 
ြဖျ်ေါသည်။ ဥေမာ အွာွှိတျ်ဦးသည် အလုေ် 
အကိုင်ွှာရဖွသူ အသျ်တျ်ဦး၏ သတင်းအြျက် 
အလက်များကို ျာွွက်ရေါ်ွှိ ေုံျံတျ်ြုတွင် 
လက်ရွးြဖင့် ြဖည့်သွင်းွေါသည်။ ထို့ရနာက် 
အဆိုေါ အြျက်အလက်များကို ရနာက်ထေ်ေုံျံတျ်ြု 
ထဲသို့ ထေ်မံကူးထည့်ွေါသည်။ ရနာက်ဆုံးတွင် 
ဒျ်ဂျျ်တယ် သတင်းျနျ်အတွင်းသို့ ရိုက်သွင်းွေါ 
သည်။ အင်တာနက်ြျတိ်ဆက်မှုမှာ မရကာင်းသြဖင့် 
အွန်လိုင်း database အတွင်းသို့ အြျက်အလက် 
သွင်းြြင်းသည် တျ်ကကိမ်တည်းနှင့်မဖေီးေဲ သုံးရလး 
ကကိမ် ကကိုးျားွတတ်ေါသည်။ ရနာက်ေိုင်းတွင် 
အရသးျိတ် ရဆွးရနွးထားသည့်အတိုင်း သတင်းျီမံ 
ြန့်ြွဲမှုျနျ်ကို တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုေ် 
ရဆာင်ြြင်းြဖင့် လူအားြဖင့် လုေ်ကိုင်ွသည့် လုေ်ငန်း 
အဆင့် အြျ ို ရလျာ့နည်းသွားဖေီး ကျန်လုေ်ငန်း 
အဆင့်များကိုလည်း ျက်ကိွိယာြဖင့် အျားထိုး 
လုေ်ကိုင်နိုင်ွန် အရထာက်အကူ ြေုမည် ြဖျ်သည်။ 
ထိုသို့ ထိရွာက်ြမန်ဆန်မှု ွှိရျမည့် အြြား 
နည်းလမ်းများကိုလည်း ျဉ်းျားနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို LEO ရုံး တျ်ရုံးတွင် 
မှတ်ေုံတင်ွမည်ဟူသည့် သတ်မှတ်ြျက်ကို ြေန် 
လည် ျဉ်းျားရေးနိုင်ေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
ရနသူများ ၎င်းတို့၏ သရောဆန္ဒအရလျှာက် မှတ်ေုံ 
တင်ြြင်းသည် LEO ရုံးများ၏ အဓိကကျသည့် 
အြန်းကဏ္ဍတျ်ြု ြဖျ်ရသာ်လည်း မှတ်ေုံတင်မှု 
အများျုမှာ အလုေ်ွဖေီး သူများမှ မှတ်ေုံတင်ြြင်း 
ြဖျ်သြဖင့် မည်သည့်အကျ ိုးရကျးဇူးများ ွွှိရအာင် 
ရဆာင်ွွက်ရေးနုိင်ြြင်းမွိှသြဖင့်အဆုိေါအလုေ်သည် 
အွင်းအြမျ်နည်းေါးရနသည့်ြကားမှ လုေ်ရဆာင် 
ရနွရသာ LEO ရုံး၀န်ထမ်းများအတွက် မလိုအေ်ေဲ 
အလုေ်ေိုရျေါသည်။

 ဆုံးြဖတ်ြျက်ြျမှတ်မှုများကို MOLIP ၏ ထိေ်ဆုံး 
အဆင့်များတွင် ဗဟိုြျုေ်ကိုင်မှုများရနြြင်းသည် 
ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို ထိရွာက်ြမန်ဆန် 
ျွာ ျီမံြန့်ြွဲနိုင်မှုကို ထိြိုက်ရျေါသည် (ILO 2017)။ 
လက်ွှိတွင် ြေည်ေမှ အလုေ်အကိုင်ကမ်းလှမ်းြျက် 

များအားလုံးကို ဒုတိယသမ္မတ (၁) ဥက္ကဋ္ဌအြဖျ် 
ရဆာင်ွွက်ဖေီး အလွန်အဆင့်ြမင့်သည့် အွာထမ်း 
များ အဓိကေါဝင်ဖွဲျည်းထားသည့် ကက်ေိနက် 
ရကာ်မတီတျ်ြုြဖျ်ရသာ ေညာရွး၊ ကျန်မားရွးနှင့် 
လူ့ျွမ်းအား အွင်းအြမျ် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
ရကာ်မတီမှ အတည်ြေုြျက် ွယူွေါသည်။ ဤသို့ 
အဆင့်ြမင့် ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်မှုကို ြေန်လည် 
ျဉ်းျားဖေီး ထိုတာဝန်ကို ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ဆိုင်ွာ ျီမံြန့်ြွဲမှုများကို ရန့တျ်ဒူဝ ရဆာင်ွွက်ရန 
ဖေီး ဤနယ်ေယ်တွင် များျွာကျွမ်းကျင်ရနဖေီ ြဖျ်သည့် 
ရွှေရြောင်းအလုေ်သမားဌာနြွဲသို့ လွှဲရြောင်းရေးနိုင် 
ေါသည်။ ရွှေရြောင်း အလုေ်သမားဌာနြွဲသည် 
အလုေ်အကိုင်အတွက် ကမ်းလှမ်းြျက်များ (အလုေ် 
ရြါ်ျာများ) ကို ျိျျ်ရေးွေါသည်။ အကယ်၍ 
အလုေ်ရြါ်ျာများကို အတည်ြေု၍ွန် ထိုဌာနြွဲကို 
လုေ်ေိုင်ြွင့်ရေး လိုက်မည် ဆိုေါက ြေည်ေရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုလုေ်ငန်းျဉ်သည် ရိုးွှင်းဖေီး ေို၍ အြျနိ် 
တိုရတာင်းသွားနိုင်ေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
သူများကို မှတ်ေုံတင်ရေးသည့် LEO ရုံး လုေ်ငန်း 
ျဉ်နှင့် မတူေဲ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ 
အတွက် လုေ်ငန်းျဉ်သည် ြက်ြဲရှုေ်ရထွးဖေီး မလို 
အေ်ရသာ အဆင့်အြျ ို လည်း ေါဝင်ရနေါသည်။ 
ဥေမာ ြေည်ေရွှေရြောင်း လုေ်သားများသည် နိုင်ငံကူး 
လက်မှတ်နှင့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အလုေ်သမား 
သက်ရသြံကတ်ြေား (OWIC) တို့အြေင် ြေည်ေ 
အလုေ်သမား မှတ်ေုံတင်ကတ် ရလျှာက်ထားဖို့လည်း 
လိုအေ်ေါသည်။ 

၂။ နှစ်နိုင်ငံြကား ရွှေရြပာင်းသွားလာမှုဆက်ဆံရွးများ 
အားရကာင်းရအာင် ဆက်လက်လုပ်ရဆာင်သွားွန် 
- ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံသည် ၎င်းတို့၏ ၂၀၁၆ 
ြုနှျ် နားလည်မှု ျာြျွန်လွှာ (MOU) ရအာက်ွှိ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် ြကာြမင့် 
ြျနိ်နှင့် ကုန်ကျျွိတ်များကို ရလျှာ့ြျနိုင်ွန် 
ဆက်လက်ေူးရေါင်း လုေ်ရဆာင်သွားသင့်ေါသည်။ 
ဤ MOU သည် တွားဝင်ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ
ကို အားရေးွန် နှျ်နိုင်ငံ ကကိုးေမ်း အားထုတ်မှုများကို 
ဆက်လက်ရဆာင်ွွက်ရနသည့် သက်ရသတျ်ြုြဖျ် 
ေါသည်။ အရွးကကီးသည့်အြျက်မှာ ြမန်မာနှင့်ထိုင်း 
အာဏာေိုင်များ ေုံမှန်ရတွဆုံ၍ ၎င်းတို့ နှျ်နိုင်ငံ ြကား 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် ျေ်လျဉ်းရသာကိျ္စွေ် 
များကို ေုံမှန်ရတွဆုံရဆွးရနွးနိုင်မည့် အြွင့်အလမ်း 
တျ်ြုကို MOU က ဖန်တီးရေးထားေါသည်။ သို့ရသာ် 
MOU နှင့်အညီ ရွှေရြောင်းသွားလာသည့် လုေ်ငန်းျဉ် 
သည်လည်း လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ ရှုေ်ရထွးဖေီး 
အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများအရေါ် 
မှီြိုအားထားမှု များြေား၍ အြျနိ်များျွာ ယူွသြဖင့် 
ဤသည်ကို ေိုရကာင်းရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန် နှျ်နိုင်ငံ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၇၈



ေူးရေါင်း၍ ရဆာင်ွွက်သင့်ေါသည်။ အထူးသြဖင့် 
ေွင့်လင်းြမင်သာမှုနှင့် ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရဆာင်ွွက် 
မှုများအတွက် MOU ကို လက်နက်ကိွိယာတျ်ြု 
အြဖျ် အသုံးြေုနိုင်ေါသည်။ MOU တွင် ေါွှိသည့် 
အရြကာင်းအွာများကို ရိုးွှင်းသည့် ျကားအသုံး 
အနှုန်းများြဖင့် ရွးသားထားရသာ ဗားွှင်းတျ်ြု 
ြေုျု၍ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ွန် 
ျိတ်ဝင်ျားရသာသူများ အလွယ်တကူ ွ ွှိနိုင်ရအာင် 
ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် ြဖန့်ရဝရေးနိုင်ေါသည်။ ြမန်မာ 
နိုင်ငံနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံြကား ျာွွက်ျာတမ်းများနှင့် 
သတင်းအြျက်အလက်များ အြေန်အလှန် လွှဲရြောင်း 
ရေးေို့သည့် ျနျ်ကိုလည်း ထိရွာက်ြမန်ဆန်မှု 
ွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ြြင်းြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
လုေ်ငန်းျဉ်ကို ြမန်ဆန်ရျဖေီး ကုန်ကျျွိတ်များကို 
ရလျှာ့ြျနိုင်ကာ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများ၏ အြန်းကဏ္ဍကိုေင် 
ရလျှာ့ြျေျ်နိုင်ရြြ ွှိေါသည်။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
နှင့် ျေ်လျဉ်း၍ အသျ် ရေါ်ထွက်လာရသာ ြေဿနာ 
များနှင့် အရွးကိျ္စများကို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရဆာင် 
ွွက်နိုင်ွန်အတွက် MOU ကို အြွင့်အလမ်းတျ်ြု 
အြဖျ် ဆက်လက် အသုံးြေုသွားွန် အရွးကကီး 
ေါသည်။ 

 ြမန်မာနိုင်ငံသည် မရလးွှားကဲ့သို့ရသာ အြြား 
ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများနှင့် MOU များ ရွးထိုးနိုင်မည့် 
အလားအလာများကို ွှာရဖွရဖာ်ထုတ်သင့်ေါသည်။ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ေို့ရဆာင်သည့် နိုင်ငံများ၏ 
ညှိနှိုင်းနိုင်မှု ျွမ်းအားမှာ အကန့်အသတ် ွှိတတ် 
ေါသည်။ သို့ရသာ်လည်း ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများနှင့် 
ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများ အားရကာင်းရအာင်ကကိုးေမ်း 
လုေ်ရဆာင်ြြင်းများသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် ကကီးမားရသာ အကျ ိုးရကျးဇူးများကို ွွှိ 
ရျနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ ၎င်းတို့၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ကုန်ကျျွိတ်များ ရလျာ့နည်းသွားြြင်း၊ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှု အြွင့်အလမ်းများကို လက်လှမ်းမီမှု 
တိုးေွားလာြြင်း၊ အရကကးများ ရလျာ့နည်း၍ ဝင်ရငွ 
များ တိုးလာြြင်း၊ အရထာက်အေံ့ ဝန်ရဆာင်မှုများ 
လက်လှမ်းမီွွှိမှု တိုးတက်လာြြင်း ဟူရသာ အကျ ိုး 
ရကျးဇူးများ ေါဝင်ေါသည် (Shrestha, Mobarak, 
and Sharif 2019) (ရလးရထာင့်ကွက် ၄.၁)။

၃။ ရွှေရြပာင်းသွားလာမှု ကန့်သတ်ချက်များ၏ရပးဆပ် 
ွမှုများနှင့် အကျ ိုးရကျးဇူးများကို နှိုင်းယှဉ်အကဲ 
ြဖတ်ွန် - ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကန့်သတ်ြျက် 
များနှင့် ျည်းကမ်းြျက်များသည် ရယေုယျအားြဖင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက် 

ရလးရထာင့်ကွက် (၄.၁) - နားလည်မှုျာြျွန်လွှာများနှင့်ျေ်လျဉ်း၍ ရကာင်းမွန်သည့် 
ကျင့်သုံးမှုအရလ့အထများ

MOU အသျ်များ လက်မှတ်ရွးထိုးြြင်းနှင့် ရဆွးရနွးညှိနှိုင်းြြင်းများတွင် ကျင့်သုံးြကသည့် ရကာင်းမွန်ရသာ အရလ့အထ 
အြျ ို ကို ရဖာ်ထုတ်ရတွွှိထားြကေါသည်။ ထိုအရလ့အထများထဲတွင် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံွှိ လုေ်သားရဈးကွက်များတွင် 
ွင်ဆိုင်ရနွသည့် ရွာင်းလိုအား မွှိရသာ သို့မဟုတ် ဝယ်လိုအား ြမင့်တက်လာရသာ အလုေ်အကိုင်များကို ဦးတည်ြြင်း၊ 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ ယာယီမျှသာြဖျ်ရသာ သောဝကို အဓိကရေါ်လွင်ရျြြင်းြဖင့် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများမှ မူဝါဒ 
ြျမှတ်သူများကို ၎င်းတို့နိုင်ငံွှိ လုေ်သားအင်အားျုအရေါ် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ သက်ရွာက်မှုများနှင့်ျေ်လျဉ်း၍ 
ျိတ်ေူေန်ွန်မလိုေဲ ျိတ်ြျလက်ြျွှိရျြြင်း၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ကဏ္ဍအမျ ိုးမျ ိုးနှင့် နိုင်ငံအမျ ိုးမျ ိုးတွင်ေင် 
ြွဲြဖန့် လုေ်ကိုင်ရျြြင်းြဖင့် လုေ်ငန်းကဏ္ဍတျ်ြု သို့မဟုတ် နိုင်ငံတျ်နိုင်ငံတွင် မရမျှာ်လင့်သည့် ရေးဒုက္ခများ 
ကျရွာက်ြြင်းရြကာင့် မူလနိုင်ငံတွင် လက်ြံွွှိရနသည့် လွှဲေို့ရငွများအရေါ် ဆိုးွွားြေင်းထန်သည့် သက်ရွာက်မှုများ 
မွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ြြင်းတို့ ြဖျ်ေါသည်။ MOU များကိုယ်တိုင်တွင်လည်း အလုေ်ြန့်ထားမှုသရောတူညီြျက် 
ျာြျုေ်နမူနာေုံျံနှင့် လုေ်ြလျာ ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေးရွးနည်းလမ်းများ (ဥေမာ - ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
ေဏ်ရငွျာွင်းများအတွင်းသို့ အလိုအရလျာက် ထည့်သွင်းရေးြြင်း) ထည့်သွင်းွန်၊ MOU ကို အရကာင်အထည်ရဖာ်ွာတွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သား ရျလွှတ်သည့်နိုင်ငံနှင့် လက်ြံသည့် နိုင်ငံ နှျ်နိုင်ငံျလုံးမှ အျိုးွအလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများက 
ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ြကွန်၊ ကျား/မရွးွာနှင့် သက်ဆိုင်ရသာ ကိျ္စွေ်များကို သိွှိသတိြေုြကွန်၊ ြိုင်မာအားရကာင်းသည့် 
အရကာင်အထည်ရဖာ်ရွးနှင့် သုံးသေ်အကဲြဖတ်ရွး နည်းလမ်းများကို ထည့်သွင်းရွးသားထားွန်နှင့် MOU ကို 
လက်မှတ်ရွးထိုးသူများသည် MOU တွင် ေါဝင်သည့် အရြကာင်းအွာများနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ ေွင့်လင်းြမင်သာမှုွှိြကွန် 
အရွးကကီးေါသည်။ ထို့ကဲ့သို့ရသာ အရလ့အထရကာင်းများကို ကျင့်သုံး၍ ရွးသားထားရသာ MOU များသည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ျာြျုေ်များ၊ အလုေ်လုေ်ကိုင်ွသည့် အရြြအရနများနှင့် အြွင့်အရွးများအရြကာင်း သတင်းအြျက် 
အလက်များ ွွှိရျြြင်းြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ်များကို ရလျှာ့ြျရေးနိုင်ေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - Wickramasekara 2016; Shrestha, Mobarak, and Sharif 2019.

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၇၉



ရေးွန် ွည်ွွယ်ေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုကန့်သတ် 
ြျက်များသည် မွည်ွွယ်သည့် ဆိုးကျ ိုးများကို 
ြဖျ်ရေါ်ရျနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
အိမ်တွင်းလုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်ွန် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုအား ေိတ်ေင်တားြမျ်ြျက်ရြကာင့် တွား 
မဝင် ေွဲျားများ အသုံးြေုမှုနှင့် ြမန်မာနိုင်ငံမှထွက်ြွာ 
နိုင်ွန် တွားမဝင် ရငွရေးွမှုများကို တိုးေွားရျဖေီး 
အမျ ိုးသမီးများအရေါ် သက်ရွာက်မှု အကကီးမားဆုံး 
နှင့် အန္တွာယ် အများဆုံး ကျရွာက်ရျြဲ့ေါသည် 
(Napier-Moore 2017)။ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ကန့်သတ်ြျက်များသည် ထိရွာက်မှု မွှိရသာ 
အြဖျ်များလည်း ွ ှိေါသည်။ ဥေမာ တရုတ်နိုင်ငံသည် 
တွားဝင်သွားရွာက် ြွင့်ြေုထားရသာ ဆိုက်ရွာက် 
နိုင်ငံ မဟုတ်ရသာ်လည်း မြကာမီနှျ်များအတွင်း 
တရုတ်နိုင်ငံသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ တိုးေွား 
လာေါသည်။ တွားမဝင် ရွှေရြောင်းသွားလာရသာ 
ဤလမ်းရြကာင်းသည် တွားဝင် ရွှေရြောင်းသွား 
လာမှု ျနျ်အရေါ် အများ၏ ယုံြကည်လက်ြံမှုကို 
ထိြိုက်ရျနိုင်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံအရနြဖင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကန့်သတ်ြျက်များမှ ွွှိမည့် 
အကျ ိုးရကျးဇူးများကို ၎င်းရြကာင့် ရေးဆေ်ွမည့် 
အွာများ၊ အရကာင်အထည်ရဖာ်နိုင်ျွမ်း၊ မွည်ွွယ် 
ေဲ ြဖျ်ရေါ်လာနိုင်ရသာ ရနာက်ဆက်တွဲ အကျ ိုး 
ဆက်များနှင့် ဂရုတျိုက် နှိုင်းယှဉ်ြျနိ်ဆ သင့်ေါသည်။ 
ကန့်သတ်ြျက်များကို ြျမှတ်မည် သို့မဟုတ် 
ဆက်လက်ထားွှိမည် ဆိုလျှင်လည်း ၎င်းတို့ကို 
ရွှေရြောင်းသွားလာမည့်သူများ၊ အလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများနှင့် ျည်းကမ်း ထိန်းသိမ်း 
ြကေ်မတ်ွမည့် အွာွှိများကို ျနျ်တကျ ဆက်သွယ် 
အသိရေးထားသင့်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံသည် 
မြကာရသးမီကာလအတွင်းတွင် ဤနယ်ေယ်တွင် 
တိုးတက်မှုများွှိြဲ့မှုများ ွှိြဲ့ေါသည်။ MOLIP 
အရနြဖင့် အိမ်အကူလုေ်သားများကို နိုင်ငံြြားသို့ 
ရျလွှတ်နိုင်ွန် ေညာရွး၊ ကျန်းမာရွးနှင့် 
လူ့ျွမ်းအား အွင်းအြမျ်များဖွံဖဖိုးရွး ရကာ်မတီမှ 
ြွင့်ြေုြျက်ွွှိဖေီး ြဖျ်ေါသည်။ ျင်ကာေူနိုင်ငံကို 
ကနဦးအရနြဖင့် ရွွးြျယ်ဖေီး ျနျ်တကျေို့ရဆာင် 
နိုင်ရွးအတွက် ရဆာင်ွွက်လျှက် ွှိေါသည်။ ဆက် 
လက်ဖေီး MOLIP သည် သံတမန် လမ်းရြကာင်းများမှ 
တျ်ဆင့်လည်း ြမန်မာနိုင်ငံသားလုေ်သားများကို 
တရုတ်နိုင်ငံတွင် တွား၀င် အလုေ်လုေ်ြွင့် ွွှိွန် 
ကကိုးေမ်းရဆာင်ွွက်လျှက်ွှိေါသည်။ 

၄။ ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများ ရထာက်ပံ့ကူညီရွးဗဟို 
ဌာနများကို အားရကာင်းရအာင် လုပ်ရဆာင်ွန် - 
အွင်းအြမျ်အြက်အြဲများသည် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနတွင် လုေ်ရဆာင်မှု အသျ် 
များအတွက် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံွန် ြက်ြဲမည်ြဖျ်ေါသည်။ 

သို့ရသာ် MRC များအားရကာင်းရအာင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံ 
ြြင်းသည် ရဒသန္တွအဆင့်ွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ျီမံြန့်ြွဲရွးျနျ် ရကာင်းျွာ လည်ေတ်နိုင်ရွးအရေါ် 
ကကီးျွာရသာ အကျ ိုးသက်ရွာက်မှု ွှိရျမည်ြဖျ် 
သည်။ MRC များ၏ အြန်းကဏ္ဍကို တိုးြျဲ၍ 
ြေည်တွင်းြေည်ေ လုေ်သားျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီ 
နှျ်မျ ိုးျလုံးကို ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်ွန်၊ အလုေ် 
အကိုင် ရနွာြျထားရွးဌာနြွဲ၊ ရွှေရြောင်းအလုေ် 
သမားဌာနြွဲတို့နှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်း၍အလုေ်အကိုင် 
အြွင့်အလမ်းများအရြကာင်း သတင်းအြျက် 
အလက်များကို ေံ့ေိုးရေးွန်၊ ြေည်တွင်းြေည်ေမှ 
ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားနှျ်မျ ိုး 
ျလုံးကို ကူညီေံ့ေိုးွန်တို့ကို ထည့်သွင်းရေးနိုင်ေါ 
သည်။ MRC ဌာနများကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် တန်ဖိုးွှိသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက် 
ရေးရနသည်ဟု ရှုြမင်ြြင်း မွှိြကရသးသည့် အတွက် 
၎င်းတို့၏ တည်ွှိရနမှုနှင့် ၎င်းတို့၏ အြန်းကဏ္ဍ 
များကို အများြေည်သူသိွှိွန် ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် 
အသိရေး ရြကညာွန် လိုအေ်ေါသည်။ LEO ရုံးများ 
အတွက် MRC ဌာနများ ထေ်ရဆာင်းထည့်သွင်း 
ွန်ကိုလည်း ျဉ်းျားရေးသင့်ေါသည်။ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ြဖတ်သန်းသွားလာမှုများသည့် ထိုင်း 
နိုင်ငံနှင့် နယ်ျေ်တွင် MRC ရုံးတျ်ရုံး ထားွှိရေး 
ြြင်းြဖင့် ဝန်ရဆာင်မှု မွွှိရသာ သူများကို ဦးတည်၍ 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ေါသည်။ ရနာက် 
ဆုံးအရနြဖင့် MRC ဝန်ထမ်းများကို ဦးတည်၍ 
သီးြြားသင်တန်းများ ရေးနိုင်ေါသည်။ ထိုသင်တန်း 
များကို အြျ ို  MRC များအတွက် ILO နှင့် IOM တို့မှ 
ေံ့ေိုးရေးဖေီး ြဖျ်ေါသည်။ 

၅။ ြပည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဥပရဒ (LROE) ကို 
ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရွးဆွဲွန် - လတ်တရလာတွင် 
LROE ကို ြေန်လည်သုံးသေ်၍ ြေင်ဆင်ရွးဆွဲလျက် 
ွှေိါသည်။ ြေင် ဆင်ရွးဆွဲမည့် LROE တွင် နိုင်ငံအဆင့် 
အာဏာေိုင်များ(ဥေမာ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ 
ကကီးြကေ်ရွးအဖွဲ (OESC) နှင့် ယင်း၏ ရကာ်မတီ 
ြွဲများ) နှင့် ြေည်နယ်၊ တိုင်းရဒသကကီးနှင့် ရဒသြံ 
အာဏာေိုင်များ (ဥေမာ LEO ရုံးများနှင့် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန၏ တိုင်းရဒသကကီးနှင့် 
ြေည်နယ်ရုံးများ)၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျီမံ 
ြန့်ြွဲရွး တာဝန်များကို ွ ှင်းွှင်းလင်းလင်းသတ်မှတ် 
ရေးနိုင်ေါသည်။ ယင်းသည် ြေည်ေလုေ်သား 
ရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်းဆိုင်ွာ ကိျ္စများကို ကိုင်တွယ် 
ရဆာင်ွွက်ရနရသာ နိုင်ငံအဆင့်နှင့် ရအာက်အဆင့် 
များွှိ အာဏာေိုင်များြကား ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုကို 
တိုးတက် ရကာင်းမွန်ရျမည်ြဖျ်ဖေီး လုေ်ငန်း 
ထေ်ရနမှုများကို ရွှာင်ွှား၍ ျုရေါင်းရဆာင်ွွက် 
ြြင်းြဖင့် တျ်ဦးြျင်း ျွမ်းရဆာင်နိုင်သည်ထက် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၈၀



အလုပ်ွှင်များလိုလားသည့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို ရဇာင်းရပးရသာ သင်တန်းမဟာဗျူဟာကို ကူးရြပာင်းကျင့်သုံးြခင်း

 ရွတို ရွွှည်

၁။ အလုေ်ွှင် လိုြျင်ရသာ 
ကျွမ်းကျင်မှုများကို 
ရဇာင်းရေးသည့် မဟာ 
ဗျူဟာကို ကူးရြောင်း 
ကျင့်သုံးွန်၊ 

• ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများအတွက် ြေင်ဆင်မှု 
များနှင့် ေို့ြျမှုများတွင် ြေည်တွင်းြေည်ေမှ အလုေ် 
ွှင်များနှင့် ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ြြင်းကို တိုးြမှင့် 
ြေုလုေ်သင့်ေါသည်။ 

• အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ သင်တန်းသား 
များအတွက် အျိုးွမှ ရထာက်ေံ့ 
ရသာ သင်တန်း ကူေွန်လက်မှတ်များ 
(training vouchers) ကို အသုံးြေု 
နိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို ွှာရဖွသင့် 
သည်။ 

၂။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် 
ရွှေ ရြောင်းလုေ်သား 
အြဖျ် လုေ်ကိုင်မည့် 
သူများအတွက် 
သင်တန်းများွှိ 
ကွာဟြျက်များကို 
ြဖည့်ဆည်းရေးွန်၊

• ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများကို LEO 
ရုံးများနှင့် MRC ဌာနများတွင်ေါ ေို့ြျရေးြြင်း 
အေါအဝင် ထိုသင်တန်းများကို တက်ရွာက်နိုင်မှု 
တိုးတက်လာရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးသင့်သည်။ 

• ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများတွင် 
ရငွရွးရြကးရွး ျီမံသုံးျွဲမှု (financial literacy) 
သင်တန်းကိုေါ ထည့်သွင်းရေးသင့်ေါသည်။ 
ထိုအတွက် NGO များ၊ CSO များ၊ နိုင်ငံတကာ 
ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများနှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်း
ရဆာင်ွွက်နိုင်သည့် အလားအလာွှိေါသည်။ 

• အွန်လိုင်းနှင့် မိုေိုင်းဖုန်းများြဖင့် 
သင်ယူနိုင်သည့် တျ်ရြေးညီ ျံကိုက် 
ထားရသာ သင်တန်းရမာ်ဂျူးများ 
ွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်မည့် 
နည်းလမ်းများကို ွှာရဖွသင့်သည်။ 

• ဆိုက်ရွာက် နိုင်ငံများတွင် အလုေ် 
သမား သံအွာ ှွိများက ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ေံ့ေိုးရေးနိုင်ရသာ 
သတင်း အြျက်အလက် မျှရဝမှု 
အရထာက်အကူေျ္စည်းများ တိုးေွား 
ွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးသင့်သည်။ 

ေိုမိုကကီးမားရသာ အကျ ိုးရကျးဇူးများ ွွှိနိုင်မည့် 
အြွင့်အလမ်းများကို ွှာရဖွနိုင်မည် ြဖျ်သည်။ 
ထို့ြေင် အသျ်ြေင်ဆင် ရွးဆွဲမည့် LROE သည် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျီမံြန့်ြွဲရွးတွင် လက်ွှိ 
လိုအေ်ြျက်များကို ထည့်သွင်းျဉ်းျားထားြြင်း 
မွှိသည့် တည်ဆဲဥေရဒ အတွင်းမှ ကွာဟြျက်များကို 
ြဖည့်ဆည်းရေးနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ ြေည်ေရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် သတင်းအြျက်အလက်များ 
ေံ့ေိုးရေးြြင်း၊ ြေန်လည်ရေါင်းျည်း ဝင်ဆံ့ရျြြင်းနှင့် 

အလုပ်ွှင်များလိုလားသည့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို ရဇာင်းရပးရသာ 
သင်တန်းမဟာဗျူဟာကို ကူးရြပာင်းကျင့်သုံးြခင်း
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို အလုေ်ွှင်များ လိုြျင်သည့် 
ကျွမ်းကျင်မှုများ ွွှိရအာင် ရလ့ကျင့်ရေးြြင်းနှင့် ြေည်ေ 
မထွက်ြွာမီနှင့်ထွက်ြွာဖေီးရနာက်ေုိင်းသင်တန်းများတွင် 
ွှိရနသည့် ကွာဟြျက်များကို ြဖည့်ဆည်းရေးြြင်းြဖင့် 
၎င်းတို့၏ အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများ လက်လှမ်း 
မီွွှိမှုကို တိုးတက်ရျဖေီး အလုေ်အကိုင်များကိုလည်း 

ရေးအန္တွာယ်ကင်းျွာ ွွှိနိုင်ရအာင် အရထာက်အကူ 
ြေုေါသည်။ ဇယား (၄.၃) တွင် အလုေ်ွှင်များလိုလားသည့် 
ကျွမ်းကျင်မှုများကို ရဇာင်းရေးရသာ သင်တန်းမဟာ 
ဗျူဟာတျ်ြုသို့ မည်သို့ကူးရြောင်း ကျင့်သုံးနိုင်မည် 
ဆိုသည်ကို အနှျ်ြျုေ်တင်ြေထားဖေီး ရနာက်တျ်ေိုင်း 
တွင် အရသးျိတ် ရဆွးရနွးရေးထားေါသည်။ 

ဥေရဒဆိုင်ွာ အကူအညီများရေးြြင်း ကဲ့သို့ရသာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများတွင် ကွာဟြျက်များ ွှိရနေါသည်။ 
ထိုမျှသာမက ြေင်ဆင်ရွးဆွဲမည့် ဥေရဒတွင် 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများကို 
ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်ြြင်း အေါအဝင် ဥေရဒအာဏာ 
သက်ရွာက်ရျရွးနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် တိုင်ြကားမှုလုေ်ငန်းျဉ်ဆိုင်ွာ ြေဋ္ဌာန်းြျက် 
များလည်း ထည့်သွင်းနိုင်ေါသည်။

ဇယား ၄.၃။ 

သင်တန်းများအတွက် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၈၁



၁။ အလုပ်ွှင်လိုလားရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများကို ရဇာင်း 
ရပးသည့် သင်တန်းမဟာဗျူဟာတစ်ခုကို ကူးရြပာင်း 
ကျင့်သုံးြခင်း - ြမန်မာနိုင်ငံွှိ သင်တန်းများကို 
လုေ်သားရဈးကွက် လိုအေ်ြျက်များနှင့် အနီးျေ်ဆုံး 
ကိုက်ညီရအာင် ညှိနှိုင်းေို့ြျရေးြြင်းြဖင့် ြမှင့်တင် 
နိုင်ေါသည်။ ရွတိုတွင် ဤမဟာဗျူဟာအတွက် 
ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းရဆာင်ွွက်ွ 
မည်ြဖျ်ေါသည်။ အျိုးွသင်တန်းရကျာင်းများသည် 
ြေည်တွင်းြေည်ေွှိ အလုေ်ွှင်များနှင့် အြေန်အလှန် 
ဆက်သွယ်ရဆာင်ွွက်များကို တိုးြမှင့်လုေ်ရဆာင်ွန် 
လိုအေ်ေါလိမ့်မည် (ထိုသင်တန်းရကျာင်းများသည် 
လက်ွှိတွင် အလုေ်ွှင်များ၏ လိုလားြျက်များနှင့် 
ြျတိဆ်ကထ်ားြြင်း မွှသိည့ ်ောသာွေအ်နည်းငယ ်
ကိုသာ သင်ြကားရေးရနေါသည်)။ ဤသို့ ကူးရြောင်း 
လုေ်ရဆာင်ြြင်းြဖင့် အလုေ်ွှင်များ ညည်းညူရြောဆို 
ရနြကသည့် လုံရလာက်ျွာ ေညာတတ်ရြမာက်ရသာ၊ 
ကျွမ်းကျင်ရသာ လုေ်သားအင်အားျု မွှိဟူသည့် 
အြျက်ကို ကိုင်တွယ် ရြဖွှင်းရေးမည်ြဖျ်သည်။ 
သင်တန်းများနှင့် ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ မည်သည်ကို 
လိုအေ်ရနသည် ဟူသည်တို့ြကား အြေန်အလှန်ဆက် 
သွယ်ရဆာင်ွွက်မှုကို လွယ်ကူရြျာရမွရျရအာင် 
ကူညီရေးနိုင်သည့် နည်းလမ်းတျ်ြုမှာ ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်းရကာင်ျီများ ြဖျ်ေါသည်။ ကျွမ်းကျင်မှု 

သင်တန်းရကာင်ျီများသည် လိုအေ်သည့် ကျွမ်းကျင် 
မှုများကို အကဲြဖတ်ဆန်းျျ်၍ မူဝါဒြျမှတ်သူများ၊ 
သင်တန်းရကျာင်းများ၊ အလုေ်ွှင်များနှင့် ရေါင်းျေ် 
ညှိနှိုင်း၍ သင်တန်းရမာ်ဂျူးများကို ရွးဆွဲရေးေါ 
လိမ့်မည်။ ြသျရြတးလျ၊ နယူးဇီလန်၊ ကရနဒါနှင့် 
ဖဗိတိန်တို့ကဲ့သို့ ဝင်ရငွြမင့်မားဖေီး လုေ်ကိုင်နိုင်ျွမ်း 
ြမင့်မားရသာ နိုင်ငံများတွင် ထိုကဲ့သို့ရသာ 
ကျွမ်းကျင်မှုရကာင်ျီများကို ကဏ္ဍအလိုက် ြန့်အေ် 
တာဝန်ရေးထားေါသည်။ ြသျရြတးလျနိုင်ငံတွင် 
လုေ်ငန်းကဏ္ဍ တျ်ြုြျင်းျီက ေို့ြျမည့် သင်တန်း 
များကို အျိုးွွန်ေုံရငွြဖင့် လည်ေတ်ရနသည့် 
ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ွာ အဖွဲအျည်းများမှတျ်ဆင့် 
သတ်မှတ်ရွးဆွဲေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် ေို၍ 
နီးျေ်သည့် အရနအထားွှိရသာ တရုတ်နိုင်ငံတွင် 
ြေည်တွင်းရွှေရြောင်း လုေ်သားများအတွက် 
သင်တန်းများကို အလုေ်ွှင်များနှင့် ရဆွးရနွးညှိနှိုင်း 
၍ ျီျဉ်ေို့ြျရေးသည့် ျီမံကိန်းတျ်ြုကို ရဆာင်ွွက် 
ြဲ့ေါသည် (နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ-၁)။ ေါကျ္စတန်နှင့် 
ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံများတွင်လည်း ြေည်ေရဈးကွက်များ 
တွင် လိုအေ်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို ရဖာ်ထုတ်ဖေီး 
၎င်းတို့၏ အျီအျဉ်များထဲတွင် ထည့်သွင်း သင်ြကား 
ရေးြဲ့ြကေါသည် (နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ-၂)။ 

တရုတ်နိုင်ငံတွင် ရကျးလက်မှ ဖမိုြေသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ အများအြေား ြဖျ်ရေါ်ရနရသာ်လည်း ရကျးလက် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် သင်တန်းဝန်ရဆာင်မှုများကို လက်လှမ်းမီွွှိမှု နည်းေါးရသာရြကာင့် များရသာအားြဖင့် 
ဖမိုြေမှ အလုေ်ွှင်များ လိုြျင်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ မွှိြဲ့ြကေါ။ ဖမိုြေအလုေ်ွှင်များကလည်း အလုေ်သမား အဝင်အထွက် 
အလွန်များြေားသည့်အတွက် ထိုအလုေ်သမားအသျ်များကို ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေးလိုြြင်း မွှိြကေါ။ ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ 
ွန်ေုံရငွြဖင့် ရဆာင်ွွက်သည့် ရကျးလက်ရွှေရြောင်းလုေ်သား ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးနှင့် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး 
ျီမံကိန်းသည် အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများကို သင်တန်းများနှင့် တိုက်ရိုက်ြျတိ်ဆက်ရေးေါသည်။ ျီမံကိန်း၏ သင်တန်း 
အျီအျဉ်တွင် အေိုင်းရလးေိုင်း ေါွှိေါသည်။ ေထမတျ်ေိုင်းမှာ သင်တန်းဌာန များနှင့် သင်တန်းရကျာင်းများကို အလုေ်ွှင်များ 
လိုြျင်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ေို့ြျနိုင်ရအာင် ေျ္စည်းကိွိယာများ ေံ့ေိုးရေးြြင်းြဖျ်သည်။ အျိုးွသင်တန်းအျီအျဉ်များကို 
အသုံးြေု၍ ေဂု္ဂလကိသငတ်န်းေိုြ့ျသမူျားက သငတ်န်းများ တိုးြျဲေိုြ့ျရေးနိငုမ်ည့ ်နည်းလမ်းများ၊ တျသ်ီးတျြ်ြားြဖျရ်နရသာ 
လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွက် ကာလတိုသင်တန်း ရမာ်ဂျူးများြဖင့် ရွွလျားသင်တန်းများကို ေို့ြျရေးနိုင်မည့် နည်းလမ်း 
များကိုလည်း ွှာရဖွေါသည်။ ဒုတိယအျိတ်အေိုင်းတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ရလ့လာသင်ယူွန် လိုအေ်ြျက်များနှင့် 
လုေ်ငန်းကဏ္ဍ၏ ကျွမ်းကျင်မှုလိုအေ်ြျက်များကို ျိျျ်ရလ့လာ၍ ကျွမ်းကျင်မှု အရြြြေုသင်ရိုးညွှန်းတမ်း ရွးဆွဲြြင်း၊ 
သင်တန်းနည်းြေ အရထာက်အကူေျ္စည်းများ ြေုျုြြင်းနှင့် သင်တန်းနည်းြေများကို သင်တန်းရေးြြင်းတို့ကို လုေ်ရဆာင် 
ေါသည်။ အျိုးွသင်တန်းအျီအျဉ်များနှင့် မန်ရနဂျာသင်တန်းများအတွက် လမ်းညွှန်ြျက်များကိုလည်း ြေုျုေါသည်။ 
တတိယအေိုင်းတွင် ြေည်နယ်အဆင့် သင်တန်းရကျာင်းများကို အသိအမှတ်ြေု လက်မှတ်ထုတ်ရေးရွးအတွက် 
အသုံးြေုသည့် ျံြျနိ်ျံနှုန်းများ တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ြြင်း၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် အျိုးွမှ 
သင်တန်းတက်ရွာက် ရထာက်ေံ့ရြကးရေးြြင်းနှင့်ျေ်လျဉ်းသည့် မူဝါဒများကို အားရကာင်းရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်းတို့ 
ေါဝင်ေါသည်။ ထိုရထာက်ေံ့ရြကးများအတွက် အျိုးွက ွ န်ေုံရငွ ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ရနာက်ဆုံးအေိုင်းတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များအတွက် သင်တန်းအြွင့်အလမ်းများအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များကို ြဖန့်ရဝရေးေါသည်။ 

နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၁) - တရုတ်နိုင်ငံတွင် အလုပ်ွှင်များ လိုချင်ရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများကို ပို့ချရပးသည့် 
သင်တန်းများအား ပိုမိုလက်လှမ်းမီ တက်ရွာက်နိုင်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရပးြခင်း 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၈၂



နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၂) - ြပည်ပွှိ ကျွမ်းကျင်မှုလိုအပ်ချက်များနှင့်အညီ လိုက်ရလျာညီရထွ ကျင်းပရပးသည့် 
ပါကစ္စတန်နှင့် ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငံွှိ သင်တန်းအစီအစဉ်များ 

ေါကျ္စတန်နိုင်ငံတွင် နည်းေညာ၊ သက်ရမွးမှုေညာနှင့် ရလ့ကျင့်ရွး (TVET) ဌာနများသည် ြေည်ေမှ အလုေ်ွှင်များ 
ရတာင်းဆိုရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများကို သိွှိရအာင် ရဖာ်ထုတ်ဖေီး ၎င်းတို့၏ သင်တန်းများကို လိုက်ရလျာညီရထွ 
ေို့ြျရေးြြင်းအား တိုး၍ ြေုလုေ်လာြကေါသည် (GIZ and ILO 2016)။ ဖက်ဒွယ်ေညာရွးနှင့် ေညာွှင်များ ရလ့ကျင့်ရွး 
ဝန်ကကီးဌာန၏ ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ွာ မဟာဗျူဟာတွင် ြေည်ေအလုေ်ွှင်များ၏ လိုလားြျက်များနှင့် အညီ ကျွမ်းကျင်မှုများ 
ေျ ိုးရထာင်ရေးွန် အရွးကကီးေုံကို အရလးရေးထားေါသည်။ ဥေမာ ေန်ဂျေ်ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးွန်ေုံရငွ (PSDF) 
(ေန်ဂျေ်ြေည်နယ်အျိုးွနှင့် ယူရက နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးဌာနတို့ ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ရသာ အကျ ိုးအြမတ်အတွက် 
မွည်ွွယ်သည့် အျီအျဉ်) နှင့် ေန်ဂျေ် TVET အာဏာေိုင်အဖွဲတို့မှ ေင်လယ်ရကွရဒသ ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ရွး နိုင်ငံများ 
(GCC) မှ ကျွမ်းကျင်မှု လိုအေ်ြျက်များကို ဆန်းျျ်၍ ၎င်းတို့၏ ြေည်ေလုေ်သားများအား ရလ့ကျင့်ရေးသည့် သင်တန်း 
အျီအျဉ်များကို ကိုက်ညီမှုွှိရအာင် ြေင်ဆင်၍ ေို့ြျရေးေါသည်။ ေန်ဂျေ် TVET အာဏာေိုင်အဖွဲသည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှု၊ ျက်ြေင်နှင့် အြြားအလုေ်အကိုင်များတွင် ရနွာြျထားရေးသည့် ဌာနတျ်ြုကို 
ထူရထာင်ြဲ့ဖေီး ရဆာ်ဒီအာရွဗျနှင့် အာွေ်ရျာ်ေွားများ ြေည်ရထာင်ျုတို့မှ ကိုယ်ျားလှယ်များနှင့် ရတွဆုံ၍ ရဆွးရနွးမှုများ 
ြေုလုေ်ေါသည်။ PSDF သည် ြေည်ေွှိ အလုေ်ွှင်များနှင့် မိတ်ဖက်များအြဖျ် ေူးရေါင်းဖေီး သင်တန်းဆင်းများကို 
ြေည်ေွှိ အလုေ်အကိုင်များတွင် တိုက်ရိုက်ရနွာြျထားရေးနိုင်ွန် ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ ၎င်းတို့၏ သင်တန်းဆင်းများကို 
ရွှေရြောင်းဝင်ရွာက်လာမှု ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်မည့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းတျ်ြုနှင့် 
ကန်ထရိုက်ျာြျုေ်ြျုေ်ဆိုွန် ွှာရဖွရနေါသည်။ အလားတူေင် ဖိလျ်ေိုင်တွင်လည်း နည်းေညာသင်ြကားရွးနှင့် 
ကျွမ်းကျင်မှုဖွံဖဖိုး တိုးတက်ရွးအာဏာေိုင်အဖွဲ (TESDA) သည် ြေည်ေအလုေ်ွှင်များ ရတာင်းဆိုသည့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို 
အထူးအရလးထားအာရုံျိုက်ေါသည်။ ြေည်ေသို့ မထွက်ြွာမီ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် TESDA မှ ကျင်းေရသာ 
ကျွမ်းကျင်မှု ျျ်ရဆးသည့် ျာရမးေွဲကို ၎င်းတို့၏ ကျွမ်းကျင်မှုများအား လက်ရတွြေသ၍ ရြဖဆိုွေါသည်။ TESDA သည် 
ြေည်ေွှိ ေညာွှင်များ၊ လူေုဂ္ဂိုလ်များနှင့်လည်း ဆက်ဆံရွးများ တည်ရဆာက်နိုင်ွန် ကကိုးေမ်းေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

ဤျီမံကိန်းတွင် အရွးကကီးသည့် ထူးြြားြျက်အြျ ို ကို ရတွွေါသည်။ ေထမတျ်ြုမှာ ျီမံကိန်းသည် အြျနိ်များျွာ 
မရေးနိုင်ရသာ သို့မဟုတ် ကာလွှည်ြကာ သင်တန်းများ၏ ကုန်ကျျွိတ်များကို မတတ်နိုင်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ၏ လိုအေ်ြျက်များနှင့် ကိုက်ညီရျွန် သင်တန်းေုံျံများကို လိုက်ရလျာညီရထွြေင်ဆင် ရြောင်းလဲြဲ့ေါသည်။ သင်ရိုး 
ညွှန်းတမ်းကို ရမာ်ဂျူးများြဖင့် ြေုျုထားဖေီး ရကျးလက်ရဒသများအထိ ရွာက်ွှိရျွန် ရွှေလျားသင်တန်းများကိုလည်း 
ထည့သ်ငွ်းထားေါသည။် ဒတုယိထူးြြားြျကမ်ှာ ျမီကံနိ်းသည ်အျိုးွနငှ့ ်ေဂု္ဂလကိကဏ္ဍြကား ေူးရေါင်း ရဆာင်ွ ကွန်ိငုရ်အာင ်
ကကိုးေမ်းေါသည်။ ြေည်နယ်တျ်ြုတွင် ရကျာင်းများနှင့် ရဒသွှိ ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ ေါဝင်ဖွဲျည်းထားရသာ ရကာ်မတီ 
တျ်ွေ်သည် တျ်နှျ်နှျ်ကကိမ် ရတွဆုံဖေီး သင်တန်းရကျာင်း ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး ျီမံကိန်းများကို ရွးဆွဲေါသည်။ 
အလုေ်ွှင်များ လိုြျင်သည့် အဆင့်ြမင့်နည်းေညာ ကျွမ်းကျင်မှုများကို ရဖာ်ထုတ်သိွှိနိုင်ွန် အလုေ်ရုံရဆွးရနွးေွဲတျ်ြု 
ကိုလည်း အကကီးျားနှင့် အလတ်ျား ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများနှင့် နှျ်ျဉ်ကျင်းေေါသည်။ တတိယအြျက်မှာ ျီမံကိန်းသည် 
ရြောင်းလွယ်ြေင်လွယ်ွှိရသာရြကာင့် ျီမံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်သည့် ရနွာရဒသများအလိုက် အရလးရေးမှုများမှာ 
မတူညီြကေဲ ကွဲြေားရသာ လုေ်ငန်းများကို ရဆာင်ွွက်နိုင်ေါသည်။ ဥေမာ ြေည်နယ်တျ်ြုတွင် အျိုးွနှင့် ေုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍြကား ြျတိ်ဆက်မှုများကို များျွာ အရလးရေးရသာ်လည်း အြြားြေည်နယ်တျ်ြုတွင်မူ ရွာက်ွှိွန် ြက်ြဲသည့် 
ရကျးလက်ရဒသများတွင် သင်တန်းများေို့ြျရေးြြင်းကို အရလးရေးရဆာင်ွွက်နိုင်ေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၈၃



 ရွွှည်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံသည် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ သင်
တန်းရဈးကွက်အားရကာင်းရျရွးနှင့် အားနည်း 
ြျ ို ငဲ့ရသာ သင်တန်းသားများ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း 
များ လက်လှမ်းမီွွှိရျရွးအတွက် အျိုးွမှ 
ရထာက်ေံ့ရသာ သင်တန်းကူေွန်လက်မှတ်များ အသုံး 
ြေုနိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို ွှာရဖွနိုင်ေါသည်။ 
ြမန်မာြေည်၏ အနာဂတ်အလုေ်အကိုင်များ အျီ 
ွင်ြံျာတွင် သင်တန်းကူေွန်လက်မှတ်များကို 
ထိြိုက်လွယ်ရသာ သင်တန်းသားများအတွက် 
ထုတ်ရေးြြင်း အေါအဝင် ကာလတို ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်းများ ေိုမိုွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးဖို့ 
အကကံြေုထားေါသည်။ ေုဂ္ဂလိက သင်တန်းရကျာင်း 
များတွင် တက်ရွာက်နုိင်မည့် ကူေွန်လက်မှတ်များကုိ 
အားနည်းြျ ို တဲ့ရသာ သို့မဟုတ် ထိြိုက်လွယ်ရသာ 
သူများကို ဦးတည်၍ အျိုးွမှ ရထာက်ေံ့ရေးနိုင်ေါ 
သည်။ ထိုျနျ်သည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ သင်တန်းများ 
ကျင်းေရေးရနရသာ လက်ွှိ ေုဂ္ဂလိက ရဈးကွက်ကို 
အားရကာင်းရအာင် ရထာက်ေံ့ရေးနိုင်ဖေီး သင်တန်း 
များ၏ အွည်အရသွးကိုလည်း ြမှင့်တင်ရေးနိုင်ေါ 
သည်။ ဥေမာ သင်တန်းသားများသည် ကူေွန် 
လက်မှတ်များကို အသုံးြေု၍ မည်သည့် သင်တန်းကို 
တက်ရွာက်ွမည် ဆိုသည်ကို ရွွးြျယ်နိုင်သြဖင့် 
ယင်းသည် သင်တန်းရကျာင်းများြကား အဖေိုင် 
အဆိုင် ေိုရကာင်းရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်းကို အားရေး 
နိုင်ဖေီး သာတူညီမျှ လက်လှမ်းမီွွှိမှုကိုလည်း 
ြဖျ်ရေါ်ရျမည် ြဖျ်သည်။ ထိုကဲ့သို့ရသာ ျနျ်မျ ိုး 
တွင်လည်း သင်တန်းရဈးကွက်ကို ျည်းကမ်း 
ထိန်းသိမ်းြကေ်မတ်မှုနှင့် အျိုးွမှ အနီးကေ်ရျာင့် 
ြကည့်မှုများ လိုအေ်မည် ြဖျ်ေါသည်။ 

၂။ ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများနှင့် ရွှေရြပာင်းလုပ်သား 
အြဖစ် လုပ်ကိုင်မည့်သူများအတွက် သင်တန်းများွှိ 
ကွာဟချက်များကို ြဖည့်ဆည်းရပးွန် - ြမန်မာ 
နိုင်ငံသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်ြကမည့်သူများအတွက် 
ေို့ြျရေးရနရသာ သင်တန်းများတွင် ွှိရနသည့် 
ကွာဟြျက်အြျ ို ကို ြဖည့်ဆည်းရေးွန် လိုအေ် 
ေါသည်။ ေထမဦးျွာ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကို 
သင်တန်းကို ယြုထက်ေို၍ ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် 
ွွှိနိုင်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးသင့်ေါသည်။ ြမန်မာ 
နိုင်ငံတွင် ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများကို 
တက်ရွာက်လိုသူတိုင်း တက်ရွာက်ြွင့်ြေုထား 
ေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်မည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ တက်ရွာက်ွန်မလိုေါ။ 
ထို့ြေင် ထိုသင်တန်းများသည် ွန်ကုန်နှင့် မန္တရလး 
တွင်သာ ွှိေါသည်။ ထို့ရြကာင့် (တွားဝင်) ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများျုသည် ွ န်ကုန်မှ ထွက်ြွာ 
ြကွေါသည်။ သို့ရသာ် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 

အရနြဖင့် ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းမှ 
သတင်းအြျက်အလက်များသည် ၎င်းတို့၏ ဆုံးြဖတ် 
ြျက်ြျမှတ်မှု လုေ်ငန်းျဉ်၏ အရျာေိုင်းတွင် ွ ွှိေါက 
ေို၍ အသုံးဝင်နိုင်ေါသည်။ ွန်ကုန် သို့မဟုတ် 
မန္တရလးသို့ မလာရွာက်ြင် သိွှိြွင့်ွြြင်းကို ဆိုလို 
ေါသည်။ သို့ရသာ် ယြုလက်ွှိအရြြအရနတွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အလုေ်လုေ်ွန် ြေည်ေ 
သို့ မထွက်ြွာမီ အြျနိ်တွင်မှ ကေ်၍ သိွှိြကွေါသည်။ 
ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းများကို လူတိုင်း 
တက်ရွာက်ြွင့် ွှိသည်ဟု ဆိုရသာ်လည်း ွန်ကုန် 
သို့မဟုတ် မန္တရလးနှင့် ရဝးကွာသည့် ရနွာများမှ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် တွားမဝင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများမှာ လက်လှမ်းမမီြကေါ။ MRCများနှင့် 
LEO များကို ထိုသင်တန်းများ ေို့ြျွန် တာဝန် 
ရေးအေ်မည်ဆိုေါက အကျဉ်းြျုံးေုံျံြဖင့် ေို့ြျရေးမည် 
ဆိုလျှင်ေင် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်မည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများနှင့် တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများကို 
အသုံးြေုသည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအေါအဝင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ထုံးလုေ်နည်း များဆိုင်ွာ 
အြျက်အလက်များကို လက်လှမ်းမီ ွွှိမှုများ 
တိုးတက်လာနိုင်ေါသည်။ ထို့ြေင် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
အရြကာင်း သိလိုသူ မည်သူမဆို ွွှိနိုင်သည့် 
တျ်ရြေးညီ ျံကိုက်ထားရသာ သင်တန်းရမာ်ဂျူး 
တျ်ြု ေို့ြျရေးနိုင်ွန် နည်းေညာကို အသုံးြေု၍ 
ရဆာင်ွွက်နိုင်ေါသည်။ ဤသင်တန်းကို မည်သူမဆို 
အွန်လိုင်းတွင် အြမဲ့ွွှိနိုင်ဖေီး မိုေိုင်းကိွိယာများ 
ြဖင့်လည်း သင်ယူနိုင်မည်ြဖျ်ေါသည်။ ဖိလျ်ေိုင် 
နိုင်ငံွှိ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းအျီအျဉ် 
တွင် ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် အေ်ျေ်သည့် နည်းလမ်းအြျ ို ကို 
ွွှိနိုင်ေါသည် (နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ-၃)။ ဒုတိယ 
အြျက်အရနြဖင့် ရငွရွးရြကးရွး ျီမံသုံးျွဲမှု 
ျွမ်းွည် (financial literacy) ကို ြေည်ေ မထွက်ြွာမီ 
အကကိုသင်တန်းများတွင် အရလးရေး ထည့်သွင်းသင့် 
ေါသည်။ အြန်း (၃) တွင် တင်ြေရဆွးရနွးြဲ့သကဲ့သို့ 
ရငွရွးရြကးရွး ျီမံသုံးျွဲနိုင်မှု ျွမ်းွည်မွှိြြင်းနှင့် 
သက်သာရသာ အတိုးနှုန်းြဖင့် ရြျးရငွများ လက်လှမ်း 
မီွွှိမှု မွှိြြင်းရြကာင့် ရနွေ်ြေန်ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ ျုရဆာင်းရငွများကို အကျ ိုးအြမတ် 
ွွှိရအာင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံနိုင်ျွမ်းကို အကန့်အသတ် 
ြဖျ်ရျေါသည်။ အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံတွင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ ရငွရွး 
ရြကးရွး ျီမံသုံးျွဲမှု သင်တန်းအျီအျဉ်သည် 
ရကာင်းကျ ိုးအြျ ို ကို ွွှိရျြဲ့ေါသည်။ ထိုအထဲတွင် 
ေဏ္ဍာရွးအျီအျဉ်များနှင့် ေတ်ဂျက်အျီအျဉ် 
များ ရွးဆွဲရဆာင်ွွက်မှု များြေားလာြြင်းနှင့် 
ျုရဆာင်းရငွများ တိုးေွားလာြြင်း ေါဝင်ေါသည် 
(နိုင်ငံတကာျံနမူနာ-၄)။ မရလးွှားနိုင်ငံတွင်လည်း 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၈၄



တွားဝင် လွှဲေို့ရငွလမ်းရြကာင်းများကို အသုံးြေုမှု 
တိုးေွားလာရျွန် ရငွရွးရြကးရွးျီမံသုံးျွဲမှု 
သင်တန်းအျီအျဉ်တျ်ြုကို ရဆာင်ွွက်ြဲ့ေါသည် 
(နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ-၅)။ ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် 
အင်ဒိုနီးွှားနှင့် ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံများတွင် ရဆာင်ွွက် 
ရနသကဲ့သို့ ြေည်ေ မထွက်ြွာမီအကကို သင်တန်း 
အတွက် ြေုျုထားရသာ အရထာက်အကူေျ္စည်းများ 
နှင့် အလားတူသည်များကို ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများွှိ 
ြမန်မာအလုေ်သမားသံအွာွှိများအတွက် ြေုျု ေံ့ေိုး 

ရေးနိုင်ေါသည် (နိုင်ငံတကာျံနမူနာ-၆)။ ထိုအလုေ် 
သမား သံအွာ ှွိများတွင် လုေ်ငန်းတာဝန်အများ 
အြေား ွှိရနဖေီးြဖျ်ရသာ်လည်း ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များကို ၎င်းတို့ အလုေ်လုေ်မည့် နိုင်ငံအရြကာင်း 
အဓိကကျသည့် သတင်းအြျက်အလက်များ ေါဝင် 
သည့် ရိုးွှင်းရသာ အရထာက်အကူေျ္စည်းများကို 
ေံ့ေိုးရေးြြင်းြဖင့် လုေ်သားများ၏ ြေည်ေွှိ အလုေ် 
အကိုင်များကို ကူးရြောင်းလုေ်ကိုင်မှုတွင် အရထာက် 
အေံ့ြေုနိုင်သည့် အြျက်အလက်များ ွွှိနိုင်ေါသည်။ 

နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၃) - ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငံွှိ ြပည်ပမထွက်ခွာမီ အကကိုသင်တန်း

ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံသည် ြေည်ေတွင် ယာယီသွားရွာက်အလုေ်လုေ်မည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ကကိုတင်ြေင်ဆင်ရေးသည့် 
သင်တန်းအျီအျဉ် အမျ ိုးအျားသုံးြုကို ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ ြေည်တွင်းရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၊ ေညာွှင်အဆင့်နှင့် 
ကျွမ်းကျင်အဆင့် ဖိလျ်ေိုင်လုေ်သားများကို ြေည်ေသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာလိုသည့် ဆန္ဒ ွှိ/မွှိ ဆုံးြဖတ်နိုင်ရအာင် 
ကူညီွန်အတွက် လုေ်ငန်းြွင် အကကိုနှီးရနှာဖလှယ်ေွဲ (PEOS) ကို ျီျဉ်ကျင်းေရေးေါသည်။ ဤွည်ွွယ်ြျက်ြဖင့် PEOS 
သည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွမှုနှင့် လုေ်သားျုရဆာင်းမှု လုေ်ငန်းျဉ်အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များကို ေံ့ေိုးရေးွာ 
ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ကိုင်ြြင်းဆုိင်ွာ အရထွရထွ သတင်းအြျက်အလက်များ၊ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွမှုဆိုင်ွာ သတင်း 
အြျက်အလက်များ၊ တွားမဝင် လုေ်သားျုရဆာင်ြြင်းအရြကာင်း အရသးျိတ်အြျက်အလက်များ၊ ြွင့်ြေုနိုင်သည့် 
အြရြကးရငွနှင့် အလုေ်ြန့်ထားမှု သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်တွင် အနိမ့်ဆုံးအရနြဖင့် ေါဝင်ွမည့် သတ်မှတ်ြျက်များ၊ 
ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများအရြကာင်း အြျက်အလက်များ ေါဝင်ေါသည်။ PEOS လုေ်သားများ သွားရွာက်အလုေ်လုေ်ကိုင်သည့် 
နိုင်ငံများအရြကာင်း အြျက်အလက်များကို ေံ့ေိုးရေးဖေီး ြေည်တွင်းလုေ်သားများအတွက် ရအာက်ေါရမာ်ဂျူးများကို ေို့ြျရေး 
ေါသည် - 

• ရမာ်ဂျူး (၁) - ြေည်ေတွင် သွားရွာက်အလုေ်လုေ်ကိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ အရထွရထွ သတင်းအြျက်အလက်များ၊ 
• ရမာ်ဂျူး (၂) - ြေည်တွင်းလုေ်သားတျ်ဦးအရနြဖင့် ြေည်ေသို့ သွားရွာက်အလုေ် လုေ်ကိုင်ွန် မည်သို့ 

ရလျှာက်ထားွမည်နည်း၊ 
• ရမာ်ဂျူး (၃) - တွားမဝင် အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများကို မည်သို့ရွှာင်ွှားွမည်နည်း၊ 
• ရမာ်ဂျူး (၄) - အြရြကးရငွများအေါအဝင် အလုေ်ွှင်များနှင့် အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများထံမှ 

မည်သည်တို့ကို ရမျှာ်လင့်နိုင်သနည်း၊ 
• ရမာ်ဂျူး (၅) - ြေည်ေလုေ်သားများအတွက် အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရောတူညီြျက်ျာြျုေ် ျံေုံျံ၊ 
• ရမာ်ဂျူး (၆) - ကျန်းမာရွးဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက်များ၊ 
• ရမာ်ဂျူး (၇) - ဖိလျ်ေိုင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ရအဂျင်ျီအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များ 

ယြင်က အကကိုနှီးရနှာဖလှယ်ေွဲသည် ဆန္ဒအရလျှာက်သာ တက်ရွာက်နိုင်ဖေီး ဖိလျ်ေိုင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင်အုေ်ြျုေ်ရွး 
အဖွဲ (POEA) နှင့် အလုေ်သမားနှင့် အလုေ်အကိုင်ဌာန (DOLE)၊ ြေည်နယ်အဆင့်ရုံးများမှ ေို့ြျရေးေါသည် (IOM and 
Scalabrini 2013)။ ယြုအြါ PEOS ကို မြဖျ်မရနတက်ရွာက်ွဖေီး အွန်လိုင်းမှလည်း အြမဲ့ တက်ရွာက်နိုင်ေါသည် 
(POEA 2016)။ 

ြေညေ်မထကွြ်ွာမ ီအကကိုနှီးရနှာဖလယှေ်ွ ဲ(PDOS) သည ်ရြြာကန်ာွ ီြကာြမင့သ်ည့ ်သငတ်န်းြဖျဖ်ေီး ြေညေ်အလေုအ်ကိငုမ်ျား 
ွွှိထားရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ မြဖျ်မရန တက်ရွာက်ွသည့် သင်တန်း ြဖျ်ေါသည်။ ဤသင်တန်းကို ြေည်ေ 
လုေ်သားများ သက်သာရြျာင်ြျရိွး အုေ်ြျုေ်မှုအဖွဲ (OWWA) မှ ျီျဉ်ကျင်းေရေးေါသည်။ ထိုအဖွဲသည် ြေည်ေရွာက် 
ဖိလျ်ေိုင်လုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏ မှီြိုသူများ၏ သက်သာရြျာင်ြျရိွး၊ လူမှုဖူလုံရွးကို ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်ရေးွန် 
အဓိကတာဝန်ွှိရသာ အဖွဲအျည်း ြဖျ်ေါသည်။ နှီးရနှာဖလှယ်ေွဲသည် ဖိလျ်ေိုင်လုေ်သားများအား ြေည်ေတွင် ရနထိုင် 
အလုေ်လုေ်ကိုင်ွသည့် အရြြအရနများကို ထိန်းညှိွာတွင် (အထူးသြဖင့် ရွတိုတွင်) အရထာက်အကူြဖျ်ရျွန် 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၈၅



နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၄) - အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံွှိ ရငွရွးရြကးရွးစီမံသုံးစွဲမှု ပညာရပးသင်တန်းများ ပို့ချရပးြခင်း 

အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံသည် ရငွရွးရြကးရွးျီမံြန့်ြွဲမှု သင်တန်းများက လွှဲေို့ရငွ အသုံးြေုေုံ နည်းလမ်းများကို တိုးတက်ရျြြင်း 
ွှိ/မွှိ ျမ်းသေ်ွန်အတွက် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားျုများအတွက် ရငွရွးရြကးရွး ျီမံသုံးျွဲမှု 
ေညာရေးသင်တန်း ရွှရြေးျမ်းသေ်အျီအျဉက်ို ရဆာင်ွွက်ြဲ့ေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်ကို အင်ဒိုနီးွှားအျိုးွနှင့် ကမ္ဘာ့ 
ေဏ်တို့ ေူးရေါင်း၍ ရဆာင်ွွက်ြြင်းြဖျ်ဖေီး မဟာမာလန်ရဒသနှင့် အရွှဂျာဗားြေည်နယ်ွှိ ေလျ်တာြရိုင်ွှိ အမျ ိုးသမီး
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားျုများအတွက် ရဆာင်ွွက်ရေးြဲ့ေါသည်။ 

သင်တန်းကို မာလန်လုေ်သားအင်အားနှင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုရုံးမှ ျီျဉ်ရေးရသာ သင်တန်းရကျာင်းတျ်ြုနှင့် 
အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများ၏ ရုံးြန်းများတွင် ကျင်းေြဲ့ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် သယ်ယူ 
ေို့ရဆာင်ရွးကို အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများက ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းရေးဖေီး သုရတသနအဖွဲအျည်းတျ်ြု 
ြဖျ်သည့် ရဒသတွင်း ျီးေွားရွးဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးဌာန (REDI) က အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများနှင့် ေူးရေါင်း၍ 
မိသားျုဝင်များကို သင်တန်းတက်ရွာက်ွန် ဖိတ်ြကားရေးေါသည်။ မိသားျုဝင်များကို ြွီးျွိတ်ရေးဖေီး တျ်ညတာ 
တည်းြိုွန် ျီျဉ်ရေးြဲ့ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားျုများကို သီးြြားျီ သင်တန်းရေးေါသည်။ 
သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများမှာ မတူညီရသာရြကာင့် ြဖျ်သည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် သင်တန်းသည် ၂ ွက်ြကာဖေီး 
တျ်ွက်လျှင် ၉ နာွီြဖျ်၍ မိသားျုဝင်များအတွက် သင်တန်းမှာ ၂ ွက်ြကာဖေီး တျ်ွက်လျှင် ၄ နာွီ ြဖျ်ေါသည်။ 
သင်တန်းဆွာများမှာ REDI မှ ြဖျ်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် သင်တန်းရမာ်ဂျူး ၆ ြု ွှိေါသည် - 

• ရမာ်ဂျူး (၁) - ေဏ္ဍာရွးအျီအျဉ်ရွးဆွဲြြင်းနှင့် ေတ်ဂျက်ရွးဆွဲြြင်း အေါအဝင် ရငွရွးရြကးရွးျီမံြန့်ြွဲမှု၊ 
ြေည်ေမထွက်ြွာမီ မိသားျုဝင်များနှင့်အတူ ရငွရြကးသုံးျွဲမှုဆိုင်ွာ အရြကာင်းအွာများ ရဆွးရနွးရေးြြင်း၊ 

ွည်ွွယ်ေါသည်။ ထိုသင်တန်းတွင် သက်ဆိုင်ွာနိုင်ငံ၏ ယဉ်ရကျးမှုနှင့် ကျင့်ဝတ်များအေါအဝင် ြေည်ေတွင် အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ ရမာ်ဂျူးတျ်ြု၊ အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်နှင့် ြျ ိုးရဖာက်ြံွလျှင် မည်သို့ 
လုေ်ရဆာင်ွမည်၊ ဖိလျ်ေိုင်နှင့်ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ွ ွှိနိုင်သည့် အျီအျဉ်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ၊ 
ကျန်းမာရွး၊ ေဏ္ဍာရွးအျီအျဉ်ရွးဆွဲြြင်းနှင့် ြွီးသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ေါဝင်ေါသည်။ အသိအမှတ်ြေု 
လက်မှတ်ထုတ်ရေးထားရသာ လုေ်သားျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများ၊ NGO များ၊ OWWA နှင့် ယင်း၏ နယ်ရုံးြွဲများက 
ထိုသင်တန်းကို အြမဲ့ေို့ြျရေးေါသည်။ 

ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် ြေည်တွင်းလုေ်သားများသည် ၂၀၀၉ ြုနှျ်က ျတင်အရကာင်အထည်ရဖာ်ရသာ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ 
ေက်ျုံေညာရေးအျီအျဉ်ကို တက်ရွာက်ွေါသည်။ ထို အျီအျဉ်သည် ရလးွက် သို့မဟုတ် ရြြာက်ွက်ြကာဖေီး ောသာ 
ျကား၊ ယဉ်ရကျးမှုနှင့် ျိတ်ဖိျီးမှု ျီမံြန့်ြွဲြြင်းတို့ကို ရလ့ကျင့်ရေးေါသည်။ အသိအမှတ်ြေုလက်မှတ် ွွှိထားရသာ NGO 
များသည် ေထမရန့တွင် သင်တန်းေို့ြျရေးဖေီး OWWA က ကျန်ွှိသည့် အေိုင်းများကို ေို့ြျရေးေါသည်။ 

ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံ၏ ြေည်ေမထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းအျီအျဉ်များတွင် အေ်ျေ်မှုွှိသည့် ကျင့်သုံးမှုအြျ ို ကို ရတွွှိနိုင် 
ေါသည်။ ဥေမာ ရဒသန္တွအျိုးွမိတ်ဖက်များ၏ ေါဝင်ရဆာင်ွွက်မှု၊ ရဒသန္တွအဆင့်တွင် ွေိုင်ြွင့်များဆိုင်ွာ ရှုရထာင့်မှ 
သင်တန်းရေးြြင်းနှင့် ရဒသန္တွအဆင့်တွင် ေို့ြျရေးြြင်းတို့ ြဖျ်ေါသည် (Asis and Agunias 2012)။ ဖိလျ်ေိုင်၏ 
ြျဉ်းကေ်ရဆာင်ွွက်ေုံတွင် အားနည်းြျက်များ ွှိရနြြင်းကိုလည်း သင်ြန်းျာယူနိုင်ေါသည်။ အသိအမှတ်ြေု လက်မှတ် 
ထုတ်ရေးထားရသာ သင်တန်းေို့ြျသူများသည် တျ်ြါတျ်ွံတွင် သတ်မှတ်ထားရသာ အရြကာင်းအွာနှင့် နည်းျနျ်များမှ 
ရသွဖည်၍ သင်ြကားြြင်း၊ အကကိုနှီးရနှာဖလှယ်ေွဲများ တက်ရွာက်ြြင်း မွှိေဲနှင့် လက်မှတ်များ ထုတ်ရေးြြင်း၊ အြရြကးရငွ 
ရကာက်ြံြြင်း သို့မဟုတ် သင်တန်းများကို အတိုြျုေ်၍ ေို့ြျြြင်းတို့ ြဖျ်ေါသည် (Anchustegui 2010)။ ထို့ြေင် လွှဲေို့ရငွ 
ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် အာမြံများကို ရြကာ်ြငာရွာင်းြျွန် သင်တန်းများကို အသုံးြျသည်ဟူရသာ တိုင်ြကားြျက်များလည်း 
ွှိြဲ့ေါသည် (Ambito and Banzon 2011; Anchustegui 2010; DOLE 2014)။ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၈၆



နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၅) - မရလးွှားနှင့် အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံွှိ လွှဲပို့ရငွများ တွားဝင်ရပးပို့ွန် အားရပးြခင်း 

မရလးွှားနိုင်ငံ ဂျ ိုရဟာ်ြေည်နယ်၏ ဖမိုရတာ်ြဖျ်ရသာ ဂျ ိုရဟာ်ောရူတွင် ကမ္ဘာ့ေဏ်သည် မရလးွှားနိုင်ငံ ဗဟိုေဏ် 
ြဖျ်သည့် Bank Negara Malaysia နှင့် ေူးရေါင်း၍ Project Greenback 2.0 ဟူရသာ တွားဝင်လွှဲေို့ရငွလမ်းရြကာင်း
များကို အသုံးြေုွန်အားရေးသည့် ျီမံကိန်းတျ်ြုကို ရဆာင်ွွက်ြဲ့ေါသည်။၁ ဂျ ိုရဟာ်ောရူွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
ရငွလွှဲေို့မှု အမူအကျင့်များ၊ ၎င်းတို့၏ ျီးေွားရွးနှင့် လူမှုရွးဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များကို သိွှိွန်အတွက် ၎င်းတို့ကို 
ဦးျွာ ျျ်တမ်းရကာက်ယူြဲ့ေါသည်။ အထူးသြဖင့် ျျ်တမ်းသည် ၎င်းတို့၏ ရငွရွးရြကးရွးအလုံးျုံေါဝင်နိုင်မှု (financial 
inclusion) အဆင့်၊ မူလနိုင်ငံများ သို့ ရငွလွှဲေို့သည့်နည်းျနျ်များ၊ သတင်းအြျက်အလက်နှင့် ဆက်သွယ်ရွး နည်းေညာများ 
ကို အသုံးြေုမှုတို့အား ဆန်းျျ်အကဲြဖတ်ွန် ွည်ွွယ်ေါသည်။ ထို့ရနာက် ျီမံကိန်းသည် ေညာရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရွး 
အျီအျဉ်များမှတျ်ဆင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၊ SME များ၊ ကုန်သည်များအသင်း၊ အြြား ဆက်ျေ်ေတ်သက်သူများနှင့် 
ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်း၍ တွားဝင် လွှဲေို့ရငွလမ်းရြကာင်းများကို အသုံးြေုွန် အားရေးေါသည်။ ျိုက်ြင်းများတွင် လွှဲေို့ရငွ 

• ရမာ်ဂျူး (၂) - ေဏ်ရငွျာွင်းနှင့် ATM ျက်များ အသုံးြေုြြင်း အေါအဝင် ေဏ်ဝန်ရဆာင်မှုများ 
• ရမာ်ဂျူး (၃) - ျုရဆာင်းရငွနှင့် ရငွသုံးျွဲမှုအမျ ိုးမျ ိုး၏ အရွးေါေုံအေါအဝင် ျုရဆာင်းရငွများအရြကာင်း၊ 
• ရမာ်ဂျူး (၄) - ရြျးရငွွွှိနိုင်သည့် နည်းလမ်းအမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အတိုးနှုန်းတွက်ြျက်ေုံ များအေါအဝင် ရကကးဖမီျီမံြန့်ြွဲမှု၊ 
• ရမာ်ဂျူး (၅) - လွှဲေို့ရငွလမ်းရြကာင်းများနှင့် နိုင်ငံြြားရငွလဲနှုန်းများ အေါအဝင် လွှဲေို့ရငွများအရြကာင်း၊ 
• ရမာ်ဂျူး (၆) - အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ အာမြံအရြကာင်း နားလည် 

သိွှိရျြြင်းအေါအဝင် အာမြံများအရြကာင်း၊ 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားမိသားျုဝင်များအတွက် ရမာ်ဂျူး ၅ ြု ွှိေါသည် - 

• ရမာ်ဂျူး (၁) - ေဏ္ဍာရွးအျီအျဉ် ရွးဆွဲြြင်းနှင့် ျီမံြန့်ြွဲြြင်း 
• ရမာ်ဂျူး (၂) - ျုရဆာင်းရငွများ
• ရမာ်ဂျူး (၃) - ရကကးဖမီျီမံြန့်ြွဲမှု 
• ရမာ်ဂျူး (၄) - လွှဲေို့ရငွများ ရေးေို့ြြင်းနှင့် လက်ြံြြင်း 
• ရမာ်ဂျူး (၅) - အာမြံ

သင်ရိုးညွှန်းတမ်းသည် သင်တန်းသားများကိုယ်တိုင် ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ဖေီး အြေန်အလှန် ရဆွးရနွးရမးြမန်းသည့် ေုံျံြဖင့် 
သင်ြကားရေးေါသည်။ ရဆွးရနွးမှုများ၊ အဖွဲလိုက်ဂိမ်း ကျားနည်းများနှင့် ရလ့ကျင့်ြန်းများ ေါဝင်ေါသည်။ သင်တန်းသည် 
လက်ရတွလည်း ကျေါသည်။ ဥေမာ သင်တန်းသားများကို ATM ျက် အသုံးြေုေုံနှင့် ေတ်ဂျက်တျ်ြု ရွးဆွဲေုံတို့ကို 
သင်ြကားရေးေါသည်။ ေတ်ဂျက်ရွးဆွဲွန် ေုံျံများ၊ ဇယားများ ေါဝင်သည့် ရငွရြကးျီမံြန့်ြွဲမှုျာအုေ်ကို သင်တန်းသား 
များအား ရေးေါသည်။ 

ရငွရွးရြကးရွးျီမံသုံးျွဲမှု သင်တန်းအျီအျဉ်သည် တက်ရွာက်ြဲ့ြကသည့် အိမ်ရထာင်ျုများအတွက် ရကာင်းကျ ိုး 
သက်ရွာက်မှုများ ွှိြဲ့ေါသည်။ အထူးသြဖင့် အိမ်ရထာင်ျုတျ်ျုလုံး တက်ရွာက်လျှင် ေို၍ အကျ ိုးွှိေါသည်။ ဥေမာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားရွာ၊ မိသားျုဝင်များေါ သင်တန်းွွှိေါက သင်တန်းရြကာင့် ေဏ္ဍာရွးအျီအျဉ်များ ရွးဆွဲမှုနှင့် 
ေတ်ဂျက်ရွးဆွဲမှုများကို ေို၍ လုေ်ရဆာင်လာြကဖေီး ျုရဆာင်းရငွများ တိုးေွားလာကာ ရြျးရငွများအရေါ် မှီြိုမှုများ 
ရလျာ့နည်းသွားေါသည်။ မိသားျုဝင်များသာ သင်တန်းွွှိလျှင် အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုမှာ ေို၍ ရသးငယ်ဖေီး ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသာ သင်တန်းွွှိလျှင်လည်း သက်ရွာက်မှုမှာ သိသာထင်ွှားမှု မွှိေါ။ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ၊ Doi, McKenzie, and Zia (2014) နှင့် ယင်း၏ ရနာက်ဆက်တွဲျာတမ်းရေါ်တွင် အရြြြံ၍၊ 

၁ ၂၀၁၅ ြုနှျ်က မရလးွှားနိုင်ငံတွင် မရဆာင်ွွက်မီ Greenback 2.0 ကို အီတလီနိုင်ငံ တူွင်နှင့် ြေင်သျ်နိုင်ငံ မွန်ထရွးွီတို့တွင် ျတင်ရဆာင်ွွက်ြဲ့ေါသည်။ ကရနဒါ၊ အင်ဒိုနီးွှား၊ 
ရော်လကန်ရဒသ၊ ရဟတီနှင့် ြျကီာဂိုတို့တွင် ရဆာင်ွွက်ွန် အျီအျဉ်များ ွှိေါသည်။ 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၈၇



နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၆) - ဖိလစ်ပိုင်နှင့် အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံများမှ ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများအတွက် ဆိုက်ရွာက် 
နိုင်ငံသို့ ရွာက်ွှိမပီးရနာက်ပိုင်း ရဆွးရနွးဖလှယ်ပွဲများ ကျင်းပရပးြခင်း 

ဖလိျေ်ိငုန်ိငုင်၏ံ ဆိကုရ်ွာကန်ိငုင်သံို ့ဆိကုရ်ွာကဖ်ေီးရနာကေ်ိငု်း ရဆွးရနွးဖလယှေ်ွ ဲ(PAOS) တငွ ်ရွှေရြောင်းလေုသ်ားများ၏ 
အြွင့်အရွးများနှင့် တာဝန်များ၊ သံရုံးများတွင် ွွှိနိုင်သည့် အကူအညီများဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များ၊ ွေ်ွွာလူမှုရွး 
လုေ်ငန်းများဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များအရြကာင်း လမ်းညွှန်ြျက်များ ရေးေါသည်။ ထိုရဆွးရနွးဖလှယ်ေွဲများကို ြေည်ေမှ 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ ကိျ္စများကို ျီမံြန့်ြွဲသည့် ဖိလျ်ေိုင်ြေည်ေ အလုေ်သမားရုံးများ (POLOs) က ကျင်းေရေး 
ေါသည်။ ထိုရဆွးရနွးဖလှယ်ေွဲများကို ျကသာေူနိုင်ငံတွင် နှျ်လတျ်ကကိမ် ကျင်းေရေးဖေီး မြဖျ်မရနတက်ရွာက်ွန် မလိုေါ။ 

ကိုွီးယားသမ္မတနိုင်ငံသို့ သွားရွာက်မည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ထွက်ြွာမည့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဖွဲလျှင် 
“အဖွဲရြါင်းရဆာင်” တျ်ဦး ရွွးြျယ်သတ်မှတ်ရေးဖေီး ထို အဖွဲရြါင်းရဆာင်က POLO နှင့်လည်းရကာင်း၊ ကိုွီးယားအာ
ဏာေိုင်များနှင့်လည်းရကာင်း ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းေါသည်။ POLO မှ ဆိုက်ရွာက်ဖေီးရနာက်ေိုင်း ရဆွးရနွးဖလှယ်ေွဲကို မိနျ် 
၄၅-၆၀ ြကာ ြေုလုေ်ရေးဖေီး ရွှေရြောင်းသွားလာရွးဥေရဒများ၊ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ွွှိနိုင်ရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများ၊ 
အရွးရေါ်အရြြအရနအတွက် အျီအျဉ်များ၊ ြေန်လည် ရေါင်းျည်းဝင်ဆံ့ရွး ကကိုတင်ြေင်ဆင်မှုနှင့် ရနွေ်ြေန်များ ေံ့ေိုး 
ကူညီရွး အျီအျဉ်များအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များ ေါဝင်ေါသည်။ ထို့ြေင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
ရငွရွးရြကးရွးျီမံသုံးျွဲမှု သင်တန်းများလည်း ွွှိနိုင်ဖေီး ဖိလျ်ေိုင်ေဏ်များနှင့် ွေ်ွွာအရြြြေုအဖွဲအျည်းများမှ 
တျ်ဆင့် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်း၍ ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ 

ြေေွဲများ ကျင်းေြြင်း၊ “Greenback-on-wheels” ဟူသည့် လိုက်လံအသိရေးရြကာ်ြငာြြင်း နည်းလမ်းများြဖင့် ဆက်သွယ် 
ေညာရေးြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ ထို့ြေင် ျီမံကိန်းတွင် ကမ္ဘာ့ေဏ်မှ ဖန်တီးဖေီး အသုံးြေုသူများအရနြဖင့် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံ၊ 
မူလဇာျ်ြမျ်နိုင်ငံနှင့် လွှဲေို့မည့် ရငွေမာဏတို့ရေါ်တွင် အရြြြံ၍ ရငွလွှဲဝန်ရဆာင်မှုများကို နှိုင်းယှဉ်နိုင်သည့် မိုေိုင်းအက်ေ် 
တျ်ြုြဖျ်ရသာ Pick Remit အရြကာင်း အသိေညာရေးအျီအျဉ်များကိုလည်း ထည့်သွင်းရဆာင်ွွကေ်ါသည်။ ထိုအကေ််တွင် 
ွွှိနိုင်ရသာ ရငွလွှဲဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် ၎င်းတို့ တည်ွှိွာရနွာများ ျာွင်းကို ရဖာ်ြေထားေါသည်။ အရွးကကီး သည့်အြျက်မှာ 
Greenback 2.0 ျီမံကိန်းသည် တွားဝင်ြဖျ်ရျ၊ တွားမဝင်ြဖျ်ရျ ရွှေရြောင်းရနြကရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အားလုံးအတွက် ရငွရွးရြကးရွး ဝန်ရဆာင်မှုများကို လက်လှမ်းမီွွှိရွး ဦးတည်ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း ြဖျ်သည်။ 

Greenback 2.0 ကို ဂျ ိုရဟာ်ောရူမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားအများအြေား လာရွာက်ွာ အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံ လုံေုတ်ြ်တီမာ 
တွင်လည်း ရဆာင်ွွက်ြဲ့ေါသည်။ ျီမံကိန်းကို ကမ္ဘာ့ေဏ်မှ အျေျ ိုးရေးြဲ့ဖေီး အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံဗဟိုေဏ်၊ အင်ဒိုနီးွှား 
ရငွရွးရြကးရွးဝန်ရဆာင်မှု အာဏာေိုင်အဖွဲ၊ အင်ဒိုနီးွှားရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးရွးနှင့် 
ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေးရွး ရအဂျင်ျီနှင့် ရဒသြံအာဏာေိုင်များမှ အရကာင်အထည် ရဖာ်ရနေါသည်။ ဂျ ိုရဟာ်ောရူ 
မှာကဲ့သို့ေင် အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံတွင်လည်း Greenback 2.0 သည် ေဏ္ဍာရွးသင်တန်းအျီအျဉ်များ ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းနှင့် 
ရငွရွးရြကးရွးျနျ်များကို လက်လှမ်းမီမှု တိုးြမှင့်ရေးြြင်းြဖင့် လွှဲေို့ရငွရဈးကွက်၏ ထိရွာက်၍ ျွမ်းရဆာင်ွည် 
ြေည့်ဝမှု ြမင့်မားလာရအာင် လုေ်ရဆာင်သွားမည်ြဖျ်သည်။ ရငွရွးရြကးရွး အသိေညာရေးအျီအျဉ်များကို ရအာက်ေါ 
ွည်ွွယ်ြျက်များြဖင့် ရဆာင်ွွက်ေါသည် - 

• ရကျးွွာြွဲအဆင့် ြေန်ြကားရွးဌာနများ တည်ရထာင်ွန်နှင့် ေဏ္ဍာရွးဆိုင်ွာ အရြကာင်းအွာများ ေါွှိသည့် 
ျာွွက်ျာတမ်းများကို ြဖန့်ရဝရေးွန်၊ 

• ွွာသူွွာသားများထံ အေတ်ျဉ် SMS ျာတိုများ ရေးေို့၍ လက်ရတွကျရသာ ရငွရွးရြကးရွးဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက် 
များ ရေးွန်၊ 

• လူကိုယ်တိုင် တက်ရွာက်သည့် အျည်းအရဝးများ၊ လူမှုမီဒီယာများနှင့် ရကျးွွာမှ လူငယ်များ ကြေသည့် ဟာသ 
ြေဇာတ်များနှင့် ရိုက်ကူးထုတ်လုေ်သည့် ရုေ်ွှင်များမှ တျ်ဆင့် သတင်းအြျက်အလက်များ မျှရဝရေးွန်တို့ 
ြဖျ်ေါသည်။

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၈၈



ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများက ILO (2015b) ရေါ်တွင် အရြြြံ၍

အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံ၏ လက်ြံကကိုဆိုရွးအျီအျဉ်တွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအား ၎င်းတို့၏ အြွင့်အရွးများ၊ ဆိုက်ရွာက် 
နိုင်ငံ၏ ယဉ်ရကျးမှု၊ ၎င်းတို့ ွွှိနိုင်သည့် ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် အကူအညီများ၊ အလုေ်ွှင်များ၏ ရလျာ်ကန်သင့်ြမတ်သည့် 
ရမျှာလ်င့ြ်ျကမ်ျား အရြကာင်း သတင်းအြျကအ်လကမ်ျားကိ ုေံေ့ိုးရေးေါသည။် ထိအုျအီျဉက်ိ ုရွှေရြောင်း လေုသ်ားများသည ်
တရုတ်နိုင်ငံ ရဟာင်ရကာင်အထူးအုေ်ြျုေ်ရွးရဒသနှင့် တရုတ်နိုင်ငံ ထိုင်ဝမ်တို့တွင် ွွှိနိုင်ေါသည်။ ရဟာင်ရကာင်ွှိ အင်ဒို
နီးွှားရကာင်ျျ်ဝန်ရုံးနှင့် ထိုင်ဝမ်ွှိ အင်ဒိုနီးွှားကုန်သည်များအသင်းတို့ကို ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများက ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို မြဖျ်မရနတက်ရွာက်ွသည့် ဤမိတ်ဆက်ွှင်းလင်းမှု 
အျီအျဉ်သို့ တက်ရွာက်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ရေးွန် တာဝန်ွှိေါသည်။ ရဟာင်ရကာင်ွှိ အင်ဒိုနီးွှားရကာင်ျျ်ဝန်ရုံးမှ 
အြျက်အြေုတ်၊ မိတ်ကေ်၊ ဆံေင် အလှြေင်၊ ောသာျကား သင်တန်းများနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ရနွေ်ြေန်ရသာအြါ 
အသုံးြျနိုင်ွန်အတွက် ျွန့်ဦးတီထွင်ျီးေွားွှာမှုအတတ်ေညာသင်တန်းများကိုလည်း ေို့ြျရေးေါသည်။ 

 အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနသည် သင်တန်း 
ကွာဟြျက်များကို ကူညီြဖည့်ဆည်းရေးွန်အတွက် 
NGO များ၊ CSO များ၊ နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲ 
အျည်းများ၊ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတို့နှင့် အနီးကေ်ေူးရေါင်း 
လက်တွဲ၍ ရဆာင်ွွက်နိုင်ေါသည်။ အြန်း (၂) နှင့် (၃) 
တွင် ရဖာ်ြေထားသည့်အတိုင်း အဆိုေါအဖွဲအျည်း 
အများအြေားတွင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
ဦးတည်၍ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ် 
အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များနှင့် ကျွမ်း 
ကျင်မှုသင်တန်းများကို ေံ့ေိုးရေးသည့်အျီအျဉ်များ 
ွှိဖေီး အြျ ို သည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် အလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွသူများကို အလုေ်အကိုင်များနှင့် ကူညီ 
ြျတိ်ဆက်ရေးေါသည်။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာနသည် ထိုအဖွဲအျည်းများနှင့် ေို၍ 
အနီးကေ် ေူးရေါင်း၍ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ထုံး 
လုေ်နည်းများအရြကာင်း ရနာက်ဆုံးွ အြျက် 
အလက်များကို ေံ့ေိုးရေးွန်၊ ရငွရွးရြကးရွး 
ျီမံသုံးျွဲမှုသင်တန်းများ လိုအေ်ရြကာင်း အရလးရေး 

တိုက်တွန်းွန်နှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ နှင့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်မည့်သူများ 
အတွက် အွင်းအြမျ်များ ြေုျုရေးွန်အတွက်ေင် 
အတူတကွ ရဆာင်ွွက်နိုင်ေါသည်။ အမှန်ျင်ျျ် 
ထိုအဖွဲအျည်းများသည် ဆန်းသျ်တီထွင်ရသာ 
ဒျ်ဂျျ်တယ် အွင်းအြမျ်များကို ြေုျုအသုံးြေု 
ရနြကဖေီး အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနနှင့် 
လည်းရကာင်း၊ အြြားအျိုးွဌာနများနှင့်လည်း 
ရကာင်း ေို၍အနီးကေ် ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရဆာင်ွွက် 
ြြင်းများမှတျ်ဆင့် ထိုအွင်းအြမျ်များကို ေိုရကာင်း 
ရအာင် လုေ်ရဆာင်နိုင်ေါသည်။ အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် အလုေ်သမားျုရဆာင်း 
ရွး ရအဂျင်ျီများနှင့် ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်သည့် 
အလုေ်များတွင် ထိုရအဂျင်ျီများသည် အလုေ် 
အကိုင်ွှာရဖွသူများကို ြေည့်ျုံမှန်ကန် တိကျရသာ 
သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးရနရြကာင်း 
ရသြျာရအာင် လုေ်ရဆာင်သင့်ေါသည်။

လုပ်သားရေးကွက်သတင်းအချက်အလက်များကို 
လက်လှမ်းမီွွှိမှု တိုးြမှင့်ရပးြခင်း 

ရွတုိတွင် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက် 
များ ျုရဆာင်းြြင်းကုိလည်းရကာင်း၊ ြဖန့်ရဝြြင်းကုိ 
လည်းရကာင်း ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ NGO များ၊ CSO များ၊ 
နုိင်ငံတကာဖံွဖဖိုးမှု အဖဲွအျည်းများနှင့် ရေါင်းျေ်ညိှနိှုင်း 
ြြင်းြဖင့် တုိးြမှင့်ရဆာင်ွွက်နုိင်ေါသည်။ ဇယား (၄.၄) 

တွင် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ 
လက်လှမ်းမီွွိှမှုကုိ မည်သ့ုိ တုိးြမှင့်ရေးနုိင်ရြကာင်း 
အနှျ်ြျုေ် တင်ြေထားဖေီး ရနာက်အေုိင်းတွင် အရသးျိတ် 
ွှင်းလင်း ရဆွးရနွးရေးထားေါသည်။ 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၈၉



လုပ်သားရေးကွက်သတင်းအချက်အလက်များ လက်လှမ်းမီွွှိမှု တိုးြမှင့်ရပးြခင်း

 ရွတို ရွွှည်

၁။ လုေ်သားရဈးကွက် 
သတင်းအြျက် 
အလက်များွှိ ကွာဟ 
ြျက်များကို ြဖည့် 
ဆည်းရေးွန်၊

• အလုေ်ွှင်များ၊ လုေ်သားျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီ 
များ၊ အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင် ဝက်ဆိုက်များနှင့် 
ေူးရေါင်း၍ အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှုများကို သရော 
ဆန္ဒအရလျှာက် သတင်းရေးေို့နိုင်သည့် လုေ်ငန်းျဉ် 
တျ်ြုကို ထူရထာင်သင့်သည်။ 

• အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု 
လိုအေ်ြျက်များကို သိွှိနိုင်ွန်အတွက် အလုေ်ွှင် 
များနှင့် ဆက်သွယ်ွန် LEO ရုံးများကို တိုက်တွန်း 
အားရေးသင့်သည်။ 

• ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျက်ဝန်း၏ 
အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုးွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ ျျ်တမ်းကို ရဆာင်ွွက်သင့်သည်။ 

၂။ လုေ်သားရဈးကွက် 
သတင်း အြျက် 
အလက်များ ြဖန့်ရဝ 
ြြင်းကို တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်ရအာင် 
ရဆာင်ွွက်ွန်၊ 

• အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို အြြားရနွာရဒသ 
များမှ အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများအရြကာင်း 
သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးွန် LEO ရုံးမှ 
အွာွှိများကို တိုက်တွန်း အားရေးသင့်သည်။ 

• MyanmarJob.gov.mm/ ဝက်ဆိုက်ရေါ်တွင် အလုေ် 
ရြါ်ျာများမှ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ရြါ်ယူမှုများကို 
တင်ရေးသင့်သည်။ 

• အုေ်ြျုေ်ရွး ျာွင်းအင်း အြျက်အလက်များကို 
CSO များ၊ NGO များ၊ နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲ
အျည်းများနှင့် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတို့မှ ွွှိရအာင် 
ရဆာင်ွွက်ရေးသင့်သည်။ 

• လုေ်သားအင်အား ျျ်တမ်းအြျက်အလက်များကို 
အများ ြေည်သူွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးသင့်သည်။ 

• ြေည်ေရျလွှတ်မှု ကန့်သတ်ြျက်များနှင့် ျည်းကမ်း 
ြျက်များအရြကာင်း ွှင်းလင်းျွာ ရဖာ်ြေထားသည့် 
သတင်းလွှာများကို ထုတ်ရဝဖေီး ကျယ်ကျယ် ြေန့်ြေန့် 
သိွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးသင့်သည်။ 

• မည်သည့်ရဒသမှ မည်သည့် LEO 
ရုံးမဆိုမှ အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှု 
များကို အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ 
လက်လှမ်းမီ ွွှိနိုင်ရအာင် အဆင့်ြမှင့် 
ထားရသာ သတင်းျနျ်တျ်ြုကို 
အသုံးြေုသင့်သည်။ 

• ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ရြါ်ယူမှု ျာွင်း 
များအတွက် သီးြြားဝက်ဆိုက်တျ်ြု 
ထူရထာင်သင့်သည်။ 

၃။ လုေ်သားရဈးကွက် 
သတင်းအြျက် 
အလက်များ ျိျျ် 
ရလ့လာမှုကို တိုးြမှင့် 
လုေ်ရဆာင်ွန်၊ 

• အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန 
နှင့် LEO ရုံးများ၏ လုေ်သားရဈးကွက် 
သတင်းအြျက်အလက်များ ဆန်းျျ် 
ရလ့လာသည့် လုေ်ငန်းတာဝန်ကို 
တိုးြျဲရေးအေ်သင့်သည်။ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

၁။ လုပ်သားရေးကွက် သတင်းအချက်အလက်များွှိ 
ကွာဟချက်များကို ြဖည့်ဆည်းရပးွန် - ကမ္ဘာ 
တျ်ဝှမ်း သုရတသနြေုရလ့လာမှုများအွ အလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွသူများ၊ ရကျာင်းသားရကျာင်းသူများ 
နှင့် အြြားရသာ လုေ်သားရဈးကွက်နှင့် ဆက်ျေ် 
ေတ်သက်သူများကို ၎င်းတို့၏ ေညာရွး၊ ရလ့ကျင့် 
ရွးနှင့် အလုေ်အကိုင်များအတွက် ဆုံးြဖတ်ြျက်များ 
ြျမှတ်နိုင်ွန် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များ ေံ့ေိုးရေးွန် အရွးကကီးရြကာင်းရတွွှိ 

ြဲ့ဖေီး ြဖျ်ေါသည် (နိုင်ငံတကာျံနမူနာ-၇)။ ြမန်မာ 
နိုင်ငံတွင် ရေးအေ်ရနသည့် သတင်းအြျက်အလက် 
များ၊ အတိအကျဆိုွလျှင် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှု 
များနှင့် အလုေ်ွှင်များ လိုြျင်ရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများ 
အရြကာင်း အြျက်အလက်များတွင် ကွာဟြျက်များ 
ွှိရနေါသည်။ ထိုကွာဟြျက်များကို ြဖည့်ဆည်း 
ရေးွန်အတကွ ်အလေုသ်မား ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန 
သည် အလုေ်ွှင်များနှင့် ဆက်သွယ်မှုများကို တိုးြမှင့် 
ြေုလုေ်သင့်ေါသည်။ အလုေ်ွှင်များကို အလုေ်ရနွာ 

ဇယား ၄.၄။ 

လုေ်သားရဈးကွက်သတင်းအြျက်အလက်များအတွက် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၉၀



လျ်လေ်မှုများအား မှတ်ေုံတင်ွမည်ဟု ျည်းကမ်း 
သတ်မှတ်မည့်အျား အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး
ဦးျီးဌာနသည် ၎င်း၏ LEO ရုံးများမှ တျ်ဆင့် 
အလုေ်ွှင်များ၊ ေုဂ္ဂလိကအလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး 
ရအဂျင်ျီများနှင့် မိတ်ဖက်များအြဖျ် ေူးရေါင်း 
လက်တွဲ၍ လုေ်အားဝယ်လိုအားကို ြေည့်ျုံျွာ 
ရဖာ်ြေရေးနိုင်သည့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို 
အသိရေးရသာ လုေ်ငန်းျဉ်တျ်ြုကို ဖန်တီးနိုင်ေါ 
သည်။ ယင်းသည် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ 
အတွက် ကုန်ကျျွိတ် သက်သာျွာြဖင့် ွွှိနိုင်ရသာ 
လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို 
တိုးတက်လာရအာင် လုေ်ရဆာင်ရေးနိုင်ေါသည်။ 
LEO ရုံးများသည် ရဒသန္တွအဆင့်တွင် ွှိရနသည် 
ြဖျ်ွာ ၎င်းတို့သည် အလုေ်ွှင်များ၏ လတ်တရလာ 
လိုအေ်ြျက်များကို သိွှိနိုင်ွန် အလုေ်ွှင်များနှင့် 
ဆက်သွယ် ရမးြမန်းနိုင်ေါသည်။ အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနကလည်း အွန်လိုင်းအလုေ် 
အကိုင်ွှာရဖွရွး ဝက်ဆိုက်များနှင့်လည်း ေူးရေါင်း 
၍ ဤလုေ်ရဆာင်ြျက်များကို အားြဖည့်ေံ့ေိုးရေးနိုင် 
ေါသည်။ အဆိုေါဝက်ဆိုက်များသည် ေုံမှန်အားြဖင့် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရနသည့် အဆင့်ြမင့် ကျွမ်းကျင် 
သူများကို ဦးတည်ရလ့ွှိသြဖင့် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနမှ ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ 
လုေ်သားများအတွက် ရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် ယှဉ်ဖေိုင်ွန် 
မလိုေါ။ ထို့ရြကာင့် ဝက်ဆိုက်များ (အလုေ်ရြါ်ယူမှု 
များကို ရတွြမင်နိုင်သူ အရွအတွက်ေိုများ) နှင့် 
ဦးျီးဌာန (လက်လှမ်းမီရသာ အလုေ်လျ်လေ်ရနွာ 
အရွအတွက်ေိုများ) နှျ်ဖက်ျလုံး အြေန်အလှန် 
အကျ ိုးွှိမည့် အျီအျဉ်တျ်ြုြဖင့် မှတ်ေုံတင်ထား 
ရသာ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများကို အြျင်းြျင်း မျှရဝရေးနိုင်ေါသည်။ 

 အြျက်အလက်များ ထေ်ရဆာင်း ရကာက်ယူ 
ျုရဆာင်းြြင်းကိုလည်း ျတင် လုေ်ရဆာင်နိုင်ေါ 
သည်။ အထူးသြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျက်ဝန်း၏ 
အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုးကို ျျ်တမ်းများရကာက်ယူြြင်းြဖင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ်များကို ြမင့်တက် 
ရျရသာ အရြကာင်းအြျက်များနှင့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို အန္တွာယ် ကျရွာက်ရျရသာ 
အရြကာင်း အြျက်များကို ရဖာ်ထုတ်သိွှိွန် 
အရထာက်အကူ ြေုနိုင်ေါသည်။ ထို့ြေင် အဆိုေါ 
ျျ်တမ်းများသည် လွှဲေို့ရငွများမှတျ်ဆင့် အကျ ိုး 
သက်ရွာက်ြြင်းကဲ့သို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ 
အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ ွ ွှိရျသည့် အရွးေါရသာ 
လမ်းရြကာင်းများကို ရဖာ်ထုတ်သိွှိနိုင်ွန်လည်း 
အရထာက်အကူြေုေါသည်။ 

၂။ လုပ်သားရေးကွက်သတင်း အချက်အလက်များ 
ြဖန့်ရဝြခင်းကို တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင် 
ွွက်ွန် - ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လက်ွှိလုေ်သားရဈးကွက် 
အြျက်အလက်များ ြဖန့်ရဝရေးမှုသည် လုံရလာက်မှု 
မွှိေါ။ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများသည် အလုေ်များ 
ကို ွှာရဖွွန်၊ အထူးသြဖင့် အြြားရနွာရဒသများမှ 
အလုေ်များကို ွှာရဖွနိုင်ွန်အတွက် လိုအေ်ရသာ 
သတင်းအြျက်အလက်များကို မွွှိြကေါ။ ရြဖွှင်း 
ွန် နည်းလမ်းတျ်ြုမှာ LEO ရုံးတည်ွှိွာ ရနွာရဒသ 
တျ်ြုမှ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများသည် အြြား 
ရသာ LEO ရုံးများအားလုံးတွင် ွ ှိသည့် အလုေ်ရြါ်ျာ 
များအားလုံးကို လက်လှမ်းမီွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက် 
ရေးြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ ဤသည်ကို သတင်းအြျက် 
အလက် နည်းေညာျနျ် အသျ်တျ်ြုြဖင့် ေံ့ေိုး 
ရဆာင်ွွက် ရေးနိုင်ေါသည်။ LEO အွာွှိများသည် 
အြြားရနွာရဒသများမှ အလုေ်ရြါ်ျာများကို 
လကလ်မှ်းမ ီွ ယနူိငုြ်ကေါသည။် ထိုရ့ြကာင့ ်၎င်းတိုက့ိ ု
အဆိုေါ အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများအား အလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွသူများထံ မျှရဝရေးွန် အားရေး 
သင့်ေါသည်။ ြေည်ေရွှေရြောင်း လုေ်သားအြဖျ် 
လုေ်ကိုင်မည့် သူများသည် ေုံမှန်အားြဖင့် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများထံမှ ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင်များအရြကာင်းကို သိွှိြကေါသည်။ 
ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများမှ 
မှတ်ေုံတင်ရသာ အလုေ်ရြါ်ျာများမှ အလုေ်ရနွာ 
များကို ျုျည်း၍ MyanmarJob.gov.mm/ 
ဝက်ဆိုက်ရေါ်တွင် တင်ရေးြြင်း၊ LEO ရုံးများနှင့် MRC 
ဌာနများသို့ ြဖန ့်ရဝရေးြြင်းတို့ ြေုလုေ်နိုင်ေါသည်။ 
သို့ရသာ် ယင်းကို ယြုအြျနိ်တွင် လုေ်ရဆာင်ရနြြင်း 
မွှိေါ။ ရွွှည်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံအရနြဖင့် ဖိလျ်ေိုင် 
နိုင်ငံမှ ဝက်ဆိုက်ေုံျံကဲ့သို့ (နိုင်ငံတကာျံနမူနာ-၈) 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ရြါ်ယူမှုများအတွက် သီးသန့် 
ဝက်ဆိုက်တျ်ြု ထူရထာင်ရေးွန် ျဉ်းျားနိုင်ေါ 
သည်။ ထို့ြေင် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန 
သည် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက် 
များကို ြဖန့်ရဝရေးွန်အတွက် NGO များ၊ CSO များ၊ 
နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများ၊ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 
တို့နှင့် ေူးရေါင်း၍ ၎င်းတို့၏ အကူအညီကို ွယူနိုင် 
ေါသည်။ ဌာနွှိ အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုနှင့်အလုေ် 
အကိုင်ွှာရဖွသူ မှတ်ေုံတင်ျာွင်းအြျက်အလက် 
များကို ထိုအဖွဲအျည်းများ ွွှိရအာင်ရဆာင်ွွက် 
ရေးြြင်းြဖင့် ထိုအဖွဲအျည်းများသည် ထိုအြျက် 
အလက်များကို အသုံးြေု၍ ၎င်းတို့၏ အျီအျဉ် 
ဒီဇိုင်းကို ရွးဆွဲနိုင်သည့်အြေင် ထိုအြျက်အလက် 
များကို ြဖန့်ရဝရေးွန် နည်းလမ်းများကိုေင် ၎င်းတို့ 
ဖာသာ ြေုျုအသုံးြေုလာနိုင်ေါသည်။ လုေ်သား 
အင်အားျျ်တမ်းမှ အြျက်အလက်များကိုလည်း 
ွွှိရအာင် လုေ်ရဆာင်ရေးနိုင်ေါသည်။ ရနာက်ဆုံး 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၉၁



နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၇) - လုပ်သားရေးကွက် သတင်းအချက်အလက်များ၏ အရွးပါမှုကို ြပသရသာ 
ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းမှ သက်ရသအရထာက်အထားများ 

စာတမ်း ရတွွှိချက်

Dammert, Galdo, 
and Galdo (2015)

• ပီရူးနိုင်ငံတွင် လုေ်သားရဈးကွက်နှင့် ြကားြံြျတိ်ဆက်ရေးမှုများကို SMS ျာတိုများ ရေးေို့၍ 
ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ရွးအြျက်အလက် 
များနှင့် ကိုက်ညီသည့် အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများအရြကာင်း ျာတိုများရေးေို့ အသိရေး 
ြြင်းြဖင့် အလုေ်အကိုင်ွွှိမှုအရြြအရနကို တိုးတက်ရျြဲ့ေါသည်။ 

Beam (2016) • ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငံတွင် အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းြေေွဲတျ်ြု၌ တက်ရွာက်လာသူများသည် 
အလုေ်အကိုင်များ မွွှိြဲ့ြကေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုြေေွဲမှ ွွှိြဲ့သည့် အကျ ိုးရကျးဇူးတျ်ြုမှာ 
တွားဝင်ကဏ္ဍတွင် ဝင်ရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင်မှုများ တိုးလာရျသလို မိမိရနွေ်မှ ရဝးကွာ 
သည့် အြြားရဒသများွှိ အလုေ်အကိုင်များကိုလည်း ွှာရဖွနိုင်ြဲ့ြကေါသည်။ 

Abebe et al. (2017) • အီသီယိုးပီးယားနိုင်ငမံှ အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းြေေွဲတျ်ြုတွင် လျာရမျှာ်မှန်းြျက်များ၊ 
ကုမ္ပဏီများ၏ လိုအေ်ြျက်များနှင့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ၏ အွည်အြျင်းများ 
မကိုက်ညီမှုရြကာင့် အလုေ်အကိုင်များ ွွှိြဲ့ြြင်း မွှိေါ။ သို့ရသာ် ထိုြေေွဲရြကာင့် ကျွမ်းကျင်မှု 
နည်းရသာ လုေ်သားများသည် လုေ်သားရဈးကွက်၏ ရနာက်ဆုံးအြျက်အလက်များကို 
ွွှိြဲ့ြကဖေီး အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွမှုများ တိုးြမှင့်ြေုလုေ်နိုင်ြကသြဖင့် ရနာက်ဆုံးတွင် ၎င်းတို့၏ 
အလုေ်အကိုင်ွွှိမှု အရြြအရနကို တိုးတက်ရျြဲ့ေါသည်။ 

Fuller, Lightfoot, 
and Kamnuansilpa 

(1985)

• ထိုင်းနိုင်ငံတွင် အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများအရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုး 
ရေးကာ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွနိုင်ရအာင် ကူညီရေးြြင်းြဖင့် ရကျးွွာများမှ ြေည်နယ်တျ်ြုတည်း 
အတွင်းွှိ ဖမိုြေရဒသများသို့ ရွှေရြောင်းလုေ်ကိုင်မှုများ တိုးေွားလာြဲ့ေါသည်။ 

Jensen (2010) • ဒိုမီနီကန်သမ္မတနိုင်ငံတွင် ွှျ်တန်းရကျာင်းသားကရလးများသည် အထက်တန်းရကျာင်း 
ဖေီးျီးရအာင် တက်ရွာက်ြြင်း၏ အကျ ိုးွလဒ်များကို နားလည်သိွှိမှု နည်းေါးြကေါသည်။ 
ထိုရကျာင်းသားရလးများအား ေညာရွးရြကာင့် ြေန်လည်ွွှိနိုင်သည့် အကျ ိုးအြမတ်များ 
အရြကာင်း အသိေညာရေးြြင်းြဖင့် အတန်းေညာဖေီးဆုံးရအာင် သင်ယူမှုများ တိုးတက်လာ 
ေါသည်။ အထူးသြဖင့် ဤသတင်းအြျက်အလက်များသည် ဆင်း ဲွနွမ်းေါးမှုနှုန်းအနည်းဆုံး
ရသာ ရကျာင်းသားရလးများအရေါ် သက်ရွာက်မှု ေို၍ ကကီးမားေါသည်။ သို့ရသာ် အဆင်းွဲ 
အနွမ်းေါးဆုံး ရကျာင်းသားရလးများအရေါ်တွင်မူ သက်ရွာက်မှု မွှိေါ။ 

Nguyen (2008) • မက်ဒါဂတ်စ်ကာတွင် မိေများနှင့် ကရလးများအား ေညာရွးရြကာင့် ြေန်လည်ွွှိနိုင်သည့် 
အကျ ိုးအြမတ်များအရြကာင်း အသိေညာရေးြြင်းြဖင့် ထိုအသိေညာများ နည်းေါးကွာဟ 
ရနမှုကို ြဖည့်ဆည်းရေးနိုင်ြဲ့ဖေီး ျာရမးေွဲွမှတ်များ ရကာင်းမွန်တိုးတက်လာြြင်း၊ ရကျာင်း 
တက်မှုနှုန်း ြမင့်မားလာြြင်းတို့ကို ရတွွှိွေါသည်။

Wiswall and Zafar 
(2015)

• အရမွိကန်ြပည်ရထာင်စတုွင် ျွမ်းရဆာင်ွည်ြမင့်မားရသာ ရကာလိေ်ရကျာင်းသား၊ 
ရကျာင်းသူများေင်လျှင် ၎င်းတို့အလုေ်လုေ်လျှင် ွွှိနိုင်မည့် ဝင်ရငွများအရြကာင်း 
ဗဟုသုတနည်းေါးြကေါသည်။ ဝင်ရငွများအရြကာင်းအြျက်အလက်များ မျှရဝရေးြြင်းြဖင့် 
ထိုရကျာင်းသား၊ ရကျာင်းသူများသည် အလုေ်အကိုင်နှင့်ျေ်လျဉ်းသည့် ၎င်းတို့ထားွှိ 
နိုင်မည့် ရမျှာ်လင့်ြျက်များကို ြေန်လည်သုံးသေ်၍ ြေင်ဆင်နိုင်ြဲ့ြကေါသည်။ ေို၍ တိကျရသာ 
သတင်းအြျက်အလက်များကို ရေးလျှင် ေို၍ေင် အကျ ိုးွှိေါသည်။ ရကျာင်းသား၊ ရကျာင်းသူ 
များသည် ၎င်းတို့ရလ့လာသင်ယူွန် ွည်ွွယ်ထားသည့် အဓိကောသာွေ်များကိုေင် 
ရြောင်းလဲသင်ယူြဲ့ြကရြကာင်း ရတွွှိွေါသည်။

ွည်ညွှန်း - World Bank (2019).

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၉၂



အရနြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမည့်သူများ ွွှိနိုင် 
ရသာ ြေညေ်ရျလွှတမ်ှုဆိငု်ွ ာ ကန့သ်တြ်ျက ်များနငှ့ ်
ျည်းကမ်းြျက်များအရြကာင်း သတင်းအြျက် 
အလက်များမှာ အလွန်နည်းေါးေါသည်။ အလုေ် 
သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် ဤသတင်း 
အြျက်အလက်များကို သတင်းလွှာများမှတျ်ဆင့် 
LEO ရုံးများနှင့် MRC ဌာနများတွင်လည်းရကာင်း 
NGO များ၊ CSO များ၊ နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲ 
အျည်းများ၊ ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (အထူးသြဖင့် 
အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများ) နှင့် 
ေူးရေါင်း ရဆာင်ွွက်မှုများမှတျ်ဆင့် လည်းရကာင်း 
ေို၍ ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့်ွွှိရအာင် ြဖန့်ရဝရေးနိုင်ေါ 
သည်။ ဤသတင်း အြျက်အလက်များ ထိရွာက်မှု 
ွှိရျရွးအတွက် ကန့်သတ်ြျက်များနှင့် ျည်းကမ်း 
ြျက်များကို ဆက်သွယ်အသိရေး ရြောြကားမှုများ 
သည် ွှင်းလင်းဖေီး နားလည်လွယ်ဖို့ လိုအေ်ေါသည်။

၃။ လုပ်သားရေးကွက်သတင်းအချက်အလက်များ စိစစ် 
ရလ့လာမှုကို တိုးြမှင့်လုပ်ရဆာင်ွန် - အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနနှင့် LEO ရုံးများသည် 
အြျက်အလက်များ ျုရဆာင်းြြင်းနှင့် ရျာင့်ြကည့် 
မှတ်တမ်းတင်ြြင်းများကို ြေုလုေ်ြကေါသည်။ 
သို့ရသာ် ၎င်းတို့ ျုရဆာင်းွွှိရသာ အြျက်အလက် 
များကို ျိျျ်ရလ့လာြြင်း မြေုြကေါ။ ရွွှည်တွင် 
လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ 
ျိျျ်ရလ့လာမှုလုေ်ငန်းကို တိုးြမှင့်ရဆာင်ွွက်သင့် 
ေါသည်။ သို့မှသာ လုေ်သားရဈးကွက်အတွင်းွှိ 
အရြောင်းအလဲများနှင့် အနာဂတ်ြဖျ်နိုင်ရြြများ၊ 
ကျွမ်းကျင်မှုလိုအေ်ြျက်များကို ြေည်ရထာင်ျုအဆင့် 
နှင့် ရဒသန္တွာအဆင့်များမှ သိွှိနိုင်မည် ြဖျ်သည်။ 
ဤလုေ်ငန်းကို တိုးြျဲလုေ်ရဆာင်နိုင်ဖို့ ဆိုလျှင် 
ျွမ်းွည်ြမှင့်တင်ြြင်းအတွက် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ 
ြေုလုေ်ွန် လိုအေ်ေါလိမ့်မည်။

နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၈) - ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငံွှိ ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများအတွက် လုပ်သားရေးကွက် 
သတင်းအချက်အလက်များ လက်လှမ်းမီွွှိမှု တိုးတက်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရပးြခင်း 

ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံအျိုးွသည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ၏ လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ လက်လှမ်းမီွွှိမှု 
တိုးတက်ရွး အျီအျဉ်တျ်ြုကို ရဆာင်ွွက်ြဲ့ေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်သည် အတိုင်းအတာအားြဖင့် ရသးငယ်ေါသည်။ 
WorkAbroad.ph အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင်ဝက်ဆိုက်တျ်ြုြဖျ်ဖေီး လုေ်သားများသည် ထိုဝက်ဆိုက်ရေါ်တွင် ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင်များကို ွှာရဖွနိုင်ေါသည်။၂ ဖိလျ်ေိုင်ြေည်ေအလုေ်အကိုင် အုေ်ြျုေ်ရွးအဖွဲမှ လိုင်ျင်ထုတ်ရေးထားရသာ အလုေ် 
သမားျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများက ဝက်ဆိုက်ရေါ်တွင် အလုေ်ရြါ်ယူမှုများကို သုံးသေ်ျျ်ရဆးဖေီး တင်ရေးေါသည်။ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများသည် WorkAbroad.ph ရေါ်တွင် account တျ်ြုဖွင့်၍ ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ရွးွာဇဝင် အကျဉ်း 
(resume) ကို တင်ရေးနိုင်ေါသည်။ ယင်းကို အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများက ြကည့်ရှုနိုင်ေါသည်။ ထို့ြေင် 
ဝက်ဆိုက်ရေါ်တွင် ကိုက်ညီသည့် ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် ေညာအွည်အြျင်းတို့ကို ွ ှာရေးသည့် ျနျ်တျ်ြုလည်း ေါွှိေါသည်။ 
ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံတွင် ဤနည်းလမ်းသည် အတိုင်းအတာတျ်ြုအထိ ထိရွာက်မှုွှိရြကာင်း ရတွွေါသည်။ မြကာမီက 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့ရသာ ရလ့လာမှုတျ်ြုအွ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို ြေည်ေ အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများနှင့် 
ြျတိ်ဆက်ရေးရသာ ဝက်ဆိုက်တျ်ြုအား လက်လှမ်းမီ ွွှိရအာင် လုေ်ရဆာင်ရေးြြင်းသည် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ွှာရဖွမှု 
များကို တိုးလာရျရသာ်လည်း ြေည်ေရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ တိုးလာြြင်းကိုမူ ြဖျ်ရေါ်ရျြြင်း မွှိရြကာင်း ရတွွေါသည် 
(Beam, McKenzie, and Yang 2016)။

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

၂ See https://www.workabroad.ph/index.php (၂၀၁၉ ဇန်နဝါွီလ ၁၄ ွက်ရန့က ရနာက်ဆုံးဝင်ရွာက် ြကည့်ရှုြဲ့သည်)။ 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၉၃



အလုပ်အကိုင်ချတိ်ဆက်ရပးြခင်းနှင့် ွ ှာရဖွရနွာချထားရပးြခင်း 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို တိုးတက်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ြခင်း
အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ွှာရဖွရနွာြျ 
ထားရေးြြင်း ဝနရ်ဆာငမ်ှုများကိ ုကျွမ်းကျငမ်ှုနည်းရသာ၊ 
အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ လုေ်သားများအတွက်  ဦးတည် 
ရဆာင်ွွက်ရေးမည်ဆိုလျှင် လိုအေ်ရသာ ဝန်ရဆာင်မှု 
များကို မွွှိြကသည့်သူများကို အကျ ိုးအြေုနိုင်ဆုံး 
ဝန်ရဆာင်မှုများအား အဓိကထား ရဆာင်ွွက်ရေး 

ွမည် ြဖျ်ေါသည်။ ဇယား (၄.၅) တွင် ထိုသူများ  
အတွက် အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ွှာရဖွ 
ရနွာြျထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများ ဖွံဖဖိုးတိုးတက် 
လာရျွန် လုေ်ရဆာင် ွမည့်အွာများကို အနှျ်ြျုေ် 
တင်ြေထားဖေီး ရနာက်အေိုင်းတွင် အရသးျိတ် ရဆွးရနွး 
တင်ြေထားေါသည်။

အလုပ်အကိုင်ချတိ်ဆက်ရပးြခင်းနှင့် ွှာရဖွရနွာချထားရပးြခင်း ဝန်ရဆာင်မှုများကို ဖွံမဖိုးတိုးတက်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ြခင်း

 ရွတို ရွွှည်

၁။  သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှု 
ျနျ်တျ်ြုအတွက် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံွန်၊

• လက်ွှိ အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုျနျ် 
အတွင်းွှိ အြျက်အလက်များ၏ အွည်အရသွး၊ 
ြေည့်ျုံမှန်ကန်မှုနှင့် လုံခြုံမှုတို့တွင် ွှိရနသည့် 
နည်းေညာကွာဟြျက်များကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်း 
သင့်သည် (အလွယ်ကူဆုံး နည်းလမ်း)။ 

• လက်ွှိ အွန်လိုင်း အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုျနျ်ကို 
offline function များအားလုံးရနွာတွင် အျားထိုး 
နိုင်ွန် လိုအေ်သလို ြေုြေင်ျီမံသင့်သည် (ွည်ွွယ် 
ြျက် ကကီးမားျွာ ရဆာင်ွွက်မည့် နည်းလမ်း) 

• အလုေ်အကိုင်နှင့် ရွှေရြောင်းသွား 
လာမှု ဝန်ရဆာင်မှုများကို အျအဆုံး 
ျက်အျားထိုး ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း 
ကို အရထာက်အေံ့ြေုနိုင်သည့် ေက်ျုံ 
ရေါင်းျေ်ထားရသာ အျီအျဉ် (plat-
form) တျ်ြု ထူရထာင်သင့်သည်။ 

၂။  နည်းေညာကိုအသုံး 
ြျ၍ ဝန်ရဆာင်မှုရေး 
သည့် လမ်းရြကာင်း 
အသျ်များကို 
ွှာရဖွွန် 

• မှတ်ေုံတင်ထားရသာ လုေ်သားများ 
ထံသို့ အြျက်အလက်များ ရေးေို့ြြင်း 
နှင့် မက်ရဆ့ဂျ်များ လက်ြံြြင်းကို 
အလိုအရလျာက် ြေုလုေ်ရေးနိုင်သည့် 
အေလီရကးွှင်များ ရွးဆွဲ အသုံးြေု 
သင့်သည်။ 

၃။  ကျွမ်းကျင်မှုနည်း 
ရသာ၊ အားနည်းြျ ို ငဲ့ 
ရသာ အလုေ်ွှာသူ 
များအတွက် 
ဦးတည်သည့် အလုေ် 
ြျတိ်ဆက်ြြင်းနှင့် 
ရနွာြျထားရေးြြင်း 
ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ရဆာင်ွွက်ရေးွန်၊ 

• ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ၊ အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ အလုေ် 
ွှာသူများအတွက် ဦးတည်သည့် အလုေ် ြျတိ်ဆက် 
ြြင်းနှင့် ရနွာြျထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ရဆာင်ွွက်ရေးသင့်သည်။

• ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ၊ အားနည်း 
ြျ ို ငဲ့ရသာ အလုေ်ွှာသူများအတွက် 
ဦးတည်သည့် အလုေ်ြျတိ်ဆက်ြြင်း 
နှင့် ရနွာြျထားရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှု 
များ ရဆာင်ွွက်ရေးွန်အတွက် 
ယှဉ်ဖေိုင်မှုွှိရသာ ရဈးကွက်တျ်ြု 
ဖန်တီးရေးသင့်သည်။ 

ဇယား ၄.၅။ 

အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ွှာရဖွရနွာြျထားရေးြြင်းတို့အတွက် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၉၄



၄။  ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်း 
များကို ရျာင့်ြကည့် 
ြကေ်မတ်မှုများ 
တိုးတက်ရအာင် 
ရဆာင်ွွက်ွန်၊ 

• MOEAF ကျင့်ဝတ်လိုက်နာမှု အဆင့်သတ်မှတ်သည့် 
ျနျ် လက်ြံကျင့်သုံးမှုကို ရအာက်ေါ နည်းလမ်း 
များြဖင့် အားရေးသင့်သည် - အြျက်အလက်များ 
ေံ့ေိုးရေးြြင်း၊ အဆင့်သတ်မှတ်ြျက်များကို အများ 
ြေည်သူ သိွှိရအာင် ထုတ်ြေန်ရေးြြင်း၊ အလုေ်ရြါ်ျာ 
ျိျျ်မှုကို ဦးျားရေးရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း သို့မဟုတ် 
ရြဖရလျှာ့ရေးြြင်းကဲ့သို့ ဆွဲရဆာင်အားရေးမှုများ 
ြေုလုေ်ရေးြြင်း။

• ြေည်တွင်းြေည်ေအလုေ်သမားျုရဆာင်း 
မှုများကို ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်ွာတွင် 
LEO နှင့် MRC တို့ကို ေိုမိုတက်ကကျွာ 
ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ရျသင့်သည်။ 

၅။  ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များ ြေည်ေတွင် 
ရွာက်ွှိရနျဉ် ေံ့ေိုး 
ရေးသည့် အကူအညီ 
များ အားရကာင်း 
ရအာင်လုေ်ရဆာင်ွန်၊ 

• ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ရနသည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ဝန်ရဆာင် 
မှု များရေးွန် ေံ့ေိုးရေးသည့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သား လူမှုဖူလုံရွး ွန်ေုံရငွတျ်ြု 
ထူရထာင်ွန် နည်းလမ်းများ ွှာရဖွ 
သင့်သည်။ 

• ြေည်ေမှ အလုေ်ွှင်များ၏ လုေ်ရဆာင် 
ြျက်များအတွက် အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများမှ တာဝန် 
ယူမှု ွှိရျွန် ရဆာင်ွွက်နိုင်မည့် 
နည်းလမ်းများကို ွှာရဖွသင့်သည်။ 

၆။  ြေည်ေရွာက် ြမန်မာ 
ေညာွှင်များနှင့် 
ဆက်သွယ် ေူးရေါင်း 
ရဆာင်ွွက်ရွး 
ဆိုင်ွာ မူဝါဒများ 
အတွက် နည်းလမ်း 
များ ွှာရဖွွန် 

• ြေည်ေရွာက် ြမန်မာလုေ်သားများ 
database တျ်ြု ထူရထာင်သင့်သည်။ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

၁။ သတင်းစီမံခန့်ခွဲမှု စနစ်တစ်ခုအတွက် ွင်းနှီးြမှုပ်နှံ 
ွန် - ဦးတည်ရသာ အုေ်ျုအတွက် အလုေ်အကိုင် 
ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ွှာရဖွရနွာြျထားရေးြြင်း 
ဝန်ရဆာင်မှုများ၏ အဓိကကျရသာ အျိတ်အေိုင်း 
တျြ်မုှာ အလေုအ်ကိငု ်ွ ှာရဖသွမူျား နငှ့ ်အလေုရ်နွာ 
လျ်လေ်မှုများ အရြကာင်း အြျက်အလက်များကို 
ထိရွာက် ြမန်ဆန်ျွာျုရဆာင်းြြင်း၊ ျီမံရဆာင်ွွက် 
ြြင်းနှင့် ြဖန့်ရဝြြင်း ြေုနိုင်သည့် သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှု 
ျနျ်တျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး
ဦးျီးဌာနသည် ြမန်မာနိုင်ငံအတွင်း အလုေ်ွှာရဖွသူ 
များနှင့် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရနရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင် 
မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်သည့် သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှု 
ျနျ်တျ်ြုကို ရြတ်မီရအာင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံြြင်းြဖင့် 
ဌာနမှ ရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် 
ယင်းတို့၏ ထိရွာက်ြမန်ဆန်မှုတို့ကို တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်ရအာင် လုေ်ရဆာင်နိုင်မည်ြဖျ်သည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ် 
ရနွာ လျ်လေ်မှုများဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များကို 

ျရုဆာင်းွနန်ငှ့ ်အလေုရ်ြါ်ျာများ၊ ြေညေ် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများကို ရျာင့်ြကည့် မှတ်တမ်းတင်ွန် 
အသုံးြေုရသာ သတင်းျနျ်များတွင် အားနည်းြျက် 
များ ွှိရနသြဖင့် ထိရွာက်မှု မွှိြြင်းများ ြဖျ်ရေါ် 
ရျေါသည်။ အွန်လိုင်းျနျ်တျ်ြု ွှိရနသည့်တိုင် 
ြမန်မာနိုင်ငံတွင် မှတ်တမ်းများကို ျာွွက်များြဖင့်သာ 
ြေုျုထိန်းသိမ်းသည်ကို အရတွွများရနဆဲ 
ြဖျ်ေါသည်။ အွန်လိုင်းျနျ်ကို အြျက်အလက် 
များအား ဒျ်ဂျျ်တယ်သို့ ရြောင်းလဲွန်အတွက်သာ 
အသုံးြေုေါသည်။ လုေ်သားရဈးကွက် သတင်း 
အြျက်အလက်များ ြဖန့်ရဝရေးြြင်း၊ အလုေ်အကိုင် 
ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ရနွာြျထားရေးြြင်း၊ အလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွသူများနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
ရျာင့်ြကည့် မှတ်တမ်းတင်ြြင်းများ အားလုံးကို 
လူအားြဖင့်သာ အများဆုံး ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ်ွှင်များသည် 
LEO ရုံးများတွင် မှတ်ေုံတင်ြြင်းနှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် 
လုေ်ငန်းအများအြေားကို လူကိုယ်တိုင် သွားရွာက် 
ရဆာင်ွွက်ြကွေါသည်။ 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၉၅



 ဤအျီွင်ြံျာအတွက် ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် သတင်း 
ျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ်အား ဆန်းျျ်ရလ့လာမှုတွင်အြျက် 
အလက်များ၏ အွည်အရသွးနှင့် ြေည်ျုံမှန်ကန်မှု၊ 
အြျက်အလက်များ၏ လုံခြုံရွး၊ ျနျ်၏ 
ရြောင်းလွယ်ြေင်လွယ်ွှိမှုနှင့် ကွန်ေျူတာျနျ်များ 
ြကား အြျက်အလက်များ အြေန်အလှန် ဖလှယ် 
သုံးျွဲနိုင်မှု (interoperability) နှင့် အတိုင်းအတာ 
အွွယ်အျားကို ြျုံနိုင်ြျဲနိုင်မှု (scalability)တို့တွင် 
နည်းေညာေိုင်းဆိုင်ွာ ကွာဟြျက်များွှိရနသည်ကို 
ရတွွေါသည် (Joshi 2018)။ ထိုဆန်းျျ်ရလ့လာ 
ြျက်မှ ရအာက်ေါတို့ကို ရဆာင်ွွက်နိုင်ရသာ ေက်ျုံ 
ရေါင်းျေ်ထားသည့် သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ် တျ်ြု 
ြဖျ်လာရျွန် အကကံြေုြျက်များ ရေါ်ထွက်လာေါ 
သည် - (၁) အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန 
အတငွ်းွှ ိလေုင်န်း လေုရ်ဆာငမ်ှု (program function) 
များ အားလုံးကို အျအဆုံး ျက်ြဖင့်အျားထိုး 
လုေ်ရဆာင်နိုင်ြြင်း၊ (၂) တူညီရသာ IT platform 
တျ်ြုကို အသုံးြေု၍ သတင်းအြျက်အလက်များကို 
တျ်ရြေးညီ ျံကိုက်ရအာင် ြေုလုေ်ြြင်း၊ program 
များ အားလုံးကို ျီမံအုေ်ြျုေ်ြြင်းနှင့် ရျာင့်ြကည့် 
ျျ်ရဆးြြင်းတို့ကို လုေ်ရဆာင်နိုင်သည့်ျနျ်ြဖျ်ေါ 
သည်။ ထိုျနျ်၏ အျိတ်အေိုင်းများအြဖျ် အွန်လိုင်းမှ 
အလုေ်သမား မှတ်ေုံတင်ြြင်းနှင့် မိုေိုင်းအေလီ 
ရကးွှင်း၊ ြမန်မာနိုင်ငံ အျိုးွ၏ e-government 
အရကာင်အထည်ရဖာ်ရွး အရလးထားမှုနှင့်အညီ 
အလုေ်ရြါ်ျာများကို ဒျ်ဂျျ်တယ်ျနျ်ြဖင့် ျုျည်း 
နိုင်မည့် database တျ်ြု တည်ရဆာက်ြြင်းတို့ကို 
လည်း ထည့်သွင်းနိုင်ေါသည်။ ဆန်းျျ်ရလ့လာြျက် 
ရေါ်တွင် အရြြြံ၍ ရွတိုနှင့် ရွ ှွည် ွည်ွွယ်ြျက် 
များကိုလည်း ြျမှတ် ရဆာင်ွွက်နိုင်ေါသည်။ 

 ရွတိုွည်ွွယ်ြျက်မှာ အြျနိ်တိုအတွင်း တိုးတက်မှု 
များ ွွှိရျနိုင်သည့် အရွးအကကီးဆုံး နည်းေညာ 
ကွာဟြျက်များကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းွန် ြဖျ်သည်။ 
ဥေမာ IT ျနျ်တွင် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ ြေုလုေ်ြြင်း 
ြဖင့် ရသးငယ်ရသာအရြောင်းအလဲများမှ ေိုမို ွ ည်မှန်း 
ြျက် ကကီးမားသည့် အရြောင်းအလဲများြဖျ်ရေါ်လာ 
နိုင်ေါသည်။ အလွယ်တကူ ြေုလုေ်နိုင်သည့် အရြောင်း 
အလဲများတွင် အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွး ဦးျီး 
ဌာန၏ လက်ွှိ offline (လူအားြဖင့် လုေ်ရဆာင် 
သည့်) ျနျ်ကို ြေုြေင်ွန်ြဖျ်သည်။ ဤသို့ ြေုြေင် 
လိုက်ြြင်းြဖင့် အြျက်အလက် အွည်အရသွး၊ 
ြေည့်ျုံမှန်ကန်မှုနှင့် လုံခြုံမှုတို့အတွက် နည်းေညာ 
ကွာဟြျက်အြျ ို ကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းနိုင်ဖေီး LEO 
ရုံးများမှ အြျက်အလက် ြဖည့်သွင်းမှုများသည် 
အွည်အရသွး ရကာင်းမွန်ဖေီး အြျက်အလက် 
ျိျျ်ရလ့လာမှုများ ြေုလုေ်ွန် အသုံးြေုနိုင်သည့်၊ 
အနာဂတ်တွင် လွှဲရြောင်း ရေးေို့နိုင်သည့် အြျက် 

အလက်များ ြဖျ်လာနိုင်ေါသည်။ ွည်မှန်းြျက် 
ေိုကကီးသည့် အရြောင်းအလဲများအရနြဖင့် လက်ွှိ 
အွန်လိုင်းျနျ်ကို offline ျနျ်၏ လုေ်ငန်း 
ရဆာင်တာများအားလုံးကို အျားထိုး လုေ်ရဆာင် 
ရေးနိုင်ွန် လိုအေ်သည်များကို ြေင်ဆင်ရဆာင်ွွက် 
ြြင်း ြဖျေ်ါသည။် ဤသို ့လေုရ်ဆာင ်လိကုမ်ည ်ဆိေုါက 
LEO ရုံးများ၏ လုေ်ငန်း ရဆာင်တာများ အားလုံးသည် 
အွန်လိုင်းရေါ်သို့ ရွာက်ွှိလာမည်ြဖျ်သည်။ လုံခြုံ 
ရွးဆိုင်ွာ နည်းလမ်းများကိုလည်း ထေ်ရဆာင်း 
လုေ်ရဆာင်ွမည် ြဖျ်သည်။ 

 ရွွှည်ွည်ွွယ်ြျက်အရနြဖင့် အလုေ်အကိုင်နှင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများကို အျ 
အဆုံး ျက်အျားထိုး ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းကို 
အရထာက်အကူြေုသည့် ေက်ျုံ ရေါင်းျေ်ထားသည့် 
သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ်တျ်ြု ထူရထာင်ွန် 
ြဖျ်သည်။ ထိုျနျ်သည် သတင်းအြျက်အလက် 
များကို တျ်ရြေးညီ ြဖျ်ရျွန် ေံ့ေိုးနိုင်ရုံမက 
အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန အတွက်လည်း 
ရေါင်းျည်းထားသည့် တျ်ြုတည်း ရသာ 
ျနျ်မှတျ်ဆင့် ဌာန၏ ဝန်ရဆာင်မှုများ အားလုံးကို 
ေိုမို ထိရွာက်ျွာ ျီမံအုေ်ြျုေ်၍ ရျာင့်ြကည့် 
ျျ်ရဆးနိုင်မည်ြဖျ်သည် (ေုံ ၄.၁)။ ထိုျနျ်ကို 
ဒီဇိုင်းရွးဆွဲွာတွင် အြျက်အလက်များ လုံခြုံျွာ 
မျှရဝနိုင်ရွး ကျင့်ဝတ်လမ်းညွှန် တျ်ြုနှင့်အညီ 
ြေင်ေျနျ် များနှင့် အြျက်အလက်များ အလွယ်တကူ 
မျှရဝနိုင်မှု (interoperability) ကို ဦးျားရေး 
တျ်ွေ်အြဖျ် ရဆာင်ွွက်ွမည်ြဖျ်သည်။ လုေ်ငန်း 
ရဆာင်ွွက်မှုဆိုင်ွာ ျည်းကမ်း ြျက်အသျ်များ 
ရေါ်ရေါက်လာရသာအြါ၊ အျီအျဉ် အသျ်များ 
ျတင် မိတ်ဆက်ရသာ အြါ၊ လက်ွှိ အျီအျဉ်များကို 
ဆိုင်းငံ့လိုက်ရသာအြါ သို့မဟုတ် ြေင်ဆင် ြဖည့်ျွက် 
ရသာအြါများတွင် အတိုင်းအတာ အွွယ်အျားကို 
ြျုံနိုင်ြျဲနိုင်မှုွှိသည့် ဒီဇိုင်း (scalable design) 
မျ ိုး ြဖျ်ရအာင်လည်း ဆက်လက် ရဆာင်ွွက် 
သွားွေါမည်။ ဤဒီဇိုင်းမူရောင် တွင် အဓိကအားြဖင့် 
ရအာက်ေါ အျိတ်အေိုင်းများ ေါဝင်မည်ြဖျ်သည် - 

 • Tablet သို့မဟုတ် စမတ်ဖုန်းြဖင့် အချက် 
အလက်စုရဆာင်းြခင်း - LEO ရုံး ဝန်ထမ်းသည် 
သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ်နှင့် အလွယ်တကူ ြျတိ်ဆက် 
နိုင်သည့် tablet များ သို့မဟုတ် ျမတ်ဖုန်းများ 
အသုံးြေု၍ အြျက်အလက်များ ရကာက်ယူြြင်းြဖင့် 
၎င်းတို့သည် အင်တာနက် သို့မဟုတ် 4Gွွှိနိုင်မှု 
ရေါ်တွင် မူတည်၍ ရကာက်ယူွွှိသည့် အြျက် 
အလက်များကို သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှု ျနျ်ထဲတွင် 
တျ်ဖေိုင်တည်း ထည့်သွင်းနိုင်ရအာင် (synchronize) 
အြျနိ်နှင့် တျ်ရြေးညီနီးေါး လုေ်ရဆာင် နိုင်မည် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၉၆



ြဖျ်သည်။ Desktop နှင့် လက်ေ်ရတာ့ကွန်ေျူတာများ 
အသုံးြေု၍ အြျက်အလက်သွင်းသည့် သမားရိုးကျ 
ျနျ်အြေင် ဤသည်ကိုေါ လုေ်ရဆာင်နိုင်ရအာင် 
ေံ့ေိုးရေးွမည် ြဖျ်ေါသည်။ 

 • ဗဟိုမှစုစည်း၍ ဘက်စုံ ရပါင်းစပ်ရဆာင်ွွက် 
သည့်စနစ် - အလုေ်အကိုင်နှင့် ရွှေရြောင်းသွားလာ 
ြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများကို သီးြြား လွတ်လေ်ျွာ 
လုေ်ရဆာင်နိုင်မည် ြဖျ်ရသာ်လည်း အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနမှ ဗဟိုမှ ျီမံြန့်ြွဲနိုင်သည့် 
ျနျ်တျ်ြုအတွင်း ရေါင်းျေ်ထည့်သွင်းထားွေါ 
မည်။ 

 • အချက်အလက်မျှရဝ ဖလှယ်မှုဆိုင်ွာ ကျင့်ဝတ် 
လမ်းညွှန် - သတင်းျနျ်အသျ်တွင် ေုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍမှ database များအေါအဝင် ြေင်ေမှ database 
များနှင့် အြျက်အလက်များ အြေန်အလှန် ဖလှယ် 
နိုင်သည့် လုေ်ငန်းရဆာင်တာများ ေါဝင်မည် 
ြဖျ်သည်။ အြျက်အလက်ဖလှယ်မှုများကို လုံခြုံ၍ 
ယုံြကည်ျိတ်ြျွရသာ လမ်းရြကာင်းတျ်ြုမှ ရဆာင် 
ွွက်ွမည်ြဖျ်ဖေီး အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီး 
ဌာနအရနြဖင့် တျ်ျုံတျ်ရယာက်၏ account ကို 
ြကည့်ကာ ယင်း၏ တမူထူးြြားမှု၊ တိကျမှန်ကန် မှုနှင့် 
ြေည်ျုံမှုတို့ကို ျိျျ်အတည်ြေုနိုင်မည်ြဖျ်သည်။ 
ဥေမာ SmartCard database နှင့် အြျက်အလက် 
ဖလှယ်ြြင်း (တွားဝင်ရွှေရြောင်းလုေ်သားတိုင်းကို 
SmartCard တျ်ြု ထုတ်ရေးထားဖေီး) သည် အလို 
အရလျာက် ြဖျ်လာနိုင်ေါသည်။ 

 • အချက်အလက် အသုံးြပုသူများ (End user) 
လက်လှမ်းမီအသုံးြပုနိုင်မှု - သတင်းျနျ်ကို ဗဟိုမှ 
ျုျည်းထားသည့် လုံခြုံျိတ်ြျွရသာ အင်တာနက် 
ြျတိ်ဆက်၍ ရဆာင်ွွက်မည်ြဖျ်သည်။ တျ်နည်း 
အားြဖင့်ဆိုရသာ် အလုေ်အကိုင်နှင့် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုဆိုင်ွာ ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် သက်ဆိုင် 
သည့် လုေ်ငန်းရဆာင်တာများ အားလုံးအတွက် 
ရေါင်းျည်းထားရသာ URL (ဥေမာ - https://dol.
gov.mm) ကို အသုံးြေုမည်ြဖျ်သည်။ အသုံးြေုြွင့် 
ွွှိထားသည့် user တျ်ဦးတွင် login နှင့် password 
ွှိမည်ြဖျ်ဖေီး ဤ URL အတွင်းသို့ ဝင်ရွာက်ဖေီး 
လုေ်ငန်းများကို လုံခြုံျိတ်ြျျွာ လုေ်ရဆာင်နိုင်မည် 
ြဖျ်သည်။ 

 • အချကအ်လက ်လုခံခုစံတိခ်ျမှု - အြျက ်အလက ်
လုံခြုံျိတ်ြျွမှု ွှိရျွန် အြျက်အလက်များက 
သရကသတဝှက်အြဖျ် ရြောင်း၍ ရေးေို့ြြင်း 
(encrypted data transmission) နှင့် user များ၏ 
လုေ်ရဆာင်မှုများ အားလုံးအရေါ် data audit များ 

ရဆာင်ွွက်နိုင်ျွမ်း ွှိြြင်းတို့ကို အားထားွမည် ြဖျ် 
သည်။ 

 • အွန်ထားွှိြခင်း (Backup) - လုေ်ငန်းများ 
ြေတ်ရတာက်သွားမှုမွှိေဲ အျဉ်မြေတ် ရဆာင်ွွက် 
နိုင်ွန် Backup ြေုလုေ်ြြင်းကို ျက်ြဖင့် အလို 
အရလျာက် ရဆာင်ွွက်ရေးွမည်ြဖျ်သည်။

 • လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုအတွက် တိကျွှင်းလင်းရသာ 
အချက်အလက် အစီွင်ခံစာများကို အချနိ်နှင့် 
တစ်ရြပးညီ ထုတ်ရပးနိုင်သည့် Business 
intelligence - အျီအျဉ်ကို ျီမံအုေ်ြျုေ်ြြင်းနှင့် 
ရျာင့်ြကည့်ျျ်ရဆးြြင်းများ တိုးတက်ရကာင်းမွန် 
လာရျွန်အတွက် အျီွင်ြံျာများ ထုတ်ရေးွန်နှင့် 
အြျက်အလက် ျိျျ်ရလ့လာမှုများ ြေုလုေ်နိုင်ွန် 
Business intelligence ကို သတင်းျနျ်အတွင်း 
တွင် ထည့်သွင်းမည် ြဖျ်သည်။ ဤ tool ကို အသုံးြေု 
ြြင်းြဖင့် အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနျီမံ 
ြန့်ြွဲမှုေိုင်း၏ သက်ရသအရထာက်အထားရေါ် 
အရြြြံသည့် ဆုံးြဖတ်ြျက် ြျမှတ်နိုင်ျွမ်းကို 
တိုးတက် ြမင့်မားရျမည်ြဖျ်သည်။ သတင်းျနျ်မှ 
တျ်ဆင့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ၊ အလုေ်ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများ၊ အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးနိုင်မှု 
များ၊ အလုေ်ရြါ်ျာများ၊ ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ် 
ရနရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ျိတ်ေါဝင်ျား 
သည့် အရြကာင်းအွာရေါင်း များျွာအတွက် 
ယုံြကည်ျိတ်ြျွရသာ အျီွင်ြံျာများကို အြျနိ်နှင့် 
တျ်ရြေးညီ ထုတ်ရေးနိုင်မည် ြဖျ်ေါသည်။ 

 ထိုကဲ့သို့ ေက်ျုံရေါင်းျေ်ရဆာင်ွွက်ရသာ သတင်း 
ျနျ်တျ်ြုကို ရွွှည်လည်ေတ် ရဆာင်ွွက်သွား 
နိုင်ွန်အတွက် အလုေ်သမားဦးျီးဌာနတွင် IT 
အရြြြံ အရဆာက်အအုံများကို ြေုြေင်ထိန်းသိမ်း 
နိုင်မည့် ကိုယ်ေိုင် နည်းေညာျွမ်းရဆာင်ွည် ွှိွန် 
လိုအေ်မည် ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် အြျ ို ရသာ IT 
နှင့်ျေ်လျဉ်းသည့် လုေ်ငန်းများအတွက် ေုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍကိုလည်း ဆက်လက်မှီြိုအားထားွန် လိုအေ် 
နိုင်ဖွယ်ွှိေါသည်။ 

 အဆင့်ြမှင့်တင်ထားသည့် သတင်းျနျ်တျ်ြုသည် 
ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုများ၏ 
ထိရွာက်ြမန်ဆန်မှုနှင့် အွည်အရသွးကို တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်ရျနိုင်ေါသည်။ ထိုကဲ့သို့ေက်ျုံရေါင်းျေ် 
ထားရသာ ျနျ်တျ်ြုသည် ယြု လူအားြဖင့်ရဆာင် 
ွွက်ရနရသာ လုေ်ငန်းရဆာင်တာ အများအြေားကို 
ျက်ြဖင့် အျားထိုးရဆာင်ွွက်နိုင်မည် ြဖျ်သြဖင့် 
တန်ဖိုးွှိရသာ အြျနိ်နှင့်အွင်းအြမျ်များကို ရြျွတာ 
နိုင်မည် ြဖျ်သည်။ ထို့ြေင် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၉၇



ဦးျီးဌာနမှ ရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ကိုလည်းတိုးတက်ရကာင်းမွန်လာရျမည် ြဖျ်သည်။ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ၊ အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှု 
များနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို အလွယ်တကူ 
မှတ်တမ်းတင် ရြြွာြံနိုင်မည် ြဖျ်သြဖင့် အလုေ် 
အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုများ၏ လုေ်ငန်းျွမ်းရဆာင်ွည် 
နှင့် ထိရွာက်မှုကို အကဲြဖတ် သုံးသေ်နိုင်မည် 
ြဖျ်သည်။ ျုရဆာင်းထားရသာ အုေ်ြျုေ်ရွးဆိုင်ွာ 
ျာွင်းအင်း အြျက်အလက်များမှ လုေ်သား 
ရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို ြေုျု 
ထုတ်ြေန်ရေးနိုင်မည်ြဖျ်သည်။ ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် 
အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ွှာရဖွရနွာြျ 
ထားရေးြြင်း လုေ်ငန်းျဉ်ကိုလည်း ျက်ြဖင့် အျား 
ထိုးရဆာင်ွွက်နိုင်မည် ြဖျ်သည်။

 ေက်ျုံ ရေါင်းျေ်ထားရသာ သတင်းျနျ်တျ်ြု 
ထူရထာင်ရွးဟူသည့် ဤရမျှာ်မှန်းြျက်သည် 
အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ဦးျားရေး 
ကိျ္စွေ်တျ်ြု ြဖျ်ရသာ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ 
နှင့် အလုေ်ွှင်များ အလွယ်တကူ အသုံးြေုနိုင်ဖေီး 
အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြျတိ်ဆက်ရေးမှုများကို 
ထိရွာက် ြမန်ဆန်ျွာ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်မည့် 
သတင်းျနျ်တျ်ြု ထူရထာင်ရွးဟူသည်နှင့်လည်း 

ကိုက်ညီမှု ွှိေါသည်။ ရွှေရြောင်းအလုေ်သမား 
ဌာနြွဲ၏ ဦးျားရေးကိျ္စတျ်ြုမှာ ြမန်မာနိုင်ငံ အျိုးွ 
၏ e-government ရဖာ်ရဆာင်ရွး အရလးရေး 
ရဆာင်ွွက်ရနမှုနှင့်အညီ အလုေ်ရြါ်ျာများအတွက် 
ဒျ်ဂျျ်တယ် database တျ်ြု တည်ရဆာက်ရွး 
ြဖျ်ေါသည်။ 

၂။ နည်းပညာကို အသုံးချ၍ ဝန်ရဆာင်မှုရပးသည့် 
လမ်းရြကာင်းအသစ်များကို ွှာရဖွွန် - အထက် 
တွင် တင်ြေြဲ့သည့် ေက်ျုံရေါင်းျေ်ထားဖေီး အတိုင်း 
အတာကို ြျုံနိုင်ြျဲနိုင်သည့် သတင်းျနျ်တျ်ြုသည် 
(ရွှေိုင်းတွင် ရဖာ်ြေြဲ့သည့် လုေ်သားရဈးကွက် 
သတင်းအြျက်အလက်များအေါအဝင်) ဝန်ရဆာင်မှု 
များကို နည်းေညာအသုံးြေု၍ ဆန်းသျ်တီထွင်ရသာ 
နည်းလမ်းများြဖင့် ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်မည့် အြွင့် 
အလမ်းများကို ွွှိရျေါလိမ့်မည်။ ဥေမာ မှတ်ေုံတင် 
ထားရသာ အလုေ်သမားများထံ ျာတိုများရေးေို့ 
နိုင်မည့် SMS gateway တျ်ြုကို သတင်းျနျ် အတွင်း 
ထည့်သွင်းနိုင်ေါသည်။ အလားတူေင် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ မိုေိုင်း အေလီရကးွှင်း 
တျ်ြုြေုျုဖေီး ဌာနမှမှတ်ေုံတင်ထားရသာ အလုေ် 
သမားများထ ံျာတိမုျား ရေးေိုြ့ြင်းနငှ့မ်တှေ်ုတံငထ်ား 
ရသာ အလုေ်သမားများထံမှ ျာတိုများ လက်ြံြြင်း 

ပုံ ၄.၁။ 

ေက်ျုံရေါင်းျေ်ထားရသာ သတင်းျနျ်တျ်ြုအတွက် အဆိုြေုသည့် ဒီဇိုင်း မူရောင်

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၁၉၈



တို့ကို အလိုအရလျာက် ြေုလုေ်နိုင်မည် ြဖျ်သည်။ 
ထိုကဲ့သို့ ဆန်းသျ်တီထွင် ရဆာင်ွွက်မှုများသည် 
လုေ်သားများ၏ အမူအကျင့်များကိုလည်း ဆန်းျျ် 
ရလ့လာနိုင်ရျမည် ြဖျ်ရသာရြကာင့် ဝန်ရဆာင်မှု 
များ တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင်၊ လိုအေ်ြျက်နှင့် 
ကိုက်ညီရအာင် ြေင်ဆင်ရြောင်းလဲမှုများ ြေုလုေ်နိုင် 
မည်ြဖျ်သည်။ အဆိုေါနည်းလမ်းများကို အသုံးြေု၍ 
လုေ်သားရဈးကွက်၊ အလုေ်သမားအြွင့်အရွးများ 
နှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ အြွင့်အရွးများ၊ 
ြေည်တွင်းနှင့် ြေည်ေ အလုေ်သမားျုရဆာင်းရွး 
ရအဂျင်ျီများ၊ လွှဲေို့ရငွများဆိုင်ွာ သတင်းအြျက် 
အလက်များ လက်လှမ်းမီ ွွှိမှုကိုလည်း တိုးတက် 
ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်မည် ြဖျ်သည်။ ထိုကဲ့သို့ 
ရသာ အေလီရကးွှင်းအြျ ို ကို ြမန်မာနိုင်ငံတွင် 
ျတင်သုံးျွဲရနဖေီ ြဖျ်ေါသည်။ ဥေမာ မူလနိုင်ငံနှင့် 
ဆိုက်ရွာက် နိုင်ငံများွှိ အလုေ်ွှင်များ၊ အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရေး 
သူများအရြကာင်း ရလ့လာြြင်း၊ သတင်းအြျက် 
အလက်များဖလှယ်ြြင်း၊ သုံးသေ်ြျက်များ၊ မှတ်ြျက် 
များ၊ အဆင့်သတ်မှတ်ြျက်များနှင့် အကကံဉာဏ်ရေး 
ြြင်းများကို ြမန်မာောသာြဖင့် ြေုလုေ်နိုင်သည့် 
အျ်ဆာွာအဖွဲ (Issara Institute) ၏ ရွှေအိေ်မက် 
အက်ေ် ြဖျ်ေါသည်။ ထိုအေလီရကးွှင်းသည် 
ြေည်ေတွင် သွားရွာက်အလုေ်လုေ်ွန် ျဉ်းျားရန 
ရသာ လုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိေများအတွက် 
အဓိကွည်ွွယ်ေါသည်။ ရွှေအိမ်မက်တွင် အဓိက 
ေါွှိရသာ သွင်ြေင်လက္ခဏာများမှာ (၁) ျည်းမျဉ်း 
ျည်းကမ်း အရြောင်းအလဲများကို နှိုးရဆာ်သတိ 
ရေးြြင်းနှင့် အသိရေးအရြကာင်းြကားြြင်း၊ (၂) 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ေတ်သက်ရသာသတင်း 
များ၊ (၃) အလုေ်သမားအြွင့်အရွးများ ဆိုင်ွာ 
လမ်းညွှန် (ထိုင်းနိုင်ငံတွင် မည်သို့ရနထိုင်အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ွမည် ဟူသည့် သတင်းအြျက်အလက်များ 
အေါအဝင်၊ အြြားဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများမှ သတင်း 
အြျက်အလက်များကိုလည်း ေံ့ေိုးရေးွန် ျဉ်းျားရန 
ေါသည်)၊ (၄) သရောထားအြမင် ရကာက်ယူမှု၊ (၅) 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ အလုေ်သမား ျုရဆာင်း ေို့ရဆာင်ရသာ 
လိုင်ျင်ွ ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ အားလုံးနှင့် 
၎င်းတို့၏ ကိုယ်ျားလှယ်များအရြကာင်း သတင်း 
အြျက်အလက်များကို ွှာရဖွဖတ်ရှုနိုင်ြြင်း၊ ၎င်းတို့ 
နှင့် ျေ်လျဉ်း၍ အသုံးြေုသူများမှ သုံးသေ်ြျက်များ 
ရေးနိုင်ြြင်း၊ အြြားသူများ၏ သုံးသေ်ြျက်များကို 
ဖတ်ရှုနိုင်ြြင်း၊ (၆) ထိုင်းနိုင်ငံမှ အလုေ်ွှင်များ 
အရြကာင်း သတင်းအြျက်အလက်များကို ွှာရဖွ 
နိုင်ြြင်း၊ (၇)သတင်းများနှင့် အလုေ်ွှင်နှင့် ြျတိ်ဆက် 
ရေးမှုကဲ့သို့ ရွှေရြောင်း လုေ်သားများကို ဝန်ရဆာင်မှု 
များ ရဆာင်ွွက်ရေးရနသူများအရြကာင်း သတင်း 
အြျက်အလက်များ ြဖျ်ေါသည်။ 

 ရနာက်ထေ် ထင်ွှားရသာ သာဓကတျ်ြုမှာ ရအာင် 
ြမင်မှုျီမံကိန်းနှင့် MyJobs မှ ေူးရေါင်းဖန်တီးရသာ 
GOOD chatbot ြဖျ်ေါသည်။ ယင်းသည် ကျွမ်းကျင်မှု 
နည်းေါးရသာ အထည်ြျုေ်ကဏ္ဍမှ လုေ်သားများကို 
ေွဲျားများအရေါ် မှီြို အားထားွမှု ရလျာ့နည်းရျွန် 
နှင့် အလုေ်အကိုင် ကွာဟြျက်များ ရလျာ့နည်းသွား 
ရျွန်အတွက် အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ သတင်းအြျက် 
အလက်များနှင့် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွနိုင်ျွမ်းများ 
ွွှိရအာင် ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ GOOD chatbotသည် 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွမှုဆိုင်ွာ သတင်းအြျက် 
အလက်များကို ေံ့ေိုးရေးဖေီး အလုေ်ရြါ်ယူမှုအြျ ို ကို 
Facebook Messenger မှ တျ်ဆင့် ရထာက်ြံ 
အကကံြေုရေးေါသည်။ ထို chatbot တွင် အလုေ် 
အကိုင် ွှာရဖွသူများအရြကာင်း အရြြြံအြျက် 
အလက်များ (ဥေမာ အမည်၊ ရနွေ်၊ အသက်၊ 
ကျား/မ) ကို ွယူဖေီး ၎င်းတို့ကို လျာ ြမန်မာကျေ်ရငွ 
၃၀၀,၀၀၀ ထက်ေို၍ ရမျှာ်မှန်းေါသလားဟု ရမးေါ 
သည်။ အေယ်ရြကာင့်ဆိုရသာ် ထို tool သည် 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများအတွက် ွည် 
ွွယ်ြြင်းြဖျ်ရသာရြကာင့် ေိုမိုြမင့်မားရသာ လျာကို 
ရမျှာ်မှန်းသူများအား MyJobs ဝက်ဆိုက်ကို ညွှန်ရေး 
ေါသည်။ အကယ်၍ လျာရမျှာ်မှန်းြျက်သည် 
ြမန်မာကျေ်ရငွ ၃၀၀,၀၀၀ အတွင်းတွင် ွှိမည် 
ဆိုလျှင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို အလုေ်အကိုင် 
အြျ ို အား ြေသ၍ ျိတ်ဝင်ျားြြင်း ွ ှိ/မွှိ ရမးြမန်းဖေီး 
အထည်ြျုေ်ကဏ္ဍွှိ လုေ်သားများအတွက် ဖွင့်လှျ် 
ထားရသာ ရအာင်ြမင်မှု သင်တန်းရကျာင်းနှင့် 
ျေ်လျဉ်းရသာ သတင်းအြျက်အလက်များကို ရေးေါ 
သည်။ MyJobs သည် အလုေ်ွှင်များထံသို့ သွား 
ရွာက်၍ အလုေ်အကိုင်များ ျိျျ်ေါသည်။ အလုေ် 
ွှင်များအား လုေ်ြလျာများ၊ အြျနိ်ေိုဆင်းြြင်း၊ 
လုေ်သက်ြွင့်၊ အလုေ်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရော 
တူညီြျက်ျာြျုေ်များ၊ အလုေ်ြျနိ်များနှင့် ထုတ်ြေန် 
ထားရသာ အလုေ်သမား ျည်းမျဉ်း ျည်းကမ်းများ 
အရြကာင်း သိွှိြြင်း ွှိ/မွှိတို့ကို ရမးြမန်းျုံျမ်း 
ေါသည်။ 

 ရနာက်ထေ် ဥေမာတျ်ြုမှာ SMART Myanmar 
၏ Android အက်ေ်တျ်ြုြဖျ်သည့် အထည်ြျုေ် 
ကဏ္ဍလုေ်သားများကို သတင်းအြျက်အလက်များ 
ရေးရသာ ရွှေရဂျာ့အက်ေ် ြဖျ်ေါသည်။ ထိုအက်ေ် 
သည် အလုေ်သမားဥေရဒများ၊ အထည်ြျုေ်ျက်ရုံ 
များအတွင်း လုေ်ငန်းြွင်လုံခြုံရွးနှင့် ကျန်းမာရွး 
တို့ကို ေညာရေးွန်အတွက် ဇာတ်လမ်းများ၊ အသံ 
သရုေ်ရဆာင်များ၏ ရြောဆိုရဆွးရနွးသည့် ျကားသံ 
များကို အသုံးြေုေါသည်။ ျက်ရုံျူေါျတတ်သည် 
ဂိမ်းတျ်ြုကို အသုံးြေု၍ အလုေ်သမားဥေရဒများနှင့် 
လုေ်ငန်းြွင် လုံခြုံရွးနှင့် ကျန်းမာရွးအရြကာင်းကို 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၁၉၉



အသုံးြေုသူများအား ေညာရေးေါသည် (အရသးျိတ် 
ကို အြန်း ၂ တွင် ဖတ်ရှုနိုင်ေါသည်)။

၃။ ကျွမ်းကျင်မှု နည်းရသာ၊ အားနည်းချ ို ငဲ့ရသာ အလုပ် 
ွှာသူများအတွက် ဦးတည်သည့် အလုပ်ချတိ်ဆက် 
ြခင်းနှင့် ရနွာချထားရပးြခင်း ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ရဆာင်ွွက်ရပးွန် - ြေည်တွင်းအလုေ်အကိုင်များ 
အတွက် အလုေ်သမား ျုရဆာင်းရေးရသာ အား 
ရကာင်းြိုင်မာသည့် ေုဂ္ဂလိကရအဂျငျ်ီများွှေိါသည်။ 
သို့ရသာ် ထိုကုမ္ပဏီများသည် ရယေုယျအားြဖင့် 
အလယ်အလတ်နှင့် အဆင့်ြမင့်ကျွမ်းကျင်လုေ်သား 
များကို အဓိကဦးတည်ေါသည်။ ြေည်တွင်းအလုေ် 
အကိုင်များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာလုေ်သား 
များကို ဦးတည်ဝန်ရဆာင်ရေးသည့် ကုမ္ပဏီမှာ 
တျြ်တုည်းသာ ွ ှဟိနတ်ေူါသည။် ဤသို ့ကျွမ်းကျငမ်ှု 
နည်းရသာ လုေ်သားများအတွက် အလုေ်အကိုင် 
ြျတိ်ဆက်မှုနှင့် ရနွာြျထားရေးမှု ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် ရဈးကွက် ကျရှုံးမှုအတွက် 
အျိုးွ၏ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရေးမှု လိုအေ်ေါ 
သည်။ အေယ်ရြကာင့်ဆိုရသာ် အဆိုေါကျွမ်းကျင်မှု 
နည်းရသာ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများသည် ွွှိ 
နိုင်ရသာ အလုေ်အကိုင်များနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ အကန့် 
အသတ် ွှိသည့်၊ လွဲရြျာ်မှု ွှိနိုင်သည့် သတင်း 
အြျက်အလက်များကိုသာ ွွှိနိုင်မည့် ၎င်းတို့၏ 
အဆက်အသွယ်၊ အသိုင်းအဝိုင်းများရေါ်တွင် မှီြို 
အားထားြကွဖေီး တွားမဝင် ေွဲျားများကလည်း 
ရြါင်းေုံြဖတ် အြမတ်ထုတ်နိုင်ရြြွှိရသာရြကာင့် 
ြဖျ်ေါသည်။ 

 ယြုလက်ွှိတွင် LEO ရုံးများသည် အလုေ်ွွှိဖေီး 
အလုေ်အတွက် လိုအေ်ြျက်တျ်ြုအရနြဖင့် အလုေ် 
သမား ကတ်ွွှိွန် LEO ရုံးတွင် မှတ်ေုံလာတင်သည့် 
အလုေ်အကိုင် ွ ှာရဖွသူများကိုသာ အဓိကဝန်ရဆာင် 
ရေးရနြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် ၎င်းတို့၏ အွင်း 
အြမျ်များကို ကျွမ်းကျင်မှု နည်းရသာ အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူများ၊ အထူးသြဖင့် ၎င်းတို့ဖာသာ အလုေ် 
ွှာွန် နည်းလမ်းအရထာက်အကူ နည်းေါးြက 
သူများကို ရွွးြျယ်၍ ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက် 
ရေးွန် အသုံးြေုနိုင်ေါသည်။ ထိုကဲ့သို့ အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူ အမျ ိုးအျားတျ်မျ ိုးကို ဦးတည်၍ 
ဝန်ရဆာင်ရေးြြင်းသည် ထိရွာက်မှု ွှိရြကာင်း 
အြြားနိုင်ငံများတွင် သက်ရသြေြဲ့ဖေီး ြဖျ်သည်။ 
ဥေမာ တရုတ်နိုင်ငံတွင် အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
များအား ရကျးလက်ရဒသများနှင့် ြေည်တွင်း 
ရွှေရြောင်း လုေ်သားများကို ဦးတည်ရဆာင်ွွက် 
ရေးဖေီး (နိုင်ငံတကာျံနမူနာ-၉) အိန္ဒိယနိုင်ငံတွင် 
ရကျးလက်ရဒသမှ အမျ ိုးသမီးများကို ဦးတည် 
ရဆာင်ွွက်ရေးြဲ့ေါသည် (နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ-

၁၀)။ ကျွမ်းကျင်မှု နည်းရသာ သို့မဟုတ် အားနည်း 
ြျ ို ငဲရ့သာ အလေုအ်ကိငု ်ွ ှာ ရဖသွမူျားကိ ုဦးျားရေး၍ 
အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုများ ရေးနိုင်ွန်အတွက် 
LEO ရုံးများ ွင်ဆိုင်ရနွရသာ အြက်အြဲများကို 
ထည့်သွင်း ျဉ်းျားွန် လိုအေ်ေါလိမ့်မည်။ သတင်း 
ျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ်ကို တိုးတက်ရကာင်းမွန် လာရအာင် 
ရဆာင်ွွက်ြြင်းသည် ဤအုေ်ျုများအတွက် အလုေ် 
အကိုင်ြျတိ်ဆက်ြြင်းနှင့် ရနွာြျထားရေးြြင်း 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းကိုလည်း ေိုမို
ရကာင်းမွန်လာရျမည်ြဖျ်ေါသည်။

 အလုေ်အကိုင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် ရနွာြျထား 
ရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးွန်အတွက် 
ရွွှည်တွင် အသုံးြေုနိုင်သည့် ေုံျံတျ်ြုမှာ ကူညီွန် 
ဦးတည်သည့် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူအုေ်ျုများကို 
အလုေ်အကိုင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးွန်အတွက် 
ေုဂ္ဂလိကကုမ္ပဏီများကို အျိုးွမှ ေဏ္ဍာရငွေံ့ေိုးြြင်း 
ြဖျ်ေါသည်။ ဤေုံျံသည် ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၏ 
ကျွမ်းကျင်မှုများကို အကျ ိုးွှိျွာ ွယူအသုံးြေု၍ 
ကျွမ်းကျင်မှု နည်းရသာ လုေ်သားများ ကဲ့သို့ အားနည်း 
ြျ ို ငဲ့ရသာ သို့မဟုတ် ဝန်ရဆာင်မှု ရကာင်းျွာ 
မွွှိရသာ အုေ်ျုများအတွက် ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်မည်ြဖျ်သည်။ ရဆာင်ွွက်ရေး 
ရသာ ဝနရ်ဆာငမ်ှုများသည ်အမျ ိုးမျ ိုးြဖျေ်ါလမိ့မ်ည။် 
ဝန်ရဆာင်မှုရေးသူ တျ်ဦးသည် ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်းများ၊ ကိုယ်ရွးွာဇဝင် အကျဉ်းရွးသား 
ြြင်း နှင့် အလုေ်ွှာရဖွြြင်းများတွင် ေံ့ေိုးကူညီြြင်း၊ 
အလုေ်ွ ဖေီးရနာက်ေိုင်း ဆက်လက် ေံ့ေိုးကူညီ 
ြြင်းများ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ေါသည်။ ထိုကဲ့သို့ရသာ 
ရဈးကွက်တျ်ြုတွင် ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ကုမ္ပဏီများ 
သည် အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုများကို အနည်းဆုံး 
တျ်ျိတ်တျ် ေိုင်းအားြဖင့် အျိုးွ၏ ေဏ္ဍာရငွြဖင့် 
ယှဉ်ဖေိုင်ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ဖေီး ကန်ထရိုက်တာများ 
ကို ျီမံြန့်ြွဲွန်နှင့် ွလဒ်များကို ရျာင့်ြကည့် 
မှတ်တမ်းတင်ွန် အဆင့်ြမင့်ရသာ ျနျ်များ လိုအေ် 
ေါသည်။ ြသျရြတးလျနိုင်ငံမှ ကျင့်သုံးရသာ ေုံျံသည် 
အလွန်အဆင့် ြမင့်ရသာ်လည်း ထိုကဲ့သို့ရသာ 
ျနျ်မျ ိုးမှ အြျ ို အေိုင်းများကို နမူနာယူ၍ အသုံးြေု 
နိုင်ေါသည် (နိုင်ငံတကာျံနမူနာ-၁၁)။ 

၄။ ြပည်ပအလုပ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုပ်ငန်းများကို 
ရစာင့်ြကည့်ြကပ်မတ်မှုများ တိုးတက်ရအာင်ရဆာင် 
ွွက်ွန် - အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် 
ြမန်မာြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်း 
များအဖွဲြျုေ် (MOEAF) အား ၎င်း၏ကျင့်ဝတ်ကို 
အရကာင်အထည်ရဖာ်ြြင်းနှင့် ရျာင့်ြကည့်ျျ်ရဆး 
ရွး ရကာ်မတီဖွဲျည်း ရဆာင်ွွက်ြြင်းတို့ကို ဆက် 
လက် လုေ်ရဆာင်သွားွန် တိုက်တွန်းအားရေး 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၂၀၀



တရုတ်နိုင်ငံ၏ ရကျးလက်ရွှေရြောင်းလုေ်သား ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးနှင့် အလုေ်အကိုင်ွွှိရွးျီမံြျက်သည် 
အျိုးွ၏ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများ အားရကာင်းရျွန် ရဆာင်ွွက်ြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ ထိုျီမံြျက်သည် ၂၀၀၈ ြုနှျ်မှ 
၂၀၁၅ ြုနှျ်ြကားတွင် ြေည်နယ်သုံးြု၌ အကူအညီများ ေံ့ေိုးရေးြဲ့ွာ အျိုးွအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုများ တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်လာဖေီး လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးမှုကိုလည်း တိုးြျဲရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ြဲ့ေါသည်။ 
ျီမံြျက်တွင် အေိုင်းနှျ်ေိုင်း ေါွှိေါသည်။ ေထမတျ်ေိုင်းတွင် အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုဌာနများကို ရကျးလက်ရဒသများတွင် 
ဖွင့်လှျ်ရေးဖေီး လုေ်သားရဈးကွက်သတင်းျနျ်ကို ရဒသန္တွအဆင့်အထိ တိုးြျဲြဲ့ေါသည်။ ဒုတိယအေိုင်းတွင် အျိုးွ၏ 
အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများ၊ ေုဂ္ဂလိကအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုများအတွက် လိုင်ျင်ထုတ်ရေးြြင်းနှင့် အသိအမှတ်ြေု 
လက်မှတ်ထုတ်ရေးြြင်းများအတွက် ျည်းမျဉ်းျည်းကမ်းများ ထုတ်ြေန်ြြင်းနှင့် ျံြျနိ်ျံနှုန်းများ သတ်မှတ်ြြင်းတို့ကို 
ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ ရအာက်ေါေံ့ေိုးကူညီမှုများကို ြေည်နယ်တျ်ြုြျင်းျီအတွက် ရေးြဲ့ေါသည် - 

• အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးမှုများကို ကူညီရေးွန်အတွက် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ၏ အြျက်အလက်များ 
ေါဝင်ရသာ ေက်ျုံရေါင်းျေ် ျီမံရဆာင်ွွက်သည့် ရကျးလက်-ဖမိုြေသတင်းျနျ်တျ်ြု ထူရထာင်ရေးြြင်း၊ 

• ရဒသြံနှင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သား အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများအတွက် အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုများ၊ လူမှုဖူလုံရွး၊ 
ဥေရဒဆိုင်ွာ အကူအညီ၊ ရနထိုင်ြွင့်မှတ်ေုံတင်ရေးြြင်းနှင့် အြြားအျိုးွဝန်ရဆာင်မှုများကို တျ်ရနွာတည်းတွင် 
ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် “one-stop shop” ဝန်ရဆာင်မှုရုံးများကို ရဒသန္တွအဆင့်တွင် ဖွင့်လှျ်ြြင်း၊ 

• ဖမိုနယ်များကို နိုင်ငံအဆင့် လုေ်သားရဈးကွက်သတင်းျနျ်နှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း (အရြြြံအရဆာက်အအုံများ 
ရဆာက်လုေ်ွန် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ ြေုလုေ်ရေးြြင်း အေါအဝင်)၊ 

• အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးွသည့် ဝန်ထမ်းများကို အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ ဥေရဒများအရြကာင်း 
သင်တန်းရေးြြင်း၊ 

• အျိုးွ၏ အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများအတွက် ျံြျနိ်ျံနှုန်းများ ြေုျုရေးြြင်းတို့ ြဖျ်ေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၉) - တရုတ်နိုင်ငံွှိ အစိုးွ၏ အလုပ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများကို အားရကာင်းရအာင် 
လုပ်ရဆာင်ြခင်း

နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၁၀) - အိန္ဒိယတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ အလုပ်အကိုင်ွှိမှုနှုန်း တိုးတက်လာရစွန် လုပ်သား 
စုရဆာင်းရွး ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရပးြခင်း 

လုေ်သားရဈးကွက်သတင်းအြျက်အလက်များနှင့် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရနွာြျထားရေးမှု အကူအညီများကို အိန္ဒိယနိုင်ငံ 
ရကျးလက်ရဒသွှိ အမျ ိုးသမီးများအတွက် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်းြဖင့် ၎င်းတို့၏ လုေ်သားရဈးကွက်အတွင်းသို့ ဝင်ရွာက် 
နိုင်ရြြ သို့မဟုတ် ရကျာင်းေညာသင်ြကားြြင်း သို့မဟုတ် သင်တန်းတက်ရွာက်ြြင်းတို့ ေိုမို ြေုလုေ်နိုင်ရြြကို တိုးေွား 
ရျေါသည်။ အိန္ဒိယတွင် ကုမ္ပဏီ၏ ေင်မအလုေ်မှလွဲ၍ ကျန်လုေ်ငန်းများကို ြေင်ေမှ တတ်ကျွမ်းသူများအား ငှားွမ်း 
လုေ်ရဆာင်ရျသည့် (business process outsourcing - BPO) လုေ်ငန်းကဏ္ဍအရြကာင်း နားလည်သိွှိမှုနှင့် ြေင်ေမှ 
ငှားွမ်း၍ လုေ်ကိုင်ရျသည့် ထိုအလုေ်အကိုင်များကို မည်သို့ လက်လှမ်းမီွွှိနိုင်မည်ဟူသည့် ဗဟုသုတများ အလွန် 
နည်းေါးေါသည်။ ျီမံြျက်သည် BPO လုေ်သားျုရဆာင်းသူ ၈ ဦးကို တာဝန်ရေး၍ ရကျးလက်မှ အမျ ိုးသမီးများအတွက် 
လုေ်သားျုရဆာင်းြြင်းဆိုင်ွာ ကိျ္စများကို ွ ှင်းလင်းတင်ြေရေးသည့် အျီအျဉ်များ ြေုလုေ်ရျေါသည်။ အျီအျဉ်တျ်ြုကို 
ေထမအကကိမ် ြေုလုေ်ဖေီး တျ်နှျ်နှင့် နှျ်နှျ်အြကာတွင် ထေ်မံြေုလုေ်ရေးေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်များတွင် ရအာက်ေါတို့ကို 
ွှင်းလင်း ရဆွးရနွးရေးေါသည် - 

• BPO အရြကာင်း အကျဉ်းြျုေ်တင်ြေြျက် (ဥေမာ အလုေ်အကိုင် အမျ ိုးအျားများ၊ လျာများ၊ လက်တရလာ အလုေ် 
သမား ွှာရနရသာ သို့မဟုတ် မြကာြဏ ွှာရလ့ွှိရသာ ကုမ္ပျီများ၏ အမည်၊ ျသည်) 

• အလုေ်ရလျှာက်ထားြြင်း နည်းဗျူဟာများ (ဥေမာ ကိုယ်ရွးွာဇဝင်အကျဉ်းရွးသားြြင်းနှင့် အလုေ်ရလျှာက်လွှာ 
တင်ြြင်း) 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၂၀၁



နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၁၁) - ြသစရြတးလျနိုင်ငံွှိ အလုပ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများအတွက် ရေးကွက် 

ြသျရြတးလျနိုင်ငံသည် အျိုးွေဏ္ဍာရငွကို အသုံးြေုကာ ေုဂ္ဂလိက အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုရေးသူများကို ၎င်းတို့၏ 
ျွမ်းရဆာင်ွည်အရေါ်မူတည်၍ ြျးီြမှင့်ရငွများရေးသည့် အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု ရဈးကွက်တျ်ြုကို ထူရထာင်ထား 
ေါသည်။ ထိုျနျ်တွင် အဓိကအားြဖင့် ရအာက်ေါအျိတ်အေိုင်းအြျ ို  ေါဝင်ေါသည် - 

• ွလဒ်ရေါ်အရြြြံသည့် ကန်ထရိုက်ျနျ် (Outcome-based contracting) - ြသျရြတးလျနိုင်ငံ၏ ျနျ်သည် 
outcome-based contracting ကို အသုံးြေုေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများကို အလုေ်အကိုင်ွွှိရအာင် 
ရအာင်ြမင်ျွာ ကူညီရေးနိုင်မှသာ သင်တန်းေို့ြျရေးသူများသည် ြျးီြမှင့်ရငွ ွွှိေါသည်။ သင်တန်းေို့ြျရေးသူများနှင့် 
ကန်ထရိုက်မန်ရနဂျာများသည် အဆိုေါွလဒ်များကို ရျာင့်ြကည့်မှတ်တမ်းတင်နိုင်ွန် များျွာအားထုတ် ရဆာင်ွွက် 
ြကေါသည်။ ြကယ်ေွင့်များ ရေး၍ အဆင့်သတ်မှတ်သည့် ျနျ်ကို အသုံးြေုေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် 
လုေ်သားရဈးကွက်၏ လက္ခဏာွေ်များနှင့်အညီ ဝန်ရဆာင်မှုရေးသူများထံမှ ရမျှာ်လင့်ထားသည့် ျွမ်းရဆာင်ွည် 
များနှင့် နှိုင်းယှဉ်၍ ၎င်းတို့၏ အမှန်တကယ် ျွမ်းရဆာင်နိုင်မှုကို အကဲြဖတ်အမှတ်ရေးေါသည်။ 

• ရျာင့်ြကည့်ျျ်ရဆးြြင်း - အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု ရေးသူများကို လိုက်နာမှု ျျ်ရဆးြြင်းမူရောင်တျ်ြုနှင့်အညီ 
အနီးကေ်ရျာင့်ြကည့်ျျ်ရဆးေါသည်။ ထိုမူရောင်တွင် သီးြြားလွတ်လေ်သည့် အွည်အရသွးအာမြံြျက်ွှိရွး 
ျျ်ရဆးြြင်း၊ ထိြိုက်ဆုံးရှုံးနိုင်ရြြကို အရြြြံသည့် ျာွင်းျျ်ြြင်းနှင့် ရွှာင်တြင်ျာွင်း ျျ်ြြင်း၊ အုေ်ြျုေ်မှုဆိုင်ွာ 
ျာွင်းအင်းအြျက်အလက်များရေါ်တွင် အရြြြံ၍ အကဲြဖတ်ြြင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ ျွမ်းရဆာင်မှုညံ့ဖျင်းရသာ 
ဝန်ရဆာင်မှုရေးသူများသည် အြေျ်ရေးြံွဖေီး တင်ဒါရလျှာက်ထားြွင့်နှင့် ရဈးကွက်ရဝျု ဆုံးရှုံးေါသည်။ 

• အြျက်အလက်များ - အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုျနျ်ကို ျီမံြန့်ြွဲွန် အသုံးြေုရသာ သတင်းအြျက်အလက် 
နည်းေညာ (IT) ျနျ်သည် ရဈးကွက်ကို ျီမံအုေ်ြျုေ်ွန်နှင့် ရျာင့်ြကည့်ျျ်ရဆးွန် မွှိမြဖျ် လိုအေ်ေါသည်။ 
IT ျနျ်သည် ဖက်ဒွယ် အျိုးွဌာနများြကား၊ အျိုးွနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရေးသူများြကား သတင်းအြျက်အလက် 
ဖလှယ်ြြင်းကို လွယ်ကူရြျာရမွရျေါသည်။ ဖက်ဒွယ်အျိုးွ၏ အလုေ်အကိုင် ရနွာြျထားရွးဌာနက ထို IT 
ျနျ်ကို ျီမံရဆာင်ွွက်ေါသည်။

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

• အင်တာဗျူးသင်ြန်းျာများနှင့် အကကံြေုြျက်များ (အင်တာဗျူးရြဖဆိုမှု လက်ရတွရလ့ကျင့်ြြင်းများ အေါဝင်)၊ 
• အဂသလိေ်ောသာျကား ကျွမ်းကျင်မှု ျျ်ရဆးြြင်း၊ 

ထိအုျအီျဉမ်ျားသို ့တကရ်ွာကြ်ဲသ့မူျားသည ်လေုသ်ားျရုဆာင်းသမူျားကိ ုအျအီျဉ ်ရဆာင်ွ ကွြ်ဲသ့ည့ ်သုံးနှျတ်ာကာလ 
တျ်ရလျှာက်လုံး အြမဲ့ ဆက်သွယ်ရမးြမန်းမှုများ ြေုလုေ်ြွင့်ွှိေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများက Jensen (2012) ရေါ်တွင် အရြြြံ၍၊

သင့်ေါသည်။ MOEAF သည် ILO၊ MOLIP တို့နှင့် 
ေူးရေါင်း၍ ၎င်း၏အဖွဲဝင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကို ျည်းကမ်းထိန်းသိမ်း 
ြကေ်မတ်နိုင်ွန် လုေ်ငန်းျဉ်တျ်ြုကို ဖန်တီးြဲ့ေါ 
သည်။ ထိုလုေ်ငန်းျဉ်၏ အဖွဲဝင်များ လိုက်နာ 
ရျာင့်ထိန်းွမည့်ကျင့်ဝတ်တွင် လုေ်သားျုရဆာင်း 
ရွး ရအဂျင်ျီများကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
အြွင့်အရွးများကို ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေးွန် 

နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု အွည်အရသွးကို ရကာင်းမွန်ရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ွန် တိုက်တွန်းထားေါသည် (ILO 
2018)။ ထိုလုေ်ငန်းျဉ်တွင် ကျင့်ဝတ်လိုက်နာြြင်း 
ျျ်ရဆးရွး ရကာ်မတီတျ်ြုလည်း ေါဝင်ေါသည်။ 
ထိုကျင့်ဝတ်ကို နည်းလမ်းအြျ ို ြဖင့် အသုံးြေုွန် 
အျီအျဉ်များ ွှိေါသည်။ ေထမနည်းလမ်းမှာ 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကို 
ြကယ်ေွင့်ရေးသည့် ျနျ်တျ်ြု အသုံးြေု၍ ကျင့်ဝတ် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၂၀၂



လိုက်နာမှုရေါ် အရြြြံ၍ အဆင့်သတ်မှတ်ရေးွန် 
ြဖျ်ေါသည်။ ြကယ်ေွင့်တျ်ေွင့်သည် လိုက်နာမှု 
အားနည်းြြင်းကို ြေဖေီး ြကယ်ေွင့်သုံးေွင့်သည် 
အြေည့်အဝလိုက်နာရြကာင်း ြေေါသည် (ILO 2018)။ 
ကျင့်ဝတ်ကို အသုံးြေုမည့် ဒုတိယနည်းလမ်းမှာ 
MOLIP မှ အလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကို 
၎င်းတို့၏ ျွမ်းရဆာင်မှုအား အသိအမှတ်ြေုသည့် 
အရနြဖင့် ဆုများ ြျးီြမှင့်ရေးမည်ြဖျ်သည်။ရနာက်
ဆုံး အရနြဖင့် ဆိုက်ရွာက်နိုင်ငံများကို ကျင့်ဝတ် 
လက်မှတ်ထိုးထားရသာ လုေ်သား ျုရဆာင်းရွး 
ရအဂျင်ျီများကိုသာ အသုံးြေုွန် တိုက်တွန်းသွား 
မည်ြဖျ်သည် (ဤျနျ်သည် ဂျေန်နိုင်ငံတွင် ွှိေါ 
သည်)။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် 
MOEAF သို့ လုေ်သား ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများ 
အရြကာင်း အုေ်ြျုေ်ရွးဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များ 
နှင့် အြြားသတင်းအြျက်အလက်များကို ေံ့ေိုး 
ရေးြြင်း၊ အဆင့်သတ်မှတ်ြျက်များကို အများ 
ြေည်သူ သိွှိရအာင် ထုတ်ြေန်ရေးြြင်းနှင့် အဆင့် 
သတ်မှတ်ြျက် ွလဒ်များကို LEO ရုံးများနှင့် MRC 
ဌာနများတွင် ျိတ်ဝင်ျားရသာ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွ 
သမူျား သိွ ှနိိငုရ်အာင ်ရဆာင်ွ ကွ ်ရေးြြင်း နည်းလမ်း 
များမှ တျ်ဆင့် အဆင့်သတ်မှတ်သည့် ျနျ်ကို 
ရထာက်ြံ အတည်ြေုရေးနိုင်ေါသည်။ ဦးျီးဌာနသည် 
လုေ်သားျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများအရနြဖင့် 
ကျင့်ဝတ်ကို လက်မှတ် ရွးထိုးဖေီး ြကယ်ေွင့်ရေးသည့် 
ျနျ်ြဖင့် အဆင့်သတ်မှတ်ြြင်းကို ြံယူလိုျိတ်ွှိ 
လာရအာင် ဆွဲရဆာင်အားရေးမှုများ ြေုလုေ်ရေး 
နိုင်မည့် နည်းလမ်းများကိုလည်း ွှာရဖွနိုင်ေါသည်။ 
ဥေမာ အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျိျျ်အတည်ြေု 
ြြင်းကို ဦးျားရေး ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း သို့မဟုတ် 
ရြဖရလျှာ့ရေးြြင်းတို့ ြဖျ်ေါသည်။ ြေည်တွင်း 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး လုေ်ငန်းများအတွက်လည်း 
အထက်တွင် ရဖာ်ြေြဲ့သည့် သင်တန်းဝန်ရဆာင်မှု 
များအတွက် ရဈးကွက်ဖန်တီးသည့် လုေ်ငန်းျဉ်၏ 
တျ်ျိတ်တျ်ေိုင်းအြဖျ် အလားတူျနျ်တျ်ြုထား 
ွှိွန် ျဉ်းျားနိုင်ေါသည်။ အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာနအရနြဖင့် ကျင့်ဝတ်လိုက်နာြြင်း ျျ်ရဆး 
ရွးရကာ်မတီအတွင်း ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
(လက်ွှိတွင် ကိုယ်ျားြေုေါဝင်ြြင်း မွှိေါ) ကို ထည့် 
သွင်းဖွဲျည်းွန် အကကံြေုတိုက်တွန်းနိုင်ေါသည်။ 

 LEO ရုံးများနှင့် MRC ဌာနများသည် ြေည်တွင်း 
ြေည်ေ အလုေ်သမားျုရဆာင်းမှုကို ရျာင့်ြကည့် 
ြကေ်မတ်ွာတွင် ယြုထက်ေို၍ တက်ကကျွာေါဝင် 
ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ေါသည်။ LEO ရုံးများနှင့် MRC 
ဌာနများသည် ရဒသန္တွအဆင့်ွှိ လုေ်သားရဈးကွက် 
များနှင့် အလုေ်သမားျုရဆာင်းသူများအရြကာင်း
ကို သိွှိြကရသာ်လည်း ၎င်းတို့အား ရျာင့်ြကည့် 

ြကေ်မတ်ွာတွင် ေါဝင်ရဆာင်ွွက်ြြင်း မွှိေါ။ ၎င်းတို့ 
ေါဝင်ရဆာင်ွွက်မည်ဆိုလျှင် အကျ ိုးရကျးဇူးနှျ်ြု 
ွွှိနိုင်ေါသည်။ ေထမတျ်ြုမှာ လုေ်သားျုရဆာင်း 
ြြင်းကို လုေ်ရဆာင်ရနသူများနှင့် ဆက်သွယ်ြြင်းြဖင့် 
ရဒသန္တွ လုေ်သားရဈးကွက်များ၏ လည်ေတ် 
ရဆာင်ွွက်ေုံအရြကာင်း ဗဟုသုတများ ထေ်ရဆာင်း 
ွွှိနိုင်ေါသည်။ ဒုတိယအကျ ိုးရကျးဇူးမှာ အဆိုေါ 
လုေ်ရဆာင်သူများကို ရျာင့်ြကည့်ြကေ်မတ်ြြင်းြဖင့် 
ြေည်တွင်းြေည်ေ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ကုန်ကျျွိတ်များကို 
ြမင့်တက်ရျသည့် ရဒသန္တွအဆင့်မှ တွားမဝင် 
အလုေ်သမား ျုရဆာင်းြြင်း အရလ့အထများကို 
ရဖာ်ထုတ် သိွှိနိုင်မည်ြဖျ်ေါသည်။ 

၅။ ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများ ြပည်ပတွင် ရွာက်ွှိရနစဉ် 
ပံ့ပိုးရပးသည့် အကူအညီများ အားရကာင်းရအာင် 
လုပ်ရဆာင်ွန် - ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
သည် နိုင်ငံွေ်ြြားတွင် အလုေ် လုေ်ကိုင်ရနျဉ် 
ထိြိုက်လွယ်သူများ ြဖျ်ြကေါသည်။ ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများသည် ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ အလုေ်ျာြျုေ်သက်တမ်း 
ရျ့ရသာအြါတွင်ြဖျ်ရျ၊ သက်တမ်းမရျ့မီ ဒုက္ခ 
ရွာက်ရသာအြါ သို့မဟုတ် အရွးရေါ် အရြြအရန 
နှင့် ကကုံရတွွရသာအြါ နိုင်ငံသို့ ြေန်ရြါ်ရေးွန် 
တာဝန်ွှိေါသည်။ သို့ရသာ် ဤတာဝန်ကို လက်ွှိ 
တည်ဆဲ LROE ဥေရဒတွင် ြေဋ္ဌာန်းထားြြင်းမွှိေါ။ 
ဤသည်က မရသြျာမရွွာမှုများကို ြဖျ်ရေါ်ရျဖေီး 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ရနွေ်ြေန်မှုကို ျီျဉ် 
ရေးွန် (ရနွေ်ြေန်သည့် ျွိတ်ကို ကျြံွန် အေါ 
အဝင်) မည်သူ့ထံတွင် တာဝန်ွှိသည်ဟူသည်နှင့် 
ျေ်လျဉ်း၍ နားလည်မှုလွဲြြင်းများွှိေါက ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် တွားမဝင်လုေ်သားများြဖျ် 
သွားနိုင်ရြြ ွ ှိေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားသက်သာ 
ရြျာင်ြျရိွး/လူမှုဖူလုံရွး ွန်ေုံရငွတျ်ွေ်ကို 
အရထွရထွွရငွများ သို့မဟုတ် အလုေ်သမား 
ျုရဆာင်းရွး ရအဂျင်ျီများမှ အြရြကးရငွများ 
ရကာက်ယူ၍ ထူရထာင်ွန် ျဉ်းျားနိုင်ေါသည်။ 
အဆိုေါ ွန်ေုံရငွများသည် ေုံမှန်အားြဖင့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ြေည်ေတွင်ွှိရနျဉ် အာမြံနှင့် ဥေရဒ 
ဆိုင်ွာ အကူအညီများရေးရလ့ွှိဖေီး ရနွေ်ြေန်ြြင်း 
ကိုလည်းကူညီရေးေါသည်(နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ-
၁၂)။ ြမန်မာနိုင်ငံအရနြဖင့် အလုေ်သမားျုရဆာင်း 
ရွး ရအဂျင်ျီများကို ေူးတွဲယူွမည့် တာဝန်နှင့် 
တာဝန်အြျ ို ကို သတ်မှတ်ရေးွန် ျဉ်းျားနိုင်ေါ 
သည်။ ဥေမာ လုေ်ြလျာ မွ ှွိြြင်း သို့မဟုတ် 
အလုေ်ွှင်များရြကာင့် ရနွေ်ြေန်ွြြင်းကဲ့သို့ ျာြျုေ် 
ြျ ိုးရဖာက်မှုများအတွက် တာဝန်ယူြိုင်းြြင်းြဖျ် 
သည်။ ထိုျနျ်ကို ကျင့်သုံးြြင်းြဖင့် အလုေ်သမား 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၂၀၃



ျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများသည် ယုံြကည်ျိတ်ြျွ 
သည့် အလုေ်ွှင်များနှင့်သာ အလုေ်လုေ်ြြင်း၊ လုေ်သား 
များ ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ရနျဉ် ၎င်းတို့အရေါ် 
ဆက်ဆံေုံများအား ရျာင့်ြကည့်ြြင်းတို့ကို ြေုလုေ် 
ြျင်ရအာင် တွန်းအားရေးနိုင်ေါသည် (Testaverde 
et al. 2017)။ ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံသည် လက်ွှိတွင် 
ထိုျနျ်ကို ကျင့်သုံးရနေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် 
ထိုျနျ်ကို ကျင့်သုံးမည်ဆိုေါက ဥေရဒ ြေင်ဆင်ြြင်း 
များနှင့် ျနျ်ကို အရကာင်အထည်ရဖာ်ွန် ျွမ်းွည် 
များ လိုအေ်မည်ြဖျ်ွာ ရွွှည်အတွက် ျဉ်းျားနိုင် 
ေါသည်။ 

၆။ ြပည်ပရွာက် ြမန်မာပညာွှင်များနှင့်ဆက်သွယ် 
ပူးရပါင်းရဆာင်ွွက်ရွးဆိုင်ွာ မူဝါဒများအတွက် 
နည်းလမ်းများ ွှာရဖွွန် - ြေည်ေရွာက်ြမန်မာ 

လူမျ ိုးများ၊ ေညာွှင်များနှင့် ဆက်သွယ်ရဆာင်ွွက် 
ြြင်းနှင့် ြေည်ရတာ်ြေန်ွန် အားရေးြြင်းမူဝါဒများ 
သည် ြမန်မာနိုင်ငံအတွက် ရငွရွးရြကးရွးနှင့် 
လူသားအွင်းအနှီးများကို ြေန်လည်ရဆာင်ယူရေး 
နိုင်ေါသည်။ ထို့ြေင် ြေည်တွင်းမှ ကျွမ်းကျင်ေညာွှင် 
များ၏ အသိေညာများကို ြမှင့်တင်ရေးနိုင်ဖေီး ဆိုက် 
ရွာက်နိုင်ငံများနှင့် ရငွရွးရြကးရွး ဆက်သွယ် 
ြျတိ်ဆက်မှုများကိုလည်း ြေုလုေ်နိုင်မည် ြဖျ်ေါ 
သည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ထိုသိုရသာ မူဝါဒများ ယြု 
အြျနိ်အထိ မွှိရသးေါ။ ြမန်မာနိုင်ငံအရနြဖင့် ြေည်ေ 
ရွာက် ြမန်မာလုေ်သားများ database တျ်ြု 
ထူရထာင်ြြင်းကို ျတင်ရဆာင်ွွက်နိုင်ဖေီး ၎င်းတို့ကို 
ြေည်တွင်းွှိ အလုေ်အကိုင်အမျ ိုးအျား သို့မဟုတ် 
ကဏ္ဍတူညီရသာ လုေ်သားများနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေး 
နိုင်ေါသည် (နိုင်ငံတကာျံနမူနာ-၁၃)။ 

နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၁၂) - ဖိလစ်ပိုင်နှင့် အိန္ဒိယနိုငင်ံများွှိ ရ ှွေရြပာင်းလုပ်သား လူမှုဖူလုံရွး ွန်ပုံရငွများ 

ြေည်ေလုေ်သားလူမှုဖူလုံရွးအုေ်ြျုေ်မှုအဖွဲ (OWWA) သည် ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏ 
မှီြိုသူများ၏ လူမှုဖူလုံရွးအတွက် အဓိက တာဝန်ယူရဆာင်ွွက်ရေးွရသာ အဖွဲအျည်းြဖျ်သည်။ OWWA အဖွဲဝင်တျ်ဦး 
ြဖျ်လာရျွန် ရွှေရြောင်းလုေ်သားမှြဖျ်ရျ၊ ၎င်းတို့ အလုေ်ွှင်မှြဖျ်ရျ အရမွိကန်ရဒါ် ၂၅ ရဒါ်လာကို မြဖျ်မရန 
ရေးသွင်းွေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ြန့်ထားမှုဆိုင်ွာ သရောတူညီြျက်ျာြျုေ်တျ်ြု ြျုေ်ဆိုနိုင်ဖေီဆိုလျှင် ထိုအြရြကးရငွကို 
ရေးသွင်းွေါမည်။ အဖွဲဝင်သက်တမ်းသည် အလုေ်ျာြျုေ်သက်တမ်းနှင့်အတူတူြဖျ်ဖေီး ျာြျုေ်အသျ်တျ်ြု လက်မှတ် 
ရွးထိုးရသာအြါ သက်တမ်းတိုးနိုင်ေါသည်။ OWWA မှ ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများထဲတွင် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ြေည်ေတွင် ွှိရနျဉ် အာမြံနှင့် ဥေရဒဆိုင်ွာ အကူအညီများရေးြြင်းအြေင် ၎င်းတို့ ြေည်ေမထွက်ြွာမီနှင့် 
ရနွေ်ြေန်လာြျနိ်တွင် အကူအညီရေးြြင်းများလည်း ေါဝင်ေါသည်။ ြေည်ေတွင်ွှိရနျဉ် ရဆာင်ွွက်ရေးရသာ အကူအညီ 
များတွင် မသန်ျွမ်းြဖျ်ြြင်းနှင့် ရသဆုံးြြင်းတို့ ြဖျ်ေွားေါက ဥေရဒအကူအညီနှင့် အာမြံဝန်ရဆာင်မှုတို့ ေါဝင်ေါသည်။ 
အဖွဲဝင်ဟုတ်သည်ြဖျ်ရျ၊ မဟုတ်သည်ြဖျ်ရျ ရနွေ်ြေန်အကူအညီများ ရေးအေ်ွန်လည်း OWWA တွင် တာဝန်ွှိ 
ေါသည်။ ရနွေ်ြေန်အကူအညီများတွင် အြေန်လက်မှတ်များ၊ ရလဆိေ်အကူအညီများ၊ တည်းြိုရနထိုင်ရွး၊ ရဆးကုသမှု 
ွွှိွန် ညွှန်းေို့ရေးြြင်းနှင့် ြေည်တွင်းသယ်ယူေို့ရဆာင်ရွးတို့ ေါဝင်ေါသည် (Thimothy et al. 2016)။ ထို့ြေင် OWWA 
သည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ မှီြိုသူများကို ေညာသင်ဆုများလည်း ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ဥေမာ ေညာရွးနှင့် သက်ရမွးမှု 
လုေ်ငန်းထူရထာင်မှု အကူအညီရေးရွးအျီအျဉ်မှ ရသဆုံးသွားရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ကျန်ွျ်သူ မိသားျုများ 
အတွက် ေညာရွးနှင့် သက်ရမွးမှုလုေ်ငန်း ထူရထာင်ရွး အကူအညီများ ရေးေါသည် (Thimothy et al. 2016)။ OWWA 
သည် နိုင်ငံရေါင်း ၂၅ နိုင်ငံတွင် ရုံးြွဲရေါင်း ၃၁ ရုံးွှိဖေီး ဖိလျ်ေိုင်တွင် ၁၇ ရုံး ွှိေါသည်။ ၂၀၁၄ ြုနှျ် ကိန်းဂဏန်များအွ 
OWWA တွင် အဖမဲတမ်းဝန်ထမ်း ၃၇၇ ဦးနှင့် အဖွဲဝင်ရေါင်း ၁.၈ သန်း ွှိေါသည်။ 

အိန္ဒိယနိုင်ငံွှိ နိုင်ငံြြားရွးဝန်ကကီးဌာနသည် ၂၀၀၉ ြုနှျ်တွင် အိန္ဒိယလူမျ ိုးများ လူမှုဖူလုံရွးွန်ေုံရငွ (ICWF) ကို ထူရထာင် 
ြဲ့ေါသည်။ အိန္ဒိယလူမျ ိုးများ အများအြေားွှိသည့် နိုင်ငံများ၌ ICWF မျ်ွှင် ၄၃ ြု ွှိေါသည်။ ICWF သည် အရွးရေါ် 
အရြြအရနများတွင် လိုအေ်ြျက်များရေါ်အရြြြံသည့် အကူအညီများ ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ အကူအညီများထဲတွင် တည်းြို 
ရနထိုင်ရွး၊ ရလယာဉ်လက်မှတ်ြ၊ ဥေရဒဆိုင်ွာအကူအညီများ၊ ရသဆုံးသူများကို သယ်ယူေို့ရဆာင်ရွးနှင့် အရွးရေါ်
ရဆးကုသရျာင့်ရွှာက်မှုများ ေါဝင်ေါသည်။ အျိုးွမှ ICWF အတွက် ေဏ္ဍာရငွ ြဖည့်ဆည်းေံ့ေိုးရေးေါသည် (Thimothy 
et al. 2016)။

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၂၀၄



နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၁၃) - ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းွိှ နိုင်ငံများမှ ြပည်ပရွာက် ပညာွှင်များနှင့် ဆက်သွယ်ပူးရပါင်း 
ရဆာင်ွွက်ြခင်း

နိုင်ငံဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးတွင် အရထာက်အကူြေုွန်အတွက် ြေည်ေရွာက်ရနရသာ မိမိတို့၏ လူမျ ိုးများနှင့် ဆက်သွယ် 
ရဆာင်ွ ကွြ်ြင်းကိ ုြေုလေုသ်ည့ ်နိငုင်အံများအြေား ွ ှေိါသည။် အာဂျငတ်ီးနားနိငုင်ံွ ှ ိြေညေ်ရွာက ်သရုတသန ေညာ ှွငမ်ျားနငှ့ ်
သိေ္ပံေညာွှင်များအျီအျဉ ် (RAICES) သည် ြေည်ေတွင် ရနထိုင်လျက်ွှိရသာ အာဂျင်တီးနားလူမျ ိုး သိေ္ပံေညာွှင်များ 
ကွန်ွက်ကို တည်ရထာင်ဖေီး ြေည်တွင်းွှိ သိေ္ပံေညာွှင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးေါသည် (Dickerson and Özden 2018)။ 
ဤအျီအျဉ်သည် သိေ္ပံနှင့်နည်းေညာဝန်ကကီးဌာနရအာက်တွင်ွှိဖေီး နှျ်ျဉ်ေတ်ဂျက် အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၃၀၀,၀၀၀ 
သုံးျွဲေါသည်။ ထိုေတ်ဂျက်ကို ြွီးျွိတ်များ၊ လျာများ၊ သတင်းအြျက်အလက် ြဖန့်ရဝမှုများ၊ ောသာြေန်ဆိုမှုများ၊ 
အသိအမှတ်ြေုလက်မှတ် ထုတ်ရေးြြင်းများအတွက် အသုံးြေုေါသည်။ ဤအျီအျဉ်မှ သိေ္ပံေညာွှင်များကို နိုင်ငံတွင် တျ်လမှ 
ရလးလအထိ ြဏတာ ရနထိုင်နိုင်ွန် ကူညီရေးေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်တွင် ြေည်ေရွာက် အာဂျင်တီးနား သိေ္ပံေညာွှင်များ၏ 
အြျက်အလက်များကို ျုျည်းထားရသာ ကကီးမားသည့် database တျ်ြုကို တည်ရဆာက်နိုင်ြဲ့ေါသည်။ ြေည်ေရွာက် 
အီသီယိုေီးယားလူမျ ိုးများ ရျတနာ့ဝန်ထမ်း လုေ်အားရေးအျီအျဉ် (EDVP) သည်လည်း အလားတူအျီအျဉ်မျ ိုးြဖျ်ဖေီး 
ရဆးေညာွှင်များကို အဓိကဦးတည်ေါသည်။ နိုင်ငံအြျ ို သည် အသိေညာကွန်ွက်များ ြျတိ်ဆက်ထူရထာင်နိုင်ွန်နှင့် 
ြေည်တွင်းွှိ အလုေ်အကိုင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးနိုင်ွန်အတွက် ြေည်ေတွင် ရွာက်ွှိရနသည့် ထူးြျွန်ရသာ ေညာွှင်များ၏ 
database များကို တည်ရဆာက်ွန် ကကိုးျားြကေါသည်။ ထိုနိုင်ငံများထဲတွင် ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံ (ဦးရနှာက်ြေန်ျီးဝင်ြြင်း 
(Brain Gain) ကွန်ွက်)၊ ဂျရမကာနိုင်ငံ (ြေည်ေရွာက် ေညာွှင်များအား ျာွင်းရကာက်ယူ မှတ်တမ်းတင်ြြင်း ျီမံြျက်)၊ 
ရော့ျ်နီးယားနှင့် ဟာဇီဂိုးဗီးနား (Who Is Who in BiH ျီမံြျက်) တို့ ေါဝင်ေါသည်။ အဆိုေါ database များတွင် 
ေုံမှန်အားြဖင့် ၎င်းတို့ ရွာက်ွှိရနသည့်ရနွာ၊ ၎င်းတို့၏ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် ရနာက်ြံအရြကာင်းအွာ၊ ြေည်တွင်းနှင့် 
ြေည်ေွှိ လူေုဂ္ဂိုလ်များနှင့် ကုမ္ပဏီများြကား မျှရဝဖလှယ်ွန် အားရေးွမည့် သတင်းအြျက်အလက်များ ေါဝင်ေါသည်။ 
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ALMP မူဝါဒများတွင် ရငွရွးရြကးရွးအကူအညီများကို 
ထည့်သွင်းပံ့ပိုးြခင်း

ဆင်းွဲနွမ်းေါးရသာ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများအတွက် 
ရငွရွးရြကးရွး အကူအညီများသည် အြြားရနွာ 
ရဒသများွှိ အလုေ်အကိုင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်နိုင်ွန် 
ကူညီရေးနိုင်ေါသည်။ သို့ရသာ် မူွင်းရနွေ်ရဒသတွင် 
လည်း အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု အြွင့်အလမ်းများကို 
ဖန်တီးရေးနိုင်ရြကာင်း ရတွွေါသည် (ဇယား ၄.၆)။ 
ဇယား ၄.၆ တငွ ်ရငရွွးရြကးရွး အကအူညမီျားကိ ုALMP 
မူဝါဒများအတွင်းသို့ မည်သို့ ထည့်သွင်းေံ့ေိုးရေးနိုင်မည်
ဆိုသည်ကို အနှျ်ြျုေ်တင်ြေထားဖေီး ရနာက်အေိုင်းတွင် 
အရသးျိတ် ရဆွးရနွးရေးထားေါသည်။ 

၁။ အလုပ်ွှာသူများကို အြခားရနွာရဒသများွှိ အလုပ် 
အကိုင်များနှင့် ချတိ်ဆက်ရပးမည့် ရငွရွးရြကးရွး 
အကူအညီများ ပံ့ပိုးရပးနိုင်မည့်နည်းလမ်းများကို 
ွှာရဖွွန် - ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် လုေ်ကိုင်မည့် 
သူများ၊ အထူးသြဖင့် ေို၍ ဆင်းွဲနွမ်းေါးရသာ၊ 
ကျွမ်းကျင်မှု ေိုနည်းရသာသူများအတွက် ရငွရွး 
ရြကးရွး အြက်အြဲများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာ 

နိုင်ြြင်းမွှိရအာင် ဟန့်တားနိုင်ေါသည် (McKenzie 
and Rapoport 2007)။ ထိုကုန်ကျျွိတ် အြက် 
အြဲများ ရြေရလျာ့သွားရျွန် ရငွရွးရြကးရွး 
အကူအညီများ ေံ့ေိုးရေးြြင်းြဖင့် လုေ်သားများကို 
ြေည်တွင်းရွာ ြေည်ေေါ ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ရျ 
မည်ြဖျ်သည် (Testaverde et al. 2017)။ ရငွရွး 
ရြကးရွးအကူအညီသည် ေုံျံအမျ ိုးမျ ိုး ြဖျ်နိုင်ေါ 
သည်။ ြေည်သူများကို အြြားရနွာရဒသများတွင် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွြြင်းကို အားရေးနိုင်ွန် ဒီဇိုင်း 
ရွးဆွဲထားသည့် ရထာက်ေံ့ရြကးများကို ေံ့ေိုးရေး 
နိုင်ေါသည်။ ေဂသလားရဒ့ွှ်တွင် အနည်းငယ်မျှရသာ 
ရထာက်ေံ့ရြကးရေးြြင်းသည် အျေိုင်းတွင်ရအာင် 
ြမင်ရြကာင်း ရတွွှိွရသာ်လည်း ရနာက်ဆက်တွဲ 
သုံးသေ်အကဲြဖတ်မှုများ ြေုလုေ်ရသာအြါ အကျ ိုး 
ရကျးဇူးွွှိမှုများမှာ ကနဦးကရလာက်ရသြျာရွွာ 
မှုမွှိသည်ကို ရတွွေါသည် (နိုင်ငံတကာ ျံနမူနာ-
၁၄)။ ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက်လည်း 
ြေည်ေ မထွက်ြွာမီ ရေးအေ်ရသာ ရြျးရငွေုံျံြဖင့် 

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၂၀၅



ALMP မူဝါဒများတွင် ရငွရွးရြကးရွးအကူအညီများကို ထည့်သွင်းပံ့ပိုးြခင်း

 ရွတို ရွွှည်

၁။  အလုေ်ွှာသူများကို 
အြြားရနွာရဒသများွှိ 
အလုေ်အကိုင်များနှင့် 
ြျတိ်ဆက်ရေးမည့် 
ရငွရွးရြကးရွး အကူ 
အညီများ ေံ့ေိုးရေး 
နိုင်မည့် နည်းလမ်း 
များကို ွှာရဖွွန်၊

• ဦးတည်အုေ်ျုများအတွက် အလုေ်ွှာွန် 
ရထာက်ေံ့ရြကးရေးြြင်း သို့မဟုတ် သွားရွး 
လာရွး အဆင်ရြေရအာင် ေံ့ေိုးရေးြြင်းကို 
ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်မည့် နည်းလမ်းများအား 
ွှာရဖွသင့်သည်။ 

• နိုင်ငံတကာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
ြေည်ေ မထွက်ြွာမီ ရြျးရငွထုတ်ရေးနိုင်မည့် 
နည်းလမ်းများအား ွှာရဖွသင့်သည်။ 

၂။  ြေည်သူများကို 
အသက်ရမွးမှု 
အြွင့်အလမ်းများနှင့် 
ြျတိ်ဆက်ရေးမည့် 
ရငွရွးရြကးရွး အကူ 
အညီများ ေံ့ေိုးရေး 
နိုင်မည့် နည်းလမ်း 
များကို ွှာရဖွွန်၊ 

• လွှဲေို့ရငွများကို အာမြံအြဖျ် အသုံးြေု၍ 
ရြျးရငွများ ထုတ်ရေးနိုင်မည့် နည်းလမ်း 
များကို ွှာရဖွသင့်သည်။ 

• CSO များ၊ NGO များ၊ နိုင်ငံတကာ 
ဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများနှင့် ေူးရေါင်း၍ 
ျီးေွားရွးတွင် အားလုံးေါဝင် လုေ်ကိုင် 
နိုင်ရွး အျီအျဉ်များကို အရကာင်အထည် 
ရဖာ်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို ွှာရဖွသင့် 
သည်။

• အလုေ်အကိုင် သို့မဟုတ် ကဏ္ဍအြျ ိုမှ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရွွးြျယ်၍ ရနွေ် 
ြေန်ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ြေန်လည်ဝင်ဆံ့ 
ရေါင်းျည်းရေးရွး အျီအျဉ်များကို ရွှရြေး 
ျမ်းသေ် ရဆာင်ွွက်သင့်သည်။ 

• ျီးေွားရွးတွင် အားလုံးေါဝင်လုေ်ကိုင်နိုင်ရွး 
အျီအျဉ်များကို ေိုမိုကျယ်ြေန့်သည့် လူမှု 
ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရွး အျီအျဉ်များနှင့် 
ြျတိ်ဆက်၍ တိုးြျဲရဆာင်ွွက်နိုင်မည့် အြွင့် 
အလမ်းများကိုွှာရဖွသင့်သည်။ 
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ထုတ်ရေးနိုင်ေါသည်။ ထိုရြျးရငွများကို ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ၏ လိုအေ်ြျက် အြျ ို နှင့် ကိုက်ညီမှု 
ွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ အလုေ် 
ျာြျုေ်များနှင့် ြွီးသွား လာမှု ျာွွက် ျာတမ်း များကို 
ျိျျ်အတည်ြေုဖေီးမှသာ ထုတ်ရေးြြင်း၊ ရြျးရငွ 
ြေန်လည် ရေးဆေ်ွန်အတွက် ဆိုင်းငံ့ကာလကို 
ရွှေရြောင်း လေုသ်ား ြေညေ်တငွ ်အလေုျ်ဝငဖ်ေီးရငလွွှ ဲ
ေို့နိုင်သည့် အြျနိ်အထိ သတ်မှတ်ရေးြြင်းနှင့်ြေည်ေ 
မထွက်ြွာမီ အကကိုသင်တန်းနှင့် ြျတိ်ဆက်ထားြြင်း 
တို့ြဖျ်ေါသည်။ ေဂသလားရဒ့ွှ်နိုင်ငံတွင် ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ရြျးရငွများ ွွှိနိုင် 
ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးြဲ့ေါသည် (နိုင်ငံတကာ 
ျံနမူနာ -၁၅)။

၂။ လူများကို အသက်ရမွးမှု အခွင့်အလမ်းများနှင့် 
ချတိ်ဆက်ရပးမည့် ရငွရွးရြကးရွး အကူအညီများ 
ပံပ့ိုးရပး နိငုမ်ည့ ်နည်းလမ်းများကိ ုွ ှာရဖွွ န ်- ြေညေ်မ ှ
လုေ်သားများ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ၎င်းတို့၏ မိသားျုများထံ 
ြေန်လည်ရေးေို့ရသာ လွှဲေို့ရငွများသည် ထိုမိသားျု 
များအတွက် အြွင့်အလမ်းတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများနှင့် ၎င်းတို့ မိသားျုများ၏ 
လိုအေ်ြျက်များကို ြဖည့်ဆည်းရေးွန် ဦးတည်သည့် 

ရြျးရငွများသည် ဤအြွင့်အလမ်းကို ေိုမို 
ထိရွာက်အကျ ိုးွှိရအာင် အသုံးြေုနိုင်ွန် ကူညီရေး 
နိုင်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားမိသားျုများ 
ြေည်ေမှ လက်ြံွွှိသည့် လွှဲေို့ရငွများြဖင့် အာမြံ 
ထားရသာ ရြျးရငွများကို ထုတ်ရေးနိုင်ေါသည်။ 
ဤရြျးရငွသည် အိမ်ရထာင်ျုများကို လွှဲေို့ရငွ 
ျီးဆင်းမှုများရေါ်တွင် အရြြြံ၍ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ 
ေိုမိုြေုလုေ်နိုင်ရအာင် ကူညီရေးနိုင်ေါသည် (Testa-
verde et al. 2017)။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာနသည် NGO များ၊ CSO များ၊ နိုင်ငံတကာ 
ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများနှင့် ေူးရေါင်း၍ ဤရြျးရငွကို 
ဖန်တီးရေးနိုင်ေါသည်။ 

 ရငွရွးရြကးရွး အကူအညီများသည် ရနွေ်ြေန် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ြမန်မာနိုင်ငံွှိ လုေ်သား 
ရဈးကွက်အတွင်းသို့ ြေန်လည်ရေါင်းျည်းဝင်ဆံ့ 
နိုင်ရအာင်လည်း ကူညီရေးနိုင်ေါသည်။ ဤသို့ 
ြေန်လည်ဝင်ဆံ့ ရေါင်းျည်းရေးြြင်းသည် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများ ကိုယ်တိုင်သာမက ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ျီးေွားရွးအတွက်လည်း အရွးေါေါသည်။ ရနွေ်ြေန် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ေိုမိုြမင့်မားလာရသာ 
ကျွမ်းကျင်မှုများသည် ြမန်မာ့ျီးေွားရွးကို အကျ ိုးြေု 

ဇယား ၄.၆။ 

ရငွရွးရြကးရွးအကူအညီများအတွက် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၂၀၆



နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၁၄) - ဘဂဂလားရဒ့ ှွ်နိုင်ငံတွင် ခွီးသွားလာစွိတ် ရထာက်ပံ့ရြကးများ ပံ့ပိုးရပးြခင်း 

ေဂသလားရဒ့ွှ်နိုင်ငံမှ ြွီးသွားလာျွိတ်ရထာက်ေံ့ရြကးသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုကို အားရေးနိုင်ဖေီး ဝင်ရငွနှင့် 
ျားသုံးမှုများ တိုးေွားလာရအာင်လည်း ကူညီရေးနိုင်ြဲ့ေါသည်။ ေဂသလားရဒ့ွှ်နိုင်ငံွှိ ရကျးလက်ရဒသများတွင် ရကာက်ေဲ 
သီးနှံများ ျိုက်ေျ ိုးသည့်ွာသီနှင့် ွိတ်သိမ်းသည့်ွာသီြကားတွင် ဝင်ရငွမွှိေဲ ငတ်မွတ်ရြါင်းေါးမှုများ ြဖျ်ရေါ်ရျဖေီး 
ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုကို ေို၍ ဆိုးရျေါသည်။ အိမ်ရထာင်ျုများသည် ျိုက်ေျ ိုးွိတ်သိမ်းွာသီ မဟုတ်သည့် ကာလအတွင်းတွင် 
မိသားျုဝင်တျ်ဦးကို ဖမိုြေနှင့် ဖမိုြေဝန်းကျင်ရဒသများသို့ အလုေ်လုေ်ွန် ရျလွှတ်နိုင်ြကရသာ်လည်း အလွန်ဆင်းွဲရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများမှာ ထိုသို့ရျလွှတ်နိုင်ြြင်း မွှိေါ။ ထို့ရြကာင့် Evidence Action ၏ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုရြျးရငွ 
အျီအျဉ် (No Lean Season)a မှ ရကျးလက်ွှိ လုေ်သားများကို ြွီးျွိတ်ရထာက်ေံ့ရြကး အရမွိကန်ရဒါ်လာ 
၂၀ ရထာက်ေံ့ရေးရသာရြကာင့် အိမ်ရထာင်ျုဝင်တျ်ဦးသည် ျိုက်ေျ ိုး/ွိတ်သိမ်းွာသီမဟုတ်သည့် ကာလအတွင်း 
အလုေ်ွှာနိုင်ြကေါသည်။ ဤရထာက်ေံ့ရြကးသည် အနီးအနားွှိ ဖမိုြေရဒသများသို့ အသွားအြေန် ေတ်ျ်ကားြကို 
ကာမိေါသည်။ ထိုရဆာင်ွွက်ြျက်တွင် အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုအြျ ို  ွှိြဲ့ေါသည်။ ေထမတျ်ြုမှာ ရထာက်ေံ့ ရြကးွွှိရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများသည် လက်ွှိ ျိုက်ေျ ိုးွာသီနှင့် ွ ိတ်သိမ်းွာသီ ြကားကာလနှင့် ရနာက်ေိုင်းနှျ်များအတွင်းွှိ ထိုကာလတွင် 
ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ရြြ ေိုများေါသည်။ ဒုတိယသက်ရွာက်မှုမှာ ဝင်ရငွနှင့် ျားသုံးမှုများ တိုးလာြြင်းြဖျ်သည်။ 
ရနာက်ဆုံးသက်ရွာက်မှုမှာ ရထာက်ေံ့ရြကးမွရသာ အိမ်ရထာင်ျုများေင်လျှင် အကျ ိုးွှိြဲ့ေါသည်။ အရြကာင်းမှာ ၎င်းတို့၏ 
အိမ်နီးနားြျင်းများ ရွှေရြောင်းသွားလာြကရသာရြကာင့် ွွှိနိုင်သည့် အနည်းငယ်မျှရသာ အလုေ်အကိုင်များအတွက် 
လုေ်သားအင်အား ယှဉ်ဖေိုင်မှု ရလျာ့နည်းသွားရသာရြကာင့်ြဖျ်သည်။ မြကာမီက ထိုအျီအျဉ်ကို တိုးြမှင့်ရဆာင်ွွက်ွန် 
ကကိုးေမ်းြဲ့မှုတွင် ရကာင်းကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ မရတွွှိွေါ။ သို့ရသာ် ြေန်လည်သုံးသေ် အကဲြဖတ်မှု လုေ်ရဆာင်ရနဆဲ 
ြဖျ်သည်။ အလားတူအျီအျဉ်တျ်ြုကို အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံတွင် ရဆာင်ွွက်ွန် ြေင်ဆင်ရနေါသည်။ 

a ရအာက်ေါဝက်ဆိုက်တွင် ြကည့်ေါွန် - https://www.evidenceaction.org/beta-no-lean-season/ #the-solution-no-lean-season (၂၀၁၉ ဇန်နဝါွီလ ၁၄ ွ က်ရန့တွင် 
ဝင်ရွာက် ြကည့်ရှုြဲ့ေါသည်)။ 
ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၁၅) - ဘဂဂလားရဒ့ ှွ်နိုင်ငံွှိ ြပည်ပရ ှွေရြပာင်းလုပ်သားများကို ရချးရငွများ ပံ့ပိုးရပးြခင်း 

ေဂသလားရဒ့ွှ်နိုင်ငံမှ အျီအျဉ်တျ်ြုတွင် ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရငွရွးရြကးရွး ကူညီေံ့ေိုးရေးြဲ့ေါသည်။ 
ေဂသလားရဒ့ွှ်နိုင်ငံွှိ NGO တျ်ြုြဖျ်ရသာ BRAC သည် ြေည်ေရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ရြျးရငွတျ်ြုကို ထုတ်ရေးြဲ့ေါသည်။ ၂၀၁၁ ြုနှျ်တွင် ျတင်ြဲ့ရသာ ထိုအျီအျဉ်သည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် 
အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၃၀၀ မှ ၃,၇၀၀ ြကား ရြျးရငွများကို ဆိုင်းငံကာလတျ်လနှင့် ြေန်လည်ရေးဆေ်ွန်ကာလ 
အများဆုံး နှျ်နှျ်အထိ သတ်မှတ်၍ ထုတ်ရေးြဲ့ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် အလုေ်ျာြျုေ်များနှင့် ြွီးသွား 
ျာွွက်ျာတမ်းများကို ျိျျ်အတည်ြေုဖေီးမှသာ ရြျးရငွများ ွ ှွိေါသည်။ ရြျးရငွယူသူများသည် ြေည်ေမထွက်ြွာမီ 
အကကိုသင်တန်း ဝန်ရဆာင်မှုများကို ွွှိြကေါသည်။ ရြျးရငွထုတ်ရေးွာတွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအတွက် ရငွရြကးေံ့ေိုး 
ရေးွန်သာမက ကျန်ွျ်သည့် အိမ်ရထာင်ျုဝင်များကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားြေည်ေတွင် အလုေ်ျတင် လုေ်သည်အထိ 
ရထာကေ်ံရ့ေးွနအ်တကွေ်ါ ွ ည်ွ ယွေ်ါသည။် ထိရုြျးရငသွည ်ရငရွွးရြကးရွး အြကအ်ြဲွ ှရိသာ ရွှေရြောင်းလေုသ်ား များကိ ု
နိုင်ငံမှ ထွက်ြွာနိုင်ွန်နှင့် လုေ်သားျုရဆာင်းရွးရအဂျင်ျီများ၏ အလွဲသုံးျားြေုမှုများြံွြြင်းမှ ရွှာင်ွှားနိုင်ွန်လည်း 
အရထာက်အကူြေုေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

နိုင်ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ြေန်လည်ဝင်ဆံ့ရေါင်း 
ျည်းရေးရွးမူဝါဒများ မွှိေါ။ ြမန်မာနိုင်ငံအရနြဖင့် 
အလုေ်အကိုင် အမျ ိုးအျား သို့မဟုတ် ကဏ္ဍအြျ ိုမှ 
ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်သား အုေ်ျုအြျ ို ကို 
ရွွးြျယ်၍ ရွှရြေးျမ်းသေ်မှုတျ်ြု ြေုလုေ်ွန် 

ျဉ်းျားနိုင်ေါသည်။ ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံတွင် ရနွေ်ြေန် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက ်ဦးတည်ရဆာင်ွ ွက ်
ရေးရသာ အျီအျဉ် အမျ ိုးမျ ိုး ွ ှိေါသည် (နိုင်ငံတကာ 
ျံနမူနာ-၁၆)။

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၂၀၇



 ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် တင်ြေလိုသည်မှာ ရငွရွး 
ရြကးရွး အြက်အြဲများသည် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
အိမ်ရထာင်ျုများကို အကျ ိုးအြမတ် ွွှိနိုင်သည့် 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု လုေ်ငန်းများတွင် ွင်းနှီး 
ြမှုေ်နှံနိုင်ြြင်းမွှိရအာင် တားဆီးနိုင်သည် ဟူရသာ 
အြျက်ြဖျ်ေါသည်။ ရငွရွးရြကးရွး အကူအညီ 
များသည် ကျွမ်းကျင်မှု ြမင့်မားရသာ ျွန့်ဦးတီထွင် 
ျီးေွားွှာသူများကို လုေ်ငန်းျတင်နိုင်ရအာင် ကူညီ 
ရေးနိုင်သလို ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ အိမ်ရထာင်ျု 
များအတွက် အရသးျား အသက်ရမွးမှုလုေ်ငန်းများ 
ျတင်နိုင်ွန်လည်း ကူညီရေးနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ 
ျီးေွားရွးတွင် အားလုံးေါဝင် လုေ်ကိုင်နိုင်ရွး 
(economic inclusion) အျီအျဉ်များတွင် နည်း 
ေညာနှင့် ေဝတျ်သက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း 
များ၊ ရငွရွးရြကးရွးအကူအညီများနှင့် အနီးကေ် 

ညွှန်ြကားြေသရေးသည့် အျီအျဉ်များ ေါဝင်ရလ့ 
ွှိေါသည်။ ထိုအျီအျဉ်များသည် အကျ ိုးြံျားြွင့် 
ွှိသူများကို သက်ရမွးမှုလုေ်ငန်း အြွင့်အလမ်းများ 
နှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှု ရလျှာ့ြျြြင်း 
တို့အတွက် ထိရွာက်မှုွှိရြကာင်း ရတွွှိြဲ့ဖေီးြဖျ် 
ေါသည် (Bandiera et al. 2017; Banarjee et 
al. 2015)။ ရွတိုကာလတွင် ြမန်မာနိုင်ငံသည် 
NGO များ၊ CSO များ၊ နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲ 
အျည်းများနှင့် ေူးရေါင်း၍ ဤအျီအျဉ်များကို 
ရဆာင်ွွက်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများ ွှာရဖွနိုင်ေါ 
သည်။ ရွွှည်တွင်မူ ထိုအသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု 
အျီအျဉ်များကို တိုးြျဲ၍ နိုင်ငံ၏ လူမှုကာကွယ် 
ရျာင့်ရွှာက်ရွး အျီအျဉ်များနှင့် ြျတိ်ဆက်နိုင် 
မည့် နည်းလမ်းများကို ွှာရဖွနိုင်ေါသည်။ 

နိုင်ငံတကာစံနမူနာ (၁၆) - ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငံွိှ ရနွပ်ြပန် ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများကို ြပန်လည်ဝင်ဆံ့ 
ရပါင်းစည်းရပးြခင်း 

ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံတွင် ြေည်ေမှ အလုေ်လုေ်ဖေီး ြေန်လာရသာသူများကို ဦးတည်သည့် အျီအျဉ်အမျ ိုးမျ ိုး ွ ှိေါသည်။ ထိုအျီအျဉ် 
များကို အလုေ်သမားနှင့် အလုေ်အကိုင်ဌာန (DOLE)၊ ၎င်း၏ ရအာက်ွှိ ြေည်ေလုေ်သားများ လူမှုဖူလုံရွးအုေ်ြျုေ်မှု အဖွဲ 
(OWWA) နှင့် ြေည်ေလုေ်သားများ ြေန်လည်ဝင်ဆံ့ရေါင်းျည်းရေးရွးဌာန (NRCO) တို့မှ ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ 

DOLE ၏ WELL (Welfare, Employment, Legal, and Livelihood) အကူအညီရေးရွး ဌာနများသည် ရနွေ်ြေန် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ (အထူးသြဖင့် ဒုက္ခရွာက်ဖေီး ြေန်လာသူများ) ကို လူမှုဖူလုံရွး၊ အလုေ်အကိုင်၊ အသက်ရမွး 
ဝမ်းရကျာင်းမှုနှင့် ဥေရဒဆိုင်ွာ အကူအညီများနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးေါသည်။ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ အကူအညီများတွင် 
ကျွမ်းကျင်မှု ျျ်ရဆးြြင်းနှင့် အသိအမှတ်ြေုလက်မှတ်ထုတ်ရေးြြင်း၊ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရနွာြျထားရေးြြင်းနှင့် 
ြေည်နယ်အဆင့် အလုေ်သမားရုံးများမှတျ်ဆင့် ြေည်တွင်းြေည်ေ အလုေ်အကိုင်များသို့ ညွှန်းေို့ရေးြြင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှုနှင့် တီထွင်ျွန့်ျားျီးေွားွှာမှု ျွမ်းွည် ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး သင်တန်းများလည်း ွွှိနိုင်ေါသည်။ 
လူမှုဖူလုံရွးအကူအညီများတွင် ရလဆိေ်တွင် ကူညီြြင်း၊ ယာယီြိုနားျွာ၊ တည်းြိုျွာများ ရေးြြင်း၊ အရွးရေါ် 
ရဆးဝါးကုသမှုအကူအညီများ၊ ြွီးသွားလာရွးအကူအညီနှင့် နှျ်သိမ့် ရဆွးရနွးေညာရေးြြင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ 

ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်ငန်းများအတွက် ဝင်ရငွွွှိရျရသာ အြွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးရေးွန်အတွက် အသက်ရမွး 
ဝမ်းရကျာင်းမှုအျီအျဉ်သုံးြုကို ရွးဆွဲရဆာင်ွွက်ေါသည်။ Balik-Pinay! Balik-Hanapbuhay! အျီအျဉ် (BPBH) 
သည် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု ကူညီေံ့ေိုးရွး အျီအျဉ်တျ်ြုြဖျ်ဖေီး ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ တီထွင်ျွန့်ျားျီးေွားွှာမှု 
ျွမ်းွည်နှင့် ရငွရွးရြကးရွးျီမံသံုးျွဲမှုသင်တန်း၊ လုေ်ငန်းျတင်ွန်ကူညီေံ့ေိုးမှုများနှင့် အြြား ဝန်ရဆာင်မှုများကို ရနွေ်
ြေန်ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ေံ့ေိုးရေးေါသည်။ ဤအျီအျဉ်သည် ေဋိေက္ခ၊ မူဝါဒအရြောင်းအလဲ၊ လုေ်သားျုရဆာင်းမှု 
အြက်အြဲများ သို့မဟုတ် လူကုန်ကူးမှုတို့ရြကာင့် ြေည်ေွှိ အလုေ်မှထွက်၍ ရနွေ်ြေန်လာရသာ အမျ ိုးသမီး ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ဦးတည်ေါသည်။ NRCO က အဆိုေါျီမံြျက်များကို ျီမံြန့်ြွဲေါသည်။ ြေည်ေတွင် ဖွင့်လှျ်ထားရသာ 
ဖိလျ်ေိုင်ြေည်ေအလုေ်သမားရုံးများက ဖိလျ်ေိုင်မှ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများကို ျီမံြန့်ြွဲြြင်း၊ အကျ ိုးြံျားြွင့်ွှိသူများကို 
သတ်မှတ်ရဖာ်ထုတ်ရေးြြင်း၊ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ ကျင်းေြြင်းနှင့် သင်တန်းဖေီးဆုံးရြကာင်း လက်မှတ်ထုတ်ရေးြြင်း 
တို့ကို ကူညီရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ ထို့ရနာက် အလုေ်သမားနှင့် အလုေ်အကိုင်ဌာနနှင့် OWWA တို့က အမျ ိုးသမီး
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရနွေ်ြေန်ရသာအြါ  လုေ်ငန်းျတင်ွန် ကူညီေံ့ေိုးမှုများအတွက် ကူေွန်လက်မှတ်များ 
ထုတ်ရေးေါသည်။ NRCO မှ ဖိလျ်ေိုင် ရြမယာေဏ်၊ ဖိလျ်ေိုင်ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးေဏ်တို့နှင့် ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်သည့် 
ျီးေွားရွးလုေ်ငန်း ထူရထာင်ရွးနှင့် ရြျးရငွထုတ်ရေးရွး အျီအျဉ်သည် ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ ထူရထာင်ရွးကို 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၂၀၈



ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

ေုံရသအတိုးနှုန်း ရြျးရငွများနှင့် တီထွင်ျွန့်ျားျီးေွားွှာမှု ျွမ်းွည်ေျ ိုးရထာင်ရေးြြင်းများမှတျ်ဆင့် ေံ့ေိုးကူညီရေးေါသည်။ 
ရြျးရငွွယူမည့်သူများသည် OWWA၊ ကုန်သွယ်ရွးနှင့် ျက်မှုဌာန၊ ရြမယာေဏ်တို့မှ ေို့ြျသည့် တီထွင်ျွန့်ျား 
ျီးေွားွှာမှုျွမ်းွည် ဖွံဖဖိုးရွးသင်တန်းကို တက်ရွာက်ြြင်း၊ ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းျီမံကိန်းများကို တင်သွင်းြြင်း၊ ၎င်းတို့၏ 
ရြျးရငွရလျှာက်လွှာများကို ရြမယာေဏ်မှ ျိျျ်ွန် တင်သွင်းြြင်းတို့ကို လုေ်ရဆာင်ွေါသည်။ တျ်ဦးြျင်းျီအတွက် 
ဖိလျ်ေိုင်ရငွ ၂ သန်း (အရမွိ ကန်ရဒါ်လာ ၃၈,၇၄၀) မှ အဖွဲလိုက် ရြျးယူသူများအတွက် ဖိလျ်ေိုင်ရငွ ၅ သန်း 
(အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၉၆,၈၅၀) အထိ ရြျးရငွများ ွွှိနိုင်ေါသည်။ သက်ရမွးမှုလုေ်ငန်း ထူရထာင်မှု အကူအညီရေးရွး 
အျီအျဉ်သည် ျာွွက်ျာတမ်း အရထာက်အထားမွှိသည့် ရနွေ်ြေန် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ဦးတည်ဖေီး 
အကျ ိုးြံျားြွင့်ွှိသူများကို လုေ်ငန်းျတင်ွန် ရထာက်ေံ့သည့် ဖိလျ်ေိုင်ရငွ ၁၀,၀၀၀ (အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၁၉၄) ကို 
အရသးျား ျီးေွား ရွးလုေ်ငန်းသင်တန်း၊ ရငွရွးရြကးရွးဆိုင်ွာ အသိေညာြဖန့်ြဖူးသည့် အျီအျဉ်တျ်ြုတို့နှင့်အတူ 
ေံ့ေိုးကူညီေါသည်။ အကျ ိုးြံျားြွင့်ွှိသူများသည် အလုေ်သမားနှင့် အလုေ်အကိုင်ဌာန၏ ြေည်နယ်အဆင့်ရုံးများတွင် 
ရလျှာက်လွှာတင်ွေါသည်။ 

Sa ‘Pinas, Ikaw ang Ma’am/Sir (SPIMS) ျီမံကိန်းသည် အလုေ်သမားနှင့် အလုေ်အကိုင်ဌာနနှင့် ေညာရွးဌာနတို့ 
ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်ဖေီး အိမ်ရထာင်ျုများမှ လုေ်သားများကို ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံအတွင်း ရကျာင်းဆွာ/ဆွာမ အလုေ်များ 
ွွှိရအာင် ကူညီရေးေါသည်။ ဤအျီအျဉ်ကို ျိတ်ဝင်ျားသူများသည် လက်ွှိ သို့မဟုတ် ယြင်က ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ြဖျ်ွန်လိုဖေီး ဖိလျ်ေိုင်နိုင်ငံွှိ ဆွာြဖျ်လိုင်ျင်ျာရမးေွဲ (LET) ရအာင်ြမင်ထားကာ လွန်ြဲ့သည့် ၅ နှျ်အတွင်း ျာသင် 
ြဲ့သည့် အရတွအကကုံ ွှိွေါမည်။ သို့မဟုတ်ေါက မွမ်းမံသင်တန်းတျ်ြုကို တက်ရွာက်ွေါသည်။ ရကျာင်းဆွာ/ဆွာမ 
ွာထူးအတွက် ရလျှာက်လွှာများကို ေညာရွးဌာနက ျိျျ်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP မူဝါဒများွှိ တိုးတက်ရကာင်းမွန် 
ရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန် လိုအေ်ရသာ နယ်ေယ်များနှင့် 
ရေါ်ရေါက်လာနိုင်ရြြွှိရသာ ကွာဟြျက်များအတွက် 
မူဝါဒဆိုင်ွာ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုအများအြေားကို လုေ် 
ရဆာင်ွန် လိုအေ်ေါသည်။ ထိုြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများ 
ရအာင်ြမင်မှုွွှိွန် အရွးကကီးသည့်အြျက်မှာ ြေုြေင် 
ရြောင်းလဲရွး လုေ်ရဆာင်ြျက်များကို ဦးျားရေး 
အဆင့်များ သတ်မှတ်ရဆာင်ွွက်ြြင်းေင် ြဖျ်ေါသည်။ 
ေတ်ဂျက် ကန့်သတ်ြျက်များ ွှိသြဖင့် အကျ ိုး 
သက်ရွာက်မှု ွ ှိနိုင်ရြြ အြမင့်မားဆုံး ြေုြေင် ရြောင်းလဲမှု 
များကိုသာ ရွတိုကာလတွင် ရဆာင်ွွက်ွန် ွည်မှန်း 
သင့်ေါသည်။ ရွွှည်အတွက်မူ ေိုမိုွည်မှန်းြျက် 
ကကီးမားသည့် ြေုြေင် ရြောင်းလဲမှုများ၊ အွင်းအြမျ်များ 
ထေ်ရဆာင်း လိုအေ်မည့် ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများကို 
လုေ်ရဆာင်ွန် ွည်မှန်းွမည် ြဖျ်သည်။ ဤကဲ့သို့ 
ရွတိုနှင့် ရွွှည် ြွဲြြား၍ ဦးျားရေးလုေ်ရဆာင်ွန် 
သတ်မှတ်ြြင်းအြေင် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များမှ 
အဓိက ကျသည့် အရြကာင်းအွာအြျ ို ကို ထုတ်နှုတ် 
ယူနိုင်ေါသည်။ ထို အရြကာင်းအွာများကို ထည့်သွင်း 
ျဉ်းျား၍ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများကို ျနျ်တကျရတွးရြါ် 
ရဆာင်ွွက်သွားွမည် ြဖျ်ေါသည် (ေုံ ၄.၂)။ 

ေထမဦးျွာ ALMPမူဝါဒများ အားရကာင်းရျရွးအတွက် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများကို မဟာဗျူဟာကျျွာ ြေုလုေ်ွန် 
လိအုေမ်ညြ်ဖျေ်ါသည။် ရွတိတုငွ ်ေတဂ်ျကအ်ြကအ်ြ ဲ
များ ွှိြြင်းရြကာင့် လက်ွှိရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို တိုးြျဲြြင်းထက် အားရကာင်းရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ြြင်းက ေို၍ သင့်ြမတ်ေါသည်။ ရွတိုတွင် 
ဦးျားရေး လုေ်ရဆာင်ွမည့် ကိျ္စတျ်ြုမှာ အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို မှတ်ေုံ 
တင်ြြင်း၊ (ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများအတွက်) 
အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျီမံြန့်ြွဲြြင်းနှင့် ျေ်လျဉ်း၍ 
အြျနိ်နှင့် အွင်းအြမျ်များကို ရြျွတာနိုင်မည့် ေိုမို 
ရကာင်းမွန်ရသာ သတင်းျနျ်တျ်ြု ထူရထာင်ရွးြဖျ် 
ေါသည။် ရွ ှွညတ်ငွ ်ေတဂ်ျကအ်ြကအ်ြဲများရြေရလျာ ့
သွားရသာအြါ ဝန်ရဆာင်မှုများကို တိုးြျဲရဆာင်ွွက် 
ရေးွန် ျဉ်းျားနိုင်ေါသည်။  

ဒုတိယ ထည့်သွင်းျဉ်းျားွမည့် အရြကာင်းအွာမှာ 
ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ ဝန်ရဆာင်မှုများတွင် 
ွှိရနသည့် ကွာဟြျက်များကို ြဖည့်ဆည်းရေးနိုင်ွန် 
အတွက် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများကို တိုးြမှင့်လုေ်ရဆာင် 
ွန် လိုအေ်မည်ြဖျ်ေါသည်။ ရွတိုတွင် အလုေ်သမား 

ြပုြပင်ရြပာင်းလဲရွးအတွက် ရမျှာ်မှန်းချက်

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၂၀၉



ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနမှ ရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ NGO များ၊ 
CSOs များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများမှ 
ရဆာင်ွွက်ရေးရနသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် အားြဖည့် 
ရထာက်ေံ့နိုင်ရွး ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းရဆာင်ွွက်ြြင်းကို 
အဓိကထား လုေ်ရဆာင်ွမည်ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနသည် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် 
ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်း၍ ကျွမ်းကျင်မှုနည်းေါးသူများ၏ 
လိုအေ်ြျက်များကို ြဖည့်ဆည်းရေးွန် ရဆာင်ွွက် 
နိုင်ဖေီး တျ်ဖက်တွင် NGO များ၊ CSO များ၊ နိုင်ငံတကာ 
ဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများနှင့် ေူးရေါင်း၍ ၎င်းတို့လက်ွှိ 
ရဆာင်ွွက်ရနရသာ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများကို 
ရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကိုင်များနှင့် ြျတိ်ဆက် 
ရေးသည့် လုေ်ငန်းများအား တိုးြျဲရဆာင်ွွက်နိုင်ွန် 
ေံ့ေိုးအားရေးနိုင်ေါသည်။ ရွွှည်တွင် NGO များ၊ 
CSO များနှင့် နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများမှ 
လက်ွှိ ရဆာင်ွွက်ရေးရနသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနမှ လွှဲရြောင်းတာဝန် 
ယူရေးလာနိုင်မည်ြဖျ်ဖေီး ထိုအဖွဲအျည်းများအရနြဖင့် 
အျိုးွဝန်ရဆာင်မှုများကို မည်သည့် နယ်ေယ်များတွင် 
အားြဖည့်ကူညီရေးနိုင်မည် ဆိုသည်ကို ရဖာ်ထုတ် 
သတ်မှတ်ရေးနိုင်ေါသည်။   

တတိယအရြကာင်းကိျ္စအရနြဖင့် နည်းေညာကိုလည်း 
ထည့်သွင်းျဉ်းျားွမည်ြဖျ်သည်။ ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
ထိရွာက်ြမန်ဆန်ျွာ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ွန်အတွက် 
နည်းေညာကို အသုံးြေုွန် လိုအေ်မည်ြဖျ်ေါသည်။ 
ေိုမိုရကာင်းမွန်သည့် သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ်တျ်ြု
အတွက် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံွန် လိုအေ်သည်ဆိုသည်မှာ 
ထင်ွှားေါသည်။ သို့ရသာ် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာနအရနြဖင့် ရွတိုတွင် ၎င်းတို့၏ ALMP 
ဝန်ရဆာင်မှုများအတွင်း နည်းေညာအသုံးြေုထားသည့် 
နည်းလမ်းအရထာက်အကူများ (tools) ကို ရေါင်းျေ် 
ထည့်သွင်းအသုံးြေုနိုင်ရွးအတွက် NGO များ၊ CSO 
များ၊ နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများနှင့် ေူးရေါင်း 
ရဆာင်ွွက်နိုင်ေါသည်။ ဥေမာတျ်ြုြေွလျှင် အလုေ် 
သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနတွင် ွှိသည့် ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် 
အြျက်အလက်များသည် NGO များမှ ြေည်ေ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ြေုျုထားရသာ မိုေိုင်း အေလီ 
ရကးွှင်းများ၏ ထေ်ဆင့်တိုးတန်ဖိုးကိုများျွာ တိုးြမှင့် 
ရေးနိုင်ေါသည်။ ရွွှည်တွင် အလုေ်သမားညွှန်ြကား
ရွးဦးျီးဌာနသည် ရဖာက်သည်များနှင့် ထိရတွဆက်ဆံ 
ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများတွင် နည်းေညာ 
ကို အသုံးြေုနိုင်မည့် နည်းလမ်းများအား ွှာရဖွနိုင်ေါ 
သည်။ 

ျတုတ္တအာရုံျိုက်ွမည့် ကိျ္စမှာ အြျက်အလက်များ 
ျုရဆာင်းြြင်း၊ ျိျျ်ရလ့လာြြင်းနှင့် ြဖန့်ရဝရေးြြင်း 
တို့ကို ေို၍အားရကာင်းလာရအာင် ရဆာင်ွွက်ွန် 
ြဖျ်ေါသည်။ ရွတိုတွင် ွ ှိထားသည့် အြျက်အလက်များ 
ြဖန့်ရဝရေးြြင်းအား တိုးတက်ရကာင်းမွန်လာရအာင် 
အဓိကထား ရဆာင်ွွက်နိုင်ဖေီး ရွွှည်တွင်မူ အြျက် 
အလက်များ ျုရဆာင်းြြင်းနှင့် ျိျျ်ရလ့လာြြင်းများ 
ကိုလည်း အရလးထား လုေ်ရဆာင်နိုင်ေါသည်။ 

ALMP မူဝါဒများသည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ 
(အထူးသြဖင့် လက်ွှိ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ ဝန်ရဆာင်ရေး 
ြြင်း မ ှွိသည့် အားနည်းြျ ို တဲ့သူများ) ၏ ြေည်တွင်း 
ြေည်ေွှိ အလုေ်အကိုင်များကို ေိုမိုြမန်ဆန် လွယ်ကူျွာ 
ွှာရဖွနိုင်ျွမ်း တိုးတက်လာရအာင် ကူညီရေးနိုင်ရွး 
အတွက် အေိုင်းကဏ္ဍအများအြေားတွင် အရွးယူရဆာင် 
ွွက်မှုများ ြေုလုေ်ွန် လိုအေ်ရနေါသည်။ ထိုအရွးယူ 
ရဆာင်ွွက်မှုများကို မဟာဗျူဟာကျ ွ င်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ၊ 
ေို၍ ထိရွာက် ရကာင်းမွန်ရသာ ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများ၊ 
နည်းေညာနှင့် အြျက်အလက်များကို ထိရွာက်အကျ ိုး 
ွှိျွာ အသုံးြျမှုများက လမ်းညွှန်ထိန်းရကျာင်းရေးနိုင်ေါ
သည်။ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည် သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ၂၁၀



ပုံ ၄.၂

ALMP မူဝါဒများကို ြပုြပင်ရြပာင်းလဲွန်အတွက် ဦးစားရပးနယ်ပယ်များ

အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများ အားရကာင်းွန် 
ဗျူဟာကျွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ လိုအေ်သည် ။

လက်ွှိဝန်ရဆာင်မှုများ 
ေိုမိုအားရကာင်းရျွန် 

ွင်းနှီးြမှုေ်နှံြြင်း

ဝန်ရဆာင်မှုများ ေိုမို 
ြေည့်ျုံရအာင် ြဖည့်ျွက် 
ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ွန် 
ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းြြင်း

အြျက်အလက်များ 
ြဖန့်ရဝရေးြြင်းကို 

အဓိကထား 
ရဆာင်ွွက်ြြင်း

လုေ်ငန်းရဆာင်ွွက်မှု 
အဆင့်ဆင့် တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်လာရျွန် 

နည်းေညာကိုအသုံးြေုြြင်း

ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
တိုးြျဲရဆာင်ွွက်ရေးွန် 

ွင်းနှီးြမှုေ်နှံြြင်း

ဝန်ရဆာင်မှုများ ေိုမို 
ရကာင်းမွန်ရအာင် အား 

ြဖည့်ရထာက်ေံ့ရေးနိုင်ွန် 
ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းြြင်း

အြျက်အလက်များ 
ျုရဆာင်းြြင်းနှင့် ျိျျ် 

ရလ့လာြြင်းကို အဓိကထား 
ရဆာင်ွွက်ြြင်း

ဝန်ရဆာင်မှုွယူသူများနှင့် 
တိုက်ရိုက်ထိရတွ 

ဝန်ရဆာင်မှုများ တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်ရျွန် 

နည်းေညာကို အသုံးြေုြြင်း

ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများ အားရကာင်းရျြြင်းြဖင့် 
ဝန်ရဆာင်မှုများွှိ ကွာဟြျက်များကို ြဖည့်ဆည်း 
ရေးနိုင်မည်။

နည်းေညာသည် ဝန်ရဆာင်မှုများ၏ ြမန်ဆန် 
ထိရွာက်မှုကို တိုးတက်ရျလိမ့်မည်။

ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ အြျက်အလက်များသည် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု၊ ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုနှင့် နည်းေညာ 
တို့အတွက် လိုအေ်ရသာ အြျက်အလက်များ 
ွွှိရျမည်။

ရွတို ရွွှည်

သုံးသေ်ြျက်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်များ ၂၁၁
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