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အမှာျကား
အလုေ်အကိုင်များသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှု 
အတွက် အဓိကကျရသာ အျိတ်အေုိင်းတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ 
ျီးေွားရွး ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများရြကာင့် ျီးေွားရွးအသွင် 
ကူးရြောင်းမှုတျ်ြုကို ြဖျ်ရေါ်ရျြဲ့ဖေီး ထိုအသွင်ကူးရြောင်းမှုမှ 
တျ်ဆင့် အလုေ်အကိုင်များ တိုးေွားလာွာ အလုေ်အကိုင် 
တိုးေွားမှုနှုန်းသည် ၂၀၁၄ြုနှျ် နှင့် ၂၀၁၆ ြုနှျ်ြကားတွင် နှျ်ျဉ် 
ေျှမ်းမျှ ၁၃ ွာြိုင်နှုန်း ွှိေါသည်။ ယြုအြါ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် 
အိမ်ရထာင်ျုများအတွက် အဓိကဝင်ရငွွင်းြမျ်အြဖျ် အလုေ် 
အကိုင်ရေါင်း ၂၄ သန်းရကျာ် ွှိေါသည်။ အဆိုေါအလုေ်အကိုင် 
များသည် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုမှ လွတ်ရြမာက်ွာလမ်းရြကာင်း 
တျ်ြုြဖျ်ဖေီး ေဋိေက္ခများကို ွင်ဆိုင်ရနွရသာ နိုင်ငံ 
တျ်နိုင်ငံတွင် လူမှုသဟဇာတြဖျ်မှုကို အားရေးြမှင့်တင်ရေး 
နိုင်ေါသည်။ အားလုံး ေါဝင်ရဆာင်ွွက်နိုင်သည့် ကကီးမားရသာ 
ျီးေွားရွး တိုးတက်ရြောင်းလဲမှုကို တွန်းအားရေးမည့် 
မူဝါဒများနှင့် အဖွဲအျည်းများကို လမ်းညွှန်ရေးထားသည့် 
အမျ ိုးသားမဟာဗျူဟာတျ်ွေ်ြဖျ်ရသာ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ရွွှည်တည်တံ့ဖေီး ဟန်ြျက်ညီရသာ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှု 
ျီမံကိန်း (MSDP) (၂၀၁၈-၂၀၃၀) တွင်လည်း အလုေ်အကိုင် 
များသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ျီးေွားရွးဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုအတွက် 
အရြြြံအုတ်ြမျ်များထဲမှ တျ်ြုအြဖျ် အသိအမှတ်ြေုထား 
ေါသည်။ ထုိျီမံကိန်း၏ေန်းတုိင်ငါးြုတွင် အလုေ်အကုိင် ဖန်တီး 
ရွးနှင့် ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ဦးရဆာင်ရသာ ဖွံဖဖိုးရွးအတွက် 
သီးသန့်ြျမှတ်ထားရသာ ေန်းတိုင်တျ်ြု ေါဝင်ေါသည်။ 

သို့ရသာ် ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများသည် 
များရသာအားြဖင့် အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများွှိသည့် 
ရနွာများတွင် ရနထိုင်ြကြြင်း မဟုတ်ေါ။ အထူးသြဖင့် 
လုေ်ြလျာရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်း 
များသည် ၎င်းတို့ရနထိုင်ွာအွေ်ရဒသများတွင် မွှိြကေါ။ 
ထို့ရြကာင့် ၂၀၁၄ ြုနှျ် လူဦးရွ သန်းရြါင်ျာွင်း မရကာက် 
ယူမီ ရွှငါးနှျ်တာကာလအတွင်းတွင် လူရေါင်း ၄.၇ သန်း 
သို့မဟုတ် လူဆယ်ဦးတွင် တျ်ဦးနီးေါးသည် ၎င်းတို့မူလ 
ရနထိုင်ွာရဒသမှ ရွှေရြောင်းြဲ့ြကဖေီး အများျုသည် အလုေ် 
အကိုင်အတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာြဲ့ြကြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 
အမှန်ျင်ျျ် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ျီးေွားရွးအြျက်အြျာရနွာများ (အထူးသြဖင့် မန္တရလး 
နှင့် ွန်ကုန်) သာမက ြမန်မာ-ထိုင်း နယ်ျေ်၊ ြမန်မာ- 
မရလးွှားနယ်ျေ်တို့ကို ရကျာ်လွန်၍လည်းရကာင်း၊ ေိုမို 
ရဝးလံရသာနိုင်ငံများသို့လည်းရကာင်း ျီးဆင်းြဖျ်ရေါ်ရန 
ေါသည်။ ထိုသူများသည် ရနွေ်ွှိ မိသားျုများထံ ြေန်လည် 
ရထာက်ေံ့နိုင်မည့် လုေ်ြလျာ ေိုမိုြမင့်မားရသာ အလုေ် 

အကိုင်များကို ွှာရဖွွန် ရွှေရြောင်းသွားလာြကြြင်းြဖျ် 
ေါသည်။ ၂၀၁၅ ြုနှျ်တွင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ေျှမ်းမျှလျဉ် 
ဝင်ရငွသည် တျ်လလျှင် အရမွိကန် ရဒါ်လာ ၆၀ ြန့် 
ြဖျ်ေါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် အလုေ်လုေ်ရနရသာ ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများသည် ထိုေမာဏထက် သုံးဆြန့် ေိုမိုများြေား 
ရသာ ဝင်ရငွကို ွွှိြကေါသည်။ ထိုကဲ့သို့ရသာ အလုေ်အကိုင် 
များမှ ွွှိရသာ အကျ ိုးရကျးဇူးများကို လွှဲေို့ရငွေုံျံြဖင့် ွွှိဖေီး 
ထိုအလုေ်အကိုင်များသည် ဆင်းွဲနွမ်းေါးမှုကို ရလျှာ့ြျရေး 
နိုင်ဖေီး ကျွမ်းကျင်မှုအသျ်များကို ွွှိရျသည့်အြေင် ကျားမ 
ရွးွာ ျံသတ်မှတ်ြျက်များကုိလည်း ရြောင်းလဲလာရျေါသည်။ 

ရွှေရြောင်းသွားလာရနသမူျားသည ်အြြားရသာအလေုအ်ကိငု ်
ွှာရဖွသူများထက်ျာလျှင် အန္တွာယ်အမျ ိုးမျ ိုးကို ွင်ဆိုင် 
ွနိုင်ရြြ ေိုများေါသည်။ ထို့ရြကာင့် ြမန်မာနိုင်ငံအရနြဖင့် 
အွည်အရသွးြမင့်မားဖေီး အားလုံးေါဝင် လုေ်ကိုင်နိုင်ရသာ 
အလုေ်အကိုင်များကို လက်လှမ်းမီမှု တိုးေွားရျွန် မဟာ 
ဗျူဟာများ ြျမှတ်ရဆာင်ွွက်ွာတွင် အဆိုေါ အန္တွာယ် 
ြဖျ်နိုင်ရြြများကို ထည့်သွင်းျဉ်းျားွမည် ြဖျ်ေါသည်။ 
ြေည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွွန်အတွက် ေိုမိုများြေားရသာ ကုန်ကျ 
ျွိတ်များကို ကျြံြကွေါသည်။ ထိုအြျက်သည် အလွယ်တကူ 
ရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်းကို အဟန့်အတား ြဖျ်ရျနိုင်ေါသည်။ 
အြျ ို ကလည်း တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများကို ရွွးြျယ်ြက 
ေါသည်။ တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများကို အသုံးြေု၍ 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားရွာက် အလုေ်လုေ်ကိုင်မည့် ြမန်မာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ွက်ရေါင်း ၃၀ အြျနိ်ရေး၍ 
အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၅၃၆ ရဒါ်လာ အသုံးြေုွဖေီး တွားဝင် 
လမ်းရြကာင်းမှ သွားမည်ဆိုေါက ွက်ရေါင်း ၄၅ ွက် 
ြကာြမင့်ကာ အရမွိကန်ရဒါ်လာ ၇၉၄ ရဒါ်လာ သုံးျွဲွမည် 
ြဖျ်ေါသည်။ တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများသည် အျကနဦး 
တွင် ကုန်ကျျွိတ်ေိုမို သက်သာရကာင်း သက်သာနိုင် 
ရသာ်လည်း ွွှိသည့် လုေ်ြလျာများမှ ေိုမိုနည်းေါးတတ်ဖေီး 
အိမ်သို့ ရငွြေန်ေို့နိုင်မှုမှာလည်း နည်းေါးေါသည်။ ထို့ရြကာင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု၏ အသားတင်အကျ ိုးရကျးဇူးများနှင့် 
ရနာက်ဆုံးတွင် နိုင်ငံအတွက် ွွှိမည့်အကျ ိုးရကျးဇူးများ 
ရလျှာ့နည်းသွားသည်ဟု ဆိုနိုင်ေါသည်။ ဥေမာ မြကာမီက 
ရဆာင်ွွက်ထားရသာ ျျ်တမ်းတျ်ြုတွင် တွားဝင် 
သွားရွာက် လုေ်ကိုင်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
ရလးေုံသုံးေုံသည် အနိမ့်ဆုံးလုေ်ြလျာ ထက်ေို၍ွွှိြကဖေီး 
တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက်မူ ထိုသို့ရသာ 
လုေ်ြလျာမျ ိုးွွှိသူမှာ ထက်ဝက်ေင် မွှိရြကာင်း ရတွွ 
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ေါသည်။ ထို့ြေင် ရွှေရြောင်းသွားလာ လုေ်ကိုင်ရနျဉ်အတွင်း 
ြေဿနာများ ကကုံရတွွ၍ သတင်းေို့ တိုင်ြကားမှုများသည် 
တွားမဝင် သွားရွာက်ရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများြကား 
တွင် ေိုမိုရတွွေါသည်။ အဆိုေါ အရတွအကကုံများ၊ အရြြအရန 
များအွ အလုေ်အကိုင်ရကာင်းများကို လက်လှမ်းမီ လုေ်ကိုင် 
နိုင်မှု တိုးေွားရျရွး ရဆာင်ွွက်ြျက်များတွင် ရွှေရြောင်း 
သွားလာ၍ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွြကသူများ၏ လိုအေ်ြျက် 
များနှင့် အံဝင်ြွင်ကျြဖျ်ရအာင် ျီမံရဆာင်ွွက်ရေးွန် 
လိုရြကာင်း သိြမင်နိုင်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံအတွက် အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာ 
တျ်ွေ်ြဖျ်ရသာ လုေ်သားများ အလွယ်တကူရွှေရြောင်း 
နိုင်ျွမ်းဟူသည့် ဤအျီွင်ြံျာတွင် ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ 
အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများ တိုးေွားများြေားလာရျွန် 
ွည်ွွယ်၍ အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ေါဝင်ကူညီ 
ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရျျးကွက်မူဝါဒများ (Active 
Labor Market Policies – ALMPs)ကို ရွှေရြောင်းသွားလာ 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွြကသူများ၏ လိုအေ်ြျက်များနှင့်အညီ 
ကိုက်ညှိြေင်ဆင်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများအား တင်ြေရဆွးရနွး 
ထားေါသည်။ အျီွင်ြံျာတွင် လုေ်သားရျျးကွက် မူဝါဒ 
အမျ ိုးမျ ိုးအတွက် ညှိနှိုင်းြေင်ဆင်ြျက်များကို ဆန်းျျ် 
ရလ့လာထားေါသည်။ လုေ်သားရျျးကွက်ဆိုင်ွာ အြျက် 
အလက်များတွင် ရေးကင်းလုံခြုံရွးအတွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များ၊ အထူးသြဖင့် လူကုန်ကူးမှုကို ရွှာင်ွှားနိုင်ွန် 
အရထာက်အကူြေုသည့် သတင်းအြျက်အလက်များကို ထည့် 
သွင်းရေးနိုင်ေါသည်။ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြျတိ်ဆက် 
ရေးရွးနှင့် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှုနှျ်မျ ိုး 
ျလုံးအတွက် ေိုမိုတက်ကကရသာ ေုဂ္ဂလိကအလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွရွးလုေ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် ေိုမိုထိရွာက်ရသာ အျိုးွ၏ 
ြကေ်မတ်ထိန်းရကျာင်းမှုတို့ လိုအေေ်ါသည်။ သင်တန်းများတွင် 
နိုင်ငံွေ်ြြားကုမ္ပဏီများ၏ အလုေ်သမားရြါ်ယူ ြန့်ထားလိုမှု 
အရြြအရနများအရြကာင်း အသိေညာ ဗဟုသုတများကို 
ထည့်သွင်းေို့ြျရေးသင့်ဖေီး soft skill များနဲ့ ရေးကင်းလုံခြုံျွာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ရွး သင်တန်းများလည်း လိုအေ်နိုင် 
ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ လွှဲေို့ရငွနှင့် ဆက်ျေ်ရသာ 
ဝင်ရငွျီးဆင်းမှုများရေါ်တွင် အရြြြံ၍ ရြျးရငွွွှိနိုင်မှု 
အြက်အြဲများ ရလျာ့ေါးသက်သာရျွန်အတွက် ရြျးရငွများ 
နှင့် ရငွရွးရြကးရွးဝန်ရဆာင်မှုများကို လိုအေ်ြျက်များနှင့် 
အညီ အံဝင်ြွင်ကျြဖျ်ရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ေါသည်။ 
သတိြေုွမည့်အြျက်မှာ ထိုကဲ့သို့ရသာ မူဝါဒများသည် 

Michal Rutkowski
နိုင်ငံတကာအဆင့် ညွှန်ြကားရွးမှူး 
လူမှုကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရွးနှင့် အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ 
လုေ်ငန်းအုေ်ျု
ကမ္ဘာ့ေဏ်အုေ်ျု 

ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ တိုးေွားလာရအာင် အားရေးသည့် 
မူဝါဒများ ြဖျ်ွန်မလိုေါ။ အြျ ို မူဝါဒများသည် မူလရနထိုင်ွာ 
အွေ်ရဒသများတွင် ဝင်ရငွဖန်တီးနိုင်မှု အြွင့်အလမ်းများကို 
ေိုမို လက်လှမ်းမီလာရအာင် ကူညီရေးနိုင်သည်ြဖျ်ွာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းများ ြဖျ်ရေါ်ရအာင် ဆွဲရဆာင် 
အားရေးမှုများကိုေင် ရလျှာ့ြျရေးနိုင်ေါသည်။

အျိုးွသည် ြမန်မာ့လုေ်သား ရျျးကွက်များအတွင်း 
လုေ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြောင်းနိုင်ျွမ်း၏ အရွး 
ကကီးရသာ အြန်းကဏ္ဍကို လက်ြံအသိအမှတ်ထားေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ရွွှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲဖေီး ဟန်ြျက်ညီရသာ 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှု ျီမံကိန်းတွင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအတွက် အရထာက်အကူြေုမှုများကို 
တိုးေွားရျွန် ွည်ွွယ်လျက်တတ်နိုင်သည့် ရငွရြကးြဖင့် 
ရေးအန္တွာယ် ကင်းွှင်းျွာတွားဝင်ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်
မှုကို အားရေးသည့် မဟာဗျူဟာတျ်ွေ် အေါအဝင် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုဆိုင်ွာ အျိတ်အေိုင်းများေါွှိေါသည်။ အျိုးွသည် 
ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုကို အရထာက်အကူြေုမည့် နိုင်ငံတကာ 
ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ နိုင်ငံအဆင့်လုေ်ငန်းျီမံြျက် 
နှျ်ြုကိုလည်း ထုတ်ြေန်ထားဖေီး ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် ြမန်မာ 
နိုင်ငံဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွးအတွက် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ 
ွွှိနှင့်ဖေီးြဖျ်သည့် ရကာင်းကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများကို ေိုမို 
များြေား ြမင့်မားလာရျွန်လည်း ထေ်ရဆာင်းကကိုးေမ်း 
လုေ်ရဆာင်နိုင်ေါသည်။ ဤအျီွင်ြံျာတွင် ြမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ကနဦးကကိုးေမ်း လုေ်ရဆာင်ထားမှုများကို တိုးြျဲြမှင့်တင် 
နိုင်ွန် အေိုင်းရလးေိုင်းေါဝင်သည့် နည်းဗျူဟာတျ်ွေ်ြဖင့် 
ရဆာင်ွွက်သွားနိုင်မည့်နည်းလမ်းကို တင်ြေထားေါသည်။ 
ထိုနည်းဗျူဟာတွင် အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများ ေိုမို 
ထိရွာက်ရကာင်းမွန်လာရျရွး ဗျူဟာကျွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ 
ြေုလုေ်ွန်၊ ဝန်ရဆာင်မှုများတွင် ွ ှိရနသည့် ကွာဟြျက်များကို  
ြဖည့်ဆည်းနိုင်ရွးအတွက် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများ အား 
ရကာင်းရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန်၊ ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက် 
ရေးွာတွင် ထိရွာက်ြမန်ဆန်ရျရွး နည်းေညာကို 
အသုံးြေုွန်၊ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု၊ ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုနှင့် နည်းေညာ 
များအတွက် အြျက်အလက်များကို ထိရွာက်ျွာ အသုံးြေုွန် 
ဟူရသာနယ်ေယ်များအတွက် ရဆာင်ွွက်သွားွမည့် ရွတို 
ရွွှည်လုေ်ငန်းများေါဝင်ေါသည်။ ထိုကဲ့သို့ရသာ နည်းဗျူဟာ 
တျ်ွေ်ကို ကျင့်သုံးရဆာင်ွွက်သွားမည်ဆိုလျှင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ 
ြေည်သူများအတွက် အလုေ်အကိုင်ရကာင်းများ ေိုမိုွွှိရအာင် 
ကူညီရေးသွားနိုင်မည် ြဖျ်ေါသည်။ 

Daniel Dulitzky
ရဒသတွင်းအဆင့် ညွှန်ြကားရွးမှူး
အရွှအာွှနှင့် ေျိတ်ဖိတ်ရဒသ
ကမ္ဘာ့ေဏ်အုေ်ျု

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်ဃ



ဤအျီွင်ြံျာကို Mauro Testaverde (Task Team 
Leader and Senior Economist) ဦးရဆာင်၍ Harry 
Moroz (Economist) နှင့် Puja Dutta (Senior Economist) 
တို့ ေါဝင်ရသာ အဖွဲမှ ရွးသားြေုျုထားြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ 
Mahesh Dahal (Research Assistant)၊ Ashish Joshi 
(IT Specialist)၊ Lydia Kim (Economist)၊ ရအာင်နိုင်ဦး 
(Analyst) နှင့် Soonwha Yi (Senior Economist) တို့က 
အကကံြေုြျက်များ၊ အြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးြဲ့ြကေါသည်။ 
ဤအျီွင်ြံကို ျီးေွားရွးနှင့် လူမှုရွးဖွံဖဖိုး တိုးတက်မှု 
ဌာန (CESD) နှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်အဖွဲတို့ ေူးရေါင်း၍ ၂၀၁၈ 
ြုနှျ် ရဖရဖါ်ဝါွီလမှ ဇူလိုင်လအတွင်း ဧွာဝတီ၊ ေဲြူး၊ 
ကွင်၊ မရကွး၊ မန္တရလး၊ မွန်၊ တနသသာွီနှင့် ွန်ကုန် တို့တွင် 
ရဆာင်ွွက်ြဲ့သည့် ကွင်းဆင်းရလ့လာဆန်းျျ်မှုများအရေါ် 
အရြြြံ၍ ြေုျုထားြြင်းြဖျ်ေါသည်။

အျီွင်ြံျာ ရွးသားသည့်အဖွဲအရနြဖင့် ြမန်မာနိုင်ငံ၊ 
အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် ြေည်သူ့အင်အား 
ဝန်ကကီးဌာန (MOLIP) ရအာက်ွှိ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီးဌာန (DOL) ကို လုေ်ငန်းျဉ်တျ်ရလျှာက်လုံးတွင် 
ရြါင်းရဆာင်မှုရေးြဲ့ြြင်းအတွက် များျွာ ရကျးဇူးတင်ွှိ 
ေါသည်။ အထူးသြဖင့် DOL ၏ ညွှန်ြကားရွးမှူးြျုေ် ဦးဝင်းွှိန်၊ 
အလုေ်အကိုင် ရနွာြျထားရွးဌာနြွဲ ညွှန်ြကားရွးမှူး 
ရဒါ်တင်တင်ရဌးနှင့် ရွှေရြောင်းအလုေ်သမားဌာနြွဲ ညွှန်ြကား 
ရွးမှူး ရဒါ်ရအးရအးမိုး တို့ကို ၎င်းတို့၏ ေံ့ေိုးကူညီရေးမှုနှင့် 
လမ်းညွှန်ရေးမှုများအတွက် ရကျးဇူးတင် ွှိေါသည်။ ထို့အြေင် 
ဧွာဝတီ၊ ေဲြူး၊ ကွင်၊ မရကွး၊ မန္တရလး၊ မွန်၊ တနသသာွီနှင့် 
ွန်ကုန်ွှိ အလုေ်အကိုင်နှင့် အလုေ်သမား ွ ှာရဖွရွးရုံးများနှင့် 
အြြားအျိုးွရုံးများမှ ဝန်ထမ်းများကိုလည်း အြျနိ်ရေး၍ 
ရနွးရထွးေျူငှာျွာ ကူညီေံ့ေိုးရေးမှုများအတွက် အလွန်ေင် 
ရကျးဇူးတင်ေါသည်။ ထိုမျှသာမက CESD အဖွဲ၊ အထူးအားြဖင့် 
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(Deputy Research Director) တို့ကို ထိရွာက်အကျ ိုးွှိရသာ 
ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်မှုများအတွက် ရကျးဇူးတင်ွှိေါသည်။ 

MOLIP ဝန်ထမ်းများနှင့် ရတွဆုံရဆွးရနွးမှုများ၊ ွန်ကုန် 
ဖမိုွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာရနထိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ နိုင်ငံတကာ 
အဖွဲအျည်း (IOM) နှင့် အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာအလုေ်သမား 
ရွးွာအဖွဲ (ILO) မှ ဝန်ထမ်းများ၏ အကကံြေုြျက်များသည် 
အျီွင်ြံျာရွးသားွာတွင် များျွာ အရထာက်အကူြေုြဲ့ 
ေါသည်။ အထူးသြဖင့် အျီွင်ြံျာ ရွးသားသူများအရနြဖင့် 
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တို့ကို တန်ဖိုးွှိသည့် အကကံြေုြျက်များနှင့် အရထာက်အထား 
ျာွွက်ျာတမ်းများ ေံ့ေိုးရေးြဲ့ြကြြင်းအတွက် ရကျးဇူး 
တင်ွှိရြကာင်း ရြောြကားလိုေါသည်။ ထို့ြေင် ြေည်ရထာင်ျု 
ြမန်မာနိုင်ငံ ကုန်သည်များနှင့် ျက်မှုလုေ်ငန်းွှင်များအသင်း၊ 
ြမန်မာြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းွှင်များ 
အဖွဲြျုေ်နှင့် အဖွဲဝင် ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ဝန်ရဆာင်မှု 
လုေ်ငန်းများ၊ International Growth Center Myanmar၊ UN 
Women၊ ကုလသမဂ္ဂွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု ဖွံဖဖိုးရွးွန်ေုံရငွအဖွဲ 
(UNCDF)၊ the Issara Institute၊ MyJobs၊ JobNet၊ Jobs in 
Yangon၊ ြေည်တွင်းအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများ၊ Trust Link၊ အသက်ရမွးမှု သင်တန်းျင်တာ 
နှင့် Koe Koe Tech တို့အေါအဝင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အြြားရသာ 
အဖွဲအျည်းများနှင့် ရတွဆုံရဆွးရနွးြဲ့မှုများကလည်း အျီ 
ွင်ြံျာရွးသားသည့်အဖွဲအတွက် များျွာ အကျ ိုးွှိြဲ့ေါသည်။ 

အျီွင်ြံျာ ရွးသားသည့်အဖွဲသည် အသက်ရမွးဝမ်း 
ရကျာင်းမှုနှင့် ျားနေ်ွိက္ခာဖူလုံရွး ွန်ေုံရငွအဖွဲ (LIFT) မှ 
ဥက္ကဋ္ဌအြဖျ်ရဆာင်ွွက်သည့် Migration Group အဖွဲဝင် 
များကိုလည်း ကွင်းဆင်းရလ့လာမှုများအတွက် ေံ့ေိုးကူညီ 
ရေးမှု၊ အသုံးဝင်သည့် ျာွွက်ျာတမ်းများကို မျှရဝရေးမှုများ 
အတွက် ရကျးဇူးတင်ွှိေါသည်။ ကွင်းဆင်းရလ့လာမှုများ 
ြေုလုေ်ျဉ်အတွင်း လက်ြံရတွဆုံ ရဆွးရနွးရေးြဲ့ြကရသာ 
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ရငွလွှဲေို့ရနရသာ အိမ်ရထာင်ျုများကို အထူးေင် ရကျးဇူးတင် 
ွှိရြကာင်း မှတ်တမ်းတင်အေ်ေါသည်။ ထို့ြေင် ထိုင်းနယ်ျေ်သို့ 
သွားရွာက် ရလ့လာျဉ် ရတွဆုံရဆွးရနွးရေးြကရသာ Anna 
Platonova (IOM ေန်ရကာက်) နှင့် မဲရဆာက် (ထိုင်း) မှ IOM 
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များကို ြံယူကာ ရဆာင်ွွက်ြဲ့ြြင်း ြဖျ်ေါသည်။ အဆိုြေုလွှာ 
ရွးသားသည့်အဆင့်တွင် peer review ြေုလုေ်ရေးြဲ့ြကသူ 
နှျ်ဦးြဖျ်သည့် Aneeka Rahman (လူမှုကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက် 
ရွးဆိုင်ွာအကကီးတန်း ရောဂရဗဒေညာွှင်) နှင့် Andrea 
Fitri Woodhouse (အကကီးတန်းလူမှုဖွံဖဖိုးတိုးတက်ရွး 
ကျွမ်းကျင်ေညာွှင်) တို့ကိုလည်းရကာင်း၊ ဆုံးြဖတ်ြျက်ြျမှတ် 
သည့်အဆင့်တွင် peer review ြေုလုေ်ရေးြဲ့ြကသူ သုံးဦး 
ြဖျ်သည့် Syud Amer Ahmed (အကကီးတန်းရောဂရဗဒ 
ေညာွှင်)၊ Federica Saliola (ဦးရဆာင် ရောဂရဗဒေညာွှင်)၊ 
နှင့် Indhira Vanessa Santos (အကကီးတန်း ရောဂရဗဒ 
ေညာွှင်) တို့ကိုလည်းရကာင်း အလွန်အဖိုးတန်လှရသာ 
အကကံဉာဏ်များအတွက် များျွာရကျးဇူးတင်ွှိေါသည်။ အြြား 
ရသာ ကမ္ဘာ့ေဏ်မှ လုေ်ရဖာ်ကိုင်ဖက်များက ရေးအေ်ြဲ့ြက 
သည့် အလွန်အသုံးဝင်ရသာ မှတ်ြျက်များအတွက်လည်း 
ရကျးဇူးတင်ေါသည်။ 

ထို့အြေင် ျီမံအုေ်ြျုေ်ရွးေိုင်းဆိုင်ွာ ေံ့ေိုးကူညီမှုများကို 
ေက်ျုံရထာင့်ျုံမှ ရဆာင်ွွက်ရေးြဲ့ြကသည့် Corinne 
Bernaldez၊ ရြမာျန်း၊ ရအးမီမီထွန်း၊ ရအးမိုးမိုးြိုင်နှင့် 
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လူမှုကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရွးနှင့် အလုေ်အကိုင်များ(Social 
Protection and Jobs) အဖွဲအရနြဖင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ Rapid 
Social Response Trust Fund Program အျီအျဉ်ကို 
လည်းရကာင်း၊ ထိုအျီအျဉ်ကို ေံ့ေိုးရေးြဲ့ြကသည့် ရုွှား၊ 
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တင်ွှိရြကာင်း ရြောြကားလိုေါသည်။ ထိုကူညီေံ့ေိုးမှုများသာ 
မွွှိြဲ့ေါက ဤအျီွင်ြံျာကို ရွးသားြေုျုွန်မှာ မြဖျ်နိုင်ေါ။

ဤအျီွင်ြံျာတွင် ရဖာ်ြေေါွှိရသာ ရတွွှိြျက်များ၊ 
အဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုြျက်များနှင့် သုံးသေ်ြျက်များသည် ျာရွး  
သူများ၏ အာရော်သာြဖျ်ဖေီး ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ အမှုရဆာင် 
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များကို ကိုယ်ျားြေုြြင်း မွှိေါ။ 
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ALMPs  Active Labor Market Policies
  အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ကူညီ
  ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရျျးကွက်မူဝါဒများ

CSOs  Civil Society Organization
  အွေ်ေက်လူမှုအဖွဲအျည်း

ILO  International Labor Organization
  အြေည်ြေည်ဆိုင်ွာ အလုေ်သမားရွးွာအဖွဲ

IOM  International Organization for Migration
  ရွှေရြောင်းသွားလာရနထိုင်ြြင်းဆိုင်ွာ နိုင်ငံတကာအဖွဲအျည်း

LEO  Labor Exchange Office
  အလုေ်အကိုင်နှင့် အလုေ်သမား ွှာရဖွရွးရုံး 

MOU  Memorandum of Understanding
  နားလည်မှုျာြျွန်လွှာ

MRC  Migrant Resource Center
  ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ ရထာက်ေံ့ကူညီရွးဗဟိုဌာန

NGO  Nongovernmental Organization
  အျိုးွမဟုတ်ရသာ အဖွဲအျည်းများ

NRC  National Registration Card
  နိုင်ငံသားမှတ်ေုံတင်ကတ်

SMEs  Small and Medium Enterprises
  အရသးျားနှင့်အလတ်ျား ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ

အတိုရကာက်ရဝါဟာွျကားလုံးများ

အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ဆ



နိုင်ငံအလိုက် ရွာက်ွှိရနရသာ ြပည်ပရွှေရြပာင်းသွားလာသူများ

အြြားနိုင်ငံများ

၁၃၀,၀၀၀
၅%

၁.၄ သန်း
၇၀%

၈၀,၀၀၀
၄%

၀.၃ သန်း
၁၅%

၉၀,၀၀၀+
၅%

ထိုင်း

မရလးွှား

ျင်ကာေူ

တရုတ်

ြပည်နယ်များနှင့် 
တိုင်း ရေသကကီးများ
အကကား

အလုပ်လုပ်ွန်

မိသားစုရနာက်
(သို့) အိမ်ရောင်ကျ၍

အြြား

ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများ 
ကူးရြပာင်းသွားလာမှု

ကူးရြပာင်းသွားလာွြြင်း 
အရကကာင်းအွင်းများ

ြပည်နယ်များနှင့် 
တိုင်း ရေသကကီးများ
အတွင်း

အြပည်ြပည်ဆိုင်ွာ

ြေည်တွင်း ြေည်ေ

၅၆%

၃၈%

၆%

၉၇%

၂%

၁%

 ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများ၏ 
အသက်အပိုင်းြြားြပမှတ်တမ်း

ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများ၏ 
ပညာအွည်အြျင်းြပမှတ်တမ်း

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အားလုံး

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အားလုံး

အသက် ၁၅-၂၄
ေညာမတတ် မူလတန်း 

ရအာက်
အလယ်တန်း အလယ်တန်း 

နှင့်အထက်အသက် ၂၅-၅၄ အသက် ၅၅+

ြေည်တွင်း ြေည်တွင်း

ြေည်ေ ြေည်ေ

အလုေ်လုေ်နိုင်ရသာ 
အသက်အွွယ်ွှိသည့် ဦးရွ

အလုေ်လုေ်နိုင်ရသာ 
အသက်အွွယ်ွှိသည့် ဦးရွ

ကြျင်

ျျ်ကိုင်း

ြျင်း

ွြိုင်

မရကွး

မန္တရလး
ွှမ်း

ရနြေည်ရတာ်

ကယား

ေဲြူး

ကွင်

မွန်

ဧွာဝတီ

တနသသာွီ

၇၀,၀၀၀ – ၁၁၅,၀၀၀

၁၁၅,၀၀၀ – ၁၆၀,၀၀၀

၁၆၀,၀၀၀ – ၂၀၅,၀၀၀

၁၆၀,၀၀၀ – ၂၅၀,၀၀၀

၈၀၀,၀၀၀ အေက်

ရွှေရြပာင်းသွားလာသူများ အရွအတွက်

ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ရွှေရြပာင်းသွားလာမှုကို ကိန်းဂဏန်းများြဖင့် ရဖာ်ြပြြင်း

သည် ရွှေရြောင်းသွားလာသူ 
ဦးရွ တျ်သိန်း (၁၀၀,၀၀၀)
နှင့် ညီမျှသည်။  

ွန်ကုန်

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်ဇ



ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများတွင် မတူညီရသာ ရစ့ရဆာ်သည့်အွာများ ွှိကကပါသည်။

အလုပ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းနှင့် 
ဝင်ရငွွနိုင်မည့် 

နည်းလမ်းအမျ ိုးမျ ိုးွှာွန်
လူမှုဘဝ တိုးတက်ရစွန်

ရုတ်တွက်ကျရွာက်ရသာ 
ရဘးေုက္ခများကို တုံ့ြပန်နိုင်ွန်

ပိုမိုြမင့်မားရသာ ဝင်ရငွွွှိွန်

ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများ အသုံးြပုသည့်လမ်းရကကာင်းများအရပါ် မူတည်၍ ွလေ်အမျ ိုးမျ ိုး ြဖစ်ရပါ်နိုင်သည်။ 

အစိုးွမှ ဝင်ရွာက်ရဆာင်ွွက်ရပးရသာ လုပ်သားရေးကွက်မူဝါေများ (ALMPs) သည် ရွှေရြပာင်းသွားလာမှုမှ 
ွွှိရသာအကျ ိုးွလေ်များကို ြျဲေွင်ွန် ကူညီနိုင်ပါသည်။

တွားမ၀င် ေွဲျားများတွားမ၀င် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ

၀င်ရငွနည်းပပီး အိမ်သို့လွှဲပို့ရငွ နည်းသည်။

i
တွား၀င် 

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ

၀င်ရငွများပပီး အိမ်သို့များများပို့နိုင်သည်။

၇၆% ၈၂%

အနည်းဆုံး လုေ်ြလျာထက် 
ေိုမိုွွှိသည်။

အနည်းဆုံး လုေ်ြလျာထက် 
ေိုမိုွွှိသည်။

လွှဲေို့ရငွေို့သည်။

လွှဲေို့ရငွေို့သည်။

၄၂% ၄၆%

လုံခြုံရသာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုနှင့် 
ရျျးကွက်အရြြြံရသာ ကျွမ်းကျင်မှု 
ဆိုင်ွာ သင်တန်းရေးြြင်း

အြျနိ်နှင့်တရြေးညီဖေီး
သင့်ရလျာ်ရသာ 
လုေ်သားရျျးကွက်ဆိုင်ွာ 
သတင်းအြျက်များရေးြြင်း

အလုေ်အကိုင်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း 
နှင့် ွှာရဖွရနွာြျထားရေးြြင်းဆိုင်ွာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ဦးတည်ရဆာင်ွွက်ြြင်း

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ 
လိုအေ်ြျက်နှင့် ကိုက်ညီရသာ 

ရငွရြကးဆိုင်ွာအကူအညီများ
ရေးြြင်း

ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
အရထာက်အေံ့ြေုသည့် ဥေရဒနှင့် 
အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာ မူရောင်များ 

ြျမှတ်လုေ်ရဆာင်ြြင်း 

ကျွမ်းကျင်မှုများ 
ွယူလာြြင်းနှင့် 

စွန့်ဦးတီေွင် 
စီးပွားွှာလာြြင်း 

၀င်ရငွပိုမို 
ွွှိလာြြင်းနှင့် 

ပိုမိုသုံးစွဲ 
လာနိုင်ြြင်း 

အမျ ိုးသမီးများ 
စွမ်းွည်ြမှင့်တင် ြြင်း

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ရွှေရြပာင်းသွားလာမှုမှ ွွှိရသာအကျ ိုးွလေ်များကို ြျဲေွင်ြြင်း

အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ဈ



လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်ည



ြမန်မာနုိင်ငံအျုိးွသည်ရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများအတွက်  
အေါအဝင် ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကိုင်သျ်များ 
ကို ဖန်တီးရေးနိုင်ရွး ကကိုးေမ်းရဆာင်ွွက်ရနေါသည်။ 
၂၀၁၈ ြုနှျ်တွင် အျိုးွသည် ြေည်သူအားလုံး ေါဝင် 
ရဆာင်ွွက်နိုင်မည့် ျီးေွားရွးဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုဆီသို့ 
အသွင်ကူးရြောင်းြြင်းကို တွန်းအားရေးရမာင်းနှင်မည့် 
မူဝါဒများနှင့် အဖွဲအျည်းများအတွက် လမ်းညွှန်တျ်ြု 
ြဖျ်သည့် အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာတျ်ွေ်ြဖျ် 
ရသာ ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ရွွှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲဖေီး ဟန်ြျက် 
ညီရသာ ဖွံဖဖိုးတိုးတက်မှုျီမံကိန်း (၂၀၁၈-၂၀၃၀) ကို 
ထုတ်ြေန်ြဲ့ေါသည်။ အဆိုေါျီမံကိန်း၏ ေန်းတိုင် ၃ သည် 
အလုေ်အကိုင် ဖန်တီးရွးနှင့် ေုဂ္ဂလိကဦးရဆာင်သည့် 
ဖွံဖဖိုးရွးအတွက် ဦးတည်ဖေီး ရကျးလက်ရဒသများ၊ 
ျက်မှုလုေ်ငန်းနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ၊ အရသးျား 
နှင့် အလတ်ျား ျီးေွားရွးလုေ်ငန်းများ (SMEs) တွင် 
အလုေ်အကိုင်ဖန်တီးရေးရွး သီးြြား မဟာဗျူဟာများ 
ေါွှိေါသည်။ ထို့ြေင် ေန်းတိုင် (၃) ၏ ရနာက်ထေ် 
အျိတ်အေိုင်းတျ်ြုမှာ လုေ်သာကိုင်သာွှိသည့် ွင်းနှီး 
ြမှုေ်နှံမှု ဝန်းကျင်တျ်ွေ် ရေါ်ထွန်းတိုးတက်ရွးြဖျ်ေါ 
သည်။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ အြွင့်အရွးများကို 
ကာကွယ်ရျာင့်ရွှာက်ရေးြြင်းနှင့် အလုေ်အကိုင်များမှ 
ွွှိသည့် အကျ ိုးရကျးဇူးများကို အထိရွာက်ဆုံး အသုံး 
ြျနိုင်ရွးတို့ကိုလည်း ထိုျီမံကိန်းတွင် ထည့်သွင်း 

ထားေါသည်။ အလုေ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကေ်ရွးနှင့် 
ြေည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာနမှ ထုတ်ြေန်ထားရသာ 
အမျ ိုးသားအဆင့် လုေ်ငန်းျီမံြျက်နှျ်ြုတွင်လည်း ရွှေ 
ရြောင်းသွားလာမှုများ၏ ြမန်မာနိုင်ငံအတွက် အရွး 
ေါမှုနှင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများအား ျီမံြန့်ြွဲမှုများ 
တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန် လိုအေ်ရနမှု 
တို့ကို မီးရမာင်းထိုးြေထားေါသည်။ 

အလုေ်အကိုင်များဆိုင်ွာ အဆိုေါလုေ်ငန်းျဉ်၏ေန်းတိုင် 
များ ြေည့်မီရျရွးအတွက် ကကီးမားရသာ အတားအဆီး 
များကိုမူ ရကျာ်လွှားွန် လိုအေ်လိမ့်မည် ြဖျ်ေါသည် 
(Cunningham and Muñoz 2018)။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် 
အမိရ်ထာငျ်မုျားအတကွ ်အဓကိဝငရ်ငွွ င်းြမျြ်ဖျရ်သာ 
အလုေ်အကိုင်ရေါင်း ၂၄ သန်းရကျာ် ွှိရနရသာ်လည်း 
ဖွံဖဖိုးမှုများ ဆက်လက်တိုးေွားွွှိရျဖေီး လူမှုေဝြေည့်ျုံ 
ဖူလုံမှုကို ြမှင့်တင်ရေးနိုင်မည့် အားလုံး ေါဝင်နိုင်ရသာ 
အွည်အရသွးြမင့် အလုေ်အကိုင်များမှာမူ နည်းေါးရန 
ေါသည်။ ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ အလုေ်အကိုင်သျ်များကို 
ဖန်တီးရေးနိုင်ရွးတွင် ကကုံရတွရနွသည့်အြက်အြဲ 
အတားအဆီးများမှာ ရမြရိုျီးေွားရွးျီမံြန့်ြွဲမှု အား 
နည်းရနြြင်းမှ အျြေု၍ ျိုက်ေျ ိုးရွး ကုန်ထုတ်ျွမ်းအား 
နိမ့်ကျမှု၊ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၏ ကမ္ဘာ့ျီးေွားရွးရလာက 
တွင် ေါဝင်ရဆာင်ွွက်နိုင်ျွမ်း နည်းေါးမှု၊ SMEများ 
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အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ၁



အတွက် ရြမယာလက်လှမ်းမီြြင်း မွှိမှုနှင့် လုေ်သား 
အင်အားျုကို လုံရလာက်ျွာ ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေးနိုင် 
ြြင်း မွှိမှုအထိ အမျ ိုးမျ ိုး ရတွွေါသည်။ ထို့ြေင် အလုေ် 
အကိုင်များသည် ြမန်မာနိုင်ငံတျ်ဝှမ်းလုံးတွင် ညီညီ 
မျှမျှ ြွဲြဖန့်တည် ွှိရနြြင်း မဟုတ်ေါ။ အလုေ်အကိုင် 
အများျုသည် အဓိက ျီးေွားရွး အြျက်အြျာရနွာများ 
ြဖျ်ရသာ ွန်ကုန်နှင့် မန္တရလး တို့တွင် တည်ွှိရနဖေီး 
အဆိုေါ ဖမိုြေရဒသများ (urban agglome-rations) ၏ 
ြေင်ေတွင် ျီးေွားရွး လုေ်ရဆာင်ြျက်များမှာ များျွာ 
ေိုမိုနည်းေါးရနေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံအနှံ့အြေားတွင် ကာလွှည်ြကာြဖျ်ေွားရန 
သည့် ေဋိေက္ခများသည် အဆိုေါျိန်ရြါ်မှုများကို ေိုမို 
ဆိုးွွားရျေါသည်။ ြေည်တွင်းေဋိေက္ခများမှာ ဆက်လက် 
ြဖျ်ေွားရနဖေီး တိုင်းရဒသကကီး/ ြေည်နယ်အဆင့်တွင် 
ြဖျ်ေွားရနရသာေဋိေက္ခများသည် နိုင်ငံတွင်းွှိ ဖမိုနယ် 
များ၏ သုံးေုံတျ်ေုံကို ေဋိေက္ခဒဏ်သင့်ရျလျက်ွှိွာ 
အသက်ရေါင်းများျွာ ရေးဆေ်ရနွဖေီး အဖိုးထိုက်တန် 
လှသည့် ြေည်သူ့အွင်းအြမျ်များ ဆုံးရှုံးလျက်ွှိေါသည်။ 
ေဋိေက္ခဒဏ်ြံရနွရသာ ရနွာရဒသများတွင် အလုေ် 
အကိုင်များ ဖန်တီးရေးရွးကို အဟန့်အတားြဖျ်ရျ 
ရသာ အရြကာင်းအြျက် အမျ ိုးမျ ိုးွှိဖေီး ရကာင်းျွာလည် 
ေတ်နိုင်ရသာ ရျျးကွက်များ မွှိြြင်း၊ အဖွဲအျည်းများ 
အားနည်းြြင်း၊ ေိုမိုကကီးမားရသာ ျီးေွားရွးကဏ္ဍများ 
နှင့် ြျတိ်ဆက်နိုင်မှု အားနည်းြြင်း၊ မရသြျာ မရွွာမှု 
ရြကာင့် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ မွှိြြင်းနှင့် အိမ်ရထာင်ျု 
များတွင် အွင်းအြမျ်များ (asset) ေိုင်ဆိုင်မှု နည်းေါး 
ြြင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ ထို့ြေင် ေဋိေက္ခများရြကာင့် 
အိမ်ရထာင်ျုများသည် ရေးကင်းလုံခြုံမှု၊ တည်ဖငိမ်မှုနှင့် 
ဝင်ရငွတို့ကို ွှာရဖွွန် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ ြေုလုေ် 
လာြကေါသည်။ အထူးသြဖင့် အြြားနိုင်ငံများနှင့် 
နယ်နိမိတ်ြြင်း ထိျေ်ရနရသာ ြေည်နယ်များတွင် 
ေဋိေက္ခနှင့် နိုင်ငံရွးဆိုင်ွာ အရြကာင်းအြျက်များ 
ရြကာင့် နယ်ျေ်ြဖတ်ရကျာ် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုများ 
ြဖျ်ရေါ် လျက် ွှိေါသည်။ 

ရကာင်းျွာလည်ေတ်ရနရသာ လုေ်သားရျျးကွက်တျ်ြု 
တွင် အလုေ်ွှာရဖွသူများနှင့် အလုေ်ွှင်များြကား ြျတိ် 
ဆက်မှုများသည် လွယ်ကူလျှင်ြမန်ျွာြဖျ်ရေါ်ေါသည်။ 
သို့ရသာ် ရျျးကွက်ကျရှုံးမှုများ ြဖျ်ရေါ်ရနေါက ရလ့ကျင့် 
သင်တန်းရေးမှုများကို လက်လှမ်းမီွွှိွန် အကန့် 
အသတ်ွှိြြင်း၊ လုေ်သားရျျးကွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များ ြေည့်ျုံမှုမွှိြြင်းနှင့် ရြျးရငွွွှိမှု မလုံ 
ရလာက်ြြင်းများလည်း ြဖျ်ရေါ်နိုင်ေါသည်။ လုေ်သား 
များသည ်(မညသ်ည့န်ယေ်ယတ်ငွမ်ဆိ ုအသုံးြျနိငုရ်သာ) 
ကျွမ်းကျင်မှုများကို ွ ွှိတတ်ရြမာက်လာြျနိ်တွင် အလုေ် 
မှ ထွက်သွားမည်ကို ျိုးွိမ်ြကသည်ြဖျ်ွာ ကုမ္ပဏီများ 
သည် ဝန်ထမ်းများကို ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေးွာတွင် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံသင့်သရလာက် မြမှုေ်နှံြကရတာ့ေါ။ အလုေ် 
ွှာသူများတွင် အလုေ်ွှင်များနှင့် ျေ်လျဉ်းသည့် သတင်း 
အြျက်အလက်များ မွှိသလို၊ အလုေ်ွှင်များတွင်လည်း 
အလုေ်ွှာသူများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် သတင်းအြျက် 
အလက်များ မွှိြကေါ။ ွလဒ်အရနြဖင့် အလုေ်ွှာွန် 
အတွက် ကုန်ကျျွိတ်များ ကကီးြမင့်လာေါသည်။ ရြျးရငွ 
ရျျးကွက်များ ကျရှုံးြြင်းရြကာင့် ဆင်းွဲနွမ်းေါးရသာ 
အိမ်ရထာင်ျုများသည် အလုေ်ွှာွန်အတွက် သို့မဟုတ် 
ကိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်းများ ျတင်လုေ်ကိုင်ွန်အတွက် ရြျးရငွ 
များ မွွှိနိုင်ြကေါ။ သင်တန်းများွွှိနိုင်မှု အကန့်  
အသတ်ွှိြြင်း၊ လုေ်သားရျျးကွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များ မြေည့်ျုံြြင်းနှင့် ရြျးရငွွွှိမှု မလုံရလာက် 
ြြင်းများ ြဖျ်ရေါ်ရနရသာ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အဆိုေါ 
ြေဿနာများ၏လက္ခဏာများရေါ်ရေါက်လျက်ွိှေါသည်။ 

အလုေ်အကိုင်များသည် ရဝးလံရသာ ရနွာများတွင်သာ 
တည်ွှိရနရသာအြါ လုေ်သားရျျးကွက်အတွင်းွှိ အဆို 
ေါြေဿနာများသည် ေို၍ေင် ကကီးမားြေင်းထန်လာနိုင် 
ေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံသည် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအလွန် 
ြမင့်မားရသာ နိုင်ငံတျ်နိုင်ငံ ြဖျ်ေါသည်။ ၂၀၁၄ ြုနှျ် 
လူဦးရွသန်းရြါင်ျာွင်း ရကာက်ယူြြင်းမြေုမီ ရွှ 
ငါးနှျ်တာကာလအတွင်းက နိုင်ငံလူဦးရွ၏ ၁၀ ွာြိုင် 
နှုန်းနီးေါးသည် ၎င်းတို့ မူလရနထိုင်ရနကျရနွာမှ ရွှေ 
ရြောင်းလာြဲ့ြကသူများ ြဖျ်ေါသည်(ေုံ ES.1)။အဆိုေါ 
ရ ှွေရြောင်းသွားလာသူအများျုသည်အလုေ်အကုိင်ွှာရဖွ 
ွန် ရွှေရြောင်းြကြြင်းြဖျ်ေါသည် (ေုံ ES.2)။ ရြျးရငွ 
ွွှိနိုင်မှု အြက်အြဲများနှင့် ြေည်တွင်းြေည်ေအလုေ် 
အကိုင်အြွင့်အလမ်းများအရြကာင်း သတင်းအြျက် 
အလက်များ မွွှိြြင်းက ရဝးလံရြါင်သီရသာ ရနွာ 
ရဒသများတွင် အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွွန်အတွက် အတား 
အဆီးများ ြဖျ်လာဖေီး ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် 
တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများ သို့မဟုတ် ေွဲျားများကို 
အသုံးြေုလာနိုင်ေါသည်။ တွားမဝင်လမ်းရြကာင်းများ 
သည် ေိုမိုြမန်ဆန်ဖေီး ကုန်ကျျွိတ်ေိုမိုသက်သာနိုင်ရသာ် 
လည်း တွားမဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသည် ဝင်ရငွ 
ွွှိမှု ေိုမိုနည်းေါးကာ အိမ်သို့ ရငွြေန်ေို့ရေးနိုင်မှုလည်း 

၁၀%
၂၀၁၄ ြုနှျ် လူဦးရွ သန်းရြါင်ျာွင်း 
ရကာက်ယူြြင်းမြေုမီ ရွှငါးနှျ်တာ ကာလ 
အတွင်းက ၎င်းတို့ မူလရနထိုင်ရနကျ ရနွာမှ 
ရွှေရြောင်းလာြဲ့ြကသူများ၏ လူဦးရွ 
ွာြိုင်နှုန်း

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်၂



ပုံ ES.1 

ပုံ ES.3

ပုံ ES.2

ပုံ ES.4

ြမန်မာနိုင်ငံသည် ရွှေရြပာင်းသွားလာမှု 
အလွန်ြမင့်မားရသာ နိုင်ငံြဖစ်သည် …

တွားဝင် ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများသည် 
ပိုမိုြမင့်မားရသာ လုပ်ြလစာများ ွွှိနိုင်ရြြ 
ပိုများပါသည် ... 

 ရွှေရြပာင်းသွားလာသူအများစုသည် အလုပ် 
အကိုင်ွှာရဖွွန် ရွှေရြပာင်းြြင်း ြဖစ်သည်။ 

အိမ်သို့ ရငွလွှဲပို့ရပးနိုင်ရြြ ပိုများပါသည်။

ွည်ညွှန်း - Cunningham and Muñoz 2018.ွည်ညွှန်း - ြေည်သူ့အင်အားဦးျီးဌာန

ြပည်နယ်များနှင့်
တိုင်းရေသကကီးများအတွင်း

အလုပ်လုပ်ွန်

မိသားစု (သို့) 
လက်ေပ်

အြြား

ြပည်နယ်များနှင့်
တိုင်းရေသကကီးများအကကား

နိုင်ငံတကာ

=  ရွှေရြပာင်းလုပ်သား ၁၀၀‚၀၀၀

ြေည်တွင်း ြေည်ေ

၅၆%

၃၈%

၆%

၉၇%

၂%

၁%

ေိုမို နည်းေါးေါသည်။ ထို့ရြကာင့် မိသားျုများအတွက် 
ွွှိနိုင်သည့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမှ အသားတင်အကျ ိုး 
ရကျးဇူးများနှင့် ရနာက်ဆုံးတွင် နိုင်ငံအတွက် ွွှိနိုင် 
သည့် အကျ ိုးရကျးဇူးများ ရလျာ့နည်းဆုံးရှုံးသွားသည် 
ဟူရသာ အဓိေ္ပါယ်ေင် ြဖျ်ေါသည် (ေုံ ES.3 နှင့် ES.4)။ 
ကုမ္ပဏီများမှ ြေည်ေသို့ သွားရွာက်အလုေ် လုေ်ကိုင် မည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေးလိုမှု 
မှာ ြေည်တွင်းလုေ်သားများအတွက် သင်တန်းများ ေံ့ေိုး 

ရေးလိုမှုထက်ေင် ေို၍ နည်းေါးေါသည်။ အေယ်ရြကာင့် 
ဆိုရသာ် နိုင်ငံတကာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ အလုေ် 
လုေ်ကိုင်ြွင့်လက်မှတ် (work permit) များသည် 
များရသာအားြဖင့် အြျနိ်အကန့်အသတ်ြဖင့်သာ ြွင့်ြေု 
ြြင်း ြဖျ်ရသာရြကာင့် ကုမ္ပဏီများအရနြဖင့် သင်တန်း 
များအတွက် ၎င်းတို့ ွင်းနှီးြမှုေ်နှံထားမှုများမှ အကျ ိုး 
အြမတ်ြေန်လည်ွွှိွန် ရမျှာ်မှန်းနိုင်ရသာ အြျနိ်ကာလ 
သည် တိုရတာင်းရသာရြကာင့် ြဖျ်ေါသည်။ 

ွည်ညွှန်း - IOM ၂၀၁၉ွည်ညွှန်း - IOM ၂၀၁၉

တွားဝင် ရွှေရြောင်းလုေ်သား ျာွွက်ျာတမ်းမွှိရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သား

အနိမ့်ဆုံးလျာထက် ေိုွ ရငွြေန်ေို့နိုင်

၇၆% ၈၂%

အနိမ့်ဆုံးလျာထက် ေိုွ ရငွြေန်ေို့နိုင်

၄၂% ၄၆%

အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ၃



အလုေ်အကိုင်ွွှိရွး အျိုးွမှ ဝင်ရွာက်ကူညီရဆာင် 
ွွက်ရေးသည့် လုေ်သားရျျးကွက် မူဝါဒများ (ALMPs) 
သည် အဆိုေါ ရျျးကွက်ကျရှုံးမှုများကို ကိုင်တွယ် 
ရြဖွှင်း၍ လုေ်သားများအတွက် ေိုမိုရကာင်းမွန်သည့် 
အလုေ်အကိုင်အြွင့်အလမ်းများ တိုးေွားများြေားလာ 
ရျွန် ွည်ွွယ်သည့် မူဝါဒများ ြဖျ်ေါသည် (McKenzie 
2017)။ အဆိုေါမူဝါဒများထဲတွင် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
ွွှိနိုင်ျွမ်းနှင့် ကိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်းများ လုေ်ကိုင်နိုင်ျွမ်း 
တို့ကို တိုးေွားရျမည့် လုေ်ငန်းြွင် ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း 
အျီအျဉ်များ၊ လုေ်သားရြါ်ယူ ြန့်ထားလိုမှုနှင့် 
ျွန့်ဦးတီထွင် ျီးေွားွှာနိုင်သည့် အြွင့်အလမ်းများကို 
တိုးေွားရျွန် ရထာက်ေံ့ရြကးရေးသည့် အျီအျဉ်များ၊ 
အလုေ်သမားများနှင့် သင့်ရလျာ်သည့် အလုေ်အကိုင် 
များကို ြျတိ်ဆက်ရေးသည့်၊ ွှာရဖွရေးသည့် ဝန်ရဆာင် 
မှုများ ေါဝင်ေါသည်။ အရထာက်အထားများအွ 
ALMP မူဝါဒများသည် အလုေ်အကိုင်ွွှိမှုနှုန်းကို 
ေိုမိုြမင့်မားရျနိုင်ဖေီး အတိုင်းအတာအားြဖင့် ေိုမိုနည်းေါး 
ရသာ်လည်း ွွှိသည့် ဝင်ရငွနှုန်းထားများကိုလည်း 
ေိုမိုြမင့်မား ရျနိုင်ရြကာင်း ရတွွေါသည် (Betcherman 
and Moroz 2018)။ သို့တိုင်ရအာင် အလုေ်အကိုင်များ 
ွွှိရွးဆိုင်ွာ လုေ်ငန်းျဉ်သည် ကကီးမားကျယ်ြေန့်ဖေီး 
ALMP မူဝါဒများသည် ထိုလုေ်ငန်းျဉ်၏ အျိတ်အေိုင်း 
တျ်ြုမျှသာ ြဖျ်ေါသည်။ ဤမူဝါဒများရြကာင့် 
ရကာင်းကျ ိုးသက်ရွာက်မှုများ ွွှိနိုင်သလို အကျ ိုး 
သက်ရွာက်မှု မွှိသည့်အြါများလည်း ွှိနိုင်ေါသည်။ 
သီးြြားအုေ်ျုများကို ဦးတည်၍ ဒီဇိုင်းရွးဆွဲထားသည့် 
အျီအျဉ်များသည် ေို၍ ထိရွာက်မှုွှိနိုင်ရြကာင်းလည်း 
ရတွွေါသည် (Betcherman and Moroz 2018)။ 
ြမန်မာနိုင်ငံအတွက် အရွးကကီးသည့်အြျက်မှာ လုေ်သား 
ရျျးကွက်အမျ ိုးမျ ိုးကို လက်လှမ်းမီရအာင် ကူညီေံ့ေိုး 
ရေးဖေီး ရနွာရဒသအသီးသီးနှင့် ကဏ္ဍအသီးသီးတွင် 
ြဖျ်ရေါ်ရနသည့် လုေ်အားကို ရွာင်းလိုအားနှင့် ဝယ်လို 
အားတို့ြကား ကိုက်ညီမှု၊ ြျတိ်ဆက်မှု မွှိသည့် ြေဿနာ 
များကို ရကျာ်လွှားနိုင်ရအာင် ကူညီရေးသည့် အျီအျဉ် 
များသည် အလားအလာ အရကာင်းဆုံး အျီအျဉ်ြဖျ် 
မည်ဟု ယူဆနိုင်ဖွယ် ွှိေါသည် (McKenzie 2017)။

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ALMP မူဝါဒအမျ ိုးမျ ိုးကို ကျင့်သုံးမည် 
ဆိုလျှင် လုေ်သားရျျးကွက်ကို ထိရွာက်မှုမွှိရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ရနသည့် ရျျးကွက်ကျရှုံးမှုများကို ကိုင်တွယ် 
ရြဖွှင်းရေးနိုင်မည် ြဖျ်ေါသည်။ အျိုးွမှ သင်တန်းများ 
အတွက် ရငွရြကးရထာက်ေံ့ရေးမည်ဆိုလျှင် လူသား 
အွင်းအနှီးအတွက် ွင်းနှီးြမှုေ်နှံြြင်းများကို ထိရွာက် 
အကျ ိုးွှိသည့် အဆင့်တျ်ြုအထိ တိုးေွားလာရျမည် 
ြဖျ်ေါသည်။ လုေ်သားရျျးကွက် သတင်းအြျက်အလက် 
များ၊ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား ြျတိ်ဆက် 
ရေးသည့၊် အလေုအ်ကိငု ်ွ ှာရဖရွေးသည့ ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုများ 

သည် အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွွာတွင် ကုန်ကျမည့်ျွိတ် 
များကို ရလျှာ့ြျရေးနိုင်ဖေီး အလုေ်ွှင်နှင့် အလုေ်သမား 
ြျတိ်ဆက်ရေးမှုများကို ေိုမိုြမန်ဆန် ထိရွာက်ရျနိုင် 
ေါသည်။ ရငွရွးရြကးရွး ေံ့ေိုးကူညီမှုများသည် အိမ် 
ရထာင်ျုများကို ဝင်ရငွဖန်တီးမှုလုေ်ငန်းများတွင် ွင်းနှီး 
ြမှုေ်နှံမှုများ ြေုလုေ်နိုင်ရျမည် ြဖျ်ေါသည်။ အဆိုေါ 
လုေ်ရဆာင်ြျက်များသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများသာ 
မက ရွှေရြောင်းသွားလာမှုမြေုသူများအတွက်ေါ အကျ ိုး 
ွှိနိုင်ေါသည်။ 

သို့ရသာ် ALMP မူဝါဒများသည် ရွှေရြောင်းသွားလာ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ၏ လိုအေ်ြျက်များကို ြဖည့် 
ဆည်းရေးနိုင်ွန် ဦးတည်ရဆာင်ွွက်သည့် မူဝါဒများ 
ြဖျ်ဖို့လိုေါလိမ့်မည်။ လုေ်သားရျျးကွက် သတင်းအြျက် 
အလက်များတွင် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုဆိုင်ွာ 
သတင်းအြျက်အလက်များအြေင် ရွှေရြောင်းသွားမှုနှင့် 
သက်ဆိုင်ရသာ ျည်းမျည်းျည်းကမ်းများလည်း ေါဝင် 
သင့်ေါသည်။ ရေးကင်းလုံခြုံမှုွှိရွးဆိုင်ွာ သတင်း 
အြျက်အလက်များ၊ အထူးသြဖင့် လူကုန်ကူးမှု 
အန္တွာယ်ကို ရွှာင်ွှားနိုင်ွန် လိုအေ်သည့် သတင်း 
အြျက်အလက်များသည် အထူးေင် အရွးကကီးေါသည်။ 
အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြကား ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးြြင်း နှျ်မျ ိုးျလုံးအတွက် ေိုမို 
တကက်ကရသာ ေဂု္ဂလကိအလေုအ်ကိငု်ွ ှာရဖရွွး လေုင်န်း 
ကဏ္ဍနှင့် ေိုမိုထိရွာက်ရသာ အျိုးွ၏ ရျာင့်ြကည့် 
ထိန်းရကျာင်းမှုတို့ လိုအေ်နိုင်ေါသည်။ သင်တန်းများ 
တွင် နိုင်ငံွေ်ြြား ကုမ္ပဏီများ၏ အလုေ်သမား ရြါ်ယူ 
ြန့်ထားလိုမှု အရြြအရနများအရြကာင်း အသိေညာ 
ဗဟုသုတများကို ထည့်သွင်းေို့ြျရေးသင့်ဖေီး soft skill 
များနဲ့ ရေးကင်းလုံခြုံျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်ရွး 
သင်တန်းများလည်း လိုအေ်နိုင်ေါသည်။ ရွှေရြောင်းလုေ် 
သားများ၏ လွှဲေို့ရငွနှင့် ဆက်ျေ်ရသာ ဝင်ရငွျီးဆင်းမှု 
များရေါ်တွင် အရြြြံ၍ ရြျးရငွွ ှွိနိုင်မှု အြက်အြဲများ 
ရလျာ့ေါးသက်သာရျွန်အတွက် ရြျးရငွနှင့် ရငွရွး 
ရြကးရွးဝန်ရဆာင်မှုများကို လိုအေ်ြျက်များနှင့် အညီ 
အဝံငြ်ငွက်ျြဖျရ်အာင ်ရဆာင်ွ ကွရ်ေးနိငုေ်ါသည။် သတ ိ
ြေုွမည့်အြျက်မှာ ALMP မူဝါဒများသည် ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုများ တိုးေွားလာရအာင် အားရေးသည့် 
မူဝါဒများ ြဖျ်ွန်မလိုေါ။ အြျ ို  ALMP မူဝါဒများသည် 
ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေးြြင်းနှင့် ရြျးရငွများ ြဖည့်ဆည်း 
ေံ့ေိုးြြင်းြဖင့် ကိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်းများ ထူရထာင်လုေ်ကိုင် 
နိုင်မှုနှင့် ျွန့်ဦးတီထွင်ျီးေွားွှာမှု ျွမ်းွည်များကို ွွှိ 
ရျနိုင်သည်ြဖျ်ွာ မူလရနထိုင်ွာ အွေ်ရဒသများတွင် 
ေင် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု အြွင့်အလမ်းများကို 
တိုးေွားလာရျနိုင်ေါသည်။ ထိုအြါမျ ိုးတွင် ALMP 
မူဝါဒများသည် မူလရနထိုင်ွာရဒသတွင် ဝင်ရငွဖန်တီး 
နိုင်သည့် အြွင့်အလမ်းများအား လက်လှမ်းမီမှု တိုးတက် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်၄



ALMP မူဝါဒများသည် အဆိုေါရဈးကွက်ကျရှုံးမှုများကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းရေးနိုင်သည် ..

…. ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက်လည်း ေါဝင်ေါသည်။

သင်တန်းများအတွက် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု 
နည်းေါးြြင်း

အလုေ်ွှာရဖွွန် 
ကုန်ကျျွိတ်များြြင်း၊ 
အလုေ်နှင့် ြျတိ်ဆက် 
နိုင်မှု အားနည်းြြင်း၊ 
ရေးကင်းလုံခြုံရွး 

ဆိုင်ွာ ကိျ္စများ

ဝင်ရငွွွှိနိုင်မည့် 
လုေ်ရဆာင်မှုများတွင် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံနိုင်ျွမ်း 

မွှိြြင်း

•  ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
မြေုမီ သင်တန်းရေး 
ြြင်း  

•  သွားရွာက်လုေ်ကိုင် 
မည့် ျီးေွားရွးကဏ္ဍမှ 
လိုအေ်ြျက်များနှင့်  
ြျတိ်ဆက်၍ ကျွမ်း 
ကျင်မှု သင်တန်းများ 
ရေးြြင်း

•  ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
လုေ်ငန်းျဉ်အရြကာင်း 
သတင်းအြျက် 
အလက်များ

•  လုေ်သား ျုရဆာင်း 
သည့်  အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများအရြကာင်း 
သတင်း အြျက် 
အလက်များ 

•  အျိုးွမှ လုေ်သား
 ျုရဆာင်း  ေို့ရဆာင် 

ရေးမှု 
•  လုေ်သား ျုရဆာင်း  

ေို့ရဆာင်မှုများကို 
အျိုးွမှ ြကေ်မတ် 
ထိန်းရကျာင်းရေးမှု  

•  ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
ဆိုင်ွာ ရြျးရငွများ 

•  ြေန်လည်ဝင်ဆံ့  
ရေါင်းျည်းရွး  
အကူအညီများ 

သင်တန်းများ
လုေ်သားရဈးကွက် 

သတင်းအြျက်အလက် 
များ

အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ် 
ွှင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း 

နှင့် အလုေ်အကိုင်
ွှာရဖွရေးြြင်း

ရြျးရငွြဖည့်ဆည်း 
ေံ့ေိုးမှု အကူအညီများ

ရဈးကွက်ကျရှုံးမှုများရြကာင့် ALMP မူဝါဒများ လိုအေ်လာြြင်း

လုေ်သားတျ်ဦးြျင်းနှင့် 
ကုမ္ပဏီ၏ အကျ ိုး 

အြမတ်ြဖျ်ထွန်းမှုများ 
နှိုင်းယှဉ်ြြင်း

သတင်းအြျက် 
အလက်များ ဆိုင်ွာ 

ြေဿနာများ

ရြျးရငွဆိုင်ွာ 
ကျရှုံးမှုများ

ပုံ ES.5 

ရွှေရြပာင်းသွားလာမှုအရြြအရနနှင့်ဆက်စပ်သည့် အစိုးွမှ ဝင်ရွာက်ကူညီ ရဆာင်ွွက်ရပးသည့် လုပ်သားရေးကွက် 
မူဝါေအမျ ိုးအစားများ 

ရျြြင်းြဖင့် ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းများ ြဖျ်ရေါ်ရအာင် 
ဆွဲရဆာင် အားရေးမှုများကို ရလျှာ့ြျရေးနိုင်ေါသည်။ 
ေုံ ES.5 တွင် ALMP မူဝါဒများ ြျမှတ်ရဆာင်ွွက်ွန် 
လိုအေ်လာရျသည့် ရဈးကွက်ကျရှုံးမှုများနှင့် ALMP 

မူဝါဒများကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ လိုအေ်ြျက် 
များနှင့် လိုက်ရလျာညီရထွွှိရျွန် မည်သို့ြေင်ဆင် 
ရြောင်းလဲနိုင်မည်ဆိုသည်တို့ကို အကျဉ်းြျုေ်တင်ြေထား 
ေါသည်။ 

အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ၅



ြပည်တွင်းအလုပ်အကိုင် ွ ှာရဖွသူများ

ြမန်မာနိုင်ငံသည် ြေည်တွင်းရ ှွေရြောင်းလုေ်သားများ
အေါအဝင် ြေည်တွင်းွှိ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ 
အတွက် ကူညီရဆာင်ွွက်ရေးသည့် ALMP မူဝါဒများကို 
အရကာင်အထည်ရဖာ်ွန် လိုအေ်ရသာ အရြြြံ 
အရဆာက်အအုံအြျ ို ကို ေိုင်ဆိုင်ထားေါသည်။ ထို 
အရြြြံအရဆာက်အအုံများကို ကျွမ်းကျင်လုေ်သားများ 
ရမွးထုတ်ရေးွန် အဓိကဦးတည်ရသာ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 
သင်တန်းများနှင့် အလုေ်အကိုင် ွ ှာရဖွရွးလုေ်ငန်းကဏ္ဍ 
များက အားြဖည့်ကူညီရေးေါသည်။ အျိုးွမဟုတ်ရသာ 
အဖွဲအျည်းများ (NGOs)၊ အွေ်ေက်လူမှုအဖွဲအျည်း 
များ (CSOs)နှင့် နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများ 
သည် ကျွမ်းကျင်မှု နည်းေါးရသာ လုေ်သားများအတွက် 
ALMP မူဝါဒများကို အရကာင်အထည်ရဖာ်နိုင်ွန် တက် 
ကကျွာ ရဆာင်ွွက်ရနြကေါသည်။ သို့ရသာ်ရယေုယျ 
ခြုံြကည့်မည်ဆိုလျှင် ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP မူဝါဒများ 
သည် အတိုင်းအတာအားြဖင့် ရသးငယ်ဖေီး ရနွာရဒသ 
အားြဖင့် လွှမ်းခြုံနိုင်မှုမှာ အကန့်အသတ် ွှိေါသည်။ 
အထူးသြဖင့် အျိုးွမှ ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် ALMP များ 
သည် နိုင်ငံလူဦးရွ၏ အလွန်ရသးငယ်ရသာ အျိတ် 
အေိုင်းအတွက်ကိုသာ ဝန်ရဆာင်ရေးနိုင်ေါရသးသည်။ 

• သင်တန်းများ - ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်းများကို (ေညာရွးဝန်ကကီးဌာနအတွင်းွှိ) 

နည်းေညာ၊ သက်ရမွးေညာနှင့် ရလ့ကျင့်ရွးဦးျီး 
ဌာန၊ ျိုက်ေျ ိုးရွး၊ ရမွးြမူရွးနှင့် ဆည်ရြမာင်း 
ဝန်ကကီးဌာနရအာက်ွှိ ဦးျီးဌာနအြျ ို  အေါအဝင် 
ဝန်ကကီးဌာနနှင့် အဖွဲအျည်းအများအြေားမှ ရဆာင် 
ွွက်ရေးရနေါသည်။ ထို့ြေင်ြမန်မာနိုင်ငံတွင် ေုဂ္ဂလိက 
သင်တန်းများလည်းွှိဖေီး အွွယ်အျားရသးငယ် 
သည့် သင်တန်းရကျာင်းများမှျ၍ အဆင့်ြမင့်ကျွမ်း 
ကျင်လုေ်သားများအြဖျ် လုေ်ကိုင်လိုသူများအတွက် 
ဖွင့်လှျ်ေို့ြျရေးရသာ သင်တန်းရကျာင်းကကီးများ 
အထိ အမျ ိုးမျ ိုး ွှိေါသည်။ CSO များ၊ NGO များနှင့် 
နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများကလည်း သက် 
ရမွးမှုေညာ ကျွမ်းကျင်သင်တန်း အျီအျဉ်အများ 
အြေားကို ျီျဉ်ရဆာင်ွွက်ရေးြကေါသည်။ အဆိုေါ 
အျီအျဉ်များသည် ြမန်မာနိုင်ငံတွင်းွှိရနွာ ရဒသ 
အြျ ို တွင်သာ အဓိကထား ရဆာင်ွွက်ရေးရနဖေီး 
သင်တန်းဖေီးဆုံးြျနိ်တွင် သင်တန်းသားများကို 
အလုေ်အကိုင်များနှင့် ြျတိ်ဆက်နိုင်ွန်လည်း ကူညီ 
ရေးေါသည်။ 

• လုပ်သားရစျးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ - 
ြမန်မာနိုင်ငံအျိုးွသည် လုေ်သားရဈးကွက်သတင်း 
အြျက်အလက်များကို သန်းရြါင်ျာွင်းများ၊ 
ျျ်တမ်းများနှင့် အုေ်ြျုေ်ရွးဆိုင်ွာ အြျက်အလက် 
များမှ ရကာက်ယူျုရဆာင်းေါသည်။ သန်းရြါင် 
ျာွင်းများသည် နိုင်ငံွှိ လူဦးရွတျ်ွေ်လုံးအတွက် 
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လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်၆



အြျက်အလက်များကို ျုရဆာင်းေါသည်။ ျျ်တမ်း 
များသည် နိုင်ငံလူဦးရွကို ကိုယ်ျားြေုနိုင်ရသာ 
လူဦးရွ တျ်ျိတ်တျ်ေိုင်းကို နမူနာအုေ်ျုအြဖျ် 
ရွွးြျယ်၍ အြျက်အလက်များ ရကာက်ယူေါသည်။ 
အုေ်ြျုေ်ရွးဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များသည် 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် လုေ်ငန်းျဉ် 
အတွင်း ရကာက်ယူျုရဆာင်းသည့် အြျက်အလက် 
များြဖျ်ဖေီး ျျ်တမ်းအြျက်အလက်များအထက် 
အနည်းနှင့် အများ ေိုမို အရသးျိတ်ရသာ အြျက် 
အလက်များ ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုအြျက်အလက် 
များကို အသုံးြေု၍ လုေ်သားရဈးကွက် ဆန်းျျ် 
ရလ့လာြျက်များကို ရဆာင်ွွက်မည် ဆိုေါက 
ရသးငယ်ရသာ ရနွာရဒသများအတွက်သာ ရဆာင် 
ွွက်နိုင်မည် ြဖျ်ေါသည်။ လွန်ြဲ့ရသာနှျ်ရေါင်း 
ရလးဆယ်ကာလအတွင်း ြမန်မာနိုင်ငံတွင် လူဦးရွ 
သန်းရြါင်ျာွင်းနှျ်ြုကိုသာ ရကာက်ယူြဲ့ေါသည်။ 
၁၉၈၃ ြုနှျ်တွင် တျ်ကကိမ်နှင့် ရနာက်ဆုံးအရနြဖင့် 
၂၀၁၄ ြုနှျ်တွင် တျ်ကကိမ်ြဖျ်ေါသည်။ အြြားရသာ 
ျျ်တမ်းများအြေင် တျ်နှျ်လျှင်နှျ်ကကိမ် အြျက် 
အလက်များ ရကာက်ယူသည့် လုေ်သားအင်အားျု 
ျျ်တမ်းများကို ၂၀၁၇ ြုနှျ်တွင် ျတင်ရကာက်ယူ 
ြဲ့ေါသည်။ လုေ်သားရဈးကွက်ဆိုင်ွာ အုေ်ြျုေ်ရွး 
အြျက်အလက်များကို အလုေ်အကိုင်နှင့် အလုေ် 
သမား ွှာရဖွရွးရုံးများနှင့် ေုဂ္ဂလိက အလုေ်အကိုင် 
ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်များတွင် မှတ်တမ်းတင် 
ထားရသာ အလုေ်ွှာသူများ၊ အလုေ်ရနွာ ရနွာ 
လျ်လေ်မှုများနှင့် အလုေ်ြန့်ထားမှုများဆိုင်ွာ 
အြျက်အလက်များမှ တျ်ဆင့် ွွှိေါသည်။ 

• အလုပ်ွှာသူနှင့် အလုပ်ွှင်ကကား ြျတိ်ဆက်ရပးြြင်း 
နှင့် အလုပ်အကိုင်ွှာရဖွရပးြြင်း - အလုေ်အကိုင် 
နှင့် အလုေ်သမား ွှာရဖွရွးရုံးများ (LEOs) သည် 
အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
အဓိက ရဆာင်ွွက်ရေးရနသည့် ရနွာများြဖျ်ေါ 
သည်။ LEO ရုံးများသည် အဆိုေါဝန်ရဆာင်မှုများကို 
အဆင့်သုံးဆင့်ေါရသာ လုေ်ငန်းျဉ်ြဖင့် ကူညီရဆာင် 
ွွက်ရေးေါသည်။ ထိုအဆင့်သုံးဆင့်မှာ အလုေ်ွှာ 
သူများကို မှတ်ေုံတင်ြြင်း၊ အလုေ်ရနွာ လျ်လေ် 
မှုများကို မှတ်ေုံတင်ြြင်းနှင့် ထို့ရနာက်တွင် မှတ်ေုံ 
တင်ထားသည့် အလုေ်ွှာသူများကို မှတ်ေုံတင် 
ထားသည့် အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများနှင့် နှိုင်းယှဉ် 
ျျ်ရဆး၍ ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းအား ျက်ေျ္စည်း 
အကူအညီမေါေဲ လူအားြဖင့် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း 
ြဖျ်ေါသည်။ အလုေ်သမား ညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာန၏ 
ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး ရုံးများသည် အလုေ် 
ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ကို ြျတိ်ဆက်ရေးွာတွင် 
အရထာက်အကူ ြဖျ်ရျွန်အတွက် အလုေ်အကိုင် 

အြွင့်အလမ်းြေေွဲများ (job fairs) ကိုလည်း ကျင်းေ 
ရေးေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ် 
ွှင်ြကား ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
ရေးြြင်းအတွက် ေုဂ္ဂလိက ရဈးကွက်ကို လိုင်ျင်ွ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွးဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများ၊ 
အလွတ်သရောအလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရွး အကျ ိုး 
ရဆာင်များနှင့် ေွဲျားများ၊ အွန်လိုင်းမှ အလုေ် ြျတိ် 
ဆက်ရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှုများဟူ၍ အမျ ိုးမျ ိုးကွဲြေား 
ရနေါသည်။ အဆိုေါ ေုဂ္ဂလိကဝန်ရဆာင်မှုများကို 
အသုံးြေုမှုမှာ နည်းေါးဖေီး အလုေ်ွှာရဖွသူများ၏ 
၅ ွာြိုင်နှုန်းြန့်ကသာ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရွး 
ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများတွင် မှတ်ေုံတင်ထား 
ရြကာင်း ရြောြေြကဖေီး သတင်းျာများ သို့မဟုတ် 
ေိုျတာများ သို့မဟုတ် အင်တာနက်ရေါ်ွှိ ရြကာ်ြငာ 
များ၊ အလုေ်ရြါ်ျာများကို ြကည့်၍ အလုေ်ရလျှာက် 
သည်ဟု ဆိုသူမှာ ၁ ွာြိုင်နှုန်းသာ ွှိေါသည် 
(Cunningham and Muñoz 2018)။ CSO၊ NGO 
နှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းအြျ ို မှ ေံ့ေိုးရေး 
ရနရသာ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းအျီအျဉ်များတွင် 
အလုေ်ွှာသူနှင့် အလုေ်ွှင်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်းနှင့် 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများကိုေါ 
တွဲဖက်ရဆာင်ွွက်ရေးေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံွှိအျိုးွ 
နှင့် အကျ ိုးအြမတ်အတွက် လုေ်ရဆာင်ြြင်းမဟုတ် 
ရသာ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွးဝန်ရဆာင်မှုများသည် 
ကျွမ်းကျင်မှုနည်းေါးရသာ အလုေ်ွှာသူများကိုသာ 
အဓိကဦးတည်ရလ့ွှိဖေီး ေုဂ္ဂလိက ဝန်ရဆာင်မှုများ 
သည် အလယ်အလတ်နှင့် အဆင့်ြမင့်ကျွမ်းကျင် 
လုေ်သားများကို အဓိကေျ်မှတ် ထားတတ်ေါသည်။ 

• ရြျးရငွြဖည့်ဆည်းကူညီမှုများ - ရြျးရငွြဖည့်ဆည်း 
ရေးရွးအကူအညီများကို အသက်ရမွးမှုလုေ်ငန်းများ 
နှင့် ကိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်းများ ထူရထာင်လုေ်ကိုင်ြြင်း 
ကို အားရေးွန်အတွက် NGO များ၊ CSO များနှင့် 
နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများမှတျ်ဆင့် ေံ့ေိုး 
ရေးေါသည်။ သို့ရသာ် ရယေုယျအားြဖင့် ထိုအကူ 
အညီများကို အလုေ်ွှာရဖွသူများ သို့မဟုတ် လြျား 
အလုေ်များအတွက် ေံ့ေိုးရေးရလ့မွှိေါ။ 

၁%
သတင်းျာများ သို့မဟုတ် ေိုျတာများ 
သို့မဟုတ် အင်တာနက်ရေါ်ွှိ ရြကာ်ြငာများ၊ 
အလုေ်ရြါ်ျာများကို ြကည့်၍ အလုေ်ရလျှာက် 
သည်ဟု ဆိုသူများ၏ ွာြိုင်နှုန်း

အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ၇



ြပည်ပအလုပ်အကိုင်ွှာရဖွသူများ

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများအတွက ်
ALMP မူဝါဒများကို ျီမံရဆာင်ွွက်သည့် ျနျ်သည် 
မြကာရသးမီနှျ်များအတွင်းတွင် တိုးတက်မှုများွှိလာ 
ေါသည်။ တိုးတက်မှုများထဲတွင် နိုင်ငံတကာ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုများကို ျီမံြန့်ြွဲွန်အတွက် အမျ ိုးသားအဆင့် 
လုေ်ငန်းျီမံြျက် နှျ်ြုကို လက်ြံအတည်ြေုြြင်းလည်း 
ေါဝင်ေါသည်။ ြမန်မာလုေ်သားများအတွက် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရေးွာတွင် ေုဂ္ဂလိကလုေ်သားျု
ရဆာင်းရွးလုေ်ငန်းကဏ္ဍသည် အရြြြံကျရသာအျိတ် 
အေိုင်းတျ်ြု ြဖျ်ေါသည်။ အျိုးွသည် ဤလုေ်ငန်း 
ျဉ်ကို ျည်းကမ်းထိန်းသိမ်းြကေ်မတ်ွန်အတွက် ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင် ကမ်းလှမ်းြျက်များကုိ သုံးသေ် ျိျျ်ြြင်း၊ 
လုေ်သားျုရဆာင်းရွး လုေ်ငန်းကဏ္ဍကို ရျာင့်ြကည့် 
ထိန်းရကျာင်းြြင်း၊ လုေ်သားများ သွားရွာက်လုေ်ကိုင် 
မည့်နိုင်ငံများနှင့် နှျ်နိုင်ငံ သရောတူျာြျုေ်များ လက် 
မှတ်ရွးထိုးြြင်းတို့ ရဆာင်ွွက်ေါသည်။ NGO များ၊ CSO 
များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများသည် ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအြဖျ် လုေ်ကိုင်လိုသူများ 
အတွက် လုေ်သားရျျးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ 
ေံ့ေိုးရေးြြင်း ကဲ့သို့ရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများကို တက်ကကျွာ 
ရဆာင်ွွက်ရေးြကေါသည်။ 

• သင်တန်းများ - ြေည်ေ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် သင်တန်းအများျုတွင် နည်းေညာကျွမ်းကျင် 
မှုများထက် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ွာ လုေ်ထုံး 
လုေ်နည်းများ၊ အန္တွာယ်ြဖျ်နိုင်ရြြများနှင့် soft 
skill များအရြကာင်း အသိအြမင်ဖွင့်ရေးြြင်းများကို 
အဓိက ရဆာင်ွွက်ရလ့ွှိေါသည်။ ြေည်ေတွင် သွား 
ရွာက်လုေ်ကိုင်ဖေီး ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ် 
သားများ၏ ၂၂ ွာြိုင်နှုန်းကသာ ၎င်းတို့သည် 
ြေည်ေသို့ မထွက်ြွာမီ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများကို 
ွွှိြဲ့သည် ဟု ဆိုေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုွာြိုင်နှုန်းသည် 
ကရမ္ပာဒီးယား၊ လာအိုနှင့် ဗီယက်နမ်နိုင်ငံများမ ှ
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများထက် ေိုမိုြမင့်မားေါသည် 
(ILO and IOM 2017)။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး 
ဦးျီး ဌာနသည် ွ န်ကုန်ဖမို၊ ဒဂုံဖမိုသျ်ရြမာက်ေိုင်းနှင့် 
မန္တရလးဖမိုွှိ ၎င်း၏ သင်တန်းရကျာင်းများတွင် 
ြေည်ေ မထွက်ြွာမီ အကကိုမိတ်ဆက် ွှင်းလင်းသည့် 
သင်တန်းများကို ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် လုေ် 
ကိုင်ွန် ျဉ်းျားရနသူမည်သူမဆို (နိုင်ငံသားမှတ် 
ေုံတင် ကတ်ြေား ွှိသူြဖျ်လျှင်) အတွက် အြမဲ့ ေံ့ေိုး 
ရေးေါသည်။ CSO များ၊ NGO များနှင့် နိုင်ငံတကာ 
ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများသည်လည်း ထိုကဲ့သို့ရသာ 
သင်တန်းများကို ေို့ြျရေးေါသည်။ 

• လုပ်သားရေးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ - 
LEO ရုံးများတွင် ရယေုယျအားြဖင့် ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင် အြွင့်အလမ်းများအရြကာင်း သတင်းအြျက် 
အလက်များ မွှိြကေါ။ သို့ရသာ် ြေည်ေအလုေ် 
အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများသည် 
ြေည်ေမှ အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းများ၊ ထိုအြွင့် 
အလမ်းများကို ွယူနိုင်မည့် လုေ်သားများနှင့် 
ျေ်လျဉ်းရသာ သတင်းအြျက်အလက်များကို ွှာရဖွ 
ရေးေါသည်။ LEO ရုံးများွှိ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ရထာက်ေံ့ကူညီရွး ဗဟိုဌာနများ (MRCs) သည် 
တွားဝင် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုလုေ်ငန်းျဉ်နှင့် ရေး 
အန္တွာယ်ကင်းွှင်းျွာ ရွှေရြောင်းသွားလာနိုင်မှု 
အတွက် သတင်းအြျက်အလက်များကို ေံ့ေိုးရေးဖေီး 
ရွှေရြောင်းသွားလာလိုသူများအတွက် လိုင်ျင်ွ 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများျာွင်းကိုလည်း ရေးေါသည်။ အလုေ် 
သမား ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန၏ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်း 
ရဒသ ကကီးရုံးများသည် အလုေ်ွှာရဖွသူများကို နိုင်ငံ 
တကာ ရွှေရြောင်းသွားလာမှုအရြကာင်းကိုလည်း 
ရကာင်း၊ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရွးအကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းများနှင့်လည်းရကာင်း မိတ်ဆက်ရေး 
နိုင်ွန်အတွက် အလုေ်အကိုင် အြွင့်အလမ်းြေေွဲများ 
ကို ကျင်းေရေးေါသည်။ CSO များ၊ NGO များနှင့် 
နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများမှ အရကာင် 
အထည်ရဖာ်ရနရသာ ျီမံြျက်အြျ ို ကလည်း 
လုေ်သား ရျျးကွက်သတင်းအြျက်အလက်များကို 
ြေုျုြဖန့်ရဝရေးေါသည်။ ISSARA Institute မှ အသုံး 
ြေုသည့် ဆန်းသျ်ရသာ နည်းလမ်းတျ်ြုမှာ သတင်း 
အြျက် အလက်များကို Android application 
တျ်ြုမှတျ်ဆင့် ွွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း 
ြဖျ်ေါသည်။ လုေ်သားျုရဆာင်း ေို့ရဆာင်ရွး 
လုေ်ငန်းများ၊ အကျ ိုးရဆာင်များနှင့် မိတ်ရဆွများ၊ 
ရဆွမျ ိုးများ၊ အွေ်ထဲမှ လူများကဲ့သို့ရသာ အဆက် 
အသွယ်များသည် လုေ်သားရဈးကွက် သတင်း 
အြျက်အလက်များ ွွှိနိုင်သည့် အရွးေါရသာ 
ဇာျ်ြမျ်များ ြဖျ်ေါသည်။

• အလုပ်ွှာသူနှင့် အလုပ်ွှင်ကကား ြျတိ်ဆက်ရပးြြင်း 
နှင့် အလုပ်အကိုင်ွှာရဖွရပးြြင်း - ေုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍသည် လုေ်သားျုရဆာင်းရွးအကျ ိုးရဆာင် 
လုေ်ငန်းများမှတျ်ဆင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေရြောင်းလုေ် 
သားများအတွက် အလုေ်ွှင်နှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ 
အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရေးြြင်း ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
ထဲထဲဝင်ဝင် ရဆာင်ွွက်ရေးရနေါသည်။ လက်ွှိတွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦးသည် အျိုးွ၏ျည်းကမ်း 
ြကေ်မတ်ထိန်းသိမ်းမှုရအာက်တွင် ွှိရသာ လိုင်ျင်ွ 
ြေည်ေအလုေ်အကုိင်ွှာရဖွရွးအကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်း 
တျ်ြု၏ အကူအညီမေါေဲ ရွှေရြောင်းသွားလာွန် 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်၈



မြဖျ်နိုင်ေါ။ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်များအတွက် 
အလုေ်သမားများ ွှာရဖွရေးလိုရသာ ကုမ္ပဏီများ 
သည် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနထံမှ 
လိုင်ျင်ရလျှာက်ထားွေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံတွင် 
လိုင်ျင်ွ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုး 
ရဆာင်လုေ်ငန်းရေါင်း ၂၀၀ ရကျာ်ွှိဖေီး အားလုံး 
နီးေါးသည် ွန်ကုန်တွင် ရုံးျိုက်ေါသည်။ ြေည်ေ 
အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ 
မှ လုေ်သား ျုရဆာင်းရေးြြင်းအတွက် ွယူနိုင်သည့် 
အြရြကးရငွကို အျိုးွမှ သတ်မှတ်ရေးေါသည်။ 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ွှာရဖွသူများနှင့် အျိုးွ၊ 
ေုဂ္ဂလိက အလုေ် ြျတိ်ဆက်ရေးမှုနှင့် အလုေ် အကိုင် 
ွှာရဖွရေးရွး ဝန်ရဆာင်မှုများြကား ဆက်ဆံရွး 
များသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားတျ်ဦးကို အလုေ် 
အကိုင်ွှာရဖွရေးဖေီး ရနာက်တွင်လည်း ဖေီးဆုံးမသွား 
ေဲ ဆက်လက်ွှိရနေါသည်။ အျိုးွနှင့် ေုဂ္ဂလိက 
အဖွဲအျည်းများသည် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
ြေည်ေတွင် အလုေ်လုေ်ရနျဉ် ကာလတွင်း၊ ရနွေ်သို့ 
ြေန်လာျဉ်နှင့် ြေန်လည် ဝင်ဆံ့ရေါင်းျည်းနိုင်ရွး 
အတွက် အကူအညီများ ရေးအေ်ွေါသည်။ 

• ရြျးရငွြဖည့်ဆည်းကူညီမှုများ - ြေည်ေလုေ်သား 
ရဈးကွက်များကို လက်လှမ်းမီမှု တိုးတက်ရျရွး 
အတွက် ရြျးရငွြဖည့်ဆည်းကူညီမှုများသည် ြမန်မာ 
နိုင်ငံတွင် များျွာအကန့်အသတ်ွှိေါသည်။လူမှု 
အကျ ိုးြေုျီးေွားရွးလုေ်ငန်းတျ်ြုြဖျ်ရသာ Proxi-
mity Designs မှ ဆန်းသျ်တီထွင်ရသာ အျီအျဉ် 
တျ်ြုကို ရဆာင်ွွက်ရေးရနေါသည်။ ၎င်းတို့၏ 
On-the-Go Loan အျီအျဉ်မှ မြကာရသးမီက 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားအြဖျ် သွားရွာက်လုေ်ကိုင်ရန 
ရသာ အိမ်ရထာင်ျုဝင်တျ်ဦးထံမှ လွှဲေို့ရငွများ 
လက်ြံွွှိြြင်း မွှိရသးရသာ ရကျးလက်ရန 
ရတာင်သူမိသားျုများကို ရြျးရငွများ ထုတ်ရေး 
ေါသည်။ ဤအျီအျဉ်မှလွဲ၍ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
များအတွက် သီးြြားရဆာင်ွွက်ရေးသည့် ရြျးရငွ 
ြဖည့်ဆည်း ကူညီမှုများ သို့မဟုတ် ရြျးရငွ အမျ ိုး 
အျားများ ွှိဟန်မတူေါ။ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် ထုတ်ရေးသည့် ရြျးရငွများ မွှိြြင်းနှင့် 
ေဏ္ဍာရွးအရြြြံ အရဆာက်အအုံ ဖွံဖဖိုးမှု 
ရနာက်ကျြြင်းများရြကာင့် ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ 
အတွက် တွားဝင်ရငွရွးရြကးရွးအဖွဲအျည်း 
များမှ သင့်တင့်သည့် အတိုးနှုန်းများြဖင့် ရြျးရငွ 
ွယူနိုင်ျွမ်းကို အကန့်အသတ် ြဖျ်ရျေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံ၏ ALMP မူဝါဒများတွင် အားနည်းြျက်များ 
ွှရိနွာ ဝနထ်မ်းအငအ်ားနငှ့ ်ေဏ္ဍာရင ွအွင်းအြမျမ်ျား 
အကန့်အသတ်ွှိြြင်း (ေိုမိုအားရကာင်းရသာ ဝန်ရဆာင် 
မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ြြင်း မွှိရအာင် ဟန့်တား 

ထား) မှျ၍ (အွင်းအြမျ် ကန့်သတ်ြျက်များရြကာင့် 
ြဖျ်ရေါ်လာသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေး 
ွာတွင် ွှိရနသည့် ကွာဟြျက်များကို ြဖည့်ဆည်းနိုင် 
ရအာင် အရထာက်အကူြေုနိုင်သည့်) NGO များ၊ CSO 
များ၊ နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု အဖွဲအျည်းများနှင့် ေူးရေါင်း 
ညှိနှိုင်းရဆာင်ွွက်မှု မွှိြြင်းအထိ အားနည်းြျက် 
အမျ ိုးမျ ိုးကို ရတွွေါသည်။ ဇယား ES.1 တွင် အဆိုေါ 
အားနည်းြျက်များကို အနှျ်ြျုေ်တင်ြေထားေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP များ၏ အားနည်းြျက်များနှင့် 
အားသာြျက်များကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းွန်အတွက် 
မူဝါဒဆိုင်ွာ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများ ြေုလုေ်ွန် 
လိုအေ်ေါသည်။ ဥေရဒနှင့် အဖွဲအျည်းဆိုင်ွာမူရောင် 
များကို တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်းြဖင့် 
ရွှေရြောင်းသွားလာမှု လုေ်ငန်းျဉ်အတွက် ကုန်ကျ 
ျွိတ်နှင့် အြျနိ်ကို သက်သာရျမည်ြဖျ်ေါသည်။ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ရျျးကွက်တွင် လိုအေ် 
သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ွ ွှိရျြြင်း၊ ြေည်ေမထွက်ြွာမီနှင့် 
ထွက်ြွာဖေီးရနာက် သင်တန်းများရေးြြင်းတို့ကိ ု
အဓကိ ထား ရဆာင်ွ ကွရ်ေးြြင်းြဖင့ ်အလေုအ်ကိငုအ်ြငွ့ ်
အလမ်းများ ွွှိနိုင်မှုကို တိုးေွားရျဖေီး ထိုအြွင့်အလမ်း 
များကိ ုရွှေရြောင်းလေုသ်ားများ ရေးအန္ွတ ာယ ်ကင်းွငှ်း 
ျွာ လက်လှမ်းမီ ွွှိနိုင်ရအာင် ကူညီရေးနိုင်ေါသည်။ 
ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ NGO များ၊ CSO များနှင့် နိုင်ငံတကာ
ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများြကား ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများကို 
အားရကာင်းရျြြင်းြဖင့် ရွတိုအတွင်း လုေ်သားရဈး 
ကွက် သတင်းအြျက်အလက်များ ျုရဆာင်းြြင်းနှင့် 
ြဖန့်ရဝြြင်း နှျ်မျ ိုးျလုံးကို တိုးြမှင့်ရဆာင်ွွက်နိုင်မည် 
ြဖျ်ေါသည်။ ကျွမ်းကျင်မှုနည်းရသာ လုေ်သားများနှင့် 
အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ လုေ်သားများကို ဦးတည်၍အလုေ် 
ွှင်နှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရေးြြင်း 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ရဆာင်ွွက်ရေးမည်ဆိုေါက 
ထိုေျ်ေယ်ြံအုေ်ျုများကို များျွာအကျ ိုးြေုနိုင်မည်ြဖျ် 
ေါသည်။ ရြျးရငွြဖည့်ဆည်းေံ့ေိုးမှုများသည် အလုေ် 
ွှာရဖွသူများကို အြြားရနွာရဒသများွှိ အလုေ်အကိုင် 
များနှင့် ြျတိ်ဆက်နိုင်ရအာင် ကူညီရေးနိုင်ဖေီး မိမိတို့၏ 
အွေ်ရဒသတွင်လည်း သက်ရမွးမှုလုေ်ငန်းအြွင့်အလမ်း 

၂၂%
ြေည်ေသို့ မထွက်ြွာမီ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း 
များကို ွွှိြဲ့သည်ဟုဆိုရသာ ြေည်ေတွင် 
သွားရွာက်လုေ်ကိုင်ဖေီး ြေန်လာရသာ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ၏ ွာြိုင်နှုန်း

အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ၉



များကို ဖန်တီးနိုင်မည်ြဖျ်ေါသည်။ ဇယား ES.2 တွင် 
ALMP မူဝါဒအမျ ိုးအျားတျ်ြုြျင်းျီကို အားရကာင်း 
ရျွန်နှင့် ကွာဟြျက်များကို ြဖည့်ဆည်းနိုင်ွန် မူဝါဒ 
ဆိုင်ွာ အကကံြေုြျက်တျ်ြုြျင်းျီအရြကာင်းကို အနှျ် 
ြျုေ် ရဖာ်ြေရေးထားေါသည်။ 

အဆိုြေုထားရသာ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများသည် ALMP 
မူဝါဒများကို ေိုမိုတိုးတက်ရကာင်းမွန်ရျွန် ွည်ွွယ် 
ေါသည်။ အဓိကအားြဖင့် အလုေ်အကိုင်အတွက် 
ရွှေရြောင်းသွားလာွန် ျဉ်းျားရနရသာ ေိုမိုဆင်းွဲ 
နွမ်းေါးသည့်၊ ကျွမ်းကျင်နည်းေါးသည့် သူများအတွက် 
ြဖျ်ေါသည်။ အြန်း ၂ နှင့် ၃ တွင် တင်ြေထားသည့် အတိုင်း 
ေုဂ္ဂလိကကုမ္ပဏီများသည် ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ 
ရေးြြင်းမှသည် အလုေ်နှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ အလုေ် 
ွှာရဖွရေးြြင်းအထိ ALMP ဝန်ရဆာင်မှုအများအြေား 
ကို ရဆာင်ွွက်ရေးရနေါသည်။ သို့ရသာ် ထိုဝန်ရဆာင် 

မှုများသည် ကျွမ်းကျင်မှုြမင့်မားဖေီး ရငွရြကးတတ်နိုင် 
ရသာ အလုေ် ှွာရဖွသူများအတွက် အဓိကဦးတည် 
ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း ြဖျ်ရသာရြကာင့် ကျွမ်းကျင်မှု 
သို့မဟုတ် အွင်းအြမျ်များ ေိုမိုနည်းေါးဖေီး အလုေ် 
အကိုင်များကို ွ ှာရဖွွာတွင် အရထာက်အကူ ြေုနိုင်မည့် 
ရဆွမျ ိုးမိတ်ရဆွ အသိုင်းအဝိုင်း ကျဉ်းရြမာင်းရသာ 
သူများအတွက် ကွာဟြျက်တျ်ြု ြဖျ်ရေါ်ရနေါသည်။ 
ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP မူဝါဒများ တိုးတက်ရကာင်းမွန် 
လာရျွန် အဆိုြေုထားရသာ ထိုအကကံြေုြျက်များသည် 
ေိုမိုဆင်းွဲနွမ်းေါး၍ ကျွမ်းကျင်မှုနည်းေါးသူများ အတွက် 
ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ ၎င်းတို့ မွွှိနိုင်သည့် ဝန်ရဆာင် 
မှုများကို လက်လှမ်းမီွွှိလာရျွန် ွည်ွွယ်ြြင်းြဖျ် 
ေါသည်။ LEO ရုံးများတွင် လက် ှွိဝန်ရဆာင်မှု ွယူရန 
သူများသည် ကျွမ်းကျင်မှု နည်းေါးရသာသူများြဖျ်ဖေီး 
ြေည်တွင်း သို့မဟုတ် ြေည်ေသို့ ရွှေရြောင်းသွားလာမှု 
များအရြကာင်း ရလ့လာသိွှိွန် LEO ရုံးများသို့ သီးသန့် 

ဇယား ES.1 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP မူဝါေများ၏ အားနည်းြျက်များ

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

နယ်ပယ် ြပည်တွင်းအလုပ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ ြပည်ပအလုပ်အကိုင် ွှာရဖွသူများ

ဥပရေနှင့် 
အဖွဲအစည်း 
ဆိုင်ွာမူရဘာင်

• LEO ရုံးများသည် လုေ်ငန်းတာဝန်မျ ိုးျုံကို 
ထမ်းရဆာင်ွြြင်း၊ 

• ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှု မွှိြြင်း

• ဆုံးြဖတ်ြျက်ြျမှတ်မှုများကို ဗဟိုမှ ြေုလုေ်ြြင်း၊ 
• ရွှေရြောင်းသွားလာြြင်းဆိုင်ွာ ျည်းကမ်းသတ် 

မှတ်ြျက်များမှာ ရှုေ်ရထွး၍ အြျနိ်များျွာရေးွြြင်း၊ 

သင်တန်းများ • ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ လိုလားြျက်များနှင့် 
ြျတိ်ဆက်၍ ေို့ြျရေးမှု မွှိြြင်း၊ 

• အွင်းအြမျ်များ မွှိြြင်း၊ 

• ြေည်ေသို့ မထွက်ြွာမီ ေို့ြျရေးရသာ သင်တန်းများ 
ကို ဗဟိုမှရဆာင်ွွက်ြြင်း၊ 

• ရငွရွးရြကးရွး ကျွမ်းကျင်ျွာ ျီမံြန့်ြွဲနိုင်မှု 
ျွမ်းွည်သင်တန်းများ ေို့ြျရေးမှု နည်းေါးြြင်း၊ 

လုပ်သား ရေးကွက် 
သတင်းအြျက် 
အလက်များ

• အလုေ်ရနွာလျ်လေ်မှု သတင်းအြျက်အလက် 
များ ွယူျုရဆာင်းမှု နည်းေါးြြင်း၊ 

• အြျက်အလက်များကို ြဖန့်ရဝရေးမှု မွှိြြင်း၊ 

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ွွှိနိုင်ရသာ 
သတင်းအြျက်အလက်များ အကန့်အသတ်ွှိြြင်း၊ 

• အြျက်အလက်များကို ြဖန့်ရဝရေးမှု မွှိြြင်း၊

အလုပ်ွှာသူနှင့် 
အလုပ်ွှင် ြျတိ် 
ဆက်ရပးြြင်း၊ 
အလုပ်အကိုင် 
ွှာရဖွရပးြြင်း

• အွင်းအြမျ်များ အကန့်အသတ် ွှိြြင်း၊ 
• လုေ်နည်းလုေ်ဟန်များ၊ လုေ်ငန်းျဉ်များ 

ထိရွာက်ြမန်ဆန်မှု မွှိြြင်း၊ 
• အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွြန့်အေ်မှုများကို 

ရျာင့်ြကည့်ထိန်းရကျာင်းမှု မွှိြြင်း၊ သို့မဟုတ် 
အလွန်နည်းေါးြြင်း၊ 

• အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွြန့်အေ်မှုများကို ရျာင့်ြကည့် 
ထိန်းရကျာင်းမှု မွှိြြင်း၊

• ြေည်ေအလုေ်အကိုင်တျ်ြုွွှိဖေီး ရနာက်တွင် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို အကူအညီရေးရွး 
အျီအျဉ်များ မွှိြြင်း၊ 

• ြေန်လည်ဝင်ဆံ့ရေါင်းျည်းရွးနှင့် ြေည်ေရွာက် 
ြမန်မာလူမျ ိုးများနှင့် ဆက်သွယ်ရဆာင်ွွက်မှုဆိုင်ွာ 
မူဝါဒများ မွှိြြင်း၊ 

ရြျးရငွ
ြဖည့်ဆည်းမှု 
အကူအညီများ

• ရယေုယျအားြဖင့် ရြျးရငွြဖည့်ဆည်းေံ့ေိုးမှု 
အကူအညီများ မွှိြြင်း၊ 

• ရယေုယျအားြဖင့် ရြျးရငွြဖည့်ဆည်းေံ့ေိုးမှု 
အကူအညီများ မွှိြြင်း၊ 

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်၁၀



ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများကို ပံ့ပိုးကူညီသည့် ဥပရေနှင့် အဖွဲအစည်းဆိုင်ွာမူရဘာင်များနှင့ ်
ALMP မူဝါေများ၏ ေိရွာက်မှုကို ဆန်းစစ်ြြင်း 

ရွတို ရွွှည်

အုပ်ြျုပ်ရွးလုပ်ငန်း 
များနှင့် ြွင့်ြပုရပးြြင်း 
များ၏ ေိရွာက်မှုကို 
ဆန်းစစ်ြြင်း 

• အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများအားလုံး LEO များ 
တွင် မှတ်ေုံတင်ွန် ျည်းကမ်းသတ်မှတ်ြျက် 
အား ြေန်လည်သုံးသေ်ျဉ်းျားွန်၊ 

• အလုေ်ရြါ်ျာများအားလုံးအတွက် အထက် 
အဆင့်မှ ြွင့်ြေုြျက် ရတာင်းြံွန် သတ်မှတ် 
ြျက်အား ြေန်လည်သုံးသေ်ျဉ်းျားွန်၊ 

• လုေ်ငန်းရဆာင်ွွက်ေုံ အဆင့်ဆင့်ကို ြေန်လည် 
သုံးသေ်ြြင်းနှင့် ျက်ေျ္စည်းများ အျားထိုး 
ရဆာင်ွွက်ြြင်း၊ 

အြြားနိုင်ငံများနှင့် 
နှစ်နိုင်ငံကကား ရွှေရြပာင်း 
သွားလာမှု ဆိုင်ွာ 
ဆက်ဆံရွးများကို 
အားရကာင်းရအာင် 
ဆက်လက်လုပ်ရဆာင် 
ြြင်း 

• ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် ရွးထိုးထားရသာ နားလည်မှု 
ျာြျွန်လွှာ (MOU) အရြကာင်း သတင်းအြျက် 
အလက်များကို ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် ြဖန့်ရဝ 
ရေးွန်၊ 

• ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် ရွးထိုးထားရသာ MOUကို အြွင့် 
အလမ်းတျ်ြုအြဖျ် အသုံးြေု၍ ရွှေရြောင်း 
သွားလာမှုကိျ္စများအတွက် ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် 
ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်း ရဆာင်ွွက်ွန်၊ 

• ထိုင်း MOU တွင် ေါွှိသည့် အုေ်ြျုေ်ရွးဆိုင်ွာ 
အဆင့်များကို ကန့်သတ်နိုင်ရအာင် လုေ်ရဆာင် 
ွန်၊ 

• အြြားနိုင်ငံများနှင့် MOU များ ရွးထိုးနိုင်မည့် 
အလားအလာများကို ွှာရဖွွန်၊ 

ရွှေရြပာင်းသွားလာမှု 
ကန့်သတ်ြျက်များ၏ 
အကျ ိုးအြပစ်များကို 
သုံးသပ်ဆန်းစစ်ြြင်း

• သွားရွာက်အလုေ်လုေ်ကိုင်နိုင်သည့် 
နိုင်ငံများနှင့် အလုေ်အကိုင်အမျ ိုးအျားများ 
အရေါ် ကန့်သတ်ြျက်များကို ရသြျာျွာ 
သုံးသေ်ျဉ်းျား ရဆာင်ွွက်ွန်၊ 

ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများ 
ရောက်ပံ့ကူညီရွး 
ဗဟိုဌာနများ (MRCs) 
ကို အားရကာင်းရအာင် 
လုပ်ရဆာင်ြြင်း

• MRC များအရြကာင်း အများြေည်သူ သိွှိရအာင် 
ရဆာင်ွွက်ရေးွန်၊ 

• MRC ဝန်ထမ်းများကို ရလ့ကျင့်သင်တန်းရေး 
ွန်၊

• MRC များ၏ အြန်းကဏ္ဍကို ြမှင့်တင်ွန်၊
• MRC အရွအတွက်ကို တိုးြျဲွန်၊

ြပည်ပအလုပ်အကိုင် 
ဆိုင်ွာ ဥပရေကို 
ရြတ်နှင့်အညီ 
ြပင်ဆင်ြြင်း၊ 

• နိုင်ငံအဆင့်၊ ြေည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးအဆင့် 
နှင့် ရဒသန္တွအဆင့်များွှိ လုေ်ငန်းတာဝန်များ 
ကို ွှင်းွှင်းလင်းလင်း သတ်မှတ်ရေးွန်၊ 

• လက်ွှိ ဥေရဒတွင် ွှိရသာ ကွာဟြျက်များကို 
ြဖည့်ဆည်းွန်၊ အထူးသြဖင့် ရွှေရြောင်း 
လုေ်သားများအတွက် ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် 
ဥေရဒ အာဏာသက်ရွာက်ရျြြင်းဆိုင်ွာ 
ကိျ္စများတွင် ြဖျ်သည်။ 

ဇယား ES.2

ALMP မူဝါေများ အားရကာင်းရွးနှင့် ကွာဟြျက်များ ြဖည့်ဆည်းရွးအတွက် မူဝါေဆိုင်ွာ အကကံြပုြျက်များ

လာရွာက်သူမှာ မွှိသရလာက် နည်းေါးသည်ဟု ယူဆ 
ွေါသည်။ အဆိုြေုထားရသာ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများ 
သည် ALMP မူဝါဒများကို အားနည်းြျ ို တဲ့ရသာ အလုေ် 
အကိုင်ွှာရဖွသူများနှင့် ကိုက်ညီမှုွှိရသာ မူဝါဒများ 
ြဖျ်လာရျွန် ကကိုးေမ်းထားဖေီး အဆိုေါအုေ်ျုအတွက် 

ALMP ဝန်ရဆာင်မှုများသည် ေိုမို ဆွဲရဆာင်မှု ွှိ၍ 
ေိုမိုလက်လှမ်းမီရအာင် လုေ်ရဆာင်ရေးွန် ြဖျ်သလို 
ြေည်တွင်းနှင့် ြေည်ေ အလုေ်အကိုင် ွှာရဖွြကသူများ 
အတွက် အလုေ်အကိုင်များကို ေိုမိုလွယ်ကူ လျှင်ြမန်ျွာ 
ွွှိရအာင် ကူညီရေးွန်လည်းြဖျ်ေါသည်။ 

အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ၁၁



အလုပ်ွှင် လိုြျင်ရသာ ကျွမ်းကျင်မှုများအတွက် ရလ့ကျင့်သင်တန်းရပးသည့် နည်းဗျူဟာကို ကူးရြပာင်းကျင့်သုံးြြင်း 

ရွတို ရွွှည်

အလုပ်ွှင် လိုြျင်ရသာ 
ကျွမ်းကျင်မှုများအတွက် 
ရလ့ကျင့်သင်တန်း 
ရပးသည့် နည်းဗျူဟာကို 
ကူးရြပာင်းြြင်း 

• ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများအတွက် သင်ရိုး 
ညွှန်းတမ်းများ ြေုျုြြင်းနှင့် သင်တန်းများ 
ေို့ြျြြင်းအတွက် ြေည်တွင်းနှင့် ြေည်ေမှ 
အလုေ်ွှင်များနှင့် ေူးရေါင်း ရဆာင်ွွက်မှုကို 
ြမှင့်တင်ွန်၊ 

• အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ ရကျာင်းသားများအတွက် 
အျိုးွမှ ရထာက်ေံ့ရေးသည့် သင်တန်း တက် 
ရွာက်ြွင့် လက်မှတ်များ (training vouchers) 
ထုတ်ရေးနိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို ွှာရဖွွန်၊ 

ရွှေရြပာင်းလုပ်သား 
များ နှင့် ရွှေရြပာင်း 
လုပ်သား အြဖစ် 
လုပ်ကိုင်မည့်သူများ 
အတွက် သင်တန်း 
ပို့ြျရပးြြင်းဆိုင်ွာ 
ကွာဟြျက်များကို 
ြဖည့်ဆည်းရပးြြင်း 

• ြေည်ေမထွက်ြွာမီ ေို့ြျရေးရသာ သင်တန်းများကို 
တိုးြျဲရေးွန်၊ ြဖျ်နိုင်လျှင် အဆိုေါသင်တန်းများ 
ကို LEO ရုံးများနှင့် MRC များတွင် ေို့ြျရေးွန်၊ 

• ြေည်ေမထွက်ြွာမီ ေို့ြျရေးရသာ သင်တန်းများ 
တွင် ရငွရွးရြကးရွး ျီမံြန့်ြွဲနိုင်မှု ျွမ်းွည် 
သင်တန်းများကို ရေါင်းျေ်ထည့်သွင်း ရေးွန်၊ 
NGO များ၊ CSO များ၊ နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှု 
အဖွဲအျည်းများနှင့် ရေါင်းျေ်ရဆာင်ွွက် 
နိုင်သည့် အလားအလာများ ွှိေါသည်။ 

• အွန်လိုင်းမှ မိုေိုင်းဖုန်း များြဖင့် သင်ယူနိုင်ရသာ 
ျံကိုက်ထားသည့် သင်တန်းရမာ်ဂျူးတျ်ြု 
ြေုျုရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို 
ွှာရဖွွန်၊ 

• ရွှေရြောင်းလုေ်သားများ သွားရွာက်လုေ်ကိုင် 
ရသာ နိုင်ငံများတွင် အလုေ်သမား သံမှူးများမှ 
လုေ်သားများကို ေံ့ေိုးရေးနိုင်မည့် သတင်း 
အြျက်အလက်ရေးရသာ အရထာက်အကူ 
ေျ္စည်းများကို တိုးြျဲြေုျု ထုတ်လုေ်ရေးွန်၊ 

လုပ်သားရစျးကွက်သတင်းအြျက်အလက်များ လက်လှမ်းမီမှု ြမှင့်တင်ရပးြြင်း

ရွတို ရွွှည်

လုပ်သားရစျးကွက် 
သတင်းအြျက်အလက် 
ဆိုင်ွာ ကွာဟြျက် 
များကို ြဖည့်ဆည်း 
ရပးြြင်း၊

• အလုေ်ွှင်များ၊ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး 
အကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းများ၊ အွန်လိုင်း 
အလုေ်အကိုင် ဝက်ဆိုက်များနှင့် ေူးရေါင်း၍ 
အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများကို ဆန္ဒအရလျာက် 
အရြကာင်းြကားရေးသည် လုေ်ငန်းယန္တွား 
တျ်ြု ထူရထာင်ွန်၊ 

• အလုေ်ရနွာ လျ်လေ်မှုများ၊ ကျွမ်းကျင်မှု 
လိုအေ်ြျက်များကို သိွှိနိုင်ွန်အတွက် 
LEO များကို အလုေ်ွှင်များနှင့် ဆက်သွယ် 
ရဆာင်ွွက်ြကဖို့ အားရေးွန်၊ 

• ရွှေရြောင်းသွားလာမှု ျက်ဝန်း၏ အဆင့် 
အမျ ိုးမျ ိုးွှိ ရွှေရြောင်းသွားလာသူများ 
ျျ်တမ်းကို ရကာက်ယူွန်၊ 

လုပ်သားရေးကွက် 
သတင်းအြျက်အလက် 
များ ြဖန့်ရဝမှုကို 
တိုးတက်ရကာင်းမွန် 
ရအာင် ရဆာင်ွွက်ြြင်း

• အလုေ်ွှာရဖွသူများကို အြြားရနွာ ရဒသများွှိ 
အလုေ်ရြါ်ယူမှုများအရြကာင်း အသိရေးဖို့ LEO 
အွာွှိများကို တိုက်တွန်းအားရေးွန်၊ 

• အလုေ်ရြါ်ျာများမှ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် 
ရြါ်ယူမှုများကို MyanmarJob.gov.mm/ တွင် 
တင်ရေးွန်၊

• CSO များ၊ NGO များ၊ နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲ 
အျည်းများနှင့် ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတို့အတွက် 
အုေ်ြျုေ်ရွး အြျက်အလက်များ ွွှိနိုင်ရအာင် 
ရဆာင်ွွက်ရေးွန်၊ 

• ြမန်မာနိုင်ငံ၏ လုေ်သားအင်အားျု၊ ကရလး 
လုေ်သား၊ ျာသင်ရကျာင်းမှ အလုေ်ြွင်ဆီသို့ 
ကူးရြောင်းြြင်းဆိုင်ွာျာတမ်းကို 
အများြေည်သူသိွှိရအာင် ရဆာင်ွွက်ရေးွန်  

• ြေည်ေသို့ ရျလွှတ်ြြင်းဆိုင်ွာ ကန့်သတ်ြျက် 
များနှင့် ျည်းကမ်းြျက်များအရြကာင်း 
သတင်းလွှာများ ထုတ်ရဝ၍ အများြေည်သူ 
သိွှိရအာင် ကျယ်ကျယ်ြေန့်ြေန့် ြဖန့်ရဝရေးွန်၊ 

• အလုေ်ွှာရဖွသူများအရနြဖင့် မည်သည့်ရနွာ 
ရဒသမဆိုမှ အလုေ်ရြါ်ယူမှုများကို မည်သည့် 
LEO ရုံးမဆိုမှ လက်လှမ်းမီ သိွှိြွင့်ွရျွန် 
ေိုမိုရကာင်းမွန်သည့် သတင်းျနျ်တျ်ြုအား 
အသုံးြေုွန်၊ 

• ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ရြါ်ယူမှုများအတွက် 
သီးသန့်ဝက်ဆိုက်တျ်ြု ထူရထာင်ရေးွန်၊ 

ဇယား ES.2 ALMP မူဝါေများ အားရကာင်းရွးနှင့် ကွာဟြျက်များ ြဖည့်ဆည်းရွးအတွက် မူဝါေဆိုင်ွာ အကကံြပုြျက်များ - အဆက်

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်၁၂



လုပ်သားရေးကွက် 
သတင်းအြျက်အလက် 
များ စိစစ်ရလ့လာမှုကို 
တိုးြမှင့်လုပ်ရဆာင်ြြင်း

• အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွး ဦးျီးဌာနနှင့် 
LEO ရုံးများ၏ လုေ်သားရဈးကွက် သတင်း 
အြျက်အလက်များ ျိျျ်ရလ့လာမှု 
လုေ်ငန်းတာဝန်ကို တိုးြျဲရေးွန်၊ 

နည်းပညာအသုံးြပု၍ 
ဝန်ရဆာင်မှု ရဆာင် 
ွွက်ရပးနိုင်သည့် လမ်း 
ရကကာင်းသစ်များကို 
ွှာရဖွြြင်း 

• အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ သတင်းအြျက်အလက် 
များကို အလုေ်ွှာရဖွသူများအား ျာတိုများ 
ရေးေို့အရြကာင်းြကားွန်၊ 

• သတင်းအြျက်အလက်များ ရေးွန်၊ အလုေ် 
အကိုင်များ ွှာရဖွနိုင်ွန်နှင့် လုေ်သားများနှင့် 
ဆက်သွယ်ြွင့်ွွန်အတွက် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန mobile app တျ်ြု 
ရွးဆွဲ ြေုျုရေးွန်၊ 

ဦးတည်အုပ်စုများကို ရွွးြျယ်၍ အလုပ်နှင့်ြျတိ်ဆက်ရပးြြင်း၊ အလုပ်အကိုင်ွှာရဖွရပးြြင်း
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ရဆာင်ွွက်ရပးြြင်း

ရွတို ရွွှည်

သတင်းစီမံြန့်ြွဲမှု 
စနစ်တစ်ြုအတွက် 
ွင်းနှီးြမှုပ်နှံွန်

• လက်ွှိ အလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာ အွန်လိုင်း 
ဝန်ရဆာင်မှုျနျ်များွှိ အြျက်အလက် 
အွည်အရသွး၊ အြျက်အလက်များ တိကျ 
မှန်ကန်၍ တျ်ရြေးညီွှိမှုနှင့် အြျက်အလက် 
လုံခြုံမှုများအတွက် နည်းေညာေိုင်းဆိုင်ွာ 
ကွာဟြျက်များကို ကိုင်တွယ် 
ြဖည့်ဆည်းရဆာင်ွွက်ွန် (သာမန်နည်းလမ်း) 

• offline function များအားလုံးကို အျားထိုးွန် 
အတွက် လက်ွှိအလုေ်အကိုင်ဆိုင်ွာအွန်လိုင်း 
ဝန်ရဆာင်မှုျနျ်များကို ြေင်ဆင်ွန် (ွည်မှန်း 
ြျက်ကကီးျွာြဖင့် ရဆာင်ွွက်နိုင်သည့်နည်းလမ်း) 

• အလုေ်အကိုင်နှင့် ရွှေရြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ွာ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို ျလယ်ဆုံး ျက်ေျ္စည်း 
များြဖင့် ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ွန် ေံ့ေိုးရေးသည့် 
ေက်ျုံရေါင်းျည်းထားရသာ platform တျ်ြု 
ထူရထာင်ွန်၊ 

ကျွမ်းကျင်မှုနည်းပါးပပီး 
အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ 
အလုပ်ွှာရဖွသူများကို 
ဦးတည်သည့် အလုပ် 
နှင့်ြျတိ်ဆက်ရပးြြင်း၊ 
အလုပ်ွှာရဖွရပးြြင်း 
ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ရဆာင်ွွက်ရပးြြင်း 

• ကျွမ်းကျင်မှုနည်းေါးဖေီး အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ 
အလုေ်ွှာရဖွသူများကို ဦးတည်သည့် အလုေ်နှင့် 
ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ အလုေ်ွှာရဖွရေးြြင်း 
ဝန်ရဆာင်မှုများ ရဆာင်ွွက်ရေးွန်

• ကျွမ်းကျင်မှုနည်းေါးဖေီး အားနည်းြျ ို ငဲ့ရသာ 
အလုေ်ွှာရဖွသူများအတွက် ယှဉ်ဖေိုင်မှုွှိရသာ 
ရျျးကွက်တျ်ြု ဖန်တီးရေးနိုင်မည့် နည်းလမ်း 
များကို ွှာရဖွွန်၊ 

ြပည်ပအလုပ်အကိုင် 
ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင် 
လုပ်ငန်းများကို ရစာင့် 
ကကည့်ေိန်းရကျာင်း 
မှုများအား တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်ရအာင် 
ရဆာင်ွွက်ြြင်း

• ြမန်မာ ြေည်ေအလုေ်အကိုင် ွှာရဖွရွး 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းွှင်များ အဖွဲြျုေ်၏ 
အသင်းဝင်များ လိုက်နာွမည့် ကျင့်ဝတ်ကို 
လိုက်နာမှုရေါ် မူတည်၍ အမှတ်ရေးသည့် 
ျနျ်အား လက်ြံအတည်ြေု၍ ကျင့်သုံးြက 
ရျွန် အြျက်အလက်များ ေံ့ေိုးရေးြြင်း၊ 
ွမှတ်များကို ထုတ်ြေန်ရေးြြင်း၊ အလုေ်ရြါ်ျာ 
များအတွက် ဦးျားရေး ရဆာင်ွွက်ရေးြြင်း 
သို့မဟုတ် ျိျျ်မှုများကို ရြဖရလျှာ့ရေးြြင်း 
ကဲ့သို့ ဆွဲရဆာင်အားရေးမှုများ ြေုလုေ်ရေး 
ြြင်းြဖင့် တိုက်တွန်းအားရေးွန်၊ 

• ြေည်တွင်းြေည်ေ လုေ်သားျုရဆာင်းမှုများအား 
ရျာင့်ြကည့်ထိန်းရကျာင်းွာတွင် LEO များနှင့် 
MRC များကို ေိုမိုတက်ကကျွာ ေါဝင်ရဆာင်ွွက် 
ရျွန်၊ 

အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ၁၃



ရွှေရြပာင်းလုပ်သားများ 
ြပည်ပသို့ ရွာက်ွှိရနစဉ် 
ရပးအပ်သည့် အကူအညီ 
များကို ြမှင့်တင်ရပးြြင်း 

• လုေ်သားျုရဆာင်းေို့ရဆာင်သည့် လုေ်ငန်းများ 
ကို ြေည်ေအလုေ်ွှင်များ၏ လုေ်ရဆာင်ြျက် 
များအတွက် တာဝန်ယူမှုွှိရျွန် ရဆာင်ွွက် 
နိုင်မည့် နည်းလမ်းများအား ွှာရဖွွန်၊

ြပည်ပရွာက်ြမန်မာ 
လူမျ ိုးများနှင့် ဆက် 
သွယ်ရဆာင်ွွက်မှု 
မူဝါေများအား စူးစမ်း 
ရလ့လာြြင်း 

• ြေည်ေရွာက် ြမန်မာလုေ်သားများအတွက် 
database တျ်ြု တည်ရဆာက်ွန်၊ 

ALMP မူဝါေများအတွင်း ရငွရွးရကကးရွးဝန်ရဆာင်မှုများကို ရပါင်းစပ်ေည့်သွင်းြြင်း

ရွတို ရွွှည်

အလုပ်ွှာရဖွသူများကို 
အြြားရနွာရေသများ 
မှ အလုပ်အကိုင်များနှင့် 
ြျတိ်ဆက်ွာတွင် 
အရောက်အကူြပုမည့် 
ရြျးရငွြဖည့်ဆည်းပံ့ပိုးမှု 
များ ြပုလုပ်ရပးနိုင်မည့် 
နည်းလမ်းများ ွှာရဖွြြင်း 

• အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွွန် သို့မဟုတ် သယ်ယူ 
ေို့ရဆာင် သွားလာရွးအတွက် ရထာက်ေံ့ရြကး 
များ ရေးနိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို ွှာရဖွွန်၊ 

• ြေည်ေသို့ သွားရွာက်လုေ်ကိုင်မည့် 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများအတွက် ြေည်ေ 
မထွက်ြွာမီ ရြျးရငွများ ထုတ်ရေးနိုင်မည့် 
နည်းလမ်းများ ကိုွှာရဖွွန်၊ 

ြပည်သူများနှင့် သက်ရမွး 
မှု အြွင့်အလမ်းများကို 
ြျတိ်ဆက်ရပးွန် 
အတွက် ရြျးရငွ 
ြဖည့်ဆည်း ပံ့ပိုးမှုများ 
ြပုလုပ်ရပးနိုင်မည့် 
အလားအလာကို 
ဆန်းစစ်ြြင်း၊ 

• လွှဲေို့ရငွများအရေါ် အားြေု၍ ရြျးရငွများ 
ထုတ်ရေးနိုင်မည့် အလားအလာကို ဆန်းျျ်ွန်၊ 

• CSO များ၊ NGO များ၊ နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှု 
အဖွဲအျည်းများနှင့်ေူးရေါင်း ၍ ျီးေွားရွးအွ 
တန်းတူညီမျှ အားလုံးေါဝင်ရဆာင်ွွက်နိုင်ရသာ 
(Economic inclusion) အျီအျဉ်များကို 
အရကာင်အထည်ရဖာ်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို 
ွှာရဖွွန်၊ 

• ရနွေ်ြေန်လာရသာ ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို 
ြေန်လည်ဝင်ဆန့်ရေါင်းျည်းရေးသည့် 
ရွှရြေးျီမံြျက်များကို အလုေ်အကိုင်အြျ ို  
သို့မဟုတ် ကဏ္ဍအြျ ိုမှ ရွှေရြောင်းလုေ်သား 
အုေ်ျုများကို ဦးတည်၍ ရဆာင်ွွက်နိုင်မည့် 
နည်းလမ်းများကို ွှာရဖွွန်၊ 

• ေိုမိုကျယ်ြေန့်သည့် လူမှုကာကွယ်ရျာင့် 
ရွှာက်ရွး အျီအျဉ်များနှင့် ြျတိ်ဆက်၍ 
ျီးေွားရွးအွ အားလုံး ေါဝင်ရဆာင်ွွက် 
နိုင်ရသာ (Economic inclusion) အျီအျဉ် 
များကို တိုးြမှင့်ရဆာင်ွွက်နိုင်မည့် အြွင့် 
အလမ်းများကို ွှာရဖွွန်၊ 

ဇယား ES.2 ALMP မူဝါေများ အားရကာင်းရွးနှင့် ကွာဟြျက်များ ြဖည့်ဆည်းရွးအတွက် မူဝါေဆိုင်ွာ အကကံြပုြျက်များ - အဆက်

ွည်ညွှန်း - အျီွင်ြံျာရွးသားသူများ

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်၁၄



ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP မူဝါဒများ တိုးတက်ရကာင်းမွန် 
ွန်နှင့် တိုးြျဲရဆာင်ွွက်နိုင်ွန်အတွက် မူဝါဒဆိုင်ွာ 
ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှု အများအြေားလိုအေ်ေါသည်။ထို့ြေင် 
ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများ ရအာင်ြမင်မှု ွွှိွန်၊ ထိရွာက် 
ြမန်ဆန်ွန်နှင့် ေတ်ဂျက်ဆိုင်ွာကိျ္စများကို ထည့်သွင်း 
ျဉ်းျားွန်အတွက် ဦးျားရေးများ သတ်မှတ်ရဆာင် 
ွွက်ွမည်ြဖျ်ေါသည်။ ရွတိုတွင် ရဆာင်ွွက်ွမည့် 
အွာများအတွက် အကကံြေုြျက်များသည် အရွးအကကီး 
ဆုံးြဖျ်ဖေီး အကျ ိုးသက်ရွာက်မှုွှိနိုင်ရြြ အများဆုံး 
ရသာအြျက်များ ြဖျ်ေါသည်။ ရွ ှွည်တွင် ြေုလုေ်ွမည့် 
အရြောင်းအလဲများသည် ေို၍ အလှမ်းကျယ်ရသာ 
လုေ်ရဆာင်ြျက်များြဖျ်ဖေီး အွင်းအြမျ်များလည်း  
ထေ်ရဆာင်း လိုအေ်နိုင်ေါသည်။ ဤသို့ ရွတို၊ ရွွှည် 
ဦးျားရေးလုေ်ငန်းများ သတ်မှတ်ြြင်းအြေင် မူဝါဒဆိုင် 
ွာ အကကံြေုြျက်များမှ ထွက်ရေါ်လာရသာ အရြကာင်း 
အွာအြျ ို သည် ြေုြေင်ရြောင်းလဲရွးအတွက် ဦးျား 
ရေးနယ်ေယ်များကို ညွှန်းဆိုရနေါသည်။ ေုံ ES.6 တွင် 
အဆိုေါဦးျားရေးနယ်ေယ်များကို ရဖာ်ြေထားေါသည်။

• ALMP မူဝါဒများကို အားရကာင်းရျဖို့အတွက် 
ေထမဦးျွာ ဗျူဟာကျွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ ြေုလုေ်ွန် 
လိုအေ်ေါသည်။ ရွတိုကာလတွင် ေတ်ဂျက်အြက် 
အြဲများရြကာင့် လက်ွှိဝန်ရဆာင်မှုများကိုေင် 
အားရကာင်းရအာင် ရဆာင်ွွက်ွန် ေို၍သင့်ရလျာ် 

ေါသည်။ ရွတိုဦးျားရေးလုေ်ငန်းတျ်ြုအြဖျ် 
လက်ွှိ သတင်းျနျ်ကို တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ွန်ြဖျ်ဖေီး ယင်းသို့ လုေ်ရဆာင်ရေးြြင်း 
ြဖင့် အလုေ်ွှာရဖွသူများ မှတ်ေုံတင်ြြင်းအတွက် 
အြျနိ ်နငှ့ ်အွင်းအြမျ ်များကိ ုရြျွတာနိငုြ်ြင်း၊ ရြါ်ယ ူ
ထားသည့် အလုေ်အကိုင်များ ျာွင်းကို ြေည့်ြေည့် 
ျုံျုံ ေံ့ေိုးရေးနိုင်ြြင်း၊ ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွ 
သူများအတွက် အလုေ်ရြါ်ျာများကို ျီမံရဆာင်ွွက် 
ရေးနိုင်ြြင်းဟူသည့် အကျ ိုးရကျးဇူးများကို ွွှိမည် 
ြဖျ်သည်။ ရွွှည်တွင် ေတ်ဂျက်အြက်အြဲများကို 
ရြဖွှင်းနိုင်ရသာအြါ ဝန်ရဆာင်မှု အမျ ိုးအျားများ 
ကို တိုးြျဲရေးွန် ျဉ်းျားနိုင်ေါသည်။ 

• ဒုတိယဦးျားရေးနယ်ေယ်အြဖျ် ဝန်ရဆာင်မှုများ 
တွင် ွှိရနသည့် ကွာဟြျက်များကို ြဖည့်ဆည်းနိုင် 
ွန် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများကို အားရကာင်းရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ဖို့ လိုအေ်ေါသည်။ ရွတိုတွင် အလုေ် 
သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနနှင့် အြြားဌာနအဖွဲ 
အျည်းများမှ ရဆာင်ွွက်ရေးရနရသာ ဝန်ရဆာင်မှု 
များကို ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ NGO များ၊ CSO များ နှင့် 
နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများမှ ရဆာင်ွွက် 
ရေးရနရသာ ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် အားြဖည့်ရေးသင့် 
ေါသည်။ အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် 
ကျွမ်းကျင်မှု နည်းေါးရသာသူများ၏ လိုအေ်ြျက် 
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အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ၁၅



များကို ရြဖွှင်းြဖည့်ဆည်းရေးွန် နည်းလမ်းများကို 
ွှာရဖွွာတွင် ေုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် ရေါင်းျေ် ညှိနှိုင်း 
ရဆာင်ွွက်နိုင်ဖေီး အလုေ်ွှာရဖွသူများကို အလုေ် 
အကိုင်ရကာင်းများနှင့် ြျတိ်ဆက်ရေးနိုင်ွန်အတွက် 
NGO များ၊ CSO များ၊ နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲ 
အျည်းများနှင့် ေူးရေါင်းရဆာင်ွွက်နိုင်ေါသည်။ 
ရွွှည်တွင် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာန 
သည် NGO များ၊ CSO များနှင့် နိုင်ငံတကာဖွံဖဖိုးမှု 
အဖွဲအျည်းများမှ လက်ွှိရဆာင်ွွက်ရေးလျက် 
ွှိသည့် ဝန်ရဆာင်မှုများ ယြုထက်ေို၍ လွှဲရြောင်း 
တာဝန်ယူရေးနိုင်ဖေီး အဆိုေါအုေ်ျုများမှ ြေည်သူ့ 
ဝန်ရဆာင်မှုများကို အားြဖည့်ေံ့ေိုးရေးနိုင်မည့် 
နယ်ေယ်များကို ွှာရဖွရဖာ်ထုတ်နိုင်ေါသည်။ 

• တတိယအြျက်အရနြဖင့် သတင်းျီမံြန့်ြွဲမှုျနျ် 
အေါအဝင် ဝန်ရဆာင်မှုများ၏ ြမန်ဆန်ထိရွာက်မှု 
တိုးတက်ရျွန်အတွက် နည်းေညာကို အသုံးြေုွန် 
လိုအေ်မည်ြဖျ်ေါသည်။ ရွတိုတွင် အလုေ်သမား 
ညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် ALMP ဝန်ရဆာင်မှုများ 
ရဆာင်ွွက်ရေးွာတွင် နည်းေညာအကူအညီြဖင့် 
ရဆာင်ွွက်ရနြကရသာ NGO များ၊ CSO များနှင့် 
နိုင်ငံတကာ ဖွံဖဖိုးမှုအဖွဲအျည်းများနှင့် အတူတကွ 
လက်တွဲရဆာင်ွွက်နိုင်ေါသည်။ ဥေမာ တျ်ြုအြဖျ် 
အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနတွင် ွှိသည့် 
ြေည်ေအလုေ်အကိုင်ွှာရဖွရွး အကျ ိုးရဆာင် လုေ် 
ငန်းများဆိုင်ွာ အြျက်အလက်များကို ြေည်ေ 
ရွှေရြောင်းလုေ်သားများကို ဝန်ရဆာင်ရေးရနသည့် 
အကျ ိုးအြမတ်အတွက် ရဆာင်ွွက်ြြင်းမဟုတ် 
ရသာ အဖွဲအျည်းများမှ ရွးဆွဲအသုံးြေုရနသည့် 

mobile application များတွင် ထည့်သွင်းရေးမည် 
ဆိုလျှင် ထေ်ဆင့်တိုးတန်ဖိုးများ ွွှိရျဖေီး ထို 
mobile application များကို သိသိသာသာ ေိုမို 
ရကာင်းမွန်တိုးတက်လာရျမည်ြဖျ်သည်။ ရွွှည် 
တွင် အလုေ်သမားညွှန်ြကားရွးဦးျီးဌာနသည် 
ဝန်ရဆာင်မှုွယူသူများနှင့် တိုက်ရိုက် ထိရတွ 
ရဆာင်ွွက်ရေးသည့် ၎င်း၏ ကိုယ်ေိုင်ဝန်ရဆာင်မှု 
များတွင် နည်းေညာကို အသုံးြေုနိုင်မည့် နည်းလမ်း 
များအား ွှာရဖွနိုင်ေါသည်။ 

• ျတုတ္ထနယ်ေယ်အြဖျ် အြျက်အလက်များျုရဆာင်း 
ြြင်း၊ ျိျျ်ရလ့လာြြင်းနှင့် ြဖန့်ရဝရေးြြင်းများကို 
ေိုမို အားရကာင်းရအာင် လုေ်ရဆာင်ွန် လိုအေ်ေါ 
လိမ့်မည်။ ရွတိုတွင် ွှိနှင့်ဖေီးသား အြျက်အလက် 
များအား ြဖန့်ရဝရေးမှု အားရကာင်းရအာင် ဦးတည် 
လုေ်ရဆာင်ဖို့ လိုအေ်မည်ြဖျ်ဖေီး ရွွှည်တွင်မူ 
အြျက်အလက်ျုရဆာင်းြြင်းနှင့် ျိျျ်ရလ့လာြြင်း 
များကိုေါ လုေ်ရဆာင်သွားနိုင်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံတွင် အလုေ်အကိုင်ရကာင်းများကို ေိုမို 
ဖန်တီးရေးနိုင်ရွးအတွက် ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းရဆာင်ွွက် 
ွမည့် အလုေ်အကိုင်များ ဖန်တီးရေးရွး လုေ်ငန်းျဉ် 
တျ်ြုနှင့်အတူ ကဏ္ဍအများအြေားတွင် လုေ်ရဆာင် 
ွမည့် မူဝါဒဆိုင်ွာ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများ လိုအေ် 
မည်ြဖျ်သည်။ ALMP မူဝါဒများကို အားရကာင်း 
ရအာင် လုေ်ရဆာင်ြြင်းသည် အျိတ်အေိုင်းတျ်ြုမျှသာ 
ြဖျ်ေါသည်။ သို့ရသာ် ယင်းသည် အလုေ်အကိုင်များ 
ဖန်တီးရေးရွး လုေ်ငန်းျဉ်တွင် အရွးေါရသာ အျိတ် 
အေိုင်းတျ်ြုလည်း ြဖျ်ေါသည်။ လုေ်သားရဈးကွက် 
ကျရှုံးမှုများသည် ကျွမ်းကျင်မှု နည်းေါးဖေီး အားနည်း 
ြျ ို ငဲ့ရသာ အလုေ်အကိုင်ွှာရဖွသူများအတွက် သင်တန်း 
များ၊ လုေ်သားရဈးကွက် သတင်းအြျက်အလက်များနှင့် 
အလုေ်နှင့်ြျတိ်ဆက်ရေးြြင်း၊ အလုေ်ွှာရဖွရေးြြင်း ဝန် 
ရဆာင်မှုများကို လုံရလာက်ျွာ မွွှိြြင်းများ ြဖျ်ရေါ် 
ရျသည့်အတွက် အလုေ်ွှာရဖွွာတွင် အြက်အြဲ 
များကို ေိုမို ွင်ဆိုင်ွရျေါသည်။ ြမန်မာနိုင်ငံွှိ အလုေ် 
ွှာရဖွသူများအတွက် ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ ALMP 
မူဝါဒများသည် အဆိုေါ လုေ်သားရဈးကွက် ကျရှုံးမှု 
ြေဿနာများကို ကိုင်တွယ်ရြဖွှင်းရေးနိုင်ေါသည်။ အံဝင် 
ြွင်ကျြဖျ်ရအာင် ြေုြေင်မွမ်းမံမှုအြျ ို  ြေုလုေ်ြြင်းြဖင့် 
ALMP မူဝါဒများသည် ရနထိုင်ွာရဒသ နှင့် ရဝးလံသည့် 
ရနွာများွှိ အလုေ်အကိုင်များကို လက်လှမ်းမီရွးတွင် 
တမူထူးြြားရသာ ျိန်ရြါ်မှုများကို ွင်ဆိုင်ရနွရသာ 
ြေည်တွင်းြေည်ေ အလုေ်ွှာရဖွသူများကို များျွာ အကျ ိုး 
ြေုနိုင်မည် ြဖျ်ေါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငံွှိ ALMP မူဝါဒများ 
တိုးတက်ရကာင်းမွန်ွန်နှင့် တိုးြျဲ 
ရဆာင်ွွက်နိုင်ွန်အတွက် မူဝါဒ 
ဆိုင်ွာ ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှု အများ 
အြေားလိုအေ်ေါသည်။ထို့ြေင် 
ြေုြေင်ရြောင်းလဲမှုများ ရအာင်ြမင်မှု 
ွွှိွန်၊ ထိရွာက် ြမန်ဆန်ွန်နှင့် 
ေတ်ဂျက်ဆိုင်ွာကိျ္စများကို ထည့်သွင်း 
ျဉ်းျားွန်အတွက် ဦးျားရေးများ 
သတ်မှတ်ရဆာင်ွွက်ွမည်ြဖျ်ေါသည်။

လုပ်သားများ အလွယ်တကူ ရွှေရြပာင်းနိုင်စွမ်းသည် ြမန်မာနိုင်ငံ၏အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးရွး မဟာဗျူဟာတစ်ွပ်ြဖစ်သည်၁၆



ပုံ ES.6

ALMP မူဝါေများကို ြပုြပင်ရြပာင်းလဲွန်အတွက် ဦးစားရပးနယ်ပယ်များ

အလုေ်အကိုင်ဝန်ရဆာင်မှုများ အားရကာင်းွန် 
ဗျူဟာကျွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှုများ လိုအေ်သည် ။

လက်ွှိဝန်ရဆာင်မှုများ 
ေိုမိုအားရကာင်းရျွန် 

ွင်းနှီးြမှုေ်နှံြြင်း

ဝန်ရဆာင်မှုများ ေိုမို 
ြေည့်ျုံရအာင် ြဖည့်ျွက် 
ရဆာင်ွွက်ရေးနိုင်ွန် 
ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းြြင်း

အြျက်အလက်များ 
ြဖန့်ရဝရေးြြင်းကို 

အဓိကထား 
ရဆာင်ွွက်ြြင်း

လုေ်ငန်းရဆာင်ွွက်မှု 
အဆင့်ဆင့် တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်လာရျွန် 

နည်းေညာကိုအသုံးြေုြြင်း

ဝန်ရဆာင်မှုများကို 
တိုးြျဲရဆာင်ွွက်ရေးွန် 

ွင်းနှီးြမှုေ်နှံြြင်း

ဝန်ရဆာင်မှုများ ေိုမို 
ရကာင်းမွန်ရအာင် အား 

ြဖည့်ရထာက်ေံ့ရေးနိုင်ွန် 
ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းြြင်း

အြျက်အလက်များ 
ျုရဆာင်းြြင်းနှင့် ျိျျ် 
ရလ့လာြြင်းကို အဓိက
ထား ရဆာင်ွွက်ြြင်း

ဝန်ရဆာင်မှုွယူသူများနှင့် 
တိုက်ရိုက်ထိရတွ 

ဝန်ရဆာင်မှုများ တိုးတက် 
ရကာင်းမွန်ရျွန် 

နည်းေညာကို အသုံးြေုြြင်း

ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုများ အားရကာင်းရျြြင်းြဖင့် 
ဝန်ရဆာင်မှုများွှိ ကွာဟြျက်များကို ြဖည့်ဆည်း 
ရေးနိုင်မည်။

နည်းေညာသည် ဝန်ရဆာင်မှုများ၏ ြမန်ဆန် 
ထိရွာက်မှုကို တိုးတက်ရျလိမ့်မည်။

ေိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ အြျက်အလက်များသည် 
ွင်းနှီးြမှုေ်နှံမှု၊ ရေါင်းျေ်ညှိနှိုင်းမှုနှင့် နည်းေညာ 
တို့အတွက် လိုအေ်ရသာ အြျက်အလက်များ
ွွှိရျမည်။

ရွတို ရွွှည်

အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ၁၇
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