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EM BUSCA DE UM CONTINENTE ONDE TODOS OS RAPAZES
E RAPARIGAS ATINJAM O SEU POTENCIAL MAXIMO,
CHEGANDO A ESCOLA BEM NUTRIDOS E PRONTOS PARA
APRENDER, ADQUIRIR UMA APRENDIZAGEM REAL NA SALA
DE AULA E ENTRAR NO MERCADO DE TRABALHO COMO
ADULTOS SAUDAVEIS, QUALIFICADOS E PRODUTIVOS




Em Abril de 2019, langamos o Plano para o Capital
Humano em Africa. Este plano ambicioso estabelece
metas e compromissos claros para impulsionar o
potencial da Africa através do seu capital humano -

a saude, o conhecimento, as competéncias e a
resiliéncia dos seus povos. Eles sdo 0 maior recurso
do continente e a chave para a prosperidade numa
economia globalizada e cada vez mais digitalizada.
A actual pandemia da COVID-19 recorda-nos como o
capital humano é precioso.

Depois de apenas um ano, o plano esta bem
encaminhado. O trabalho tem sido rapido e intenso,
e este relatério clarifica como o Banco Mundial, os
paises e as comunidades estao a impulsionar os
investimentos nas pessoas em Africa - investimentos
esses que irdo produzir dividendos tanto agora como
no futuro.

Os principais pontos a destacar incluem um forte
impulso para capacitar as mulheres e acelerar a
transicdo demografica em Africa. Mais de US$ 2,2 mil
milhdes em novos projectos financiados pelo Banco
Mundial irdo promover os direitos, a salude, a
educacao e as oportunidades de emprego para as
mulheres africanas. No Niger, por exemplo, estamos
a apoiar o governo no combate ao casamento infantil.
No Burundi, estamos a ajudar no planeamento
familiar juntamente com interven¢des ligadas a
nutricdo. Na Nigéria, estamos a trabalhar para
manter as adolescentes na escola.

Os nossos compromissos com os projectos

de desenvolvimento humano na regido quase
duplicaram, e as equipas do Grupo Banco Mundial
estdo a intensificar o seu trabalho para apoiar

as prioridades do capital humano, tais como a
segurancga rodoviaria nos projectos de transporte

Hafez Ghanem )
Vice-Presidente para a Africa
Banco Mundial
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e a electrificagao universal de todos os centros de
saude e escolas em Africa até 2030.

Também estamos a inovar. Uma primeira geragao
de operacdes esta a apoiar as reformas das
politicas para o capital humano, como quadros
juridicos mais robustos para proteger as mulheres
e as criangas. Os novos programas de formacgao
em larga escala para 0s nossos funciondrios e
clientes estdo a aumentar a utilizagao de dados
geo-localizados recolhidos através de telemdveis
para melhorar a execugao de projectos e a
prestacao de servigos.

Trinta e um paises africanos aderiram ao Projecto
para o Capital Humano, um esforgo global para
acelerar maiores e melhores investimentos nas
pessoas e permitir-lhes serem membros mais
produtivos da sociedade para uma maior equidade e
crescimento econdémico. Esses paises estdo unidos
no seu desejo de construir capital humano para

o futuro da Africa. S0 impulsionados pelo indice
de Capital Humano de 2018, que revelou que as
criangas africanas atingirdo apenas 40% do seu
potencial devido aos défices de capital humano.
Estao a trabalhar com parceiros, incluindo o Grupo
Banco Mundial, para melhorar as perspectivas para
as criancas nascidas hoje.

A crise de COVID-19 realga a necessidade de
proteger e reforcar o capital humano num esforgo
global para salvar vidas, promover o bem-estar e
salvaguardar a produtividade futura. Isso encoraja-
nos a continuar no nosso rumo e a redobrar os
esforgos juntamente com os paises e parceiros

de desenvolvimento. Nao devemos deixar que os
desafios da nossa vida se tornem a maldicao da
proxima geragao.

Annette Dixon
Vice-Presidente para o Desenvolvimento Humano
Banco Mundial
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PLANO PARA O CAPITAL HUMANO

EM AFRICA

Em Abril de 2019, o Grupo Banco Mundial langou

0 seu Plano para o Capital Humano em Africa para
impulsionar investimentos e reformas para melhorar
o capital humano - as competéncias, a saude, os
conhecimentos e a resiliéncia das pessoas na regiao.

Este plano estabelece metas especificas e
compromissos financeiros como parte do Projecto
para o Capital Humano, um esforgo global para
acelerar maiores e melhores investimentos em
pessoas para conseguir uma maior equidade e
crescimento econémico.

Esta a ajudar os paises africanos a criar uma
dindmica, alavancando investimentos e reformas
politicas em sectores-chave, capacitando as
mulheres, desenvolvendo solu¢des adaptadas

aos desafios dos cenarios frageis e de conflito,
mobilizando a tecnologia e inovagao, e construindo
conhecimento e parcerias.

Com a populagdo mais jovem de todo o mundo,

a Africa tem o maior potencial em capital humano.

E também a regido que enfrenta os maiores desafios
em termos de capital humano.

A Africa tem 25 dos 30 paises com a mais baixa
pontuacdo no indice de Capital Humano (ICH, 2018),
que mede o potencial produtivo da préxima geragao.
O indice mostra que as criangas nascidas hoje em
Africa terdo uma produtividade de apenas 40% do
que poderiam alcangar se tivessem obtido alocagdes
plenas de capital humano.

Também continuam a existir grandes lacunas entre
e dentro dos paises, com base na localizagéo e
estatuto socioeconémico. Garantir que o povo
africano atinja todo o seu potencial tem claras
implicagbes ndo s6 para a prosperidade futura

de Africa, mas também para o crescimento e
estabilidade globais.

Em apenas um ano, o Plano para o Capital Humano em Africa direccionou um
aumento significativo na escala do financiamento do Banco Mundial

e — —
P e W

® Mais do dobro dos compromissos em projectos
de desenvolvimento humano no ano fiscal (AF) de
2020 em comparagdo com o AF de 2019!

® Mais de US$ 2,2 mil milhdes de novos projectos
para a capacitacdo das mulheres em toda a regido

® Uma primeira geragdo de Operacoes de
Desenvolvimento de Politica para o Capital
Humano em curso para apoiar reformas
sistémicas

® Até USS 50 mil milhdes em financiamentos pelo
Grupo Banco Mundial estdo a ser disponibilizados
nos proximos 15 meses, adaptados para a saide,
a economia, e os choques sociais que os paises
africanos estdo a enfrentar com a COVID-19

@ Varias equipas em todo o Grupo Banco Mundial
intensificaram o apoio as prioridades do capital

humano, tais como a seguranca rodovidria

em projectos de transporte e a electrificagdo
universal de todos os centros de saude e escolas
em Africa até 2030

e Utilizgacdo da tecnologia para apoiar a aceleragdo
do capital humano, com 450 equipas de projectos
do Banco Mundial em Africa ja treinadas para
utilizar dados geo-localigados recolhidos através
de teleméveis para monitorigacdo e supervisdo

® Um conjunto de ferramentas de medigdo,
relatérios e produtos de conhecimento
elaborados para preencher lacunas de
conhecimento sobre desafios e solugdes para o
capital humano

® Parcerias inovadoras e trabalho de advocacia
para ampliar as acgdes do Banco Mundial.

'O Banco Mundial considera o ano fiscal de 1de Julho a 30 de Junho.
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PRIMEIRO ANO

O Plano do Capital Humano em Africa
estabelece metas ambiciosas para

2023, alinhadas com os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

AS METAS PARA 2023 SAO AMBICIOSAS
MAS REALISTAS

Salvar 4 milhdes de vidas, reduzindo a mortalidade das
criangas com menos de cinco anos, de 75 para 45 para cada
1.000 nados-vivos

Ajudar 11 milhdes de criangas a crescerem saudaveis e
fortes, reduzindo a taxa de raquitismo de 32% para 26%

Aumentar em 20% os resultados da aprendizagem para
raparigas e rapazes na escola

Proporcionar proteccao social a mais 13 milhdes de
pessoas através da expansao da cobertura do quintil mais
pobre em paises com baixos rendimentos, de 20% para 30%

Capacitar as mulheres, reduzindo as taxas de fertilidade das
adolescentes de 101 para 83 para cada 1.000 mulheres entre
os 15 e os 19 anos de idade

Melhorar as praticas de saneamento para reduzir a
defecagéo ao ar livre de 23% para 15%

Atingir estas metas aumentaria a pontuagao
do Indice de Capital Humano em Africa e

aumentaria a produtividade dos futuros
trabalhadores em cerca de 13 por cento.

OS INVESTIMENTOS EM CAPITAL HUMANO
SAO EFICIENTES EM TERMOS DE CUSTO

Se as raparigas e os rapazes africanos alcangassem todo
0 seu potencial de capital humano, o PIB por trabalhador
seria 2,5 vezes mais elevado, o equivalente a mais 1,8% do
crescimento anual ao longo de 50 anos.

Retornos de até US$ 18 seréo esperados para cada US$ 1
investido na promogdo da amamentagdo exclusiva, e US$ 13
por cada US$ 1 investido na prevengdo da anemia.

Criangas melhor alimentadas ganham 5-50% mais quando
atingem a idade adulta.

Em Africa, cada ano de escolaridade adicional aumenta o
salario de um homem em 11% e o de uma mulher em 14%.

ALTERAGCOES QUE IMPULSIONAM O PROGRESSO

O Plano para o Capital Humano em Africa
atribui uma maior prioridade as grandes
alteracdes que tém o potencial de avancgar o
capital humano em toda a Africa.

As paginas seguintes destacam como os
investimentos apoiados pelo Banco Mundial
estao a contribuir para o avango em cada uma
dessas grandes alteragdes, snapshots de
apenas algumas das centenas de projectos em
preparagao ou aprovados desde o langamento
do Plano para o Capital Humano.

Aumentar a escala
do financiamento
e das reformas
das politicas

Alavancar as
tecnologias e as
inovacoes

Abordar as questoes
relacionadas com
a fragilidade e os

conflitos

Aumentar os
conhecimentos e
as parcerias
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ACTUALIZACAO: PROTEGER O CAPITAL
HUMANO EM RESPOSTA AO COVID-19

—_ e R

----


https://www.worldbank.org/en/who-we-are/news/coronavirus-covid19
https://www.worldbank.org/en/who-we-are/news/coronavirus-covid19
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Melhorar os resultados do capital humano

exige o aumento tanto da quantidade como da
qualidade dos investimentos feitos nas pessoas.

A mobilizagao de recursos internos, o envolvimento
do sector privado e uma melhor utilizacdo da ajuda
ao desenvolvimento devem ser acoplados com
esforcos para melhorar a eficiéncia e a eficacia das
despesas através de reformas politicas e de um
enfoque na relagao custo-beneficio.

O Plano para o Capital Humano para Africa apela
a acgao em trés frentes: aumentar o financiamento
para o capital humano, expandir o apoio aos varios
sectores e alavancar a politica e os empréstimos
baseados em resultados para apoiar reformas
criticas para o capital humano. Durante o ultimo
ano, progressos significativos aconteceram em
cada uma destas areas.

AUMENTAR O FINANCIAMENTO DO
BANCO MUNDIAL

Com uma previséo de US$ 7,5 mil milhées de novos
compromissos no AF de 2020, a regido africana do
Banco Mundial esta em vias de mais que duplicar
os investimentos em projectos relacionados ao
Desenvolvimento Humano - salde, educagao,
proteccéo social e empregos - em comparagao

com o AF de 2019. O Banco Mundial esta a cumprir
0 seu compromisso de investir anualmente uma
média de US$ 5 mil milhdes em projectos de
desenvolvimento humano até 2023, impulsionado
por um 19° reabastecimento robusto da Associagao
de Desenvolvimento Internacional (AID), o fundo do
Banco Mundial para os paises mais pobres.

Em toda a carteira, ha um foco em projectos
maiores, mais estratégicos e alinhados com as
prioridades governamentais. Isto inclui um aumento
de escala dos projectos ja em curso, uma maior
énfase em operagdes multi-sectoriais e operagdes
de apoio a reformas politicas. As carteiras de
projectos dentro dos paises estdo também a

ser geridas para atingirem melhores sinergias

entre sectores e para estruturar investimentos
complementares dentro de regides prioritarias.

Na , muitos dos novos projectos em
preparagao estao alinhados com o objectivo de
combater a pobreza da aprendizagem, uma medida
de alfabetizagdo basica. Em Africa, 87% das
criangas nao sao capazes de ler e entender uma
frase simples aos 10 anos de idade. Para resolver
esta situagao, os paises estdo concentrados em trés
pilares: um pacote de politicas de alfabetizagdo, uma

abordagem renovada da educacgéo e uma ambiciosa
agenda de medicao e investigagao.

Na , e , ha um enfoque
continuo no fortalecimento dos sistemas de saude e
no avango do objectivo de uma cobertura universal
de saude, com énfase na saude reprodutiva,
materna, adolescente e infantil. Isto inclui o apoio
aos servigos de saude de primeira linha - cuidados
de saude primarios e trabalhadores de saude
comunitarios — e espera-se que contribuam para a
redugéo do raquitismo e da mortalidade evitavel,
especialmente entre as criangas. A carteira de
novos projectos também inclui o financiamento

de esforgos multi-sectoriais para melhorar a
preparagao para surtos de doengas, abordar os
vectores multifacetados da desnutricdo e promover a
capacitacao de raparigas e mulheres.

Nas areas de .

0S Novos projectos em preparagéo concentram-

se em ajudar os paises a construir, proteger e
empregar capital humano, dando prioridade aos
investimentos que favorecem os mais pobres e os
mais vulneraveis. Isso inclui a expansao da cobertura
das redes de seguranga social para o quintil

mais pobre. As transferéncias sociais de dinheiro
chegam directamente as familias e tém um histérico
comprovado de n&o apenas contribuirem para a
reducao da pobreza, mas também de aumentar os
resultados do capital humano na saude, nutrigao,
educacéao e competéncias, e de ajudar as pessoas a
construir uma maior resiliéncia contra choques.

COMPROMISSOS ANUAIS DO BANCO MUNDIAL
PARA PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO

AF2019 AF2020

ESPERADO
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SNAPSHOTS DOS PROJECTOS:
DESENVOLVIMENTO HUMANO

AUMENTAR A ESCALA DOS PROGRAMAS
QUE TIVERAM

NIGERIA

Programa de Melhoria da Sobrevivéncia das Criangas para o
Projecto para o Capital Humano

USS$ 650 milhdes

Um dos mais vastos projectos em preparagao na regido,
concebido para melhorar a utilizagcdo e qualidade dos servigos
de imunizagao e de protecgdo contra a malaria para reduzir a
mortalidade das criangas menores de cinco anos, de 132 para
79 para cada 1.000 nascimentos até 2030

GANA

Projecto Empregos e Habilidades

USS$ 200 milhdes

Fornecer formacéo e apoio a aprendizagem para
empresarios e pequenas e micro empresas

Em todo o Gana, ha um esforgo maior para desenvolver projectos
existentes ampliando o acesso e a qualidade dos servigos de
educagao primaria e salude materna e infantil, e expandindo as
redes de seguranga social para proteger os mais vulneraveis

SINERGIAS ENTRE OS SECTORES

REPUBLICA CENTRO-AFRICANA

Projecto para o Capital Humano

US$ 100 milhées

Um projecto multi-sectorial em preparagéo para capacitar
mulheres e raparigas a fazerem escolhas que salvem e melhorem
as suas vidas, das suas familias e das suas comunidades através
de mudangas de comportamento, de um melhor acesso aos
servicos de saude, melhor educagéo materna e infantil, formal e
profissional para adolescentes, que venham reduzir as taxas de
mortalidade materna e de gravidez indesejadas

MOCAMBIQUE

Aproveitar o Projecto de Dividendos Demogréficos

USS$ 75 milhées

Aumentar a capacitagao dos jovens para que possam

tomar decisbes informadas sobre reprodugéo e os aspectos
economicos, melhorar o seu acesso a educagao e oferecer
oportunidades de emprego, langando novas empresas ou
aumentando a produtividade em empreendimentos existentes

CAMAROES

Projecto Capacitacdo das Mulheres

USS$ 75 milhées

Beneficiar de sinergias com os projectos existentes do Banco
Mundial em educagao, agricultura, seguranga social e saude

MUDANGA SISTEMICA ATRAVE
REFORMA DAS POLITICAS

N

RUANDA

Capital humano para um crescimento inclusivo

US$ 150 milhées

Operacéo de politicas de desenvolvimento em preparagdo

para apoiar reformas multi-sectoriais para desbloquear
estrangulamentos politicos e acelerar o progresso do capital
humano, incluindo a facilitagdo de investimentos nos primeiros
anos de escolaridade, a promogéo da progressao nos varios anos
para criangas em idade escolar, a melhoria da responsabilizagao
dos prestadores do ensino técnico e profissional, melhoria do
acesso das mulheres ao trabalho e a expansao da rede de
seguranca e da cobertura dos seguros de saude
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EXPANDIR O APOIO AO CAPITAL HUMANO
EM TODOS OS SECTORES

Melhorar os resultados para o capital humano
exige que todas as equipas e praticas globais do
Grupo Banco Mundial ajustem as suas carteiras e
abordagens para serem mais “sensiveis ao capital
humano”. Houve um movimento significativo
nesta direcgdo durante o ano passado. Grande
parte do trabalho tem beneficiado da colaboracao
intersectorial através de praticas globais e com
equipas especializadas trabalhando em questdes
ligadas ao , ,

e

No sector , 0 Banco Mundial esta a
apoiar os paises para melhorar o acesso a bens
alimentares seguros e nutritivos, adoptando uma
abordagem abrangente a segurancga alimentar
e a resiliéncia do sistema alimentar e utilizando
tecnologias inteligentes do ponto de vista climatico
para melhorar os resultados do capital humano.
Isto esta ligado a intervengdes dirigidas ao

, incluindo a qualidade do ar, agua, solo
e doencas transmitidas por vectores.

Na area do , 0 Banco
Mundial esta a ajudar os paises a reduzir as
disparidades de género, reforgar a capacidade
local para prestar servigos sociais, trabalhar para a
inclusao das pessoas com deficiéncia e apoiar as
comunidades deslocadas.

O Banco Mundial também esta a trabalhar

para melhorar a disponibilidade de agua

potavel e de instalagdes de lavagem das maos
geridas com seguranga e promover mudangas
comportamentais para um melhor saneamento e
higiene. Colectivamente designados por servigos
de Agua, Saneamento e Higiene ( ), estes
servigos estdo a ser expandidos e melhorados
através de intervengdes intersectoriais e pela
utilizagao de tecnologias como as ferramentas de
geo-mapeamento.

No sector da , hd um grande destaque no
aumento do acesso a electricidade, na promogao
de aparelhos eficientes e em utilizagdes produtivas
para o desenvolvimento do capital humano.

O programa LEAP para a energia em Africa, por
exemplo, visa alcancar a electrificagdo universal
de todos os centros de saude e escolas em Africa
até 2030.

Os investimentos feitos nos estédo

a aumentar a conectividade, abordando as
diferencas de género na mobilidade e aumentando
0 acesso as instalagdes de saude, escolas e
informagdo. A segurancga rodoviaria esta a ser
introduzida como uma prioridade em todos os
projectos, e o Banco Mundial esta a apoiar os
paises para que melhorem a acessibilidade as
escolas e centros de saude através de projectos
de estradas urbanas e rurais.

O apoio a esta a ajudar os paises a
avangarem com reformas destinadas a melhorar
a eficiéncia e eficacia dos investimentos em
capital humano, nomeadamente através do
reforco da administragcao e da responsabilizacao.
Trabalhando em estreita colaboragdo com a equipa
de

do Banco Mundial, estdo a ser feitas reformas
baseadas em politicas centradas em sectores
sociais para apoiar uma melhor despesa publica
através de uma melhor alocagao de recursos,
mobilizacdo interna de recursos, politica fiscal e
prestacao de servigos.

ALAVANCAR OS EMPRESTIMOS BASEADOS
EM POLITICAS E RESULTADOS PARA APOIAR
REFORMAS CRITICAS

O Plano para o Capital Humano em Africa tem
como objectivo ajudar os paises a resolver os
estrangulamentos no desenvolvimento do capital
humano através de reformas sistémicas apoiadas
por projectos baseados em politicas.

Ao longo do ultimo ano, foram preparadas diversas
operagdes de politica de desenvolvimento com
um grande realce no capital humano em todo o
continente, incluindo Madagascar, Togo, Niger e
Ruanda. Estes projectos dao apoio ao orgamento
para diversas reformas politicas, incluindo o
fortalecimento da administracao financeira do
sector publico para reforgar a responsabilizagédo
e a transparéncia, melhorar a gestao dos
recursos humanos para garantir que professores
e profissionais de saude qualificados estao
presentes e preparados nas escolas e clinicas,

e apoio a reformas legislativas para abordar
questdes como o casamento infantil e a violéncia
baseada no género.
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SNAPSHOTS DOS PROJECTOS:
ALEM DOS SECTORES SOCIAIS

TRANSPORTES

COSTA DO MARFIM

Projecto de mobilidade urbana para Abidjan
USS$ 300 milhdes

Melhorar a mobilidade urbana através do sistema
Bus Rapid Transit para ligar os bairros com baixos
rendimentos do lado oeste da cidade ao lado leste
em expansao, incluindo o aumento do acesso a
instalagdes de saude e educagao

AGRICULTURA

AFRICA OCIDENTAL

Reforgo da resiliéncia do sistema
alimentar as alteragoes climdticas em
Africa

US$ 850 milhdes

Aumentar a resisténcia dos sistemas
alimentares as alteragdes climaticas, incluindo
uma melhor prevencgéo e resposta as crises
alimentares no Sahel

ENERGIA

AFRICA OCIDENTAL

Projecto regional de electrificagao fora da
rede da Africa Ocidental

US$ 150 milhées

Apoiar modelos de negdcio inovadores

e sustentaveis para permitir o acesso a
iluminagao solar fora da rede e produtos de
energia eléctrica para familias, escolas e
centros de saude

Selecgbes dos projectos aprovados ou em prepqragéo desde o
langamento do Plano para o Capital Humano em Africa em 2019

AGUA E SANEAMENTO

ETIOPIA

Um projecto de ASH na Etiopia

US$ 300 milhées

Investir em servigos de agua, saneamento e
higiene (ASH) sustentaveis e em mudangas
comportamentais sensiveis a nutricdo para
abordar o raquitismo, reduzido acesso a
educacgao, servigos de ASH em ambientes de
servigos de saude e convergéncia geografica
com outros projectos relacionados com a
nutricdo

GOVERNAGAO

UGANDA

Programa Intergovernamental de
Transferéncias Fiscais do Uganda
US$ 250 milhdes de financiamento
adicional

Reforgo do papel das municipalidades
locais na prestagao de servigos basicos
de educacéao e saude

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RUANDA

Inclusao socioeconémica dos refugiados e das
comunidades de acolhimento no projecto para
o Ruanda

US$ 60 milhdes

Melhorar o acesso aos servigos basicos e as
oportunidades econémicas dos refugiados e das
comunidades de acolhimento e apoiar a gestao
ambiental

ll
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A dindmica da fertilidade tem um grande impacto
no capital humano e no potencial de crescimento
econdmico de Africa. Os paises também tém uma
oportunidade de colher o dividendo demografico
que resulta de menores taxas de mortalidade

e de fertilidade e de uma forga de trabalho em
expansdo. O Plano para o Capital Humano em
Africa estd empenhado em apoiar os paises a
acelerar a transicao da fertilidade através da
capacitagao das mulheres e através da sua
educacéo, emprego e melhoria do acesso aos
cuidados de saude sexual e reprodutiva. Até
2023, o Banco Mundial pretende ter projectos
integrados ou coordenados entre sectores para
apoiar a capacitagdo das mulheres e a transigao
demografica em 20 paises com elevadas taxas de
fertilidade (mais de quatro filhos por mulher).

MAIS DE US$ 2,2 MIL MILHOES EM NOVOS
INVESTIMENTOS

No final do AF de 2020, o Banco Mundial espera
ter mais de US$ 2,2 mil milhées em novos
investimentos aprovados desde o langamento

do Plano para o Capital Humano em Africa, que
estéo destinados a defesa das mulheres em toda
a Africa. Isto inclui 0 aumento do financiamento
para o projecto emblematico do Banco Mundial de
Capacitagédo das Mulheres do Sahel e o Dividendo
Democratico (Sahel Women Empowerment and
Demographic Dividend - SWEDD), que em breve
chegara a nove paises com um total de US$ 675
milhdes em financiamentos do Banco Mundial.

O projecto SWEDD ajuda os paises a capacitar
as mulheres e as adolescentes, aumentar o seu
acesso a servigos de saude reprodutiva, infantil

e materna de qualidade e desenvolver agendas
politicas que considerem a demografia e o género
como questdes centrais para o crescimento.

O Banco Mundial esta a preparar projectos
adicionais sobre a capacitagdo das mulheres

e raparigas para o desenvolvimento do capital
humano em Angola, Republica Centro-Africana,
Sao Tomé e Principe e Serra Leoa. Na Etiopia, um
novo projecto em preparacao procura melhorar os
resultados do capital humano nos primeiros anos
de vida e durante a adolescéncia para familias
vulneraveis, com maior realce nas raparigas.

O novo Quadro de Parceria do Grupo Banco
Mundial para a Republica Democratica do Congo
também devera ter a capacitagdo das mulheres
como uma das suas prioridades.

17 DOS 20 PAISES COM ALTA FERTILIDADE
VISADOS JA BENEFICIAM DE PROJECTOS QUE
APOIAM A CAPACITAGAO DAS MULHERES E A
TRANSICAO DEMOGRAFICA
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SNAPSHOTS DOS PROJECTOS

SENEGAL

Investimento no projecto de saude
materna, infantil e dos adolescentes

USS$ 140 milhées

Redugéo da fertilidade das adolescentes e do
casamento precoce através do melhoramento
dos servigos de saude reprodutiva, materna,
neonatal, infantil e para as adolescentes e
servigos de nutrigdo

Projecto de capacitagdo de raparigas
e mulheres jovens na educagao
USS$S 7,7 milhdes de

financiamento adicional

)

NIGERIA

Projecto para as mulheres na Nigéria
USS$ 100 milhdes

Promogéao dos meios de subsisténcia das
mulheres através de grupos de afinidade

Iniciativa para as raparigas adolescentes
para a sua aprendizagem e capacitagdo
US$ 500 milhées

Ajudar a manter as adolescentes na escola

Selecgbes dos projectos aprovados ou em prepqragéo desde o
langamento do Plano para o Capital Humano em Africa em 2019

NIiGER

Operacao de politica de desenvolvimento com
realce para o género

USS$ 350 milhdes

Procurar combater os casamentos infantis através
do fortalecimento da educagéo das raparigas,
aumentando o seu acesso aos cuidados de saude
reprodutiva e criando equipas de defesa baseadas

na comunidade
BURUNDI

Investir no projecto para a
primeira inféncia e a fertilidade
US$ 30 milhdes

Dirigido aos servigos de planeamento
familiar e intervengdes nutricionais

TANZANIA

Projecto para melhorar a qualidade
do ensino secunddrio

US$ 500 milhdes

Aumentar o acesso e a aprendizagem
das raparigas paralelamente ao dos
rapazes no ensino secundario

MADAGASCAR

Operacgao de politica de

desenvolvimento para o capital
humano
US$ 100 milhdes

Melhorar a prestagéo de servigos de
salde e de educacgéo e reforgar os
quadros legais para a protecgéo de
mulheres e criangas

ZAMBIA
Projecto para a educacdo de raparigas

e capacitagcao das mulheres e meios de
subsisténcia

USS$ 142 milhdes de financiamento adicional
Expandir o apoio a subsisténcia das mulheres e
aumentar o acesso ao ensino secundario para
raparigas adolescentes desfavorecidas

PAISES DA SWEDD
Benim, Burkina Faso, Camarées, Chade,

Costa do Marfim, Guiné, Mali, Mauritania e Nigéria
USS$ 270 milhdes de novos financiamentos

MOCAMBIQUE

Aproveitar o Projecto de Dividendos
Demogréficos

US$ 75 milhdes

Aumentar a capacitagao e o acesso a educagao
e as oportunidades de emprego para os jovens
visados

13
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ABORDAR AS QUESTOES RELACIONADAS
COM A FRAGILIDADE E OS CONFLITOS

Em 2030, metade das pessoas extremamente
pobres do mundo viverdo em cenarios frageis
num punhado de paises, a maioria na Africa
Subsaariana. O fim da pobreza extrema exigira um
envolvimento eficaz nestes contextos, utilizando
abordagens inovadoras. No ambito do Plano para
o Capital Humano em Africa, o Banco Mundial
renovou o seu compromisso de fornecer um apoio
maior e mais personalizado para enfrentar os
factores de fragilidade, conflitos e violéncia (FCV)
em Africa e mitigar os impactos da fragilidade no
capital humano.

COMPROMISSOS ANUAIS DO BANCO MUNDIAL
PARA OS PAISES FRAGEIS EM AFRICA

AF2018 AF2019 AF2020

ESPERADO

O Banco Mundial esta a preparar US$ 2,5 mil
milhdes em novos investimentos em paises
frageis no AF de 2020.2 Este investimento
ultrapassa US$ 1,5 mil milhGes em projectos de
desenvolvimento humano investidos em paises
frageis de Africa no AF de 2019, o que ja estava
muito acima da meta de US$ 831 milhdes para 2023.

No AF de 2020, os investimentos em paises
frageis representam 40% do total dos
investimentos em desenvolvimento humano do
Banco Mundial. O progresso sera sustentado
com mais investimentos e intervengdes de

alta qualidade, o que inclui financiamentos
adicionais ao abrigo do AID19 para programas
que atravessam fronteiras no Sahel, na regido do
Lago Chade e no Corno de Africa.

Em todos os esforgos, € vital abordar os diferentes
riscos e oportunidades que as mulheres e homens
enfrentam em situagdes de FCV. As mulheres
devem participar plenamente nas operagoes

de transigédo pds-conflito, seja na agenda de
desmilitarizagdo e desmobilizagao, ou seja em
projectos de desenvolvimento de desembolso
rapido impulsionados pelas comunidades. Estes
projectos também devem adoptar solugdes
inovadoras, como a utilizagdo da tecnologia para
monitorizar e gerir actividades com apoio remoto.

’Desde que o Plano foi langcado, a definicdo de paises afectados
por factores de fragilidade, conflitos e violéncia (FCV) mudou. A
meta € baseada na lista de situagdes frageis durante o AF de 2019,
enquanto os resultados do AF2020 seguem a lista mais recente de
situagoes frageis.




MUDANCAS NO JOGO PARA INVESTIR NO POVO DA AFRICA

SNAPSHOTS DOS PROJECTOS

GAMBIA

Cobertura de satde universal para o
desenvolvimento do capital humano

US$ 50 milhées

Melhorar a utilizagao e a qualidade dos servigos
de salde essenciais e a protecgdo financeira

COSTA DO MARFIM
Aumentar a eficdcia do governo para melhorar
os resultados do programa de servigos
publicos

USS$ 100 milhées

Fortalecimento da capacidade governamental

em orcamentagao baseada em programas e
aquisicdes e prestacao de servigos de educagéo,
entre outros. Consolidando os processos publicos,
o projecto esta a ajudar a garantir que os alunos
do ensino primario recebam livros de leitura e de
matematica no inicio do ano lectivo.

Selecgdes dos projectos aprovados ou em preparagao desde o
lancamento do Plano para o Capital Humano em Africa em 2019

CAMAROGES

Projecto para o ensino secundario e
desenvolvimento de competéncias

USS$ 125 milhées

Aumentar o acesso equitativo ao ensino
secundario geral de qualidade e a formagao
técnica e profissional relevante para o mercado,
com destaque para as raparigas

SOMALIA

Projecto de rede de seguranga com
capacidade para responder a choques
para o capital humano

US$ 65 milhdes

Fazer transferéncias incondicionais de
dinheiro para 1,2 milhées de familias
cronicamente pobres e vulneraveis a
seca e desnutricéo e liga-las a programas
complementares de apoio nutricional.

“ CORNO DE AFRICA
Iniciativa para o Corno de Africa

REPUBLICA DEMOCRATICA DO CONGO
Projecto multi-sectorial de nutricao e satude
US$ 502 milhées

Aumentar a utilizagédo de intervengdes especificas e

sensiveis para a nutrigao, visando 2,5 milhdées de criangas

com menos de dois anos e 1,5 milhdes de mulheres
gravidas e lactantes

USS$ 1,55 mil milhdes do Banco Mundial

e de outros parceiros

Promover a integragédo econdémica e a cooperagéo regional
em Djibuti, Eritreia, Etidpia, Quénia e Somalia, incluindo
um foco no fortalecimento da capacidade de prevencgao

e resposta a epidemias, atendendo as necessidades das
populagdes vulneraveis e deslocadas, e preparando os
jovens para empregos qualificados
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APROVEITAR AS TECNOLOGIAS

E AS INOVAGCOES

A tecnologia e as inovagbes oferecem inumeras
oportunidades para abordar as restrigdes da oferta

e da procura para a aceleragao do capital humano.

As tecnologias podem melhorar a qualidade dos
servigos sociais, ao mesmo tempo reduzindo os
seus custos e aumentando o acesso. Elas podem
ajudar a atingir as pessoas que mais necessitam
de servigos e construir melhores sistemas de
gestao. O Plano para o Capital Humano em
Africa exige um ambicioso aproveitamento das
tecnologias e de outras inovagdes, tais como
elementos comportamentais, através do aumento
dos investimentos, da defesa e sensibilizagao, e
da promocéao das analises.

AUMENTO DOS INVESTIMENTOS

O Banco Mundial esta a trabalhar para aumentar a
parte dos investimentos feitos em capital humano
que incorpora solugdes tecnolégicas e outras
inovagdes, comegando com 15% dos projectos

no AF de 2018 e atingindo 40% de todas as
operagdes de capital humano no AF de 2023.

O ano fiscal de 2020 testemunhou um aumento
significativo dos projectos de desenvolvimento
humano que utilizam tecnologia e inovagoes.

PERCENTAGEM DOS INVESTIMENTOS EM
CAPITAL HUMANO QUE INCORPORAM
SOLUCOES TECNOLOGICAS E OUTRAS
INOVACOES

AF2018

AF2023
ALVO

ADVOCACIA E CONSCIENCIA

O Banco Mundial também esta empenhado na
utilizacao de tecnologias para melhorar a execugao
de projectos e os resultados no capital humano.

As equipas de projecto em Africa beneficiaram da
formacao na aplicagdo de blockchain, inteligéncia
artificial, aprendizagem de maquinas e outras
ferramentas inovadoras em projectos de capital
humano.

Desde o langamento do Plano para o Capital
Humano em Africa, a formagéo sobre a Iniciativa
de Geo-activagao para Monitorizagdo e Supervisao
(Geo-Enabling Initiative for Monitoring and
Supervision - GEMS) passou de 150 para 450
projectos, abrangendo mais de 2.000 clientes,
parceiros e equipas de campo do Banco Mundial
em cerca de 30 paises de Africa. GEMS é uma
ferramenta para fazer a monitorizagao, supervisao,
salvaguardas, aquisigbes e avaliagdo dos impactos
nos projectos. Esta ferramenta disponibiliza dados
geo-localizados, com realce em paises frageis.

Foram recolhidos através do GEMS dados geo-
referenciados abrangentes sobre mais de 100 mil
subprojectos e actividades em Africa. No Mali, por
exemplo, mais de 8.000 actividades de projecto
foram mapeadas para uma maior coordenagéo

da carteira através do GEMS. Os clientes e
equipas de projecto tém utilizado a metodologia e
as ferramentas do GEMS para melhorar as suas
operagdes relacionadas com a nutricdo, educagao
e saude. Muitos projectos tiveram um impacto
significativo na medigao dos resultados dos projectos
que apoiam a agenda do capital humano.

ANALISES

O Banco Mundial esta a produzir histérias de
sucesso e a promover avaliagdes para melhorar

a forma como a tecnologia e outras solugdes
inovadoras sdo aplicadas aos desafios do capital
humano. Por exemplo, o seu trabalho continuo

em ciéncias comportamentais indica que existe

uma oportunidade para maximizar o impacto

dos investimentos, dando realce a forma como

as pessoas tomam decisdes. Os aspectos
comportamentais foram incorporados em programas
de transferéncia de rendimentos em Madagascar,
Quénia, Tanzania e Gana, e os resultados estdo a
ser rigorosamente avaliados para medir os impactos
que vao desde os aumentos no desenvolvimento
cognitivo das criangas até ao aumento das
poupancgas e dos investimentos produtivos.
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SNAPSHOTS DOS PROJECTOS

Selecgdes dos projectos aprovados ou em preparagao desde o
lancamento do Plano para o Capital Humano em Africa em 2019

AFRICA OCIDENTAL

Programa de Identificagdo Unica da Africa
Ocidental para a Integracao e Inclusao
Regional - Fase 2

USS$ 273 milhdes

Facilitar o acesso aos servigos para milhdes de
pessoas através da construgdo de um sistema de
identificagéo digital que inclua todas as pessoas no
territério da Comunidade Econémica dos Estados
da Africa Ocidental (CEDEAOQ), independentemente
da sua nacionalidade, cidadania ou estatuto legal.

NIGERIA
Projecto para o Desenvolvimento da Inovagéo e
Eficacia na Aquisicao de Competéncias (IDEAS)
US$ 200 milhées

Melhorar a qualidade e relevancia do desenvolvimento
de competéncias na Nigéria, com o objectivo de
melhorar a formagao técnica e profissional. Utilizara

a infra-estrutura emergente de TIC do pais e apoiara

a introdugéo e disseminagéo de solugbes com base
tecnologica no ensino e na aprendizagem, assim como
na gestdo e monitorizagado do desenvolvimento de
competéncias.

REPUBLICA DEMOCRATICA DO CONGO
Protecgdo social em resposta a crise do ébola
US$ 50 milhdes do Componente de

Resposta a Emergéncias Contingentes (CERC)
do Banco Mundial

Apoio a obras publicas para 100 mil beneficiarios
em todas as zonas de saude afectadas pelo ébola,
utilizando o GEMS para ajudar a desenvolver o
registo de beneficiarios, fazer a monitorizagéo dos
locais de trabalho e pesquisas de percepgao. Até
Dezembro de 2019, tinham sido feitos cerca de 44 mil
pesquisas e 910 mil pontos de dados mapeados.

PAISES ONDE O GEMS ESTA A SER UTILIZADO

Burkina Faso, Burundi, Camarées, Congo, Costa do Marfim, Guiné, Madagascar, Mali,

Mauriténia, Niger, Nigéria, Quénia, Republica Centro-Africana, Republica Democrética do
Congo, Ruanda, Senegal, Somalia, Suddo do Sul, Togo e Uganda
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AUMENTAR OS CONHECIMENTOS

E AS PARCERIAS

Uma base de conhecimentos mais robusta

reforga os argumentos a favor do capital humano,
informa os investimentos e reforga a prestacao

de contas. Desde o langamento do Plano para o
Capital Humano em Africa, o Banco Mundial tem
desenvolvido numerosas ferramentas de medigao,
relatérios e produtos de conhecimento para ajudar
0s paises e a comunidade de desenvolvimento

a preencher lacunas de conhecimentos sobre os
desafios e solugbes para o capital humano.

O desenvolvimento do capital humano € um
tépico crucial nos produtos de conhecimentos
fundamentais do Banco Mundial, tais como
memorandos econémicos sobre os paises,
avaliagdes da pobreza e actualizagbes
econdmicas. As avaliagdes de impacto também
estdo a ser amplamente aplicadas para avaliar
o que funciona na melhoria do capital humano,
incluindo um realce nas questdes relacionadas
com o género. Estio a ser feitas novas Avaliagdes
da Despesa Publica e Institucionais (PEIR)
para formular recomendagdes para melhorar
as politicas, despesas e as instituicbes com os
resultados para o capital humano.

Muitos paises estao a utilizar o trabalho analitico
para examinar os principais desafios para o capital
humano, tais como a mortalidade materna na
Costa do Marfim, a mortalidade infantil no Benim,
a igualdade de género nos resultados educativos
no Togo e a pobreza na aprendizagem na Guiné.
As equipas de desenvolvimento humano e infra-
estruturas do Banco Mundial estéo a trabalhar
em conjunto em varios paises para utilizar dados
geo-localizados na analise da disponibilidade e
fiabilidade da electricidade e das estradas que
servem as escolas e centros de saude.

Casos praticos, pesquisas tematicas e diversos
livros seminais sobre desnutricdo, pobreza,
mercados de trabalho, competéncias e redes de
seguranga também forneceram novas percepgdes
para enfrentar os desafios para o capital humano.

mede
o capital humano da proxima geragao € os
défices de produtividade, tendo em conta os
riscos de falta de capital humano actualmente
prevalecentes num pais. Trinta e sete dos
48 paises da Africa Subsaariana terdo uma
pontuagéo actualizada do ICH em 2020. Para
examinar as diferencas dentro dos paises
e destacar o potencial de direccionamento,
o indice foi desagregado por estatuto
socioeconémico (em 27 paises) e por area
geografica (em seis paises). Em 2020, um ICH
desagregado por género estara disponivel para
25 paises africanos.

€ uma ferramenta de
orientacao para identificar uma lista estratégica
de politicas, estruturas juridicas e aspectos da
prestacao de servigos que estdo associados
aos bons resultados para o capital humano.
Os paises podem utilizar a ferramenta para
acompanhar o progresso na implementagéo de
reformas relevantes para os resultados do ICH

utilizando um conjunto de medidas intermédias
para monitorizar as acgdes politicas e os
resultados da prestagao de servigos. Esta
numa fase piloto no Senegal.

éum
aspecto importante de uma versao ampliada do
ICH em preparagéo para clarear a “utilizagao”
do capital humano no mercado de trabalho.
Esta métrica sera util para destacar as
condi¢cdes do mercado de trabalho nos paises
da Africa Subsaariana. Examinara a eficacia
com que os investimentos no capital humano
em criangas geram retornos nos rendimentos e
ganhos dos adultos.

Em 10 paises africanos foram desenvolvidos
novos

harmonizados para a educagao:
Madagascar, Mogambique, Niger, Nigéria,
Quénia, Senegal, Serra Leoa, Tanzénia, Togo
e Uganda. Estes novos indicadores IPS para a
educacéo, juntamente com o ja harmonizado
IPS para a saude, serdo fundamentais para
desvendar os desafios para o capital humano
em Africa e além.
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SNAPSHOTS DAS PESQUISAS

Selecgao de publicagdes 2019-2020

O FUTURO DO TRABALHO EM AFRICA

Descreve os papéis das competéncias, da informalidade
e da protecgao social no desencadeamento da promessa
das tecnologias digitais para todos. Os paises da Africa
Subsaariana poderiam beneficiar de uma adopgéo

bem partilhada das tecnologias, mas s&o necessarias
politicas e investimentos de apoio para garantir que os
trabalhadores menos qualificados e menos instruidos
também sejam beneficiados e para estimular a tomada
de riscos empresariais e as transicées de emprego.

iz Fatwrs of Werk in Al

O NUMERO DE EQUILIBRISMO DAS COMPETENCIAS
NA AFRICA SUBSAARIANA: Investir em competéncias

para uma maior produtividade, inclusividade e
adaptabilidade

Examina o nimero de equilibrismo que individuos e
paises enfrentam ao fazer investimentos produtivos tanto
numa ampla gama de competéncias - cognitivas, socio-
emocionais e técnicas - como numa ampla gama de
grupos - desde criangas jovens até adultos trabalhadores -
para que a Africa possa prosperar.

TODOS AO TRABALHO:

A reducao do raquitismo através de esforcos
multi-sectoriais na Africa Subsaariana

Fornece as autoridades nacionais um quadro holistico
das lacunas no acesso aos motores nutricionais dentro
dos paises para ajuda-los na formulagdo de uma
estratégia multi-sectorial mais informada e equilibrada,
baseada em evidéncias contra a desnutricdo.

ACELERAR A REDUCAO DA POBREZA EM AFRICA POVERTY REDUCTION
MAFRICA

Explora pontos de entrada criticos das politicas para
abordar os motivadores demograficos, sociais e politicos

da pobreza, melhorar as oportunidades de aumento de
rendimentos tanto dentro como fora das quintas, e mobilizar
melhor os recursos para os pobres.

REALIZAR TODO O POTENCIAL DAS REDES

DE SEGURANGA SOCIAL EM AFRICA

Argumenta que, para que o potencial das redes de
seguranga social seja realizado, devem ser feitas escolhas ez the Full Pt o
técnicas e de concepgao inteligentes, juntamente com i
alteragdes decisivas em trés esferas criticas: politica,
institucional e financeira.
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RELATORIO DE PROGRESSO DO PLANO PARA O CAPITAL HUMANO EM AFRICA

AUMENTAR OS CONHECIMENTOS
E AS PARCERIAS

“O AMBICIOSO NOVO PLANO PARA O CAPITAL HUMANO EM
AFRICA DEVE DAR-NOS UMA RAZAO PARA TER ESPERANCA
DE QUE ESTAMOS NO CAMINHO CERTO PARA EFECTUAR UMA
MUDANCA DURADOURA NA NOSSA LUTA PARA CONSTRUIR
CAPITAL HUMANO E IMPULSIONAR O CRESCIMENTO
ECONOMICO DAS NOSSAS NACOES”.

Sua Majestade o Rei Letsie Il do Lesoto
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PARCERIAS E COLABORAGCOES

O Plano para o Capital Humano em Africa realga

a mobilizagao de parceiros em torno da agenda

do capital humano para partilhar conhecimentos,
aumentar a cobertura e o impacto, reforgar o dialogo
e promover a inovagao. Desde o langamento

do Plano, o Banco Mundial tem trabalhado

para conseguir uma cooperagao mais estreita

com diversos parceiros de desenvolvimento no
alinhamento de politicas, investigagao e analise,
advocacia e assisténcia financeira e técnica aos
paises africanos para acelerar os resultados para o
capital humano. Tanto os parceiros bilaterais como
multilaterais indicam um amplo alinhamento politico e
programatico com o Plano para o Capital Humano em
Africa e o seu enfoque na capacitagdo das mulheres
€ raparigas.

Uma discussdo em mesa redonda de alto nivel sobre
o potencial do capital humano em Africa nas Reunibes
Anuais do Grupo do Banco Mundial de 2019 afirmou
0 apoio dos parceiros de desenvolvimento, assim
como as discussdes sobre o reabastecimento da
AID19. Os delegados reconheceram o capital humano
como um tema transversal da AID19 e endossaram

0s compromissos politicos relacionados em todos os
temas especiais da AID.

O Fundo Monetario Internacional (FMI) também
publicou uma nova estratégia que sublinha

a importancia dos investimentos no sector

social, e os parceiros da Corporagao Financeira
Internacional (CFl), o sector privado, a comunidade
de desenvolvimento e organiza¢des nao-
governamentais estdo aumentando os investimentos
no capital humano em Africa.

O Mecanismo de Financiamento Global (Global
Financing Facility - GFF), um mecanismo

de financiamento do Banco Mundial, apoia
componentes-chave do Projecto para o Capital
Humano, dando prioridade a investimentos
rentaveis e muitas vezes negligenciados na saude
e nutricao reprodutiva, materna, neonatal, infantil

e dos adolescentes. A GFF financia actualmente

21 dos 30 paises que estdo da base do indice de
Capital Humano, com esforgos para acabar com

a mortalidade materna, neonatal e infantil e para
reduzir o raquitismo em criangas com menos de
cinco anos de idade. A Fundacao Gates tornou-se
o primeiro financiador de um novo Fundo Fiduciario
para o Capital Humano, e o Banco Mundial € um
parceiro da campanha Global Citizen 2020 que tem o
desenvolvimento humano como ponto central.

Essa cooperagéao entre parceiros deve conduzir a
um apoio mais consistente e melhor coordenado
para o desenvolvimento do capital humano nos
paises africanos. O Banco Mundial esta a planear
uma Cupula de Capital Humano na Africa, que
proporcionara a proxima oportunidade de reforgar
parcerias.

O Plano para o Capital Humano em Africa
visa mobilizar 15 defensores regionais até
2023. Varios inovadores e influenciadores de
destaque ja aderiram e se comprometeram,
incluindo os seguintes. Eles trazem a

sua experiéncia e voz para impulsionar
investimentos nas pessoas da Africa.
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RELATORIO DE PROGRESSO DO PLANO PARA O CAPITAL HUMANO EM AFRICA

QUADRO DE RESULTADOS DO PLANO
PARA O CAPITAL HUMANO EM AFRICA:

INDICADORES PARA A REGIAO DE AFRICA DO BANCO MUNDIAL

Aumentar os resultados do financiamento
do Banco Mundial para o capital humano

Enfrentar os desafios criticos para o
capital humano: Alteragdo demografica

Enfrentar os desafios criticos para o
capital humano: Fragilidade

Alavancar as tecnologias e as inovagoes
para apoiar os resultados para o capital
humano

Advocacia, conhecimento e comunicagao

Tornar mais fortes as equipas dos paises
e alavancar as parcerias

Volume anual de compromissos do BIRD/AID para os
sectores do desenvolvimento humano

Numero de praticas globais do Banco Mundial com
metas para o capital humano na regido

Percentagem dos compromissos cruciais com condicdes
favoraveis da AID para o desenvolvimento humano nas
carteiras dos paises

Percentagem de operacdes de politicas de desenvolvimento
com um enfoque significativo no capital humano

Numero de paises com elevadas taxas de fertilidade
com projectos integrados ou coordenados de apoio a
capacitacdo das mulheres e a transicao demografica

Volume anual de compromissos do BIRD/AID para projectos
de desenvolvimento humano nos paises afectados por
factores de fragilidade, conflito e violéncia (FCV)

Percentagem de operagdes centradas no capital
humano que utilizam a tecnologia para melhorar os
resultados

Numero de paises com projectos para o capital humano
que tém planos prioritarios para o capital humano

Programas de trabalho em paises que incluem servigos
de consultoria e tarefas analiticas com enfoque no
capital humano

Numero de parcerias ou coligagbes apoiadas pelo
Banco Mundial em torno da agenda do capital humano
em Africa, incluindo com parceiros de desenvolvimento,
organizagdes da sociedade civil, organizagdes religiosas
e lideres tradicionais

Numero de dgfensores e influenciadores do capital
humano em Africa mobilizados para a agenda do capital
humano

Nivel de envolvimento online nos produtos de
comunicagao do Plano para o Capital Humano em
Africa: Numero de visitas & pagina na internet do Plano
para o Capital Humano em Africa

Numero de paises nos quais o Banco Mundial fez uma
analise da carteira para identificar oportunidades de
uma maior coordenagéo e convergéncia (por exemplo,
geografica) para fazer avangar a agenda do capital
humano a longo prazo



MUDANCAS NO JOGO PARA INVESTIR NO POVO DA AFRICA

LINHA DE BASE AF DE 2019 Esperado para META
(AF DE 2018) AF de 2020 (AF DE 2023)
US$ 4,1 MM US$ 3,2 MM US$ 7,5 MM US$ 5 MM
média anual
4 7
24% 22% 34% 45%
61% Pelo menos 70%
7 9 17 20
US$ 514 M uUs$ 1,5 MM Us$ 2,5 MM US$ 831 M
Menos de 15% 40%
7 8 9 30
81% 90%
0 6 10
5 5 8 15
0 5.964 6.938 15.000
0 4 9 20
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#InvestinPeople

http://www.worldbank.org/humancapital
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