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El Boletin Trimestral de EnABLE ofrece
las ultimas actualizaciones del Fondo
Fiduciario EnABLE y del trabajo
relacionado de inclusién social y
equidad de género.

Este nimero incluye lo mas destacado
de las actividades de enero a marzo de
2024, junto con informacion sobre
proximas publicaciones y cursos, y
enlaces a articulos de interés en
internet.

Plantacion de drboles de jovenes indigenas
en la Republica Democrdtica del Congo

Crédito de la fotografia: Axel Fassio/CIFOR-ICRAF

INAUGURACION DEL “DIPLOMADO EN MONITOREO DE FONDOS
CLIMATICOS PARA JUVENTUDES INDIGENAS DE AMERICA LATINA Y

EN ESTE NUMERO

v"Inauguracién del “Diplomado en EL CARIBE”
Monitoreo de Fondos Climaticos El 9 de febrero de 2024, el Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América
para las Juventudes Indigenas de Latina y el Caribe (FILAC) anuncid la convocatoria para presentar solicitudes para la oferta
América Latina y el Caribe” inaugural del “Diplomado en Monitoreo de Fondos Climaticos para el empoderamiento de

las Juventudes Indigenas de América Latina y el Caribe”.

EnABLE

e Inicio de la programacion de ‘3‘*\_
EnABLE para el Desarrollo de Convocatoria postulaci()n:
Capacidades en Fiji Diplomado en Monitoreo de Fondos

Climaticos para el empoderamiento

* Noticias de la Programacién de de las Juventudes Indigenase==
EnABLE a partir de actividades 1" Edici6n - 2024
en campo

v'  Articulos de interés en internet

El diplomado fue desarrollado como parte del proyecto de Responsabilidad Social de

v Publicaciones y cursos recientes y Financiamiento Climatico, cofinanciado por EnABLE y la Alianza Global para la
de préxima divulgacion Responsabilidad Social (GSPA). Liderado por FILAC en asociacién con el Foro Indigena Abya
Yala y la Red de Jévenes Indigenas, el diplomado estd en proceso de certificacion académica
v Préximos eventos internacionales por parte de la Universidad Auténoma de México (UNAM) y la Universidad Carlos Ill de
Espafia.

El objetivo del diplomado es fortalecer las capacidades de las juventudes indigenas de la
regidn para participar en la accion climatica desde la perspectiva de “vivir bien”. Los
estudiantes indigenas seleccionados recibirdn una beca de estudios que cubrira todos los
gastos administrativos y académicos de la capacitacion en linea, que comenzara el 13 de
mayo y durard ocho semanas.

Informe de Germdn Freire, Carmifia Albertos y Mariana Felicio del equipo de trabajo de EnABLE para
América Latina y el Caribe.


https://www.filac.org/becas-al-diplomado-en-monitoreo-de-fondos-climaticos-para-el-empoderamiento-de-las-juventudes-indigenas-1a-edicion-2024/
https://www.filac.org/becas-al-diplomado-en-monitoreo-de-fondos-climaticos-para-el-empoderamiento-de-las-juventudes-indigenas-1a-edicion-2024/

ESTADO DE LA PROGRAMACION DE EnABLE

Con el reciente inicio de las actividades de EnABLE en Fiji en enero
de 2024, la programacion de EnABLE para el desarrollo de
conocimientos y capacidades ya estd en marcha en 11 de sus 15
paises objetivo, y los programas nacionales han sido aprobados por
el Comité Directivo de EnABLE en 6 de estos paises (consulte la
siguiente tabla).

La préxima reunién del Comité Directivo de EnABLE esta prevista
para los dias 12 y 13 de junio en Bonn (Alemania), y en ella los
equipos de trabajo presentaran propuestas de programas
nacionales para Fiji y Madagascar.

La programacion de desarrollo de conocimientos y capacidades aun
no ha comenzado en Chile, Costa de Marfil, la Republica
Democratica del Congo y la Republica del Congo. La pagina web de
EnABLE cuenta con un tablero de informacién donde se puede
encontrar mas informacidn y recursos sobre las actividades del
fondo y el programa de reduccién de emisiones de cada pais.

REGION PAIS ESTADO DE LA PROGRAMACION
Africa Ghana Programa de pais iniciado
Madagascar ~ Propuesta de programa de pais en desarrollo
Mozambique Programa de pais iniciado
Asia Oriental Fiji Programa de pais en preparacion
y el Pacifico | 45nesia Programa de pais iniciado
Republica Programa de pais en preparacion
Democrética
Popular Lao
Vietnam Programacion de desarrollo de conocimientos
y capacidades iniciada
América Costa Rica Programa de pais en preparacion
Lati_na yel Republica Programacién de desarrollo de conocimientos
Caribe Dominicana y capacidades iniciada
Guatemala Programacién de desarrollo de conocimientos
y capacidades iniciada
Asia del Sur  Nepal Programa de pais en preparacion

Noticias de la programacion de EnABLE a partir de las
actividades en campo

Ghana. Este trimestre fiscal se han realizado avances significativos
en la preparacion del Programa Nacional de EnABLE en Ghana
dotado con 4,0 millones de ddlares, dirigido a 20,000 beneficiarios
objetivo de EnABLE, especialmente mujeres, jovenes, migrantes y
personas con discapacidad. Ademas de proporcionar desarrollo de
conocimientos y capacidades, el trabajo de EnABLE en Ghana
pretende enfocarse en la promocidn de medios de vida resilientes al
clima liderados localmente, para las mujeres. Ya se recibid la carta
requerida de “no objecion” por parte del gobierno, y se han elegido
los organismos de implementacién Solidaridad West Africa y
Tropenbos Ghana.

Informe de Sarah Antwi-Boasiako del equipo de trabajo de EnABLE para
Africa.

Inicio del programa de desarrollo de capacidades en Fiji

La programacién de EnABLE en Fiji se inicié en enero de 2024
mediante consultas con las partes interesadas del Gobierno—el
Ministerio de Silvicultura y Pesca, el Ministerio de Asuntos
iTaukei, el Ministerio de Finanzas y el Ministerio de la Mujer, la
Infancia y la Proteccidn Social—y las organizaciones de la

sociedad civil para discutir como se podria aprovechar la
contribucion de EnABLE para mejorar el Programa de Reduccion
de Emisiones de Fiji.

En las reuniones también se exploraron posibles acuerdos
institucionales y socios locales. Ademas, se llevd a cabo una
rapida evaluacién comunitaria en la zona del programa para
recabar informacidn sobre las principales brechas de capacidad
y evaluar las necesidades de las comunidades indigenas iTaukei
de Fiji, mujeres y otros grupos marginados.

Informe de Abidah Billah Setyowati del equipo de trabajo de EnABLE
para Asia Oriental y el Pacifico.

Crédito de la fotografia: Equipo de trabajo de EnABLE para EAP/Banco Mundial

Joanna de Berry, del equipo de trabajo de EnABLE para Africa (abajo a
la derecha), explora las actividades de reforestacion con colegas en el
sur de Madagascar.

Crédito de la fotografia: Banco Mundial



https://www.worldbank.org/en/topic/climatechange/brief/enable-enhancing-access-to-benefits-while-lowering-emission
https://www.worldbank.org/en/topic/climatechange/brief/enable-enhancing-access-to-benefits-while-lowering-emission
https://public.tableau.com/app/profile/enable.secretariat/viz/shared/ZRQ2W8PKQ

Republica Democratica Popular Lao. En marzo de 2024, el equipo
de trabajo recibid la carta de “no objecion” por parte del gobierno,
que abrid camino para avanzar en la elaboracidn del memorando
del entendimiento entre el Departamento Forestal (DOF) y el
Centro Regional de Capacitacion Forestal (RECOFTC), el organismo
de implementacion (ver la fotografia de abajo). El jefe del equipo
de trabajo se reuniod con representantes tanto del DOF como del
RECOFTC para acordar los préximos pasos, y se programaron
visitas de campo a los poblados objetivo en el mes de mayo.

Guatemala. Durante el tercer trimestre del afio fiscal 24, en
coordinacion con el Instituto de Agricultura, Recursos Naturales
y Ambiente (IARNA) y la Universidad de San Carlos (CUNOROC),
Utz Che’ (la red de organizaciones comunitarias mayas
seleccionadas para implementar la programacion de EnABLE en
Guatemala) impartid tres mddulos de desarrollo de capacidades
a 46 miembros jovenes de comunidades indigenas, de los cuales
26 eran mujeres (ver la fotografia de la primera cohorte abajo). | W )
Los mddulos incluian un analisis del Acuerdo de Pagos por /
Reduccion de Emisiones (ERPA) de Guatemala y una discusion
sobre cémo mejorar el acceso y los beneficios de las
comunidades indigenas que gestionan colectivamente sus
bosques. Utz Che’ también cred dos comités de Auditoria Social

y fortalecid la capacidad de uno ya existente para monitorear el
finanacimiento climatico del pais.

Informe de Kaori Oshima del equipo de trabajo de EnABLE para Asia

Oriental y el Pacifico
Crédito de la fotografia: Equipo de trabajo de EnABLE para EAP/Banco Mundial

Vietnam. Desde mediados de enero de 2024, el equipo de trabajo
ha celebrado reuniones semanales con el Fondo Provincial para
a Firg @ = y (3: s Sim avanzar en las actividades enfocadas en el desarrollo de
_'. “'ﬁ(ﬂ‘ L W 8 %'- gw L34 herramientas digitales y el apoyo a los medios de subsistencia. A
: 1Y W 3 finales de enero de 2024, el equipo realizé una visita de campo
el | =<4 - - W w B para reunirse con el Fondo Provincial de Hue y las comunidades de
& minorias étnicas para discutir la programacion de EnABLE,

Utz Che’ también cred una red de jévenes comunicadores identificar las perspectivas de la comunidad sobre el ERP y
indigenas, a través de la cual 10 personas recibieron capacitacién ~ recopilar informacion adicional (ver fotografia abajo). El equipo

en tecnologia innovadora para monitorear la deforestacion y colaboro estrechamente con los organismos de implementacion —
difundir informacién a la comunidad (ver fotografia abajo). Por el Departamento Forestal (DOF) y el Fondo de Proteccion y

Gltimo, Utz Che’ organizé un Didlogo Nacional de Bosques (INAB) ~ Desarrollo Forestal de Vietnam (VNFF)— para elaborar y acordar
para presentar los requisitos del ERPA, identificar las barreras los términos de referencia (TOR) y los métodos de

que impiden a los pueblos indigenas (Pl) acceder a los beneficios implementacidn. Los términos de referencia ya estan elaborados y
y hacer propuestas culturalmente apropiadas para aumentarla  se estd contratando a las empreseas de acuerdo a los
participacion de los Pl en el plan de distribucién de beneficios. procedimientos del Banco Mundial.

Informe de Carmifia Albertos y Kenn Rapp del equipo de trabajo de
EnABLE para América Latina y el Caribe. Informe de Kaori Oshima del equipo de trabajo de EnABLE para Asia

Oriental y el Pacifico

Crédito de la fotografia: Equipo de trabajo de EnABLE para LAC /Banco Mundial
Crédito de la fotografia: Equipo de trabajo de EnABLE para EAP /Banco Mundial



Noticias de la Programacion de EnABLE a partir de las
actividades en campo (continuacién)

Costa de Marfil. Del 25 de febrero al 2 de marzo de 2024, se
ofrecidé una capacitacion muy completa para los puntos focales de
la Federaciéon de Redes y Asociaciones de Energia, Ambiente y
Desarrollo Sustentable (FEREADD) en las cinco regiones ERP del
pais. La capacitacidn tenia como objetivo profundizar la
comprensién de los participantes sobre cuestiones de género e
inclusion social en campo y faciliar el alcance, en particular para
informar a las mujeres sobre el proceso de registro para recibir
beneficios financieros. Los talleres se llevaron a cabo en las
capitales administrativas de cada region ERP: Guiglo, Duekoue,
Sassandra, Soubre y San Pedro. En total, participaron 120
personas en todo el pais. La capacitacion estuvo a cargo de un
representante de EnABLE, junto con miembros del equipo de ERP
especializados en salvaguardas y comunicaciones. Las sesiones
estaban dirigidas a autoridades locales, representantes de la
comunidad, organizaciones de la sociedad civil, servicios
administrativos locales y socios de implementacion.

A
e

Informe de Alexandra Niesslein del equipo de trabajo de EnABLE para Africa

Crédito de la fotografia: Equipo de trabajo de EnABLE para Africa/Banco Mundial

ARTICULOS DE INTERES EN INTERNET

v' Articulo del Fondo de Defensa Ambiental, Now is the time for
companies to help conserve nature. By investing in jurisdictional
REDD+, they can do just that, 16 de enero de 2024

v' Articulo de IDRC-CRDI, Canadd, Lessons to advance gender
equality and social inclusion through climate action, 29 de enero
de 2024

v Articulo de Communications Earth & Environment, Indigenous
Peoples and local communities report ongoing and widespread

climate change impacts on local social-ecological systems, 9 de
enero de 2024

v’ Articulo de Climate Home News, UN agrees carbon market
safeguards to tackle green land grabs, 9 de mayo de 2024

v' Articulo de la Convencién de las Naciones Unidas para combatir la
desertificacidon, Land rights: The key to sustainable prosperity, 1
de mayo de 2024

The World Bank

1818 H Street, NW
Washington, DC 20433
United States of America

PUBLICACIONES Y CURSOS RECIENTES Y DE
PROXIMA DIVULGACION DE EnABLE

v" El Resumen del Informe del Didlogo Global: Facilitar la
participacion y recepcion de beneficios por parte de pueblos
indigenas y comunidades locales en el Financiamiento
Climdtico Basado en Resultados esta disponible actualmente
en inglés en la pagina web del Didlogo Global. Las versiones

en espanfiol y francés, aln en preparacion, también estaran
disponibles en la pagina web una vez publicadas.

SUMMARY REPORT OF SUPPLEMENTARY

SUMMARY REPORT OF THE
GLOBAL DIALOGUE

THE GLOBAL DIALOGUE -'h ? | DocuMENTATION TO THE

SIS Enabing nsgorous Pocplesand Local

v" El curso de aprendizaje en linea sobre “Los fundamentos de la
gestion de proyectos ENABLE” ya esta disponible en espafiol y
francés. El curso, disponible gratuitamente en el Open
Learning Campus (OLC) del Banco Mundial, esta disefiado
para mejorar las capacidades de los pueblos indigenas y las
organizaciones de la sociedad civil para recibir y gestionar los
recursos de subvenciéon del Fondo Fiduciario EnABLE.

El primer médulo “Monitoreo y Evaluacion” explica cdmo se
desarrollan y aplican los procesos de M&E a las operaciones
de EnABLE. El segundo mddulo “Inclusidn social en REDD+”
detalla los principales desafios y oportunidades a los que se

enfrentan las comunidades desfavorecidas y marginadas a la
hora de participar en programas de reduccion de emisiones

relacionados con REDD+, y explora opciones para mejorar la
inclusion social en los programas REDD+.

Médulo 1: Francés Espaiiol
Moédulo 2: Francés Espaiiol

PROXIMOS EVENTOS INTERNACIONALES

v" El Foro de Bosques Tropicales de Oslo se celebrara del 25 al
27 de junio de 2024. Junto con ONU REDD, EnABLE facilitara
el panel de discusidn “Distribucién de Beneficios, MRV y el
futuro de REDD+,” en el que participaran formuladores de
politicas, representantes Indigenas y organizaciones de la
sociedad civil.

EnABLE Secretariat
enable_secretariat@worldbank.org
EnABLE website
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https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/documents/gd_supplementary_documentation.pdf

