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Este informe anual, que abarca el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021y el 30

de junio de 2022, ha sido elaborado por los directores ejecutivos del Banco Internacional
de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y de la Asociacién Internacional de Fomento (AlF)
—denominados colectivamente “Banco Mundial“—, segtn lo dispuesto en los reglamentos
de ambas organizaciones. David Malpass, presidente del Grupo Banco Mundial y de los
Directorios Ejecutivos y las Juntas de Directores de las instituciones que lo integran, ha
presentado este informe, junto con sus correspondientes presupuestos administrativos

y estados financieros auditados, a la Junta de Gobernadores.

Los informes anuales del resto de las instituciones del Grupo Banco Mundial —la Corporacién
Financiera Internacional (IFC), el Organismo Multilateral de Garantia de Inversiones (MIGA)

y el Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones (CIADI)—

se publican por separado.

En este informe, el término “Banco Mundial” y su forma abreviada, el “Banco”, se refieren

solo al BIRF y la AlF; la expresion “Grupo Banco Mundial”y su sigla, “GBM®, hacen alusién

a las cinco instituciones que lo integran. Las cantidades de dinero mencionadas en este
informe se expresan en délares corrientes de los Estados Unidos (USD), salvo indicacién en
contrario. Cuando se hace referencia a desgloses regionales en los cuadros y en el texto, los
fondos asignados a proyectos que abarcan varias regiones se contabilizan a nivel de paises
receptores. En el caso de los desgloses por sector y tema, los fondos se contabilizan a nivel de
operaciones. Los datos sobre compromisos y desembolsos del ejercicio son congruentes con
las cifras auditadas incluidas en los documentos de los estados financieros del BIRF y la AIF y
en la discusién y el andlisis de la Administracion correspondientes al ejercicio de 2022. Debido
al redondeo de las cifras, es posible que la suma de los montos de los cuadros no coincida
con los totales y que los porcentajes de los gréaficos no sumen 100.



En medio de mdltiples crisis superpuestas, seguimos trabajando
4 con los paises para ayudarlos a lograr buenos resultados y alcanzar
Apoyo a Ios palses para o btener sus objetivos de desarrollo. A continuacion se presentan resultados
seleccionados del sistema de calificacién institucional mas reciente

resu Itad os éen tiem pOS de criSis del Banco Mundial, que muestra los resultados obtenidos con el

respaldo de las actividades del Banco.
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Q 0 de agricultores adoptan T B """ de hectareas estan provistas ﬁ de personas estan
mejores tecnologias agricolas. de nuevos o mejores servicios cubiertas por programas
de riego o drenaje. de proteccién social.

5 millones

de mujeres accedieron
a servicios financieros.

376 millones

de personas recibieron
servicios basicos de salud,
nutricion y poblacion.

49 millones

de personas se benefician
de intervenciones
centradas en el empleo.

43 millones

de personas obtuvier

118 millones

de toneladas de CO, equivalente

85 paises

recibieron respaldo para garantizar
que la reduccién de los riesgos de al afo fue la cantidad que logré acceso a servicios d
desastres fuera una prioridad evitarse en las emisiones de electricidad nuevo
nacional (ejercicio de 2021). gases de efecto invernadero. o mejorados.
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Estos resultados seleccionados fueron informados por los paises clientes y corresponden a las operaciones implementadas
con el respaldo del Banco entre los ejercicios de 2019 y 2021.

Para obtener mas informacion y resultados, consulte el sistema de calificacion
institucional del Grupo Banco Mundial: https://scorecard.worldbank.org/.



La mision del Grupo Banco Mundial
se centra en lograr dos objetivos
generales de manera sostenible:

Poner fin a la pobreza extrema

reduciendo la proporcion de la poblacion
mundial que vive con menos de USD 1,90 al dia.

Promover la prosperidad compartida
incrementando los ingresos
del 40 % mas pobre de la poblacion.
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Introduccion

Los pal'ses de todo el mundo seenfrentan a desafios mdltiples y simulta-
neos que obstaculizan —e incluso revierten— los avances hacia el logro de sus objetivos
de desarrollo. En 2020, la pobreza extrema aumento a nivel mundial por primera vez en mas
de dos décadas. Muchos paises atn estan lidiando con los impactos sanitarios, econémi-
cos y sociales de la pandemia de COVID-19, y las tasas de vacunacién continGian siendo
bajas en las naciones més pobres. La inflacion —que ya era elevada— se vio exacerbada
por la invasion de Rusia a Ucrania; esto hace que aumente el costo de los alimentos, la
energia y otras necesidades basicas y que gran parte de la carga recaiga sobre las perso-
nas mas pobres y vulnerables. Muchos paises también afrontan enormes vulnerabilida-
des derivadas de la deuda, lo que genera presién sobre sus recursos a la hora de resolver
las dificultades econémicas y sociales. El cambio climéatico continta planteando riesgos
a largo plazo, ya que los desastres naturales y los fendmenos meteorolégicos extremos
afectan a todos los sectores, desde la agricultura hasta la infraestructura. Por su parte, el
aumento de la fragilidad y los conflictos en todo el mundo esté profundizando la inseguri-
dad alimentaria, lo que obliga a millones de personas a abandonar sus hogares y agrava la
desaceleracion de las perspectivas de crecimiento derivada de los dos afios de pandemia.

El Banco Mundial esta actuando rapidamente para ayudar a los paises a adaptarse a
un mundo cambiante mientras hacen frente a estas crisis. A través de una combinacion
de datos y anélisis, asesoramiento sobre politicas, financiamiento de respuesta y poder
de convocatoria, proporciona apoyo integral. Esto ayuda a los paises a ampliar el acceso
a las vacunas contra la COVID-19; fortalecer los sistemas de salud; mejorar la proteccion
social; abordar la crisis del aprendizaje; trabajar para lograr la sostenibilidad de la deuda;
construir infraestructura mas ecoldgica y resiliente; invertir en fuentes de energia méas
limpias y diversas; reducir las brechas de género; luchar contra la fragilidad, el conflicto y
la violencia, y mitigar el cambio climatico o adaptarse a él.

Nuestras actividades se ven fortalecidas por una amplia variedad de alianzas con
otras instituciones multilaterales, organismos de las Naciones Unidas, organizaciones no
gubernamentales, la sociedad civil, los circulos académicos y el sector privado. A través
de estas interacciones, podemos aprovechar nuestras ventajas comparativas, intercam-
biar conocimientos y mejores practicas, ampliar el financiamiento y lograr llegar a las
zonas mas fragiles e inaccesibles. Nuestras alianzas han desempefiado un papel crucial
en la lucha contra la pandemia y nos ayudan a abordar los extensos impactos de la inva-
sion de Rusia a Ucrania, incluida la creciente inseguridad alimentaria.

Mientras los paises intentan adaptarse a un futuro cada vez mas complicado e incierto,
mantenemos nuestro compromiso de abordar sus necesidades mas urgentesy ayudarlos,
al mismo tiempo, a trabajar para alcanzar un desarrollo a largo plazo que sea verde, resi-
liente e inclusivo. Nuestro apoyo tiene como objetivo ayudar a los paises a superar los
impactos de las crisis y los conflictos, al tiempo que sientan las bases para una recupera-
cion mas resiliente.

AYUDAR A LOS PAISES A ADAPTARSE A UN MUNDO CAMBIANTE
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Mensaje del presidente

El mundo se enfrenta hoy a peligrosas crisis que castigan a los paf-
ses en desarrollo, dafian a las poblaciones pobres y vulnerables, y agravan la desigualdad
mundial. Las tasas elevadas de inflacion, la guerra en Ucrania, los grandes desequilibrios
macroecondémicos y la escasez de energia, de fertilizantes y de alimentos han causado
la desaceleracion econdmica mundial mas abrupta en 80 afios, a la que se sumaron las
muertes y los cierres de la economia y de las escuelas provocados por la pandemia de
COVID-19. Los paises de ingreso bajo y mediano ahora enfrentan un marcado aumento
de los precios del gas natural y de los fertilizantes y la peor crisis alimentaria en una
década, al tiempo que se esfuerzan por lograr avances para satisfacer sus necesidades
de desarrollo a largo plazo, como el suministro de agua potable, el acceso a la electrici-
dad, las habilidades de lectura, la infraestructura de calidad y las inversiones relaciona-
das con el clima.

En la lucha mundial por aliviar la pobreza y elevar los niveles de vida, es probable que
2022 sea uno de los peores afios en décadas. La mediana del ingreso real ha disminuido
alin méas en muchos paises, y los tragicos retrocesos en el desarrollo producidos durante
la pandemia se han profundizado. En la edicién de junio de nuestro informe Perspectivas
econémicas mundiales, se puso de relieve el riesgo de estanflacion y la concentracién
del dafio en los pobres. La desigualdad es un factor importante de desestabilizacion: los
capitales y los ingresos mundiales se asignan principalmente a los paises de ingreso
alto debido a sus decisiones sobre politica fiscal, monetaria y regulatoria. Se prevé que
la desigualdad empeorara en los proximos afios, por lo que los objetivos de desarrollo
quedaran fuera del alcance de muchos paises.

El Grupo Banco Mundial est4 enfrentando estos desafios con rapidez, claridad, ampli-
tud e impacto. Hemos comprometido dos tandas consecutivas de financiamiento, tra-
bajos analiticos, actividades de promocién y asesoria sobre politicas para brindar apoyo
a las personas, preservar los empleos y restablecer el crecimiento: primero brindamos
USD 150 000 millones en respuesta a la pandemia de COVID-19y ahora USD 170 000 millo-
nes en un periodo de 15 meses para hacer frente a la crisis alimentaria, asi como a la gue-
rra en Ucrania y a sus efectos indirectos. Desde el inicio de la pandemia hasta el cierre
del ejercicio de 2022, el Grupo Banco Mundial suministré méas de USD 14 000 millones
para ayudar a mas de 100 paises a responder a los impactos sanitarios de la COVID-19
y vacunar a la poblacion.

En el ejercicio de 2022, el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF)
comprometié USD 33 100 millones, gracias a los cuales se brindé, entre otras cosas,
apoyo a mas de 45 paises de ingreso mediano. De ese monto, USD 300 millones se des-
tinaron a ayudar a Turkiye a aumentar la inversion privada en energia geotérmica. Por su
parte, la Asociacién Internacional de Fomento (AIF) comprometié USD 37 700 millones
para otorgar donaciones y préstamos en condiciones sumamente concesionarias a mas
de 70 paises, cifra que incluye USD 645 millones dirigidos a mejorar la resiliencia del
sistema alimentario y a la respuesta a la emergencia en Burkina Faso, Camerdn, Mali,
Mauritania, Niger y Togo. Celebro que en diciembre de 2021 los asociados de la AIF hayan
acordado adelantar un afio la vigésima reposicién de los recursos de la entidad (AIF-20).
Las contribuciones que aportaran a lo largo de tres afios y que alcanzan la cifra récord de
USD 23 500 millones serviran de base para los USD 93 000 millones de financiamiento
total de la AIF en el perfodo comprendido entre los ejercicios de 2023 y 2025, y ayudaran
a los paises mas pobres a abordar sus prioridades apremiantes —como el empleo y la
transformacion econdmica, el capital humano, el retroceso en el aprendizaje y la alfabe-
tizacién, el género, el cambio climético, y la fragilidad, el conflicto y la violencia (FCV)—
y a avanzar para restablecer el crecimiento.

A pesar de los factores econdmicos adversos, en el ejercicio de 2022 la Corporacién
Financiera Internacional (IFC) brindé un fuerte apoyo al sector privado, con compromi-
sos por un total de USD 32 800 millones (incluidos los fondos movilizados), para los que
se tomaron como base los USD 31 500 millones invertidos en el ejercicio de 2021y con
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los que se busca lograr el maximo impacto posi-
ble. En un momento en que los bancos recortan
el financiamiento para el comercio, IFC da un
paso al frente para mantener en funcionamiento
las empresas de importacion y exportacion pese
a las limitaciones que encuentran. En el ejercicio
de 2022, los compromisos de IFC destinados al
financiamiento para el comercio alcanzaron los
USD 9700 millones, el nivel més alto de su histo-
ria; casi el 75 % de esta cifra se invirtié en paises
clientes de la AIF y en paises afectados por FCV.
Como ejemplo, cabe citar el Coris Bank de Bur-
kina Faso, que recibi¢ financiamiento de IFC para
importar arroz de varios paises.

El Organismo Multilateral de Garantia de
Inversiones (MIGA), por su parte, emitié garantias
por un total de USD 4900 millones para ayudar a los paises a alcanzar sus
objetivos de desarrollo. Gracias a estos esfuerzos, unos 15 millones de perso-
nas podran acceder por primera vez al suministro de electricidad o recibir un
mejor servicio, y se podran otorgar préstamos por USD 1900 millones, incluso a
empresas locales. Ademas, MIGA siguié desarrollando su labor en funcion de sus
prioridades estratégicas: en este ejercicio, el 85 % de sus proyectos correspondieron
a paises afectados por FCV, paises clientes de la AlF e iniciativas de mitigacion del
cambio climéatico y de adaptacion.

La fragilidad, el conflicto y la violencia estan intensificandose en gran parte del
mundo, por ejemplo, en Afganistan, Etiopfa, el Sahel y Yemen. En Ucrania, la guerra ha
provocado la pérdida de vidas, hogares y medios de subsistencia, la partida de millones
de refugiados y la destruccién de obras de infraestructura. Los costos de la reconstruc-
cién ya se estiman en cientos de miles de millones. Hasta agosto de 2022, movilizamos
y ayudamos a transferir USD 13 000 millones en financiamiento de emergencia (de los
cuales ya se desembolsaron més de USD 9000 millones) para ayudar a Ucrania a finan-
ciar servicios gubernamentales esenciales y atenuar los impactos humanos y econé-
micos. Esto incluye un paquete de USD 1500 millones del Banco Mundial, de los cuales
USD 1000 millones corresponden al apoyo excepcional otorgado por la AlF, que tiene
como objetivo ayudar a pagar los salarios de los empleados publicos y los de las escue-
las. El apoyo del Grupo Banco Mundial también se extiende a los paises que reciben
refugiados ucranianos.

Con el aumento de los costos de la energia y los alimentos y la enorme demanda
insatisfecha de gas natural en Europa, los paises en desarrollo enfrentan nuevas pre-
siones sobre su poblacion y sus economias. El repentino aumento de los precios de
los alimentos amenaza con agravar las tensiones politicas y sociales en muchos paises
en desarrollo, con efectos devastadores sobre los sectores méas pobres y vulnerables.
En algunas zonas de Africa oriental y meridional, por ejemplo, cerca de 66 millones de
personas corren el riesgo de encontrarse en una situacién de emergencia alimentaria o
de sufrir hambre. En mayo de 2022, anunciamos nuestro apoyo a la respuesta mundial a
la crisis de la seguridad alimentaria a través de un financiamiento de USD 30 000 millo-
nes, que se entregara hasta fin de agosto de 2023 y que incluye USD 12 000 millones
para nuevos proyectos, con el fin de amortiguar el efecto del aumento de los precios e
impulsar la produccién y el suministro agricolas. Esta respuesta se basa en la experien-
cia que adquirimos con la Ultima crisis de los precios de los alimentos, y en ella se tienen
en cuenta los datos y los trabajos analiticos de nuestra institucion, entre los que figura
el informe Commodity Markets Outlook (Perspectivas de los mercados de productos
basicos). Adicionalmente, en julio de 2022 me unfi a las méximas autoridades del Fondo
Monetario Internacional (FMI) y de los organismos de las Naciones Unidas para hacer un
llamado a la acciéon urgente con el propésito de mejorar la seguridad alimentaria en el
mundo brindando apoyo inmediato a las poblaciones vulnerables, facilitando el comer-
cioy el suministro internacional de alimentos, impulsando la produccién e invirtiendo en
una agricultura resiliente frente al clima.

La disrupcién del suministro de energia frena el crecimiento, en especial en las eco-
nomias que dependen de la importaciéon de combustible. El aumento de los precios del
gas natural y su escasez ponen en riesgo la provision de fertilizantes y el rendimiento
de los cultivos, desestabiliza las redes eléctricas y provoca el aumento del uso de com-
bustibles altamente contaminantes. El mundo necesita incrementar con urgencia el
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https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/37223/CMO-April-2022.pdf

suministro de energfay ampliar enormemente el acceso confiable a la electricidad en los
paises méas pobres. Esto requerird cuantiosas inversiones en energia no contaminante,
eficiencia energética y redes eléctricas y de transmisién. Para lograr el realineamiento
fundamental de las fuentes de energia de Europa y que esta deje de depender de Rusia,
se debe aumentar de manera significativa la generacion de electricidad a partir de gas
natural y de energia hidroeléctrica, geotérmica y nuclear, de modo de ofrecer una carga
base menos intensiva en carbono que permita mantener y expandir las redes eléctricas.

El cambio climatico y los eventos meteoroldgicos extremos generan una presion cre-
ciente sobre las economias y las sociedades, en particular en entornos fragiles. El Plan
de Accién sobre el Cambio Climdtico 2021-25 del Grupo Banco Mundial tiene el objetivo
de integrar el clima y el desarrollo, e identificar y elaborar los proyectos que generen
mayor impacto con la finalidad de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
lograr la adaptaciéon al cambio climético e incrementar el financiamiento directo en
todas las entidades que conforman la institucién. Este plan ofrecera diversas vias para
que la comunidad internacional aporte mediante donaciones el enorme flujo de fondos
que hace falta para generar bienes publicos mundiales en los paises mas pobres. Sera
necesario expandir las herramientas financieras innovadoras, como los bonos verdes y el
bono para la conservacion de la vida silvestre que emitimos en marzo de 2022 (el primero
de su tipo). Con el Plan de Accién sobre el Cambio Climéatico también se ha introducido
un nuevo instrumento de diagndstico basico: los informes sobre el clima y el desarrollo
de los paises. A fines de julio de 2022, habiamos publicado los primeros estudios sobre
Turkiye, Vietnam y la region correspondiente al Grupo de los Cinco del Sahel. Asimismo,
me complace que, en este informe anual, presentemos con mucha mayor transparencia
la informacion del Banco relacionada con el clima.

Una de las principales consecuencias de las crisis actuales es la enorme acumula-
cion de deuda publica. Para muchos de los paises méas pobres, la carga de la deuda es ya
insostenible o corre serios riesgos de entrar en esa categoria. Se necesitara reducir fuer-
temente el endeudamiento para posibilitar nuevas inversiones y propiciar el crecimiento.
Trabajamos en estrecha colaboracién con el FMI y otros asociados para ayudar a los
paises a mejorar la transparencia, la gestién y la rendicion de cuentas, todos pasos clave
para la sostenibilidad de la deuda. También seguimos instando a los acreedores oficiales
y privados a participar plenamente y sin demora en los esfuerzos dirigidos a reducir los
saldos de las deudas. Con las politicas vigentes hoy en dia en los paises acreedores, los
pagos de los paises mas pobres previstos para 2022 y 2023 superaran largamente toda
la asistencia para el desarrollo de la que dispondran. En nuestro Informe sobre el desa-
rrollo mundial 2022, se examinan las politicas que pueden mitigar los riesgos financieros
interrelacionados y encaminar el mundo hacia una recuperacién sostenible y equitativa.

Por otro lado, me dio gusto dar la bienvenida a nuestras oficinas a muchos colegas
este afio. Continuamos adaptando nuestro modelo de trabajo para proteger la salud y el
bienestar del personal, al tiempo que reconocemos el valor de la interaccion presencial
para el desarrollo profesional y para ofrecer resultados de calidad a nuestros clientes. El
Grupo de Trabajo contra el Racismo del Grupo Banco Mundial continta llevando ade-
lante la importante labor de lucha contra el racismo y la discriminacién racial dentro
de nuestra institucion y en los paises en los que trabajamos. Reafirmo mi compromiso
de promover una cultura de apertura y confianza y de incrementar la diversidad y la
inclusion en toda la organizacién, también a través de nuestro Grupo de Trabajo sobre
Cultura Laboral.

Las crisis que afectan a nuestros paises clientes estan profundamente arraigadas,
pero confio en que podemos generar un cambio. Para hacer frente a estos desafios,
debemos aprovechar las innovaciones y la dedicacion de nuestro personal, la fortaleza
de nuestras alianzas y la determinacioén de la comunidad internacional. El Grupo Banco
Mundial mantiene su compromiso de ayudar a los paises a superar estos desafios y tra-
bajar en pos de un futuro més resiliente y sostenible.

DAVID MALPASS

Presidente del Grupo Banco Mundial
y de los Directorios Ejecutivos y las Juntas de Directores
de las instituciones que lo integran

INFORME ANUAL 2022 DEL BANCO MUNDIAL


https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35799
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35799
https://www.bancomundial.org/es/publication/wdr2022
https://www.bancomundial.org/es/publication/wdr2022




Mensaje de los directores ejecutivos

Durante el Gltimo ano, nuestros accionistas pidieron al Grupo Banco Mundial (GBM)
que proporcionara apoyo extraordinario en respuesta a las crisis combinadas de la pandemia
de COVID-19 y la guerra en Ucrania, ademas de continuar con su extensa cartera de trabajo
en curso. Esto dio lugar a niveles de financiamiento sin precedentes del GBM en el ejercicio
de 2022, a saber: USD 70 800 millones del BIRF y la AIF, USD 32 800 millones (incluida la movi-
lizacién) de IFC y USD 4900 millones en garantias de MIGA.

Al financiar operaciones de salud, la adquisicién de vacunas y otras iniciativas, el GBM
ha ayudado a los paises en desarrollo y a sus habitantes y empresas a continuar abordando
los impactos de la pandemia en la pobreza, la atencion sanitaria, el desarrollo humano y eco-
némico, y el bienestar. También ha abordado rapidamente las profundas consecuencias de
una nueva crisis, la guerra en Ucrania. Los efectos indirectos son numerosos: ademas de los
impactos relacionados con los refugiados, la seguridad alimentaria y la energia, el conflicto
plantea consecuencias inciertas y potencialmente duraderas para los canales de comercio,
lainversion extranjera, la confianza mundial y las tensiones financieras. Tomando como base
los dos objetivos del GBM relativos a la reduccion de la pobreza y la prosperidad compartida,
y haciendo hincapié en la promocién de un desarrollo verde, resiliente e inclusivo, el Direc-
torio Ejecutivo analizé y aprobd varias iniciativas y programas importantes para responder a
estas crisis.

No obstante, las necesidades son muchas, y se puede hacer méas. El GBM esté trabajando
con los paises donantes para movilizar apoyo financiero a través de diversos canales, como
el Fondo de Prevencidn, Preparacién y Respuesta frente a las Pandemias, asi como garantias
especiales y financiamiento en forma de donaciones para Ucrania. También esta colaborando
con las partes interesadas sobre el terreno paraimplementar importantes programas —como
el Plan de Accién sobre el Cambio Climéatico del GBM, la Plataforma Mundial para la Salud
de IFC, el Programa de Respuesta Répida a la COVID-19 de MIGA y el Programa Estratégico
de Preparacion y Respuesta ante la COVID-19 del Banco— y otras iniciativas destinadas a
abordar las vulnerabilidades derivadas de la deuda, aumentar la resiliencia de los sistemas
alimentarios y respaldar el acceso a la energia y la transicién a fuentes energéticas menos
contaminantes. Continuamos subrayando la necesidad de afrontar las principales causas de
la fragilidad y la pobreza —en Afganistéan, Haiti, Sudan, Yemen y otros lugares— para poder
crear capital humano, reducir la desigualdad, promover el empleo y fomentar la recuperacion
econdmica.

Dada la inmensa necesidad de financiamiento, el vigésimo proceso de reposicién de los
recursos de la AIF (AIF-20) se adelanté un afio, y en diciembre de 2021 se acordd un paquete
de USD 93 000 millones para esta iniciativa. Este es el mayor monto movilizado durante los
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Sentados (de izquierda a derecha): Katharine Rechico, Canadd; Koen Davidse, Paises Bajos
(codecano); Ménica E. Medina, Perti; Abdulmuhsen Saad Alkhalaf, Arabia Saudita; Merza Hussain
Hasan, Kuwait (decano); Matteo Bugamelli, Italia; Nigel Ray, Australia; Lene Lind, Noruega; Richard
Hugh Montgomery, Reino Unido; Rajesh Khullar, India.

De pie (de izquierda a derecha): Alphonse Ibi Kouagou, Benin; Katarzyna Zajdel-Kurowska, Polonia;
Roman Marshavin, Federacién de Rusia; Mohd Hassan Ahmad, Malasia; Abdelhak Bedjaoui,
Argelia; Takashi Miyahara, Japén; Adriana Kugler, Estados Unidos; Arnaud Buissé, Francia; Eva Valle
Maestro, Espafia; Hayrettin Demircan, Tiirkiye (director del Banco e IFC, director suplente de MIGA);
Michael Krake, Alemania; Taufila Nyamadzabo, Botswana; Erivaldo Gomes, Brasil; Armando Manuel,
Angola; Junhong Chang, China.

61 afios de historia de la AlF y ayudara a los paises de ingreso bajo a responder a las multiples
crisis actuales y construir un futuro mas verde, resiliente e inclusivo. Los paises donantes tam-
bién acordaron realizar una revisién de los derechos de voto de la AlF, lo que dio lugar a un
ajuste significativo en este &mbito. Esto ayudara a garantizar la equidad entre todos los donan-
tesy, al mismo tiempo, proteger y mejorar los derechos de voto de los paises receptores.

En las Reuniones Anuales de 2021y las Reuniones de Primavera de 2022, el Comité para
el Desarrollo pidi6 al Banco que ayudara a los paises a abordar las necesidades inmediatas
de seguridad alimentaria y proteccién social; que contribuyera a fabricar y distribuir vacunas,
invertir en diagndsticos y tratamientos, y fortalecer los sistemas de salud; que continuara res-
paldando la sostenibilidad y la transparencia de la deuda; que aprovechara el Plan de Accién
sobre el Cambio Climético para proteger el capital natural y la biodiversidad; que promoviera
la digitalizacién; que aumentara la movilizacién de financiamiento del sector privado, y que, en
colaboracién con el Fondo Monetario Internacional (FMI), coordinara las acciones y orientara
las actividades en los paises hacia una recuperacién econémica verde, resiliente e inclusiva.
En este marco, inst6 al Banco a trabajar para alcanzar estas metas, sin dejar de lado los objeti-
vos de poner fin a la pobreza extrema e impulsar la prosperidad compartida y la necesidad de
ayudar a los paises a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Respaldamos decididamente los importantes esfuerzos emprendidos este afio por los
directivos superiores y el personal del GBM para abordar temas como la injusticia racial y la
cultura en el lugar de trabajo a partir de las recomendaciones de los grupos de trabajo confor-
mados por los propios empleados. Recibimos con agrado estas mejoras mientras avanzamos
hacia un modelo de trabajo hibrido. También nos complacié poder viajar como grupo a los
paises clientes en el ejercicio de 2022 —la primera vez desde el inicio de la pandemia— y
observar en primera persona el impacto de las intervenciones del GBM.

Agradecemos sinceramente el compromiso constante del personal de todas las institu-
ciones, incluidos nuestros propios equipos, con la mision del GBM, asi como su ardua labor
durante estos tiempos excepcionales y dificiles. Reconocemos en especial la labor del equipo
de gestion de emergencias, que trabajé incansablemente para que pudiéramos volver a nues-
tras oficinas sanos y seguros, después de un periodo prolongado de trabajo desde casa.

En el contexto de las multiples crisis actuales, el GBM esta preparado para ayudar a los
paisesy a las personas de todo el mundo a abordar los desafios humanos y econémicos que
se presenten y lograr avances en la senda del desarrollo.

MENSAJE DE LOS DIRECTORES EJECUTIVOS
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Apoyo a los paises en un contexto
de muiltiples crisis mundiales

En la actualidad se observa un aumento de los conflictos violentos y el
desplazamiento forzado. La guerra en Ucrania ha generado rapidamente la mayor crisis
de refugiados de Europa observada desde la Segunda Guerra Mundial y ha tenido graves
repercusiones mundiales en la seguridad alimentaria, los mercados de energia y los
precios de los productos bésicos. Esto, a su vez, empeora los impactos de la fragilidad y
los conflictos en Afganistan, Etiopfa, el Sahel, Yemen y otros lugares del mundo. Esto se
produce en un momento en que los paises alin intentan resolver los reveses sanitarios,
econdmicos y sociales de la pandemia de COVID-19, asi como los riesgos a largo plazo que
plantea el cambio climatico.

La pandemia ha hecho aumentar la pobreza mundial por primera vez en mas de
20 afos. En muchos paises, se han revertido los avances en los &mbitos de educacion,
salud, nutricion e igualdad de género, y las personas pobres y desfavorecidas quedan atin
mas rezagadas. Muchos de los paises mas pobres afrontan una elevada inflacién, dema-
siada falta de empleo, inseguridad alimentaria y el alto costo de adaptarse a un clima cam-
biante. Y muchos de ellos no pueden acceder a los recursos que necesitan para superar las
crisis y avanzar hacia la recuperacion: alrededor del 60 % de los paises de ingreso bajo atra-
viesan un sobreendeudamiento o corren un alto riesgo de sufrirlo. Para ayudar a los paises
a sortear estas crisis, el Banco Mundial proporciona datos y analisis, asesoramiento sobre
politicas, asistencia técnica y financiamiento flexible para abordar las necesidades inme-
diatas y respaldar un proceso de recuperacion y desarrollo verde, resiliente e inclusivo.

En abril de 2022, preparamos el documento World Bank Group Response to Global
Impacts of the War in Ukraine (Respuesta del Grupo Banco Mundial a los impactos inter-
nacionales de la guerra en Ucrania), una hoja de ruta en la que se analizan los impactos
regionales y mundiales de la guerra y se describen los parametros generales de la labor
analitica y el apoyo financiero que ofrecemos para ayudar a los paises a enfrentar esta
situacion. A junio de 2022, hemos movilizado alrededor de USD 6800 millones en apoyo
a Ucrania para ayudar a mitigar los impactos humanos y econémicos generalizados de la
guerra. Esto incluye un financiamiento de desembolso rapido para ayudar a que los servi-
cios esenciales del Gobierno continten funcionando y financiar la atencién de la salud,
las pensiones y los salarios de los empleados publicos. El monto corresponde a financia-
miento propio, complementado con donaciones, garantias y financiamiento paralelo de
nuestros asociados en la tarea del desarrollo.

De todos modos, los impactos de la guerra se sienten mucho mas alla de los limites de
Ucrania. Se han alterado los patrones mundiales de comercio, produccién y consumo, lo
que contribuyd a que los precios de los alimentos alcancen maximos histéricos. Aprove-
chando la experiencia de la respuesta a la crisis del precio de los alimentos de 2008, esta-
mos respaldando una respuesta mundial integral sobre seguridad alimentaria, que suma
hasta USD 30 000 millones en proyectos nuevos y existentes en las areas de agricultura,
nutricién, proteccion social, abastecimiento de agua y riego. Seguimos comprometidos
con el objetivo de ayudar a los paises a acceder a los alimentos que necesitan en estos
tiempos de crisis (véase mds informacién en la pdgina 47).

La guerra en Ucrania también ha tenido un impacto rapido en los precios de la energia.
Los paises deben incrementar el suministro de energia y garantizar un acceso confiable,
procurando al mismo tiempo reducir su dependencia de los combustibles fosiles. En los
Ultimos cinco afios, comprometimos USD 8600 millones en inversiones en energfa limpia
y energfa renovable, y proporcionamos o mejoramos conexiones eléctricas que benefi-
ciaron a unos 80 millones de personas. Asimismo, estamos ayudando a los paises en la
transicion hacia fuentes de energia mas diversas y menos contaminantes, a fin de satis-
facer la creciente demanda, respaldar el crecimiento econémico y crear empleos. Con los
impactos que ha tenido la COVID-19 —y, ahora, la guerra— en los precios y en el suminis-
tro de energia, estos desafios se han vuelto alin méas urgentes (véase mds informacién
en la pdgina 54).
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Para 2030, hasta dos tercios de las personas que se encuentran en situacion de
pobreza extrema en todo el mundo viviran en paises afectados por fragilidad, conflicto
y violencia (FCV). Los conflictos recientes y el aumento de la fragilidad ponen de relieve
lo répido que puede empeorar la situacion, lo que generaria el desplazamiento de millo-
nes de personas y pondria en peligro los avances en materia de desarrollo. En el ejercicio
de 2022, el Banco aprobé USD 16 300 millones en compromisos de la AlF-19 para paises
afectados por FCV; por medio de la AIF-20, aprobada en diciembre de 2021, se asignan mas
de USD 30 millones para estos paises. Del mismo modo, estamos fortaleciendo nuestras
alianzas con organizaciones humanitarias para que nos ayuden a intervenir de manera
rapiday eficaz en situaciones de dificultad (véase mds informacién en la pdgina 48).

Estas crisis se entrecruzan con los riesgos a largo plazo que plantea el cambio en el
clima y los agravan. Para 2030, este cambio podria empujar a hasta 132 millones de per-
sonas mas a la pobreza extrema. Y para 2050 también podria causar el desplazamiento
de méas de 216 millones de personas dentro de los paises en desarrollo. Seguimos inten-
sificando nuestro apoyo: en el ejercicio de 2022, proporcionamos USD 26 200 millones a
este grupo de pafses. El financiamiento para adaptacién del Banco alcanzé un maximo
histérico de USD 12 900 millones. En el marco de nuestro Plan de Accién sobre el Cambio
Climdtico 2021-25, estamos presentando los nuevos informes nacionales para integrar
nuestra labor sobre clima y desarrollo; estamos alineando todos nuestros flujos de finan-
ciamiento con el Acuerdo de Paris; estamos ampliando el financiamiento climético a
un promedio anual del 35 %, y estamos priorizando los esfuerzos en los sectores de alto
impacto, que representan el 90 % de las emisiones mundiales (véase mds informacién en
la pagina 52).

Centramos la atencién en ayudar a los paises a superar estas mdltiples crisis simul-
tdneas. Entre abril de 2020 y marzo de 2022, proporcionamos la mayor respuesta a una
crisis de nuestra historia, comprometiendo méas de USD 200 000 millones para combatir
los extensos impactos de la pandemia, incluidos méas de USD 73 000 millones en recursos
de la AIF para los paises méas pobres. A través de la tltima reposicién de los recursos de la
AlIF (AIF-20), también hemos movilizado USD 93 000 millones para atender las crecientes
necesidades de los paises méas pobres hasta 2025.

Entre abril de 2022 y junio de 2023, el GBM proporcionara hasta USD 170 000 millones
en financiamiento para responder a las crisis que afectan a los paises de ingreso bajo y
mediano. Mantenemos nuestro compromiso de ayudar a los paises a seguir un proceso
de recuperacion y desarrollo verde, resiliente e inclusivo, de modo que puedan volver a
avanzar de manera sostenible hacia la reduccion de la pobreza y la promocién de la pros-
peridad compartida.

APOYO A LOS PAISES EN UN CONTEXTO DE MULTIPLES CRISIS MUNDIALES

1


https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35799
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35799
https://www.devcommittee.org/sites/dc/files/download/Documents/2021-09/DC2021-0006 Final Prevention paper..pdf
https://www.devcommittee.org/sites/dc/files/download/Documents/2021-09/DC2021-0006 Final Prevention paper..pdf

El Grupo Banco Mundial es una de las principales fuentes de
conocimientos y financiamiento para los paises en desarrollo. Esta
integrado por cinco instituciones que comparten el compromiso de
reducir la pobreza, incrementar la prosperidad compartida y promover
el crecimiento y el desarrollo sostenibles.

¢ ElBanco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF) otorga
préstamos a Gobiernos de paises de ingreso mediano y de paises de
ingreso bajo con capacidad crediticia.

¢ La Asociacion Internacional de Fomento (AIF) ofrece financiamiento
en condiciones sumamente concesionarias a los Gobiernos de los
paises mas pobres.

¢ La Corporacion Financiera Internacional (IFC) proporciona préstamos,
garantias, capital y servicios de asesoria y moviliza capital adicional de
otras fuentes para promover inversiones del sector privado en paises
en desarrollo.

¢ El Organismo Multilateral de Garantia de Inversiones (MIGA) ofrece
seguros contra riesgos politicos y mecanismos de mejoramiento del
crédito a inversionistas y prestamistas con el fin de propiciar la inversién
extranjera directa en las economias emergentes.

¢ El Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas
a Inversiones (CIADI) presta servicios internacionales de conciliacion
y arbitraje de diferencias sobre inversiones.
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Financiamiento del Grupo Banco Mundial
para los paises asociados

CUADRO1
COMPROMISOS, DESEMBOLSOS Y MONTO BRUTO DE GARANTIAS EMITIDAS DEL GBM
POR EJERCICIO, EN MILLONES DE USD

2018 2019 2020 2021 2022

GBM

Compromisos? 74 265 68105 83547 98830 104370
Desembolsos® 45724 49 395 54367 60596 67041
BIRF

Compromisos® 23002 23191 27976 30523 33072
Desembolsos 17 389 20182 20238 23691 28168
AIF

Compromisos®¢ 24010 21932 30365 36028 37727
Desembolsos 14383 17 549 21179¢ 229219 212144
IFC

Compromisos® 19027 14 684 17604 20669 22229
Desembolsos 11149 9074 10518 11438 13198
MIGA

Monto bruto

de garantias emitidas 5251 5548 3961 5199 4935

FONDOS FIDUCIARIOS EJECUTADOS POR EL RECEPTOR
Compromisos 2976 2749 3641 6411 6407
Desembolsos 2803 2590 2433 2546 4467

a. Se incluyen los compromisos del BIRF, la AlF, IFC y los fondos fiduciarios ejecutados por el
receptor, asi como el monto bruto de garantias emitidas por MIGA. Los compromisos de los
fondos fiduciarios ejecutados por el receptor comprenden todas las donaciones ejecutadas por
los beneficiarios; por lo tanto, el total de compromisos del GBM difiere del monto indicado en
su sistema de calificacién institucional, en el que se presenta tan solo un subconjunto de las
actividades financiadas por fondos fiduciarios.

. Se incluyen los desembolsos del BIRF, la AlF, IFC y los fondos fiduciarios ejecutados por
el receptor.

o

c. Los montos se presentan netos, una vez descontadas las anulaciones y cancelaciones totales
relativas a los compromisos aprobados durante el mismo ejercicio.

d. Los compromisos y los desembolsos excluyen las actividades del Servicio de Financiamiento
para el Sector Privado de la AlF, IFC y MIGA.

e. Se incluyen los compromisos a largo plazo de IFC por cuenta propia y los compromisos a corto
plazo. No se incluyen los fondos movilizados de otros inversionistas.

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO DE 2022

13



Compromisos mundiales

En el ejercicio de 2022, el GBM llevé a cabo actividades de recopilacién de datos,
andlisis exhaustivos e investigacion; proporcioné un financiamiento muy necesario, y se
asoci6é con Gobiernos, el sector privado y otras instituciones para ayudar a los paises en
desarrollo a abordar las necesidades urgentes y fortalecer la resiliencia en medio de crisis
simultaneas y el aumento de la fragilidad.
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El Banco Mundial opera desde mas de 140 oficinas en
todo el mundo. Hoy contintia ampliando su presencia
sobre el terreno en los paises clientes —especialmente
en aquellos afectados por FCV—, lo que le permite
trabajar de manera mas eficaz y eficiente con los

Gobiernos y otros asociados. A junio de 2022, el 99 %

de los directores y los gerentes del GBM para los paises
y el 48 % del personal estaban apostados en las siete

regiones geograficas delimitadas por la institucion.

LAS REGIONES
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Africa oriental
y meridional

Seglin las estimaciones, el crecimiento en Africa oriental y meridional se desacelerara del
41 % en 2021 al 31 % en 2022, y se espera que suba a un 34 %y un 3,8 % en 2023 y 2024,
respectivamente. La ralentizacion del crecimiento en 2022 es reflejo de factores adversos
a corto plazo, la desaceleraciéon de la economia mundial, los efectos persistentes de la
pandemia, la creciente inflacion, el aumento de los riesgos financieros vinculados a una
deuda publica insosteniblemente elevada, las interrupciones en la oferta y los impactos
de la guerra en Ucrania.

La recuperacién de los paises varia considerablemente de una zona a otra. Las dos
economias mas grandes de la region, Angola y Sudéfrica, continlan moviéndose a paso
lento. Se prevé que Sudafrica registrara una disminucion del crecimiento de 2,8 puntos
porcentuales en 2022; si bien se beneficia de los elevados precios de los productos béasi-
cos, el pafs alin se ve frenado por desafios estructurales. En cuanto a Angola, se estima
que creceréa 2,7 puntos porcentuales, en parte debido al alza de los precios del petréleo y
al buen desempefio de los sectores no petroleros. En toda la region, los exportadores de
metalesy minerales creceran un 4,8 % en 2022-24, lo que refleja los beneficios derivados de
la relacién de intercambio favorable. Se calcula que los paises que no tienen abundantes
recursos se veran afectados negativamente por el alza de los precios de los productos
basicos, lo que reducira el crecimiento en toda la region.

Asistencia del Banco Mundial

En el ejercicio de 2022, el Banco aprobd financiamiento por un valor de USD 18 200 millo-
nes para Africa oriental y meridional, destinado a solventar 100 operaciones. El monto
incluyé USD 2900 millones en compromisos del BIRFy USD 15 300 millones en compromi-
sos de la AIF. Los ingresos provenientes de los acuerdos por servicios de asesoria reembol-
sables con cinco paises ascendieron a USD 7 millones.

Estamos ayudando a los paises a responder a los impactos de la pandemia; implemen-
tar la vacunacion contra la COVID-19; crear conectividad en los sectores de la energfa, el
transporte y el desarrollo digital; promover el comercio y las cadenas de valor regionales;
respaldar el desarrollo del capital humano impulsando las habilidades y empoderando a
las mujeres, y reforzar la resiliencia para abordar los desafios relacionados con el cambio
climético, la seguridad alimentaria y el agua. También trabajamos con diversos asociados
para aplicar enfoques plurinacionales en zonas fragiles, como el Sahel, la region de los
Grandes Lagos y el Cuerno de Africa.

Salvar vidas, preservar los medios de subsistencia y proteger el capital humano
Al inicio de la pandemia, el Banco respondié con rapidez para mitigar las pérdidas de
capital humano y proteger a las personas mas pobres y vulnerables de los impactos mas
severos. Hasta la fecha, se han comprometido USD 13 100 millones para respaldar las res-
puestas de los paises frente a la COVID-19 en Africa oriental y meridional, de los cuales
USD 4000 millones se entregaron en el ejercicio de 2022. También estamos desembol-
sando USD 2900 millones para ayudar a 20 paises a comprar y distribuir vacunas, ampliar
el almacenamiento y las cadenas de frio, establecer sistemas de seguimiento, capacitar a
los trabajadores sanitarios, lograr la participacion de los ciudadanos y las comunidades, y
fortalecer los sistemas de salud.

Mientras trabajamos para lograr una recuperacién inclusiva y sostenible, continuamos
dando prioridad al acceso a servicios de salud y educacion de calidad. En Zambia, el Pro-
yecto de Prestacion de Servicios de Salud de Emergencia, por valor de USD 155 millones,
ayuda a prestar atencion publica en la primera linea de respuesta para mitigar los impactos
de la pandemia en la salud y el desarrollo humano que podrian ser una amenaza para los
medios de subsistencia, la nutricién y los resultados de capital humano a largo plazo. En
Tanzanfa, mas de 12 millones de nifios se beneficiaran con un programa por resultados
de USD 500 millones, cuyo objetivo es lograr que los establecimientos preescolares y las
escuelas primarias sean mas seguros, inclusivos y adaptables a las necesidades de los

CUADRO 2 AFRICA ORIENTAL Y MERIDIONAL
COMPROMISOS Y DESEMBOLSOS PARA LA REGION EN LOS EJERCICIOS DE 2020-22
COMPROMISOS (EN MILLONES DE USD)  DESEMBOLSOS (EN MILLONES DE USD)

Ej.de2020 Ej.de2021 Ej.de2022 Ej.de2020 Ej.de2021 Ej.de 2022
BIRF 1716 1525 2907 932 325 2441
AIF 9581 14 089 15 266 7904 8081 7133

Cartera de operaciones en ejecucién al 30 de junio de 2022: USD 64 100 millones.
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nifios, al tiempo que se mejora el desempefio docente. En Malawi, el Banco respalda un
proyecto por valor de USD 100 millones para aumentar el acceso a programas que propor-
cionan educacién y capacitacion técnica, empresarial y profesional, en particular para las
estudiantes mujeres.

Crear empleo y promover el empoderamiento econémico de las mujeres

A fin de ayudar a los paises a lograr una reconstruccion mas solida, respaldamos trans-
formaciones estructurales en toda la regién para mejorar la productividad, la creacién de
empleoy el clima para los negocios, asi como generar la resiliencia de los sistemas de pro-
teccioén social frente a las crisis. A través de un proyecto de USD 200 millones en Uganda,
estamos promoviendo inversiones en corredores de crecimiento y aliviando las limitacio-
nes de liquidez de las pymes de los sectores de manufacturas y exportaciones. Esto ayu-
daré a mitigar los efectos de la COVID-19 en la inversién del sector privado y el empleo, y
respaldara nuevas oportunidades econdémicas, entre otras, para las comunidades recep-
toras y de refugiados. En Kenya, mas de 250 000 pymes se estan beneficiando con el
Proyecto de Apoyo para el Acceso al Financiamiento y la Recuperacion de las Empresas,
que promueve la innovacién; proporciona liquidez por medio de bancos de microfinancia-
miento, cooperativas de ahorro locales y canales digitales, y reduce los riesgos crediticios
para ampliar el acceso al financiamiento para distintos grupos, incluidos los jovenes y las
empresas de propiedad de mujeres.

En Burundi, el GBM respalda el Proyecto de Dinero por Empleo, cuyo objetivo es
ampliar y mejorar la gestion de los programas de proteccién social y, al mismo tiempo,
expandir el acceso de las personas mas vulnerables al empleo. Con este proyecto también
se introducen medidas para crear puestos de trabajo, fortalecer la prestacién de servicios
de proteccion social e integrar a los refugiados y las comunidades en los sistemas nacio-
nales de proteccién social.

Promover el crecimiento inclusivo y la conectividad
El acceso a la energfa y las comunicaciones méviles en Africa oriental y meridional sigue
siendo desigual, con marcadas diferencias entre las zonas urbanas y rurales. Para abordar
esta dificultad, ayudamos a los paises a invertir en infraestructura de energia y redes movi-
les méas resiliente y eficiente. En Somalia, el Proyecto de Recuperacién del Sistema de Elec-
tricidad contribuye a aumentar el acceso a un servicio eléctrico méas limpio y asequible de
més de 1 millon de hogares, donde viven alrededor de 7 millones de personas, de los cuales
la mitad son mujeres. Asimismo, ayudara a mejorar los servicios de salud y educacién pro-
porcionando electricidad a mas de 200 establecimientos sanitarios y casi 400 escuelas.
En Rwanda, estamosincrementando el acceso a la banda anchay promoviendo lainno-
vacion digital a través del Proyecto de Aceleracion Digital, que contribuye a facilitar dispo-
sitivos inteligentes para 250 000 hogares, capacitar a 3 millones de personas en el area de
la alfabetizacion digital basica y financiar el funcionamiento de al menos 300 empresas
digitales emergentes. También permite al Gobierno ampliar de manera segura la prestacion
remota de servicios, lo que incluye registrar y emitir nuevos documentos de identificacion
digital para el 75 % de su poblacién. En Mozambique, mediante un proyecto por valor de
USD 300 millones, se estd aumentando el acceso a los servicios de energia y banda ancha
en zonas rurales y fragiles, se esté reforzando el funcionamiento de la empresa publica de
electricidad y se estan respaldando las formas limpias de cocinar.

Abordar los riesgos climaticos y la inseguridad alimentaria e hidrica

La region se enfrenta a desafios del cambio climético cada vez mas complicados; la inse-
guridad alimentaria e hidrica profundizan la pobreza y revierten los avances de capital
humano. En consonancia con el Plan de Accién sobre el Cambio Climético del GBM, esta-
mos ayudando a los paises a crear sistemas alimentarios e hidricos inclusivos y sosteni-
bles. En Angola, la exposicién a fendmenos climaticos extremos constituye una amenaza

GRAFICO 1 AFRICA ORIENTAL Y MERIDIONAL

FINANCIAMIENTO DEL BIRF Y DE LA AIF, POR SECTOR « EJERCICIO DE 2022
PORCENTAJE DEL TOTAL DE USD 18 200 MILLONES
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para el bienestar de las personas y la estabilidad econémica. Alli respaldamos un proyecto
de USD 300 millones para mejorar el abastecimiento de agua y fortalecer la gestion de los
recursos hidricos, con el objetivo de aumentar la resiliencia ante el cambio climético.

Una sucesion de inundaciones graves ha tenido efectos devastadores en Sudan del
Sur. La segunda fase del Proyecto de Fortalecimiento de la Resiliencia Comunitaria y la
Gobernanza Local esta ayudando a las comunidades locales a prestar servicios esenciales
—como electricidad, agua potable, atencién de salud y educacion—y contribuye a esta-
blecer sistemas nacionales y locales integrados para la gestién del riesgo de desastres, de
modo de poder enfrentar mejor las crisis climéticas o anticiparse a ellas.

El Banco puso en marcha un bono para la conservacion de la vida silvestre —el pri-
mero de su tipo en todo el mundo— con el fin de respaldar los esfuerzos de Sudéfrica por
proteger a los rinocerontes negros, que se encuentran en peligro de extincion. Este bono
a cinco afios de USD 150 millones para el desarrollo sostenible, conocido como “bono del
rinoceronte’, ayudara a proteger y aumentar las poblaciones de rinocerontes negros en el
Parque Nacional de Elefantes de Addo y la Reserva Natural de Great Fish River.

CUADRO 3 AFRICA ORIENTAL Y MERIDIONAL

RESENA DE LA REGION
DATOS
INDICADOR 2000 2010 ACTUALES: TENDENCIA
Poblacion total (en millones) 398 518 695 -
Crecimiento demografico (% anual) 2,6 27 2,6 —_—
INB per cépita
(método del Atlas, en USD corrientes) 667 1449 1476 —_—
Crecimiento del PIB per cépita (% anual) 07 23 17 — N~
Pob/lamon que vive con menos de USD 1,90 298 245 288 —
al dia (en millones)
Esperanza de vida al nacer, mujeres (afios) 53 60 67 -
Esperanza de vida al nacer, hombres (afios) 49 57 62 -
Emisiones de diéxido de carbono 356 530 603 P
(megatoneladas)
o . .
Pobreza extrema (% de la poblacion que vive 573 473 436 —_

con menos de USD 1,90 al dia, PPA de 2011)

Servicio de la deuda como proporcién
de las exportaciones de bienes y servicios 12 6 25 —_—
y los ingresos primarios

Coeficiente entre participacién femenina
y masculina en la fuerza de trabajo 85 86 87 —_—
(estimaciéon modelada de la OIT, %)

Empleo vulnerable, total (estimacion

modelada de la OIT, % del empleo total) " e o T
Tasa de mortalidad de nifios menores

de 5 afios por cada 1000 nacidos vivos 138 86 58 I—
Toasa de ﬁnallzacu_)n de I_a escuebla primaria 54 68 70 _—
(% del grupo etario pertinente)

Personas que usan internet

(% de la poblacién) ! 5 7 —
ﬁcceso ala elef:’trlmdad 20 28 46 I
(% de la poblacion)

Consumo de energia renovable 65 63 61 —_

(% del consumo total final de energia)

Personas que cuentan, por lo menos,
con servicios basicos de saneamiento 23 27 Sil —_—
(% de la poblacién)
Personas que cuentan, por lo menos,
con servicios basicos de abastecimiento 41 50 60 ——
de agua potable (% de la poblacién)

Nota: INB = ingreso nacional bruto; OIT = Organizacion Internacional del Trabajo; PIB = producto interno bruto;

PPA = paridad del poder adquisitivo.

a. Datos mas recientes disponibles entre 2015 y 2021; para consultar datos actualizados,

visite https://datos.bancomundial.org. )
b. Los datos abarcan todos los paises de ingreso bajo y mediano de Africa subsahariana.

Para obtener mas informacion, visite
www.worldbank.org/en/region/afr/eastern-and-southern-africa.
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Proyecto destacado

Las nuevas carreteras estan cambiando la vida
de las personas en Madagascar

En Madagascar, la carretera nacional RN44 es la tinica conexion entre la cuenca del arroz
de Ambatondrazaka y la red vial principal de la regién de Alaotra Mangoro. Sin embargo,
su mal estado ha frenado durante afios la productividad agricola y el potencial de las
comunidades aledafias. Los camiones atascados eran objetivo de emboscadas, por lo
que los viajes al mercado se volvian peligrosos ademas de complicados.

Madagascar tiene una de las redes viales menos desarrolladas del mundo. La den-
sidad vial es de solo 54 kilémetros por cada 100 kilémetros cuadrados de tierra, lo que
deja sin conexién a alrededor de 17 millones de residentes de zonas rurales. La mayorfa
de las carreteras se encuentra en mal estado, y esto las vuelve sumamente vulnerables
a los ciclones. A través del Proyecto de Conectividad para la Mejora de los Medios de
Subsistencia en las Zonas Rurales, por valor de USD 140 millones, estamos ayudando a
rehabilitar 148 kilémetros y dos puentes a lo largo de las rutas nacionales RN44 y RN12A,
asf como 500 kilémetros de caminos locales para garantizar el Gltimo tramo de acceso a
las aldeas cercanas. Este proyecto también contribuye a establecer puestos de informa-
cion digital a lo largo de las principales carreteras, de modo de ofrecer a los agricultores
acceso en tiempo real a los precios y la demanda del mercado. Con una mayor conec-
tividad fisica y digital, las comunidades rurales pueden calcular mejor la venta de sus
productos.

Con el tramo de 40 kilémetros de la RN44 que se completd, los agricultores ahora
pueden llegar facilmente a Ambatondrazaka, la capital de la regién, donde pueden fijar
mejores precios para sus productos. Cuando finalicen las obras en la RN44 y la RN12A,
el proyecto beneficiard a 600 000 personas y reducira el tiempo de viaje en hasta dos
tercios. También contribuird a mejorar el acceso por carretera a 125 escuelas y 45 centros
de salud, y a duplicar holgadamente la produccién agricola de productos especificos,
como el lichi.

Estamos ayudando al Gobierno a desarrollar el sector del transporte a largo plazo.
Orientamos las inversiones a las comunidades mas vulnerables y a las personas afec-
tadas por la inseguridad alimentaria para brindar acceso y conectividad esenciales, al
tiempo que mejoramos la resiliencia ante las crisis climaticas.
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Africa occidental
y central

Se prevé que la region de Africa occidental y central crecerd un 4,2 % en 2022y un 4,6 %
en 2023. Los paises de este grupo se ven afectados por la guerra en Ucrania, principal-
mente debido al aumento de los precios mundiales de los productos béasicos, en par-
ticular los del trigo y la energia. Si bien el comercio directo, la inversion, las remesas y
los vinculos migratorios con Rusia y Ucrania son limitados en general, algunos paises
sufrirdn méas impactos, como Camerdn y Gambia, porque importan buena parte de sus
cereales de estos paises.

Estos nuevos desafios, combinados con la pandemia de COVID-19, han puesto de
relieve la importancia de la integracién regional en los esfuerzos de recuperacién de
Africa. La integracién puede ayudar a los paises a coordinar mejor muchas cuestiones,
como la vigilancia de enfermedades y los planes de respuesta, el comercio regional, las
situaciones de FCV y la recuperacion del sector privado. EIl GBM se ha comprometido a
ampliar las alianzas de cooperacion e integracion regional en apoyo de la Agenda 2063
—un marco estratégico para respaldar el desarrollo inclusivo y sostenible de Africa—.
Esto se lograra a través de sus proyectos emblemaéticos, como la aplicacion del Acuerdo
sobre la Zona de Libre Comercio Continental Africana, la integracion digital y energética,
y la facilitacién del comercio.

Asistencia del Banco Mundial

En el ejercicio de 2022, el Banco aprobo financiamiento por un valor de USD 12 600 millo-
nes para Africa occidental y central, destinado a solventar 92 operaciones. El monto
incluyé USD 386 millones en compromisos del BIRF y USD 12 200 millones en compro-
misos de la AIF. Méas de la mitad de estos compromisos se destinaron a paises afectados
por fragilidad, conflicto y violencia. Durante ese periodo, también se suministraron servi-
cios de asesorfa y estudios analiticos en 142 casos.

Para apoyar a los paises que enfrentan conmociones econdémicas y que intentan
recuperarse de la crisis de la COVID-19, el Banco contribuye a fortalecer la gobernanza,
impulsar la creacién de empleo y la transformacién econdémica, mejorar el capital
humano, empoderar a las mujeres e impulsar la resiliencia climéatica. También respalda
la recuperacion invirtiendo en salud y ampliando las redes de proteccién social para las
personas mas vulnerables de la regién.

Fortalecimiento de la gobernanza y la prestacion de servicios

Trabajamos con los paises para abordar la vulnerabilidad macroecondémica y la soste-
nibilidad de la deuda, reforzar las instituciones y la capacidad del Gobierno, mejorar
la prestacién de servicios, promover oportunidades digitales y apoyar la participacion
ciudadana. En Burkina Faso, apoyamos al Gobierno en la implementacién de un nuevo
marco juridico para modernizar la presentacién de informes sobre la deuda publica y
asf mejorar la transparencia y la gestion de la deuda; ademaés, ayudamos al Gobierno a
gestionar la descentralizacion. También proporcionamos articulos del hogar esenciales
amas de 420 000 personas desplazadas internamente y fortalecimos la capacidad de los
municipios para mitigar los impactos de la crisis de seguridad del pafs y la pandemia de
COVID-19, especialmente en las personas vulnerables.

Estamos ayudando a los paises a avanzar hacia los objetivos regionales de aumentar
el acceso a la electricidad del 50 % al 64 % para 2026, y la conectividad a internet del
30 % al 43 % para 2024. En Mauritania, respaldamos un programa que sirvié para ampliar
el alcance de las redes de banda ancha y reducir los costos de los servicios de comuni-
caciones. También contribuimos a instalar 1700 kilémetros de cables de fibra 6ptica para
mejorar el servicio de internet movil.

Crear mas y mejores empleos

El GBM trabaja con los paises para respaldar obras de infraestructura de importancia
critica, promover la inversion del sector privado e impulsar la creacién de empleo. En
esta categoria se incluye el Proyecto del Corredor de Transporte entre Camertn y Chad,

CUADRO 4 AFRICA OCCIDENTAL Y CENTRAL
COMPROMISOS Y DESEMBOLSOS PARA LA REGION EN LOS EJERCICIOS DE 2020-22
COMPROMISOS (EN MILLONES DE USD) DESEMBOLSOS (EN MILLONES DE USD)

Ej.de2020 Ej.de2021 Ej.de2022 Ej.de2020 Ej.de2021 Ej. de 2022
BIRF 9 500 386 155 132 261
AIF 9514 10955 12213 5469 6045 6544

Cartera de operaciones en ejecucion al 30 de junio de 2022: USD 50 300 millones.
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por valor de USD 538 millones, que ayudara a mejorar la conectividad regional a través de
una infraestructura optimizada y a ampliar el acceso a los mercados, lo que beneficiara
a unos 12 millones de personas.

En la Republica del Congo, ayudamos a casi 5500 jévenes en situacion de vulnera-
bilidad —el 44 % de ellos, mujeres— a acceder a capacitacion y desarrollar habilidades
para obtener empleo en sectores clave. En Togo, proporcionamos esquemas de empleo a
corto plazo, capacitacién para microempresarios y apoyo a actividades de generacién de
ingresos en beneficio de mas de 14 000 jévenes de 200 de las comunidades rurales més
pobres. En Senegal, ayudamos a fortalecer el sistema de formacion técnica, profesional
y de capacitacién brindando apoyo a casi 90 000 jévenes en su busqueda de empleo en
sectores prioritarios. En Liberia, contribuimos a que méas de 10 000 jévenes —la mitad de
ellos, mujeres— adquirieran habilidades y recibieran capacitacién empresarial, asi como
herramientas e insumos agricolas.

Fortalecer el capital humano y salvar vidas

La educacion es fundamental en la lucha contra la pobreza y la desigualdad. En diciem-
bre de 2021, presentamos un documento técnico sobre la educacion en el Sahel, en
el que se identifican objetivos clave para abordar la crisis del aprendizaje de la region.
Sobre la base de este documento, los lideres del Grupo de los Cinco (G5) del Sahel acor-
daron priorizar las reformas destinadas a mejorar la calidad del aprendizaje, aumentar el
acceso de las nifias a la educacion secundaria y reforzar las habilidades basicas y la alfa-
betizacién de los adultos jévenes. En junio de 2022, pusimos en marcha una estrategia
regional de educacién como parte de una reunién ministerial celebrada en Ghana. Esta
estrategia recibi¢ el respaldo de méas de 40 ministros de Finanzas y Educacion, quienes
también emitieron un llamado conjunto a la accion para ampliar las reformas y estable-
cer una coalicion regional para mejorar los resultados educativos.

En Ghana también ayudamos a impartir educacién a distancia a 4,5 millones de estu-
diantes durante la pandemiay proporcionamos kits de saneamiento y comidas escolares
diarias a mas de 5,8 millones de nifios. En toda la regién, apoyamos el Proyecto de Cen-
tros de Excelencia para la Educacion Superior en Africay el Impacto en el Desarrollo, que
amplié considerablemente la educacion de posgrado: en este nivel se inscribieron mas
de 14 000 estudiantes, mas del 30 % de los cuales son mujeres; en el contexto de este
proyecto, también se ofrecieron mas de 2000 pasantias.

El GBM ha actuado rapidamente para ayudar a los paises a reforzar sus sistemas de
salud y la preparacion para la pandemia, lo que incluyé un monto de USD 926 millones
para respaldar la vacunacién en toda la regién en el ejercicio de 2022. Ayudamos a Mau-
ritania a poner en marcha el Centro Nacional de Operaciones de Emergencia de Salud
Publica; proporcionar equipos y herramientas de proteccién personal para mejorar la
deteccién de casos y el rastreo de contactos, y mantener los servicios esenciales de
salud. Al mismo tiempo, proporcionamos al pais medicamentos y vacunas. En Nigeria,
respaldamos medidas para erradicar la poliomielitis; en septiembre de 2021, la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS) declaré que el pais estaba libre de esta enfermedad.

Garantizar una mayor resiliencia ante el cambio climatico

La regién de Africa occidental y central se enfrenta a un aumento de la inseguridad ali-
mentaria, impulsado por desafios estructurales como la fragilidad, los altos niveles de
pobreza, el cambio climético, la degradaciéon ambiental y la baja productividad agricola.
Hasta 10 millones de personas méas pueden caer en situacion de inseguridad alimen-
taria debido a la guerra en Ucrania. Para abordar estas inquietudes urgentes, respal-
damos el Proyecto Regional de Resiliencia de los Sistemas Alimentarios, por valor de
USD 330 millones, asi como las operaciones de respuesta a la emergencia alimentaria
en Burkina Faso, Camertin, Mauritania y Niger.

GRAFICO 2 AFRICA OCCIDENTAL Y CENTRAL
FINANCIAMIENTO DEL BIRF Y DE LA AIF, POR SECTOR « EJERCICIO DE 2022
PORCENTAJE DEL TOTAL DE USD 12 600 MILLONES
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Seguimos ayudando a los paises a fortalecer su capacidad para absorber el cambio
climatico, adaptarse a ély transformar los sistemas de manera acorde. En el marco de la
iniciativa de la Gran Muralla Verde, un programa multisectorial ejecutado en el Sahel y
Africa occidental, hemos ayudado a restaurar mas de 1,6 millones de hectareas de tierras
amenazadas por la aridez y la desertificacién, con lo que se beneficié a mas de 17 millo-
nes de personas en la Ultima década. En Nigeria, mediante el Proyecto de Gestién de la
Erosion y las Cuencas Hidrograficas, se ha capacitado a 185 000 funcionarios de Gobier-
nos locales y miembros de las comunidades en cuestiones tales como gestion de la
degradacion de la tierra, conservacion del suelo y el agua, planificacion de la gestion de
cuencas, agricultura sostenible, gestion de residuos y recoleccion de agua. El proyecto
también ayudo al Gobierno de Nigeria a ser pionero en la emisiéon de bonos verdes en
Africa, ya que se recaudaron USD 30 millones en 2017 y USD 41 millones en 2019.

CUADRO 5 AFRICA OCCIDENTAL Y CENTRAL

RESENA DE LA REGION
DATOS

INDICADOR 2000 2010 ACTUALES® TENDENCIA
Poblacion total (en millones) 267 351 471 -
Crecimiento demografico (% anual) 27 28 2,6 _
INB per cépita

(método del Atlas, en USD corrientes) 456 1576 729 —
Crecimiento del PIB per cépita (% anual) 10 41 12 A———
Pob/lamon que vive con menos de USD 1,90 156 148 136 ———
al dia (en millones)

Esperanza de vida al nacer, mujeres (afios) 50 55 60 —_—
Esperanza de vida al nacer, hombres (afios) 48 53 57 -
Emisiones de didxido de carbono 142 165 291 R
(megatoneladas)

o . .
Pobreza extrema (% de la poblacion que vive 586 422 305 _—

con menos de USD 1,90 al dia, PPA de 2011)

Servicio de la deuda como proporcién

de las exportaciones de bienes y servicios 1 3 12 ~N——
y los ingresos primarios

Coeficiente entre participacién femenina

y masculina en la fuerza de trabajo 84 84 81 —_—
(estimaciéon modelada de la OIT, %)

Empleo vulnerable, total (estimacion

modelada de la OIT, % del empleo total) L 5 BT
Tasa de mortalidad de nifios menores

de 5 afios por cada 1000 nacidos vivos 169 121 94 —
Toasa de ﬁnallzacu_)n de I_a escuebla primaria 54 68 70 —
(% del grupo etario pertinente)

Fl’)ersonas que usan internet 0 7 M
(% de la poblacion)

ﬁcceso ala elef:’trlmdad 34 2 5
(% de la poblacion)

Consumo de energia renovable 83 81 77 -

(% del consumo total final de energia)

Personas que cuentan, por lo menos,
con servicios basicos de saneamiento 22 28 85 -
(% de la poblacién)
Personas que cuentan, por lo menos,
con servicios basicos de abastecimiento 50 61 72 -
de agua potable (% de la poblacién)
Nota: INB = ingreso nacional bruto; OIT = Organizacion Internacional del Trabajo; PIB = producto interno bruto;
PPA = paridad del poder adquisitivo.
a. Datos mas recientes disponibles entre 2015 y 2021; para consultar datos actualizados,

visite https://datos.bancomundial.org. )
b. Los datos abarcan todos los paises de ingreso bajo y mediano de Africa subsahariana.

Para obtener mas informacion, visite
www.worldbank.org/en/region/afr/western-and-central-africa.
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Proyecto destacado

Ayudar a Cabo Verde a distribuir vacunas
contra la COVID-19

Cabo Verde, situado a 500 kilémetros de la costa de Africa occidental, es un archipiélago
de 10 islas. Cuando se desaté la pandemia de COVID-19, el Gobierno prohibié los viajes
desde y hacia el pafs para evitar que el virus se propagara, pero esto tuvo consecuencias
negativas en la vida y los medios de subsistencia de las personas. El turismo —un impul-
sor clave del crecimiento econémico— se detuvo repentinamente, y muchos perdieron
sus empleos.

A principios de 2021, la vacunacién generd esperanzas, pero la fragmentacién del terri-
torio nacional complicé la tarea de hacer llegar las vacunas a méas de 400 000 personas.
Mientras el pais registraba un veloz crecimiento de la demanda, el Gobierno comenzé
a distribuir las vacunas en marzo de 2021, gracias al apoyo del GBM y otros asociados
bilaterales y multilaterales. La campafia se amplié rapidamente hacia fines del mismo
afio debido al aumento del suministro de dosis facilitado por la asistencia internacional,
incluido el apoyo del Banco. Desde febrero de 2021, hemos proporcionado USD 15 millo-
nes de la AIF para ayudar a Cabo Verde a adquirir y distribuir vacunas para su poblacién.

El Banco también ayudd al pafs a poner en marcha un pase de salud digital, la
“NhaCard", que se disefi6 para que las personas pudieran obtener certificados de prue-
bas de COVID-19 y de vacunacién, y acceder a telemedicina y otros servicios sanitarios.
El Gobierno implementé el pase en julio de 2021, lo que hacfa obligatorio que los ciu-
dadanos mostraran el comprobante de vacunacién para acceder a eventos culturales,
conciertos, restaurantes, bares y vuelos de larga distancia. Ahora el pase se reconoce en
todos los paises europeos y ha sido fundamental para contribuir a la reapertura del pafs
al turismo.

Gracias a un sélido sistema de salud y a una estrategia de suministro adecuada, Cabo
Verde se convirtié en un modelo para la respuesta a la COVID-19 y las campafias de vacu-
nacion. Ahora que mas del 70 % de los adultos ha completado el esquema de vacunacion,
el pafs presenta la tercera tasa de vacunacién mas alta de Africa subsahariana, después
de Seychelles y Mauricio.
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Asia oriental y el Pacifico

La regién de Asia oriental y el Pacifico parecia estar lista para superar los desafios relacio-
nados con la COVID-19 a principios de 2022. Sin embargo, las perturbaciones causadas
por la guerra en Ucrania alteraron la oferta de productos bésicos, contrajeron los merca-
dos financieros y frenaron el crecimiento mundial. Estas perturbaciones se sumaron a los
riesgos derivados de los efectos de la pandemia, las politicas financieras restrictivas en
medio del aumento de las tasas de interés y la desaceleracién de China, que enfrentd un
resurgimiento de la COVID-19.

Si bien algunos de los paises mas grandes estaban mejor preparados para enfrentar
esta conmocidn, las repercusiones han hecho mella en la actividad econémica de la mayor
parte de la region. El crecimiento regional previsto para 2022, estimado en 54 % en octubre
de 2021, cay6 al 44 %. Si las condiciones mundiales empeoran y las politicas nacionales
de respuesta son débiles, el crecimiento podria desacelerarse mas marcadamente, hasta
llegar al 4 %, lo que podria hacer caer en la pobreza a 6 millones de personas mas (personas
que viven con menos de USD 5,50 al dia) durante 2022. A pesar de ello, los paises pueden
atenuar estos riesgos y aprovechar la oportunidad para llevar adelante una reforma amplia
de sus politicas fiscales, prudenciales, comerciales y de innovacion.

Asistencia del Banco Mundial
En el ejercicio de 2022, el Banco aprobo financiamiento por un valor de USD 7200 millones
para 62 operaciones en la region, monto que incluyé USD 5500 millones en compromisos
del BIRFy USD 1700 millones en compromisos de la AIF. Asimismo, firmamos convenios de
servicios de asesorfa reembolsables con dos paises por un total de USD 3 millones.
Nuestra labor en la region se centra en cuatro esferas principales: recuperacién econé-
mica, capital humano e innovacion, infraestructura resiliente y sostenibilidad; la respuesta
a la COVID-19 contintia siendo una parte integral de nuestro trabajo. Seguimos profundi-
zando nuestras alianzas con algunos de los paises miembros de la regiéon que no son pres-
tatarios, entre ellos, Malasia, la Republica de Corea y Singapur, lo que nos permite generar
e intercambiar conocimientos, ensefianzas y soluciones de desarrollo para atender las
prioridades comunes en ese ambito.

Desarrollar el capital humano

Lainversién en el capital humano es clave para garantizar el crecimiento sostenible a largo
plazoy reducir la pobreza. En Camboya, brindamos respaldo al Proyecto de Mejoramiento
de la Educacion Secundaria, que tiene como objetivo fortalecer la gestién a nivel de las
escuelas y mejorar las capacidades de los docentes. Hasta ahora, se han inscrito més de
2000 docentes y 500 empleados administrativos de escuelas, que adquieren habilidades
informéticas y de trabajo en linea como parte del proceso de mejorar la instruccion y el
desarrollo profesional.

En Indonesia, apoyamos la distribucién de un beneficio en efectivo de emergencia
para llegar rapidamente a 10 millones de familias pobres y vulnerables y ayudarlas a preser-
var sus medios de subsistencia. Esto se complementé con el financiamiento de IFC, que
proporciond liquidez adicional a un fabricante de alimentos en una regién de frontera, de
modo de preservar los empleos. En Filipinas, el financiamiento del Banco permitio realizar
transferencias monetarias de emergencia a 44 millones de hogares pobres y vulnerables,
y brindar asistencia técnica intensiva para apuntalar los sistemas de prestacion de servi-
cios. IFC contribuyd con apoyo suplementario a las pymes de propiedad de mujeresy a las
microfinanzas en el pars.

Promover la recuperaciéon econémica

Para promover el crecimiento sostenible, ayudamos a los paises a ampliar las oportunida-
des del sector privado y crear un entorno propicio para la inversiéon y la innovacion. En Fiji,
respaldamos reformas para facilitar la recuperacion del sector privado, lo que incluye la
creacion de un mercado de bonos de empresas privadas y soluciones digitales para mejo-
rar la eficiencia y la eficacia en funcién de los costos de las transacciones minoristas y

CUADRO 6 ASIA ORIENTAL Y EL PACIFICO
COMPROMISOS Y DESEMBOLSOS PARA LA REGION EN LOS EJERCICIOS DE 2020-22
COMPROMISOS (EN MILLONES DE USD)  DESEMBOLSOS (EN MILLONES DE USD)

Ej.de2020 FEj.de2021 Ej.de2022 Ej.de2020 Ej.de2021 Ej.de 2022
BIRF 4770 6753 5482 4679 4439 5439
AIF 2500 1115 1673 1589 1297 1502

Cartera de operaciones en ejecucion al 30 de junio de 2022: USD 34 700 millones.
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comerciales para las pymes. En Tailandia, proporcionamos apoyo técnico y analitico a fin
de utilizar los instrumentos del mercado como ayuda para reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero. En Mongolia, ayudamos a vincular a los pastores con los mercados
y a mejorar la produccién ganadera. También estamos apoyando el Proyecto del Corredor
Econdmico y la Conectividad Regional en Asia Sudoriental, que mejorara la conectividad
del transporte y el comercio regional fortaleciendo la resiliencia ante el cambio climético
a lo largo de un corredor este-oeste que atraviesa la parte septentrional de la Republica
Democréatica Popular Lao. EI Banco, ademaés, proporciond financiamiento y asesoria a la
empresa de electricidad de Vietnam, lo que le permitié obtener su primera calificacion
crediticia de Fitch; esto, a su vez, facilité su acceso al financiamiento de los mercados.

Movilizar financiamiento climatico a favor del crecimiento con resiliencia
Estamos ayudando a varios paises de la region —entre ellos, China, Indonesia, Malasia y
Vietnam— a preparar hojas de ruta y planes de accién para los instrumentos nacionales de
fijacion del precio del carbono y a fortalecer sus marcos juridicos y regulatorios. También
trabajamos con los paises para acelerar la oferta de créditos destinados a reducir las emi-
siones. Esto incluye la aprobacién de un total de USD 216 millones en acuerdos de pago
por reduccién de emisiones en el marco del Fondo Cooperativo para el Carbono de los
Bosques en Fiji, Indonesia, la Republica Democratica Popular Lao y Vietnam.

Enlndonesia, estamos ayudando arehabilitar 600 000 hectareas de manglares mediante
el fortalecimiento de la gestion de estas zonas y la movilizacién de financiamiento prove-
niente de posibles créditos de carbono. Asimismo, estamos trabajando con la provincia
de Jambi para mejorar la gestién del paisaje de alrededor de 5 millones de hectareas de
bosques, lo que ayuda a reducir las emisiones y, al mismo tiempo, promover medios de
subsistencia alternativos. En Vietnam, estamos ayudando a movilizar la participacién de
inversionistas privados e impulsar los mercados de energia renovable, al tiempo que brin-
damos apoyo a las comunidades locales mediante la entrega de mas de 1 millon de crédi-
tos de reduccion de emisiones certificadas de pequefios proyectos hidroeléctricos. Esto
ha dado lugar a més de USD 220 millones en inversiones adicionales de bancos locales y
el sector privado.

Generar resiliencia y sostenibilidad

Asia oriental y el Pacffico continta siendo sumamente vulnerable a los efectos del cam-
bio climatico. Trabajamos con los paises de toda la region para fortalecer la resiliencia,
reducir la contaminacién y las emisiones, promover la agricultura climéaticamente inteli-
gente y propiciar la transicién hacia el uso de energias limpias y renovables. En Camboya,
estamos ayudando a mejorar la resiliencia ante el cambio climético a través de mejoras
en las carreteras de acceso a hospitales y escuelas de zonas rurales, al tiempo que se
reducen los costos y los riesgos de transporte para las cadenas de suministro agricolasy la
logistica. Ayudamos a Indonesia a construir su primera central hidroeléctrica de bombeo,
que mejora la capacidad de generacién de electricidad durante los momentos de méxima
demanda y, al mismo tiempo, respalda la transicion energética y la descarbonizacion.

En las Islas Marshall, estamos brindando apoyo a la proteccién contra desastres en las
comunidades urbanas, para que las instalaciones publicas y los espacios urbanos sean
mas resilientes ante el clima y para que haya una mejor adaptacion al cambio climético.
Esto incluye la construccion de elementos de proteccion costera —como escolleras,
diques y muros de contencion— para salvaguardar las obras de infraestructura en Majuro,
tomando como base los productos de conocimientos del Banco, entre ellos, el estudio
Adapting to Rising Sea Level in Marshall Islands (Adaptacion al aumento del nivel del mar
en las Islas Marshall) y el informe Legal Dimensions of Sea Level Rise (Dimensiones juridi-
cas del aumento del nivel del mar).

GRAFICO 3 ASIA ORIENTAL Y EL PACIFICO
FINANCIAMIENTO DEL BIRF Y DE LA AIF, POR SECTOR « EJERCICIO DE 2022
PORCENTAJE DEL TOTAL DE USD 7200 MILLONES
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Abordar la pandemia de COVID-19

Desde el inicio de la pandemia, hemos proporcionado USD 1400 millones para financiar
la compra y distribucién de vacunas, pruebas y tratamientos contra la COVID-19 en Asia
oriental y el Pacifico, haciendo hincapié en llegar a las personas méas pobres y vulnerables.
Las alianzas solidas y los enfoques de financiamiento flexibles desempefiaron un papel
importante para ayudar a los paises a ampliar sus programas de vacunacioén y, al mismo
tiempo, invertir en salud y proteccién social. Esto incluye medidas destinadas a fortalecer
el sistema de salud de Fiji y ayudar a Indonesia a avanzar rapidamente para garantizar una
distribucion eficaz de las vacunas.

CUADRO 7 ASIA ORIENTAL Y EL PACIFICO

RESENA DE LA REGION
DATOS

INDICADOR 2000 2010 ACTUALES* TENDENCIA
Poblacion total (en millones) 1816 1966 2122 -
Crecimiento demografico (% anual) 1,0 07 04 —_—
iswlzt%?jrocgs;ftlas, en USD corrientes) 910 3755 9300 —_—
Crecimiento del PIB per cépita (% anual) 6,6 9,1 6,9 _
z’log)if?;?]nn?ilﬂgr\]/gs con menos de USD 1,90 632 219 20 —_
Esperanza de vida al nacer, mujeres (afios) 72 75 78 -
Esperanza de vida al nacer, hombres (afios) 68 71 73 —

Emisiones de didxido de carbono

4137 9648 12 492 -
(megatoneladas)

Pobreza extrema (% de la poblacion que vive

con menos de USD 190 al dia, PPA de 2011y~ o+8 108 09 T/
Servicio de la deuda como proporcion
de las exportaciones de bienes y servicios 16 5 10 ~

y los ingresos primarios

Coeficiente entre participacion femenina
y masculina en la fuerza de trabajo 82 79 80 —_—
(estimacion modelada de la OIT, %)

Empleo vulnerable, total (estimacion

modelada de la OIT, % del empleo total) 62 & < T
Tasa de mortalidad de nifios menores

de 5 afios por cada 1000 nacidos vivos 42 2 14 I
'I;asa de ﬁnallzamgn de I?i escuela primaria 90 9% 08 e
(% del grupo etario pertinente)

Personas que usan internet ) 29 A
(% de la poblacion)

Acceso ala eIef:{trlmdad 91 95 R —
(% de la poblacion)

Consumo de energia renovable 3 16 5 o—

(% del consumo total final de energia)

Personas que cuentan, por lo menos,

con servicios basicos de saneamiento 56 74 90 ——
(% de la poblacion)

Personas que cuentan, por lo menos,

con servicios basicos de abastecimiento 80 88 94 —_—
de agua potable (% de la poblacién)

Nota: INB = ingreso nacional bruto; OIT = Organizacion Internacional del Trabajo; PIB = producto interno bruto;
PPA = paridad del poder adquisitivo.
a. Datos maés recientes disponibles entre 2015 y 2021; para consultar datos actualizados,

visite https://datos.bancomundial.org.

Para obtener mas informacion, visite www.worldbank.org/eap.
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Apoyar la respuesta a la COVID-19 en Filipinas

La COVID-19 ha impuesto una pesada carga sobre Filipinas. Ademas de la pérdida de
vidasy los impactos en la salud, la economia se contrajo un 9,5 % en 2020, en un contexto
de caida del consumo, la inversion, las exportaciones, el turismo y las remesas. Muchas
personas perdieron sus puestos de trabajo, sufrieron escasez de alimentos y tuvieron
dificultades para acceder a la atencion médica. Para limitar la propagacion del virus, las
autoridades implementaron restricciones de cuarentena y una reduccion de la movili-
dad y las actividades comerciales. El pais puso en marcha un programa de vacunacion a
gran escalay reforzoé su sistema de salud, haciendo hincapié en las personas méas pobres
y vulnerables.

En abril de 2020, proporcionamos USD 100 millones para abordar las necesidades
urgentes de atencion sanitaria del pais e impulsar la preparacion del sistema de salud
publica. Esto contribuyé a la adquisicién de equipos de proteccién personal, antivirales,
antibioticos y otros medicamentos, e insumos y equipos médicos, como respiradores,
monitores cardiacos, aparatos de rayos X, equipos de laboratorio y kits de pruebas. En
marzo de 2021, proporcionamos USD 500 millones adicionales para ayudar a adquirir y
distribuir vacunas contra la COVID-19, dando prioridad a los trabajadores sanitarios de
la primera linea de accién, los adultos mayores, los docentes, los empleados publicos,
los pueblos indigenas y otros grupos vulnerables. En diciembre de ese mismo afio, otros
USD 300 millones entregados sirvieron para impulsar la vacunacion de los jovenes y las
dosis de refuerzo destinadas a trabajadores de la salud y otras personas con mayor riesgo
de salud.

Ahora, con altas tasas de vacunacién y mayor capacidad de respuesta sanitaria, Filipi-
nas esté en mejores condiciones de gestionar la pandemia. A junio de 2022, el apoyo del
Banco y otros asociados en la tarea del desarrollo ha ayudado al pafs a administrar mas
de 153 millones de dosis de vacunas contra la COVID-19. En la actualidad, el nimero de
casos es bajo, por lo general. Las personas pueden viajar libremente y acceder a servicios
de salud con mayor facilidad, y la mayoria de las empresas estan abiertas. La economia
ha comenzado a recuperarse: crecié un 8,3 % en el primer trimestre de 2022. A pesar de
las incertidumbres mundiales, se espera que el crecimiento contintie durante 2022, en
un contexto de disminucién de la cantidad de casos de COVID-19, una mayor movilidad y
la reanudacion de las actividades econdmicas y sociales en términos mas amplios.
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Europay Asia central

Después de la COVID-19, la invasion de Rusia a Ucrania es la segunda gran conmocién en
dos afios que da lugar a una contraccién econémica en los paises en desarrollo de Europa
y Asia central. Se prevé que la produccion regional se contraera un 3 % en 2022, ya que
las consecuencias de la guerra repercutiran en los mercados financieros y de productos
bésicos, en los vinculos entre el comercio y la migracion, y en la confianza de las empresas
y los consumidores.

La guerra ha aumentado los riesgos de tensiones financieras generalizadas, inflacion e
inseguridad alimentaria. Si se prolonga el conflicto, es probable que aumente ain mas la
incertidumbre en torno a las politicas y se fragmente la integracién regional del comercio
y lainversién. De hecho, la guerra ya ha provocado la mayor crisis de refugiados de Europa
desde la Segunda Guerra Mundial.

Asistencia del Banco Mundial

En el ejercicio de 2022, el Banco Mundial aprobd financiamiento por un valor de
USD 8500 millones para la region, destinado a solventar 47 operaciones. El monto incluyd
USD 6000 millones en compromisos del BIRF y USD 2500 millones en compromisos de la
AIF. También suscribi6 16 acuerdos por servicios de asesorfa reembolsables con 6 paises,
por un total de USD 36 millones.

A corto plazo, estamos dando prioridad al apoyo para abordar los impactos de la
COVID-19y de la guerra. Ademas del respaldo a Ucraniay a los paises que reciben refugia-
dos, como Moldova y Rumania, la atencion se centra en la eficiencia energética, la seguri-
dady la transicion verde; la seguridad alimentaria, y las inversiones regionales. Pensando
en el largo plazo, seguimos trabajando para alcanzar cuatro prioridades generales en la
region: respaldar una transicion verde, impulsar el capital humano, activar los mercados, y
crear y fortalecer instituciones.

Respaldar una transicion verde

Lograr una transicién verde se ha vuelto un factor ain mas importante para las actividades
destinadas a respaldar el crecimiento, la resiliencia y la inclusion en la region. Si bien la
guerra en Ucrania impone prioridades urgentes, también destaca la importancia de aban-
donar mas rapidamente los combustibles fésiles para lograr una mayor seguridad energé-
tica, garantizando al mismo tiempo una transicién justa que no relegue a las comunidades.
En este sentido, respaldamos a los paises en su transicion verde abordando los problemas
de la extraccion insostenible de recursos y la degradacién ambiental, fortaleciendo la resi-
liencia frente a los desastres naturales y el cambio climético, invirtiendo en infraestruc-
tura inclusiva y promoviendo energias méas limpias. Estos esfuerzos se basan en nuestros
estudios analiticos, como el primer informe de la region sobre el clima y el desarrollo de
un pais, centrado en Tirkiye, y el informe sobre la economfa circular de la Unién Europea.
Estamos evaluando en qué sectores los paises perderan empleos “marrones” —sectores
que se basan en gran medida en los combustibles fésiles y que no abordan los impac-
tos potencialmente negativos en el medio ambiente—y en qué ambitos se pueden crear
empleos verdes, entre otras cosas, para ayudar a garantizar que las mujeres y los jévenes,
especialmente de las comunidades vulnerables y marginadas, tengan mayor participacion
en la fuerza laboral.

De igual manera, estamos respaldando esta transicién en Polonia, Serbia y Uzbekis-
tan mediante la instalacién de sistemas de calefaccion residencial ecolégicos, con fuen-
tes de energia renovable y eficiencia energética, como en el caso de la energia solar. En
Turkiye, proporcionamos USD 300 millones para ampliar la inversién privada en energia
geotérmica. En Tayikistan y Uzbekistan, estamos ayudando a restaurar los paisajes para
abordar la degradacién ambiental, a la vez que, en paises como Bosnia y Herzegovina,
Tayikistan, Turkiye y Uzbekistan, apoyamos la agricultura climaticamente inteligente.
También estamos impulsando la resiliencia ante el cambio climatico y los desastres en
diversos lugares, incluidas las ciudades turcas. En la RepUblica Kirguisa, garantizamos que

CUADRO 8 EUROPA Y ASIA CENTRAL
COMPROMISOS Y DESEMBOLSOS PARA LA REGION EN LOS EJERCICIOS DE 2020-22
COMPROMISOS (EN MILLONES DE USD)  DESEMBOLSOS (EN MILLONES DE USD)

Ei.de2020 Ej.de2021 Ej.de2022 Ej.de2020 Ej.de2021 Ej.de 2022
BIRF 5699 4559 5974 3100 3625 4580
AIF 1497 1315 251 365 880 764

Cartera de operaciones en ejecucion al 30 de junio de 2022: USD 35 900 millones.
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las consideraciones climaticas se reflejen en los proyectos de infraestructura, como los
servicios de abastecimiento de agua resilientes ante el clima. Sumado a esto, estamos
proporcionando financiamiento para politicas de desarrollo a paises como Kazajstan, Mol-
dova, Rumania y Uzbekistan, con el objeto de facilitar reformas normativas e instituciona-
les clave para una transicion verde.

Potenciar el capital humano

Continuamos haciendo frente a los riesgos urgentes para el capital humano —incluidos
los desafios regionales relacionados con la educacion, el envejecimiento de la poblacion y
la salud—, que se han visto exacerbados por los impactos de la COVID-19. Parte de nuestro
apoyo consiste en financiamiento de emergencia para sistemas de salud, vacunacién y
proteccion social en Tayikistan, Tirkiye y Ucrania. También estamos ayudando a los paises
a crear capital humano adaptativo e inclusivo a través de un mejor acceso a servicios de
salud de calidad, educacion, proteccién social y empleo.

En Georgia, a través de un programa por resultados de USD 400 millones, se ayuda a
mejorar estos aspectos del capital humano respaldando una prestaciéon de servicios méas
eficiente y promoviendo la inclusion de los grupos desfavorecidos y vulnerables. Con el
programa, mejorara la cobertura de la proteccion social de los hogares pobres con nifios,
se conectaré a las personas desempleadas con las oportunidades laborales, se fortalecera
la atencion de la salud en centros primarios y hospitales, se mejoraran las instalaciones y
la calidad de la ensefianza en las escuelas, y se promoveran herramientas digitales para la
educacién. Asimismo, apoyamos la educacién inclusiva y sostenible en Armeniay Croacia,
el mejoramiento de los sistemas de salud en Albaniay Bosniay Herzegovina, y las reformas
del mercado laboral y la asistencia social en Kosovo y Turkiye.

Activar los mercados
Mejorar la competencia es clave para respaldar el dinamismo, la innovacién y la inversion.
Ayudamos a los paises a continuar sus transiciones hacia una economia de mercado e
impulsar la inversion del sector privado. En Kazajstan, proporcionamos USD 400 millones
para respaldar cambios institucionales y normativos en favor de una economia mas com-
petitiva impulsada por un sector privado dindmico y un sector publico responsable. Propor-
cionamos USD 56 millones a Kosovo para impulsar el crecimiento econdémico y garantizar
una recuperacion sostenible e inclusiva de la COVID-19, dando prioridad a las medidas
regulatorias que promuevan el desarrollo del sector privado y estimulen la digitalizacién.
En Uzbekistan, estamos ayudando a acelerar las reformas para pasar de un modelo
impulsado por el Estado a una mayor orientacién al mercado, en particular, en la agricul-
tura. También promovemos el desarrollo empresarial en las zonas rurales del pais a través
de las incubadoras de empresas, los servicios de asesoria, el acceso a los mercados, las
tecnologias verdes y el financiamiento para la actividad empresarial de las mujeres. En
Tayikistan, estamos mejorando las condiciones para que los bancos comerciales otorguen
préstamos a las pymes. Y en Moldova, ayudamos a reducir las cargas regulatorias y aumen-
tar el acceso al financiamiento de las empresas como maneras de fortalecer la competiti-
vidad de las exportaciones.

Establecer y fortalecer instituciones

Seguimos ayudando a los paises a establecer instituciones mas eficientes, transparentes
e inclusivas. Esto implica promover politicas macroecondémicas y marcos regulatorios séli-
dos, asi como reformar las empresas estatales. En Ucrania, en diciembre de 2021, aproba-
mos apoyo presupuestario por valor de USD 350 millones para abrir los mercados terrestres
fortaleciendo la gobernanza y la gestion, respaldar reformas comerciales que mejoraran la
conectividad con la Union Europea, y reforzar la red de proteccion social para los pensiona-
dos que son vulnerables a las crisis de salud e ingresos, como la de la COVID-19.

GRAFICO 4 EUROPA Y ASIA CENTRAL
FINANCIAMIENTO DEL BIRFY DE LA AIF, POR SECTOR « EJERCICIO DE 2022
PORCENTAJE DEL TOTAL DE USD 8500 MILLONES
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En Armenia, estamos ayudando a modernizar los servicios publicos y facilitar la trans-
formacion econémica mediante el fortalecimiento de la prestacion de servicios digitales.
En Uzbekistan, contribuimos a reforzar la capacidad del sistema estadistico nacional a fin
de cerrar las brechas de datos relativas a las prioridades esenciales de desarrollo, como
laigualdad de género, la reduccién de la pobreza y la sostenibilidad ambiental. En Albania
y Tayikistan, ayudamos a mejorar el desempefio y la gestion de las empresas publicas de
agua y saneamiento, asi como a aumentar el acceso a sus servicios. Y en la Republica
Kirguisa, contribuimos a fortalecer el desempefio financiero y la confiabilidad del sector
eléctrico.

CUADRO 9 EUROPAY ASIA CENTRAL

RESENA DE LA REGION
DATOS

INDICADOR 2000 2010 ACTUALES® TENDENCIA
Poblacion total (en millones) 369 378 402 -
Crecimiento demografico (% anual) 0,0 0,6 0.2 —
INB per cépita

(método del Atlas, en USD corrientes) 1796 7415 8351 —
Crecimiento del PIB per cépita (% anual) 84 50 6,6 N
Pob’IaC|on que vive con menos de USD 1,90 34 11 5 _
al dia (en millones)

Esperanza de vida al nacer, mujeres (afios) 73 75 77 —
Esperanza de vida al nacer, hombres (afios) 62 66 69 -
Emisiones de di6xido de carbono 2583 2846 2943 e
(megatoneladas)

Pobreza extrema (% de la poblacion que vive 74 24 1 _

con menos de USD 1,90 al dia, PPA de 2011)

Servicio de la deuda como proporcion
de las exportaciones de bienes y servicios 19 22 27 —~— A
y los ingresos primarios

Coeficiente entre participacion femenina
y masculina en la fuerza de trabajo 73 73 70 _
(estimacion modelada de la OIT, %)

Empleo vulnerable, total (estimacién

modelada de la OIT, % del empleo total) = E E T
Tasa de mortalidad de nifilos menores

de 5 afios por cada 1000 nacidos vivos 36 18 n I
'I;asa de ﬁnallzamgn de Ig escuela primaria o 08 100 e
(% del grupo etario pertinente)

Poersonas que usan internet 2 33 30 —
(% de la poblacion)

Acceso ala elepltrlmdad 100 100 100 _—
(% de la poblacion)

Consumo de energfa renovable 5 5 6 e~

(% del consumo total final de energia)

Personas que cuentan, por lo menos,

con servicios basicos de saneamiento 88 91 95 -
(% de la poblacion)

Personas que cuentan, por lo menos,

con servicios basicos de abastecimiento 93 95 96 e
de agua potable (% de la poblacién)

Nota: INB = ingreso nacional bruto; OIT = Organizacion Internacional del Trabajo; PIB = producto interno bruto;
PPA = paridad del poder adquisitivo.
a. Datos més recientes disponibles entre 2015 y 2021; para consultar datos actualizados,

visite https://datos.bancomundial.org.

Para obtener mas informacion, visite www.worldbank.org/eca.
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Movilizar apoyo rapido para Ucrania en medio de la guerra

La invasion de Rusia a Ucrania —en febrero de 2022— desaté una catéstrofe humanitaria y
puso en peligro la estabilidad geopolitica y la recuperacién econémica mundial, que ya era des-
pareja. La guerra esta afectando gravemente a Ucrania, lo que se refleja en las presiones fisca-
lesy financieras, las interrupciones en el comercio, el desplazamiento de millones de personas
y los graves dafios en la infraestructura. El pafs se enfrenta a una contraccién del producto
interno bruto (PIB) del 45 % en 2022 y a una recuperacién posterior muy débil. Dependiendo de
cuanto dure la guerra, se prevé que el porcentaje de personas que viven con USD 5,50 al dfa o
que caen por debajo de esta linea de pobreza aumentara al 19,8 % en 2022, en comparacion con
el 1,8 % de 2021; ademaés, otro 59 % esta en riesgo de caer en la pobreza. El dafio en la capacidad
productivay de exportacién y en el capital humano también tendré repercusiones econémicas
y sociales duraderas. Para 2025, si bien los esfuerzos de reconstruccién podrian empujar el
crecimiento por encima del 7 %, se prevé que el PIB sera un tercio menor que en 2021.

El Banco esté respondiendo rapidamente para abordar los impactos de la guerra y respal-
dar las prioridades méas urgentes, como la estabilidad macroeconémica, los servicios publicos
esenciales y el alivio humanitario. Como preparacion para la mesa redonda ministerial sobre el
apoyo a Ucrania de las Reuniones de Primavera de 2022, elaboramos el documento expositivo
titulado Relief, Recovery and Resilient Reconstruction (Alivio, recuperacion y reconstruccion
resiliente), en el que se sefialan diversas esferas de accion inmediatas para ayudar a recuperar
los ingresos y reducir la pobreza, asi como las prioridades para apoyar una recuperacion y una
reconstruccion resilientes e inclusivas.

A diferencia de muchos paises que atraviesan situaciones de conflicto, y a pesar de los
limitados recursos, Ucrania continia brindando servicios basicos, reparando la infraestruc-
tura dafiada y realizando operaciones de rescate de emergencia a través del Gobierno central
y de los Gobiernos regionales. Después del inicio de la guerra, movilizamos rapidamente un
paquete de financiamiento presupuestario del Banco y los asociados para ayudar a garantizar
la prestacion de servicios publicos esenciales y cubrir los gastos sociales, incluidos los salarios
de los trabajadores de la salud y las pensiones de los adultos mayores y las personas vulnera-
bles. Esto incluyé alrededor de USD 490 millones en financiamiento del BIRF, complementado
por unos USD 140 millones en garantias de donantes bilaterales para dicha institucion. Ade-
més, obtuvimos financiamiento en forma de donaciones de asociados bilaterales mediante un
fondo fiduciario de multiples donantes, asi como financiamiento paralelo. También aprobamos
financiamiento adicional por valor de USD 91 millones para mantener el apoyo a las necesida-
des de emergencia derivadas de la pandemia de COVID-19, incluida la tarea de vacunacion. En
junio, aprobamos otros USD 1500 millones en financiamiento del Banco —USD 1000 millones
de apoyo excepcional de la AlF y el resto, respaldado por garantias de donantes— para ayudar
al Gobierno a mantener las operaciones y pagar los salarios en medio de enormes presiones
fiscales y financieras.

Asimismo, estamos ajustando y reestructurando algunos proyectos existentes de Ucrania.
Esto incluye la reasignacion de USD 100 millones en financiamiento para cubrir becas para
mas de 220 000 estudiantes de familias de bajos ingresos, lo que ayudara a preservar el capital
humano del pafs. Comprometimos, ademés, USD 35 millones en el marco de un proyecto de
salud existente con el objetivo de adquirir y suministrar equipos e insumos médicos de emer-
gencia para hospitales que prestan servicios a personas de zonas afectadas por la guerra. Al
mismo tiempo, reasignamos USD 99 millones a través de un componente de contingencia para
responder a emergencias de un proyecto existente, a fin de atender las necesidades urgentes
de las personas desplazadas internamente.
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Ameérica Latina
y el Caribe

La economia de América Latinay el Caribe repunté un 6,7 % en 2021 después de la fuerte
caida del afio anterior, por lo que se recuperaron casi completamente los niveles del PIB
previos a la pandemia. Sin embargo, los costos sociales de la crisis fueron devastadores,
y persisten las secuelas. Las perspectivas de crecimiento lento —del 2,5 % en 2022 y del
1,9 % en 2023— generan temores sobre un nuevo ciclo de crecimiento bajo y escasos
avances sociales.

La pobreza ha aumentado hasta alcanzar su punto mas alto en décadas. Sin incluir a
Brasil, que implementd generosas medidas de mitigacion, las tasas de pobreza (personas
que viven con menos de USD 5,50 al dfa) siguen estando casi 2 puntos porcentuales por
encima de sus niveles anteriores a la pandemia, en un 275 %. Los efectos de la crisis
también se sentiran a largo plazo: los nifios en edad escolar perdieron hasta un afio y
medio de educacidn, lo que, segln las previsiones, provocara una pérdida del 12 % en
los ingresos a lo largo de sus vidas. El empleo solo se ha recuperado parcialmente, y
el crecimiento econémico contintia dependiendo de la resolucién de grandes desafios.

Asistencia del Banco Mundial

En el ejercicio de 2022, el Banco Mundial aprobd financiamiento por un valor de
USD 10400 millones para 55 operaciones en la regién, monto que incluyé USD 9400 millo-
nes en compromisos del BIRFy USD 1000 millones en compromisos de la AIF. Asimismo,
firmamos un convenio de servicios de asesoria reembolsables con Chile por valor de
USD 200 000.

El Banco apoya a los paises de la region protegiendo el capital humano e invirtiendo
en él; fortaleciendo la resiliencia para controlar las perturbaciones y resistir mejor a ellas;
promoviendo el crecimiento verde e inclusivo; atrayendo la inversion privada; reforzando
las instituciones, y fomentando la participacion de los grupos tradicionalmente exclui-
dos, como los pueblos indigenas, los afrodescendientes y las comunidades rurales. Tam-
bién ayuda a los pafses a implementar reformas estructurales y promover la inclusién, la
igualdad de género y el crecimiento verde. En el ejercicio de 2022, la atencién se centrd
en revertir los impactos de la crisis de la COVID-19 y promover un crecimiento mas equi-
tativo y sostenible en toda la region. Esto significd brindar apoyo a la salud, la proteccién
social y la educacién, asi como ayudar a las empresas, fomentar la creacién de empleoy
respaldar la compra y distribucién de vacunas.

Promover el crecimiento inclusivo

Respaldamos el crecimiento inclusivo ayudando a los paises a mejorar la productividad
y la creacion de empleo, a fortalecer los sistemas de proteccién social, a promover la
transformacion digital y a crear oportunidades para todos. En Bolivia, un proyecto por
valor de USD 254 millones ha servido de respaldo a la respuesta a la COVID-19 desde que
comenzd la pandemia. Una de las actividades previstas es ampliar la proteccion social
proporcionando transferencias monetarias de emergencia a mas de 3,5 millones de per-
sonas, de las cuales mas de 1,5 millones son mujeres. En el Caribe, estamos ayudando a
ampliar las redes 3G para llegar a mas del 95 % de los habitantes de Granada, Santa Lucia
y San Vicente y las Granadinas, ademas de conectar a casi 70 000 personas de estos
paises con redes digitales de alta calidad. Esto proporcionara acceso a servicios clave y
mejoraré los vinculos con los mercados.

Invertir en capital humano

Trabajamos con los paises para promover el acceso a los servicios de salud y la educa-
cion de calidad para todos. En Colombia, respaldamos los esfuerzos del Gobierno por
integrar a los migrantes venezolanos, lo que incluyé garantizar el acceso a la educacion

CUADRO 10 AMERICA LATINAY EL CARIBE
COMPROMISOS Y DESEMBOLSOS PARA LA REGION EN LOS EJERCICIOS DE 2020-22
COMPROMISOS (EN MILLONES DE USD) DESEMBOLSOS (EN MILLONES DE USD)

Ej.de2020 Ej.de2021 Ej.de2022 Ej.de2020 Ej.de2021 Ej.de 2022
BIRF 6798 9464 9407 5799 8741 8911
AIF 978 769 1030 466 495 510

Cartera de operaciones en ejecucion al 30 de junio de 2022: USD 33 800 millones.
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de miles de nifios migrantes. También respaldamos dos programas por un total de mas
de USD 1400 millones, destinados a abordar los desafios migratorios del pafs, promover
la sostenibilidad fiscal y mejorar la competitividad de los mercados para un crecimiento
mas inclusivo. En la Republica Dominicana, proporcionamos USD 100 millones para res-
paldar la respuesta a la COVID-19; esto se traduce en medidas sanitarias para aumentar
la provision de suministros y la prestacion de servicios, financiamiento para pruebas, y
equipos para hospitales, incluidas mas de 4200 camas de aislamiento.

Fomentar una recuperacion verde y sostenible
América Latina y el Caribe es sumamente vulnerable a los desastres derivados de fené-
menos meteorolégicosy a los crecientes desafios del cambio climéatico, que afectan mas
a los pobres y a los grupos desfavorecidos. Trabajamos con los paises para respaldar el
crecimiento verde y sostenible y para construir infraestructura mas resiliente. En Brasil,
mediante un proyecto por valor de USD 300 millones, se estd mejorando la red vial para
que 400 000 personas del estado de Tocantins tengan acceso a caminos transitables
todo el afio. El proyecto también contribuye al desarrollo de la pequefia empresa en los
sectores de agricultura y turismo, la mejora de los servicios educativos y el fortaleci-
miento de la gestion ambiental. En Argentina, estamos promoviendo el uso sostenible
de los recursos naturales en casi 200 000 hectareas de bosque nativo y reduciendo la
presion sobre los ecosistemas gracias a la generacion de alternativas econémicas para
las comunidades rurales. Estos esfuerzos han ayudado a mejorar los medios de subsis-
tencia de unos 1000 agricultores rurales y pueblos indigenas que viven en estas zonas
protegidas o en sus alrededores, a través de la produccién de miel, la ganaderia sosteni-
ble y el turismo de naturaleza.

Algunos paises del Caribe, como Dominica, Granada, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucfa
y San Vicente y las Granadinas, son especialmente vulnerables a los fendémenos climéti-
cos. Concientizar acerca de la sostenibilidad de los recursos oceanicos es fundamental
para la transicién a una economia azul dindmica, en la que los activos naturales de la
region puedan ofrecer oportunidades econémicas para afrontar la pobreza y el desem-
pleo. En el ejercicio de 2022, la AIF y PROBLUE (un fondo fiduciario de multiples donan-
tes administrado por el Banco) proporcionaron financiamiento para respaldar el Plan de
Accion Estratégico para la Economia Azul en la regién, junto con normas sobre contami-
nacion marinay gestion de pesquerias y datos sobre recursos oceanicos.

Respaldar los objetivos de desarrollo de los paises

Ademés de financiamiento, ofrecemos a los paises servicios de asesoria, asistencia téc-
nicay analisis para respaldar sus objetivos de desarrollo. En nuestro informe regional titu-
lado Refuerzo de la vigilancia de la salud publica mediante pruebas de aguas residuales,
se analiza la manera en que los paises pueden mejorar los sistemas de deteccion, diag-
néstico, control y seguimiento de virus que causan enfermedades como la COVID-19.
En el informe Inclusiéon de las personas con discapacidad en América Latina y el Caribe,
se estudian las barreras fisicas y juridicas que enfrentan las personas con discapacidad
y las formas de promover su inclusion. Por otra parte, en el informe La via rapida hacia
nuevas competencias, se hace hincapié en el impacto positivo que pueden tener los titu-
los técnicos, las carreras terciarias y los programas de formacion profesional avanzada
en épocas de crisis (como la pandemia), cuando millones de personas de toda la region
necesitan adquirir habilidades para un mundo laboral que cambia rapidamente.

GRAFICO 5 AMERICA LATINA Y EL CARIBE
FINANCIAMIENTO DEL BIRF Y DE LA AIF, POR SECTOR « EJERCICIO DE 2022
PORCENTAJE DEL TOTAL DE USD 10 400 MILLONES

Abastecimiento de agua, Agricultura,
saneamiento y gestion de residuos 1% 12% pesca y silvicultura
|
Transporte 10% )
5% Educacion
Proteccion social 10% o .
Energia e industrias
10% extractivas
Administracién publica 23% 6% Sector financiero
Tecnologias de la informacion
y las comunicaciones 0%
Industria, comercio y servicios 5% ’ 18 % Salud
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También asesoramos a los pafses para que puedan promover la inclusién y la igual-
dad de género. En México, propusimos medidas de politica para mejorar la participaciéon
femenina en la fuerza laboral y reducir los embarazos de adolescentes, especialmente
entre los grupos més vulnerables. En Chile, ayudamos a poner en marcha una plata-
forma integrada de gestién de casos para fortalecer la gobernanza de las instituciones
que ayudan a sobrevivientes de violencia de género, con lo que se facilitan las respuestas
oportunas y el seguimiento de los casos para evitar demoras y la repeticién de los casos
de violencia.

CUADRO 11 AMERICA LATINA Y EL CARIBE

RESENA DE LA REGION
DATOS

INDICADOR 2000 2010 ACTUALES® TENDENCIA
Poblacion total (en millones) 469 531 596 -
Crecimiento demografico (% anual) 15 11 0,9 _—
INB per cépita

(método del Atlas, en USD corrientes) 4021 7619 7537 —_—
Crecimiento del PIB per cépita (% anual) 21 55 55 N
Pob’IaC|on que vive con menos de USD 1,90 66 35 2 _
al dia (en millones)

Esperanza de vida al nacer, mujeres (afios) 75 77 79 e
Esperanza de vida al nacer, hombres (afios) 68 71 73 —
Emisiones de didxido de carbono 1038 1296 1382 =
(megatoneladas)

Pobreza extrema (% de la poblacién que vive 128 61 41 _

con menos de USD 1,90 al dia, PPA de 2011)

Servicio de la deuda como proporcion
de las exportaciones de bienes y servicios 43 14 30 ~—— —
y los ingresos primarios

Coeficiente entre participacion femenina
y masculina en la fuerza de trabajo 60 66 68 —
(estimacion modelada de la OIT, %)

Empleo vulnerable, total (estimacién

modelada de la OIT, % del empleo total) 2k & = T
Tasa de mortalidad de nifilos menores

de 5 afios por cada 1000 nacidos vivos 35 % ® T
'I;asa de ﬁnallzamgn de Ig escuela primaria 99 100 99 e
(% del grupo etario pertinente)

Poersonas que usan internet 3 34 73 [
(% de la poblacion)

Acceso ala elepltrlmdad 91 9% 08 I
(% de la poblacion)

Consumo de energia renovable 30 30 29—~

(% del consumo total final de energia)

Personas que cuentan, por lo menos,

con servicios basicos de saneamiento 73 81 88 ——
(% de la poblacion)

Personas que cuentan, por lo menos,

con servicios basicos de abastecimiento 90 94 97 ——
de agua potable (% de la poblacién)

Nota: INB = ingreso nacional bruto; OIT = Organizacion Internacional del Trabajo; PIB = producto interno bruto;
PPA = paridad del poder adquisitivo.
a. Datos maés recientes disponibles entre 2015 y 2021; para consultar datos actualizados,

visite https://datos.bancomundial.org.

Para obtener mas informacion, visite www.bancomundial.org/es/region/lac.
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Proyecto destacado

Generar resiliencia ante los desastres

América Latina y el Caribe esta sufriendo los efectos cada vez mas graves del cambio
climatico, que ya han generado importantes costos econémicos y sociales en los paises.
Los huracanes, las inundaciones y las sequias son cada vez mas frecuentes, mientras
gue muchas personas y comunidades se ven expuestas a tsunamis, epidemias, desliza-
mientos de tierra e incendios forestales.

En promedio, los paises de la regién han perdido el 1,7 % del PIB anual debido a desas-
tres relacionados con el clima en las Gltimas dos décadas. Casi 6 millones de personas
podrian caer en la pobreza extrema para 2030, principalmente por |a falta de agua potable
y servicios de saneamiento, asi como por una mayor exposicién a temperaturas e inun-
daciones excesivas.

Sino se adoptan medidas, la agricultura se vera gravemente afectada, el rendimiento
de los cultivos disminuird en casi todos los paises y la generacion de energfa se alterara
con los cambios en el ciclo hidrolégico. Ayudar a la regién a adaptarse es fundamen-
tal para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible de los pafses. En Uruguay, esta-
mos promoviendo la agricultura inteligente y la gestion de los recursos naturales. Estos
esfuerzos han ayudado a mas de 5000 agricultores, y se estén aplicando practicas de
gestion sostenible del paisaje en mas de 2,7 millones de hectéreas de tierra. Esto ayuda a
prevenir la degradacion del suelo y la contaminacién del agua, al tiempo que se mitiga el
impacto de los fenémenos climaticos.

Al igual que muchos pafses de la regién, Panamé estd muy expuesto a catastrofes
naturales cada vez mas frecuentes e intensas, que inciden en la economia del pafs y en
su capacidad para financiar la preparacion y respuesta ante desastres. Estos cambios
afectan en especial a los pobres, dada su limitada capacidad para hacer frente a la pér-
dida de vivienda, medios de subsistencia y acceso a servicios basicos. Para abordar esta
situacion, estamos ayudando a Panama a fortalecer la resiliencia fiscal y financiera frente
a los peligros naturales y los efectos del cambio climético.

En Ecuador, un proyecto por valor de USD 200 millones est& ayudando a mejorar la
igualdad, la integracién y la sostenibilidad de los programas de proteccion social para
reforzar la resiliencia ante las conmociones macroeconémicas y fortalecer la capaci-
dad de gestién de riesgos del pais. Durante la pandemia, el proyecto ayudé a cerca de
2,5 millones de personas, aproximadamente la mitad de las cuales eran mujeres. En la
Republica Dominicana, proporcionamos USD 150 millones para aumentar la resiliencia
ante desastres tales como terremotos, huracanes y tormentas tropicales. Este proyecto
contribuyé a fortalecer las instituciones para mejorar la resiliencia y a promover regula-
ciones obligatorias sobre la reduccién de riesgos para las inversiones publicas y las obras
de construccion.
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Oriente Medio
y Norte de Africa

Los pafses de Oriente Medio y Norte de Africa se enfrentan a una recuperacion incierta
y desigual debido a los impactos de la COVID-19, la guerra en Ucrania y otros desafios.
Se espera que el PIB regional crezca en promedio un 5,2 % en 2022, en particular por el
aumento de los precios mundiales del petréleo, que beneficia a los paises exportadores
de la region. Muchos pafses de ingreso alto de este grupo también han llevado a cabo
campafias de vacunacion contra la COVID-19 que han tenido éxito. Sin embargo, persisten
diversos desafios, entre los que se incluye un ritmo lento de vacunacién en los paises de
ingreso bajo y afectados por conflictos, asi como las graves vulnerabilidades climaticas.
La guerra en Ucrania esté4 exacerbando los desafios en materia de seguridad alimenta-
ria y causando perturbaciones generalizadas en el mercado de productos basicos, ya que
la region depende en gran medida de la importacién de alimentos. Jordania y el Libano
dependen de los mercados mundiales para recibir hasta el 90 % del trigo que consumen;
por volumen, Egipto es el mayor importador de trigo del mundo.

Asistencia del Banco Mundial

En el ejercicio de 2022, el Banco Mundial aprobd financiamiento por un valor de
USD 4900 millones para 29 operaciones en la regién, monto que incluyé USD 4100 millo-
nes en compromisos del BIRF y USD 817 millones en compromisos de la AIF. Ademas,
proporciond USD 80 millones en financiamiento especial para proyectos en la Ribera
Occidental y Gaza. También se suministraron servicios de asesoria y estudios analiticos
en 96 casos. Los ingresos provenientes de los acuerdos de servicios de asesoria reem-
bolsables alcanzaron los USD 28 millones y se utilizaron para continuar proporcionando
asistencia técnica y estratégica sobre reformas sociales y econémicas en los paises del
Consejo de Cooperacion del Golfo.

En toda la region, el GBM busca fortalecer la resiliencia de los pafses brindando una
respuesta inmediata a la crisis y respaldando reformas estructurales para un desarrollo
inclusivo y sostenible. Procuramos ayudar a restablecer la confianza entre los ciudadanos
y sus Estados fortaleciendo la gobernanza, la prestacién de servicios y la transparencia;
impulsar la creacion de empleo para los jovenes y las mujeres promoviendo la competiti-
vidad de los mercados y el crecimiento impulsado por el sector privado; mejorar los resul-
tados de capital humano modernizando los sistemas de educacion, salud y proteccion
social; abordar la fragilidad respaldando la reconstruccién y centrando la atencién en las
causas fundamentales de los conflictos, y facilitar el crecimiento verde luchando contra el
cambio climatico y la degradaciéon ambiental, al tiempo que se preparan las transiciones
de los tipos de energfa utilizados.

Ampliar el acceso a las vacunas contra la COVID-19

El Banco contintia ayudando a los paises a abordar los impactos sanitarios de la COVID-19
y respaldando la vacunacién en toda la region; para esto, ha proporcionado financiamiento
para vacunas por un valor superior a los USD 300 millones desde enero de 2021. En Iraq,
una operacion de USD 100 millones estd ayudando a suministrar y distribuir vacunas; esto
incluye la adquisicion de casi 6 millones de dosis, equipos para la gestion de residuos en la
atencioén de la salud, un sistema de registro electrénico, gestion de la logistica y la cadena
de suministro, y campafias de comunicacién para abordar la renuencia a la vacunacion.
En el Libano, proporcionamos equipos de proteccion personal, respiradores y camas para
hospitales publicos de todo el pafs; también facilitamos el acceso equitativo a las vacunas
de més de 2 millones de personas, incluidos los refugiados sirios.

CUADRO 12 ORIENTE MEDIO Y NORTE DE AFRICA
COMPROMISOS Y DESEMBOLSOS PARA LA REGION EN LOS EJERCICIOS DE 2020-22
COMPROMISOS (EN MILLONES DE USD) DESEMBOLSOS (EN MILLONES DE USD)
Ej.de2020 Ej.de2021 Ej.de2022 Ej.de2020 Ej.de2021 Ej.de 2022

BIRF 3419 3976 4135 2415 2764 3407
AIF 203 658 817 151 379 559

Cartera de operaciones en ejecucion al 30 de junio de 2022: USD 23 500 millones.
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Reforzar la proteccién social
Desde el inicio de la crisis de la COVID-19, el Banco ha proporcionado USD 2900 millones
en financiamiento y asistencia técnica para ayudar a los paises de Oriente Medio y Norte
de Africa a ofrecer programas de transferencias monetarias y dinero por trabajo y fortalecer
los sistemas de proteccién social. En Tinez, estamos otorgando transferencias monetarias
de emergencia para mitigar el impacto de la crisis en los hogares pobres y vulnerables, y
ayudamos a ampliar el principal programa de asistencia social del pais. Este apoyo ayudara
aimplementar un nuevo proceso para identificar y seleccionar a los beneficiarios, mejorar
la eficiencia y ampliar la cobertura para el 10 % mas pobre de la poblacién. A su vez, esta-
mos trabajando para que el programa sea méas adaptativo y responda a las crisis futuras.
En la Ribera Occidental y Gaza, proporcionamos financiamiento para transferencias
monetarias que beneficiaran a unos 78 000 hogares pobres que han perdido ingresos o
se han visto afectados por el deterioro de las condiciones socioeconémicas durante la
pandemia. También estamos ayudando a ejecutar proyectos de dinero por trabajo en aso-
ciacion con organizaciones no gubernamentales, que ofrecen empleo temporal a mas de
3000 personas, aproximadamente la mitad de las cuales son mujeres.

Mejorar la infraestructura de importancia critica y la integracion regional
Estamos ayudando a los paises de la region a fortalecer sectores de gran importancia,
como la electricidad, el abastecimiento de agua, la agricultura y el transporte. Asimismo,
respaldamos una mayor integracion regional, lo que incluye el programa Asistencia Téc-
nica para el Mercado Regional Panérabe, una iniciativa de alto nivel respaldada por el
Banco Mundial y asociados en la tarea del desarrollo de la regiéon destinada a impulsar
la integracién entre los sistemas de energia eléctrica de la region y el comercio trans-
fronterizo de electricidad, y mejorar la infraestructura de transporte y energia clave en el
Cuerno de Africa.

En la Ribera Occidental y Gaza, estamos ayudando a diversificar las fuentes de ener-
gia y mejorar el desempefio operativo y financiero de los proveedores de electricidad.
A través de un enfoque programaético de varias etapas, por valor de USD 200 millones,
contribuimos a mejorar la infraestructura eléctrica mediante la modernizacién de las
lineas existentes y la ampliacién de la capacidad para absorber mas energia solar, espe-
cialmente en las zonas que sufren escasez de energifa. También facilitamos el acceso de
las empresas de distribucion a los medidores inteligentes y la ampliacién del suministro
de energia solar para los hospitales publicos. En Gaza, estamos ayudando a reemplazar
el tendido eléctrico aéreo por cables subterraneos y a redisefiar las redes de baja tension
para reducir los cortes y aumentar la resiliencia frente a los riesgos climaticos y los posi-
bles conflictos futuros.

Aumentar la resiliencia climatica

El Banco contintia centrandose en ayudar a los paises a fortalecer la resiliencia frente a las
crisis climaticas. Se esta preparando la primera serie de informes sobre el climay el desa-
rrollo de algunos paises de la region, incluidos Egipto, Iraq, Jordania y Marruecos. Estos
informes serviran como plataforma para el didlogo sobre politicas acerca de las oportuni-
dades y vias para aumentar la resiliencia en medio de los crecientes riesgos climéaticos. En
el ejercicio de 2022, también presentamos la Hoja de Ruta Climética para Oriente Medio y
Norte de Africa. En consonancia con el Plan de Accién sobre el Cambio Climatico del GBM,
en este documento se establece un ambicioso programa de transformacién regional en
materia de seguridad alimentaria e hidrica, transiciones energéticas y movilidad con bajas
emisiones de carbono, ciudades climéaticamente inteligentes y financiamiento sostenible.

FINANCIAMIENTO DEL BIRF Y DE LA AIF, POR SECTOR « EJERCICIO DE 2022
PORCENTAJE DEL TOTAL DE USD 4900 MILLONES
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El enfoque se basa en nuestras operaciones en curso, como el Programa por Resultados
de Generacion Verde en Marruecos, que esté ayudando a fortalecer las cadenas de valor
agroalimentarias y respaldando el empleo juvenil en las zonas rurales, y el Proyecto de
Gestién de la Contaminacion Atmosférica y Cambio Climatico en El Cairo, que contribuye
areducir las emisiones y mejorar la calidad del aire en la region capital de Egipto.

En nuestro informe Blue Skies, Blue Seas (Cielos azules, mares azules), presentado en
febrero de 2022, se examina el impacto de la contaminacion en el aire y en el mar, que se
estima tendré un costo de méas del 3 % del PIB por afio en algunos paises. En el informe se
ofrecen recomendaciones de politicas para salvaguardar los activos naturales azules de la
regién —incluidos el aire limpio, los mares sanosy las costas—y se respalda el crecimiento
verde que creara empleo, diversificara las economias y hara que la regién sea un mejor
lugar para vivir.

RESENA DE LA REGION
Poblacion total (en millones) 279 333 403 -—
Crecimiento demografico (% anual) 18 18 17 S
INB per cépita
(método del Atlas, en USD corrientes) 1775 4519 3461 —
Crecimiento del PIB per cépita (% anual) 472 34 24 ~ T~
Pob/lamon que vive con menos de USD 1,90 10 7 27
al dia (en millones)
Esperanza de vida al nacer, mujeres (afios) 71 74 76 -
Esperanza de vida al nacer, hombres (afios) 68 70 72 -
Emisiones de diéxido de carbono 822 1245 1489 S
(megatoneladas)

o . .
Pobreza extrema (% de la poblacion que vive 34 21 75

con menos de USD 1,90 al dia, PPA de 2011)

Servicio de la deuda como proporcién
de las exportaciones de bienes y servicios 15 8 20 —_—
y los ingresos primarios

Coeficiente entre participacién femenina
y masculina en la fuerza de trabajo 25 26 24 _—
(estimaciéon modelada de la OIT, %)

Empleo vulnerable, total (estimacion

modelada de la OIT, % del empleo total) 36 33 3 o=
Tasa de mortalidad de nifios menores
de 5 afios por cada 1000 nacidos vivos 46 2 23 I
Toasa de ﬁnallzacu_)n de I_a escuela primaria 81 89 93 P
(% del grupo etario pertinente)
Fl’)ersonas que usan internet ; ”n w o
(% de la poblacion)
ﬁcceso ala elef:’trlmdad ® 95 97 NS
(% de la poblacion)
Consumo de energia renovable

3 3 3 _—

(% del consumo total final de energia)

Personas que cuentan, por lo menos,

con servicios basicos de saneamiento 80 85 90 —
(% de la poblacién)

Personas que cuentan, por lo menos,

con servicios basicos de abastecimiento 86 90 94 -
de agua potable (% de la poblacién)

Nota: INB = ingreso nacional bruto; OIT = Organizacion Internacional del Trabajo; PIB = producto interno bruto;
PPA = paridad del poder adquisitivo.
a. Datos mas recientes disponibles entre 2015 y 2021; para consultar datos actualizados,

visite https://datos.bancomundial.org.

Para obtener mas informacion, visite www.worldbank.org/mena.
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https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/36912/211812ov.pdf
https://datos.bancomundial.org
http://www.worldbank.org/mena

Proyecto destacado

Apoyar la seguridad alimentaria en Yemen

Yemen se enfrenta a una grave inseguridad alimentaria y a problemas de malnutricion
debido a la intensificacion de los conflictos, el aumento de los precios de los alimentos,
las interrupciones en las cadenas de suministro, la escasez de combustible, las tenden-
cias inestables del mercado, la devaluacion monetaria y la pandemia de COVID-19. Estos
acontecimientos plantean desafios complejos sobre el terreno y complican las posibili-
dades de llegar a las personas mas vulnerables, especialmente en zonas proximas a la
primera linea de conflicto. Seglin la Clasificacion Integrada de la Seguridad Alimentaria
en Fases, hasta marzo de 2022, 174 millones de personas necesitaban asistencia urgente
en el pafs, y esta cifra podria aumentar a 19 millones para fines de 2022.

Estamos ayudando a Yemen a enfrentar esta crisis a través de un proyecto de
USD 127 millones financiado con fondos de respuesta temprana en el marco del Servicio
de Respuesta ante las Crisis de la AlF y el Programa Mundial para la Agriculturay la Segu-
ridad Alimentaria. Estamos ejecutando el proyecto en asociacién con organismos de
las Naciones Unidas —Ila Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentaciony la
Agricultura (FAO), el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y el Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo (PNUD)—, asi como con instituciones yemenies asociadas,
entre ellas, el Fondo Social para el Desarrollo y el Proyecto de Obras Publicas; esto nos
permite ampliar el alcance del apoyo en todo el pais.

El proyecto contribuye a mejorar el acceso a dietas nutritivas de mas de medio millén
de personas vulnerables de las zonas con mayor inseguridad alimentaria del pafs. Ade-
mas, ayuda a mejorar la produccién de alimentos para los hogares y, al mismo tiempo,
brinda oportunidades de ingresos a corto plazo para los trabajadores locales. Este
esfuerzo también servird para aumentar la produccién y la venta de cultivos, ganado y
pescado; mejorar la nutricion de los hogares rurales vulnerables, y fortalecer la capacidad
para gestionar la seguridad alimentaria y mejorar la resiliencia ante el cambio climatico.
El enfoque incluye apoyo a la produccién agricola para mas de 19 000 mujeres, oportuni-
dades de dinero por trabajo para casi 7000 mujeres y asistencia nutricional para mas de
medio millén de mujeres y nifios.
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Asia meridional

Se prevé que el PIB de Asia meridional registrara un crecimiento del 6,8 % en 2022 y del 5,8 %
en 2023. Pero los impactos de la guerra en Ucrania han debilitado esta recuperacién —que
ya era desigual y fragil— y han contribuido a la inflacién, al deterioro de los saldos en cuenta
corriente y al aumento de la deuda. Se espera que las tasas de pobreza se recuperen a la par
del crecimiento econdmico: segln las previsiones, en 2022 la cantidad de personas pobres
que viven con USD 3,20 al dia o menos en toda la regién oscilara entre 615 millones y 704 millo-
nes, cifras inferiores a las registradas en 2019, antes de la pandemia.

Asia meridional es sumamente vulnerable a los impactos del cambio climaticoy los desas-
tres naturales. Méas de la mitad de la poblacién —750 millones de personas— se vio afectada
por al menos un desastre relacionado con el clima en las Ultimas dos décadas. La desigualdad
exacerba estos efectos, ya que las personas pobres, vulnerables y marginadas son las mas
perjudicadas por estos fendmenos y cuentan con muchos menos recursos para recuperarse.

Asistencia del Banco Mundial
En el ejercicio de 2022, el Banco Mundial aprobd financiamiento por un valor de
USD 9000 millones para 44 operaciones en la regién, monto que incluyé USD 4800 millones
en compromisos del BIRF y USD 4200 millones en compromisos de la AIF. Ademaés, aproba-
mos 33 trabajos de asesorfa y estudios analiticos para 8 paises, por un total de USD 6 millo-
nes, en cuyo marco brindamos asesoramiento técnico sobre temas como la vacunacion y
la preparacion para enfrentar la pandemia, la gestion de la deuda, la creacién de empleo, la
participacion de la mujer en la fuerza de trabajo, la gestion de la contaminacion atmosférica, la
gestion del riesgo de desastres y la resiliencia ante el cambio climatico.

En Asia meridional, nuestros ejes son la aceleracién de las inversiones en capital humano
para generar desarrollo inclusivo, la promocion del crecimiento verde y el fortalecimiento de la
resiliencia en toda la economlia, los mercados y la sociedad.

Respuesta a las crisis

Seguimos apoyando al pueblo afgano tras la crisis politica de agosto de 2021 a través del
Fondo Fiduciario para la Reconstruccion de Afganistan, integrado por multiples donantes.
Este fondo financia proyectos que apoyan los medios de subsistencia de la comunidad, la
seguridad alimentaria y la atencién primaria de salud, haciendo hincapié en las mujeres y las
nifias. Los proyectos son ejecutados por organismos de las Naciones Unidas y organizacio-
nes no gubernamentales internacionales. También hemos actuado con rapidez para brindar
apoyo al pueblo de Sri Lanka, que atraviesa la peor crisis econémica en décadas, reasignando
fondos de proyectos existentes para satisfacer las necesidades de emergencia en salud, pro-
teccion social, agricultura y ganaderfa, y energia.

Acelerar las inversiones en capital humano
A pesar de los importantes avances, Asia meridional se enfrenta a grandes y persistentes défi-
cits de capital humano. Estos déficits se han visto exacerbados por la crisis de la COVID-19,
que ha ralentizado el progreso o eliminado por completo las mejoras. Los nifios que nacen hoy
en la region pueden aspirar a alcanzar, en promedio, tan solo el 48 % de su maximo potencial.
Para abordar estas deficiencias, estamos ayudando a fortalecer los sistemas de salud, ampliar
el acceso a la atencién primaria y construir sistemas de proteccién social mas sélidos que
tengan destinatarios especificos y brinden respuesta cuando se produzcan las crisis. Ademas,
apoyamos politicas educativas que garantizan el aprendizaje para todos, ayudan a desarrollar
competencias que se necesitaran en el futuro y mejoran el acceso a los mercados laborales.
En India, mediante un proyecto de USD 125 millones, se esta ayudando al estado de Ben-
gala Occidental a crear un registro social consolidado que ampliara la cobertura de la asis-
tencia social para los grupos pobres y vulnerables, y el acceso a ella. En Pakistan, estamos
apoyando una serie de operaciones a nivel federal y provincial para mejorar los resultados
en materia de educacién y atencion primaria de salud, promover los medios de subsistencia,
profundizar las redes de seguridad social orientadas a grupos especificos y fortalecer la pre-
paracion ante las crisis.

CUADRO 14 ASIA MERIDIONAL
COMPROMISOS Y DESEMBOLSOS PARA LA REGION EN LOS EJERCICIOS DE 2020-22
COMPROMISOS (EN MILLONES DE USD) DESEMBOLSOS (EN MILLONES DE USD)
Ej.de2020 FEj.de2021 Ej.de2022 Ej.de2020 Ej.de2021 Ej.de 2022

BIRF 5565 3746 4781 3158 3665 BP9
AIF 6092 7127 4217 5235 5744 4202

Cartera de operaciones en ejecucion al 30 de junio de 2022: USD 57 400 millones.

INFORME ANUAL 2022 DEL BANCO MUNDIAL



Pese a décadas de crecimiento econémico, a la mejora de los niveles educativos y a la dis-
minucion de la tasa de fertilidad (aunque sigue siendo alta si se la compara con la del resto de
laregion), las mujeres paquistanies todavia enfrentan importantes obstaculos a la igualdad de
oportunidades. Mediante el programa que llevamos adelante en Pakistan, apoyamos reformas
normativas para mejorar su participaciéon en la economia ampliando el acceso a salarios jus-
tosya la seguridad social para los trabajadores informales a domicilio, la mayorfa de los cuales
son mujeres; mejorando el acceso al cuidado infantil, a bafios separados y al transporte para
las trabajadoras del sector formal; promoviendo la igualdad de remuneracion, y poniendo fin a
la discriminacién por razones de sexo. A través de nuestra labor analitica, exploramos de qué
manera los paises de la regién pueden ayudar a superar los obstaculos a la participacion de
las mujeres en la fuerza laboral y aumentar la calidad de los empleos tanto en el sector formal
como en el informal.

Crear resiliencia en toda la economia

Ayudamos a los paises a generar nuevas fuentes de oportunidades, crecimiento y empleo
respaldando soluciones dirigidas por el sector privado, una mayor transparencia de la deuda
y lainversion, el acceso a los mercados y el crédito para las pymes, y la transformacion digital.
Gracias a nuestras investigaciones, examinamos las formas en que los paises pueden dejar
atras el crecimiento impulsado por las manufacturas y adoptar un modelo de desarrollo impul-
sado por los servicios que fortalezca la resiliencia a largo plazo.

En Bangladesh, estamos ayudando a construir un sector fiscal y financiero mas sélido,
modernizar los impuestos y fomentar una industria de exportacién competitiva a nivel mun-
dial. También estamos apoyando plataformas de transferencias monetarias que pueden res-
ponder con mayor rapidez a fenémenos climaticos extremos, como inundaciones y ciclones.
En Nepal, mediante una operacién de USD 150 millones, estamos ayudando a aumentar la
estabilidad del sector financiero, diversificar las soluciones financieras, ampliar el acceso a
los servicios financieros, y abrir los mercados de capital, de seguros y de financiamiento del
riesgo de desastres. Asimismo, apoyamos la adopcién de medidas normativas que introducen
principios e incentivos para los préstamos verdes.

Promover el crecimiento verde

Alrededor del 80 % de las principales ciudades de Asia meridional estan expuestas a inunda-
ciones, y el aumento del nivel del mar plantea riesgos de mareas de tormenta para las zonas
costeras bajas y densamente pobladas. Los sistemas de agua y alimentos estan particular-
mente sometidos a una gran presién: la mayor variabilidad de las precipitaciones y el aumento
de las temperaturas estan provocando escasez de agua, reduciendo la productividad de los
cultivos y afectando los precios de los alimentos, la nutricion y los medios de subsistencia de
quienes se dedican a la actividad agropecuaria. El cambio climatico podrfa empeorar dréstica-
mente las condiciones de vida de hasta 800 millones de personas en toda la region.

En el ejercicio de 2022, presentamos nuestra Hoja de Ruta Climatica para Asia Meridio-
nal con el fin de ayudar a los paises a abordar los riesgos climéticos, generar mas y mejores
empleos y reducir la pobreza aprovechando las oportunidades de acciéon climatica. La inicia-
tiva incluye la adopciéon de un nuevo modelo de ciudad més eficiente y habitable, la inversion
en sistemas de energfa limpia y la promocion de la agricultura climaticamente inteligente. En
Bangladesh, mediante un proyecto de USD 120 millones, se esté ayudando a proteger los cul-
tivos y los recursos pesqueros a través de una mejor gestion de las inundaciones, y del riego y
el drenaje climaticamente inteligentes; estos esfuerzos contribuyen a promover la seguridad
alimentaria, consolidar los medios de subsistenciay mejorar la productividad. En Sri Lanka, un
proyecto de USD 92 millones est4 ayudando a modernizar el pronéstico del clima, las inunda-
cionesy los deslizamientos de tierra; a mejorar los sistemas de alerta temprana, y a invertir en
infraestructura resiliente ante las inundaciones, lo que beneficia a mas de 11 millones de per-
sonas. Y en Bhutan estamos fortaleciendo la resiliencia ante el cambio climético y los desas-
tres naturales a través de una evaluacién de riesgos innovadora que orientard las inversiones
en agricultura y la construccién de carreteras.

FINANCIAMIENTO DEL BIRFY DE LA AIF, POR SECTOR « EJERCICIO DE 2022
PORCENTAJE DEL TOTAL DE USD 9000 MILLONES

Abastecimiento de agua, Agricultura,
saneamiento y gestién de residuos 6% 2% pesca y silvicultura
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Promover la integracién y la cooperacion regionales

Promovemos la cooperacion regional para mejorar la conectividad econémica, la resilien-
cia ante el cambio climéatico y el desarrollo humano. En nuestro informe titulado Regional
Investment Pioneers in South Asia (Los inversionistas regionales pioneros en Asia meridional),
se analizan los obstéculos a las inversiones intrarregionales y se recomiendan medidas de
politica y, en South Asia’s Digital Opportunity (La oportunidad digital de Asia meridional), se
exploran las vias que ofrece la transformacion digital para fortalecer la economia regional.

En Bangladesh, Bhutén, Indiay Nepal, estamos apoyando la rehabilitacién de 3500 kiléme-
tros de vias navegables interiores y la interconexion de dichas vias con carreteras y ferrocarri-
les. También pusimos en marcha un programa de varias etapas para acelerar la conectividad
del transporte y el comercio en la parte oriental de la region, con una inversion inicial de mas
de USD 1100 millones en Bangladesh y Nepal. Nuestro programa Desafio de Innovacién Cli-
maética y el Programa de Resiliencia de TechEmerge en India respaldan soluciones piloto para
abordar las necesidades climaticas y aumentar |a resiliencia ante los desastres. Ademas, par-
ticipamos a través de foros regionales para la accion colectiva, entre ellos, WePower, una red
de mujeres profesionales de los sectores de energia y electricidad, y el Foro Hidrometeoro-
l6gico de Asia Meridional, una plataforma para mejorar la informacion meteorolégica y los
servicios climéticos.

RESENA DE LA REGION

Poblacion total (en millones) 1391 1639 1878 ——
Crecimiento demografico (% anual) 19 14 11 —_—
INB per cépita

(método del Atlas, en USD corrientes) 445 nas 2104 _—
Crecimiento del PIB per cépita (% anual) 2,2 59 71 —_
Poblacién que vive con menos de USD 1,90 .

al dfa (en millones) 577 425 %62 T ~—
Esperanza de vida al nacer, mujeres (afios) 64 68 71 -
Esperanza de vida al nacer, hombres (afios) 62 66 69 -_—
Emisiones de diéxido de carbono 1073 1877 2734 I
(megatoneladas)

Pobreza extrema (% de la poblacién que vive 3966 259 52 @—

con menos de USD 1,90 al dia, PPA de 2011)

Servicio de la deuda como proporcién

de las exportaciones de bienes y servicios 17 7 16 e A
y los ingresos primarios

Coeficiente entre participacion femenina

y masculina en la fuerza de trabajo 37 34 31 —_—
(estimacién modelada de la OIT, %)

Empleo vulnerable, total (estimacion

modelada de la OIT, % del empleo total) & 7 = -
Tasa de mortalidad de nifios menores

de 5 afios por cada 1000 nacidos vivos 93 62 39 T
Toasa de ﬁnahzacu_)n de Ifa escuela primaria 69 87 0

(% del grupo etario pertinente) -

Personas que usan internet

(% de la poblacién) 0 7 ¥
Acceso a la electricidad

(% de la poblacién) = e LIS e
Consumo de energia renovable 49 39 36 -

(% del consumo total final de energia)

Personas que cuentan, por lo menos,
con servicios basicos de saneamiento 18 43 69 -
(% de la poblacién)

Personas que cuentan, por lo menos,
con servicios basicos de abastecimiento 82 86 91 ——
de agua potable (% de la poblacién)
Nota: INB = ingreso nacional bruto; OIT = Organizacion Internacional del Trabajo; PIB = producto interno bruto;
PPA = paridad del poder adquisitivo.
a. Datos maés recientes disponibles entre 2014 y 2021; para consultar datos actualizados,
visite https://datos.bancomundial.org.

b. Datos de 2002. Para consultar las estimaciones de pobreza, véase la informacién sobre los grupos regionales
en https://pipworldbank.org.

Para obtener mas informacion, visite www.worldbank.org/sar.
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https://www.worldbank.org/en/region/sar/publication/regional-investment-pioneers-in-south-asia-the-payoff-of-knowing-your-neighbor
https://www.worldbank.org/en/region/sar/publication/regional-investment-pioneers-in-south-asia-the-payoff-of-knowing-your-neighbor
https://www.worldbank.org/en/topic/digitaldevelopment/publication/south-asia-s-digital-opportunity-accelerating-growth-transforming-lives
https://datos.bancomundial.org
https://pip.worldbank.org
http://www.worldbank.org/sar

Ayudamos a Bangladesh a protegerse del aumento
del nivel del mar y el cambio climatico

Bangladesh, pafs que alguna vez registré un nimero catastréfico de muertes provoca-
das por ciclones, se ha convertido en lider mundial en resiliencia costera, ha logrado
un crecimiento econémico impresionante y ha mejorado, al mismo tiempo, la prepara-
cién ante las tormentas que azotan su costa con una frecuencia cada vez mayor. Situada
sobre el Golfo de Bengala—un iméan para los ciclones y un amplificador de las mareas de
tormenta—y en un delta, esta nacion de 165 millones de habitantes ahora cuenta con
una red de refugios, un sistema de alerta temprana que permite evacuar rapidamente
a millones de personas y terraplenes que protegen mas de 6000 kil6metros de costas
vulnerables.

Para contribuir a estos esfuerzos, el Banco ayudd a construir y rehabilitar mas de
1000 refugios destinados a proteger a mas de 1,2 millones de personas durante los ciclo-
nes, asi como 550 kilémetros de carreteras pavimentadas que mejoran el acceso para los
habitantes de las aldeas circundantes. Los refugios funcionan como escuelas primarias
en condiciones climaticas normales y pueden soportar vientos de mas de 260 kilémetros
por hora. Detras de los murales de aula pintados de colores brillantes se esconden pare-
des hechas de hormigdén armado; los pisos de abajo estan disefiados para albergar a mas
de 1000 personas y también cuentan con espacio para ganado. Ademas, los paneles sola-
res y los colectores de agua de lluvia garantizan el suministro eléctrico y de agua. Fuera
de la temporada de ciclones, estas instalaciones son un polo comunitario sumamente
dindmico y funcionan como lugares de reunién, centros de votacién y consultorios médi-
cos. Incluyen rampas de acceso para personas con discapacidad.

Asimismo, hemos apoyado el Programa de Preparacion para Ciclones de Bangladesh,
un sistema de alerta temprana con mas de 76 000 voluntarios capacitados en prepara-
cion para desastres, la mitad de ellos mujeres. En miles de comunidades remotas ubica-
das a lo largo de la costa y en el interior, los voluntarios pueden acceder a pronésticos
actualizados y ayudar a llevar a las familias a los refugios, tal como sucedié cuando el
ciclén Yaas toco tierra en mayo de 2021. Bangladesh también ha fortalecido su sistema
de 139 polderes costeros, o diques, que proporcionan una primera linea de defensa.
Desde 2013, el Banco ha ayudado a rehabilitar méas de 700 kilémetros de terraplenes,
junto con redes de drenaje e infraestructura de proteccién, para brindar resguardo con-
tra las tormentas y las marejadas, la intrusion salina y la erosion costera.

Como presidente del Foro de Vulnerabilidad Climatica para 2020-22, compuesto por
48 miembros, Bangladesh esta ayudando a trazar un camino sostenible y resiliente para
los paises que son vulnerables al cambio climéatico. En el marco del Plan para el Delta de
Bangladesh 2100, el Gobierno se comprometié en 2018 a invertir anualmente el 2,5 % del
PIB del pais (alrededor de USD 6000 millones) para fortalecer la resiliencia y promover
el desarrollo social y econémico. En noviembre de 2021, también lanzé el primer Plan
de Prosperidad Climatica del mundo, orientado a mejorar la resiliencia, hacer crecer la
economia, crear empleos e impulsar la energia renovable. El éxito del pais en la gene-
raciéon de resiliencia esté salvando innumerables vidas, y ofrece una hoja de ruta para
inversiones a largo plazo en adaptacion, movilizacién comunitaria y preparacion para los
desastres.
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Labor orientada a alcanzar los objetivos

de desarrollo en un escenario de crisis

El Banco ayuda a los paises a alcanzar sus objetivos de desarrollo mediante una com-
binacion de datos y trabajos analiticos, asesoramiento sobre politicas, financiamiento,
asistencia técnica y poder de convocatoria. La experiencia sobre el terreno que hemos
adquirido en distintos paises, regiones y sectores nos permite promover medidas rela-
cionadas con la agenda mundial de desarrollo. Nuestros datos e investigaciones sirven
como bienes publicos mundiales, ya que ayudan a orientar la formulacién de politicas,
las operaciones y las soluciones de desarrollo; también nos permiten a nosotros y a la
comunidad de desarrollo en general evaluar los impactos y hacer un seguimiento de los
avances en el logro de los objetivos de desarrollo compartidos. A medida que los paises
se enfrentan a multiples crisis superpuestas, nuestras ventajas comparativas nos posi-
cionan como un asociado de confianza a la hora de trabajar en pos de una recuperacién
sostenible.

Lograr la seguridad alimentaria en un mundo cambiante

Durante el afio pasado, miles de millones de personas tuvieron dificultades para acce-
der a una alimentacion saludable, nutritiva y suficiente. Entre las razones se encuentran
los impactos persistentes de la COVID-19; el aumento de los costos de los alimentos, el
transporte y los fertilizantes; los conflictos regionales; las perturbaciones en el comercio,
y los fendmenos climaticos extremos que se han vuelto méas frecuentes por el cambio

Seguimiento de los impactos de la COVID-19, la inflacion
y la guerra en los mas pobres

En un contexto en el que la economia mundial se recuperaba de la COVID-19 de
manera dispar, el Banco siguié realizando un seguimiento de los impactos en las
personas mas pobres del mundo. Los datos sugieren que 2022 se perfila como
el segundo peor afio de este siglo en la lucha contra la pobreza debido a los per-
sistentes efectos de la pandemia, la inflacién y la guerra en Ucrania. El anélisis
que realizamos mostré que la pandemia ha aumentado la desigualdad de ingresos
a nivel mundial —tanto entre los paises como dentro de ellos— y ha revertido
en parte la disminucion que se habia logrado en las dos décadas anteriores. El
aumento de la pobreza y la desigualdad conlleva los riesgos de generar dafios a
largo plazo para el capital humano. En este contexto, identificamos las medidas
de politica nacionales necesarias —junto con la coordinacién y el apoyo mundia-
les— para restablecer los avances en la lucha contra la pobreza y la desigualdad.

A la hora de convocar a las partes interesadas para abordar los desafios glo-
bales, nos centramos en la desigualdad. El evento en vivo sobre la COVID-19 y el
aumento de la desigualdad que se realizd en enero de 2022 conté con la partici-
pacion de autoridades normativas nacionales y expertos mundiales. En el evento
de las Reuniones Anuales de 2021 titulado Crecimiento en tiempos de crisis, se
presentaron diversos puntos de vista sobre como lograr que el crecimiento eco-
némico sea mas inclusivo.

Nos asociamos con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef)
para explorar el impacto de la pandemia en los nifios. En el informe que elabora-
mos de manera conjunta se concluyd que dos tercios de los hogares con nifios
perdieron ingresos durante la pandemia, y que, en uno de cada cuatro hogares
con nifios, los adultos estuvieron sin comer durante uno o mas dias.

Nuestra Plataforma de Pobreza y Desigualdad es una nueva herramienta inte-
ractiva que brinda acceso rapido a las estimaciones del Banco sobre pobreza,
desigualdad y prosperidad compartida para mas de 150 economfas. Permite una
mayor interactividad del usuario —lo que incluye el manejo de los microdatos
subyacentes anénimos para realizar andlisis individuales—y reemplaza dos herra-
mientas anteriores, PovcalNet y el Portal de Datos de Pobreza y Equidad, que se
discontinuaron en marzo de 2022.
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climatico. La guerra en Ucrania ha contribuido al aumento de los precios de los alimentos,
la energiay los fertilizantes, lo que ha generado repercusiones para la seguridad alimenta-
ria mundial y para la nutricion, sobre todo entre los pobres. Estamos ayudando a los paises
a responder a estos desafios, al tiempo que fortalecemos la resiliencia de los sistemas
alimentarios a largo plazo, aprovechando las experiencias del pasado, como la crisis del
precio de los alimentos ocurrida en 2008. En mayo de 2022, el GBM anuncid su apoyo a una
respuesta mundial integral en materia de seguridad alimentaria, en cuyo marco se desti-
naria un monto maximo de USD 30 000 millones, hasta junio de 2023 inclusive, para pro-
yectos nuevos y existentes en las areas de agricultura, nutricién, proteccion social, aguay
riego. Con los datos y los anélisis, el asesoramiento sobre politicas y el financiamiento, se
buscara fomentar la produccién de alimentos y fertilizantes, mejorar los sistemas alimen-
tarios, facilitar un mayor nivel de comercio y apoyar a hogares y productores en situacion
de vulnerabilidad. Esta labor se ve reforzada por nuestro compromiso con distintos asocia-
dos y nuestra participacion en iniciativas mundiales destinadas a abordar la seguridad ali-
mentaria, entre ellas, la Alianza Mundial para la Seguridad Alimentaria; el Grupo de Trabajo
sobre Alimentacién del Grupo de Respuesta a la Crisis Global sobre Alimentos, Energia
y Finanzas de las Naciones Unidas; el Programa Mundial para la Agricultura y la Seguri-
dad Alimentaria, y el Plan de Accién de las Instituciones Financieras Internacionales para
Hacer Frente a la Inseguridad Alimentaria.

En noviembre de 2021, pusimos en marcha un programa de fortalecimiento de la resi-
liencia de los sistemas alimentarios de Africa occidental por valor de USD 570 millones
con el proposito de respaldar la seguridad alimentaria y la nutricién. Dicho programa bene-
ficiard a 4 millones de personas y mejoraré la resiliencia, promovera las cadenas de valor
intrarregionales y creara capacidad regional para gestionar los riesgos agricolas. En Haitf,
ayudamos a movilizar fondos de emergencia para ayudar a los agricultores a acceder a
semillas y fertilizantes, y promovimos practicas mas resilientes para la agricultura y la ges-
tion del paisaje.

Estamos desempefiando un papel destacado en el replanteo de los sistemas alimenta-
rios para apoyar la salud de las personas, las economias y el planeta. En la Cumbre sobre
los Sistemas Alimentarios de las Naciones Unidas de 2021, nos asociamos con el Insti-
tuto Internacional de Investigacion sobre Politicas Alimentarias (IFPRI) y la Coalicién para
la Alimentacion y Uso del Suelo para proponer cinco formas de establecer los incentivos
financieros que rigen los alimentos. En enero de 2022, publicamos un informe conjunto con
el IFPRI, en el que se concluyd que la reorientacién de las politicas agropecuarias podria
aumentar la productividad y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. Nuestro
fondo fiduciario Food Systems 2030 tiene como objetivo ayudar a los paises a transitar ese
camino.

La COVID-19 nos ha recordado la importancia del enfoque denominado “Una Salud’,
que consiste en mantener una interaccion saludable entre los seres humanos, los ani-
males y el medio ambiente. A través de Food Systems 2030, otorgamos donaciones para
ayudar a paises de cinco regiones a sentar las bases de dicho enfoque, centrandose en
aspectos como la coordinacién entre los distintos sectores, los arreglos institucionales, las
estrategias regionales y la vigilancia de enfermedades en humanos y animales.

En un contexto en el que cada vez mas paises enfrentan situaciones de FCV, el Banco
esté intensificando la labor relacionada con los sistemas alimentarios en entornos de FCV.
Como parte de nuestra serie de publicaciones Future of Food (El futuro de los alimentos),
dimos a conocer un estudio cuyo objetivo es ayudar a los paises a fortalecer estos siste-
mas, que pueden ser cruciales para mantener y restablecer la paz, reduciendo al mismo
tiempo la pobreza. El cambio climatico es desde hace mucho tiempo uno de los factores
que generan hambre, y, a medida que los impactos se agravan, debemos invertir en innova-
ciones climaticamente inteligentes. Nuestro estudio sobre hidroponia y cria de insectos en
Africa, de diciembre de 2021, establecié un camino prometedor para diversificar las fuentes
de alimentos frescos, alimentos para animales y fertilizantes, incluso en entornos de recur-
sos limitados y de FCV. En un momento de creciente incertidumbre y fragilidad, tales ideas
alimentan las esperanzas de un futuro més sostenible y con mayor seguridad alimentaria.

Respaldar a los paises afectados por situaciones de fragilidad,
conflicto y violencia

Para 2030, hasta dos tercios de las personas que viven en la pobreza extrema en todo el
planeta se veran afectadas por situaciones de FCV. Los factores que generan tales situa-
ciones interactlian con otros riesgos y se ven agravados por ellos, como el cambio clima-
tico, los peligros naturales, las pandemias y la inseguridad alimentaria. La situacion se ha
visto exacerbada por los impactos de la pandemia de COVID-19, sobre todo para las perso-
nas mas pobres y marginadas, en particular las mujeres y las nifias.
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El GBM ayuda a los paises a responder a estos desafios siguiendo las directrices de su
Estrategia sobre FCV, publicada en febrero de 2020, que describe nuestro compromiso de
prevenir conflictos, permanecer comprometidos durante los conflictos y las crisis, ayudar
a los pafses a superar la situacion de fragilidad y mitigar los efectos indirectos. Esta estra-
tegia orienta las demaés estrategias, iniciativas y compromisos de nuestra institucion, y en
todas las entidades que la componen se estan elaborando e implementando enfoques
innovadores sobre el financiamiento, las operaciones y los estudios analiticos. En este sen-
tido, cabe mencionar las evaluaciones del riesgo y la resiliencia, que identifican los factores
que generan FCV y las fuentes de resiliencia para orientar nuestro compromiso con los
paises. Desde que se puso en marcha la Estrategia sobre FCV, el GBM ha proporcionado
22 evaluaciones nacionales, 3 evaluaciones regionales y 1 evaluacion subnacional.

El financiamiento del GBM para paises afectados por situaciones de FCV se encuentra
en su nivel histérico mas alto. Entre la AIF-16 (ejercicios de 2012 a 2014) y la AIF-19 (ejerci-
cios de 2021 a 2022), el Banco triplicé la proporcion del financiamiento de la AIF para esos
paises: en la AIF-19 se destinaron USD 30 300 millones. En el ejercicio de 2022, el Banco
aprobd USD 16 300 millones para los compromisos de la AIF-19 dirigidos a paises afectados
por FCV. Este monto comprende la utilizacion del paquete de recursos para situaciones
de FCV, asi como ciertos mecanismos de la AlF para apoyar a los refugiados y las comu-
nidades receptoras, la respuesta a las crisis (incluida la seguridad alimentaria) y regiones
especificas. El Servicio de Financiamiento para el Sector Privado de la AIF se combina con
inversiones de IFC o garantias de MIGA para respaldar las inversiones en los paises mas
pobres y en aquellos que enfrentan situaciones de FCV.

La mayor parte de los casi 27 millones de refugiados de todo el mundo ha sido reci-
bida por paises en desarrollo, y tres cuartas partes de ellos contintian en situaciéon de
desplazamiento después de cinco afios. En el ejercicio de 2022, en el marco de la AIF-19,
se comprometieron USD 1400 millones para los refugiados y las comunidades receptoras,
y el Banco comprometié USD 642 millones de ese monto para 14 proyectos en Burundi,
Chad, Djibouti, Etiopia, Kenya, Niger, Sudan del Sury Uganda. Estamos aplicando enfoques
regionales en zonas gravemente afectadas por el desplazamiento forzado, como el Sahel,
la region del lago Chad y el Cuerno de Africa.

En el marco de la AIF-19, también se establecieron asignaciones para brindar un apoyo
méas adecuado a los paises mas pobres que enfrentan desafios relacionados con la FCV.
Ello incluye USD 3100 millones para ayudar a los Gobiernos a prevenir la escalada de los
conflictos en Burkina Faso, Camerun, Chad, Mali, Mozambique, Niger y la Republica Demo-
cratica del Congo; USD 1700 millones para respaldar la posible reanudacion de actividades
en Gambia, la Republica Centroafricana, Somalia y Sudén, y USD 351 millones para ayudar
a seguir trabajando de manera eficaz en entornos sumamente conflictivos de Sudén del
Sury Yemen.

La AIF-20 se basa en este apoyo, y, en el marco de dicha reposicion, se han asignado
hasta USD 30 000 millones a pafses afectados por situaciones de FCV para el periodo com-
prendido entre julio de 2022 y junio de 2025. La proporcién de la cartera del BIRF en ejecu-
cién en paises afectados por situaciones de FCV también se duplicé con creces desde el
ejercicio de 2016, y en el ejercicio de 2022 ascendié a USD 6400 millones.

El Servicio Mundial de Financiamiento en Condiciones Concesionarias (GCFF) ofrece
asistencia a paises de ingreso mediano que albergan a un gran nimero de refugiados.
Desde 2016, ha proporcionado més de USD 795 millones en donaciones que han gene-
rado casi USD 5800 millones en préstamos en condiciones concesionarias con el propé-
sito de mejorar las vidas de los refugiados y las comunidades receptoras. Actualmente
estd ayudando a Jordania y al Libano a encarar el impacto de recibir a refugiados sirios, y
a Colombia y a Ecuador a satisfacer las necesidades de mas de 1 millén de venezolanos
desplazados y de las comunidades que los reciben. En 2022, Moldova ingresé al GCFF, que
otorgard una donacién de USD 9 millones para liberar USD 43 millones en financiamiento
concesionario destinado a apoyar a los refugiados ucranianos y las comunidades recepto-
ras. A su vez, respalda la coordinacion entre bancos multilaterales de desarrollo, las Nacio-
nes Unidas y los paises participantes.

El GBM esté intensificando la cooperacién con organizaciones humanitarias, de desa-
rrollo, de consolidacion de la paz, de seguridad y del sector privado para sacar provecho de
sus mandatos complementarios y reforzar su impacto sobre el terreno. Colabora con orga-
nismos de las Naciones Unidas en mas de 40 paises afectados por situaciones de crisis, lo
que le permite seguir trabajando en los entornos mas dificiles. En Yemen, trabajamos en
estrecha colaboracién con Unicef, la FAO, la OMS y el PMA, asi como con organizaciones
no gubernamentales internacionales. El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR) es un asociado fundamental a la hora de abordar las necesida-
des de los desplazados forzosos y de las comunidades que los reciben, y de llevar a cabo
operaciones financiadas por la AIF y el GCFF. Asimismo, trabajando en colaboracién con
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organizaciones como el Comité Internacional de la Cruz Roja, podemos llevar adelante
proyectos en paises afectados por conflictos y brindar servicios criticos a personas vulne-
rables en zonas que son inaccesibles para el Banco, como Sudan del Sur.

Hacer frente a los desafios que plantea la sostenibilidad de la deuda

El Banco fue una de las primeras instituciones mundiales en destacar el peligro del
aumento de la deuda en las economias en desarrollo, advirtiendo méas de un afio antes del
brote de COVID-19 que los niveles de deuda se estaban volviendo insostenibles. Estas pre-
ocupaciones demostraron estar justificadas: la pandemia llevo la deuda total a los niveles
maés altos de los Ultimos 50 afios, lo que agotd los recursos fiscales y expuso a los paises
a un mayor riesgo de sobreendeudamiento. En el ejercicio de 2021, casi el 60 % de los pai-
ses clientes de la AIF estaban sobreendeudados o corrian un alto riesgo de caer en esa
situacion. A medida que las tasas de interés subieron en todo el mundo, algunos paises de
ingreso mediano también comenzaron a experimentar dificultades.

El Banco intensifico su liderazgo en materia de sostenibilidad de la deuda ayudando
a los paises a mejorar la transparencia y la gestién de la deuda, elaborando anélisis para
orientar las reformas de politicas e instando a que se llevaran adelante reformas coordi-
nadas a nivel mundial. También ayudé a los paises a reforzar sus posiciones fiscales mejo-
rando el cumplimiento de las obligaciones tributarias, la eficacia del gasto publico y la
movilizacién de los recursos internos.

La Iniciativade Suspension del Servicio de la Deuda (DSSI) del Grupo de los Veinte (G20),
establecida en mayo de 2020 a instancias del Bancoy el FMI, concluyé a fines de diciembre
de 2021. A través de ella, se otorgd alivio mediante la suspensién del pago de la deuda a
casi 50 paises pobres por un valor de aproximadamente USD 13 000 millones. Sin embargo,
los avances en relacion con el Marco Comun para los Tratamientos de la Deuda més alla
de la DSSI (del G20) se frenaron, dado que solo tres paises solicitaron alivio y ninguno lo
recibié en el término de un afio. Para acelerar el proceso, propusimos mejoras al marco,
como, por ejemplo, entablar negociaciones paralelas de reestructuracion con los acreedo-
res comerciales desde el principio y garantizar la distribucion equitativa de la carga entre
todos los acreedores. Junto con el FMI, propusimos que a los paises que soliciten alivio en
virtud del marco se les conceda la suspension del servicio de la deuda durante las nego-
ciaciones. Nuestras dos instituciones también propusieron ampliar los requisitos de elegi-
bilidad para que més paises puedan solicitar ayuda.

En noviembre de 2021, publicamos el primer andlisis minucioso de los desafios relacio-
nados con la transparencia de la deuda que enfrentan las economias en desarrollo. En él
se mostré que casi el 40 % de los paises de ingreso bajo no habian publicado nada sobre
la deuda publica en los dos afios anteriores. Desde entonces, esa proporcion ha caido al
23 %, en parte como resultado de la nueva Politica de Financiamiento Sostenible para el
Desarrollo dirigida a los paises clientes de la AIF, que exige a estos Ultimos mejorar la trans-
parencia y fortalecer la gestion de la deuda como condicién para recibir financiamiento.

El informe International Debt Statistics (Estadisticas de la deuda interna-
cional) brinda apoyo a las autoridades normativas y a los analistas mediante
el seguimiento de las tendencias agregadas y especificas de cada pafs con
respecto a la deuda externa en los paises en desarrollo. Proporciona un pano-
rama integral del endeudamiento externo y las fuentes de endeudamiento
por tipo de prestatario y acreedor, y brinda informacién sobre la disponibilidad
y la comparabilidad de los datos. En la edicion de 2022, se destaco la necesi-
dad de contar con un enfoque amplio para la gestion de la deuda con el fin de
ayudar a los paises en desarrollo a evaluary reducir los riesgos y lograr niveles
de deuda sostenibles. El aumento de la transparencia de la deuda es funda-
mental para hacer frente a los riesgos que plantea el mayor endeudamiento
en muchos paises en desarrollo. Para propiciar la transparencia, en el informe
International Debt Statistics 2022 se proporcionan datos sobre deuda externa
mas detallados y desagregados que nunca. En concreto, se presenta un
desglose del saldo de la deuda externa de un pais prestatario para mostrar
el importe adeudado a cada acreedor oficial y privado, la composicién de la
deuda por divisas y los términos en que se concedieron los préstamos.
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Construir sistemas de salud mas resilientes

Ayudamos a los paises en desarrollo a construir sistemas de salud mas resilientes y for-
talecer su capacidad para la prevencion, preparacién y respuesta frente a las pandemias.
Apoyamos el enfoque “Una Salud’, que integra la salud humana, animal y ambiental, asf
como la mejora de la calidad de los datos y los sistemas de alerta temprana, las campa-
fias digitales de preparacion e informacion para afrontar emergencias, y el fortalecimiento
de la capacidad para garantizar un gasto financieramente sostenible. La cartera de salud
mundial del Banco, de USD 27 000 millones, incluye mas de 200 proyectos que ayudan a los
paises a mejorar los resultados en materia de salud y la seguridad sanitaria, especialmente
para las personas pobres y vulnerables, fortaleciendo la atencion primaria y las principales
funciones de salud publica. Asimismo, en el marco de la AIF-20, seguiremos ayudando a los
paises mas pobres a mejorar su preparacién ante las pandemias.

El acceso justo y amplio a las vacunas contra la COVID-19 es vital para salvar vidas
y acelerar la recuperacién econémica mundial, sobre todo en los paises en desarrollo.
Los paises de ingreso bajo estdn muy rezagados respecto de los paises de ingreso alto
en materia de vacunacion, lo que contribuye a que la recuperacién econémica se lleve a
cabo por dos vias. Dado el enorme impacto econémico de la COVID-19, la mayoria de los
paises pobres no han podido financiar la distribucién de vacunas, y mucho menos invertir
en mejorar la preparacion y la capacidad de respuesta. Segin un nuevo informe del Banco,
From Double Shock to Double Recovery (De la doble conmocién a la doble recuperacion),
estas diferencias cada vez mayores obligarén a los paises con problemas de liquidez a
tomar decisiones dificiles sobre las inversiones en salud.

Desde enero de 2021 hasta fines del ejercicio de 2022, el Banco aprobé el otorgamiento
de méas de USD 10 000 millones a casi 80 paises para ayudarlos a comprary distribuir vacu-
nas, pruebas y tratamientos, y a fortalecer los sistemas de salud. Entre otras cosas, los
recursos se destinaron a mantener las cadenas de frio, brindar capacitacién a los traba-
jadores de la salud, mejorar los sistemas de datos e informacion y realizar campafias para
promover la aceptacién de las vacunas. A junio de 2022, habiamos entregado a 53 paises
de todas las regiones en desarrollo 433 millones de dosis de vacunas, de las cuales se
han administrado alrededor del 82 %; en total, se han contratado 617 millones de dosis
con financiamiento del Banco. Nuestra herramienta de seguimiento de la distribucién de
vacunas contra la COVID-19 identifica a los paises que necesitan urgentemente apoyo
financiero y operativo, y ayuda a monitorear, rastrear y resolver los cuellos de botella en
el terreno. Asimismo, estamos trabajando en estrecha colaboracién con la Alianza para
la Distribucion de Vacunas, liderada por Unicef, la OMS y el Fondo Mundial, con el fin de
ayudar a aumentar la vacunacién y seguir de cerca los avances, haciendo hincapié en los
paises que registran las tasas de vacunacion mas bajas.

Del mismo modo, estamos aprovechando esfuerzos multilaterales, como el Acelerador
del Acceso a las Herramientas contra la COVID-19 y el mecanismo COVAX —su pilar de
vacunas—, para mejorar el acceso a las vacunas y acelerar el desarrollo y la produccién
de pruebas, tratamientos y vacunas. Y a través de nuestro grupo de trabajo con el FMI, la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y la OMS, estamos impulsando la distribucién
de las vacunas, los tratamientos y los diagnosticos. Estos esfuerzos incluyen el rastreador
mundial de acceso a recursos vinculados con la COVID-19, que muestra los avances hacia
el logro de las metas globales.
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El Programa de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Sanitarias proporciona
recursos adicionales para responder ala COVID-19 y otras emergencias sanitarias, ademés
de ayudar a los paises a prepararse mejor para los brotes de enfermedades. Ofrece finan-
ciamiento de desembolso rapido a los paises méas necesitados, algunos de los cuales no
pueden acceder al financiamiento tradicional del Banco. A junio de 2022, habia otorgado
34 donaciones por un monto de USD 117 millones.

Para garantizar que toda la poblacién tenga acceso a servicios sanitarios asequibles
y de calidad —independientemente de su capacidad de pago—, ayudamos a los paises
a trabajar en pos de la cobertura sanitaria universal. Esto puede reducir el riesgo finan-
ciero derivado de las enfermedades, aumentar la equidad y ayudar a los paises a afrontar el
envejecimiento de la poblacion y la carga creciente de las enfermedades no transmisibles.
Pero dos informes complementarios del Banco y la OMS muestran que es probable que
la pandemia ponga freno a los avances mundiales relacionados con la cobertura sanitaria
universal. Si bien durante la pandemia 270 millones de personas més obtuvieron acceso a
servicios de salud esenciales, casi 1000 millones —una cantidad sin precedentes— experi-
mentaron dificultades financieras debido a los gastos de salud. Se espera que este nimero
aumente, sobre todo a medida que crezca la pobreza, disminuyan los ingresos y los Gobier-
nos enfrenten mayores restricciones fiscales.

La COVID-19 también ha demostrado la necesidad de contar con sistemas de salud
sélidos para prepararse para las emergencias y abordar los crecientes impactos del cam-
bio climatico en la salud. Nuestro nuevo informe titulado COVID-19 and Climate-Smart
Health Care (La COVID-19 y la atenciéon de salud inteligente desde el punto de vista cli-
maético), elaborado con los Fondos de Inversion en el Clima, proporciona un marco para
ayudar a los paises a construir sistemas resilientes que puedan responder a los impactos
del cambio climatico en la salud y reducir, al mismo tiempo, la contribucién del sector a la
crisis climatica.

El Servicio Mundial de Financiamiento (GFF) es una alianza de multiples partes intere-
sadas que tiene su sede en el Banco y respalda los esfuerzos liderados por los paises para
mejorar la salud de las mujeres, los nifios y los adolescentes. Las mujeres y los nifios de
los paises mas pobres del mundo se han visto gravemente afectados por multiples crisis,
que han restringido el acceso a los servicios de salud y han revertido afios de avances
en materia de salud y capital humano. Dos tercios de los pafses asociados encuestados
informaron que, hasta bien entrado el 2021, los sistemas de salud habian sufrido diversas
perturbaciones, tales como dificultades financieras, escasez de trabajadores de la salud y
falta de suministros médicos. En el ejercicio de 2022, el GFF ayudé a los paises a abordar las
necesidades de emergencia y fortalecer la atencién primaria de la salud para hacerla mas
equitativa. En Mozambique, Rwanda y Sierra Leona, el GFF esté trabajando con el Banco
y otros asociados para brindar capacitacién a los trabajadores sanitarios de las comuni-
dades sobre la distribucion de las vacunas contra la COVID-19, al tiempo que se prestan
servicios de salud esenciales, como la planificacién familiar y la nutricion. Con el apoyo del
GFF, Niger reformo su marco legal para ayudar a las adolescentes casadas a acceder con
mayor facilidad a los servicios de planificacién familiar, y los clubes de salud escolares con-
tribuyeron a que la informacion sobre salud reproductiva se difundiera mas ampliamente.
En Camboya, el GFF apoyd los servicios de salud esenciales en medio de la COVID-19 y
promovid la mejora de los resultados nutricionales: entre 2018 y 2020, el monitoreo del cre-
cimiento infantil aumenté un 26 %, y la proporcién de mujeres embarazadas que reciben
suplementos de micronutrientes aumenté del 80 % al 89 %. También ayudé a eliminar las
barreras financieras a los servicios que se brinda a los pobres mediante la ampliacién del
Fondo de Capital para la Salud del pais, a fin de incluir a los nifios menores de 2 afios cuyos
padres trabajan en el sector informal.

Financiar la transicion resiliente y con bajas emisiones de carbono

Ayudamos a los paises a integrar los objetivos climaticos y de desarrollo. El Plan de Accién
sobre el Cambio Climdtico 2021-25 del GBM, que se puso en marcha en junio de 2021,
retine prioridades mundiales y diagnésticos climéticos centrados en los paises para ayu-
darlos a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y adaptarse al cambio clima-
tico. Asimismo, compromete al GBM a aumentar alin méas el financiamiento climéatico con
el objetivo de garantizar que en los préximos cinco afios el 35 % de su financiamiento total
se destine a respaldar la accion climéatica. El GBM también alineara su financiamiento con
los objetivos del Acuerdo de Paris: en particular, buscara esa convergencia en todas sus
operaciones nuevas a partir del 1 de julio de 2023, y, en el caso de IFC y MIGA, a partir de
esa fecha se alinearé el 85 % de las operaciones del sector real aprobadas por las Juntas
de Directores (para alcanzar el 100 % de tales operaciones a partir del 1 de julio de 2025).
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En su primer afio, el plan ya estd generando resultados. En el ejercicio de 2022,
el Banco proporcion6 a los paises en desarrollo financiamiento climéatico por valor
de USD 26 200 millones, lo que representa un aumento del 83 % respecto de los
USD 14 200 millones otorgados en el ejercicio de 2019. El financiamiento para adaptacion
del Banco alcanzd un méximo histérico: USD 12 900 millones.

El GBM esté priorizando el apoyo a la transicion hacia operaciones con bajas emisio-
nes de carbono en sectores clave: energia; agricultura, alimentos, agua y tierra; ciudades;
transporte, y manufacturas. En Turkiye, el Proyecto de Integracion de Paisajes Resilientes
sentard las bases de una estrategia nacional para generar resiliencia en regiones rurales
vulnerables, apoyar la recuperacion sostenible de la COVID-19 y facilitar la transicién eco-
l6gica con bajas emisiones de carbono. Este proyecto combina soluciones basadas en la
naturaleza con infraestructura para abordar las inundaciones estacionales, las sequias,
la erosion del suelo y los deslizamientos de tierra en las cuencas de los rios Bolaman y
Cekerek, dos areas marcadas por altas tasas de pobreza y vulnerabilidad a los impactos
climéaticos. También permitird restaurar los paisajes forestales, brindar capacitacién en
agricultura sostenible a los agricultores, construir infraestructura de riego y suministro de
agua, y aumentar las oportunidades de subsistencia para los hogares rurales.

Por otro lado, publicamos los primeros informes sobre el clima y el desarrollo de los
paises, que constituyen una nueva herramienta de diagndstico fundamental que permite
analizar la manera en que cada pafs puede lograr sus objetivos de desarrollo mientras se
adapta al cambio climéatico o mitiga sus efectos. Dichos informes proporcionaran una base
analitica séliday rigurosa a nivel nacional para analizar los caminos hacia la transicion resi-
liente y con bajas emisiones de carbono. Asimismo, en ellos se adopta especialmente un
enfoque centrado en las personas y las comunidades: las personas son las que determi-
nan el éxito y la sostenibilidad de cualquier politica o transicion centrada en el clima. Esto
incluye evaluar de qué manera los riesgos climéticos afectan a las personas y las comu-
nidades, y como desarrollar su resiliencia. Comenzando con este informe, también esta-
mos alineando nuestros informes sobre el riesgo climatico con el Grupo de Trabajo sobre
Divulgacion de Informacion Financiera relacionada con el Clima del Consejo de Estabilidad
Financiera (véase mds informacién en la pdgina 89).

En la segunda edicion de nuestro informe Groundswell, publicada en septiembre
de 2021, se prevé que para 2050 el cambio climético podria obligar a 216 millones de per-
sonas de todo el mundo a migrar dentro de sus propios paises. No obstante, si se adoptan
medidas colectivas enérgicas para reducir las emisiones, podria reducirse dicha migracion
hasta en un 80 %. El informe se basa en la primera edicién de Groundswell —que se public
en 2018 y se centré en las regiones de Africa subsahariana, Asia meridional y América
Latinay el Caribe—y ofrece un anélisis de Asia oriental y el Pacifico, Oriente Medio y Norte
de Africa, y Europa oriental y Asia central.

EI GBM convoca y coordina alianzas mundiales que impulsan la accion climética, y par-
ticipa en ellas. En tal sentido, cabe mencionar la Coalicion de Ministros de Finanzas para
la Accion Climatica, que en abril de 2022 representaba a mas de 70 paises. Como parte de
las Reuniones de Primavera de 2022, los ministros de la Coalicién argumentaron que la
fijacion del precio del carbono deberia ser un instrumento normativo clave para abordar
la crisis climatica. Sefialaron que los enfoques que se adopten en las propuestas multila-
terales y regionales de fijacion de precios del carbono deben ser abiertos, colaborativos e
inclusivos. En noviembre de 2021, la Coalicién también participé en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP26), celebrada en Glasgow, donde des-
taco areas clave en las que los ministerios de Finanzas, los bancos centrales y los super-
visores del sector financiero pueden orientar los avances hacia el objetivo de lograr cero
emisiones netas.
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Garantizar el acceso de todos a la energia

Las emisiones relacionadas con la energia representan mas del 75 % de las emisiones
mundiales. La guerra en Ucrania ha generado un aumento de los precios de la energiay la
volatilidad de la oferta en todo el mundo, lo que afecta particularmente a los paises mas
pobres, muchos de los cuales dependen de las importaciones de energia. Esta crisis ha
puesto de relieve la necesidad urgente de desplegar energia renovable a gran escala para
mitigar el cambio climético y garantizar la fiabilidad y la seguridad energéticas. Los avan-
ces tecnolégicos han reducido significativamente el costo de la energia renovable, lo que
representa una oportunidad para aumentar su proporcién en la matriz energética mundial.

El GBM tiene como objetivo acelerar una transicion energética equitativa. Somos
una de las principales fuentes de financiamiento para proyectos de energia renovable y
eficiencia energética en los pafses en desarrollo; en los Ultimos cinco afios, hemos com-
prometido USD 8600 millones y hemos ayudado a movilizar capital privado para el sector.
Hemos intensificado nuestro apoyo a la energia renovable para ampliar el acceso a la ener-
gfa, especialmente en Africa subsahariana; las soluciones incluyen minirredes de energfa
renovable, sistemas solares fuera de la red y la electrificacion solar sostenible para centros
de atencién médicay escuelas.

Aun asi, casi 733 millones de personas todavia viven sin electricidad, y alrededor de
2600 millones carecen de acceso a formas limpias de cocinar. En los Gltimos cinco afios, el
Banco ha ayudado a instalar conexiones eléctricas nuevas o mejorar las existentes, con las
que se beneficié a unos 80 millones de personas, y ha comprometido USD 4600 millones
para programas de acceso a la energfa, sobre todo en Africa. También hemos ayudado a
40 millones de personas, principalmente en Africa y Asia meridional, a acceder a formas de
cocinar y calefaccionar méas limpias y eficientes. En Rwanda, estamos ayudando a brindar
soluciones de cocina limpia a mas de 2 millones de personas mediante la movilizacién de
USD 19 millones en inversion privada. En esta labor contamos con el apoyo de asociados
como el Programa de Asistencia para la Gestion del Sector de la Energfa, que brinda cono-
cimientos técnicos y financiamiento con el objetivo de ayudar a lograr el acceso universal
a la energfa eléctrica para 2030. El programa ayuda a difundir las minirredes y las solucio-
nes sin conexion a la red, y los préstamos que se otorgan en ese marco representan una
cuarta parte de la inversion mundial en minirredes.

El GBM también ayuda a los paises a gestionar las industrias extractivas de mane-
ras que contribuyan al crecimiento y el desarrollo sostenibles, protejan a las comuni-
dades y reduzcan las emisiones. En las Ultimas dos décadas, ha proporcionado més de
USD 3000 millones para ayudar a los Gobiernos a cerrar minas de carbén y centrales eléc-
tricas, garantizando al mismo tiempo una transicion justa que salvaguarde a los trabajado-
res, las comunidades y el medio ambiente. En nuestro informe Global Perspective on Coal
Jobs and Managing Labor Transition out of Coal (Perspectiva mundial sobre empleos en
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laindustria del carbén y gestion de la transicién a otros sectores), que se dio a conocer en
diciembre de 2021, se exploran los factores que impiden la eliminacién gradual del carbén
en India, Indonesia y Sudéfrica, aprovechando las lecciones aprendidas en transiciones
anteriores que tuvieron lugar en Estados Unidos y Polonia. Se brindan recomendaciones
sobre la manera en que los Gobiernos pueden prepararse para la pérdida de empleos, por
ejemplo, adoptando politicas para respaldar a los trabajadores y ayudarlos a acceder a
puestos de trabajo alternativos. A su vez, el Banco trabaja con los paises y con distintos
asociados para reducir la quema de gas, que constituye un desperdicio de recursos y que,
seglin las estimaciones, en los niveles actuales, genera aproximadamente 400 millones
de toneladas de CO, equivalente en emisiones anuales. Durante el ejercicio de 2022, el
apoyo a la iniciativa Eliminacion de la Quema Regular de Gas para 2030 —establecida por
el Banco y sus asociados en 2015— se ampli6 a 34 Gobiernos y 53 empresas, que en con-
junto representan casi dos tercios de la quema mundial.

Invertir en la naturaleza para un futuro resiliente y sostenible

La pérdida de biodiversidad y servicios ecosistémicos esta profundamente interconec-
tada con el cambio climatico y afecta en particular a los paises de ingreso bajo. En este
contexto, apoyamos el desarrollo inteligente respecto de la naturaleza ayudando a los
paises a contabilizar el valor del capital natural, mejorar la gestién de los bosques y el
paisaje, avanzar hacia una economia azul sostenible y gestionar la contaminacién de
manera mas adecuada.

Apoyamos la conservacion de ecosistemas verdes y azules que también contribu-
yen a los medios de subsistencia. En marzo de 2022, el Banco fij6 el precio de un bono
para la conservacién de la vida silvestre, un nuevo instrumento financiero que apoya la
conservacion del rinoceronte negro, en peligro critico de extincién, y proporciona bene-
ficios para las comunidades circundantes en Sudéfrica. Asimismo, el Banco conduce el
Programa de Paisajes Sostenibles de la Amazonia, financiado por el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial, que estd mejorando la gestion integrada del paisaje y la conservacion
de los ecosistemas en Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Perty Suriname. Hasta
la fecha, ha ayudado a ampliar y fortalecer el manejo de 42 millones de hectéreas de
zonas protegidas, ha promovido précticas productivas sostenibles en 209 000 hectareas
y ha restaurado 4300 hectéreas.

Nuestra labor analitica ayuda a los paises a contabilizar sisteméaticamente el valor del
capital natural. Nuestro informe emblemaético La riqueza cambiante de las naciones 2021
proporciona el conjunto méas completo de datos sobre la contabilidad de la riqueza hasta
la fecha. En un nuevo documento expositivo sobre biodiversidad y servicios ecosistémi-
cos, Unlocking Nature-Smart Development (Cémo abrir paso al desarrollo inteligente en
relacién con la naturaleza), también se describen los marcos de respuesta global para
ayudar a los paises y las economias a buscar vias de desarrollo méas sostenibles.

El Plan de Accién sobre el Cambio
Climdtico 2021-25 del GBM incluye el
compromiso de intensificar el apoyo a las
soluciones basadas en la naturaleza, al uso
de herramientas méas adecuadas para la
toma de decisiones y a la contabilidad de
la riqueza, y de integrar los riesgos relacio-
nados con la naturaleza y el clima en las
finanzas sostenibles. En la COP26, cele-
brada en Glasgow, el GBM firmé, junto con
otros bancos multilaterales de desarrollo,
la declaracién conjunta sobre la natura-
leza, las personas y el planeta.

También apoyamos los esfuerzos

encaminados a reducir la contamina-
cién atmosférica, quimica y por plastico,
que tiene impactos nocivos en la salud
humana y ambiental, asi como en el clima.
Esto incluye trabajos analiticos en los que
se describen escenarios normativos para
reducir la contaminacién por plastico y
apoyar los sistemas industriales restaurati-
vos y regenerativos en distintos contextos
nacionales.
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Trabajar en pos de un mundo con seguridad hidrica para todos

En todo el mundo, el suministro de agua se ve amenazado por los efectos del cambio climéa-
tico, el crecimiento de la poblacion, los patrones de crecimiento econdmico que requieren
un uso intensivo de aguay la contaminacion del aire. Aun asf, la demanda esté creciendo:
se prevé que en las ciudades aumentara un 50 % en los proximos 30 afios. La falta de un
suministro de agua de alta calidad es uno de los mayores riesgos para el progreso econé-
mico, la reduccién de la pobreza y el desarrollo sostenible.

Como la mayor fuente multilateral de financiamiento para proyectos de agua en los
paises en desarrollo, el Banco trabaja en estrecha colaboracién con sus asociados para
apoyar un uso mas sostenible de los recursos, mejorar la prestacion de servicios y crear
resiliencia. En 2021, ayudamos a que 1,8 millones de personas en Tanzania pudieran acce-
der a mayores volimenes de agua y a un suministro de mejor calidad més cerca de sus
hogares; alrededor de 2,6 millones de personas también accedieron a un mejor nivel de
saneamiento. En Ghana, estamos respaldando el otorgamiento de subsidios a hogares
pobres para que compren inodoros.

Ayudamos a los paises a contribuir a la seguridad hidrica de las ciudades a través de
soluciones innovadoras, como los enfoques de la economfa circular. En este sentido, cabe
mencionar los esfuerzos para ayudar a Guayaquil (Ecuador) a abordar la contaminacion
de efluentes cloacales en rios y estuarios, problema que lleva varias décadas. La atencion
se centra en el saneamiento seguro: desde mejorar la infraestructuray la red de alcantari-
llado hasta garantizar que los pobres tengan cobertura y los clientes puedan conectarse.
La calidad del agua se monitorea rio arriba, y la planificacion de la cuenca fluvial nos esté
ayudando a comprender los factores que afectan la calidad del agua. En dos nuevas plan-
tas se trataran las aguas residuales y se transformara el metano de los lodos cloacales
en suficiente electricidad para satisfacer hasta el 40 % de las necesidades de las plantas.

En India, un importante proyecto de riego y gestion de inundaciones en Bengala Occi-
dental est4 ayudando a 2,7 millones de agricultores a acceder a mejores servicios de riego
y proteccion contra las inundaciones anuales para mitigar el impacto del cambio climético.
El proyecto optimiza el uso de las aguas superficiales y subterraneas, lo que impulsa la
productividad agricola y aumenta los ingresos en las zonas rurales.

Nuestras operaciones se ven fortalecidas por nuestra labor analitica. En tal sentido,
cabe mencionar el informe Troubled Tariffs (Las tarifas y sus problemas), que brinda a las
autoridades normativas formas de mejorar la eficiencia, la asequibilidad y la sostenibilidad
de los servicios de suministro de agua, y el informe Seeing the Invisible (Ver lo invisible),
que llama la atencién sobre la importancia de la calidad del agua subterranea para la salud
humana, la agricultura, la ganaderia, la industria y el medio ambiente.

La Alianza Mundial para la Seguridad Hidrica y el Saneamiento, un fondo fiducia-
rio de multiples donantes, ayuda a los paises a cumplir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) relacionados con el agua. El Grupo de Recursos Hidricos 2030 —una
alianza entre el sector publico, el sector privado y la sociedad civil— esta conformando un
grupo de trabajo internacional con el propésito de otorgar financiamiento para el sector

Perspectivas econémicas mundiales

En este emblematico informe, que se publica en enero y junio,
se examinan los acontecimientos, las perspectivas y las poli-
ticas de la economia a nivel mundial, haciendo hincapié en
las economias en desarrollo y de mercados emergentes. En
la edicién de junio de 2022, se describe cémo el dafio provo-
cado por la COVID-19 y la guerra en Ucrania ha magnificado
la desaceleracion de la economfa mundial. Un riesgo clave
para las perspectivas es la posibilidad de una inflacion mundial
alta acompafiada de un tibio crecimiento, con consecuencias
potencialmente perjudiciales para las economias de ingresos
bajos y medianos por igual. En el informe se destaca la necesi-
dad de adoptar politicas decisivas para evitar los peores resul-
tados. Ello incluiré esfuerzos globales para limitar los dafios causados a quienes se
hayan visto afectados por la guerra, amortiguar el impacto del alza en los precios
del petréleo y los alimentos, agilizar el alivio de la deuda y ampliar la vacunacion
en los paises de ingreso bajo. Ademas, se insta a las autoridades normativas a abs-
tenerse de implementar politicas distorsionadoras, como controles de precios,
subvenciones y prohibiciones de exportacion, que podrian acrecentar el reciente
aumento en los precios de los productos basicos. En ese sentido, los Gobiernos
deben reordenar las prioridades del gasto para brindar alivio especifico a los gru-
pos vulnerables.
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del agua. Tiene como objetivo crear empresas de servicios publicos resilientes, utilizar
nuevas tecnologias para mejorar la gestién del agua y lograr que la prestacion de servicios
sea mas eficiente y adaptable.

Incentivar la transformacion econémica

Desde 1990, la integracién de los paises en desarrollo en la economfa mundial ha
desempefiado un papel fundamental en la creacion de empleos y ha ayudado a sacar de
la pobreza a méas de 1000 millones de personas. Pero hoy esta en riesgo la posibilidad de
lograr una mayor integracion comercial. Desde el comienzo de la pandemia —y especial-
mente durante la guerra en Ucrania—, muchos paises han comenzado a replegarse, bus-
cando recuperar la produccion y proteger los mercados internos contra el aumento de los
precios de los alimentos y de la energia. Una nueva investigacion del Banco publicada en
marzo de 2022 muestra que las medidas destinadas a apuntalar la produccién reducirian
el comercio y empujarfan a 52 millones de personas a la pobreza, sobre todo en Africa
subsahariana. A su vez, las medidas que restringen las exportaciones de alimentos sue-
len ser contraproducentes: perjudican en mayor medida a los consumidores mas pobres,
reducen los incentivos para invertir en la produccién de alimentos y socavan la seguridad
alimentaria mundial a largo plazo.

El fomento del empleo y la transformacién econémica es fundamental para nuestros
esfuerzos orientados a promover el desarrollo. Por ello, ayudamos a los paises a reasignar
recursos a actividades mas productivas que tienen mayor potencial para generar empleos
de calidad. También los ayudamos a acceder a mercados méas grandes a través del comer-
cioy la urbanizacion. Y colaboramos con ellos para encontrar formas de mejorar la produc-
tividad de los empleos y las empresas existentes.

En el ejercicio de 2022, llevamos a cabo una amplia labor analitica para apoyar estos
objetivos. Dicha labor incluyé un informe sobre la creciente frecuencia y complejidad de
las subvenciones distorsionadoras; un anélisis de la forma en que el comercio ha contri-
buido a la recuperacién de la COVID-19, y un estudio que destaca como se pueden respal-
dar soluciones al cambio climatico con politicas comerciales. A través de nuestra serie de
publicaciones Trade Watch (Panorama comercial), también hemos analizado el impacto
comercial de la guerra en Ucrania.

Hemos proporcionado una serie de estudios de diagnéstico comercial para guiar las
estrategias de crecimiento y los planes de adaptacion climatica de los paises. El segundo
informe en el que analizamos el Acuerdo sobre la Zona de Libre Comercio Continental
Africana indica que el aumento de la actividad comercial y la inversion extranjera directa
podrfa incrementar los ingresos reales de Africa en aproximadamente un 9 % para 2035 y
sacar de la pobreza extrema a 10 millones de personas mas.

Crear mas y mejores empleos para reducir la pobreza

En los Ultimos afios, el aumento de los ingresos laborales explica alrededor del 40 % de
la reduccioén de la pobreza mundial. Sin embargo, més del 90 % de los trabajadores de los
paises de ingreso bajo siguen ocupando puestos de mala calidad y baja productividad. La
COVID-19 ha agravado los problemas alterando las modalidades de empleo, los mercados
laborales y los medios de subsistencia. Los paises en desarrollo deben crear puestos de
trabajo mas adecuados que impulsen la productividad y los ingresos, y mejorar el acceso
de las personas desfavorecidas al mercado laboral. Los Gobiernos pueden desempefiar un
papel eficaz en el fomento de la demanda de mano de obra privada —especialmente para
crear empleos de mejor calidad— a través de regulaciones mas propicias. Esto se destaca
en nuestro informe de 2022 titulado Jobs Undone (Los retos del empleo), en el que se ana-
lizan los desafios para la regién de Oriente Medio y Norte de Africa.

El Banco invierte en la mejora de los resultados vinculados a los puestos de trabajo,
realiza diagnésticos del empleo y apoya el intercambio de conocimientos y la investigacién
a nivel mundial. En el ejercicio de 2022, respaldamos 510 proyectos relacionados con el
empleo, que representaron inversiones por alrededor de USD 74 000 millones. En Zam-
bia, el Proyecto de Agroindustria y Comercio ayudé a nuevos productores agropecuarios
y pymes agroindustriales a vincularse mejor con mercados més grandes participando en
cadenas de valor sostenibles y de alto potencial. Se movilizaron alrededor de USD 5 millo-
nes en capital privado, y las ventas promedio aumentaron un 27 % para casi 33 000 pro-
ductores agropecuarios y un 73 % para las pymes. En el marco de la AIF-20, seguiremos
apoyando la creacién de empleo y la transformacién econdémica para abordar las deficien-
cias y limitaciones del mercado, de manera de propiciar las inversiones impulsadas por el
sector privado y crear mejores empleos en 20 paises clientes de la AIF, 5 de ellos afectados
por situaciones de FCV.
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Con el fin de ayudar a las empresas a sobrevivir y retener empleos durante la pande-
mia, estamos brindando apoyo a pymes en Egipto, Etiopfa, Georgia y Mongolia, y a las de
los sectores méas golpeados, como el turismo en Indonesia y Uganda. Asimismo, estamos
asistiendo a empresas viables, fortaleciendo los regimenes de insolvencia y fomentando
la resiliencia del sector financiero de Indonesia, México, Paraguay y Uruguay. En Filipinas y
Uganda, estamos ampliando la tecnologfa financiera, la liquidez y el acceso al crédito, en
particular para las pymes y las mujeres. Y en Maldivas, mediante el Proyecto de Apoyo a
los Ingresos durante la Emergencia de la COVID-19, se brindé apoyo temporal a los ingre-
sos de los trabajadores que perdieron un empleo o ingresos como resultado de la pande-
mia; también se ayudo a fortalecer el sistema de proteccion social del pais para encarar
futuras crisis. Se brindé apoyo financiero a casi 23 000 trabajadores, incluidas alrededor
de 9000 mujeres, mas de dos tercios de ellas trabajadoras por cuenta propia.

Hay varias asociaciones con sede en el Banco que promueven la mejora de los resul-
tados vinculados al empleo y orientan las politicas relacionadas con los trabajadores
migrantes. Entre ellas se cuentan la iniciativa Soluciones para el Empleo de los Jévenes,
una alianza con fuerte participacion del sector privado, y la Alianza Mundial de Conoci-
mientos sobre Migracién y Desarrollo (KNOMAD), que sigue de cerca los flujos de migra-
cién y remesas. En el marco del nuevo Fondo Fiduciario General de Multiples Donantes
para la Migracion de KNOMAD, estamos sentando las bases para seguir llevando a cabo
operaciones relacionadas con la migraciéon y el desplazamiento forzado, con el énfasis
puesto inicialmente en Colombia. Segtin el informe de politicas de KNOMAD, publicado en
marzo de 2022, durante este afio aumentaran considerablemente las remesas a Ucrania,
mientras que disminuiran las remesas de Rusia a Asia central. Seguimos trabajando con
distintos asociados y paises para mantener el flujo de remesas a pesar de la pandemia y
otras crisis.

Afrontar la crisis mundial del aprendizaje

Incluso antes del brote de COVID-19, el mundo enfrentaba una crisis del aprendizaje. La
pandemia —durante la cual, en abril de 2020, cuando el cierre de las escuelas registrd su
nivel maximo, el 94 % de los estudiantes no asistia a clase— ha agravado esta crisis. En los
paises de ingreso bajo y mediano, es posible que la tasa de pobreza de aprendizajes, que
mide la proporcion de nifios de 10 afios que no pueden leer ni entender un texto sencillo,
esté proxima al 70 %. A nivel mundial, los nifios que perdieron oportunidades de apren-
dizaje podrian perder USD 21 billones en ingresos a lo largo de la vida; en los paises de
ingreso bajo y mediano, la pérdida asciende a USD 11 billones.

Si bien en casi todos los paises se brindé alguna forma de aprendizaje a distancia
durante el cierre de las escuelas, los nifios de hogares desfavorecidos tenian menos pro-
babilidades de beneficiarse con esta modalidad. Al menos un tercio de los nifios en edad
escolar —463 millones— no pudieron acceder al aprendizaje remoto. Las nifias, los estu-
diantes con discapacidad y los nifios mas pequefios también enfrentaron importantes
obstaculos al aprendizaje remoto, y es menos probable que vuelvan a la escuela después
de la pandemia.
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El apoyo que prestamos a los paises esta dirigido a la totalidad del ciclo de ensefianza
para promover sistemas educativos resilientes, equitativos e inclusivos que garanticen el
aprendizaje a toda la poblacién. Somos la principal fuente de financiamiento externo para
la educacion en los paises en desarrollo; nuestra cartera de alrededor de USD 23 000 millo-
nes tiene como objetivo mejorar el aprendizaje y brindar a todas las personas la posibili-
dad de acceder a la educacion que necesitan para tener éxito. En los Ultimos tres afios, el
financiamiento que destinamos a educacion se ha duplicado con respecto al nivel de los
10 afos anteriores. Nuestros proyectos estan beneficiando, como minimo, a 432 millones
de alumnos y 18 millones de docentes, lo que equivale a un tercio de los alumnos y casi
un cuarto de los docentes de los paises clientes. Somos también el principal organismo
de ejecucion de las donaciones de la Alianza Mundial para la Educacién destinadas a pai-
ses de ingreso bajo, ya que administramos USD 3600 millones correspondientes a dichas
donaciones, lo que equivale al 57 % de su cartera.

A través de nuestros datos, estudios analiticos, asesoramiento sobre politicas, finan-
ciamiento y asistencia técnica, estamos ayudando a los Gobiernos a implementar ambi-
ciosos programas de recuperacion del aprendizaje para lograr que los nifios regresen a la
escuelay recuperen el aprendizaje perdido, garantizar el bienestar de los estudiantes y los
docentes, brindar apoyo a los nifios marginados y acelerar los avances. En Brasil, apoya-
mos la recuperacion del aprendizaje proporcionando instruccién especifica a estudian-
tes con dificultades para aprender y ejercicios estructurados para promover el desarrollo
de habilidades socioemocionales en las escuelas. En India, hemos ayudado a fortalecer
el sistema de evaluacién de clases del estado de Gujarat para orientar mejor las nuevas
metodologias correctivas, y hemos invertido en el desarrollo profesional de los docentes.
En Mozambique, estamos fortaleciendo la preparacion para el aprendizaje y la alfabetiza-
cion en los primeros grados mediante planes de clases detallados, cursos de capacitacion
y orientacion dirigidos a los docentes y evaluaciones periddicas. También ayudamos al pais
amejorar el acceso de las nifias a los grados superiores y las tasas de retencion correspon-
dientes reforzando la seguridad escolar, brindando instalaciones sanitarias que contem-
plen las cuestiones de género y poniendo en marcha un programa de tutoria.

Con el fin de promover estos objetivos, colaboramos con numerosos asociados, entre
ellos, el ACNUR, el PMA, la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE),y las universidades de Harvard, de Oxford y Johns Hopkins. El Programa Acelerador,
que pusimos en marcha en 2020 con Unicefy en asociacién con la Fundacién Bill y Melinda
Gates, el Gobierno del Reino Unido, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educa-
cion, la Cienciay la Cultura (Unesco) y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), contintia ayudando a los paises participantes a mejorar las habili-
dades bésicas. En el informe El estado de la crisis educativa mundial, publicado con Unicef
y la Unesco, se analizan los impactos de la COVID-19 en el aprendizaje y se describen las
politicas de respuesta destinadas a mitigar los efectos del cierre de las escuelas. Y en la
actualizacion de 2022 del informe The State of Global Learning Poverty (La situacion de la
pobreza de aprendizajes mundial), una publicacién conjunta del Gobierno del Reino Unido,
la Fundacién Gates, la Unesco, Unicef, USAID y el Banco, se destaca que la recuperacion
debe comenzar con el compromiso politico a nivel nacional.
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Abordar las brechas de capital humano para lograr
una recuperacion equitativa

Mientras los paises enfrentan multiples crisis mundiales, es fundamental que se cen-
tren en las inversiones para abordar las brechas de capital humano: el conocimiento, las
habilidades, la salud y la nutricién que las personas necesitan para alcanzar su poten-
cial. El Proyecto de Capital Humano del Banco Mundial apoya estos esfuerzos con una
combinacion de investigacion, datos, analisis y participacion a nivel nacional y mundial.

En 2022, el capital humano se convirtié en un tema especial del paquete de politicas
de la AIF-20, lo que garantizé que se centrara la atencion en abordar las disparidades y
que se movilizaran inversiones en las personas de los paises mas pobres.

Estamos llevando a cabo méas de 20 examenes del capital humano que ayudan a los
Gobiernos a identificar las limitaciones que afectan los resultados en ese &mbito. Tam-
bién estamos ayudando a los paises a mejorar el financiamiento del capital humano y la
eficiencia del gasto para obtener mejores resultados. Y estamos implementando planes
regionales de capital humano para Africa, América Latina y el Caribe, Asia meridional, y
Oriente Medio y Norte de Africa.

Este afio, dimos a conocer una nota de politica sobre cdmo abordar la crisis de cui-
dado y orfandad asociada con la COVID-19; el documento se publicé en forma conjunta
con la OMS, el Gobierno de Estados Unidos y varias universidades. En otra oportuna
nota de politica, se analizan las pérdidas de capital humano derivadas de los conflictos
armados, a lo largo del ciclo de vida y de las generaciones; dicho contenido orienta la res-
puesta del GBM a los impactos mundiales de la guerra en Ucrania. En diciembre de 2021,
publicamos el informe The Quality of Health and Education Systems Across Africa (La
calidad de los sistemas de salud y educacién en toda Africa), que muestra cémo los
datos sobre la prestacion de servicios de salud y educacion han ayudado a configurar
el debate publico y han respaldado las medidas adoptadas por los paises en materia de
politicas. Nuestra labor se basa en los trabajos analiticos que se estan llevando a cabo
sobre el impacto de la pandemia en las pérdidas de capital humano.

Las alianzas son un componente clave del Proyecto de Capital Humano. En los cén-
claves ministeriales bianuales, instamos a los ministros de Finanzas y Planificacion y a
otros asociados a invertir en las personas para mejorar la salud y la educacién y apoyar el
crecimiento econémico. Los eventos de este afio se centraron en reconfigurar la presta-
cion de servicios en la era digital, asi como en revertir la pérdida de aprendizaje y empleo
provocada por la COVID-19. Los esfuerzos se complementan con una serie de eventos
celebrados con coordinadores de los paises que trabajan en los ministerios de Finanzas.

A través del Programa General de Financiamiento para el Capital Humano, se ayuda
a los paises a disefiar e implementar estrategias para construir, proteger y desplegar
capital humano. Con fondos de la Fundacién Bill y Melinda Gates y del Gobierno cana-
diense, se han proporcionado a 16 paises de Africa y Asia meridional trabajos analiticos y
asistencia técnica para abordar los desafios del capital humano, con énfasis en el empo-
deramiento econémico de las mujeres.
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Dada la magnitud de los desafios y la competencia por la obtencién de fondos, los pai-
ses deben concentrar sus esfuerzos en las prioridades mas apremiantes y los enfoques
maés eficaces en funcién de los costos para combatir la pobreza de aprendizajes. En el
informe Where Are We On Education Recovery? (;Dénde estamos en la recuperacion de la
educacion?), que elaboramos de manera conjunta con Unicef y la Unesco, se proporciona
un enfoque destinado a garantizar que todos los nifios y jovenes asistan a la escuela y
desarrollen las habilidades basicas que necesitan para tener éxito tanto dentro como fuera
de la escuela. El marco RAPID incluye politicas que son fundamentales para la recupera-
cién del aprendizaje. Tiene como objetivo realizar evaluaciones regulares de los niveles de
aprendizaje; acercarse a todos los nifios y lograr que sigan asistiendo a la escuela; priorizar
la ensefianza de los conocimientos basicos; incrementar la eficiencia de la instruccion, por
ejemplo, mediante programas de recuperacion de aprendizajes, y desarrollar la salud y el
bienestar psicosociales.

En los entornos de FCV, nuestra participacién asciende a USD 5200 millones, y ha cre-
cido répidamente para llegar a la gran cantidad de nifios que viven en medio de los conflic-
tosylaviolencia. Hoy en dia, estos proyectos representan casi una cuarta parte de nuestra
cartera de educacion. En consonancia con nuestra Estrategia sobre Fragilidad, Conflicto y
Violencia, nuestro enfoque reconoce que la educacion es crucial para minimizar los impac-
tos de la fragilidad y el desplazamiento en los nifios y los jévenes, y para prevenir conflictos
violentos a largo plazo.

Empoderar a las mujeres para promover el crecimiento sostenible
y laresiliencia

Trabajamos con los paises para empoderar a las mujeres y las nifias, e invertir en ellas. En
los Gltimos 10 afos, se han logrado avances en varias esferas clave, como la disminucion
de las tasas de mortalidad materna, mejoras en la educacién de las nifias y el fortaleci-
miento de las protecciones legales para las mujeres. Entre 2012 y 2022, el puntaje promedio
que obtuvieron los paises en el indice de La mujer, la empresa y el derecho, uno de nuestros
informes emblematicos, aumentd 6,4 puntos, lo que refleja los avances obtenidos a favor
de los derechos econémicos y la representacion de las mujeres; hoy hay mas mujeres que
nunca en los parlamentos nacionales.

Sin embargo, persisten desafios cruciales. Los paises enfrentan innumerables cri-
sis que afectan a nifios, nifias, hombres y mujeres de manera diferente. Dichas crisis a
menudo se ven agravadas por leyes y politicas discriminatorias, por normas sociales que
rigen las funciones y responsabilidades econdmicas, y por la violencia de género. La pan-
demia sigue ampliando las brechas de género, y amenaza con revertir diversos avances
que han beneficiado a las mujeres y las nifias en areas como capital humano, empodera-
miento econémico y voz y capacidad de accién.

Para mejorar los resultados de desarrollo, los paises deben acelerar los avances rela-
cionados con el empoderamiento y la actividad empresarial de las mujeres, la educacion y
las habilidades de las nifias para futuros empleos, y el acceso a servicios esenciales, como
el cuidado infantil y los servicios de salud sexual y reproductiva. También deben prevenir
la violencia de género y sus causas, y responder a ellas, sobre todo en los paises afecta-
dos por situaciones de fragilidad y conflicto. El GBM ayuda a los paises a alcanzar estos
objetivos y lograr que sus economias sean mas inclusivas y resilientes. Esta labor se guia
por nuestra Estrategia sobre Igualdad de Género para los ejercicios de 2016-23, que tiene
como objetivo reducir las disparidades entre hombres y mujeres en cuatro pilares clave:
dotaciones de capital humano (salud, educacién y proteccién social), empleo, activos, y
voz y capacidad de accién. Y en enero de 2022, pusimos en marcha la iniciativa Acelerar la
Igualdad (#AccelerateEquality), de un afio de duracion, para reflexionar sobre los avances
logrados y las lecciones aprendidas durante los Ultimos 10 afios.

Apoyamos el Mecanismo Financiero General para la Igualdad de Género, un fondo fidu-
ciario de multiples donantes que busca eliminar las diferencias de género y empoderar a
mujeres, hombres, nifias y nifios. Dicha entidad financia bienes pUblicos mundiales para
promover la innovacién y generar evidencias de soluciones que puedan ser adaptadas por
los Gobiernos, los asociados en la tarea del desarrollo y el sector privado.

Ayudamos a las mujeres a participar en la actividad econémica a través de medidas
destinadas a promover la inclusién econdémica productiva, como capacitacion, orientacion
e intervenciones psicosociales. Del mismo modo, respaldamos programas de dinero en
efectivo a cambio de trabajo, un mayor apoyo al cuidado infantil, servicios de extension
agropecuaria y un acceso mas amplio a los servicios financieros y digitales, lo que incluye
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créditoy liquidez para las empresas dirigidas por mujeres. En Serbia, estamos apoyando un
proyecto para impulsar el crecimiento y la competitividad mejorando la investigacion cien-
tifica, la actividad empresarial y el acceso al financiamiento, y las mujeres han sido desti-
natarias de mas de la mitad de los USD 1,3 millones otorgados a titulo de donaciones en el
marco del proyecto. En Angola, estamos ayudando a abordar las dificultades que plantea
una poblacién numerosay en rapido crecimiento de nifios y jévenes —sobre todo adoles-
centes mujeres— que no asisten a la escuela; en este marco, respaldamos un programa
de becas para 900 000 jévenes, el acceso a la educacion para quienes han abandonado la
escuela, aulas mas seguras y servicios de salud orientados a grupos especificos. A su vez,
nuestro apoyo a la Iniciativa de Financiamiento para Mujeres Emprendedoras contribuye
a generar financiamiento y promover sistemas de apoyo para empresas de propiedad de
mujeres y dirigidas por ellas en los paises en desarrollo.

Recopilamos y seleccionamos datos a través del Portal de Datos sobre Género, que
proporciona acceso ilimitado a datos desglosados por sexo para mas de 900 indicadores
que abarcan, entre otros temas, demografia, educacion, salud, actividades econdmicas,
activos, liderazgo y violencia de género. Nuestros Laboratorios de Innovacién en Cuestio-
nes de Género generan conocimiento y evidencias para promover la igualdad de género
identificando disparidades y poniendo a prueba distintas soluciones. En febrero de 2022,
publicamos una investigacién en la que se analiza cémo el desplazamiento forzado afecta
la vida de las mujeres y los hombres de distinta forma, aumentando el riesgo de violencia
de pareja que corren las mujeres y limitando en mayor medida su acceso a oportunidades
de subsistencia.

Dimos a conocer el informe Breaking Barriers (Romper las barreras), que se centra en
distintas maneras de ayudar a las mujeres a incursionar en sectores mas rentables y mejo-
rar su desempefio empresarial. En Asia oriental y el Pacifico, analizamos las intervenciones
en el &mbito del cuidado infantil que maximizan los avances relacionados con la situacion
laboral de las mujeres. En Oriente Medio y Norte de Africa, exploramos las limitaciones que
explican la baja participacion femenina en la fuerza laboral de Egipto con el fin de orientar
las politicas que aceleran las oportunidades econdémicas para las mujeres de la region. Y
en Asia meridional, nuestro informe Reshaping Norms (Reconfigurar las normas) ofrece un
andlisis de como la regién podria redisefiar los sistemas tributarios, aumentar la compe-
tenciay poner en tela de juicio las normas de género.

Trabajamos para prevenir la violencia de género y responder a ella con operaciones
dirigidas a respaldar los servicios de asesoramiento remoto, educar a los padres sobre

La mujer, la empresa y el derecho 2022 es la octava edicién de
informes anuales en los que se analizan las leyes y reglamentacio-
nes de 190 economias que inciden en las oportunidades econémi-
cas de las mujeres. Al examinar las decisiones econémicas que las
mujeres toman durante toda su vida laboral, asf como el ritmo de
las reformas adoptadas en los Ultimos 52 afios, este informe con-
tribuye a las investigaciones y los debates sobre politicas relativos
al empoderamiento econémico de la mujer. Presenta ocho indica-
dores estructurados en torno a las interacciones de las mujeres
con el derecho a lo largo de sus vidas y sus carreras: movilidad,
trabajo, remuneracién, matrimonio, parentalidad, empresariado,
activos y jubilacion.

En esta edicién se aportan evidencias sobre los vinculos entre la igualdad
de género ante la ley y la inclusion econdémica de las mujeres, se sefialan los
obstaculos a la participacién de la mujer en la economiay se insta a reformar las
leyes discriminatorias. Se incluye una nueva encuesta piloto que abarca 95 pai-
ses sobre las leyes que rigen el cuidado infantil, una forma esencial de apoyo
necesaria para que las mujeres tengan éxito en los empleos remunerados. Por
primera vez, se analizan no solo las leyes y reglamentaciones escritas, sino tam-
bién la manera en que la legislacion se esta implementando en 25 economias.
Esto pone de relieve el hecho de que las leyes por si solas a menudo no son sufi-
cientes para contribuir a laigualdad de género. Entre los factores importantes se
encuentran su implementaciéon y cumplimiento, asi como las normas sociales,
culturales y religiosas.
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relaciones saludables, abordar el acoso sexual en el transporte publico, capacitar a los tra-
bajadores de la salud para identificar y derivar casos, y fortalecer la recopilacién de datos y
los mecanismos de derivacién. En Tanzania, estamos ayudando a los directivos de escuelas
y alos docentes a fortalecer su capacidad para preveniry abordar la violencia de género.

Promover reformas fiscales y financieras

Los paises en desarrollo se enfrentan a un nimero creciente de desafios complejos e
interrelacionados, entre ellos, el impacto fiscal de la COVID-19, la guerra en Ucrania, el
aumento de la inflacién y el cambio climético. Se necesita un marco normativo integral
para ayudar a los Gobiernos a adoptar las medidas adecuadas en el momento adecuado y
buscar soluciones intermedias. En el ejercicio de 2022, con el apoyo de una contribucién
de EUR 60 millones de Alemania, pusimos en marcha un programa integral para ayudar
a los paises a abordar el cambio climético en medio de los desafios fiscales y financieros
que encaran. Esto ayudaré a los ministerios de Finanzas, de Economfa y de Comercio a
incluir consideraciones climéticas en las politicas, y a los bancos centrales y reguladores
financieros a fortalecer su participacion. Por otra parte, fortalecera las instituciones guber-
namentales para que puedan apoyar una asignacién de recursos mas eficiente orientada
a una produccién y un consumo menos contaminantes.

En el ejercicio de 2022, nuestra labor analitica también estuvo orientada a ayudar a los
paises a encontrar formas inteligentes de impulsar la movilizacién de los recursos internos.
La pandemia agot6 los “colchones” fiscales de muchos paises en desarrollo y los dejé con
menos recursos para hacer frente a los desafios emergentes. En nuestro informe Innova-
tions in Tax Compliance (Innovaciones en el cumplimiento de las obligaciones tributarias),
se describe un marco novedoso e integrado para mejorar los sistemas tributarios centran-
dose en la aplicacion, la facilitacion y la confianza. Asimismo, se sefiala que las estrategias
para aumentar la confianza entre los contribuyentes y las entidades tributarias pueden
ayudar a obtener tasas mas altas de cumplimiento y generar apoyo publico para mejorar la
eficacia del sistema tributario.

Fortalecer las instituciones publicas y mejorar la gobernanza

Ayudamos a los paises a establecer instituciones capaces, eficientes, inclusivas y respon-
sables. Nuestra labor permite a los paises aumentar la productividad del sector publico,
movilizar tecnologia para prestar servicios publicos, reducir la corrupcion y gestionar
mejor los desastres relacionados con el climay otras crisis.

La COVID-19 puso de relieve el papel crucial que desempefian los Gobiernos en la pro-
teccién de los ciudadanos y en la configuracion de un futuro mejor para ellos. Nuestra
iniciativa El Futuro del Gobierno ayuda a los Gobiernos a identificar formas para pasar de
la crisis a un desarrollo verde, resiliente e inclusivo. También hemos elaborado un informe
global exhaustivo que muestra cémo el hecho de contar con un régimen sélido de adquisi-
ciones publicas podria generar ahorros de hasta USD 1 billén por afio.

Desarrollamos varias herramientas para apoyar el disefio y laimplementacion efectivos
de reformas normativas. Pusimos en marcha el [ndice de Independencia de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores, que proporciona informacién sobre la independencia juridica y
operativa de estas instituciones cruciales en mas de 100 paises. Ademaés, dimos a cono-
cer el Indice de Madurez del GovTech, que evaltia cémo los Gobiernos de 198 economias
estan utilizando la tecnologia para mejorar la prestacién de servicios publicos y fortalecer
la participacién ciudadana. Y nuestros Indicadores de Burocracia Mundial, que suman 192
y corresponden a 200 paises, constituyen el conjunto de datos méas completo sobre
empleo y salarios del sector publico.
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En el Informe sobre el desarrollo mundial 2022: Finanzas al ser-
vicio de la recuperacion equitativa, se examina el papel central
que desempefian las finanzas en la recuperacién econémica tras
el impacto de la COVID-19. La pandemia dio lugar a la mayor cri-
sis econdmica mundial en méas de 100 afos. En 2020, la actividad
econémica se redujo en el 90 % de los paises, la economia mun-
dial se contrajo alrededor de un 3 % y la pobreza aumenté en todo
el mundo por primera vez en una generacién. Los Gobiernos res-
pondieron con rapidez aplicando politicas fiscales, monetarias y
financieras que aliviaron los impactos econémicos inmediatos
mas graves de la crisis. Sin embargo, el mundo aliin debe hacer frente a riesgos
financieros y econémicos significativos a largo plazo, causados o exacerbados por
la pandemia y por las respuestas gubernamentales que se implementaron para
mitigar sus efectos.

En el informe se analizan las consecuencias de la crisis que méas probable-
mente afecten a las economias en desarrollo y se aboga por la adopcién de poli-
ticas y medidas para mitigar los riesgos econémicos interrelacionados que se
derivan de la pandemia, los cuales pueden agudizarse conforme se vayan levan-
tando las medidas de estimulo a nivel nacional y mundial. Entre dichas politicas
se incluyen la gestion eficiente y transparente de los préstamos dudosos con el
objeto de abordar las amenazas a la estabilidad financiera, la reforma de los mar-
cos de insolvencia para ayudar a reducir las deudas insostenibles, la innovaciéon
en la gestién de riesgos y los modelos de financiamiento para mantener el acceso
de los hogares y las empresas al crédito, y la mejora en la gestion de la deuda
publica para apoyar una recuperacion equitativa.

La corrupcioén perjudica méas a los pobres: puede costar vidas, reducir el acceso a los
servicios basicos y acentuar la desigualdad. Nuestro Plan de Accién contra la Corrupcién
esté consolidando nuestro enfoque para ayudar a los paises a encarar este desafio mejo-
rando su capacidad para detectar y evitar la corrupcion lo antes posible.

Incrementar la resiliencia del sector financiero

Las empresas y los trabajadores siguen profundamente afectados por la pandemia. Las
medidas de estimulo proporcionaron un salvavidas para las empresas en dificultades, pero
los riesgos financieros han aumentado a medida que las empresas se endeudaron para
compensar los déficits de liquidez. Segiin nuestra encuesta de opinién de las empresas,
en 2021 las ventas se mantuvieron, en promedio, 28 puntos porcentuales por debajo de los
niveles registrados en 2019. La disminucion de los ingresos podria hacer que a las empre-
sas les resulte mas dificil pagar sus deudas.

Elaboramos varias evaluaciones analiticas para ayudar a las empresas que enfrentan
altos niveles de incertidumbre. En el documento titulado A Toolkit for Corporate Workouts
(Guia de acuerdos de reestructuracion institucionales), que se actualizé recientemente,
se detallan maneras de facilitar soluciones rapidas, flexibles y eficaces en funcién de los
costos para abordar los problemas financieros de las empresas sin sobrecargar los siste-
mas judiciales. En el informe Addressing the Corporate Debt Overhang (Cémo abordar el
sobreendeudamiento de las empresas), se ofrecen soluciones basadas en nuestra expe-
riencia en reestructuracion de empresas, estabilidad financiera y mercados de capitales.
También convocamos a las autoridades normativas, los reguladores, los profesionales y el
Poder Judicial para analizar la evolucion de la legislacion y la practica de insolvencia en el
Foro sobre la Reforma del Régimen de Insolvencia en Asia, la Mesa Redonda de Africay la
primera Mesa Redonda del Caribe.

El fomento de la inversiéon privada, particularmente en infraestructura y vivienda, ha
sido un foco de atencién para muchos paises. En Kenya, respaldamos la emisién del pri-
mer bono de refinanciamiento hipotecario del pafs, que generé una demanda seis veces
superior a la oferta. En Pakistan, se espera que el Proyecto de Financiamiento de Viviendas
atraiga USD 750 millones de capital privado.

Hoy en dia, los servicios financieros digitales estan reconfigurando la actividad empre-
sarial, reduciendo el papel del efectivo y estimulando nuevas formas digitales de dinero. En
un nuevo informe del Banco e IFC, Fintech and the Future of Finance (Las tecnofinanzas y
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La base de datos sobre inclusion financiera en el mundo Global

Findex es el conjunto de datos mas completo del mundo que ana-

liza la manera en que los adultos ahorran, piden dinero prestado,

realizan pagos y administran los riesgos financieros. Se ha venido

publicando cada tres afios desde 2011y es la tnica fuente mundial

de datos sobre la demanda que permite llevar a cabo un anélisis

global y regional entre paises. Los datos se recopilan a través de

encuestas representativas a nivel nacional realizadas a mas de

150 000 adultos en mas de 140 economias. La base de datos se ha

convertido en un recurso indispensable para los responsables de

la formulacién de politicas que trabajan en inclusion financiera. La

cuarta edicion se publica en un momento en que el mundo se esta recuperando
de la desaceleracion econémica generada por la pandemia. Incluye datos mas
pormenorizados sobre la medicién de la resiliencia financiera y la adopcién de los
pagos digitales, incluidos los comerciales y los gubernamentales.

el futuro de las finanzas), se exploran la transformacion digital en los servicios financieros,
los cambios fundamentales que generarén las tecnofinanzas y las implicaciones para los
resultados del mercado, la regulacion y la supervision. El Banco también ayuda a los paises
a aprovechar la tecnologia para brindar servicios financieros a casi 2000 millones de per-
sonas que aln carecen de una cuenta bancaria basica.

Estamos trabajando con més de 50 paises para ecologizar sus sectores financieros. En
Egipto, hemos respaldado la creacion de un nuevo fondo para movilizar USD 2000 millones
destinados a inversiones privadas en bonos sostenibles de mercados emergentes para
apoyar los esfuerzos de alivio de la COVID-19 y contribuir a una recuperacion verde, resi-
liente e inclusiva.

Construir sistemas de proteccion social mas sélidos

Los sistemas de proteccion social eficaces son fundamentales para reducir la pobreza,
promover el capital humano y sentar las bases de sociedades inclusivas, equitativas y
resilientes. No obstante, siguen existiendo importantes deficiencias de cobertura en gran
parte del mundo, sobre todo en los paises en desarrollo. La COVID-19 ha puesto de relieve
estas disparidades y ha subrayado la necesidad de construir y fortalecer sistemas de pro-
teccion social adaptables y sostenibles. Estos son cruciales para proteger a los pobres y
vulnerables de una gran variedad de conmociones.

En el ejercicio de 2022, mediante nuestras operaciones en el rea de proteccién social,
suministramos méas de USD 1600 millones en financiamiento nuevo a 16 paises, 8 de ellos
afectados por situaciones de FCV, y beneficiamos a casi 1000 millones de personas en
todo el mundo. De este modo, se ayuda a ampliar las operaciones de proteccién social y
empleo fortaleciendo las politicas y los sistemas de los paises y aprovechando los siste-
mas de prestaciones existentes, especialmente las transferencias monetarias, para llegar
a mas personas. En Yemen, un proyecto de USD 204 millones permite beneficiar a casi
9 millones de personas proporcionando transferencias monetarias de emergencia y apo-
yando el empleo a corto plazo y el acceso a los servicios basicos. En Indonesia, mediante
un programa nacional de transferencias monetarias de USD 7000 millones, se beneficia
a 74 000 aldeas y 8000 barrios urbanos brindando apoyo a los ingresos, informacion de
salud y seguimiento de los afectados por la pandemia. En Bangladesh, el financiamiento
de la AIF ayuda a casi 175 000 jévenes de zonas urbanas de bajos ingresos afectados por la
COVID-19 a través de programas de preparacion para la vida activa y de practica profesio-
nal, asesoramiento, microfinanzas y apoyo al trabajo por cuenta propia.

La pandemia también ha puesto de relieve la manera en que los fondos de pensiones
pueden ayudar a responder a las necesidades a corto plazo durante las crisis, especial-
mente cuando el seguro de desempleo es insuficiente o inexistente. Esto est4 reactivando
los esfuerzos para desarrollar mecanismos de seguro de desempleo mas sélidos, con vin-
culos mas claros con las pensiones o los ahorros destinados a la jubilacién. Hemos eva-
luado méas de 130 medidas de reforma de las pensiones en 69 paises para ayudar a disefiar
respuestas eficaces e integrales a las distintas conmociones.

Abogamos por un cambio decisivo hacia modelos de financiamiento basados en
impuestos generales que protejan a los trabajadores informales, los adultos mayores y las
personas con discapacidad, ademaés de a los trabajadores formales. Y en un contexto en
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el que los Gobiernos estan sometidos a restricciones financieras debido a la pandemia,
hemos asumido el compromiso de trabajar para lograr una cobertura progresiva y univer-
sal. Esto significa que todos aquellos que necesitan servicios deben recibirlos. En nuestro
nuevo informe, Revisiting Targeting in Social Assistance (Revision de la seleccién de des-
tinatarios en los programas de asistencia social), se evalUan los beneficios y los costos de
varios métodos de seleccién de destinatarios basados en la experiencia obtenida en méas
de 130 paises. Los paises también pueden abocarse a reducir los costos de transaccién y
la estigmatizacion, minimizar los errores de exclusion e inclusion, facilitar una respuesta
rapida a las crisis y mejorar el acceso a la asistencia social a través de sistemas sélidos y
transparentes de identificacion, prestacion de servicios y atencién de reclamos.

Invertir en infraestructura sostenible

La inversién en infraestructura ayuda a brindar oportunidades a las personas, promueve
el crecimiento econdémico y mejora los medios de subsistencia. También proporciona un
camino para que los paises integren sus objetivos climéaticos y de desarrollo invirtiendo
en proyectos que reduzcan la huella de carbono, como la energia renovable, el transporte
ecoldgico y los ecosistemas digitales. Pero para alcanzar los ODS y lograr que aumente la
inversion en infraestructura basica, los paises en desarrollo deberan gastar alrededor del
4,5 % del PIB—USD 1,5 billones— por afio. Ello excede lo que los Gobiernos pueden finan-
ciar por su cuenta, especialmente dadas las crecientes preocupaciones sobre la deuda y
las presiones a las que estan sometidos los presupuestos debido a la pandemia.

El GBM esta trabajando para posibilitar y movilizar el flujo de capital privado para
subsanar este déficit de financiamiento. En el ejercicio de 2022, el Banco proporciond
USD 14 700 millones para respaldar la infraestructura en los paises en desarrollo, lo que
representd un aumento de casi el 50 % respecto del ejercicio anterior. Y durante el periodo
2017-20, el GBM movilizé USD 100 000 millones en fondos del sector privado a los paises
en desarrollo, el 42 % del total generado por todos los bancos multilaterales de desarrollo.

Trabajamos con todas las instituciones que conforman el GBM para llevar adelante los
proyectos, y establecemos alianzas sélidas para impulsar esta labor y aprovechar la com-
binacién de recursos y las ventajas comparativas de las partes interesadas. Nuestro éxito
se basa en soluciones innovadoras destinadas a financiar, propiciar y brindar servicios de
infraestructura que sean transaccionales y practicos; generar resultados financieros y de
desarrollo mensurables; priorizar el trabajo basado en las necesidades geograficas y sec-
toriales; crear eficiencias a través de una mayor escala, el apalancamiento y la uniformi-
dad, y respetar las normas y principios financieros y de sostenibilidad reconocidos a nivel
internacional.

Uno de los pilares clave de nuestra labor es generar oportunidades concretas de inver-
tir a gran escala en proyectos que tengan un impacto significativo en el clima. El Meca-
nismo Mundial de Financiamiento de la Infraestructura (GIF), una iniciativa integral del
G20 con sede en el Banco, aporta al mercado proyectos de infraestructura sostenibles y
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de calidad, y amplia el mercado de financiamiento privado de infraestructura en los pai-
ses en desarrollo. Desde su creacién en 2014, ha aprobado 138 actividades de asesora-
miento en 62 paises; en el ejercicio de 2022, aprobd 25 nuevas actividades por un total de
USD 19 millones. Hasta la fecha, se ha logrado con éxito el cierre comercial de 16 proyectos
respaldados por el GIF y el cierre financiero de 9, con lo que se han movilizado mas de
USD 6900 millones de capital privado. El Servicio de Asesoramiento para Infraestructura
Publica y Privada (PPIAF) también apoya la participacion privada en infraestructura verde,
resiliente e inclusiva. En el ejercicio de 2022, desplegé casi USD 12 millones en asistencia
técnica para energia verde, desarrollo digital, transiciones en el area de transporte, ges-
tion de residuos plésticos y sélidos, y suministro de agua sostenible, incluido el desarrollo
de fuentes de agua no convencionales. Haciendo hincapié en el papel que cumplen la
infraestructura y el sector privado en la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a
sus efectos, en abril de 2022 el PPIAF, el GIF, el Banco e IFC publicaron conjuntamente el
documento Climate Toolkits for Infrastructure PPPs (Herramientas climaticas para APP en
proyectos de infraestructura) para ayudar a los Gobiernos a abordar preguntas clave sobre
cémo incorporar consideraciones climéticas a sus planes.

El GBM también emplea estructuras de titulizacién para movilizar inversiones institu-
cionales en deuda de mercados emergentes y economias en desarrollo que se ajustan a
los objetivos climaticos, y ayuda a determinadas empresas de servicios publicos de dichos
mercados y economias a realizar operaciones que optimicen el financiamiento sosteni-
ble. Desde 2013, el modelo del Programa de Carteras de Cofinanciamiento Administradas
de IFC ha recaudado con éxito més de USD 10 000 millones para proporcionar financia-
miento directo a empresas privadas en el area de infraestructura y otros sectores en mas
de 50 economias en desarrollo. Esta labor apunta a crear un mercado de titulos con grado
de inversion que mejoraran el acceso de los inversionistas institucionales a instrumentos
de deuda vinculados a la infraestructura en los mercados emergentes y las economias en
desarrollo, optimizar las carteras de proyectos, y reducir los costos de financiamiento, al
tiempo que se cumplen los objetivos del Acuerdo de Paris.

Apoyar un transporte mas ecoldgico y resiliente

El transporte es fundamental para las personas y las economias, pero también representa
el 20 % de las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero. A medida que cre-
cen las poblaciones, las economias y la necesidad de movilidad, dichas emisiones, si no
se controlan, podrian aumentar hasta un 60 % para 2050. El Banco ayuda a los paises a
implementar enfoques que eviten el transporte motorizado innecesario, promuevan tec-
nologias mas limpias, apoyen el transporte publico de alta calidad, conecten las ciudades
y mejoren la eficiencia. Somos el mayor proveedor de financiamiento para el desarrollo
del transporte a nivel mundial y hacemos especial hincapié en los sistemas de transporte
climéaticamente inteligentes. Casi el 75 % de los proyectos en nuestra cartera de transporte
de USD 31400 millones ahora incluyen cobeneficios climaticos: contribuyen directamente
areducir las emisiones y mejorar la resiliencia de los paises ante el cambio climético.

LABOR ORIENTADA A ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO EN UN ESCENARIO DE CRISIS 67


https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099120004052270615/p1746330d584ff0210a9670dcf49a5becb0

68

Nuestros proyectos abarcan el transporte publico, la logistica, las carreteras, los ferro-
carriles, la aviacion, los puertos y las vias navegables. Nuestra labor se centra en promover
la descarbonizacion del transporte, garantizar la resiliencia climéatica y mejorar la inclusion.
El transporte resulta esencial para acceder a los empleos, a la educacién y a los servicios
de salud. Financiamos programas de movilidad urbana como subterrdneos y autobuses
de transito rapido en muchas ciudades grandes, entre ellas, Abiyan, Bogota, Dakar, Lima,
Quito y Sdo Paulo.

La mejora y la modernizacién de los sistemas de transporte en los paises en desarrollo
conllevan beneficios adicionales para la salud de las personas, y las carreteras seguras y
el aire limpio salvan vidas. Hoy en dfa, el 90 % de los 14 millones de muertes anuales por
accidentes de tréfico a nivel mundial se producen en paises en desarrollo. A través del Ser-
vicio Mundial para la Seguridad Vial, estamos abocados a reducir el nimero de muertos y
heridos a la mitad para 2030. La contaminacion atmosférica también contribuye a que se
produzcan 4,2 millones de muertes al afio, y 9 de cada 10 personas viven en lugares con
mala calidad del aire. Con el fin de abordar estos desafios, establecimos el Mecanismo
Mundial para la Descarbonizacion del Transporte, un nuevo fondo fiduciario de multiples
donantes destinado a promover la innovaciény la inversién en proyectos de movilidad con
bajas emisiones de carbono en los paises en desarrollo, con el apoyo inicial de Alemania,
Luxemburgo, los Paises Bajos y el Reino Unido. Dicho mecanismo ayudara a los paises a
desarrollar soluciones a medida brindando apoyo a la preparacién de proyectos, la investi-
gacion y el fortalecimiento de las capacidades.

Nuestras investigaciones y conocimientos respaldan estos esfuerzos. En la COP26, nos
asociamos con el Instituto de Recursos Mundiales y los Paises Bajos para poner en marcha
la Serie Inversiones en la Descarbonizacién del Transporte, que ofrece recomendaciones
practicas para acelerar la transicion hacia la movilidad ecolégica superando los obstéculos
alainversiény desarrollando instrumentos financieros innovadores.

Construir ciudades saludables y sostenibles

En medio de la rapida urbanizacién y el empeoramiento de los efectos del cambio cli-
matico, estamos ayudando a los paises a apuntalar su infraestructura urbana de manera
inclusiva y sostenible. El informe The State of Cities Climate Finance (El estado del finan-
ciamiento climético de las ciudades), publicado en junio de 2021, proporciona el primer
analisis formal a nivel mundial de los recursos financieros que necesitan las ciudades
para encarar los efectos de la crisis climética, y presenta soluciones para movilizar finan-
ciamiento climético orientado a un desarrollo urbano con bajas emisiones de carbono y
resiliente ante el clima. En el marco del Fondo para Cubrir la Brecha de Financiamiento
Climético en las Ciudades, también se brindé asistencia técnica a 33 ciudades, con el
objetivo de llegar a 180 a més tardar en 2025.
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Abogamos por soluciones basadas en la naturaleza —como la plantaciéon de arbo-
les y los espacios verdes protegidos— para ayudar a los paises a adaptarse al cambio
climatico y mitigar sus efectos. A través de una serie de conversaciones con expertos,
en el marco de nuestra Plataforma Mundial de Ciudades Sostenibles se promovieron
los esfuerzos por revertir la pérdida de biodiversidad, reconociendo, al mismo tiempo, la
necesidad de inclusion socioecondmica y apoyo comunitario. Estos debates dan mayor
prominencia a los problemas relacionados con los derechos sobre la tierra, por ejem-
plo, en paises como la Republica Democratica Popular Lao, donde estamos ayudando
a aliviar la inseguridad de las personas relacionada con los derechos sobre la tierray la
propiedad, al tiempo que mejoramos la seguridad de la tenenciay los servicios de admi-
nistracion de la tierra.

A medida que la poblacién mundial envejece y las zonas urbanas se expanden, alen-
tamos la planificacién de ciudades inclusivas, saludables y vibrantes. Hoy en dia, hay
mas personas de 65 aflos 0 méas que nifios menores de 5 afios; para 2050, 1 de cada
6 personas tendra 65 afios 0 més. Nuestro informe Silver Hues (Nuevos tonos de gris)
insta a las autoridades normativas a invertir en la planificacién y el disefio de ciudades
adaptadas a ese futuro.

Preparacion ante los crecientes riesgos de desastre

Los desastres perjudican en mayor medida a las personas pobres y vulnerables, espe-
cialmente a las mujeresy las nifias, los adultos mayores y las personas con discapacidad,
y estos riesgos se multiplican en los entornos de FCV. El Fondo Mundial para la Reduc-
cion de los Desastres y la Recuperacion (GFDRR), una asociacion que tiene su sede en
el Banco, trabaja para abordar estas disparidades. En un nuevo informe del GFDRR, se
analizan enfoques més inclusivos para la gestion del riesgo de desastres, como garan-
tizar que los ciudadanos y las comunidades vulnerables ocupen un lugar central en la
planificacion de dicho riesgo. El GFDRR también colabora con distintos asociados para
disefar y probar un enfoque méas complejo e integrado aplicable a la gestion del riesgo
de desastres en paises fragiles y afectados por conflictos.

En Tonga, respaldamos un mecanismo de financiamiento para el riesgo de desas-
tres que permitié desembolsar rapidamente USD 8 millones en financiamiento de la AIF
tras la erupcion volcéanica y el tsunami en enero de 2022. También se activaron de inme-
diato los centros de emergencia. En Jamaica, la asistencia técnica del Banco ayudé a
fijar el precio de un bono para catastrofes que permitira al pais acceder a un méaximo de
USD 185 millones contra pérdidas por futuros ciclones. Luego del devastador terremoto
de agosto de 2021, Hait/ pudo acceder a un paquete de alrededor de USD 40 millones en
14 dias a través del Fondo de Seguro contra Riesgos de Catastrofe para el Caribe, que se
establecié con el liderazgo técnico del Banco y en asociacion con los paises donantes.
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Promover sociedades mas sostenibles e inclusivas

Apoyamos a las personas méas vulnerables y marginadas de los paises promoviendo
sociedades mas inclusivas, fomentando comunidades més resilientes y cohesivas,
aumentando la rendicién de cuentas y dando mayor cabida a las voces ciudadanas en el
ambito del desarrollo. Estos esfuerzos revisten especial urgencia en un contexto de crisis
y desafios superpuestos.

En asociacion con el ACNURYy el Reino Unido, publicamos una serie de estudios en
los que se analiza como las politicas y las inversiones pueden ayudar a prevenir conflic-
tos relacionados con el desplazamiento forzado, promover la integracién social y econo-
mica de los refugiados y las personas desplazadas, y mejorar los resultados de desarrollo
para las comunidades y las sociedades receptoras. Esta iniciativa reafirma los esfuerzos
que realizamos para apoyar a las personas desplazadas y las comunidades que las reci-
ben, como en Colombiay Per(, donde los Gobiernos buscan integrar mejor a los migran-
tes venezolanos. En el Cuerno de Africa, estamos ampliando la asistencia de emergencia
para proporcionar a 3 millones de personas informacién sobre salud y servicios de agua
y saneamiento. Este apoyo también ampliara las oportunidades econémicas y mejorara
la gestién ambiental de las comunidades que reciben a los refugiados.

Las comunidades locales a menudo ocupan la primera linea en nuestros esfuerzos por
combatir el cambio climético. En Kenya, estamos ayudando a las comunidades a evaluar
los riesgos climaticos e identificar soluciones socialmente inclusivas adaptadas a sus
necesidades y prioridades. También apoyamos a las personas con discapacidad otorgando
subvenciones y brindando capacitacion en desarrollo empresarial a través de nuestros
asociados. Seguimos comprometidos con la participacion ciudadana, que es clave para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas en el desarrollo. En las Islas Salomén,
estamos ayudando a garantizar que las comunidades locales cercanas a un proyecto de
energfa renovable se vean beneficiadas, entre otras cosas, por una mejor infraestructura
para el aguay la electricidad, y el acceso a capacitacion en habilidades laborales.

Estamos profundizando nuestro compromiso con los grupos vulnerables, incluidas
las minorfas sexuales y de género, las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
las mujeres y las nifias. En nuestro informe Equality of Opportunity for Sexual and Gender
Minorities (Igualdad de oportunidades para las minorias sexuales y de género), se examinan
las leyes y regulaciones que afectan las vidas de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales (LGBTI) en 16 paises a través de 6 indicadores. En el informe
de la encuesta mundial realizada en el marco de la Iniciativa de Educacién Inclusiva, se
evallian los desafios que enfrentaron los estudiantes con discapacidad —especialmente
las nifias— y sus familias para acceder a apoyo crucial durante el cierre de las escuelas
provocado por la pandemia. En toda Centroamérica, la mayoria de nuestras operaciones
de respuesta a la COVID-19 incluyeron medidas de politica para apoyar la inclusién de los
pueblos indigenas. Y en Nigeria, el Banco estéa trabajando en estrecha colaboracion con las
comunidades para reforzar los medios de subsistencia de las mujeres vinculando empre-
sas dirigidas por mujeres a los mercados y apoyando la inclusion financiera.
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En agosto-septiembre de 2021, el Banco, en asociacion con el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas y el Consorcio de
Estadisticas para el Desarrollo en el Siglo xxi (PARIS 21), llevé a cabo la Encuesta
sobre la Implementacion del Plan de Accion Mundial de Ciudad del Cabo para
los Datos sobre el Desarrollo Sostenible, para la cual se conto con la partici-
pacion de oficinas de estadisticas nacionales de 101 paises. El Plan de Accién
Mundial de Ciudad del Cabo, establecido en 2017, tiene como objetivo ayudar a
los paises a desarrollar la capacidad estadistica necesaria para alcanzar los ODS
para 2030. La encuesta revel6 que, a pesar de las mejoras graduales, alin no se
ha logrado un cambio transformador en la capacidad estadistica, sobre todo en
las economias en desarrollo. Sin embargo, las oficinas de estadisticas nacionales
han seguido funcionando pese a la pandemia, lo que demuestra su resiliencia.

La encuesta orientara la labor del Fondo Mundial de Datos, con sede en el
Banco, y del Centro de Datos sobre Financiamiento para el Desarrollo de la Red
de Berna, a fin de desarrollar la capacidad estadistica en todo el mundo. Estos
dos mecanismos brindaran apoyo a la agenda de datos, aceleraran el progreso
en la implementacién del Plan de Accion Mundial y ayudarédn a materializar el
nuevo contrato social para los datos previsto en el Informe sobre el desarro-
llo mundial 2021: Datos para una vida mejor, mientras los paises trabajan para
alcanzar los ODS.

Invertir en desarrollo digital para el crecimiento

Las tecnologias digitales son esenciales para el crecimiento econémico y el desarrollo.
Durante la pandemia, han ayudado a las empresas y las escuelas a seguir funcionando,
han permitido a los Gobiernos mantener la prestacion de servicios y han hecho posible
que los servicios financieros beneficien a mas personas. Pero los paises deben cerrar la
brecha digital: miles de millones de personas siguen desconectadas, y muchas carecen
de las habilidades para usar internet de manera eficaz o no disponen de los medios eco-
némicos para acceder a dicho servicio. El Banco ayuda a los Gobiernos a movilizar recur-
sos para la transformacion digital, adoptar nuevas tecnologias y elaborar regulaciones y
politicas digitales mas adecuadas. Méas de 30 operaciones del Banco tienen componentes
digitales significativos, y en el ejercicio de 2022 los compromisos ascendieron a cerca de
USD 5000 millones. Nuestros programas promueven el desarrollo digital en muchos secto-
res, incluidos el transporte, las finanzas, la educacion, la salud y la agricultura.

En la actualidad, Kosovo registra el mayor nimero de suscripciones a internet de
alta velocidad por hogar de Europa, y una tasa de penetracion de internet superior a la
de importantes paises de la Unién Europea. El Banco apoy6 el programa de banda ancha
rural del pais, que movilizé capital privado y llevé una solucion digital valiosa a los lugares
remotos donde mas se necesitaba, como escuelas, centros de salud y hogares. También
ayudamos a Cabo Verde a poner en marcha su pase sanitario digital, que utiliza la cadena
de bloques para almacenar de manera segura certificados e informaciéon de salud, inclui-
dos los resultados de las pruebas de COVID-19 y la documentacién de la vacuna, al tiempo
gue promueve el acceso a otros servicios de salud.

En las Reuniones de Primavera de 2022, publicamos un documento del Comité para
el Desarrollo y organizamos un evento emblematico en el que se analiz6 como las tec-
nologias digitales pueden ayudar a los paises a recuperarse de la pandemia, promover la
inclusion y generar resiliencia ante futuras crisis, incluso para la mitigacion y la adaptacién
climaticas. El GBM también apoya esfuerzos regionales de desarrollo digital en todo el
mundo, como la iniciativa Economfa Digital para Africa, un componente clave de la Estra-
tegia de Transformacién Digital de la Unién Africana.

El Banco esta a cargo de varias iniciativas y fondos fiduciarios que tienen como objetivo
apoyar la transformacion digital; cabe mencionar la Alianza para el Desarrollo Digital, la
iniciativa Identificacion para el Desarrollo (ID4D), la iniciativa Pagos de Gobiernos a Per-
sonas, el Fondo Fiduciario de Mltiples Donantes sobre Ciberseguridad y el Programa de
Desarrollo Digital de Corea.

Para obtener mas informacion, visite www.bancomundial.org/es/topic.
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Promocion de las finanzas sostenibles

y los mercados de capitales

El BIRF moviliza financiamiento para sus paises clientes de ingreso mediano desde hace
més de 75 afios, y ha reunido por encima de USD 1 billén de inversionistas privados desde
la emisién de su primer bono, en 1947. La institucion trabaja con los inversionistas en temas
de desarrollo especificos y los ayuda a conectar sus inversiones con los ODS. Estos, por
su lado, muestran interés creciente por las operaciones que incorporan consideraciones
ambientales, sociales y de gobernanza, en areas como la salud, la educacion, el género, el
climay el agua potable. La Tesoreria del Banco Mundial publica un informe anual sobre el
impacto que tiene como destinatarios a los inversionistasy en el que se resumen los resul-
tados de los proyectos financiados por el BIRF. Aqui también se describen los aspectos
mas destacados de las actividades vinculadas con la emisién de bonos que llevo adelante
la Tesoreria en el ejercicio de 2022.

En el ejercicio de 2022, el BIRF sacé provecho de su calificacion triple Ay de su sélida
posicion en los mercados para movilizar unos USD 41 000 millones en bonos de desarrollo
sostenible, emitidos con diversas estructuras y vencimientos. El BIRF es el mayor emisor
de este tipo de bonos y utiliza los fondos recaudados en los mercados de capitales para
respaldar sus actividades de desarrollo.

Por su parte, la AlF, desde que debuté en los mercados de capitales en 2018 con un
bono de USD 1500 millones, ha ido incrementando su presencia en estos &mbitos para
apoyar un programa de financiamiento més amplio mediante la emisién de bonos con
diversos vencimientos y en distintas monedas, entre ellas, el euro, la libra esterlina, la
corona sueca y la corona noruega. La calificacion triple A de la entidad le permite emitir
bonos de desarrollo sostenible con los que apalanca las contribuciones de los accionistas
para ayudar a los paises de ingreso bajo a responder a sus problemas mas acuciantes. En
el ejercicio de 2022, emitié casi USD 10 000 millones.

Respaldar la accion climatica y la conservacion a través de los mercados
de capitales

En el ejercicio de 2022, el BIRF trabajé con inversionistas en bonos a fin de hacerlos parti-
cipes de sus esfuerzos por incorporar la accion climatica e integrar el clima y la sostenibi-
lidad en todas sus operaciones y sectores. El BIRF ejecuté cinco emisiones de referenciay
de mayor volumen, asi como numerosas transacciones mas pequefias, por un total equi-
valente a mas de USD 12 000 millones. También trabajamos en colaboracién con diversos
inversionistas en &reas prioritarias para el desarrollo, como el agua, la igualdad de género,
la nutriciéon y la salud.

En marzo de 2022, pusimos en marcha el primer bono para la conservacion de la vida
silvestre, un instrumento basado en resultados con el que se canaliza capital privado
para financiar iniciativas de conservacion de los rinocerontes en dos zonas protegidas de
Sudaéfricay, al mismo tiempo, generar beneficios ambientalesy sociales para las comunida-
des locales. El bono incluye un posible pago por desempefio financiado por el Fondo para
el Medio Ambiente Mundial. Debido a su estructura, el riesgo del proyecto se transfiere
de los donantes a los inversionistas, lo que crea oportunidades para la inversion privada
en actividades de conservacion que se apoyan en parametros y modelos cuantificables.

En el Mecanismo Piloto de Subastas para la Mitigacién del Cambio Climéaticoy la Reduc-
cion de las Emisiones de Metano, se utilizan subastas y garantias de precios para movilizar
la inversién privada en iniciativas de accion climéatica. Desde que se puso en marcha en
2015, se han pagado aproximadamente USD 55 millones a los inversionistas a cambio de
créditos de carbono que representan méas de 21 millones de toneladas de CO, equivalente.
El pago final de los bonos de este mecanismo se efectud en diciembre de 2021.
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Desarrollar mercados de capitales sostenibles

El BIRF fue un pionero del mercado de bonos verdes: en 2008 emitié el primer bono eti-
guetado como tal. Desde entonces, emitié instrumentos por casi USD 18 000 millones. En
el caso de los bonos verdes, el BIRF asigna montos equivalentes a actividades admisibles
con las que se busca abordar el cambio climatico. El Banco ha ampliado su enfoque para
emitir bonos de desarrollo sostenible que permiten brindar apoyo a todas sus actividades.
También ayuda a los paises a alcanzar sus objetivos climaticos y ambientales brindandoles
asistencia técnica para que puedan desarrollar mercados de capitales y sistemas financie-
ros méas ecoldgicos y sostenibles, facilitar soluciones basadas en el mercado y orientar el
capital privado hacia sus prioridades ambientales y sociales. En el ejercicio de 2022, facili-
tamos la emisién del bono verde soberano de Colombia y ayudamos al pais a elaborar una
taxonomfa verde para identificar proyectos y actividades que puedan financiarse con este
tipo de bonos. Ademaés, elaboramos informes sobre el impacto que generé la emision de
estos instrumentos para Egipto e Indonesia, asi como para la empresa estatal PT Indonesia
Infrastructure Finance.

Informar a los paises sobre las soluciones y los productos financieros

En enero de 2022, el Banco inici6 el proceso de transicion por el cual se abandona la tasa
interbancaria de oferta de Londres (LIBOR) para adoptar nuevas tasas de referencia. En
este contexto, estamos ayudando a los paises a tomar decisiones informadas sobre sus
opciones de financiamiento y gestion de riesgos en el marco de las nuevas condiciones
financieras. Para esto, nos valemos de campafias de comunicacion, actividades de capa-
citacion virtuales dirigidas a los prestatarios y al personal, y contactos bilaterales. También
hemos fijado tasas de interés por un valor superior a los USD 7000 millones para mitigar el
riesgo financiero que se prevé conllevard la transicion.

Adicionalmente, asesoramos sobre posibles soluciones de financiamiento a los pai-
ses que siguen haciendo frente a un contexto de recursos escasos, espacio fiscal limi-
tado y aumento de la deuda publica. En el ejercicio de 2022, adaptamos las condiciones
de reembolso para reducir el servicio de la deuda de Botswana y atenuar las dificultades
de Kazajstan con su endeudamiento, ofrecimos a Rwanda una solucion de financiamiento
combinado, ayudamos a ampliar el acceso de México al financiamiento en moneda nacio-
nal y optimizamos las condiciones financieras para las operaciones de desembolso rapido
en los paises.

Gestionar los riesgos de desastres a través de los mercados mundiales
de capitales

El Banco ayuda a los paises a incrementar la resiliencia financiera frente a los desastres
ampliando su acceso a los mercados de reaseguros y de capital. Nuestra Tesorerfa trabaja
con los Gobiernos para preparary ejecutar transacciones de transferencia de riesgos antes
de que ocurra una catastrofe. Hasta junio de 2022, ayudamos a los paises a transferir a los
mercados internacionales riesgos de desastres por un valor de USD 5100 millones. De este
monto, USD 843 millones corresponden a bonos para catastrofes emitidos por el BIRF que
se encuentran actualmente en circulacién en los mercados de capitales y con los que se
abordan los riesgos de terremotos y huracanes en Filipinas, Jamaica y México. En octubre
de 2021, organizamos un evento junto con el Consejo de Asesoramiento Empresarial de
Asia y el Pacffico, el Foro Financiero de Asia y el Pacifico, y la Autoridad de Seguros de
Hong Kong, en el que se analiz6 de qué manera los bonos para catéstrofes pueden ayudar
a transferir los riesgos de desastres naturales a los inversionistas internacionales.

Desarrollar capital humano para la gestion de activos del sector publico

La Alianza de Asesoria y Gestion de Reservas de la Tesoreria del Banco Mundial (RAMP)
ofrece servicios de fortalecimiento de la capacidad y de gestion de activos, segin la
demanda, alos administradores de activos del sector oficial. Ayuda a bancos centrales, ins-
tituciones financieras internacionales, fondos de pensién y fondos soberanos de inversién
a fortalecer la capacidad y mejorar las operaciones de inversion a través de misiones de
asesoria, talleres técnicos y conferencias internacionales. Esta alianza actualmente brinda
servicios a 73 instituciones, entre ellas, 6 de paises de ingreso bajo y 6 de paises afectados
por FCV. Asimismo, el Fondo Fiduciario de la RAMP incorpora como miembros a los ban-
cos centrales y otras entidades del sector publico de paises clientes de la AIF o afectados
por FCV que, de otra manera, no podrian costear su participacion en este programa.

Para obtener mas informacién, visite treasury.worldbank.org.
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Colaboracion con los asociados para
abordar las prioridades compartidas

Las alianzas que hemos establecido —con instituciones multilaterales, organizaciones
de la sociedad civil (OSC), el sector privado, fundaciones, grupos de estudio y otras par-
tes interesadas— se han vuelto mas importantes que nunca, en vista de que las mul-
tiples crisis que se viven en todo el mundo ejercen presién sobre los recursos de los
Gobiernosy los donantes, ponen en peligro los avances en el desarrollo que tanto costo
lograr y generan desafios mas complejos y abrumadores. Las alianzas desempefian un
papel clave en el trabajo que llevamos adelante para ayudar a responder a la pande-
mia de COVID-19, abordar la inseguridad alimentaria, hacer frente a la crisis mundial del
aprendizaje e impulsar la mitigacion y la adaptacion al cambio climéatico. Tanto en el nivel
nacional como en el regional, sectorial y mundial, nos centramos en el didlogo, el inter-
cambio de conocimientos y la colaboracion operativa para maximizar nuestro impacto
colectivo, movilizar mas recursos, incrementar la eficienciay limitar la fragmentacion de
la ayuda. El trabajo conjunto permite impulsar las prioridades compartidas de un modo
mas eficaz y con mayor alcance, ya que se generan nuevas iniciativas colectivas y se
fomenta un entorno mas propicio para nuestra labor. La colaboracién con nuestros aso-
ciados también nos permite ejecutar proyectos y llegar a las personas en contextos que,
de otro modo, nos resultarian inaccesibles, como en las situaciones de FCV de Sudan del
Sury Yemen, por ejemplo.

En abril de 2022, el GBM puso en marcha un nuevo programa mundial para invertir
en el cuidado infantil junto con diversos asociados, entre ellos, los Gobiernos de Aus-
tralia, Canada y Estados Unidos, las fundaciones Bill y Melinda Gates, Conrad N. Hilton,
Ford, William y Flora Hewlett, y LEGO, y Echidna Giving. Se espera que, en los préximos
cinco afios, se genere un financiamiento de al menos USD 180 millones que permita
brindar servicios de cuidado infantil asequibles y de calidad en los paises de ingreso
bajo y mediano. Otra plataforma de colaboracion es el Fondo de Cooperacién para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, un fondo fiduciario catalizador de multiples donan-
tes creado por el Banco Mundial que trabaja para fortalecer las alianzas mundiales y la
cooperacién con el fin de alcanzar los mencionados objetivos. En el ejercicio de 2022, a
través de este mecanismo se asignaron mas de USD 4 millones a iniciativas que promue-
ven inversiones en actividades ambientales, sociales, de gobernanza y de desarrollo con
bajas emisiones de carbono.

Por otro lado, respaldamos diversos esfuerzos regionales, como la Iniciativa de la
Gran Muralla Verde, una alianza de mas de 20 paises africanos, la Union Africana, la
Unién Europea y las Naciones Unidas que procura ayudar a restaurar paisajes degrada-
dos, mejorar la productividad agricola y promover los medios de subsistencia en todo
el continente africano. Ademas, en Asia meridional, nos hemos asociado con el Banco
Asiatico de Desarrollo, diversos organismos de desarrollo, grupos sectoriales y empresas
de servicios publicos para apoyar a WePower, que promueve la participacién de las muje-
res en el sector energéticoy su acceso a la educacion en las areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas.

Trabajamos con nuestros asociados para intercambiar ideas y perspectivas sobre las
prioridades compartidas, los nuevos problemas y los bienes publicos mundiales. Esto
incluye la colaboracion de nuestros directivos superiores con distintos grupos de estu-
dio en eventos publicos y mesas redondas. Entre los temas urgentes abordados figuran
la respuesta a la COVID-19, las crisis y la recuperacién econémica, las prioridades de
desarrollo a largo plazo, la fragilidad, la sostenibilidad de la deuda, la seguridad alimenta-
ria, el climay la educacién.

En los capitulos “Actividades del Banco en las regiones” (pagina 17) y “Labor orien-
tada a alcanzar los objetivos de desarrollo en un escenario de crisis” (pagina 47), se pue-
den encontrar ejemplos de alianzas clave en todas las regiones y sectores en los que
trabajamos.
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Aspectos destacados del ejercicio de 2022

En el ejercicio de 2022, trabajamos en estrecha colaboracion con el Grupo de los Siete (G7),
el G20, el FMI, otros bancos multilaterales de desarrollo, la Unién Europea y organismos
de las Naciones Unidas para abordar los desafios de desarrollo de los paises y brindarles
apoyo para que logren resultados favorables. En la cumbre celebrada en Roma en octubre
de 2021, los lideres del G20 expresaron su apoyo a la vigésima reposicion de los recursos
de la AIF, reconociendo las cuantiosas necesidades de financiamiento de los paises de
ingreso bajoy el valor del trabajo que lleva adelante la AIF. Esto allané el camino para lograr
en diciembre una reposicion que alcanzé los USD 93 000 millones. Durante los periodos
en que ltalia e Indonesia ejercieron la presidencia del G20, coordinamos nuestra labor con
el FMI a fin de generar avances en el tema de la deuda, en particular, en lo que respecta a
latransparenciay las opciones para fortalecer el Marco Comun para los Tratamientos de la
Deuda mas alla de la DSSI. Por otro lado, en respuesta a las crecientes necesidades de los
paisesy a pedido del G20, estamos armando el Fondo de Intermediacion Financiera para la
Preparacion y Respuesta ante Casos de Pandemia, que tendra sede en el Banco.

Asimismo, en apoyo de las presidencias del G7 ejercidas por el Reino Unido y Alemania,
el GBM brindé sus conocimientos especializados y llevé adelante actividades de promo-
cién en las areas de mitigacion del cambio climatico, infraestructura sostenible y ayuda a
los paises pobres vulnerables en el contexto de las crisis superpuestas. Desde la invasién
rusa a Ucrania, en febrero de 2022, hemos trabajado en estrecha colaboracién con el G7,
la Comisidn Europea y los bancos multilaterales de desarrollo para ampliar el apoyo al pais
utilizando instrumentos de financiamiento que facilitan la coordinacién entre los donantes
y, al mismo tiempo, reducen los costos de transaccion. Esta cooperacién incluye iniciativas
para hacer frente a los efectos indirectos de la guerra en los paises en desarrollo y para
asistir a los refugiados ucranianos y a las comunidades receptoras.

Nos asociamos con la Unién Europea con el fin de ayudar a los paises a abordar las
prioridades humanitarias y de desarrollo compartidas, como la gestion del riesgo de desas-
tres, la salud, el financiamiento climatico y la inclusién financiera. Nuestra sélida coopera-
cién en el tema de FCV nos permitié incrementar los esfuerzos para enfrentar las crisis en
Africa subsahariana, Afganistan y Ucrania.

El GBM también contintia trabajando con diversos organismos de las Naciones Unidas
y otras organizaciones internacionales —entre ellas, Unicef, la OMS, el PMA, el ACNUR, el
PNUD, la OMCy el Comité Internacional de la Cruz Roja— para hacer frente a los desafios
del desarrolloy generar resiliencia. Esto incluye alrededor de 40 iniciativas de colaboracion
con las Naciones Unidas en el marco de la respuesta mundial a la COVID-19, entre las que
figuran el respaldo brindado a la distribucién de vacunas en los pafses en desarrollo a tra-
vés del Grupo de Trabajo de Lideres Multilaterales; el Mecanismo de Acceso Mundial a las
Vacunas contra la COVID-19 (COVAX); el Fondo Africano para la Adquisicién de Vacunas;
Gavi, la Alianza para las Vacunas, y el Fondo Mundial. También estamos trabajando para
impulsar la recuperacion de los paises y encarar desafios estructurales como la fragilidad,
la seguridad alimentariay el cambio climatico. Recurrimos a estas asociaciones en el con-
texto de la Asamblea General de las Naciones Unidas, la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas, el Foro sobre Financiamiento para el Desarrollo Sosteni-
bley el Foro Politico de Alto Nivel.

A la vez, colaboramos con asociados bilaterales para intercambiar opiniones e impul-
sar los avances en cuestiones clave del desarrollo. En septiembre de 2021, el GBM llevo
a cabo consultas estratégicas de alto nivel con Suecia, en las que se analizaron diversas
prioridades, entre ellas, la arquitectura del financiamiento climético y la movilizacion de
un mayor volumen de capital privado en favor de iniciativas de adaptacion. En diciembre
de 2021, durante la sesion final en la que se formularon las promesas para la AIF-20 y en
la que Japdn actudé como anfitrién, el presidente Malpass se reunié con el presidente del
Organismo Japonés de Cooperacién Internacional para reafirmar la colaboracién mutua
en temas prioritarios como las situaciones de FCV, la desigualdad y el cambio clima-
tico. Ademas, en mayo de 2022, conmemoramos el 75.° aniversario del primer préstamo
del BIRF —USD 250 millones destinados a ayudar a Francia a reconstruirse después de
la Segunda Guerra Mundial— en un evento celebrado en Paris en el que participaron
miembros de diversos ministerios franceses, la Agence Frangaise de Dévéloppement y la
Banque de France, y en el que también se suscribié un nuevo convenio de colaboracion
entre Franciay el GBM.
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Nos asociamos con OSC, en particular del hemisferio sur, para trabajar en una amplia
gama de objetivos de desarrollo. Durante las Reuniones Anuales y de Primavera celebra-
das en este ejercicio, el Foro de la Sociedad Civil —la plataforma mas importante de la
que disponemos para interactuar con estos grupos— reunié a mas de 2000 partes inte-
resadas, méas de la mitad de ellas provenientes de paises en desarrollo. Ademaés de dirigir
40 sesiones, las OSC tuvieron la oportunidad de interactuar directamente con la dirigencia
del GBM en eventos celebrados con el presidente Malpass, el Directorio Ejecutivo y los
directores gerentes. Los oradores de las OSC de los paises en desarrollo participaron en
varios eventos emblematicos durante las Reuniones, en los que expusieron sus perspecti-
vas. Asimismo, intercambiamos conocimientos con las OSC durante todo el afio mediante
conversaciones con expertos técnicos sobre cuestiones clave, como la deuda, el género,
el clima, el entorno favorable para las empresas y la AIF. Ademas, difundimos informacion
a través de nuestro boletin informativo, que llega a mas de 11 000 suscriptores, asi como
mediante anuncios frecuentes, reuniones bilaterales y lamadas mensuales.

Adicionalmente, en el ejercicio de 2022 pusimos en marcha una serie de encuentros
informativos sobre perspectivas y oportunidades, en los que reunimos a asociados del sec-
tor privado y entidades filantropicas junto con equipos del GBM para intercambiar conoci-
mientos e identificar oportunidades de colaboracion. Hasta la fecha, estos encuentros se
han centrado en la respuesta a la COVID-19, la igualdad de género, el cambio climéticoy la
seguridad alimentaria en Africa. En ellos han participado representantes de Unilever, Bank
of America, Fundacién Mastercard, Fundacion IKEA, Children's Investment Fund Founda-
tion, Fundacién William y Flora Hewlett, Standard Chartered, HP, Fundacién Mo Ibrahim
y Fundacién Bill y Melinda Gates. EIl GBM continu6 trabajando con asociados del sector
privado y fundaciones en diversos aspectos de la respuesta a la COVID-19. También parti-
cipamos en debates profundos con distintas fundaciones sobre proyectos y enfoques que
permitan potenciar el impacto en las areas de género, clima y educacion a nivel nacional.
Y estamos analizando oportunidades para asociarnos con organizaciones privadas y filan-
tropicas que han asumido el compromiso de llegar a cero emisiones netas, en particular
en lo que respecta a la transformacién de los sistemas alimentarios, el acceso a la energia
limpia y la gestion de los recursos hidricos.

A través de la Plataforma de Apoyo e Inversiones para los Refugiados, se moviliza al
sector privado para brindar asistencia a los refugiados mediante la promocién del empleo,
la inversién y los productos y servicios adaptados a sus necesidades. Este mecanismo se
puso en marcha inicialmente en Jordania a modo de iniciativa piloto y en el ejercicio de
2022 se extendi6 a Djibouti, Iraq y el Libano. A fin de brindar servicios a mas paises y acre-
centar los conocimientos, se ampliard su &mbito de trabajo, para lo cual se convertird en
la Plataforma del Sector Privado para los Refugiados en el Mashreq, que funcionara hasta
junio de 2025. Por otro lado, mediante la Alianza para el Desarrollo Digital, reunimos a diver-
sos asociados de los sectores publico y privado —entre ellos, Google, GSMA y Microsoft—
para promover soluciones digitales y acelerar una transformacion digital segura e inclusiva
en los paises en desarrollo.

En el ejercicio de 2022, trabajamos con varias organizaciones confesionales y grupos
religiosos —como la Iniciativa del Imperativo Moral de Poner Fin a la Pobreza Extrema, el
Equipo de Tareas Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre Religion y Desarrollo, la
Iniciativa Conjunta de Aprendizaje y la Asociacion Internacional sobre Religién y Desarro-
llo Sostenible— con el propdsito de encarar prioridades urgentes tales como la COVID-19,
la fragilidad, el climay el capital humano. También respaldamos un grupo de investigacion
dedicado a estudiar el papel de la fe en el desarrollo, que ha ayudado a orientar nuestra
labory a convocar a las partes interesadas pertinentes.

Trabajamos con legisladores y organizaciones legislativas asociadas, en particular la
Red Parlamentaria sobre el Banco Mundial y el FMI, con el objetivo de intercambiar cono-
cimientos y promover un desarrollo verde, resiliente e inclusivo. Diversos eventos de
alcance mundial, entre ellos, dos foros parlamentarios internacionales, reunieron a mas
de 300 miembros de legislaturas de todas las regiones del mundo para tratar temas prio-
ritarios como el clima, la COVID-19, las vacunas, el género, la fragilidad, la digitalizacién, la
inversion del sector privado, los impuestos y la gobernanza. Estas y otras actividades per-
miten a los legisladores conocer las mejores practicas extraidas de experiencias de todo el
mundo que pueden adaptarse a sus contextos nacionales.

Para obtener mas informacién, visite www.worldbank.org/en/about/partners.
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Mejora de las operaciones en favor
del desarrollo sostenible

El Marco Ambiental y Social del Banco Mundial

El Marco Ambiental y Social (MAS), que entré en vigor el 1 de octubre de 2018, permite a
los paises clientes gestionar mas adecuadamente los riesgos de los proyectos y mejorar los
resultados ambientales y sociales. A través del Marco, ayudamos a los paises a abordar una
amplia gama de cuestiones y riesgos ambientales y sociales, incluidos los relacionados con
el cambio climatico, la biodiversidad, la salud y la seguridad ocupacionales, y la inclusién
y proteccion de los grupos menos favorecidos o vulnerables. En el Marco se reconoce la
importancia de la participacion de las partes interesadas, la transparencia y la divulgacion
de informacién. También ayudamos a fortalecer los sistemas de gestion ambiental y social
de los paises.

En junio de 2022, el MAS se aplicaba en alrededor del 35 % de la cartera activa de pro-
yectos de inversién. El resto de la cartera, conformada por proyectos aprobados antes de la
fecha de entrada en vigor del Marco, sigue rigiéndose por nuestras politicas de salvaguarda.
Seguimos de cerca la aplicacién del MAS en nuestras operaciones. Con su fuerte énfasis
en la sostenibilidad ambiental, el desarrollo climaticamente inteligente y la inclusion social,
el Marco ha demostrado ser adecuado para el objetivo con el cual fue creado, incluso en el
contexto de los desafios mundiales que plantean la COVID-19, las situaciones de FCV y la
crisis climatica.

Para obtener méas informacion, visite www.worldbank.org/esf.

El Marco de Adquisiciones del Banco Mundial

El Marco de Adquisiciones del Banco permite adoptar enfoques especificos en las adquisi-
ciones correspondientes a las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion,
haciendo hincapié en la sostenibilidad y la optimizacién de los recursos en las adquisiciones
publicas. Se aplica a todos los proyectos cuya nota conceptual se haya elaborado el 1 de julio
de 2016 o con posterioridad. En el ejercicio de 2022, este marco se aplicaba en el 65 % de la
cartera de proyectos de inversion del Banco (medido en funciéon del valor de los contratos
adjudicados). La tasa de cobertura va aumentando a medida que se cierran proyectos mas
antiguos y se aprueban otros nuevos; se espera que para 2026 este marco se aplique en
todas las adquisiciones.

En el ejercicio de 2022, efectuamos una revision del Marco de Adquisiciones para evaluar
si se implementaba correctamente. Se observéd un impacto sumamente positivo en muchos
aspectos de los resultados de las adquisiciones en los proyectos de inversion financiados
por el Banco. Los paises prestatarios han incrementado considerablemente su capacidad
en el area de las adquisiciones y han introducido reformas en sus sistemas nacionales de
adquisiciones y sus sectores publicos. Los mercados de insumos se estéan diversificando,
lo que permite una mayor competencia. Asimismo, el 77 % de los contratos (en funcion de
su valor) suscritos en los Gltimos cinco ejercicios correspondié a nuevos participantes en el
mercado, lo que sugiere que el sector privado ha ganado confianza en los procedimientos de
adquisiciones del Banco.

Respaldamos las adquisiciones ecolégicas, socialmente responsables y con perspectiva
de género, esenciales para la implementacion del MAS. Las innovaciones en esta area —
como la modalidad de apoyo ampliado y directo para las adquisiciones (HEIS) y las adquisi-
ciones facilitadas por el Banco— han desempefiado un papel fundamental en la respuesta
que el GBM ha puesto en marcha frente a la COVID-19, ayudan a la entidad a adaptarse a los
entornos operativos en constante evolucién y a los cambios en la dinamica de las cadenas
de suministro mundiales y, al mismo tiempo, permiten brindar un apoyo méas amplio a los
paises.

A través del HEIS, el Banco brinda apoyo directo a los paises prestatarios, especialmente
en entornos de FCV. Esto ha ayudado a reducir en dos tercios el tiempo promedio de tramita-
cién de las adquisiciones, y esta disminucién es alin mayor en los contextos de FCV. También
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ha aumentado la transparencia y nos ha permitido abordar las quejas y los reclamos con
mayor rapidez: en el ejercicio de 2022, la mitad de estos reclamos se trataron en un plazo
de 19 dfas calendario. Todas las adjudicaciones, incluidas las de contratos sujetos a examen
posterior, se publican ahora en los sitios web de UN Development Business y del Banco.

El HEIS también ha permitido implementar las adquisiciones facilitadas por el Banco,
con las cuales podemos combinar la demanda de diversos paises y utilizar nuestro poder
de convocatoria para obtener un mejor acceso a los mercados y lograr mayor capacidad de
negociacion frente a los proveedores. Los paises clientes siguen teniendo la responsabili-
dad de firmary celebrar los contratos, y de ocuparse de la logfistica y la administracion, pero
el Banco les brinda un apoyo significativo, seglin se requiera, incluso en la evaluacién de
las necesidades, la entrega y la finalizacién del contrato. Hemos utilizado este enfoque para
ayudar a los paises a adquirir con rapidez insumos médicos esenciales durante la pandemia
de COVID-19. En India, ayudamos a comprar 22 600 concentradores de oxigeno por valor
de USD 27 millones en el pico de propagacién de la variante Delta. Durante abril de 2022,
en Ucrania, ayudamos a adquirir prontamente equipos e insumos médicos por un total de
USD 31 millones mediante contratos negociados con la modalidad de adquisiciones facilita-
das por el Banco y aprobados por el Gobierno en seis dias.

En el futuro, profundizaremos la aplicacion del Marco de Adquisiciones, para lo cual
se buscaré:

« mejorar el apoyo a la gestién de contratos;

« brindar capacitacion adicional y HEIS a fin de utilizar en mayor medida los métodos de
adquisiciones basados en puntajes y criterios de calidad y otras modalidades avanzadas;

- fortalecer laresiliencia y la seguridad de las cadenas de suministro;

« continuar apoyando las reformas y el fortalecimiento de la capacidad en las adquisicio-
nes publicas de los paises;

« implementar el pago directo obligatorio para todas las adquisiciones en entornos de FCV;

« publicar los nombres de los titulares reales de los licitantes adjudicatarios de todos los
contratos para los que se organizan convocatorias internacionales.

Para obtener més informacion, visite www.worldbank.org/procurement.

Prevenir la violencia de género en nuestras operaciones

Mantenemos el compromiso de preveniry mitigar el riesgo de violencia de género en nues-
tras operaciones. En noviembre de 2020, nos convertimos en el primer banco multilate-
ral de desarrollo que introdujo un mecanismo para descalificar a los contratistas por no
cumplir con las obligaciones relacionadas con la violencia de género. Las empresas des-
calificadas no pueden ser adjudicatarias de contratos financiados por el Banco en ningtin
lugar durante dos afios, al cabo de los cuales deben demostrar que cumplen con los requi-
sitos que exigimos para prevenir la violencia de género a fin de poder competir por nuevos
contratos. Esto se aplica a los grandes contratos de obras licitados después del 1 de enero
de 2021y en los que se considera que el riesgo de explotacién, abuso y acoso sexuales es
alto. En junio de 2022, habia 23 contratos previstos (por un valor de USD 750 millones) en
los que se podia aplicar el mecanismo de descalificacién por motivos vinculados con la
explotacion, el abuso y el acoso sexuales, y se habia adjudicado 1contrato por un monto de
USD 24 millones en Burkina Faso que ya se encuentra en ejecucion.

Adicionalmente, nuestros documentos estandar de adquisiciones correspondientes a
obras contienen una serie de calificaciones y requisitos especificos que permiten evaluar
la capacidad de los oferentes para prevenir la violencia de género. En ellos se establecen
obligaciones claras con la finalidad de que los contratistas gestionen los riesgos que estan
bajo su control. Entre dichas obligaciones figuran las de declarar incidentes anteriores
que hayan conducido a la suspension o rescisién de contratos; adoptar cédigos de con-
ducta centrados en los riesgos de violencia de género; capacitar a todos los trabajadores
y subcontratistas para que conozcan el cédigo de conducta; implementar mecanismos
que permitan abordar las denuncias de violencia de género; adoptar un marco disciplina-
rio, y contratar personal calificado que ayude a manejar los problemas relacionados con la
explotacion, el abuso y el acoso sexuales. También se espera que los contratistas incluyan
compromisos y obligaciones adicionales en sus planes de gestién ambiental y social, que
se vinculan con las evaluaciones del impacto y los planes de gestién elaborados para los
proyectos del Banco y se derivan de ellos.

Tanto durante su formulacién como a partir de su puesta en marcha, analizamos amplia-
mente el mecanismo de descalificacion con diversos grupos sectoriales, la sociedad civil
y asociados en la tarea del desarrollo de todo el mundo. Hemos implementado ademas
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un programa de capacitacion y colaboramos con asociaciones profesionales para ayudar
a incorporar la prevencion y la mitigacion de la violencia de género en las practicas de los
diversos sectores.

Respaldar los objetivos de desarrollo compartidos
através de fondos fiduciarios

Losfondos fiduciariosy los fondos de intermediacién financiera (FIF) constituyen un aspecto
importante de la estructura de la asistencia para el desarrollo del GBM. Complementan el
financiamiento y las actividades centrales de la institucién proporcionando recursos finan-
cieros, mientras que su flexibilidad y capacidad de respuesta ayudan a ampliar las operacio-
nes de financiamiento, generar nuevos conocimientos y poner a prueba nuevos enfoques.

Al cierre del ejercicio de 2022, los fondos fiduciarios contaban con USD 12 100 millones,
y los FIF, con USD 27 900 millones. Los fondos fiduciarios solventaron cerca de dos ter-
cios de los servicios de anélisis y asesorfa del Banco, y el 74 % (USD 14 800 millones) de los
desembolsos totales de estos fondos se destinaron a los paises clientes en los ejercicios
de 2018-22. De este monto, méas de USD 8600 millones se desembolsaron en paises clien-
tes de la AIF y en paises que pueden obtener financiamiento combinado (es decir, los que
retinen las condiciones para recibir créditos de la AIF y también préstamos del BIRF debido
a su solvencia). Las contribuciones a los FIF alcanzaron un promedio de USD 8500 millo-
nes anuales, mientras que las transferencias monetarias a las entidades de ejecucion se
mantuvieron estables, con un promedio anual de USD 7500 millones en los Gltimos cinco
ejercicios.

Gracias a las reformas implementadas en los fondos fiduciarios del Banco, se esta
consolidando esta cartera, antes fragmentada, y se la esta reorientando hacia un nimero
menor de Programas Generales 2.0, méas grandes y estratégicamente alineados y prioriza-
dos. Estos programas buscan promover una adecuada supervision, eficiencia y presenta-
cion de informes sobre los resultados, y se elaboran en consulta con los asociados en la
tarea del desarrollo del Banco.

Entre los ejercicios de 2018 y 2022, los fondos fiduciarios y los FIF desembolsaron
USD 57 500 millones en todas las areas temaéticas en las que trabaja el GBM, como la salud,
la accion climatica, el género, la proteccion social, el empleo y la gestién de la deuda, res-
paldando los objetivos de la entidad de poner fin a la pobreza extrema y promover la pros-
peridad compartida a través de un desarrollo méas verde, inclusivo y resiliente. Estos fondos
también respaldan la respuesta a la COVID-19 y la guerra en Ucrania. Hasta el cierre del
ejercicio de 2022, habian aportado USD 1600 millones a las iniciativas de alivio inmediato
y proporcionado apoyo estratégico a los paises que procuran recuperarse de la pandemia.
Asimismo, habian contribuido con USD 2,5 millones para apoyar a Ucraniay a los refugiados
de ese pais.

Para obtener més informacion, visite www.worldbank.org/dfi.

Servicio de Atencion de Reclamos

El Servicio de Atencion de Reclamos (GRS) constituye una via para que las per-
sonas y comunidades puedan plantear sus inquietudes directamente ante el
Banco Mundial si consideran que un proyecto financiado por dicha entidad tiene
o puede generar efectos perjudiciales para ellas, para su comunidad o para el
medio ambiente. Se cred en 2015 a partir de las recomendaciones que formuld
el Grupo de Evaluacion Independiente tras realizar un anélisis de las politicas de
salvaguarda. EIl GRS complementa los mecanismos de atencion de quejas y recla-
mos que rigen para los proyectos y que estan sujetos a la supervisién de las autori-
dades nacionales, y garantiza que las quejas recibidas directamente por el Banco
se aborden sin demora y se ofrezcan soluciones sélidas y sostenibles.

En el gjercicio de 2022, el GRS recibié 383 reclamos. Los casos que trata abar-
can un amplio espectro de cuestiones, entre las que figuran los perjuicios para
los medios de subsistencia de las personas, los impactos adversos en el medio
ambiente y los problemas de salud y seguridad de la comunidad. EI GRS desem-
pefia un papel clave en la identificacion de tendencias y problemas sistémicos a
partir de casos anteriores para promover el aprendizaje institucional y aplicar las
ensefianzas aprendidas en las operaciones nuevas y en curso.

Para obtener mas informacion, visite https://projects.bancomundial.org/es/
projects-operations/products-and-services/grievance-redress-service.
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Nuestros valores, nuestro personal
y los lugares donde trabajamos

Nos esforzamos por convertirnos en un lugar de trabajo méas sostenible y responsable, para
lo cual defendemos y ponemos en practica nuestros valores fundamentales, protegemos la
salud y el bienestar del personal, reducimos nuestra huella ambiental y buscamos formas
maés eficientes de llevar adelante nuestras actividades. El indice de la Iniciativa Mundial de
Presentacion de Informes (GRI) y los informes sobre la sostenibilidad del GBM contienen
detalles adicionales sobre las consideraciones referidas a la sostenibilidad que se incorporan
en las operaciones y practicas institucionales, y pueden consultarse en linea en el sitio web
del Informe anual.

Nuestros valores

Los valores fundamentales del GBM son impacto, integridad, respeto, trabajo en equipo e
innovacion. Representan lo que consideramos mds importante para nosotros como insti-
tucién y orientan la forma en que trabajamos con nuestros colegas, clientes y asociados.
Esto se complementa con un Cédigo de Etica, en el que se articula lo que nuestros valo-
res fundamentales significan en la practica, poniendo hincapié en las conductas y no en el
cumplimiento. En el ejercicio de 2022, reforzamos el énfasis que se confiere en el codigo a la
diversidad, la equidad y la inclusién, en particular a las cuestiones relacionadas con la razay
la discriminacion racial. También publicamos una gufa para ayudar a los gerentes a conver-
tirse en ejemplos de los principios del codigo, y manuales para el personal sobre cémo lograr
un lugar de trabajo inclusivo y basado en valores. Estos documentos se centran en la disca-
pacidad y los miembros de la comunidad LGBT+, asi como en la salud mental y el bienestar.
Por otro lado, en el Reglamento del Personal se definen las politicas y las normas que tienen
como objetivo evitary prohibir las conductas indebidas. Promovemos la concientizacion del
personal respecto de las cuestiones éticas y de cumplimiento en el lugar de trabajo a través
de un curso virtual obligatorio sobre nuestros valores fundamentales y el Cédigo de Etica, y
facilitamos encuentros presenciales en los que se analiza como crear un ambiente de trabajo
respetuoso, las responsabilidades de los supervisores y los gerentes, y las intervenciones de
las personas que presencian situaciones problematicas. Ademaés, difundimos este tema a
través de reuniones de personal, una serie de cursos de capacitacion sobre ética en el lugar
de trabajo y comunicaciones internas.

Nuestro personal

Seguimos empefiados en atraer, desarrollar y cultivar el talento de nuestro personal, y bus-
camos ser el mejor lugar para trabajar en el &ambito del desarrollo. Al cierre del ejercicio de
2022, el Banco contaba con 12 778 empleados de tiempo completo, de los cuales el 46 %
estaba apostado fuera de la sede central en la ciudad de Washington. Durante dicho ejerci-
cio, se sumaron 915 personas a la institucion, y nos esforzamos para que su incorporacion
fuera eficaz y fluida, aun cuando la mayor parte del personal nuevo se contraté a distancia.

A pesar de que las situaciones de FCV se han incrementado significativamente en los
paises clientes, el Banco mantiene su compromiso de ampliar su presencia en todo el
mundo y de acercar los recursos a los lugares donde méas se necesitan, especialmente a
los paises clientes de la AlF y los entornos afectados por FCV. Los acontecimientos ocu-
rridos durante este ejercicio nos obligaron a suspender temporalmente las operaciones
en Afganistan, Etiopia y otros sitios. A fines del ejercicio de 2022, 1140 empleados estaban
ubicados en paises afectados por FCV, lo que representa un aumento respecto del ejercicio
anterior, cuando esa cifra llegaba a 1043. También adoptamos medidas para proteger los
datos confidenciales y resguardar la informacién en los lugares donde se debfa evacuar al
personal, como en Kabul y Kyiv.

Evaluar la remuneracion y los beneficios. Como parte de una revision general de la metodo-
logfa de remuneracion del Banco, en un estudio finalizado en el ejercicio de 2022 se llegd a
la conclusion de que actualmente tenemos més dificultades para atraer y retener talentos
y para mantener una posicion general competitiva en el mercado mundial. Estamos traba-
jando para abordar estos desafios a fin de mejorar el valor de las propuestas en los empleos
que ofrecemos y el apoyo que brindamos a nuestro personal. Durante este ejercicio también
realizamos un analisis de nuestros programas de discapacidad, y estamos elaborando un
conjunto de recomendaciones al respecto.
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Promover la diversidad, la igualdad y lainclusién entre el personal. En el ejercicio de 2022, el
GBM obtuvo el segundo nivel de certificaciéon EDGE (Dividendos Econémicos para la Igual-
dad de Género), denominado EDGE Move. EDGE es el principal estandar mundial referido
a la igualdad de género en el lugar de trabajo. Para obtener esta certificacién, es necesario
someterse a una evaluacion externa rigurosa en cinco areas clave: igual remuneracién por
trabajo equivalente, contratacién y promocién, capacitacién y tutorias para el desarrollo de
lideres, modalidades de trabajo flexibles y cultura institucional. Se obtuvo esta certificacién
para la sede central y para todas las oficinas del Banco, IFC y MIGA en todo el mundo.

Abordar el racismo y la discriminacion racial. En junio de 2020, tras el asesinato de George
Floyd, el presidente Malpass establecié el Grupo de Trabajo contra el Racismo, cuyo mandato
es el de formular recomendaciones a la Administracién superior para abordar el racismo y
la discriminacion racial en el GBM. En la primera fase, el Grupo de Trabajo reunié a mas de
50 funcionarios de toda la organizacion para aportar ideas sobre como garantizar la equidad
racial en la institucién y promover un lugar de trabajo en el que no haya discriminacién. La
Administracion superior avalé las recomendaciones formuladas por este grupo, por lo que
dispuso su aplicacion. Para verificar los avances, se cred un panel interactivo al que todo el
personal puede acceder. En el ejercicio de 2022, se pusieron en practica varias recomenda-
ciones del Grupo de Trabajo: se establecié una nueva Oficina de Igualdad Racial, basada en
nombramientos anteriores en IFC y el Banco Mundial, y se redacté el primer Estatuto del
GBM contra el Racismo, en el que se articula nuestra postura inequivoca contra el racismo y
la discriminacion racial.

En el transcurso de este ejercicio, el Grupo de Trabajo también dio inicio a su segunda
fase —centrada en la manera en que realizamos nuestra labor—, durante la cual analizé las
cuestiones raciales en las operaciones del Banco e IFC, en sus adquisiciones y en las comu-
nidades donde trabajan. Asimismo, evalué la movilidad global del personal y las desigualda-
des en la arquitectura de los contratos de estas entidades. Como sucedié en la primera fase,
el Grupo de Trabajo formulara recomendaciones en estas areas en funcién de los aportes de
diversos equipos de tareas dirigidos por el propio personal, y las someteréa a la consideracion
de la Administracion superior. La nueva Unidad de Implementacion y Seguimiento coordi-
nardy monitoreara la puesta en practica de todas las recomendaciones. En estrecha colabo-
racion con las unidades pertinentes, informara también periodicamente a la Administracién
superior y al personal sobre los progresos alcanzados.

Velar por la salud y la seguridad del personal. El GBM promueve y protege la salud y la
seguridad de sus empleados enfocdndose en la salud y el bienestar personales, la salud y la
seguridad ocupacionales, y el bienestary la salud mental. Durante toda la pandemia, brinda-
mos a nuestros funcionarios diversos servicios —como orientacion continua, protocolos de

Apoyo al personal en el regreso a la oficina

En el ejercicio de 2022, el GBM sigui6 apoyando a su personal en el contexto de la
pandemia de COVID-19 poniendo constantemente el énfasis en la salud y la segu-
ridad individuales, el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, y la salud mental.
Después de dos afios de trabajo desde casa, en el ejercicio de 2022 el personal
comenzo a volver a las oficinas en la sede de la institucién y en varios paises. A fin
de que este regreso fuera seguro, implementamos un enfoque escalonado para
la reapertura en cada sitio, en el que se tuvieron en cuenta los indicadores y las
tendencias de salud locales, asi como las medidas de seguridad en nuestros esta-
blecimientos. Estamos poniendo a prueba un nuevo modelo hibrido con el objetivo
de que el personal tenga flexibilidad para lograr un equilibrio entre el trabajo desde
casa y en la oficina, basado en nuestras nuevas politicas de teletrabajo y trabajo
remoto.
Para brindar apoyo al personal en esta transicion:

« hemos buscado constantemente su participacion a través de conversaciones
virtuales, entre las que figuran las reuniones de todo el personal convocadas
por los directivos superiores y sesiones informativas sobre salud y seguridad y
temas relacionados con los recursos humanos;

« hemos creado sitios web internos que contienen orientaciones sobre la pande-
mia, las vacunas y la salud fisica y mental, y hemos brindado apoyo continuo al
personal y a los consultores en cuestiones médicas y de seguridad generales;

« hemos mejorado los servicios informéaticos para asistir al personal durante la
transicion; esto incluyé establecer una nueva modalidad de autenticacion para
incrementar la ciberseguridad, ofrecer recursos web referidos al trabajo hibrido
y entregar accesorios de oficina para respaldar el trabajo en un entorno hibrido,
como auriculares, estaciones de acoplamiento y camaras web;

« hemos introducido una politica sobre lugares de trabajo alternativos.
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proteccion y equipos de proteccion personal— para mitigar el riesgo de contagio y facilitar el
acceso a la atencion médica de quienes contrajeran la enfermedad. También nos asociamos
con el sistema de las Naciones Unidas para proporcionar vacunas al personal y a sus depen-
dientes en todo el mundo, incluso en lugares donde el acceso estaba restringido, asi como
para realizar evacuaciones médicas de personas gravemente enfermas y brindar otro tipo
de servicios para complementar la atencion sanitaria local. Estos esfuerzos han ayudado al
personal a permanecer en sus puestos de trabajo y a seguir cumpliendo con el mandato de la
institucion. Por otro lado, establecimos nuevos centros regionales de apoyo para ofrecer ser-
vicios de salud en Chennai (India) y Sofia (Bulgaria). Adicionalmente, en el ejercicio de 2022,
pusimos en marcha nuestra primera estrategia sobre salud mental y bienestar, basada en
las conclusiones y recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Salud Mental del GBM. Su
objetivo es promover una cultura de salud y bienestar general, mitigar los factores de riesgo
relacionados con el trabajo y de otro tipo, y brindar un apoyo més adecuado al personal y las
familias que enfrentan problemas de salud mental. Ademaés, abordamos las necesidades e
inquietudes de nuestros funcionarios en momentos en que muchos de ellos comenzaban a
regresar a la oficina (véase el recuadro de la pdgina 84).

Respaldar el aprendizaje permanente y desarrollar habilidades para lograr el crecimiento
profesional y la movilidad. A través del Campus de Aprendizaje Abierto (OLC) del GBM, el
personal de la sede central y de las oficinas en los paises puede acceder a una amplia gama
de programas, entre los que figuran los cursos virtuales autoguiados, el microaprendizaje y
aprendizaje facilitado, y el aprendizaje préctico. Desde 2020, hemos ajustado nuestros pla-
nes de estudio operacionales, técnicos y de liderazgo para contar con programas virtuales
y mixtos. En el ejercicio de 2022, a fin de satisfacer la demanda del personal y de gerentes
de todo el mundo, el OLC ofrecié casi 4000 programas de capacitacion virtuales que reci-
bieron elevadas calificaciones en las evaluaciones de calidad efectuadas por los usuarios.
También organizoé varias semanas de aprendizaje y eventos virtuales de mayor envergadura
sobre temas como FCV, medio ambiente e infraestructura, con el propésito de acrecentar los
conocimientos técnicos del personal.

Crear un espacio seguro para que el personal exprese sus inquietudes y pueda abordar los
conflictos. A través de los Servicios de Justicia Interna, los empleados cuentan con canales
confidenciales para solicitar orientacion sobre cuestiones relacionadas con el lugar de tra-
bajo y resolver conflictos, a saber: los Servicios de Ombudsman, el Programa de Asesores
sobre Respeto Laboral, los Servicios de Mediacion, los Servicios de Revision a cargo de Cole-
gas, la revision de la gestion del desempefio y la Oficina de Igualdad Racial. En el ejercicio de
2022, alrededor de 810 empleados recurrieron a estos mecanismos para solicitar ayuda. El
Departamento de Servicios de Justicia Interna también organizé actividades de capacitacién
y difusién que llegaron a més de 8900 miembros del personal.

El Departamento de Etica y Conducta Profesional (EBC) del GBM es otro recurso con-
fiable para el personal que busca orientacion sobre cuestiones referidas al cumplimiento
y el lugar de trabajo, y para prevenir y abordar los comportamientos inapropiados. En el
ejercicio de 2022, examind 153 denuncias de conducta indebida y organizd cursos de

CUADRO 16 DATOS SOBRE EL PERSONAL DEL BANCO MUNDIAL (BIRF/AIF),
EJERCICIOS DE 2020-22

Personal de tiempo completo, total 12394 12528 12778 GRI401;ODS 8
Personal que trabaja fuera 44 45 46
de Estados Unidos (%)
Personal temporario y consultores 5521 5944 6163

con contrato a corto plazo
(equivalentes de tiempo completo)

Satisfaccion de los empleados (%) 77 - 79
indice de diversidad 0,89 0,89 0,89
El porcentaje representa la desviacién de la meta de equilibrio de género para una categoria dada*.
Personal administrativo y de apoyo (%) 174 178 176
Personal técnico principiante y junior (%) 27 32 27
Personal técnico sénior (%) 6,5 58 47
Gerentes (%) 28 27 47
Promedio de dias de capacitacion 38 32 31 GRI404;0DS 8

de cada miembro del personal en la sede

Promedio de dias de capacitacion 34 g3 28
de cada miembro del personal
de las oficinas en los paises

Nota: — = no disponible; GRI = Iniciativa Mundial de Presentacién de Informes. En el ejercicio de 2021, no se realiz6 la
encuesta de satisfaccién de los empleados. * El “equilibrio de género” se define como un 50 % de hombres y un 50 % de
mujeres, con un margen de variacion de +/-2 %. 0 % significa que hemos alcanzado nuestra meta de equilibrio de género,

mientras que las cifras superiores al 0 % indican que las mujeres o los hombres estan sobrerrepresentados.
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capacitacién y actividades de divulgacion sobre ética que tuvieron como destinatarios a mas
de 7100 empleados. A través de sus servicios de asesoria, el EBC responde a las inquietudes
del personal sobre posibles conflictos de intereses u otras cuestiones relacionadas con el
cumplimiento en un plazo promedio de menos de ocho horas laborales. En el ejercicio de
2022, més de 1400 empleados recurrieron a este departamento en busca de asesoramiento
sobre cuestiones vinculadas al cumplimiento. El EBC ha centrado sus esfuerzos en la promo-
cion de la transparencia de los resultados de sus andlisis de conductas indebidas y realiza
revisiones exhaustivas en casos de alto riesgo o recurrentes para contribuir a subsanar las
deficiencias en los controles. El coordinador que se encarga de la lucha contra el acoso en
este departamento aborda las denuncias de acoso sexual y de otros tipos de hostigamiento.
En el ejercicio de 2022, examind 187 casos. Junto con otras partes interesadas institucionales,
también implement6 medidas de apoyo, como el seguimiento posterior a la resolucion, a fin
de garantizar un entorno laboral seguro para las personas sobrevivientes del acoso sexual.

Fortalecer nuestra cultura laboral. La capacidad del GBM para cumplir su misiéon depende
de la solidez y la calidad de su cultura laboral. En noviembre de 2021, el presidente Malpass
cred un grupo de trabajo con el propdsito de que examinara la cultura laboral del GBM y
elaborara un conjunto inicial de recomendaciones para la primavera boreal de 2022. Como
parte de este proceso, el grupo de trabajo establecié un equipo de tareas para analizar cues-
tiones especificas, como el desarrollo de los lideres, la transparencia y la comunicacion, los
procesos disciplinarios, el desempefio y los comentarios, las medidas de proteccién para las
victimas, y la cultura y los valores. Diversos debates virtuales moderados y anénimos propor-
cionaron un canal para que el personal pusiera de manifiesto con franqueza sus sugerencias
y opiniones. El grupo de trabajo también recogio las perspectivas, ideas y opiniones de méas
de 25 grupos de “afinidades” del personal que tienen experiencia directa en el apoyo a los
sobrevivientes de acoso, represalias o problemas relacionados con una rendicion de cuen-
tas deficiente en los niveles gerenciales. La interaccién sostenida con grupos dirigidos por
miembros del personal configuré el conjunto inicial de recomendaciones presentadas a la
Oficina del Presidente sobre represalias y rendicién de cuentas en los niveles gerenciales.

Representar al personal. La Asociacién del Personal del GBM representa los derechos
e intereses de los empleados ante la Administracion superior y el Directorio. Ofrece a sus
miembros servicios tales como consultas individuales sobre reclamos, cobertura del seguro
médico para consultores y funcionarios con contratos de corto plazo en la sede, y comuni-
caciones periddicas para garantizar que el personal esté informado y al tanto de las cuestio-
nes que pudieran afectarlo. En el ejercicio de 2022, entré en funciones una nueva Asamblea
de Delegados de la Asociacion del Personal, que identifico las prioridades y los problemas
planteados por los empleados del organismo, incluido el regreso a la oficina en la sede tras
dos afios de trabajo desde casa durante la pandemia. La Asociacion organizoé varias reunio-
nes generales y campafias para respaldar la creacion de un lugar de trabajo transformador,
en cuyo contexto se propusieron diversas iniciativas para aprovechar tecnologias nuevas e
inclusivas a fin de brindar mayor apoyo al bienestar del personal y promover la accesibilidad.
También llamé la atencion sobre el deterioro de las remuneraciones de los empleados del
GBM a la luz de un estudio sobre competitividad y brindé respaldo al Grupo de Trabajo sobre
Cultura Laboral.

Los lugares donde trabajamos

El Banco gestiona los impactos ambientales, sociales y econémicos de sus operaciones
internas procurando generar efectos positivos netos en los ecosistemas, las comunidades y
las economfias donde estéan ubicadas sus oficinas.

Reducir las emisiones. El Banco mide, reduce, compensa y da a conocer las emisiones de
gases de efecto invernadero derivadas de sus establecimientos, sus principales reuniones y
los viajes aéreos de su personal, todos los cuales contintian afectados por la pandemia. En
la sede, el personal no esencial regreso a la oficina en un proceso gradual que comenzé en
abril de 2022, y se alent¢ a los equipos a implementar un modelo de trabajo hibrido. El Banco
organizé importantes eventos, incluidas las Reuniones Anuales y de Primavera, en formato
virtual o hibrido. En el ejercicio de 2021, los viajes disminuyeron un 98 % respecto de 2019, lo
que dio como resultado una reduccion estimada del 78 % en las emisiones del ejercicio de
2020 al de 2021. Asimismo, analizamos lo que aprendimos respecto de las soluciones que
se aplicaron como alternativa a los viajes, entre ellas, la supervision y las misiones remotas,
y las conferencias y los eventos de desarrollo profesional virtuales, por lo que alentamos al
personal a viajar de manera méas ecologica e inteligente cuando sea posible.

Como parte de su esfuerzo anual por compensar las emisiones que no logra reducir, el
Banco retir6 créditos de carbono por un total de 21 304 toneladas de CO, equivalente, lo
que cubre el 100 % de las emisiones relacionadas con sus edificios y todos los viajes aéreos
por motivos laborales del ejercicio de 2021 (debido a la fecha en que se recopilaron, los
datos corresponden al ejercicio anterior). También compro a través de ACT Commodities
53 910 certificados de energia renovable (CER), equivalentes al 100 % del consumo de elec-
tricidad de la sede central, a un costo de USD 200 000. Estos certificados representan el
impacto ambiental de un megavatio hora de generacion de energia renovable que se agrega
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alared eléctrica. Los proyectos de compensacion de emisiones se eligen seguin pautas rigu-
rosas del GBM y son especificos de los paises clientes de la AlF, como Tanzania, donde res-
paldamos la reforestacién de pastizales degradados.

Disefiar oficinas sostenibles. Seguimos avanzando hacia el objetivo de reducir las emisio-
nes relacionadas con nuestros establecimientos en un 28 % para 2026 respecto del valor de
referencia de 2016. Sin embargo, ha sido dificil determinar cuénto de la reduccion lograda
se debe a las medidas de eficiencia o a la disminucién de los niveles de ocupacion de las
oficinas durante la pandemia. Por otro lado, hemos identificado varias medidas que pueden
generar mejoras conforme el personal regrese al trabajo presencial, por ejemplo, moderni-
zacion energética, nuevos proyectos de energia renovable y medidas de eficiencia hidrica.
En la actualidad, un tercio de las oficinas del Banco en todo el mundo que son propiedad de
la instituciéon cumplen con un estandar de certificacion de edificios ecoldgicos, como el del
sistema Liderazgo en Energia y Disefio Ambiental (LEED). Ademas, todos los edificios nue-
vos se disefian pensando en la sostenibilidad, y buscamos mejorar continuamente el rendi-
miento de los ya existentes. Tras una auditoria del complejo principal del Banco en la ciudad
de Washington, modernizamos la torre de enfriamiento del sistema de manejo del agua, lo
que nos permitira ahorrar hasta 1 millén de litros por afio. Sumado a esto, renovamos los con-
troles de los sistemas de iluminacién de los cinco edificios de la sede en Washington, para lo
cual reparamos, reemplazamos o actualizamos mas de 1500 sensores. Asimismo, desarrolla-
mos dos proyectos piloto en la sede para reconfigurar los espacios de oficinas de modo que
sean lugares seguros, modernos, sostenibles y adaptables que protejan la salud del personal
y le permitan trabajar comodamente. En ellos se aprovecha mejor la superficie con un disefio
universal para las oficinas y con espacios colaborativos, puesto que se prevé que se utilizaran
con mayor frecuencia las modalidades de trabajo flexibles. También cuentan con disefios
méas ergonémicos; mejores sistemas de calefaccion, ventilacion y aire acondicionado; méas
luz natural; accesorios eficientes, y materiales sostenibles desde el punto de vista ambiental.

Nuestra cadena de suministro

Establecer una cadena de suministro sostenible. En el ejercicio de 2022, continuamos imple-
mentando el Marco de Adquisiciones Sostenibles del GBM con el propésito de lograr mayor
impacto social y ambiental. En este sentido, estamos avanzando hacia dos objetivos clave:
duplicar al 7 % del gasto para 2023 la proporcién de las adquisiciones institucionales en las
que participan como proveedores empresas que son propiedad de mujeres (este porcentaje
llegd al 5,2 % en el ejercicio de 2022), y lograr que para 2025 el 8 % de las adquisiciones en
Estados Unidos se efectien con empresas propiedad de minorias (en el ejercicio de 2022, ese
valor se ubicé en el 4,7 %). En reconocimiento de estos logros, en 2022 WEConnect Internatio-
nal, una red mundial que vincula a las empresas de propiedad de mujeres con los principales
compradores corporativos, incluyé al GBM en la categorfa de platino por ser uno de los prin-
cipales promotores mundiales de la diversidad y la inclusién entre los proveedores. Por otro
lado, a fin de gestionar las emisiones de gases de efecto invernadero derivadas de nuestra
cadena de suministro, comenzamos a monitorear las emisiones de nuestros proveedores
y tenemos previsto dar a conocer los resultados en el Informe anual de 2023.

CUADRO 17 INDICADORES SELECCIONADOS DEL IMPACTO AMBIENTAL
DEL BANCO MUNDIAL, EJERCICIOS DE 2019-21

Emisiones absolutas de GElI 250070 182106 39812 GRI305; CDP C6; ODS 13
(toneladas de CO, equivalente)?
Consumo de energfa (GJ)° 458 315 471930 393758 GRI302; CDP C8.2; ODS 7
Intensidad del consumo de energia (GJ/m?)° 0,74 0,74 0,61
Consumo de agua (m?) 299 054 261534 201134 GRI303; ODS 6
Reduccidn de residuos que se depositan 61 67 33 GRI306; ODS 12
en vertederos (%)°
Consumo total de papel con un 100 % 57 54 34 GRI301;0DS 12

de contenido reciclado
(para copias y servicio de impresion, %)°

Nota: Debido a la fecha en que se recopilaron los datos, se incluyen las emisiones hasta el ejercicio anterior. Los edificios

del Banco permanecieron cerrados o tuvieron un nivel de ocupacion minimo durante la mayor parte del ejercicio de 2021.

Para obtener informacion y datos adicionales, visite el sitio web de responsabilidad institucional. CO, = diéxido de carbono;

CDP = Carbon Disclosure Project; GEI = gases de efecto invernadero; GJ = gigajulio; GJ/m? = gigajulio por metro cuadrado;

GRI = Iniciativa Mundial de Presentacién de Informes.

a. Los datos corresponden a todas las oficinas del Banco en el mundo e incluyen las emisiones de alcance 1,2y 3. Las emi-
siones de alcance 3 derivadas del transporte aéreo en viajes de trabajo incluyen el forzamiento radiativo. En el ejercicio
de 2020, se incorporaron las emisiones derivadas de la compra de alimentos para las oficinas de la sede, en el marco de
lainiciativa Cool Food Pledge. Los detalles se reflejan en el Plan de Gestion de Inventario.

b. Losdatos corresponden atodos los establecimientos del Banco en el mundo e incluyen la electricidad, lacombustion de
fuentes fijas y la combustién de fuentes moviles.

c. Los datos corresponden tinicamente a los edificios de la sede del Banco.
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Divulgacion de informacion
del Banco Mundial relacionada
conelclima

En el Plan de Accién sobre el Cambio Climdtico 2021-25 del GBM, se reconoce que, para cum-
plir nuestros objetivos de reducir la pobreza e impulsar la prosperidad compartida, debemos
abordar conjuntamente el cambio climético y el desarrollo sostenible. Promovemos la trans-
parencia en los indicadores, las metas y los productos climaticos en todo el mundo para que
podamos aprovechar las oportunidades, encarar los desafios y ayudar a los paises a maximi-
zar los resultados positivos en su transicion climatica.

Es fundamental establecer pardmetros mundiales para la divulgacién de informacién
sobre el clima y la sostenibilidad a fin de activar los mercados e incentivar las inversiones
sostenibles y con bajas emisiones de carbono, al tiempo que se enfrentan los riesgos deri-
vados de un clima en proceso de cambio. El GBM respalda desde hace mucho tiempo los
esfuerzos que se llevan a cabo en todo el mundo con el objetivo de armonizar los pardmetros
referidos a la presentacion de informes sobre sostenibilidad, tarea que el Grupo de Trabajo
sobre Finanzas Sostenibles del G20 considerd prioritaria en 2021. En la COP26, la Fundacion
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera anuncié la creacién del Consejo de
Normas Internacionales de Sostenibilidad (ISSB) con el objetivo de elaborar parametros de
referencia globales e integrales con normas de alta calidad para la divulgacién de informa-
cién sobre sostenibilidad. Para esto, se tomara como punto de partida la labor ya realizada
por los organismos internacionales de normalizacién, como las recomendaciones del Grupo
de Trabajo sobre Divulgacion de Informacion Financiera Relacionada con el Clima (TCFD) del
Consejo de Estabilidad Financiera. Desde que se publicé en julio de 2017, el marco del TCFD
se ha utilizado ampliamente para brindar informacién financiera relacionada con el clima.

El Banco considera que estos avances son muy positivos y analizara de qué manera las
futuras normas climéticas y generales del ISSB (que, segln se prevé, terminaran de elabo-
rarse en 2023) podrian adaptarse a su singular modelo operacional y servir de guia para sus
informes. Al tiempo que sigue de cerca estos acontecimientos, el Banco presenta por pri-
mera vez en este informe datos relacionados con el clima siguiendo las recomendaciones del
marco del TCFD. Este trabajo se apoya en el sélido historial de accién climatica y divulgacion
de informacién que ha logrado la entidad con el indice de la Iniciativa Mundial de Presenta-
cién de Informes desde 2008 y con CDP (anteriormente conocido como Carbon Disclosure
Project) desde 2009. El Banco se suma de este modo a IFC y MIGA, que ya publican informa-
cién seglin las pautas del TCFD.

En lainformacion relacionada con el clima correspondiente al ejercicio de 2022 que difun-
dimos siguiendo las recomendaciones del TCFD, se describe la manera en que gestionamos
los riesgos y las oportunidades climéaticas en nuestras actividades institucionales y de desa-
rrollo. La informaciéon que damos a conocer en este ejercicio se corresponde con las cuatro
areas temaéticas del marco del TCFD: gobernanza, estrategia, gestion de riesgos, y medicio-
nes y metas. A continuacion se mencionan algunos de los aspectos mas salientes:

Operaciones: El Plan de Accién sobre el Cambio Climatico 2021-25 del GBM continué dando
solidos resultados en el ejercicio de 2022, puesto que se ayudé a los paises a abordar simul-
tdneamente el cambio climéatico y el desarrollo a través de un enfoque integrado (véase mds
informacién en la pdgina 52).

Emisiones y huella de gases de efecto invernadero (GEI): El Banco mantiene desde 2009 la
neutralidad de carbono de las emisiones de GEl provenientes de todos sus establecimientos
y de los viajes de negocios de su personal en todo el mundo. Mide, reduce y compensa las
emisiones derivadas de sus instalaciones, de las principales reuniones que celebra, de los ali-
mentos que adquiere para su sede central y de los viajes aéreos que realizan sus funcionarios
por motivos laborales, y presenta los informes correspondientes. La entidad se ha fijado dos
objetivos en esta area: 1) reducir en un 30 % para 2026 las emisiones absolutas de carbono
provenientes de sus establecimientos en todo el mundo, tomando como referencia el valor
de 2016, y 2) reducir en un 25 % para 2030 las emisiones relacionadas con los alimentos que
se generan en los comedores, las cafeterias y los servicios de suministro de comidas y bebi-
das en la sede. El Banco esta bien encaminado para alcanzar estas dos metas (véase mds
informacién en la pdgina 86).
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Gestion de riesgos: Durante el ejercicio de 2022, continuamos perfeccionando la forma en
que incorporamos los factores climéticos en la gestién de riesgos. Nuestro Departamento
de Riesgo Crediticio de los Paises tiene en cuenta los factores ambientales pertinentes al
evaluar la capacidad crediticia de los prestatarios del BIRF y de la AIF. Como propietarios del
riesgo, las unidades de negocios gestionan los riesgos operacionales vinculados con el clima,
que ahora se incorporan mas explicitamente en la taxonomia con la que clasificamos estos
riesgos.

El Banco evalla y supervisa los riesgos climaticos que pueden afectar los resultados de
desarrollo previstos de sus instrumentos operacionales y de sus programas en los paises. En
particular, exige que todos sus proyectos, politicas y programas de desarrollo se sometan a un
estudio inicial para detectar los riesgos fisicos derivados del cambio climético. Este procedi-
miento comenzo aplicAndose a las operaciones de la AlF en el ejercicio de 2015 y se extendio
a las del BIRF en 2018. También se realiza la contabilidad de GEI en todas las operaciones de
financiamiento de proyectos de inversion del BIRF y la AlF, cuando se dispone de las metodo-
logias necesarias, y se utiliza un precio sombra del carbono en el anélisis econémico. Adicio-
nalmente, los riesgos climéticos se tienen en cuenta en el proceso de diligencia debida que
lleva adelante el Banco respecto de los proyectos de inversién como parte de la aplicacion de
su Marco Ambiental y Social.

Actividades de la Tesoreria: El Banco es lider en el desarrollo de mercados de capitales sos-
tenibles. El marco establecido para la emisién del primer bono verde del BIRF en 2008 se
convirtié en el parametro mundial para los bonos etiquetados en el mercado de renta fija,
con especial énfasis en el aumento de la transparencia y la inversion con propésitos especifi-
cos. El programa de emisién del BIRF se ha convertido en una fuente de buenas practicas en
el &rea de las finanzas sostenibles. Trabajamos activamente con diversas partes interesadas
para ayudar a crear mercados de capitales sostenibles. Cuando la AlF llegd a los mercados de
capitales en 2018, se uni¢ al BIRF en la emision de bonos de desarrollo sostenible, con los que
se hace hincapié en sus normas ambientales y sociales y su mandato de lograr un impacto
positivo. Todos los bonos del BIRF y de la AIF se sefialan con un identificador de sostenibili-
dad en las plataformas reconocidas de informacion sobre bonos, como Bloomberg. Ademas,
todos los bonos verdes y de desarrollo sostenible del BIRF y de la AlIF figuran también en
la Bolsa Verde de Luxemburgo y en su plataforma sostenible (véase mds informacién en la
pdgina 72).

De cara al futuro

Continuaremos evaluando el impacto de los factores relacionados con el clima en nuestras
actividades, estrategias y desempefio financiero. Tenemos previsto implementar nuevas
modificaciones en los préximos dos ejercicios para que la informacién que damos a conocer
se ajuste a los cambios introducidos en las normas correspondientes. Para consultar la totali-
dad de lainformacién divulgada de conformidad con el marco del TCFD, véanse los apéndices
del Informe anual del Banco Mundial.



Organos encargados de guiar
lainstitucion

Con arreglo a lo dispuesto en el Convenio Constitutivo del BIRF y de la AlF, la Junta de
Gobernadores, el 6rgano decisorio superior del Banco Mundial, esté investida de todas las
facultades de lainstitucién. Cada pais miembro del Banco esté representado en ella por un
gobernador y un suplente.

La Junta de Gobernadores delega la mayor parte de sus facultades en 25 directores eje-
cutivos, que integran el Directorio Ejecutivo del BIRF y de la AIF. Estos directores ejecutivos
representan a los 189 paises miembros del Banco Mundial y son responsables de la con-
ducciodn de las operaciones de la institucion. Asimismo, eligen al presidente del GBM, que
también actlia como presidente del Directorio Ejecutivo. El mandato actual del Directorio
comenzo en noviembre de 2020 y finalizara en octubre de 2022.

Los directores ejecutivos supervisan la orientacion estratégica del Banco y represen-
tan las perspectivas de los paises miembros acerca de la funcion del organismo. Deciden
sobre las propuestas formuladas por el presidente en relacién con préstamos, créditos,
donaciones y garantias del BIRF y de la AlF, sus politicas y su presupuesto administrativo,
y otras cuestiones operacionales y financieras. Analizan también los marcos de alianza
con los paises, que determinan la labor del GBM en los paises clientes y el apoyo a los
programas de desarrollo. Ademas, tienen la responsabilidad de presentar ante la Junta
de Gobernadores la auditorfa de los estados contables, el presupuesto administrativo y el
informe anual del Banco sobre los resultados del ejercicio.

El Directorio cuenta con cinco comités permanentes. Los directores ejecutivos integran
uno o mas de estos comités, que ayudan al Directorio a cumplir sus funciones de supervi-
sion realizando examenes exhaustivos de las politicas y otros documentos de importancia
clave. El Comité Directivo, del cual todos los directores forman parte, se retine bimestral-
mente para analizar el programa de trabajo estratégico del Directorio. Este Gltimo, a través
de sus comités, examina regularmente la eficacia de las actividades del GBM junto con la
Administracion y con el Mecanismo de Rendicién de Cuentas (de caracter independiente)
y el Grupo de Evaluacion Independiente, que responden de manera directa al Directorio.

GRAFICO 8
COMITES DEL DIRECTORIO EJECUTIVO

ctivo del Directorio Ejecutivo del GBM

Comité Comité de Eficacia
de Auditoria de Presupuesto en términos de Desarrollo

Supervisa las finanzas, Presta asistencia EvalGa la eficacia del Banco en
la contabilidad, la gestion al Directorio para términos de desarrollo, establece
de riesgos, los controles aprobar el presupuesto orientaciones estratégicas y supervisa
internosy la integridad del Banco. la calidad y los resultados de sus
institucional del Banco. operaciones.

Comité de Gestion Comité Cor’nité
Institucional y Cuestiones de Recursos Humanos de Etica

Admi L strativas l:elatl\.las Supervisa la estrategia, Creado en 2003
alos Directores Ejecutivos las politicas y las practicas para considerar, con criterio
Orienta la gestion institucional de recursos humanos ad hoc, cuestiones relativas
del Banco, la eficacia del del Banco y su concordancia alainterpretacionola
propio Directorio y la politica con las necesidades aplicacion del Cédigo de
administrativa aplicable a las de la institucién. Conducta de los funcionarios
oficinas de los directores ejecutivos. del Directorio Ejecutivo.
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Supervision y rendicion de cuentas

El GBM rinde cuentas a través de mecanismos institucionales —tanto internos como
independientes del organismo— que permiten supervisar el desempefio operacional, ges-
tionar los riesgos institucionales, abordar los reclamos y garantizar la transparencia en la
labor que lleva adelante. Dichos mecanismos brindan orientaciones y recomendaciones
para asegurar la maxima eficacia en términos de desarrollo y la adhesién a los estandares
de rendicion de cuentas mas elevados.

Grupo de Evaluacion Independiente

El Grupo de Evaluacion Independiente (IEG) tiene como objetivo fortalecer la eficacia del
GBM en términos de desarrollo a través de evaluaciones en las que se analizan los resul-
tados y el desempefio, y se recomiendan mejoras. Asimismo, valida las autoevaluaciones
del GBM sobre los resultados de los programas y proyectos en los paises. Las evaluaciones
y validaciones proporcionan evidencias acerca de los factores que inciden en el éxito y el
fracaso de las iniciativas, asi como ensefianzas que ayudan a establecer las orientaciones,
las politicas, los programas y las operaciones del GBM.

En el ejercicio de 2022, el IEG completd una serie de evaluaciones de relevancia vincu-
ladas con las prioridades institucionales y estratégicas del GBM. En ellas se analizaron los
Gltimos 10 afios de trabajo del Banco en situaciones de conflicto, el apoyo del GBM a la
transicion hacia una economia circular, las ensefianzas extraidas del uso de los indicado-
res de Doing Business y los planes de descentralizacion del GBM. Asimismo, el IEG validd
los avances logrados por la Administracion respecto de las recomendaciones incluidas en
sus evaluaciones y examin6 el apoyo de IFC y MIGA a la educacién primaria y secundaria
en los paises de ingreso mediano, asi como la estrategia de desarrollo sostenible de la AlF
y el apoyo de esta entidad a las practicas agricolas inclusivas y sostenibles. También conti-
nuo6 respaldando la respuesta del GBM a la COVID-19, basada en las ensefianzas extraidas
de su respuesta a los brotes de ébola, y las innovaciones dirigidas a respaldar las respues-
tas sanitarias y sociales durante las pandemias.

Para obtener mas informacién y consultar el informe anual del IEG, visite
ieg.worldbankgroup.org.

Mecanismo de Rendicién de Cuentas

El Mecanismo de Rendicion de Cuentas del Banco Mundial es un canal de reclamos inde-
pendiente destinado a las personas y comunidades que consideran que se han visto o
podrian verse perjudicadas por un proyecto financiado por la institucion. Abarca el Panel
de Inspeccion y el nuevo Servicio de Solucion de Controversias. El Panel de Inspeccién
se cred en 1993. Fue el primer mecanismo independiente de rendicién de cuentas de una
institucion financiera internacional y continta realizando revisiones independientes del
cumplimiento. El Servicio de Solucién de Controversias, por su parte, ofrece a los recla-
mantes y los prestatarios un proceso independiente y voluntario de resolucién de dispu-
tas. El Mecanismo de Rendicién de Cuentas responde al Directorio Ejecutivo y funciona de
forma auténoma respecto de la Administracion del Banco.

El Panel de Inspeccion esta integrado por tres miembros, incluido el presidente, y res-
ponde directamente a los Directores Ejecutivos. Durante los ejercicios de 2021y 2022, pre-
sentd un informe de investigacion sobre un proyecto vial en Uganda y recomendé llevar
adelante investigaciones sobre proyectos de Nepal, Togo y Uganda. Ademas, decidid no
investigar un proyecto regional de comercio y transporte en Nepal y, para tres proyectos
de Kenya, uno de Uganda y otro de India, emiti¢ las notificaciones en las que indicaba que
no se procederia al registro de las solicitudes de inspeccién presentadas. En diciembre de
2021, public6 un informe de asesoria titulado Right to Be Heard (Derecho a ser escuchado),
sobre intimidacién y represalias en las reclamaciones.
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El Servicio de Solucién de Controversias comenzé a funcionar en octubre de 2021.
Durante el ejercicio, en dos casos relacionados con proyectos del Banco (uno en Uganda,
en diciembre de 2021, y otro en Nepal, en abril de 2022), las partes acordaron resolver sus
disputas a través de este servicio. Ambos procesos estan todavia en curso.

Para obtener mas informacién sobre el Mecanismo de Rendicién de Cuentas, visite
www.worldbank.org/en/programs/accountability.

Sistema de Sanciones

El Sistema de Sanciones del GBM abarca un proceso administrativo de multiples niveles
disefiado para abordar los actos de fraude, corrupcidn, colusion, coercion y obstruccion
cometidos por empresas y personas involucradas en las operaciones de la institucion.
En el ejercicio de 2022, se sanciond a 35 empresas y personas a través de decisiones no
impugnadas emitidas por el oficial principal de Suspensiones e Inhabilitaciones del Banco,
decisiones de la Junta de Sanciones del GBM y acuerdos de resolucién. Asimismo, se
levantaron las sanciones impuestas a 22 entidades, y la inhabilitacion con levantamiento
condicionado de 1entidad se convirtié en habilitacion condicionada. El GBM también reco-
nocid 72 inhabilitaciones cruzadas de otros bancos multilaterales de desarrollo, y 28 de sus
inhabilitaciones cumplieron los requisitos para ser reconocidas por dichas entidades.

La Vicepresidencia de Integridad Institucional (INT) detecta, disuade y previene el
fraude y la corrupcion en las operaciones financiadas por el GBM y en aquellas en las que
participan miembros del personal y proveedores de la institucion. Investiga las denuncias
de fraude, corrupcion y otras practicas punibles y, cuando se comprueba la falta, busca
que se apliquen sanciones a las entidades externas y presenta sus conclusiones para que
el area de Recursos Humanos decida las medidas disciplinarias que se deban aplicar al
personal. Ademas, trabaja para identificar, monitorear y mitigar los riesgos vinculados con
laintegridad en las operaciones del GBM. Por otro lado, la Oficina de Cumplimiento de las
Normas de Integridad, una unidad independiente dentro de INT, examina la actitud que
muestran las entidades involucradas en el proceso de sanciones respecto del cumpli-
miento y colabora con aquellas que procuran cumplir con las condiciones que les permi-
tan liberarse de las sanciones.

En el ejercicio de 2022, INT cumplié 20 afios como unidad independiente de rendicién
de cuentas y supervision dentro del GBM. Para hacer frente a los desafios que plantea
hoy en dia la corrupcién y respaldar con mayor eficacia las operaciones del GBM, dio a
conocer una version actualizada de su estrategia, que abarcara los ejercicios de 2022 a
2026. Al tiempo que se busca preservar el lugar central de la funcién de investigacion de
INT y de la Oficina de Cumplimiento de las Normas de Integridad, la actualizacion tiene
como objetivo fortalecer la funcion de prevencién de INT aprovechando atin mas el uso
de herramientas y andlisis de datos e incrementando sus recursos de conocimientos y
asesoria. También tiene el propésito de mejorar el enfoque basado en los riesgos que INT
aplica en sus investigaciones.

La Oficina de Suspensiones e Inhabilitaciones esta a cargo del oficial principal de Sus-
pensiones e Inhabilitaciones del Banco Mundial y constituye el primer nivel de arbitraje
en el Sistema de Sanciones de la entidad. Todos los casos que no se apelan ante la Junta
de Sanciones del GBM se resuelven sobre la base de las decisiones de este funcionario. El
Banco pone a disposicion del publico los restimenes de estas decisiones no impugnadas.

La Junta de Sanciones esté integrada por siete miembros ajenos al GBM. Este érgano
es el que tiene la decision final en todos los casos que hayan sido impugnados y emite
decisiones completamente fundamentadas, que no pueden apelarse y que se dan a cono-
cer publicamente.

Para obtener mas informacién sobre el Sistema de Sanciones del GBM y consultar su
informe anual, visite www.worldbank.org/integrity.

Para denunciar supuestos casos de fraude o corrupcion en proyectos financiados
por el GBM, visite www.wbgcmsprod.microsoftcrmportals.com/es-ES/
anonymous-users/int-fraud-management/create-new-complaint.
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Vicepresidencia de Auditoria Interna del Grupo

La Vicepresidencia de Auditoria Interna del Grupo es un érgano de funcionamiento inde-
pendiente que rinde cuentas al presidente y se desempefia dentro de la 6rbita del Comité
de Auditoria del Directorio. Proporciona a la Administracion superiory a los directores eje-
cutivos garantias razonables de que los procesos establecidos para abordar y controlar los
riesgos —asi como su gestion en términos generales— estan disefiados adecuadamente
y funcionan de manera eficaz. Su labor ayuda al GBM a brindar servicios més eficientes
a sus clientes. Realiza tanto auditorias como examenes de aseguramiento y de asesoria,
que abarcan todas las areas institucionales clave: estrategia, operaciones, finanzas y fun-
ciones institucionales, incluidos los sistemas y procesos de tecnologia de la informacion.
Asimismo, lleva a cabo su labor de conformidad con lo establecido en el Marco Internacio-
nal de Practicas Profesionales del Instituto de Auditores Internos. Colabora con las &reas
de gestién institucional y de riesgos dentro de la Administracion, y con otras unidades
independientes de supervision y rendicién de cuentas del GBM.

El programa de trabajo de la Vicepresidencia se centra en los riesgos significativos y las
prioridades de la instituciény las partes interesadas, y registra entre 25 y 30 intervenciones
al afio. Entre los temas clave abordados por este 6rgano en el ejercicio de 2022 se incluye-
ron los programas de IFC referidos al financiamiento para el comercio internacional y los
proveedores; la participacion del Bancoy las Naciones Unidas en proyectos; los programas
del GBM sobre fuerza laboral contingente, remuneracion de los trabajadores y discapaci-
dad; la gestion de la respuesta a incidentes de seguridad informética, las amenazas y las
vulnerabilidades en esta area, y la implementacién de un nuevo sistema de planificacion
de recursos empresariales.

En el ejercicio de 2022, continu6 realizando auditorias de manera remota debido a la
COVID-19, ajustando el alcance, la prioridad y los plazos de las actividades segtin fuera
necesario para respaldar la respuesta del GBM. La Vicepresidencia emplea un modelo
flexible y basado en los riesgos para adaptar su enfoque en funcién de los cambios en las
operaciones del GBM y el panorama de riesgos conexos.

Para obtener mas informacion y consultar el informe anual y los informes
trimestrales de la Vicepresidencia de Auditoria Interna del Grupo, visite
www.worldbank.org/internalaudit.

Politica del Banco Mundial sobre el Acceso a la Informacion

La Politica del Banco Mundial sobre el Acceso a la Informacion ha convertido a
la entidad en lider mundial en transparencia y ha fortalecido sus relaciones con
los clientes, la sociedad civil y la comunidad académica y de desarrollo en gene-
ral. Gracias a esta politica, el publico puede solicitar cualquier informacién en
poder del Banco (que no esté incluida en una lista de excepciones) relacionada
con sus operaciones, investigaciones y finanzas, y con los procedimientos de su
Directorio Ejecutivo. En caso de que se rechacen solicitudes de acceso, las per-
sonas afectadas pueden apelar alegando que se ha infringido la politica o razo-
nes de interés publico. EI Comité de Acceso a la Informacién, érgano interno,
actla como primer nivel de apelacién, y sus decisiones son definitivas en los
casos en que se aducen razones de interés publico. La Junta de Apelaciones
de Acceso a la Informacion, de caréacter externo e independiente, sirve como
segundo y Ultimo recurso para las apelaciones en las que se alega que se ha
infringido la politica.

En el ejercicio de 2022, el Banco recibié 445 solicitudes de informacion,
el 81 % de las cuales se abord6 en un plazo de 20 dias habiles. El Comité tomd
decisiones respecto de 9 casos, y se presentaron 2 apelaciones ante la Junta.

Para obtener mas informacion y presentar solicitudes de informacién al
Banco Mundial, visite www.bancomundial.org/es/access-to-information.

INFORME ANUAL 2022 DEL BANCO MUNDIAL


http://www.bancomundial.org/es/access-to-information

Uso estratégico de los recursos

Definir el ambito de colaboracion con los paises

El GBM cuenta con un modelo sistematico y basado en datos empiricos para proporcionar
servicios financieros, analiticos y de asesoramiento a los paises, en el que se hace hincapié
tanto en la identificacion de estos Ultimos con las iniciativas como en los resultados en
términos de desarrollo. Los marcos de alianza con los paises (MAP) orientan el apoyo que
el GBM brinda a cada Estado durante un periodo de cuatro a seis afios y permiten mante-
ner, al mismo tiempo, la flexibilidad necesaria en un contexto en el que las circunstancias
mundiales y nacionales cambian rapidamente. Constituyen una herramienta central para
la Administracién y el Directorio a la hora de examinar y orientar los programas del GBM
en los paises. El Banco, IFC y MIGA elaboran e implementan los MAP en forma conjunta,
paralo cual:

« tienen en cuenta los objetivos de desarrollo del pais en cuestion;

« se basan en el diagnostico sistemético del pais (DSP), preparado en estrecha consulta
con las autoridades nacionales, el sector privado y otras partes interesadas;

« consideran la ventaja comparativa del GBM, las lecciones aprendidas y las actividades
de otros asociados;

« buscan la alineacién con las metas del GBM y los compromisos del Banco derivados
del aumento de capital de 2018.

En julio de 2021, se revisaron las orientaciones y los procedimientos para la colaboracion
con los paises, de modo de reflejar mejor la contribucion de nuestra entidad a los resul-
tados nacionales generales. También volvimos a elaborar productos de colaboracion con
los paises después del periodo durante el cual dicha actividad quedé en suspenso (al ini-
cio de la pandemia), ahora con mayor énfasis en el desarrollo verde, resiliente e inclusivo.
En el ejercicio de 2022, elaboramos 25 DSP, 19 examenes del desempefio y el aprendizaje,
10 MAP y 1 nota sobre la colaboracién con el pais.

En un momento en que el mundo debe lidiar con mdltiples crisis superpuestas —la
pandemia de COVID-19, la guerra en Ucrania y la emergencia climatica—, el GBM propor-
ciona apoyo financiero y productos de conocimientos oportunos para ayudar a responder
a esta situacion. Utilizaremos toda la gama de nuestros instrumentos de financiamiento
(financiamiento para proyectos de inversién, para politicas de desarrollo y de programas
por resultados) a fin de preparar y desembolsar fondos rapidamente, de modo de aten-
der necesidades especificas y brindar el apoyo presupuestario que permita aliviar las cre-
cientes restricciones en la situacion fiscal. Ademas, podemos utilizar otras herramientas
e instrumentos financieros, seglin corresponda, entre ellos: financiamiento complemen-
tario para politicas de desarrollo, financiamiento adicional para proyectos de inversion,
componentes contingentes de respuesta ante emergencias de proyectos que ya estan en
ejecucion, y reestructuracion de proyectos de desembolso lento. Los estudios analiticos
del GBM serviran de base para la respuesta de la entidad ante la crisis, por ejemplo, para
facilitar un apoyo integral que impulse la preparacién, la resiliencia y la inclusion.

Dado que el cambio climéatico plantea graves amenazas para el desarrollo sostenible,
los paises deben integrar urgentemente en sus estrategias de desarrollo esfuerzos para
reducir las emisiones de GEl e iniciativas de adaptacion y resiliencia. En el marco del
nuevo Plan de Accién sobre el Cambio Climdatico 2021-25 del GBM, pusimos en marcha
un nuevo producto clave de diagnéstico: los informes sobre el climay el desarrollo de los
paises (CCDR), elaborados conjuntamente por el Banco, IFC y MIGA. Esperamos publicar
la mayor parte de la primera tanda de CCDR antes de la Conferencia de las Naciones Uni-
das sobre el Cambio Climéatico que se celebrara en noviembre de 2022. A partir de inves-
tigaciones y datos rigurosos, en estos informes se analizara de qué manera un pais puede
alcanzar sus objetivos de desarrollo al tiempo que trabaja para mitigar el cambio climético
o adaptarse a él. También se reflejaran los compromisos climéaticos del pais y se identifi-
caran formas de apoyar la implementacién mediante soluciones de los sectores publico
y privado. Los CCDR proporcionaran informacién de utilidad para los DSP, que a su vez
serviran de base para elaborar los MAP.
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Informacion actualizada sobre nuestra respuesta sanitaria
alaCoOvID-19

Desde 2020, hemos estado brindando asistencia a los paises con una velocidad
y una escala sin precedentes para abordar los impactos devastadores de la pan-
demia de COVID-19, y nos hemos centrado especialmente en los paises mas
pobres y los grupos més vulnerables. Desde abril de ese afio, comprometimos
USD 14 200 millones para 213 operaciones a través de nuestro Programa Estra-
tégico de Preparacion y Respuesta en materia de Salud, en el que se utiliza un
enfoque programatico de varias etapas a nivel mundial para ayudar a los paises
a acceder a financiamiento y abordar sus necesidades sanitarias.

Por otro lado, seguimos ayudando a los paises a adquirir y distribuir vacunas
seguras y eficaces contra la COVID-19 con el mencionado enfoque programa-
tico, que les permite comprar vacunas a través del mecanismo COVAX u otras
fuentes autorizadas, y financiar actividades conexas que respalden la distribu-
cién y fortalezcan los sistemas de salud. Todos los datos de las operaciones del
GBM sobre las vacunas contra la COVID-19 se publican en nuestro sitio web.
Estos esfuerzos se intensifican alin més gracias a la colaboracién continua con
una amplia gama de asociados internacionales, entre ellos, la Alianza para las
Vacunas (Gavi), la Coalicion para las Innovaciones en Preparacién para Epide-
mias, el FMI, el Fondo Mundial, la OMC, la OMS y Unicef.

En el ejercicio de 2022, comprometimos USD 5700 millones para el financia-
miento de vacunas en 25 nuevos paises, lo que elevé el total de compromisos
formulados desde diciembre de 2020 a USD 10 100 millones para casi 80 pai-
ses, monto que abarca los fondos reasignados de proyectos existentes. Este
apoyo estd ayudando a los paises en desarrollo a adquirir y distribuir mas de
500 millones de dosis de vacunas tan rapidamente como lo permite la demanda.
Al apoyar el acceso justo a las vacunas y su amplia distribucion en los paises en
desarrollo, los estamos ayudando a salvar vidas, controlar la pandemia y forta-
lecer su recuperacion. Esto incluye el apoyo brindado al Fondo Africano para la
Adquisicién de Vacunas, en asociacion con la Union Africana. Dicha iniciativa,
liderada por Africa, ayudara a los paises a comprar y aplicar vacunas contra la
COVID-19 a unos 273 millones de personas (el 30 % de la poblacién del con-
tinente), con lo que se respaldara el objetivo de la Unién Africana de vacunar
al 70 % de dicha poblacion para 2023. El Banco también se ha asociado con
el COVAX en un mecanismo de financiamiento que permite realizar compras
anticipadas —mas alla de las dosis totalmente subvencionadas que los paises
reciben de los donantes— a fin de ayudar a acelerar el suministro de vacunas.
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Instrumentos de financiamiento para los paises

El Banco ofrece una variedad de instrumentos y enfoques para ayudar a los paises a alcan-
zar sus objetivos de desarrollo, por ejemplo:

« financiamiento para proyectos de inversién, con el que se contribuye a desarrollar la
infraestructura fisica y social y a fortalecer la capacidad institucional;

« financiamiento para politicas de desarrollo, mediante el cual se respaldan reformas
normativas e institucionales, incluso a través de garantias;

- financiamiento de programas por resultados, en el que se vincula el desembolso de
fondos con el logro de resultados predefinidos.

En el ejercicio de 2022, elaboramos el documento titulado Retrospectiva de 2021 sobre
el financiamiento para politicas de desarrollo, en el que se presentan conclusiones clave
acerca de las tendencias y el desempefio de este tipo de financiamiento, su funcién como
respaldo a las prioridades de desarrollo y las ensefianzas aprendidas. Desde el ejercicio de
2021, incorporamos explicitamente consideraciones relativas a la discriminacion o exclu-
sion por motivos raciales en las operaciones que realizamos con todos nuestros instru-
mentos de préstamo.

El GBM ha utilizado la totalidad de este conjunto de instrumentos para respaldar las
respuestas de los paises a la pandemia de COVID-19. Mediante el financiamiento para pro-
yectos de inversidn, contribuimos a fortalecer la respuesta sanitaria: inicialmente nos cen-
tramos en las pruebas de deteccién y los equipos médicos y, més tarde, en la adquisicion
y la distribucién de vacunas. Por otro lado, movilizamos financiamiento para politicas de
desarrollo con el propdsito de apoyar las medidas institucionales y normativas dirigidas a
responder a la crisis e impulsar la recuperacién; por ejemplo, reformas en los &mbitos de
salud, proteccion social, gestion fiscal y de la deuda, regulacion de la actividad empresarial,
administracién publica, educacién, medio ambiente, desarrollo rural y trabajo.

En el ejercicio de 2022, el 99 % de las operaciones con este tipo de financiamiento
incluy6 cobeneficios climéticos, y el 85 % contribuy6 a reducir las brechas de género. En
este mismo ejercicio, aprobamos 43 operaciones de programas por resultados por un total
de USD 10 300 millones, de los cuales el 93 % contribuye a reducir las brechas de géneroy
el 100 %, a la adaptacién al cambio climéatico o a su mitigacion.

El enfoque programatico de varias etapas, por otro lado, permite a los paises estructu-
rar intervenciones complejas mediante un conjunto de operaciones o etapas vinculadas
dentro de un programa general. En el ejercicio de 2020, el Banco aplicé por primera vez
este enfoque a nivel mundial y movilizé rapidamente USD 18 000 millones de fondos pro-
pios (aprobados por el Directorio Ejecutivo) para responder a la emergencia derivada de la
COVID-19.

A través de este enfoque programatico, se respaldan dos tipos de programas: verticales
y horizontales. Los verticales permiten profundizar el trabajo en un tnico pais, con una cola-
boracién a largo plazo. Los programas horizontales, en cambio, comprenden varios paises
y a menudo abordan los bienes publicos mundiales, por lo que resulta mas conveniente
un foco mas acotado y un planteamiento comin a mediano plazo. Hasta el fin del ejerci-
cio de 2022, los directores ejecutivos del Banco han aprobado 17 programas verticales y
8 horizontales, por un total de USD 8900 millones y USD 23 500 millones, respectivamente.

Apoyar a los pequefios Estados

Los pequefios Estados (de 1,5 millones de habitantes o menos) enfrentan problemas de
desarrollo singulares debido a que su poblacién y su base econdémica son reducidas, lo que
los hace particularmente vulnerables a las conmociones exégenas, los desastres naturales
y el cambio climético. La COVID-19 exacerbd las dificultades estructurales de largo plazo
de estos paises, ya que muchos de ellos dependen del turismo. En 2020, estas economias
se contrajeron un 74 %, mientras que, en todos los mercados emergentes y las economias
en desarrollo, la caida fue del 1,7 %, y repuntaron solo un 2,3 % en 2021, frente al 6,3 % regis-
trado en todos los mercados emergentes y las economias en desarrollo. Durante 202021,
10 pequefios Estados experimentaron una contraccion acumulada del PIB superior al 10 %.
Muchos también mostraron un fuerte aumento de la deuda publica.

A través de la respuesta a la crisis y el apoyo al desarrollo a largo plazo, ayudamos a
abordar los desafios especificos de estos paises. En el ejercicio de 2022, el GBM brindo
apoyo financiero a 26 pequefios Estados por un monto de USD 2000 millones (de los cua-
les USD 1800 millones se canalizan a través de la AIF y USD 222 millones, a través del BIRF).
De este total, USD 325 millones se destinaron a responder a la pandemia de COVID-19. El
Banco también alberga la Secretaria de Pequefios Estados, que organiza el Foro de Peque-
fios Estados, una plataforma para el dialogo de alto nivel entre los 50 paises miembros que
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se convoca durante nuestras Reuniones Anualesy de Primavera. En el ejercicio de 2022, los
integrantes de este foro analizaron diversas opciones para reabrir las economias pequefias
de manera segura, con especial énfasis en las dificultades que enfrentan para acceder a
las vacunas contra la COVID-19 y obtener financiamiento en condiciones concesionarias.

Para obtener mas informacion, visite www.worldbank.org/smallstates.

Asesoria técnica y analisis para lograr resultados de desarrollo

Los servicios de asesoria y analisis del GBM ayudan a los paises a implementar politicas
y estrategias mas adecuadas y a fortalecer sus instituciones para que puedan mantener
a largo plazo los avances logrados en el desarrollo. En los paises, estos servicios sirven
de base para los DSP y los MAP, asi como para diversos programas gubernamentales y
proyectos respaldados por el Banco. A nivel regional y mundial, los productos resultantes
de estos servicios (que adoptan la forma de notas sobre buenas practicas, conjuntos de
herramientas y actividades de fortalecimiento de la capacidad) se utilizan para orientar las
soluciones para el desarrollo y contribuyen a los bienes publicos mundiales. En el ejercicio
de 2022, el Banco elabor6 1130 productos de servicios de asesoria y anélisis en méas de
130 paises. En ellos se abordaron temas tales como el desarrollo humano y el género, la
gestion del sector publico, el desarrollo del sector privado, la politica econémica y la ges-
tion del medio ambiente y de los recursos naturales. Adicionalmente, incluyeron anélisis
en tiempo real de la crisis de la COVID-19, asi como de las formas de ayudar a los paises
a trabajar por una reconstruccion mejorada y lograr una recuperacién amplia. En 2022, el
Banco también comenzé a elaborar los CCDR para ofrecer diagnésticos de alta calidad e
integrar la accién climatica y los objetivos de desarrollo.

Los servicios de asesoria reembolsables son prestaciones que los paises clientes soli-
citan y pagan, y a los que pueden acceder todos los Estados miembros, incluso los que
no son prestatarios. En el ejercicio de 2022, suministramos 83 productos de este tipo a
22 paises, con los que se brind¢ asistencia técnica, fortalecimiento de la capacidad y apoyo
a la ejecucién en areas tales como gestién del sector publico, desarrollo urbano y rural,
desarrollo del sector privado, politica econdmica, y desarrollo humano y género.

Para obtener mas informacién, visite www.worldbank.org/asa.

Presupuesto para respaldar una respuesta excepcional a la crisis

En el ejercicio de 2022, el Banco organizd una respuesta excepcional para ayudar a los paf-
ses a recuperarse de la COVID-19, abordar la creciente fragilidad (lo que incluye los impac-
tos mundiales de la guerra en Ucrania), generar resiliencia y acelerar la accion climética, y
recuperar el impulso en la promocion del desarrollo inclusivo, la reduccién de la pobreza
y la prosperidad compartida. Proporcionamos niveles de financiamiento sin precedentes,
desarrollamos instrumentos y mecanismos financieros flexibles, y ampliamos y profundi-
zamos nuestras alianzas.

Para implementar este programa, incrementamos al maximo los recursos financie-
ros, presupuestarios y humanos disponibles, manteniendo al mismo tiempo una estricta
disciplina presupuestaria. En este sentido, seguimos conteniendo de manera proactiva
el aumento del gasto a través de medidas de eficiencia, la reasignacion de recursos y el
ahorro de costos en las unidades operativas y de apoyo. Esto ha permitido al Banco dirigir
una proporcioén creciente de fondos hacia los servicios esenciales; incrementar los cono-
cimientos y anélisis en el plano nacional, regional y mundial, y ampliar su presencia en los
paises para brindar un apoyo mas adecuado a sus clientes.

Servicios y compromisos financieros del BIRF

El BIRF es una cooperativa internacional dedicada al desarrollo, propiedad de sus 189 pai-
ses miembros. Es el banco multilateral de desarrollo méas importante del mundo y ofrece
préstamos, garantfas, productos de gestién de riesgos y servicios de asesoria a paises de
ingreso mediano y de ingreso bajo con capacidad crediticia, a la vez que coordina las res-
puestas a desafios regionales y mundiales.

En el ejercicio de 2022, los nuevos compromisos de financiamiento del BIRF ascendie-
ron a USD 33100 millones destinados a 136 operaciones, de las cuales 12 eran operaciones
de financiamiento combinado del BIRF y la AIF.
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CUADRO 18 COMPROMISOS DEL BIRF, POR REGION, EJERCICIOS DE 2018-22

EN MILLONES DE USD

Africa occidental y central
Africa oriental y meridional
América Latina y el Caribe

Asia meridional

Asia oriental y el Pacifico
Europay Asia central

Oriente Medio y Norte de Africa
Total

650
470
3898
4508
3981
3550
5945
23002

505 S 500
315 1716 1525
5709 6798 9464
4011 5565 3746
4030 4770 6753
3749 5699 4559
4872 3419 3976
23191 27 976 30523

386
2907
9407
4781
5482
5974
4135

33072

Nota: Los montos se presentan netos, una vez descontadas las cancelaciones y anulaciones totales relacionadas
con compromisos aprobados durante el mismo ejercicio.

CUADRO 19 DESEMBOLSOS DEL BIRF, POR REGION, EJERCICIOS DE 2018-22

EN MILLONES DE USD

Africa occidental y central
Africa oriental y meridional
América Latinay el Caribe

Asia meridional

Asia oriental y el Pacifico
Europay Asia central

Oriente Medio y Norte de Africa
Total

524
210
4066
1698
3476
4134
3281
17 389

531 155 132
59 932 325
4847 5799 8741
2598 3158 3665
5048 4679 4439
2209 3100 3625
4790 2415 2764
20182 20238 23691

CUADRO 20 COMPROMISOS DEL BIRF, POR SECTOR, EJERCICIOS DE 2018-22

EN MILLONES DE USD

Abastecimiento de agua, sanea-
miento y gestién de residuos

Administracion publica
Agricultura, pesca Yy silvicultura
Educacion

Energia e industrias extractivas
Industria, comercio y servicios
Proteccién social

Salud

Sector financiero

Tecnologias de la informacion
y las comunicaciones

Transporte
Total

2610

2189
2561
1685
3084
3416
2091
2204

764

324

2074
23002

1571 1834 1891
5327 4301 5666
1025 1767 1260
1875 1135 2017
2847 2053 2379
2361 2208 3030
2115 4786 4800
1674 3980 2606
2299 3702 3828
611 886 773
1485 1323 2273
23191 27976 30523

261
2441
89M
3129

5439
4580
3407
28168

1782

6484
3611
1090
3069
1916
3446
6252
1877
509

3036
33072

Nota: Los montos se presentan netos, una vez descontadas las cancelaciones y anulaciones totales relacionadas
con compromisos aprobados durante el mismo ejercicio. Debido al redondeo de las cifras, es posible que la suma
de los montos no coincida con los totales. Para obtener méas informacion, visite https://projects.bancomundial.

org/es/projects-operations/project-sector.
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Con el fin de realizar seguimientos, elaborar informes y tomar decisiones més acerta-
das sobre sus compromisos, el Banco aplica una taxonomia de cédigos a todas las opera-
ciones de financiamiento que le permite sefialar los sectores y los temas a los que destina
recursos. Los cédigos sectoriales reflejan las principales categorias de actividades eco-
némicas basadas en los tipos de bienes y servicios producidos, y se utilizan para indicar
la parte de la economia a la que se brinda respaldo con la intervenciéon del Banco. Los
codigos tematicos reflejan las metas y los objetivos de las actividades respaldadas por el
Banco, y se utilizan para dar cuenta del apoyo de la institucién a los ODS.

CUADRO 21 COMPROMISOS DEL BIRF, POR TEMA, EJERCICIOS DE 2018-22
EN MILLONES DE USD

Desarrollo del sector privado 4945 4438 4936 6616 5101
Desarrollo humano y género 6641 7227 12799 21928 16 024
Desarrollo social y proteccién social 2844 2453 4721 5603 3964
Desarrollo urbano y rural 8593 6511 6777 7945 10 549
Finanzas 2501 3546 5304 6408 4375
Gestién del medio ambiente 10 409 8514 9423 10902 13 664
y de los recursos naturales
Gestion del sector publico 1353 2912 3206 3682 4671
Politica econémica 124 1363 1000 2194 3147

Nota: Los montos se presentan netos, una vez descontadas las cancelaciones y anulaciones totales relacionadas
con compromisos aprobados durante el mismo ejercicio. Dado que los compromisos de financiamiento para ope-
raciones individuales pueden aplicarse a varias categorias tematicas, la suma de las cifras organizadas por tema
no coincide con el total de compromisos del ejercicio, por lo que esas cifras no deben sumarse. Para obtener mas
informacion, visite https://projects.bancomundial.org/es/projects-operations/project-theme.

CUADRO 22 PRINCIPALES PAISES PRESTATARIOS DEL BIRF, EJERCICIO DE 2022
EN MILLONES DE USD

India 3986 Turkiye 1591
Indonesia 2604 Filipinas 1578
Colombia 2130 Ucrania 1572
Marruecos 1830 Angola 1310
Argentina 1795 Sudéfrica 1230
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Recursos financieros y modelo financiero del BIRF

Para respaldar proyectos de desarrollo en los paises miembros, el BIRF otorga préstamos
que financia con su propio capital y con fondos obtenidos en los mercados de capitales a
través de la emision de bonos. Dado que goza de la calificacion crediticia Aaa de Moody's y
AAA de Standard & Poor's, los inversionistas consideran que sus bonos son titulos de alta
calidad. En vista de la crisis de liquidez mundial y de los desafios que plantea la COVID-19,
el enfoque de financiamiento del BIRF contintia apuntando a obtener, de manera sosteni-
ble, el mayor valor a largo plazo para los miembros prestatarios. Su capacidad para recau-
dar fondos en los mercados de capitales internacionales y ponerlos a disposiciéon de los
paises en desarrollo que lo integran es importante para alcanzar sus objetivos.

El BIRF emite sus titulos a través de ofertas internacionales y de emisiones de bonos
adaptadas a las necesidades de mercados o tipos de inversionistas especificos. Sus
bonos relacionan al sector privado y el sector publico con los objetivos de desarrollo del
Banco por intermedio de inversionistas tales como compafiias de gestién de activos,
compafiias de seguros, fondos de pensiones, bancos centrales, corporaciones y tesore-
rias de bancos de todo el mundo. El BIRF emite bonos en distintas monedas y mercados,
con diferentes vencimientos y a tasas fijas o variables. A menudo abre nuevos mercados
a los inversionistas internacionales mediante la emisién de productos novedosos o de
bonos en monedas de mercados emergentes. Los volimenes anuales de los fondos que
moviliza varfan de un afio a otro.
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GRAFICO 9
MODELO DE OPERACIONES DEL BIRF
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CUADRO 23 INDICADORES FINANCIEROS BASICOS DEL BIRF, EJERCICIOS DE 2018-22
EN MILLONES DE USD, EXCEPTO LA RELACION CAPITAL-PRESTAMOS, QUE SE EXPRESA EN PORCENTAJES

N T T T B

Aspectos mas destacados
del financiamiento

Compromisos netos? 23002 23191 27 976 30523 33072
Desembolsos brutos 17 389 20182 20238 23691 28168
Desembolsos netos 5638 10 091 10 622 13590 14 876

Segun informes presentados
Estado de resultados

Transferencias aprobadas por (178) (338) (340) (417) (354)
la Junta de Gobernadores y otras
Ingresos netos (pérdidas netas) 698 505 (42) 2039 3990
Balance general
Total de activos 263800 283031 296804 317 301 317542
Cartera de inversiones netas 73492 81127 82 485 85 831 82 057
Préstamos pendientes netos 183 588 192752 202158 218799 227092
Cartera de empréstitos® 213652 228763 237231 253656 256 909
Ingresos asignables
Ingresos asignables 1161 1190 1381 1248 806
Asignados como sigue:
Reserva general® 913 831 950 874 589
Asociacioén Internacional 248 259 — 274 mn7
de Fomento
Superévit — 100 4319 100 100
Capital utilizable® 43518 45 360 47138 49997 50 481
Suficiencia de capital
Relacién capital-préstamos (%) 229 22,8 22,8 22,6 22,0

Nota: Para acceder a la presentacion integral de los datos del ejercicio, véanse los estados financieros completos

en www.worldbank.org/financialresults.

a. Los montos incluyen los compromisos de garantia y los mecanismos de garantia aprobados por el Directorio
Ejecutivo, y se presentan netos, una vez descontadas las cancelaciones y anulaciones totales de los compro-
misos aprobados durante el mismo ejercicio.

b. Incluye los instrumentos derivados conexos.

c. El monto correspondiente al 30 de junio de 2022 representa el traspaso de los ingresos netos del ejercicio de
2022 a la reserva general, que fue aprobado por el Directorio el 4 de agosto de 2022.

d. EI 25 de enero de 2021, la Junta de Gobernadores aprob6 una transferencia de USD 331 millones del superavit
ala AlF, que se efectivizo el 1 de febrero de 2021.

e. Se excluyen los montos asociados con ganancias/pérdidas a valor de mercado no realizadas sobre carteras no
negociables, y ajustes acumulados por diferencias de conversion (netos y relacionados).

f. El capital utilizable incluye el traspaso de los ingresos netos del ejercicio de 2022 a la reserva general, que fue
aprobado por el Directorio el 4 de agosto de 2022.
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Su enfoque le ha permitido tomar empréstitos en condiciones de mercado favorables
y trasladar ese ahorro a sus prestatarios. Los fondos que no se destinan inmediatamente a
préstamos se mantienen en su cartera de inversiones para brindar liquidez a sus operacio-
nes. Durante el ejercicio de 2022, el BIRF reunié cerca de USD 41 000 millones mediante la
emisiéon de bonos en una variedad de monedas.

Dado que es una institucion cooperativa, el BIRF no busca maximizar sus ganan-
cias, sino generar los ingresos suficientes para garantizar la capacidad financiera a largo
plazo que se necesita a fin de sostener sus actividades en favor del desarrollo. De los
ingresos netos asignables del ejercicio de 2022, el Directorio Ejecutivo acordd destinar
USD 589 millones a la reserva general y recomendo6 a la Junta de Gobernadores transferir
USD 117 millones a la AIF y USD 100 millones al superavit. Como parte de sus actividades
de préstamo, empréstito e inversion, el BIRF se expone a riesgos de mercado, de incumpli-
miento de las contrapartes, crediticios de los paises y operacionales.

El oficial principal de riesgos del GBM tiene a su cargo la supervision del riesgo y apoya
el proceso de toma de decisiones institucionales a través de comités especificos. Ademas,
el BIRF cuenta con un soélido marco de gestién de riesgos que respalda a la Administracion
en sus funciones de supervision. El marco esta disefiado para ayudar y apoyar al BIRF a fin
de que pueda lograr sus objetivos de manera financieramente sostenible. Una medida que
resume el perfil de riesgo del BIRF es la relacién capital-préstamos, que se gestiona atenta-
mente teniendo en cuenta las perspectivas financieras y de riesgo del organismo. Al 30 de
junio de 2022, esta relacion era del 22 %, y el capital suscrito acumulado del BIRF ascendia
a USD 307 100 millones, suma que inclufa un capital pagado de USD 20 500 millones.

Para obtener més informacion, visite www.bancomundial.org/es/who-we-are/ibrd.

Servicios y compromisos financieros de la AIF

La AlF es la principal entidad multilateral de financiamiento en condiciones concesiona-
rias para los paises mas pobres. Proporciona financiamiento en forma de préstamos para
proyectos de desarrollo, donaciones y garantias con el objetivo de ayudar a estos paises a
fomentar el crecimiento econdmico, reducir la pobreza y mejorar las condiciones de vida
de la poblaciéon pobre.

El ejercicio de 2022 fue el segundo (y ultimo) del ciclo de la AlF-19. Debido a las cir-
cunstancias extraordinarias y a las fuertes necesidades de financiamiento de sus paises
clientes como consecuencia de la crisis de la COVID-19, la mayor parte de los recursos de
la AIF-19 se entregaron anticipadamente en los ejercicios de 2021y 2022. Por este motivo,
los asociados de la entidad acordaron que la AIF-20 comenzaria un afio antes y abarcaria
los ejercicios de 2023 a 2025.

En el ejercicio de 2022, 74 paises estuvieron en condiciones de recibir asistencia de la
AIF. Los nuevos compromisos de la entidad alcanzaron los USD 37 700 millones y se des-
tinaron a 305 operaciones, de las cuales 12 involucraron fondos combinados del BIRF y la
AlF. Estos compromisos incluyeron USD 24 500 millones en créditos y USD 13 200 millones
en donaciones. Ademas, durante el ejercicio se aprobaron 23 proyectos y subproyectos
por un total de USD 1100 millones, que recibieron respaldo a través del Servicio de Finan-
ciamiento para el Sector Privado de la AlF, IFC y MIGA, en el marco de la AIF-19.

CUADRO 24 COMPROMISOS DE LA AIF, POR REGION, EJERCICIOS DE 2018-22
EN MILLONES DE USD

Africa occidental y central 7344 6675 9514 10 955 12213
Africa oriental y meridional 8067 7512 9581 14089 15266
América Latina y el Caribe 428 430 978 769 1030
Asia meridional 6153 4849 6092 7127 4217
Asia oriental y el Pacifico 631 1272 2500 1115 1673
Europa y Asia central 957 583 1497 1315 251
Oriente Medio y Norte de Africa 430 611 203 658 817
Total? 24010 21932 30365 36028 37727

Nota: Los montos se presentan netos, una vez descontadas las cancelaciones y anulaciones totales relaciona-
das con compromisos aprobados durante el mismo ejercicio.
a. Se excluyen las actividades del Servicio de Financiamiento para el Sector Privado de la AIF, IFC y MIGA.
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CUADRO 25 DESEMBOLSOS DE LA AIF, POR REGION, EJERCICIOS DE 2018-22
EN MILLONES DE USD

Africa occidental y central 3511 4022 5469 6045 6544
Africa oriental y meridional 4695 6168 7904 8081 7133
América Latina y el Caribe 223 340 466 495 510
Asia meridional 3835 4159 5235 5744 4202
Asia oriental y el Pacifico 1252 1282 1589 1297 1502
Europay Asia central 298 931 365 880 764
Oriente Medio y Norte de Africa 569 647 151 379 559
Total 14 383 17 549 211792 229212 212142

a. Se excluyen las actividades del Servicio de Financiamiento para el Sector Privado de la AIF, IFC y MIGA.

CUADRO 26 COMPROMISOS DE LA AIF, POR SECTOR, EJERCICIOS DE 2018-22
EN MILLONES DE USD

Abastecimiento de agua, sanea- 2105 1572 1820 2365 2357
miento y gestion de residuos
Administracion publica 5013 3109 4252 5572 6194
Agricultura, pesca y silvicultura 1442 2796 1978 2912 4008
Educacion 2836 1767 4037 3585 2335
Energfa e industrias extractivas 4028 3468 3218 3801 3696
Industria, comercio y servicios 1991 1963 2712 2174 2317
Proteccién social 2112 2163 4185 6352 4792
Salud 2062 1736 4295 3840 4269
Sector financiero 546 870 534 1910 1346
Tecnologias de la informacion 419 779 1202 1151 1245
y las comunicaciones
Transporte 1455 1709 2132 2367 5167
Total® 24010 21932 30365 36028 37727

Nota: Los montos se presentan netos, una vez descontadas las cancelaciones y anulaciones totales relacionadas
con compromisos aprobados durante el mismo ejercicio. Debido al redondeo de las cifras, es posible que la suma
de los montos no coincida con los totales. Para obtener méas informacion, visite https://projects.bancomundial.
org/es/projects-operations/project-sector.

a. Se excluyen las actividades del Servicio de Financiamiento para el Sector Privado de la AIF, IFC y MIGA.

CUADRO 27 COMPROMISOS DE LA AIF, POR TEMA, EJERCICIOS DE 2018-22
EN MILLONES DE USD

Desarrollo del sector privado 42402 51452 72322 8523 8244
Desarrollo humano y género 7509 7860 15 974 26 353 22 846
Desarrollo social y proteccién social 2980 2722 4738 8114 6568
Desarrollo urbano y rural 8654 7866 8899 11647 19 375
Finanzas 1642 2418 2680 6161 5760
Gestion del medio ambiente 9491 9680 114 13019 15228
y de los recursos naturales
Gestion del sector publico 3827 2513 4158 4698 5192
Politica econémica 468 1073 192 1972 2236

Nota: Los montos se presentan netos, una vez descontadas las cancelaciones y anulaciones totales relacionadas
con compromisos aprobados durante el mismo ejercicio. Dado que los compromisos de financiamiento para ope-
raciones individuales pueden aplicarse a varias categorfas tematicas, la suma de las cifras organizadas por tema
no coincide con el total de compromisos del ejercicio, por lo que esas cifras no deben sumarse. Para obtener mas
informacion, visite https://projects.bancomundial.org/es/projects-operations/project-theme.

a. Se excluyen las actividades del Servicio de Financiamiento para el Sector Privado de la AIF, IFC y MIGA.
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CUADRO 28 PRINCIPALES PAISES PRESTATARIOS DE LA AIF, EJERCICIO DE 2022
EN MILLONES DE USD

Nigeria 2400 Niger 1728

Bangladesh 2161 Uganda 1715

Congo, Republica 2125 Tanzanfa 1650
Democrética del

Etiopfa 1904 Mozambique 1287

Kenya 1800 Camerdn 1120
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En abril de 2022, los directores ejecutivos aprobaron un aumento de USD 1000 millones
en la facultad para contraer compromisos en la AIF-19 con el objetivo de brindar apoyo
excepcional a Ucrania durante dicho periodo de reposicién. Esto permitié a la entidad
complementar la asistencia brindada por el BIRF y los asociados en la tarea del desarrollo,
con la que se busco abordar las urgentes necesidades de financiamiento para el desarrollo
surgidas en Ucrania desde el inicio de la guerra. Estos recursos extraordinarios se otorgan
con las condiciones crediticias del BIRF y con un plazo més corto, con un periodo de gracia
de 6 afios y un vencimiento final a 10 afios. Los fondos se sumaron a las asignaciones acor-
dadas originalmente para la AIF-19y, por lo tanto, no incidieron en el financiamiento que
estaba previsto para los 74 paises en condiciones de recibir recursos de la AlIF.

Con el fin de realizar seguimientos, elaborar informes y tomar decisiones més acerta-
das sobre sus compromisos, el Banco aplica una taxonomia de cédigos a todas las opera-
ciones de financiamiento que le permite sefialar los sectores y los temas a los que destina
recursos. Los codigos sectoriales reflejan las principales categorias de actividades eco-
ndémicas basadas en los tipos de bienes y servicios producidos, y se utilizan para indicar
la parte de la economia a la que se brinda respaldo con la intervencion del Banco. Los
codigos tematicos reflejan las metas y los objetivos de las actividades respaldadas por el
Banco, y se utilizan para dar cuenta del apoyo de la institucion a los ODS.

Para obtener méas informacién, visite ida.worldbank.org.

Recursos financieros y modelo financiero de la AIF

La AIF se sustenta principalmente con contribuciones de los paises asociados de ingreso
alto y mediano, transferencias de otras instituciones del GBM, reembolsos de prestatarios
de créditos anteriores de la entidad y fondos obtenidos en los mercados de capitales. En
2016, recibié su primera calificacion crediticia publica —triple A—, que desde entonces
ha sido ratificada anualmente por los organismos de calificacion. Su solidez financiera se
basa en su robusta posicién de capital y en el gran apoyo de sus accionistas, asi como en
la prudencia que muestra en sus politicas y practicas financieras, entre las que se incluye
un marco de suficiencia del capital, que le permiten conservar su calificacién crediticia de
triple A. Ademés, comparte la misma estructura de gestion de riesgos que el BIRF.

La AIF utiliza este financiamiento para apoyar un ambicioso paquete de politicas con
cinco temas especiales y varias cuestiones intersectoriales, que se ajustan en cada ciclo
de reposicién. En la AIF-19 (que abarca los ejercicios de 2021y 2022), los temas son empleo
y transformacién econdémica; cambio climatico; género y desarrollo; fragilidad, conflicto
y violencia, y gobernanza e instituciones. Las areas intersectoriales fundamentales son
deuda, capital humano, tecnologia y discapacidad.
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GRAFICO 10
MODELO DE OPERACIONES DE LA AIF
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Para la AIF-19, los asociados en la tarea del desarrollo acordaron un paquete de finan-
ciamiento de USD 82 000 millones (equivalentes a DEG 59 300 millones)' con el objetivo de
ofrecer créditos, donaciones y garantias a los paises clientes de la AIF. De este monto, se
esperaba otorgar USD 73 800 millones en condiciones concesionarias, USD 5700 millones
en las condiciones del BIRF a través del Mecanismo de Ampliacién, y USD 2500 millones
mediante el Servicio de Financiamiento para el Sector Privado. A fin de ayudar a los paises
a abordar los impactos sanitarios, econdémicos y sociales de la crisis de la COVID-19, el
Banco asign6 el 43 % de los recursos de la AIF-19 en el ejercicio de 2021. Posteriormente
se acordd adelantar los recursos correspondientes al ejercicio de 2023 al de 2022. Esto
permitié a la AIF mantener el volumen de su financiamiento en USD 35 000 millones en los
ejercicios de 2021y 2022, sin incluir el Servicio de Financiamiento para el Sector Privado. El
monto restante, de alrededor de USD 11 000 millones, se traspasa a la AIF-20. Al 30 de junio
de 2022, se habian comprometido USD 36 100 millones en condiciones concesionarias,
USD 1600 millones en condiciones no concesionarias (a través del Mecanismo de Amplia-
cién) y USD 1100 millones mediante el Servicio de Financiamiento para el Sector Privado.
Los gastos administrativos de la AIF se recuperan principalmente con los cargos netos y
los intereses que pagan los paises receptores.

Para respaldar la AIF-19, los asociados suministraron USD 23 500 millones (equivalen-
tes a DEG 17 000 millones) en donaciones, de los cuales USD 200 millones constituyen el
elemento de donacion de sus aportaciones en forma de préstamos en condiciones con-
cesionarias. Los asociados también aportaron USD 900 millones en préstamos en con-
diciones concesionarias —USD 600 millones si se excluye el elemento de donacién—y
USD 3900 millones en compensacion por el alivio de la deuda en el marco de la Iniciativa
para el Alivio de la Deuda Multilateral durante la AIF-19. Al 30 de junio de 2022, 49 aso-
ciados habifan presentado instrumentos de compromiso para la AIF-19. El total de instru-
mentos de compromiso depositados hasta la fecha asciende a USD 23 400 millones, lo
que representa el 99,7 % del monto total prometido. El programa de empréstitos de la AIF
permite a la entidad ampliar considerablemente el apoyo que brinda para alcanzar los
ODS, y al mismo tiempo ofrecer a los inversionistas una forma eficiente de contribuir al
desarrollo internacional. En la AIF-19, gracias a este modelo de financiamiento hibrido (que
combina contribuciones de los donantes con deuda contraida en el mercado), la entidad
pudo movilizar mas de USD 3 en compromisos por cada USD 1aportado por los asociados
en la tarea del desarrollo.

"El marco de financiamiento de la AIF-19 se administra mayormente en derechos especiales de
giro (DEG). Los equivalentes en dolares estadounidenses que se presentan en este informe se
calculan utilizando las tasas de cambio de referencia de la AIF-19.
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Desde su primera emision en los mercados internacionales de capitales, el 17 de abril
de 2018, la Asociacién ha emitido bonos por el equivalente a unos USD 25 000 millones
en cinco monedas: euros, libras esterlinas, coronas suecas, coronas noruegas y délares
estadounidenses. Ademas, sigue ampliando su base de inversionistas y aumentando la
liqguidez en numerosas monedas gracias a la diversidad de estos participantes. La entidad
continuara buscando oportunidades para diversificar ain méas las monedas en las que tra-
bajay ampliar su presencia en los mercados de capitales.

CUADRO 29 INDICADORES FINANCIEROS BASICOS DE LA AIF,

EJERCICIOS DE 2018-22
EN MILLONES DE USD, EXCEPTO LA RELACION CAPITAL-PRESTAMOS, QUE SE EXPRESA
EN PORCENTAJES

Préstamos, donaciones

y garantias
Compromisos netos? 24.010° 21932>  30365° 36028°  37727°
Desembolsos brutos 14383 17 549 211790 22 921° 21214°
Desembolsos netos 9290 12221 151120 16465  14477°

Balance general

Total de activos 184666 188553 199472 219324 220014
Cartera de inversiones netas 33735 32443 35571 37921 39 561
Préstamos pendientes netos 145 656 151921 160961 177779 174 490
Cartera de empréstitos® 7318 10149 19 653 28335 35032
Total de capital 163945 162982 168171 180876 178668

Estado de resultados

Ingresos por intereses, 1647 1702 1843 1996 1901
deducido el costo
de los empréstitos

Transferencias de organizacio- 203 258 252 544 274
nes afiliadas y otras

Donaciones para el desarrollo (4969) (7694) (1475) (2830) (2372)

Ingresos (pérdidas), (5231) (6650) (1114) (433) 12
cifras netas

Ingresos (pérdidas) netos (397) 225 724 394 260
ajustados

Suficiencia de capital

Coeficiente de capital estraté- 374 353 358 304 264
gico utilizable (%)

Nota: Para acceder a la presentacion integral de los datos del ejercicio, véanse los estados financieros

completos en www.worldbank.org/financialresults.

a. Estos montos incluyen los compromisos que fueron aprobados por el Directorio Ejecutivo y se pre-
sentan netos, una vez descontadas las cancelaciones y anulaciones totales relacionadas con com-
promisos aprobados durante el mismo ejercicio.

b. Los compromisos, los desembolsos brutos y los desembolsos netos excluyen las actividades del
Servicio de Financiamiento para el Sector Privado de la AlF, IFC y MIGA.

¢. Incluye los instrumentos derivados conexos.
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La AlIF-20

Durante la histérica reposicién anticipada que tuvo lugar en diciembre de 2021, los miem-
bros de la Asociacién establecieron el marco operativo y de financiamiento de la AIF-20,
con un paquete de recursos de USD 93 000 millones. Este monto, que abarca los ejercicios
de 2023-25, se compone de USD 23 500 millones en aportaciones de 52 paises miembros,
asf como de contribuciones a la Iniciativa para el Alivio de la Deuda Multilateral, fondos
recaudados en los mercados de capitales, montos traspasados de la AIF-19, recursos inter-
nos (como reembolsos de préstamos) y transferencias del BIRF. En el marco de la AIF-20,
se introdujeron nuevas condiciones para los paises elegibles: préstamos con plazos de
vencimiento mas cortos y créditos a 50 afios.

Tal como se negocid, el paquete de politicas y financiamiento es el mas ambicioso
hasta la fecha y se establecié teniendo en cuenta los avances logrados durante el periodo
de reposicion anterior, asf como la misiéon del Banco y su respuesta a la COVID-19. El tema
general de esta reposicion es “Construir mejor tras la crisis: Hacia un futuro verde, resiliente
einclusivo”. El marco normativo de la AIF-20 mantiene los cuatro temas especiales del ciclo
anterior (cambio climético; fragilidad, conflicto y violencia; género y desarrollo, y empleo y
transformacién econémica) e incorpora el capital humano como quinto tema especial. La
AIF-20 también ayudara a profundizar los esfuerzos de recuperacion, centrando la atencién
en cuatro cuestiones intersectoriales: preparacion para las crisis (aspecto que se ha incor-
porado en esta reposicién); deuda; gobernanza e instituciones, y tecnologia. En vista de
los multimples desafios, la AIF-20 esté bien posicionada para apoyar a los paises clientes
de la AIF en este contexto de riesgos crecientes y superpuestos. El periodo de la AIF-20
comenz6 el 1de julio de 2022.

Para obtener méas informacion, visite ida.worldbank.org.
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Compromiso con los resultados

El Banco Mundial ayuda a los paises a abordar sus desafios de desarrollo mas acuciantes
otorgandoles financiamiento, compartiendo conocimientos y colaborando con los sectores
publicoy privado. Nuestra labor abarca diversas regiones, sectores e industrias para garantizar

resultados tangibles y un impacto duradero en el desarrollo.

Para obtener méas informacién, visite www.worldbank.org/results.

o Azerbaiyan: Entre 2008 y 2019, mas
de 324 000 personas accedieron a un
mejor suministro de agua y servicios
de saneamiento gracias a mejoras
en las instalaciones.

o Bangladesh: Entre 2011y 2021, se gene-
raron casi USD 4000 millones en inver-
sion privada directa, con lo que
se crearon mas de 41 000 empleos.

€@ Bhutan: Entre 2020 y 2021, todos los
hospitales y 78 centros de atencién
primaria recibieron kits de pruebas
para la deteccién de la COVID-19,
y se entregaron equipos de proteccién
personal a 20 autoridades de salud
distritales.

o Brasil: Entre 2009 y 2020, alrededor
de 900 000 personas del &rea metropo-
litana de Recife lograron acceder a
un servicio de agua que funciona
las 24 horas.

o Burkina Faso: Entre 2020 y 2022, mas
de 3000 personas, un tercio de ellas
mujeres, obtuvieron créditos de
instituciones financieras por un total
de USD 49 millones.

e China: Entre 2013 y 2020, un sistema
integrado de gestion del riesgo de
inundacién ayudd a aumentar el nivel
de proteccion contra inundaciones
de la ciudad de Jingdezhen, con
lo que se evitaron pérdidas de casi
USD 500 millones en 2020.

o Colombia: Entre 2015y 2021, cerca de
144 000 migrantes y refugiados de Vene-
zuela pudieron acceder a los servicios
de la agencia nacional de empleo; unas
760 000 personas (mas de la mitad de
ellas mujeres) obtuvieron permisos de
permanencia temporal, y 354 000 se
inscribieron en el sistema de salud.

o Djibouti: Desde 2019, més de
85000 hogares (que representan
mas de un tercio de la poblacién)
se inscribieron en el registro social
nacional, gracias a lo cual mejoraron
su acceso al seguro de salud, viviendas
sociales, asistencia alimentaria y
transferencias monetarias.

o Egipto: Hasta junio de 2022, casi
13 millones de personas (de las
cuales aproximadamente las tres
cuartas partes eran mujeres) se
habfan beneficiado con un programa
de transferencias monetarias.

@ Filipinas: Desde 2020, gracias a
13 proyectos comunitarios en
Mindanao, se mejoraron carreteras,
sistemas de agua e instalaciones de
poscosecha, lo que ha beneficiado a
unas 32 000 personas, la mitad de
ellas mujeres.

@ Ghana: Desde 2020, el Gobierno
brindé educacién remota a unos
4,5 millones de estudiantes, y méas
de 5,8 millones de nifios recibieron
diariamente comidas escolares
y kits de saneamiento.

@ Honduras: Entre 2010y 2021, se
crearon 120 planes de negocios para
pequefios productores rurales, lo que
permitié aumentar la productividad y
las ventas en casi un 24 %, y aproxima-
damente 13 000 personas (un tercio
de ellas pertenecientes a comunida-
des indigenas) recibieron subvencio-
nesy capacitacion y lograron mayor
acceso a los mercados.

® India: Entre 2016y 2021, mas de
100 000 jévenes desfavorecidos, la
mitad de ellos mujeres, se beneficia-
ron con actividades de desarrollo
de competencias basadas en el
mercado.
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Jordania: Desde 2017, méas de 32 000 nifios
jordanos y sirios lograron mayor acceso a
la educacién en la primera infancia.

Kosovo: Desde 2018, se instalaron
conexiones a internet de alta velocidad en
76 escuelasy 27 centros de salud de &reas
remotas.

Liberia: Entre 2019 y 2021, cerca de

15 000 personas de hogares vulnerables
del area de Monrovia (de las cuales cerca
del 70 % eran mujeres) recibieron transfe-

rencias monetarias de emergencia a través

de cuentas moviles como parte del primer
programa urbano de este tipo en el pais.

Malasia: Entre 2017 y 2019, los costos de

las remesas en la region de Sabah dismi-
nuyeron de 4,5% a 2,2 %, lo que permitio

a los trabajadores migrantes ahorrar méas
de USD 31 millones.
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Malawi: Entre 2011y 2018, el acceso de las
mujeres a los servicios bancarios aumenté
del 17 % al 39 %.

Maldivas: Desde 2020, la cantidad

de estaciones meteoroldgicas automatiza-
das aumento de 36 a 63, por lo que se logré
mejorar la recopilacion y gestion de datos
climaticos, los prondsticos y la preparacion
para desastres.

@ Mongolia: Desde 2020, alrededor de

1,2 millones de personas fueron vacunadas
contra la COVID 19, y mas de 1700 trabaja-
dores de la salud recibieron capacitacion
sobre cémo prevenir esta enfermedad.

Niger: Entre 2020 y 2021, alrededor de

2,8 millones de personas se beneficiaron
con transferencias monetarias de emer-
gencia, con las que se buscé ayudarlas a
hacer frente a los impactos de la COVID-19.

@ Pert: En 2020, mediante las lineas de

crédito contingente se movilizaron

USD 1200 millones para ayudar al
Gobierno a responder con mayor eficien-
cia a los impactos de los desastres.

Republica Kirguisa: Entre 2014 y 2019,
mas de 190 000 personas se beneficiaron
con la aplicacién de practicas mas
adecuadas de manejo de pasturasy
ganado, y con la mejora de las institucio-
nes comunitarias.

Somalia: Entre 2018 y 2020, la relacién
entre deuday PIB disminuy6 del 113 %
al 70 %.

Tanzania: Entre 2017y 2022, més de
4,5 millones de personas lograron acce-
der a la electricidad.

Estados Federados
de Micronesia

Paises con operaciones
del BIRF o de la AIF en curso
(en el ejercicio de 2022)

Nota: Las zonas sombreadas en gris indican

que no hay proyectos activos del BIRF ni de la AIF
o que el pais no reune las condiciones para recibir
financiamiento o que no se dispone de datos. Los
datos representan la cartera activa del BIRF/de la
AlF al 30 de junio de 2022. En el ejercicio

de 2022 se suspendieron los programas de la
Federacién de Rusiay Belarus.
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@ Uzbekistan: Entre 2012 y 2022, mas de
268 000 personas de los distritos de Alat
y Karakul pudieron acceder al suministro
de agua potable.

Q Yemen: Entre 2018 y 2022, mas de
91000 hogares (de los cuales aproxima-
damente una quinta parte estaba
encabezada por mujeres) accedieron a
sistemas de energia solar asequibles.

@ Zambia: De 2014 a 2022, unas
95 000 mujeres recibieron un mejor
apoyo a los medios de subsistencia,
y mas de 58 000 nifias de entornos
desfavorecidos accedieron a la educa-
cidén secundaria.
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El Banco Mundial esta formado por el Banco Internacio-
nal de Reconstruccién y Fomento (BIRF) y la Asociacion
Internacional de Fomento (AIF). Su misién es poner fin a
la pobreza extremay promover la prosperidad compartida
de manera sostenible.

www.bancomundial.org/es/about/annual-report
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