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STRATEGIE DU GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE
EN MATIERE DE GENRE 2024-2030

ACCELERER LEGALITE DES GENRES POUR METTRE
FIN A LA PAUVRETE SUR UNE PLANETE VIVABLE

WANYY,

L'égalité des genres est un impératif urgent. Les crises, les
conflits et les tendances mondiales telles que le changement
climatique, la pénurie de ressources naturelles et les
transitions technologiques exacerbent les inégalités. Dans
de nombreuses sociétés, les reculs et les réactions négatives
contre I'égalité des genres, ainsi que la croissance économique
atone, les charges budgétaires et le fardeau de la dette des
gouvernements, aggravent le probléme. Les progrés vers
I'objectif de développement durable 5 sur I'égalité des genres
accusent un retard préoccupant.

L'égalité des genres pour tous est une question d'équité
et de justice. L'égalité des genres est un principe de droit
international reconnu dans la Déclaration universelle des
droits de 'homme.

Elle est également essentielle au développement. Il est de
plus en plus évident que I'élimination des barriéres liées
au genre débloque la productivité économique, réduit la
pauvreté, renforce la cohésion sociale et améliore le bien-
étre et la prospérité des générations actuelles et futures.
La participation et |le leadership des femmes améliorent la
gestion des ressources naturelles, renforcent la résilience et
rendent les économies plus compétitives.

Pourtant, I'expérience montre que la réalisation de I'égalité
des genres est un défi unique et complexe. Ce constat appelle
a des changements dans les lois et les politiques nationales,
les normes, les activités des secteurs public et privé et la vie
personnelle. De tels changements sont irréalisables sans
un engagement large et soutenu. Les résultats s'améliorent
lorsque les approches sont globales — les réformes et les
investissements s'attaquant simultanément a plusieurs
contraintes — et soutenues par une action collective.

Conformément a la mission du Groupe de la Banque
mondiale, la Stratégie en matiére de genre 2024-2030
exprime I'ambition audacieuse d’'accélérer I'égalité des
genres pour mettre fin a la pauvreté sur une planéte
vivable. Elle propose de procéder difféeremment, en s'appuyant
sur les enseignements tirés de la Stratégie en matiére de
genre 2016-2023 et sur les avis d'un large éventail de parties
prenantes.

Dans son ambition, la nouvelle Stratégie donne la priorité a trois
objectifs stratégiques : mettre fin aux violences basées sur le
genre et renforcer le capital humain, augmenter et favoriser
les possibilités économiques, et mobiliser les femmes en tant
que leaders. Ces objectifs stratégiques seront mesureés par six
résultats (figure 1) qui reflétent a la fois la valeur intrinséque

FIGURE 1: OBJECTIFS STRATéGIQUES ET RESULTATS DE LA STRATEGIE EN MATIERE DE GENRE 2024-2030
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de I'égalité des genres et sa contribution a la réduction de la
pauvreté et au développement.

La Stratégie reconnait qu'il est essentiel d'investir dans les
femmes et les filles tout en tenant compte des désavantages
auxquels sont confrontés les hommes et les garcons et des
vulnérabilités résultant de l'intersection du genre avec la
pauvreté, I'appartenance ethnique, le handicap et d'autres
caractéristiques. Elle réaffirme I'engagement du Groupe de
la Banque mondiale en faveur de la non-discrimination, de
I'inclusion et de I'égalité des chances, y compris pour les
minorités sexuelles et de genre. La Stratégie sera adaptée aux
contextes particuliers, tels que la fragilité, et aux besoins de
groupes particuliers, tels que les adolescentes. Elle impliquera
les hommes et les garcons afin d'aborder les questions qui leur
sont propres et celles qui font obstacle a I'égalité des genres.

Dans son cadre conceptuel, la Stratégie identifie
I'innovation, le financement et l'action collective
comme des facteurs de changement vers I'égalité des
genres (figure 2). L'innovation favorise les réformes et les
programmes fondés sur des données, des éléments factuels,
des technologies et des analyses sur le comportement, entre
autres, ainsi que sur l'apprentissage et 'affinement des
approches locales. Le financement consiste a obtenir et a
allouer des ressources provenant des secteurs public et privé,

FIGURE 2: CADRE CONCEPTUEL DE LA STRATEGIE
EN MATIERE DE GENRE 2024-2030
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tout en distinguant les roles spécifiques des financements
publics et privés dans les investissements visant les personnes,
la prospérité et une planete vivable. L'action collective implique
les efforts concertés d'un large éventail de parties prenantes
et de partenaires. Les facteurs de changement peuvent
orienter la sphére des politiques publiques (influant sur les
institutions et les acteurs formels et informels, tout en gérant
leurs rapports de force) vers des politiques, des programmes,
des pratiques et des comportements qui favorisent I'égalité
des genres.

Le Groupe de la Banque mondiale mettra en ceuvre la
Stratégie conformément a son modéle d’intervention
piloté par les pays, qui reconnait que les pays font face a
des défis hétérogénes et possedent des politiques et des
cadres juridiques différents. Les cadres de partenariat-pays
mettront l'accent sur les résultats en matiére de genre,
en synergie avec d'autres priorités de développement. Ils
impliqueront davantage d'acteurs dans le domaine du genre
et promouvront |'égalité des genres comme une approche
intégrée au sein de 'ensemble du Groupe de la Banque
mondiale dans les secteurs public et privé.
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Le Groupe de la Banque mondiale mobilisera une action
concertée par le biais de données, de connaissances et du
plaidoyer avec ses partenaires, y compris ceux de la société
civile, afin de faciliter les réformes et leur mise en ceuvre. Il
aidera les bénéficiaires a éliminer les limites structurelles et a
faire progresser les résultats en matiere d'égalité des genres
grace a des réformes institutionnelles et politiques et a des
programmes a grande échelle. Pour étendre et maintenir ces
avancées, le Groupe de la Banque mondiale contribuera a
obtenir des ressources publiques et a mobiliser des capitaux
auprés du secteur privé. De maniére plus générale, la
mobilisation de I'ensemble des secteurs par le Groupe de la
Banque mondiale contribuera davantage a I'égalité des genres.

Le Groupe de la Banque mondiale traduira sa Stratégie en
matiére de genre 2024-2030 en objectifs et mesurera les
progrés accomplis vers les résultats en matiére d'égalité
des genres. Il fixera la responsabilité des résultats en
matiére d’'égalité des genres dans sa Fiche de performance
institutionnelle et rendra compte des progres réalisés au cours
de la mise en ceuvre.
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