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ESTRATEGIA DE GENERO DO GRUPO BANCO MUNDIAL 2024-2030
ACELERAR A IGUALDADE DE GENERO PARA ACABAR

A\
‘ /,'I\‘

Aigualdade de género é um imperativo urgente. As crises,
os conflitos e as tendéncias globais, como as mudancas
climaticas, a escassez de recursos naturais e as transicdes
tecnolodgicas, exacerbam as desigualdades. Em muitas
sociedades, os reveses e as reacdes contrarias a igualdade
de género, bem como o lento crescimento econdmico e
os encargos fiscais e de divida dos governos, agravam o
desafio. O atraso no progresso em rela¢gdo ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel 5 sobre igualdade de género
é preocupante.

Aigualdade de género para todas as pessoas é uma questao
de equidade e justica. A igualdade de género é um principio
do direito internacional reconhecido na Declarag¢ao Universal
dos Direitos Humanos.

Ela também é essencial para o desenvolvimento. Evidéncias
crescentes mostram como a remog¢do das barreiras de
género libera a produtividade econdmica, reduz a pobreza,
aprofunda a coesdo social e aumenta o bem-estar e a
prosperidade para as geracdes atuais e futuras. A participagdo
e a lideranga das mulheres melhoram a gestao dos recursos
naturais, fortalecem a resiliéncia e tornam as economias mais
competitivas.

COM A POBREZA EM UM PLANETA HABITAVEL

No entanto, a experiéncia mostra que alcancar a igualdade
de género é um desafio Gnico e complexo. A igualdade exige
mudancas que abrangem leis e politicas nacionais, normas,
atividades dos setores publico e privado e trajetérias de vidas
pessoais. Tais mudancas sdo inatingiveis sem um compromisso
sustentado e amplo. Os resultados melhoram quando as
abordagens sdo abrangentes - com reformas e investimentos
gue abordam muiltiplas restri¢cdes simultaneamente - e quando
sao respaldadas por ag¢des coletivas.

Em consonancia com a missdao do Grupo Banco Mundial,
a Estratégia de Género 2024-2030 expressa a ousada
ambicdo de acelerar a igualdade de género para acabar
com a pobreza em um planeta habitavel. Ela propde um
engajamento diferente, com base nas licGes da Estratégia
de Género 2016-2023 e no feedback de uma ampla gama de
partes interessadas.

Em sua ambicdo, a nova estratégia prioriza trés objetivos
estratégicos: acabar com a violéncia de género e melhorar
o capital humano, expandir e possibilitar oportunidades
econdmicas e engajar as mulheres como lideres. Os objetivos
estratégicos serdo mensurados com base em seis resultados
(Figura 1) que refletem tanto o valor intrinseco da igualdade

FIGURA 1 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS E RESULTADOS DA ESTRATEGIA DE GENERO 2024-2030
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1: Avancos na erradicacdo de todas as formas de violéncia
de género
2: Capital humano mais forte e resiliente

3: Mais empregos e melhores oportunidades, incluindo empregos
do futuro

4: Maior propriedade e uso de ativos econémicos

5: Maior acesso e uso de servicos facilitadores

ENGAJAR AS MULHERES COMO LIDERES 6: Avancos na participacdo das mulheres na tomada de decisdes
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de género quanto sua contribuicdo para a reducao da pobreza
e para o desenvolvimento.

A estratégia reconhece a centralidade do investimento em
mulheres e meninas, ao mesmo tempo em que reconhece
as desvantagens enfrentadas por homens e meninos e
as vulnerabilidades decorrentes da interseg¢do de género
com pobreza, etnia, deficiéncia e outras caracteristicas. Ela
reafirma o compromisso do Grupo Banco Mundial com a néo
discriminacgao, a inclusdo e a igualdade de oportunidades,
incluindo as minorias sexuais e de género. A estratégia sera
adaptada a contextos especificos, como a fragilidade, e as
necessidades de grupos especificos, como as adolescentes. Ela
incluird homens e meninos para abordar quest&es especificas
a eles e questdes que impedem a igualdade de género.

Em seu marco conceitual, a estratégia identifica a inovacgao,
o financiamento e a acao coletiva como indutores da
mudanga em prol da igualdade de género (Figura 2). A
inovacdo promove reformas e programas baseados em
dados, evidéncias, tecnologia e insights comportamentais,
entre outros, além de aprender com as abordagens locais e
aperfeicoa-las. O financiamento envolve a garantia e a alocagao
de recursos dos setores publico e privado, ao mesmo tempo em

FIGURA 2 : MARCO CONCEITUAL DA
ESTRATEGIA DE GENERO 2024-2030
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que distingue as diferentes funcdes do financiamento publico
e privado para investimentos em pessoas, prosperidade e um
planeta habitavel. A acdo coletiva requer o esfor¢o conjunto
de uma ampla gama de partes interessadas e parceiros. Os
indutores de mudanca podem influenciar a arena politica
(influenciando as instituicdes e os atores formais e informais,
ao mesmo tempo em que lidam com suas relagdes de poder)
em prol de politicas, programas, praticas e comportamentos
que promovam a igualdade de género.

O Grupo Banco Mundial implementara a estratégia de
acordo com seu modelo de engajamento liderado pelos
paises, que reconhece que os paises enfrentam desafios
heterogéneos e tém diferencas em suas politicas e marcos
legais. As Estratégias de Parcerias com os Paises contribuirdo
com os resultados da igualdade de género em sinergia com
outras prioridades de desenvolvimento, envolverdo mais
atores no espaco de género e promoverdo a igualdade de
género como um Grupo Banco Mundial unificado nos setores
publico e privado.
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O Grupo Banco Mundial mobilizara a¢des conjuntas por
meio de dados, conhecimento e advocacy com parceiros,
incluindo os da sociedade civil, para facilitar as reformas
e a implementacado. Ele ajudara os clientes a lidar com as
limitagdes estruturais e a promover os resultados da igualdade
de género por meio de reformas institucionais e politicas
e programas em escala. Para expandir e sustentar esses
avancos, o Grupo Banco Mundial ajudara a garantir recursos
publicos e a mobilizar capital do setor privado. De um modo
mais geral, o envolvimento do Grupo Banco Mundial em todos
os setores contribuird ainda mais para a igualdade de género.

O Grupo Banco Mundial convertera a sua Estratégia de Género
2024-2030 em metas e avaliara o progresso com vistas aos
resultados de igualdade de género. A responsabilidade
pelos resultados de igualdade de género constara no
Scorecard do Banco, e o Banco informara sobre o progresso
durante a implementacao.

LEIA A ESTRATEGIA COMPLETA AQUI
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099721210072429674/secbos157fb6c40e31aff413155c6c60a46

