
RESUMO DAS PRINCIPAIS DIFERENÇAS DE GENÊRO NO BRASIL

Apenas 1 em cada 3 pessoas 
formadas em áreas de Ciência, 
Tecnologia, Engenharia e 
Matemática (STEM, na sigla em 
inglês) é mulher.

As mulheres jovens têm uma 
probabilidade 10 pontos 
percentuais (p.p.) maior do que 
homens na mesma faixa etária 
de não estarem trabalhando ou 
estudando (“nem-nem”).

A probabilidade de 
concluir o Ensino 
Fundamental II (ISCED 
level 2) é 7 p.p. menor 
entre os homens.

Este quadro de desempenho foi preparado por Daniela A. Maquera Sardon e Diana Galeano, sob orientação de Eliana Rubiano-Matulevich 

e Paola Buitrago-Hernández como parte da Coordenação Regional de Gênero para América Latina e Caribe (LCR) do Grupo de Prática 

Global de Pobreza e Equidade do Banco Mundial. A tradução para o Português foi feita por Daniele Chiavenato.

Para mais informações, por favor contate: LCR_Gender_Coordination@worldbankgroup.org

87% dos homens 
possuem acesso a conta 
bancária em comparação 
a 81% das mulheres. 

As mulheres gastam mais que 
o dobro do tempo do que os 
homens em tarefas domésticas 
e de cuidado não remuneradas.

Os homens também têm uma 
probabilidade 7 p.p. maior 
de ocuparem posições de 
trabalho mais vulneráveis.

QUADRO DE DESEMPENHO 
EM QUESTÕES DE GENÊRO
BRAZIL -2023
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IGUALDADE DE GENÊRO NO BRASIL, UMA COMPARAÇÃO COM GRUPOS DE PAÍSES DA 
REGIÃO, DE RENDA SIMILAR, E COM PAÍSES MODELOS

1	  O resumo Brazil Gender Landscape Brief apresenta indicadores de gênero adicionais em termos de oportunidades econômicas, capital humano, voz e agência das mulheres, além de um índice internacional sobre o ciclo de vida das mulheres que trabalham, e outras informações relevantes. 
2	  Esta ficha traz os dados mais recentes do Brasil e compara o seu desempenho com pares regionais e de renda similar para o mesmo ano ou um ano próximo. O desempenho do país é definido em relação aos grupos de comparação usando a analogia dos semáforos: verde se o 

desempenho do país for melhor do que os dois grupos de comparação; amarelo se o país se sair melhor do que um dos demais grupos; vermelho se ambos os grupos de comparação tiverem um desempenho melhor. Nenhuma cor significa que nenhuma comparação pode ser feita devido a 
dados incompletos.  

Os indicadores abaixo estão alinhados com as áreas prioritárias identificadas no Plano de Ação para Igualdade de Gênero na Região da América 
Latina e Caribe (RGAP) 2021-2025. A tabela mostra dados comparáveis considerando o ano mais recente disponível (2015 a 2021)1 e as 
tendências registradas desde 2010 para os anos disponíveis.

Regional: média da região da América Latina e Caribe, usando o dado mais recente de cada país entre 2015-2021.
Estrutural: média do grupo de países com mesmo nível de renda do Brasil, usando o dado mais recente de cada país entre 2015-2021.
Países Modelos: média dos 5 países de melhor desempenho no Índice Global de Diferença de Gênero em 2022 (Islândia, Finlândia, Noruega, Nova Zelândia e Suécia), usando o dado mais recente de cada país 
entre 2015-2021.

Temática Indicador Brasil
Pares 

Regionais

Pares 
Estruturais 

(UMC)

Tendência no pais vs. 
pares regionais, estruturais e 

modelos

Desempenho 
do país2

Mulheres em áreas de exatas 
(STEM) 

Porcentagem de mulheres entre os graduados de 
cursos nas áreas de Ciência, Tecnologia, Engenharia e 
Matemática (%)

36,6
[2017]

NA NA

2010 2015 2020

Transição Escola-Trabalho
Porcentagem de mulheres jovens (15 a 24 anos) que não 
estão trabalhando e nem estudando ou em treinamento 
(%)

28,3
[2021]

27,1 NA

2010 2015 2020

Porcentagem de homens jovens (15 a 24 anos) que não 
estão trabalhando e nem estudando ou em treinamento 
(%)

18,6
[2021]

15,5 NA

2010 2015 2020

Brazil

https://documents1.worldbank.org/curated/en/099458206242226060/pdf/IDU0f6f70b0f076d2044530ac200920ae710b4ab.pdf


Temática Indicador Brasil
Pares 

Regionais

Pares 
Estruturais 

(UMC)

Tendência no pais vs. 
pares regionais, estruturais e 

modelos

Desempenho 
do país2

Evasão escolar
Porcentagem de meninas que completaram o Ensino 
Fundamental II (ISCED level 2), em relação ao total de 
meninas na idade correspondente (%) 

89,3*
[2018]

82,9 91,8

2010 2015 2020

Porcentagem de meninos que completaram o Ensino 
Fundamental II (ISCED level 2), em relação ao total de 
meninos na idade correspondente (%) 

82,3*
[2018]

77,9 90,4

2010 2015 2020

Gravidez na adolescência

Taxa de fecundidade na adolescência (número de 
nascimentos para cada 1.000 mulheres na idade de 15 a 
19 anos)

55,4
[2020]

60,3 29,3

2010 2015 2020

Violência contra a mulher

Porcentagem de mulheres que sofreram violência física 
e/ou sexual nos últimos 12 meses (sobre o total de 
mulheres de 15 a 49 anos que já tiveram um parceiro)

NA NA NA

2010 2015 2020

Mais empregos e de melhor 
qualidade

Porcentagem de mulheres em empregos considerados 
vulneráveis (sobre o total de mulheres empregadas, % - 
segundo modelagem da OIT)

24,1
[2019]

33,7 38,5

2010 2015 2020

Porcentagem de homens em empregos considerados 
vulneráveis (sobre o total de homens empregados, % - 
segundo modelagem da OIT)

31,5
[2019]

33,4 35,6

2010 2015 2020

Pares Regionais Pares Estruturais     Pares ModelosBrazil



Temática Indicador Brasil
Pares 

Regionais

Pares 
Estruturais 

(UMC)

Tendência no pais vs. 
pares regionais, estruturais e 

modelos

Desempenho 
do país2

Mulheres Empreendedoras

Porcentagem de empresas com mulheres proprietárias 
(%) NA 49,9 35,6

2010 2015 2020

Inclusão Financeira
Porcentagem da população feminina com mais de 15 
anos com acesso a conta bancária e/ou provedores de 
serviços de pagamento móvel (%)

80,9
[2021]

70,1 82,3

2010 2015 2020

Porcentagem da população masculina com mais de 15 
anos com acesso a conta bancária e/ou provedores de 
serviços de pagamento móvel (%)

87,1
[2021]

77,0 86,3

2010 2015 2020

Tempo gasto em tarefas 
domésticas não remuneradas

Proporção do tempo diário feminino gasto com tarefas 
domésticas e de cuidado não remuneradas (%)

11,6
[2017]

NA NA

2010 2015 2020

Proporção do tempo diário masculino gasto com tarefas 
domésticas e de cuidado não remuneradas (%)

5,1
[2017]

NA NA

2010 2015 2020

Pares Regionais Pares Estruturais     Pares ModelosBrazil

A tabela faz referência aos últimos dados disponíveis.
Fonte: Indicadores de Desenvolvimento (WB-WDI) e Estatísticas de Gênero do Banco Mundial; estimativas da OMS do Banco de Dados Global 
sobre a Prevalência da Violência Contra as Mulheres, o qual faz referência à violência (física e/ou sexual) contra mulheres de 15 a 49 anos por 
parceiro íntimo no último ano 

Média da ALC: inclui os 42 países (de todos os níveis de renda) da América Latina e do Caribe, classificados pelo The World Bank Group.
Para o ano fiscal de 2023, os grupos de renda são definidos de acordo com a renda nacional bruta (RNB) per capita de 2022 (em dólares), 
calculada usando metodologia do Banco Mundial (World Bank Atlas method):

HIC: grupo de renda alta - economias com RNB per capita superior a US$ 13.205.

UMC: grupo de renda média alta - economias com RNB per capita entre US$ 4.256 e US$ 13.205.
LMC: grupo de renda média baixa - economias com RNB per capita entre US$ 1.086 e US$ 4.255;
LIC: grupo de renda baixa - economias com RNB per capita de US$ 1.085 ou menos.

*A fonte é o banco de dados “Estatísticas da Educação (Todos os Indicadores)” do Banco Mundial. O indicador mostra a 
“Taxa de conclusão do Ensino Fundamental II (ISCED level 2), no grupo etário relevante (%), homens/mulheres” 
NA se refere aos casos em que o número não está disponível para o país ou grupo de países, o que afeta a avaliação 
do desempenho do país em análise.

https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/378832-what-is-the-world-bank-atlas-method


COLOCANDO PESQUISAS E EVIDÊNCIAS EM PRÁTICA

3	 Existem mais diferenças de gênero na ALC além das apresentadas aqui. Este quadro, no entanto, se concentra nas áreas prioritárias identificadas pelo Plano Regional de Ação para Igualdade de Gênero na ALC 2021-2025.

Abaixo estão 10 diferenças de gênero persistentes3 na região da América Latina e Caribe e propostas de soluções baseadas em evidências que 
podem contribuir para reduzi-las.

Mulheres em Áreas de Exatas Transição Escola-Trabalho

Mulheres são subrepresentadas em cursos 
e carreiras nas áreas de Ciência, Tecnologia, 

Engenharia e Matemática (STEM)

Mulheres jovens têm uma maior 
probabilidade de não estarem trabalhando e 

nem estudando (“nem-nem”) 

Soluções baseadas em evidências Soluções baseadas em evidências 

•	 Enfrentar vieses de gênero no ensino e construir uma ‘identidade científica’ para meninas. 
•	 Expor meninas e jovens mulheres a mentoras e mulheres de sucesso das áreas de exatas 

(STEM).
•	 Financiar jovens estudantes e pesquisadoras através de programas de bolsas de 

estudo, pós-doutorado, e estágios para atrair e manter mulheres em carreiras de Ciência, 
Tecnologia, Engenharia e Matemática.

Você pode encontrar mais soluções e exemplos de operações que receberam suporte do 
Banco Mundial aqui. 

•	 Promover a participação de mulheres em programas de treinamento em habilidades 
não tradicionais, subsidiando os custos de participação. 

•	 Complementar a formação em sala de aula com programas de treinamento 
profissional (por exemplo, ensino técnico).

•	 Fortalecer a intermediação trabalhista com entidades locais e privadas para melhorar a 
capacitação e o direcionamento de mulheres vulneráveis. 

Você pode encontrar mais soluções e exemplos de operações que receberam suporte do 
Banco Mundial aqui.

Evasão Escolar entre Meninos Gravidez na Adolescência

A evasão escolar ao final do Ensino 
Fundamental é maior entre os meninos

Meninas de famílias em maior 
vulnerabilidade social têm um maior risco de 

gravidez na adolescência

Soluções baseadas em evidências Soluções baseadas em evidências 

•	 Conscientizar as crianças sobre os retornos salariais da conclusão dos estudos.
•	 Oferecer incentivos financeiros através de programas de transferência condicional de 

renda e/ou vouchers condicionais à frequência escolar e ao progresso acadêmico.
•	 Treinar professores para identificar estudantes sob risco de evasão e oferecer educação 

corretiva aos que estão ficando para trás. 

Você pode encontrar mais soluções e exemplos de operações que receberam suporte do 
Banco Mundial aqui.

•	 Oferecer educação sexual e reprodutiva pelos pares.
•	 Incluir atividades relacionadas a projeto de vida e ao desenvolvimento de habilidades 

para vida e de pensamento crítico.
•	 Evitar a evasão escolar de jovens mães através de programas de transferência 

condicional de renda. 

Você pode encontrar mais soluções e exemplos de operações que receberam suporte do 
Banco Mundial aqui.

https://www.worldbank.org/en/news/feature/2021/01/28/the-future-starts-in-school-preparing-brazilian-youth-for-their-transition-into-better-jobs
https://documents1.worldbank.org/curated/en/747701535721210912/pdf/Mexico-Energy-PP-03132018.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/435341484362907655/pdf/Peru-Strengthening-the-Science-Technology-and-Innovation-System-in-Peru-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/257831642743451543/pdf/Attracting-More-Young-Women-into-Stem-Fields.pdf
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P154253
https://www.jstor.org/stable/41288643?seq=1
https://www.jstor.org/stable/41288643?seq=1
https://documents1.worldbank.org/curated/en/486261468022454374/pdf/508850PAD0P117101Official0Use0Only1.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/354491642741732903/pdf/Facilitating-the-School-to-Work-Transition-of-Young-Women.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/838341468035427053/pdf/PAD8460P147924010Box385211B00OUO090.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/214921468180552531/pdf/101673-PGID-P146981-Appraisal-Stage-Box394817B-PUBLIC.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/838341468035427053/pdf/PAD8460P147924010Box385211B00OUO090.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/231261648601999317/pdf/Colombia-Program-for-improving-learning-outcomes-and-socioemotional-education-PROMISE-Program-for-Results-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/231261648601999317/pdf/Colombia-Program-for-improving-learning-outcomes-and-socioemotional-education-PROMISE-Program-for-Results-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/936601642743773671/pdf/Reducing-Boy-s-School-Dropout-and-Helping-Boys-at-Risk.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/484401532010525429/pdf/Closing-Gender-Gaps-in-Latin-America-and-the-Caribbean.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/905941467997620834/pdf/585040PAD0P1061OFFICIAL0USE0ONLY191.pdf
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P121779?lang=zh&tab=details
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P121779?lang=zh&tab=details
https://documents1.worldbank.org/curated/en/599281642747756584/pdf/Reducing-Teen-Pregnancy.pdf


Violência Contra Mulheres e Meninas Mais Empregos e de Melhor Qualidade

Em média, 1 em cada 3 mulheres são vitimas 
de violência 

Na maioria dos países da ALC, as mulheres 
em geral ocupam posições de trabalho mais 

vulneráveis 

Soluções baseadas em evidências Soluções baseadas em evidências 

•	 Complementar programas de empoderamento econômico com ativismo comunitário e 
intervenções escolares para prevenir a violência nos relacionamentos.

•	 Garantir espaços públicos seguros, como escolas e transportes públicos. 
•	 Desenvolver uma resposta multisetorial, bem como canais de acolhimento pela 

internet ou telefone para melhorar a prevenção e detecção da violência de gênero.

Você pode encontrar mais soluções e exemplos de operações que receberam suporte do 
Banco Mundial aqui.

•	 Oferecer certificação em setores não tradicionais, combinada com formação 
profissional continuada no local de trabalho.

•	 Garantir o estabelecimento de licença parental e de igualdade salarial entre homens e 
mulheres em funções iguais.

•	 Adotar estratégias no local de trabalho que promovam o recrutamento de mulheres, 
como o estabelecimento de cotas e de uma linguagem inclusiva em anúncios de 
emprego.

Você pode encontrar mais soluções e exemplos de operações que receberam suporte do 
Banco Mundial aqui.

Mulheres Empreendedoras Inclusão Financeira 

As mulheres tendem a se concentrar em 
setores menos lucrativos

As mulheres são menos propensas a possuir 
e controlar ativos do que os homens

Soluções baseadas em evidências Soluções baseadas em evidências 

•	 Combinar treinamento em negócios com maior acesso das mulheres a subsídios e 
assistência financeira. 

•	 Promover programas de mentoria e suporte masculino a mulheres empreendedoras.
•	 Expandir o acesso das mulheres a crédito usando formas alternativas de garantia.

Você pode encontrar mais soluções e exemplos de operações que receberam suporte do 
Banco Mundial aqui.

•	 Formalizar a títulação conjunta e o registro de direitos de propriedade para mulheres 
chefes de família. 

•	 Simplificar os procedimentos de acesso das mulheres à habitação.4  
•	 Treinar a administração fundiária em governança de questões de gênero. 

Você pode encontrar mais soluções e exemplos de operações que receberam suporte do 
Banco Mundial aqui.

4	 Em países com baixos níveis de inclusão financeira, a incapacidade de possuir ativos produtivos (por exemplo, terra ou moradia) agrava o problema do acesso limitado a garantias e, portanto, ao crédito, especialmente para mulheres (Manysheva, 2022).

https://www.whatworks.co.za/documents/publications/374-evidence-reviewfweb/file
https://www.whatworks.co.za/documents/publications/374-evidence-reviewfweb/file
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P144489
https://documents1.worldbank.org/curated/en/397091586570439508/pdf/Peru-Centralized-Emergency-Response-System-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/397091586570439508/pdf/Peru-Centralized-Emergency-Response-System-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/572881642747429387/pdf/Preventing-and-Addressing-Gender-Based-Violence.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/962691646063938924/pdf/Argentina-Promoting-Better-Jobs-through-Integrated-Labor-and-Skills-Programs-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/302551648600963407/pdf/Colombia-Equitable-and-Green-Recovery-Development-Policy-Financing.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/234131468179340002/pdf/PAD1337-PAD-P132515-Box393255B-OUO-9-R2015-0228-1.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/296031642746095977/pdf/Improving-Women-s-Access-to-Quality-Employment.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/727801649959720809/pdf/Grenada-Saint-Lucia-Saint-Vincent-and-the-Grenadines-Unleashing-the-Blue-Economy-of-the-Caribbean-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/337731602848034710/pdf/Women-Entrepreneurs-in-Mexico-Breaking-Sectoral-Segmentation-and-Increasing-Profits.pdf
https://www.mdpi.com/2076-0760/11/1/14
https://documents1.worldbank.org/curated/en/856951642746562382/pdf/Improving-the-Performance-of-Women-Owned-Firms.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/378461551367139801/pdf/project-appraisal-document-pad-multipurpose-cadaster-project-p162594-02252019-636869016739827276.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/683551608519753087/pdf/Mexico-Environmental-Sustainability-and-Urban-Resilience-Development-Policy-Financing.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/895431521338507774/pdf/PAD2598-clean-02262018.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/735801642746928142/pdf/Increasing-Women-s-Ownership-and-Control-of-Productive-Assets.pdf
https://nbviewer.org/github/manysheva/MyWebsite/blob/master/Land_finance_allocation.pdf


Marcos legislativos e regulatórios

•	 Resumo de leis e regulações brasileiras que afetam as oportunidades econômicas das 
mulheres, 2022 (em inglês)

Arcabouço estratégico em questões de gênero 

•	 Diagnóstico sistematizado do Brasil, 2017 (em inglês)

•	 Avaliação sobre questões de gênero no Brasil - uma fotografia do país atual: 
instituições, resultados e um olhar mais atento sobre as diferenças raciais e 
geográficas, 2016 (em inglês) 

•	 Arcabouço da parceria estratégica com o país 2018-23 (WB-Brasil), 2017 (em inglês)

Dados e análises específicas para o Brasil

•	 Relatório de Pobreza e Equidade no Brasil Sumário Executivo: Mirando o futuro após 
duas crises, 2022

•	 Pesquisa sobre a influência da diferença salarial na violência de gênero no Brasil, 2021 
(em inglês)

•	 Relatório de Capital Humano Brasileiro Sumário Executivo, 2022

•	 Estatísticas de Gênero - Indicadores sociais das mulheres no Brasil, IBGE

•	 Perfil do Brasil, Observatório de Igualdade de Gênero da América Latina e do Caribe

•	 Perfil do Brasil, UN WOMEN (em inglês)

Tempo Gasto em Trabalho Doméstico Não Remunerado Dados Limitados

As mulheres gastam significativamente 
mais tempo em trabalhos domésticos e de 

cuidado não remunerados 

Dados sobre gênero são limitados: muitas 
vezes incompletos, metodologicamente 

imprecisos, ou mesmo ausentes

Soluções baseadas em evidências Soluções baseadas em evidências 

•	 Ampliar a oferta de creches de qualidade e que atendam às necessidades das famílias 
(localização, horários, faixa etária).

•	 Subsidiar os serviços de creche e cuidados infantis para aumentar a participação no 
mercado de trabalho e os rendimentos das mães que desejam trabalhar.

•	 Complementar politicas de licença paternidade ou parental com orientação parental 
para pais, através de workshops virtuais e/ou mensagens SMS.

Você pode encontrar mais soluções e exemplos de operações que receberam suporte do 
Banco Mundial aqui.

•	 Integrar a adoção das melhores práticas internacionais na produção de dados de 
gênero.

•	 Potencializar os esforços existentes através da coordenação regional com os 
Institutos Nacionais de Estatística.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

https://wbl.worldbank.org/content/dam/documents/wbl/2022/snapshots/Brazil.pdf
https://wbl.worldbank.org/content/dam/documents/wbl/2022/snapshots/Brazil.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/239741467991959045/pdf/106569-SCD-P151691-PUBLIC-non-board-version.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/25976/112319-WP-GenderDiagnosticfinal-PUBLIC-ABSTRACT-SENT.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/25976/112319-WP-GenderDiagnosticfinal-PUBLIC-ABSTRACT-SENT.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/25976/112319-WP-GenderDiagnosticfinal-PUBLIC-ABSTRACT-SENT.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/27564
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjpsd2oxpf-AhVO_bsIHZ8YD0YQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.worldbank.org%2Fpt%2Fcountry%2Fbrazil%2Fpublication%2Frelatorio-de-pobreza-e-equidade-no-brasil-mirando-o-futuro-apos-duas-crises&usg=AOvVaw1oQcuw-gfEQLszCzFd0HLd
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjpsd2oxpf-AhVO_bsIHZ8YD0YQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.worldbank.org%2Fpt%2Fcountry%2Fbrazil%2Fpublication%2Frelatorio-de-pobreza-e-equidade-no-brasil-mirando-o-futuro-apos-duas-crises&usg=AOvVaw1oQcuw-gfEQLszCzFd0HLd
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35569
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35569
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