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NOTA DE
ANTECEDENTES

Condiciones de
la juventud
en El Salvador

1. Esta nota fue preparada por Sofia Hidalgo y Hugo Nopo. Se agradecen especialmente los comentarios de Maria Davalos, Aylin Isik-Dikmelik
y Ruth Llovet.
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Resumen

El Salvadorgoza de unimportante bono demografico: uno de cada cinco salvadorefios
tiene entre 15 y 24 anos. Asegurar el bienestar de este segmento de la poblacion
es doblemente beneficioso: mejora las condiciones de vida de un gran sector de la
poblaciény contribuye a mejorar el capital humano que dara sus frutos durante varias
décadas. Tanto en términos sociales como econdmicos, es una inversion rentable.
Sin embargo, es preocupante observar que existe una mayor incidencia de pobreza
extrema y vulnerabilidad en la poblacion joven que en el resto de la poblacion.

Para lograr mejoras en el capital humano, la educacion y el empleo deben ser las
principales esferas de interés. En educacion, documentamos un bajo porcentaje
de jovenes que asisten y permanecen en la escuela, y un alto nivel de pobreza de
aprendizaje. Ademas, un alto porcentaje de jovenes no estudia ni trabaja. Por otro
lado, el porcentaje de hombres jovenes que estudian y trabajan ha disminuido en los
dltimos afnos, mientras que el porcentaje de mujeres se ha mantenido constante.

En el empleo, observamos que alrededor de la mitad de los jovenes se encuentran
activos en el mercado laboral, aunque la mayoria de los jévenes con empleo tienen
trabajos informales, y son los hombres los que tienen una mayor incidencia en la
informalidad. En cuanto a los salarios, el ingreso laboral mensual de los jovenes es
un 17 % menor que el de los adultos y, en conjunto, el ingreso total de los jévenes
representa el 12 % de los ingresos generados por los trabajadores en El Salvador.

Ademas, las brechas de género difieren segun el tipo de empleo. En general, los
hombres reciben un salario mas alto que las mujeres. Lo mismo ocurre en el caso
del empleo dependiente. Sin embargo, en el autoempleo, la situacion es al revés. Las
descomposiciones realizadas para los tres casos indican que las mujeres deberian
recibir un salario mas alto. Pero, en general, hay evidencia de que los hombres se
estan viendo favorecidos.

En este informe se presenta un panorama de la situacién de los jovenes en El
Salvador, prestando especial atencién a sus condiciones educativas y laborales y
haciendo hincapié en las diferencias de género y las condiciones de pobreza en sus
hogares.

Caddigos de clasificacion JEL: J13, J21, 121

Palabras clave: Juventud, género, empleo, educacion
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Introduccion

La piramide poblacional de El Salvador en 2023
(gréfico 5.1) tiene dos caracteristicas importantes:

+ Predomina la poblacién joven. Alrededor
del 16 % de la poblacién salvadorena tiene
entre 15y 24 anos. Se trata de un porcentaje
superior al promedio de América Latina y la
Unién Europea (16 % y 11 %, respectivamente).
El pais goza de un bono demografico que le
brinda mucho potencial de desarrollo si se
aprovecha bien.
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La composicién de la poblacién de El Salvador
muestra que el pais enfrentara algunos desafios
demograficos en el mediano plazo. Por lo pronto,
si bien se sigue disfrutando de los beneficios
del bono demografico, es necesario invertir
en el capital humano de los jovenes, con una
perspectiva de género.

- Existe un desequilibrio de género en la
poblacién adulta. (Entre la poblacién infantil
(menores de 15 anos) y los jovenes (entre 15
y 24 anos), el 49 % son mujeres, una cifra
no muy alejada del balance. Sin embargo,
entre la poblacion adulta (35 anos y mas), la
proporcion de mujeres crece al 56 %, es decir,
solo el 44 % son hombres, lo que significa que
en este segmento de edad hay 1,3 mujeres
por cada hombre.

PIRAMIDE POBLACIONAL DE EL SALVADOR, 2023
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En primer lugar, analizamos las condiciones de
bienestar de los jovenes salvadorefios en funcion
del ingreso per capita de sus hogares. Para ello,
utilizamos las clasificaciones propuestas por
el Banco Mundial, que dividen a la poblacion
en cuatro grupos: i) personas en situacién de
pobreza extrema (ingreso diario per cépita
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inferior a USD 2,15, PPA de 2017), ii) personas
en situacion de pobreza moderada (ingreso
diario per céapita entre USD 2,15 y USD 6,85), iii)
personas vulnerables (ingreso diario per cépita
entre USD 6,85 y USD 14), y iv) personas con
ingresos medianos y altos (ingreso diario per
cépita superior a USD 14).

El segmento joven de la poblacién tiene una
menor incidencia de pobreza extrema (segun
datos de 2023, 24 % frente a 31 %) y de
pobreza moderada (20,6 % frente a 21,7 %) que
la poblacion general. Por otro lado, la incidencia
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de vulnerabilidad entre los jovenes es mayor que
la encontrada entre la poblacién general (41,3 %
frente a 38,9 %) (grafico 5.2).

En la Ultima década, especialmente entre 2018 y
2023, se haincrementado el porcentaje de jovenes
con ingresos medianos y altos. En el mismo
periodo, la proporcion de jévenes en situacion
de pobreza moderada ha disminuido, mientras
que la proporcién de personas vulnerables se
ha mantenido constante. La pobreza extrema
mostro una tendencia a la baja hasta antes de la
pandemia de COVID 19, lo que implico retornar a
niveles similares a los registrados en 2012.

EVOLUCION DE LA POBREZA JUVENIL EN EL SALVADOR, 2010-23
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m Pobreza extrema ($0-$2.15, 2017PPP)
m Vulnerable ($6.85-$14, 2017 PPP)

Fuente: EHPM 2023 y estimaciones del LAC Equity LAB.

Uno de los principales retos a la hora de
aprovechar el bono demogréfico en El Salvador e
impulsar el bienestar de los jovenes es el hecho
de gue un gran porcentaje de jovenes no esta
acumulando capital humano en el trabajo o la
escuela. Esto incrementa las brechas existentes

2. Banegas y Winkler (2020).
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M Pobreza moderada ($2.15-56.85, 2017 PPP)

Ingresos altos y medios ($14 a méas, 2017 PPP)

a lo largo del ciclo de vida. Cabe destacar que,
en la actualidad, debido a la forma en que estan
disenadas las leyes y regulaciones laborales, se
reducen las posibilidades de encontrarun empleo
formal flexible que pueda servir de trampolin al
mercado laboral?.



En los siguientes apartados, se presenta un
diagnostico de la situacién de la poblacion
joven del pais (entre 15 y 24 anos), con especial
atencion a las diferencias de género. Nuestro

Nota de antecedentes 5

Condiciones de la juventud en El Salvador

enfoque estda en la acumulacién de capital
humano en esta etapa de la vida, la cual se logra
a través de la educacion y la experiencia laboral.

Educacion

La acumulacién de capital humano se produce
basicamente a través de dos canales: la educacion
y la experiencia laboral. En el ciclo de vida de las
personas, el canal educativo ocurre primero. Por lo
tanto, la educacion es el primer instrumento para
la generacion de oportunidades para los jovenes.
Estas oportunidades para los nifos y los jovenes
les permiten ser trabajadores productivos en su
vida adulta y llevar una buena vida en la sociedad.

Un primer dato sumamente preocupante, sin
embargo, es que todavia hay jovenes gue no
saben leer ni escribir. En 2023, el 2,6 % de los
hombres y el 1.6 % de las mujeres entre 15 y 24
anos se encuentran en esta situacion (grafico 5.3).
Aungue el analfabetismo muestra una tendencia
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3. Banco Mundial (2024).

a la baja, en los ultimos 10 anos, la reduccion del
analfabetismo entre los jovenes, tanto hombres
como muijeres, ha sido de solo 1 punto porcentual.
La pandemia de COVID-19 también ha supuesto un
ligero retroceso en los progresos realizados.

Los datos sobre la pobreza de aprendizajes
tampoco son alentadores. En El Salvador, al 2024,
el 69 % de los ninos de 10 anos No son capaces
de entender un texto sencillo. El resultado global
del pais esta 17 puntos porcentuales por encima
del resultado de América Latina y el Caribe®. Esto
también es un indicador de la baja calidad de
la educacion en El Salvador, que se suma a las
barreras y desigualdades socioecondmicas que
afectan el acceso a una educacion de calidad.

PORCENTAJE DE JOVENES DE 15 A 24 ANOS QUE NO SABEN LEER NI ESCRIBIR,

2017 2018 2019 2021 2022 2023

Mujeres
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La educacién basica es fundamental para la
formacion delos jovenes, ya que proporcionaalos
estudiantes las habilidades y los conocimientos
necesarios para formar la base de su desarrollo.
Se compone principalmente de dos etapas: i) la
educacion primaria, que suele ser desde los 6 0
7 anos hasta los 11 0 12 anos, y ii) la educacion
secundaria, que suele ser hasta los 16 o 17
anos. Sin embargo, a pesar de su importancia,
los datos sobre la situacién de los jévenes en
la educacion basica en ElI Salvador también
muestran resultados preocupantes.

Solo 2 de cada 10 jévenes han completado
sus estudios de educacion basica. De nuevo,
se observa una tendencia diferenciada segun
género: entre los hombres el porcentaje ha
aumentado ligeramente, mientras que en el caso
de las mujeres hay un descenso. En general,

GRAFICO 5.4.
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el porcentaje sigue siendo bajo. También es
interesante observar que hace unos anos una
mayor proporcion de las mujeres terminaban la
educacion secundaria, en comparacién con los
hombres. Esto se ha invertido (gréfico 5.4).

Ademés, es fundamental analizar la tasa de
desercion escolar, medida como los jovenes
de 18 a 24 anos que han completado el primer
ciclo de la escuela secundaria (es decir, los tres
primeros niveles de educacién secundaria) como
el nivel educativo mas alto alcanzado y que no
asisten a ningun nivel educativo. En El Salvador,
para 2022, la tasa de desercién escolar fue del
36 %, alrededor de 10 puntos porcentuales mas
que la tasa de desercion escolar promedio en la
region®. Por lo tanto, en el pais aproximadamente
uno de cada tres jovenes de entre 18 y 24 anos
abandona la escuela.
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Fuente: EHPM 2023.

4. CIMA-BID (2023).
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El nimero de jévenes con extraedad es otro
dato que da cuenta de los retos a los que se
enfrenta el sistema educativo. Esto se refiere a
los estudiantes que son mayores que la edad
tipica para su nivel de educacion. Se supone que
un salvadorefno de 15 anos acumula 10 anos de
educacion. Sin embargo, mas del 60 % de los

Porcentaje (%)
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estudiantes de 15, 16 y 17 anos acumulan menos
anos de educacion de los que deberian para su
edad. El grafico 5.5 deja claro que, para ambos
sexos, los jovenes que asisten a la escuelay que
estan en el grado que corresponde a su edad son
una clara minoria.

JOVENES DE 15,16 Y 17 ANQS, SEGUN SU SITUACION ESCOLAR (PORCENTAJE),
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Al finalizar la educacion basica, los estudiantes
deben continuar sus estudios en la educacion
superior. Es a través de la educacion superior
que las personas adquieren las competencias
necesarias para el desarrollo de las actividades
productivas. Las perspectivas laborales de los
trabajadores calificados son significativamente
mas favorables que las de sus homdélogos menos
calificados®. Ademas, en El Salvador, la falta de
habilidades o de trabajadores correctamente
calificados resulta ser uno de los principales
obstaculos para las empresas. Segun la encuesta
de empresas del Banco Mundial, los tres principales
obstaculos para el desarrollo de las empresas son
el acceso al financiamiento, el sector informal y los
trabajadores con un nivel educativo deficiente?.
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Al analizar la situacion de la educacion superior
en El Salvador se observa que las cifras son
consistentes con el bajo porcentaje de jovenes
gue completan la educacién bésica (grafico 5.6).
Solo 2 de cada 10 jovenes alcanzan el nivel de
educacion superior, y aungue el porcentaje haido
en aumento, la variacion registrada entre 2012 y
2020 es menor a 10 puntos porcentuales. Las
mujeres alcanzan el nivel mas alto de educacion
con mayor frecuencia que los hombres, y la
brecha entre los dos géneros se esta ampliando.
En 2023, el 25,2 % de las mujeres jovenes en El
Salvador estaban cursando estudios superiores,
en contraste con el 18,9 % de los hombres.

ASISTENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR (PORCENTAJE DE JOVENES DE 18 A 24
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5. Banegas y Winkler (2020).
6. Banco Mundial (2023).
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Un numero considerable de jévenes salvadorefnos
no estudia ni trabaja. Se trata de los llamados
“ninis” (gréfico 5.7). Es decir, un grupo importante
de la poblacion joven del pais no estad generando
ingresos ni estéa recibiendo la formacion necesaria
para poder incorporarse con éxito al mercado
laboral mas adelante. Mas de un tercio (32 %) de
los jovenes ninis no han completado la escuela
primaria y los que han completado la escuela
secundaria apenas superan el 17 % (grafico 5.8).

Se trata de una realidad preocupante que afecta
claramente la capacidad de las familias para
generar ingresos. Los datos de la EHPM de 2023

GRAFICO 5.7.
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muestran que los hogares con jovenes que ni
estudian ni trabajan tienen, en promedio, muchos
menos ingresos que aquellos sin ninis (cuadro 5.1).
Pero, ademas, el impacto negativo de esta realidad
en la productividad futura de este grupo de jovenes
es inmenso, por lo que sus familias tendran mas
dificultades para generar ingresos en el futuro.

Por otro lado, este indicador evidencia el tamano
de la brecha de género en el pais: entre las mujeres,
el porcentaje de ninis alcanza el 30,8 % de la
poblacién joven, mientras que entre los hombres el
porcentaje, que sigue siendo alto, alcanza el 11,5 %.

NINIS (PORCENTAJE DE LA POBLACION JOVEN DE 15 A 24 ANOS), 2012-23
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GRAFICO 5.8.
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CUADRO 5.1. INGRESOS FAMILIARES DE LOS NINIS (POBLACION JOVEN DE 15 A 24 ANOS), 2023
Ingresos del hogar Total Per capita
(en USD) Promedio Mediana Promedio Mediana
Con ninis Hombres 743,7 577,8 188 156,5
Mujeres 721 589,2 183,9 152,7
Sin ninis Hombres 869,9 656,8 314,2 242,1
Mujeres 775,2 595,2 301,6 228,8

Fuente: EHPM 2023.
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En contraste, también hay un grupo de jévenes que
combinan los estudios con el trabajo. Sin embargo,
el porcentaje de jovenes en esta situacion es
relativamente bajo: el 84 % de los hombres vy
el 5,8 % de las mujeres jovenes se encuentran
en esta situacion, segun cifras de 2023. Con
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Fuente: EHPM 2023.

Para tratar de explicar la reduccién del
porcentaje de hombres que estudian y trabajan,
hemos realizado una estimacion en diferencias,
tomando como contrafactico el grupo de
mujeres y explotando la variacién en el tiempo
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respecto a este indicador, llama la atencién que
el porcentaje de hombres que estudian y trabajan
ha disminuido de manera sostenida en los ultimos
10 anos (con un incremento en el Ultimo ano),
mientras que para las mujeres se ha mantenido
constante (gréfico 5.9).

JOVENES (15-24 ANOS) QUE COMBINAN ESTUDIOS Y TRABAJO (PORCENTAJE),

2022 2023

Mujeres

para obtener identificacion. Para ello, hacemos
uso de variables explicativas que pueden haber
cambiado entre 2012 y 2023. La ecuacion que se
debe estimar es la siguiente:

V=Pt « X Bk Zro(Xx 2, )+f x Wt e

1
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donde Y, un indicador que toma el valor de 1 si
el individuo i en el ano t estudia y trabajay O en
caso contrario; X, es una variable ficticia (dummy)
que toma el valor de 1 si es un hombre y O si es
una mujer; Z, es una variable ficticia que toma el
valor de 1 si la observacion corresponde a 2023 y
O sicorresponde a 2012, y W, agrupa una serie de
controles con caracteristicas de los jovenes, sus
hogares y sus trabajos. ¢ es el término que mide
el error en la regresion.

En el cuadro 5.2 se muestran los resultados de la
regresion. En la primera columna, la regresion se
realiza sin agregar ningun control. En las siguientes
columnas se suman con éxito diversos factores que
podrian estar asociados al cambio observado entre
2012 y 2023. Es interesante notar que la regresion
de diferencias en diferencias (la interaccién
de género y ano) se mantiene practicamente
constante alrededor de 0,04 a pesar de la inclusion
de casi todos los controles (cuadro 5.2).

CUADRO 5.2. REGRESION DE LAS DIFERENCIAS ENTRE JOVENES DE 15 A 24 ANOS QUE
COMBINAN ESTUDIOS Y TRABAJO, 2012 Y 2023
Variables Jovenes que estudian y trabajan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Hombre (1 = hombre, 0 = mujer)
0,0661***- 0,0654***- 0,0641***- 0,0641%**- 0,0628***- 0,0454***- 0,0241**-
0,00437 0,00436 0,00436 0,00436 0,00435 0,00435 0,00996
Afio 2023 (1 = 2023, 0 = 2012)
0,000804- -0,00863*  -0,00790%  -0,00797* -0,00857%-  -0,0125%** -0,0258**-
0,0046 0,00463 0,00463 0,00463 0,00463 0,00457 0,0119
Hombre*Afo
-0,0399***- -0,0423***- -0,0415%**- -0,0416***- -0,0415***- -0,0446***- -0,0521%**-
0,00658 0,00656 0,00656 0,00656 0,00655 0,00647 0,0146
Ingreso per capita del hogar 7,95E-05***-  7,91E-05***-  7,98E-05***-  852E-05***.  7,28E-05***-  0,000200***-
(USD real) 0,00656 0,00656 0,00656 0,00655 0,00647 0,0146
Presencia de ambos padres en el
hogar (1 = ambos padres presentes en 0,0245%**-  0,0244***-  0,0240%**-  0,0306***- 0,0698***-
el hogar, 0 = en caso contrario) 0,00327 0,00327 0,00327 0,00324 0,0071
Presencia de menores en el hogar
(1 = presencia de menores en el 0,00605- 0,00633- 0,0156**- 0,0452%**-
hogar, 0 = en caso contrario) 0,00658 0,00657 0,0065 0,0127
Estudiante con extraedad
(1 = asiste a la escuela por encima de 0,0349***- 0,0335%**_ 0,0636***-
la edad, 0 = de lo contrario) 0,00427 0,00422 0,0094
Tipo de empleo (1 = dependiente, 0 = 0,0957***- -0,137***.
otro caso) 0,00364 0,0083
Informal (1 = Informal, 0 = caso
contrario) 0,0170*-
0,00913
Constante
0,0572***- 0,0355***- 0,0245***- 0,0187**- -0,0109- -0,0348***- 0,0928***-
0,00309 0,00344 0,00374 0,00733 0,00817 0,00812 0,0198
Observaciones (sin peso) 27816 27794 27794 27794 27794 27794 12169
Observaciones (con pesos) 2348 222 2345792 2345792 2345792 2345792 2345792 983 957
Cuadrado R 0,01 0,018 0,02 0,02 0,022 0,046 0,06

Fuente: EHPM 2012 y 2023.
Nota: Errores estandar entre paréntesis.
*p<0,1, ** p<0,05, *** p<0,01.
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Las variables que se han introducido como
controles no son suficientes para explicar por
gué el porcentaje de hombres que estudian vy
trabajan al mismo tiempo estéd disminuyendo
constantemente. Otros factores, mas alla de las
variables observables de la encuesta de hogares,
deben estar influyendo. Esto puede ser objeto de
estudio adicional en investigaciones especialmente
disenadas para responder a la pregunta: jPor qué
el porcentaje de hombres jévenes que combinan
el estudio con el trabajo ha disminuido entre
2012 y 2023, mientras que para las mujeres esta
estadistica se ha mantenido casi constante?
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Ademas, realizamos un breve andlisis de las
tendencias de los hombres jovenes de 15 a 24
anos que solo trabajan o estudian (grafico 5.10).
Como se muestra en el gréfico, los hombres
jovenes que solo trabajan han tenido una
tendencia creciente en los ultimos anos, con una
caida en el 2023. En tanto, los hombres jévenes
que solo estudian tienen una tendencia a la baja,
con una reduccion de casi 4 puntos porcentuales
de 2012 a 2023.

GRAFICO0 5.10. PORCENTAJE DE HOMBRES JOVENES (DE 15 A 24 ANOS) QUE SOLO ESTUDIAN O

TRABAJAN, 2012-23
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Trabajo

El segundo componente relevante para la
formacion de capital humano es la practica, es
decir, el acceso a oportunidades laborales que
permitan a los jovenes desarrollar habilidades
productivas mediante la realizacién de tareas.

En El Salvador, la edad legal para comenzar a
trabajar es de 14 anos. Sin embargo, la falta de
oportunidades y las deficiencias en el mercado
laboral dificultan el acceso a empleos formales
y estables. La proporcién de la poblacion
ocupada en edad de trabajar es del 60,5 %, 4
puntos porcentuales por debajo del promedio
de América Latina y el Caribe’. Ademas, del total
de la poblacion en edad de trabajar, se observa
gue los jovenes y las mujeres adultas tienen
mayores dificultades para encontrar trabajo

GRAFICO 5.11.
MERCADO LABORAL, 2012-23
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que los hombres adultos (el 70 % de estos
dltimos tiene empleo, en comparacién con el
50 % de las mujeres adultas). Estas diferencias
también pueden explicarse por las altas tasas
de inactividad, que pueden ser consecuencia
de desventajas en el mercado laboral que los
desalientan a seguir buscando trabajo®.

Como se muestra en el grafico 5.11, el porcentaje
de jévenes (entre 15y 24 anos) que participan en
el mercado laboral es considerable (46,1 %) pero
inferior al promedio de la region (46,8 %)°. Mas de
la mitad de los hombres jovenes y alrededor de
un tercio de las mujeres se encuentran en esta
situacién. Esto, a su vez, muestra las diferencias
existentes en el mercado laboral.

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE JOVENES (15-24 ANOS) QUE PARTICIPAN EN EL
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Fuente: EHPM 2023.

7. Banegasy Winkler (2020).
8. Banegas y Winkler (2020).
9. ILOSTAT (2023).
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En el gréfico 512, se puede observar la distribucion
de la poblacién joven en el mundo del trabajo
segun categorias ocupacionales e informalidad
laboral. Tanto los hombres (817 %) como las
mujeres (75,7 %) trabajan principalmente como
asalariados (dependientes). De estos, la mayoria
son asalariados privados (el 77.5 % de los hombres
del total de la poblacion econdmicamente activa
[PEA] ocupaday el 72,3 % de las mujeres del total
de la PEA empleada). En ambos casos, alrededor
de la mitad de los trabajadores son informales.
También hay un alto numero de trabajadores no
remunerados: el 10,9 % de hombres y el 12,9 % de
mujeres (del total de la PEA empleada). En cuanto
a los trabajadores independientes, el 6,4 % de los
hombres y el 10,8 % de las mujeres entran en esta
categoria. Todos son trabajadores informales. Por
su parte, los empleadores representan alrededor
del 1% para ambos casos.

En general, las cifras de desempleo son bajas,
con un 72 % de jovenes desempleados en El
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Salvador, en comparacién con el 13,6 % en
Ameérica Latina y el Caribe™. Sin embargo, la
informalidad es extremadamente alta. Tres de
cada cuatro trabajadores jévenes en El Salvador
tienen empleos informales, una tasa superior al
promedio de América Latinay el Caribe. En 2022, el
porcentaje de jévenes que trabajaban en el sector
informal fue del 62,5 %". Del total de hombres
jovenes empleados en el mercado laboral, el 711 %
de tiene empleos informales, mientras que en el
caso de las mujeres la cifra es ligeramente inferior
(70,7 %). Las mujeres vy los trabajadores jovenes
tienen muchas mas probabilidades de tener un
empleo informal que un trabajador calificado
promedio™. Por ultimo, las tasas de inactividad
son altas, especialmente entre las mujeres. Casi
el doble de mujeres (el 65,5 %) estan inactivas en
comparacion con los hombres (411 %). Esto es
coherente con el andlisis previo de las desventajas
en el mercado laboral para las mujeres, lo que
lleva a una situacion de inactividad, ya que se les
desincentiva a seguir buscando trabajo.

GRAFIC0 5.12. DISTRIBUCION DE LA POBLACION JOVEN (15-24 ANOS) EN EL MERCADO

LABORAL, POR SEXO, 2023
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Formales: 10 655 (3.9%)
Informales: 840 (0.3%)

Asalariado privado
213 301 (77.5%)

Formales: 67 577 (24.7%)
Informales: 145 324 (52.8%)

Empleadores
2893 (1.1%)

Formales: 414 (0.2%)
Informales: 2 479 (0.9%)

Independientes
17532 (6.4%)

Formales: 98 (0.0%)
Informales: 17 434 (6.3%)

Fuente: EHPM 2023.

10. Banco Mundial, Databank (2023b).
11. Banco Mundial, LAC Equity Lab (2022).
12. Banegas y Winkler (2020).

Trabajadores no d
29933 (10.9%)

Formales: 84 (0.0%)
Informales: 29 845 (10.8%)
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Asalariado publico
5670 (3.4%)

Formales: 5 209 (3.1%)
Informales: 461 (0.3%)

Asalariado privado
120 814 (72.3%)

Formales: 44 195 (26.4%)
Informales: 76 619 (45.8%)

Empleadores
1295 (0.8%)

Formales: 0 (0%%)
Informales: 1 295 (0.8%)

Independientes
18 356 (10.9%)

Formales: 0 (0%)
Informales: 18 356 (10.5%)

Fuente: EHPM 2023.

Si se analizan los sectores donde trabajan los
jévenes teniendo en cuenta la informalidad
laboral, se observan grandes diferencias (grafico
513). En ambos casos, el sector mas comun es
el comercio. En el caso de las mujeres, mas de
la mitad trabaja en el sector de restaurantes,
hoteles y reparaciones, que, ademas, es el
principal sector tanto para los trabajadores
informales como para los formales. Dado que los
jovenes se concentran en el sector del comercio

13. Banco Mundial (2022b).
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Trabaj no

21656 (12.9%)

Formales: 58 (0.0%)
Informales: 21 598 (12.5%)

y 10s servicios, con una mayor incidencia entre
los que tienen empleos informales, se evidencia
una mayor vulnerabilidad de los jovenes a
posibles cambios. Por ejemplo, la pandemia
expuso la susceptibilidad del sector comercio y
servicios a posibles crisis 0 a las restricciones
gue se establecieron en respuesta a ella®™. Por lo
tanto, los jévenes, principalmente las mujeres,
estan mas expuestos a la pérdida de empleo en
caso de una eventual crisis.
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GRAFICO0 5.13. SECTORES DONDE TRABAJAN LOS JOVENES (15 A 24 ANOS), POR GENERO E
INFORMALIDAD (PORCENTAJE), 2023
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Fuente: EHPM 2023.
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En general, el ingreso laboral promedio mensual
de los jovenes (USD 377.9) es un 17 % mas bajo
que el de los adultos, mientras que el ingreso
laboral promedio por hora de los jovenes (USD
2,02) es un 24 % menor que el de los adultos.
En conjunto, los ingresos totales de los jovenes
representaron alrededor del 12 % de los ingresos
totales de los trabajadores en El Salvador para
2023. Como se muestra en el grafico 514, los
ingresos salariales totales aumentan a medida
gue aumenta la edad. Sin embargo, los ingresos

GRAFICO 5.14.
Y GENERO, 2023
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de los hombres son mucho mas altos que los de
las mujeres. Esto es cierto para todas las edades
y es aun mas notable entre las personas mas
jovenes. Los ingresos totales de las mujeres
de 15 anos son sorprendentemente bajos. Esto
puede deberse al hecho de que el porcentaje
de mujeres con empleo (PEA empleada) es
aproximadamente la mitad del porcentaje de
hombres con empleo (PEA empleada), lo que
redunda en menos mujeres que reciben ingresos
laborales en conjunto.

INGRESOS SALARIALES TOTALES DE LOS JOVENES (DE 15 A 24 ANQOS), POR EDAD

17 18 19 20 21 22 23 24

m Hombres m Mujeres

Fuente: EHPM 2023.
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Continuando con el andlisis, se presta especial
atencion a quienes tienen empleo dependientey a
guienes trabajan en el autoempleo, por separado.
Una diferencia fundamental entre los dos tipos de
empleo esla presencia de un empleador con el que
se negocian las condiciones de trabajo, incluido el
salario. En este sentido, el primero corresponde al
modelo tradicional de Mincer de determinacion de
las rentas del trabajo, mientras que el segundo no.
El autoempleo, ademas, se ve como una opcion
de facil acceso para que los jévenes inicien una
actividad econémica con horarios flexibles.

Como se observé anteriormente (grafico 5.12),
el 817 % de los hombres jovenes empleados
y el 757 % de las mujeres jovenes empleadas
tienen empleos dependientes (asalariados).
Mientras tanto, el autoempleo (trabajadores sin
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dependientes) cubre el 54 % y el 99 % de los
hombres y las mujeres jovenes que trabajan,
respectivamente. Los porcentajes restantes
corresponden a trabajadores con dependientes
(empleadores o trabajadores independientes) o
trabajadores no remunerados. En ambos casos,
la tasa de informalidad en el autoempleo es casi
absoluta, es decir, casi todos trabajan en el sector
informal.

Analizando las horas dedicadas al trabajo, se
puede observar en todos los casos que los
hombres trabajan mas que las mujeres. En el
ambito del autoempleo, los hombres trabajan, en
promedio, 14 horas mas a la semana que sus pares
femeninos. Entre los trabajadores dependientes,
la diferencia es considerablemente menor: solo
0,2 horas (cuadro 5.3).

CUADRO 5.3. PROMEDIO DE HORAS TRABAJADAS POR SEMANA PARA JOVENES (DE 15 A 24
ANOS) EN EL AUTOEMPLEO Y EL EMPLEO DEPENDIENTE, 2023
Promedio de horas trabajadas
Autoempleo Hombres 44
Mujeres 29,7
Empleo dependiente Hombres 45,5
Mujeres 45,7

Fuente: EHPM 2023.
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Los hombres pasan mas horas trabajando
gue las mujeres, lo que se traduce en una
diferencia notable entre los ingresos laborales
promedio de ambos sexos. Entre los trabajadores
dependientes, de hecho, las cifras son similares:
los hombres ganan en promedio USD 398,4 y las
mujeres USD 382,7. La diferencia de ingresos es
mayor entre los autoempleados. En este rubro,
los hombres ganan USD 328,8 y las mujeres
solo USD 196. En este caso, la cantidad de horas
promedio que los hombres dedican al trabajo
es mayor que la de las mujeres, a diferencia del

trabajo dependiente (cuadro 5.4).

También llama la atencion la diferencia en los
ingresos laborales medios entre los jovenes
autoempleados y los que tienen trabajos
dependientes. En comparacion, los jovenes
autoempleados ganan mucho menos. En
El Salvador, una mujer joven con empleo
dependiente puede generar, en promedio,
ingresos laborales mensuales de USD 3827,
mientras que una mujer autoempleada solo
genera USD 196.

CUADRO 5.4. INGRESOS LABORALES PROMEDIO MENSUALES Y POR HORA DE LOS JOVENES
(DE 15 A 24 ANOS) EN EL AUTOEMPLEQ Y EL EMPLEO DEPENDIENTE
(EN USD), 2023
Ingresos Laborales Mensual Cada hora
Promedio Mediana Promedio Mediana
Autoempleo Hombres 328,8 155,2 1,7 0,8
Mujeres 196 101 1,6 1
Empleo dependiente Hombres 398,4 381,2 2,1 1,9
Mujeres 382,7 370 2 1,8

Fuente: EHPM 2023.

En el caso de las jévenes autoempleadas, las
principales ocupaciones son, con diferencia,
las relacionadas con los servicios y la venta
en tiendas y mercados. En esta categoria se
encuentran 7 de cada 10 mujeres, mientras que
entre los hombres la proporcion es mucho menor

20

(alrededor de 3 de cada 10). Para los hombres que
trabajan como autoempleados, las principales
ocupaciones también estan relacionadas con el
trabajo agricola, la silviculturay la pesca, un area
en la que las mujeres tienen poca participacion
(gréfico 5.15).
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GRAFICO0 5.15. OCUPACIONES DE LOS JOVENES (DE 15 A 24 ANOS) EN EL AUTOEMPLEQ 2023
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Fuente: EHPM 2023.

Con respecto a las ocupaciones laborales
dependientes, se observa, al igual que en el
autoempleo, que las mujeres se desempenan
principalmente como trabajadoras de servicios
y vendedoras en tiendas y mercados (gréfico
5.16). Los hombres, por su parte, se concentran

Porcentaje (%)

en ocupaciones que implican tareas sencillas
y rutinarias (la mayoria de las ocupaciones de
este grupo principal requieren competencias en
el primer nivel de la Clasificacién Internacional
Uniforme de Ocupaciones [CIUQ]).

GRAFICO0 5.16. OCUPACIONES DE LOS JOVENES (DE 15 A 24 ANOS) EN EMPLEQS DEPENDIENTES,

2023
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Fuente: EHPM 2023.

10.0
® Mujeres mHombres

45,5

20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

Porcentaje (%)

21



Nota de antecedentes 5

Condiciones de la juventud en El Salvador

Del mismo modo, el nivel de educacion de completado la educacion superior. En la mayoria
los jovenes que trabajan tanto en empleos  de los casos, para ambos tipos de empleo, los
dependientescomoenelautoempleomuestraque  jévenes no han completado la educacion primaria
solo el 2 % de los jovenes con empleo dependiente o secundaria (gréfico 5.17).

y el 1,6 % de los jévenes con autoempleo han

GRAFICO0 5.17. NIVEL EDUCATIVO DE LOS JOVENES (DE 15 A 24 ANOS) EN EMPLEOS
DEPENDIENTES Y AUTOEMPLEO (PORCENTAJE), 2023
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Fuente: EHPM 2023.
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Solo el 20 % de los jovenes (dependientes)
trabajan en grandes empresas (101 o mas
trabajadores). La mayoria de los jovenes que
trabajan lo hacen solos o en microempresas
(de 1 a 10 trabajadores). Esto puede presentar
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desafios, dado que tienen un ndmero limitado de
recursos. Ademas, las empresas mas peguenas
tienden a ser mas inestables y susceptibles a las
fluctuaciones econdémicas, por lo que su vida en
el mercado es baja (grafico 5.18).

GRAFICO0 5.18. TAMANO DE LA EMPRESA EN LA QUE LOS JOVENES (DE 15 A 24 ANOS) TRABAJAN
EN EMPLEO DEPENDIENTE Y AUTOEMPLEO (PORCENTAJE), 2023
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Fuente: EHPM 2023.

Para tener una mejor comprension de las
diferencias de género en el mercado laboral,
aplicamos el método de descomposicion de
Oaxaca-Blinder. Esto nos permite analizar los
factores que influyen en las diferencias de
género. Se presentan dos resultados: el primer
componente, o componente explicativo, que
muestra cuanto de las diferencias en el mercado
laboral se deben a caracteristicas observadas
y el segundo componente, o componente

no explicativo, que muestra cuanto de las
diferencias en el mercado laboral se debe a otros
factores como la discriminacion y otros factores
desconocidos.

Para analizar las brechas de género, se desarrolld
la descomposicion Oaxaca-Blinder para tres
grupos: i) jévenes ocupados (cuadro 5.5), ii)
jévenes dependientes (cuadro 5.6), y iii) jovenes
que laboran en el autoempleo (cuadro 5.7).
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Si nos fijamos en todos los trabajadores jovenes,
vemos que hay una brecha que favorece a los
hombres. Su salario medio es mas alto que el
de sus companeras. Pero, como se muestra en
el cuadro, la parte explicada es negativa, lo que
sugiere que las mujeres deberian ganar aun mas.
La parte no explicada, por otro lado, muestra un
resultado en favorable para los hombres.

El andlisis de los dos subgrupos arroja resultados
opuestos. Entre los trabajadores jovenes

CUADRO 5.5.

dependientes, los hombres tienen, en promedio,
un salario por hora mas alto que las mujeres. La
brecha en este caso es del 6 %, pero la parte
explicada es negativa (-4 %), lo que sugiere que
las mujeres tienen caracteristicas que deberian
reflejarse en mejores ingresos. En el grupo de
jévenes autoempleados se aprecia lo contrario,
ya que las mujeres ganan mas por hora que los
hombres y la brecha es considerable: del 29 %.

RESULTADOS DE LA DESCOMPOSICION DE OAXACA-BLINDER PARA

TRABAJADORES JOVENES (15 A 24 ANOS), 2023

Promedio (x) Coeficientes de Componente explicado Componente no explicado
regresion (R) por las caracteristicas por las caracteristicas
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres RHombres* (RHombres-
(xHombres-xMujeres) RMujeres)*xMujeres
Logaritmo de 0,54 0,49 - = —
ingresos laborales
por hora (USD)
Edad 20,96 21,49 0,01 0,00 0,00 0,22
Afos de educacion 9,27 10,45 0,01 0,03 -0,02 -0,15
Informal 0,68 0,66 -0,42 -0,49 -0,01 0,05
(informal =1,
de lo contrario = 0)
Soltero (soltero =1, 0,73 0,69 0,00 0,06 0,00 -0,04
de lo contrario = 0)
Zona de residencia 0,53 0,61 -0,02 -0,05 0,00 0,01
(urbana=1,
rural = 0)
Constante — - 0,56 0,57 — -0,01
TOTAL - - - - -0,02 0,07
Numero de 2245 1326 2245 1326 = =
observaciones
(sin peso)
Numero de 245155 | 146135 | 245155 146 135 = =
observaciones
(con pesos)

Fuente: EHPM 2023.
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CUADRO 5.6. RESULTADOS DE LA DESCOMPOSICION DE OAXACA-BLINDER PARA
TRABAJADORES JOVENES (15 A 24 ANOS) DEPENDIENTES, 2023

Promedio (x) Coeficientes de Componente explicado | Componente no explicado
regresion (B) por las caracteristicas por las caracteristicas
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres RHombres* (RHombres-
(xHombres-xMujeres) RMujeres)*xMujeres
Logaritmo de 0,61 0,55 = = = —
ingresos laborales
por hora (USD)
Edad 20,90 21,46 0,02 0,01 -0,01 0,36
Afos de educacidon 9,23 10,60 0,01 0,04 -0,02 -0,22
Informal 0,65 0,61 -0,31 -0,42 -0,01 0,07
(informal =1,
de lo contrario = 0)
Soltero (soltero = 1, 0,73 0,72 -0,01 -0,01 0,00 0,00
de lo contrario = 0)
Zona de residencia 0,53 0,62 -0,09 -0,05 0,01 -0,02
(urbana=1,
rural = 0)
Constante — - 0,23 0,31 — -0,08
TOTAL = = = - -0,04 0,10
Numero de 2039 1138 2039 1138 = =
observaciones
(sin peso)
Numero de 224730 | 126484 | 224730 | 126484 = =
observaciones
(con peso)

Fuente: EHPM 2023.
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CUADRO 5.7.

RESULTADOS DE LA DESCOMPOSICION DE OAXACA-BLINDER PARA

TRABAJADORES JOVENES (15 A 24 ANOS), AUTOEMPLEADOS, 2023

Promedio (x)

Coeficientes de
regresion (R)

Componente explicado
por las caracteristicas

Componente no explicado
por las caracteristicas

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres BHombres* (RHombres-
(xHombres-xMujeres) RMujeres)*xMujeres

Logaritmo de -0,25 0,04 = = - —
ingresos laborales
por hora (USD)
Edad 21,50 21,78 -0,05 -0,07 0,01 0,41
Afos de educacién 9,46 9,56 0,09 0,01 -0,01 0,80
Informal 0,99 1,00 -0,44 0,00 0,00 -0,44
(informal = 1,
de lo contrario = 0)
Soltero (soltero=1, 0,69 0,46 0,04 0,32 0,01 -0,13
de lo contrario = 0)
Zona de residencia 0,50 0,52 0,65 -0,28 -0,01 0,48
(urbana=1,
rural = 0)
Constante = = 0,02 1,43 - -1,41
TOTAL - = = = 0,00 -0,29
Numero de 147 159 147 159 - -
observaciones
(sin peso)
Ndmero de 14 892 16 722 14 892 16 722 - -
observaciones
(con pesos)

Fuente: EHPM 2023.
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Los hogares en los que viven los jovenes

En general, el bienestar de la poblacion joven
depende en gran medida de las relaciones que
desarrollen en casa. La composicion y calidad
de los hogares en los que viven los jovenes
tienen una gran influencia en su desarrollo y
en las decisiones que toman, principalmente
en relacion con el acceso a la educacién vy el
mercado laboral. En los hogares, los jovenes
encuentran el apoyo y la motivacion para
fomentar actitudes positivas hacia el estudio o
para aceptar la responsabilidad que conlleva un
trabajo. Por esta razén, es fundamental analizar
los hogares de los jovenes en El Salvador y las
condiciones en las que se encuentran.

GRAFICO 5.19.

En El Salvador, poco menos de la mitad de los
jovenes de 15 a 24 anos viven en el mismo hogar
con ambos padres. La proporcion es mayor en
el caso de los hombres y los hogares pobres.
Los hogares en los que estan presentes ambos
progenitores se denominan “tradicionales” y
estan vinculados a determinadas variables
de bienestar, como una mayor estabilidad
econdémica, la posibilidad de recibir apoyo de
ambos progenitores, etc. (gréfico 5.19).

COMPOSICION DEL HOGAR DE LOS JOVENES (DE 15 A 24 ANOS): PROPORCION DE

JOVENES QUE VIVEN CON AMBOS PADRES, 2023
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Nota: Solo hay datos disponibles para jovenes que son hijos del jefe de hogar. Se supone que ambos
padres estdn presentes cuando el joven es hijo del jefe de familia y el conyuge del jefe de familia

también vive en el hogar.
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Alrededor del 87,7 % de los hombres jovenes
y el 91,2 % de las mujeres jovenes comparten
un hogar con menores. Esta situacion es
especialmente notable en los hogares pobres.
Para los jovenes, compartir el hogar con menores

a menudo significa la necesidad de asumir
mas responsabilidades, ya sea porque deben
colaborar en tareas de cuidado o porque tienen
gue generar ingresos para mantener el nivel de
bienestar de sus familias (grafico 5.20).

GRAFICO0 5.20. COMPOSICION DEL HOGAR DE LOS JOVENES (15-24 ANOS): PROPORCION DE
JOVENES QUE VIVEN EN HOGARES CON MENORES, 2023
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Asimismo, alrededor del 30 % de los jovenes
salvadorenos viven en hogares en los que
también hay al menos un adulto mayor, es decir,
personas que han superado la edad legal de
jubilacion en el pais (55 anos para las mujeres y
60 afos para los hombres) (gréfico 5.21).

Los efectos de esta circunstancia dependen
de la dinamica especifica de cada hogar, pero

GRAFICO 5.21.
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en términos generales se puede afirmar que la
presencia de adultos mayores en los hogares
puede tenerimpactos positivos en el bienestar de
los jovenes, en la medida en que pueden brindar
apoyo emocionaly oportunidades de aprendizaje.
A su vez, los adultos mayores también pueden
generar mayores presiones economicas en los
hogares, ya que son personas que ya no estan
en edad productiva.

COMPOSICION DEL HOGAR DE LOS JOVENES (DE 15 A 24 ANOS): PROPORCION

DE JOVENES QUE VIVEN EN HOGARES CON ADULTOS MAYORES (DE 65 ANOS

O MAYORES), 2023
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Nota: Para definir a los adultos mayores, se toma como referencia la edad legal de jubilacion en El Salvador:

60 anos para los hombres y 55 anos para las mujeres.
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En cuanto a los ingresos de los jovenes gue
ya se encuentran en el mercado laboral, los
ingresos que aportan al hogar representan una
proporcion significativa, especialmente en los
hogares pobres. En estos hogares, los ingresos
de los hombres jovenes representan mas de la

mitad de los ingresos totales del hogar, mientras
gue los ingresos de las mujeres representan el
46,6 %. En los hogares que no son pobres, en
ambos casos representan menos de la mitad
(gréfico 5.22).

GRAFICO 5.22. PROPORCION DE LOS INGRESOS DE LOS JOVENES (DE 15 A 24 ANOS) CON
RESPECTO A LOS INGRESOS TOTALES DE LOS HOGARES, 2023
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Los receptores de ingresos (aquellas personas
gue generan ingresos para el mantenimiento
y bienestar del hogar) tienen un papel
determinante. En la mayoria de los hogares
pobres, el nidmero de beneficiarios esta entre
uno o dos, mientras que, en los hogares
considerados no pobres, el numero suele estar

CUADRO 5.8.
A 24 ANOS), 2023
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entre uno, dos o tres. Como dato Illamativo, en
el caso de las mujeres y los hombres jovenes,
mas de la mitad de los hogares solo tienen un
receptor de ingresos. Asimismo, existe un bajo
porcentaje de hogares pobres sin receptores de
ingresos (cuadro 5.8).

TOTAL DE RECEPTORES DE INGRESOS EN LOS HOGARES DE LOS JOVENES (DE 15

Receptores de ingresos del hogar Hogares pobres Hogares no pobres
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0 0,4 0,6 0,0 0,1
1 59,3 51,1 29,2 25,6
2 29,6 35,9 41,1 43,3
3 8,5 11,4 20,8 20,7

4 1,7 0,7 7,0 8,0

5 0,5 0,3 1,5 1,8

6 0,1 0,0 0,5 0,5

7+ 0,0 0,0 0,1 0,1

Fuente: EHPM 2023.
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Las mujeres que viven en el hogar y son
generadoras de ingresos tienen un papel
importante en varios aspectos. No solo
contribuyen econémicamente al bienestar de
sus hogares, sino que también ayudan a reducir
las desigualdades de género. Una caracteristica

gue distingue a los hogares pobres de los gue no
lo son en El Salvador es la presencia de mujeres
gue reciben ingresos: en los hogares que no son
pobres, la presencia de mujeres que aportan
econdémicamente es claramente mayor, como se
evidencia en el gréfico 5.23).

GRAFICO 5.23. PROPORCION DE LOS HOGARES DE LOS JOVENES (DE 15 A 24 ANOS) CON AL
MENOS UNA MUJER RECEPTORA DE INGRESQS, 2023
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Pobrezay condiciones asociadas

La pobreza significa un acceso limitado a
oportunidades de diversos tipos, como los
servicios educativos, de salud y de empleo. Pero
su impacto va mas alld, porque también afecta
negativamente al bienestar emocional en el hogar
y conlleva una mayor exposicion a situaciones
de riesgo y violencia. Uno de estos riesgos es
la pobreza intergeneracional, que tiene lugar
cuando la situacion de pobreza se perpetua. Sin
acceso a oportunidades y recursos adecuados,
las posibilidades de que los jovenes salgan de la
pobreza en el futuro se reducen™.

GRAFICO 5.24.

En El Salvador, 2 de cada 10 jévenes viven en la
pobreza. De acuerdo con las cifras de 2023, la tasa
de pobreza extrema (USD 215) a nivel nacional
paralos hogares con jovenes de 15 a 24 anos es del
3 %, mientras que la tasa de pobreza moderada (de
USD 215 a USD 6,85) alcanza el 20 % (gréfico 5.24).

Si bien la pobreza es un problema intersectorial,
dos grupos particularmente vulnerables son
las mujeres y las personas que viven en zonas
rurales. Las tasas de pobreza en ambos grupos
estan por encima de la media.

POBREZA NACIONAL, POR ZONA DE RESIDENCIA Y GENERO DE LOS HOGARES

EN LOS QUE VIVE AL MENOS UN JOVEN (DE 15 A 24 ANOS), 2023
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Otro dato relevante, por su impacto
socioeconomico en la vida de los jovenes, es
la tasa de fecundidad adolescente™. Como se
muestra en el grafico 5.25, en El Salvador dicha
tasa ha experimentado un fuerte descenso en los
ultimos anos, hasta alcanzar el nivel de América
Latina y el Caribe. Las mujeres salvadorenas
estan teniendo menos hijos, pero todavia hay
un numero significativo de jovenes que se
convierten en madres entre los 15 y los 19 anos.

Un mayor nivel de educacion puede ayudar a
reducir la tasa de fecundidad adolescente. En
la regidn, las ninas con niveles mas bajos de
educacion tienen mas probabilidades de tener
hijos a los 18 anos que las ninas con niveles
mas altos de educacion. En El Salvador, del total
de mujeres entre 20 y 24 anos que han tenido
hijos antes de los 18 anos, el 5,4 % tiene un nivel
educativo alto, mientras que el 54,1 % solo tiene
educacion primaria o0 ningun nivel'.

GRAFICO 5.25. EVOLUCION DE LA TASA DE FECUNDIDAD ADOLESCENTE (NACIMIENTOS POR
CADA 1000 MUJERES DE 15 A 19 ANOS), 1960-21
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15. Banco Mundial (2022c).
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Conclusiones

En esta nota, hemos presentado la situacion
laboral y educativa de los jévenes en El Salvador,
prestando atencién a las diferencias de género
existentes.

En cuanto a la educacion, la informacion
disponible muestra bajos niveles de asistencia y
permanencia en el sistema. Un alto porcentaje
de jovenes estan atrasados en su nivel educativo
0 no tienen los anos de educacion que deberian
tener para su edad, y la tasa de pobreza de
aprendizajes se mantiene por encima de los
niveles de la region. Se hace énfasis en el
caso de los jovenes que combinan el estudio
con el trabajo, y se observé que el porcentaje
de jévenes en esta situacion ha disminuido
considerablemente en la Ultima década. A pesar
de que se realizé un analisis que incluyo diversas
variables explicativas que ayudan a entender el
porqué de esta tendencia, esto no fue posible.
Por lo tanto, esto puede ser el resultado del
diseno de la encuesta u otras caracteristicas que
deben ser estudiadas en profundidad.

Los resultados del andlisis del mercado laboral,
por su parte, muestran que un alto porcentaje de
jovenes, principalmente hombres, estan activos
en el mercado laboral. Aungue el principal tipo
de empleo de los jévenes es dependiente o
asalariado, la mayoria de ellos trabajan de manera
informal, o que los coloca en una situacién mas
vulnerable. Asimismo, los salarios que reciben los
jovenes por su trabajo son relativamente bajos.
En conjunto, el ingreso total de los jovenes solo
representa un poco mas de una décima parte del
ingreso laboral total del pafs.

Por otro lado, las brechas de género introducen
distorsiones en los mercados laborales. En el
analisis realizado se hizo énfasis en las brechas
salariales de género. Se puede observar que,
para el empleo general y el empleo dependiente,
la brecha salarial favorece a los hombres,
mientras que, en el autoempleo, favorece a las
mujeres y es considerable (28 %). Asimismo,
para todos los casos, se observa que las mujeres
tienen caracteristicas observables que deberian
favorecerlas y redundar en un nivel de ingresos
mas alto que los de los hombres.

Lacomposicién deloshogares esun factorque se
debe tener en cuenta y puede ser determinante
para que los jovenes participen activamente en
el mercado laboral o asistan a la educacion. Los
jovenes que comparten el hogar con menores
y/0 adultos mayores estdn expuestos a sentir
mas presion para generar ingresos y contribuir
al bienestar de sus hogares. Por otro lado, la
informacion disponible muestra que las mujeres
tienen un papel importante en los ingresos de los
hogares, dado que hay un alto nimero de hogares
de jovenes con mujeres como receptoras de
ingresos. Ademas, el acompanamiento en casa
puede ser un incentivo o motivacion para que los
jévenes no abandonen sus estudios.

En cuanto a los niveles de pobreza, no hay
grandes diferencias entre las cifras de la
poblacién total y las de los jovenes. Sin embargo,
en el caso de los jovenes, cabe destacar que la
incidencia de la pobreza en los hogares rurales
es alta, en comparacion con las zonas urbanas.
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Existen oportunidades de politica para fortalecer
las oportunidades de los jovenes en El Salvador.
La educacion desempefna un papel central: es
necesario adoptar medidas para aumentar el
numero de jovenes que asisten a las escuelas,
garantizar que completen sus estudios de
educacion basica y realizar una transicion exitosa
alaeducacion superior. Esto, asu vez, les permitira

Para lograr estos objetivos, las politicas deben
teneren cuenta otros factores que influyen enlos
jévenes, como la compaosicion de los hogares y
los niveles de pobreza. La lucha contra la pobreza
es un tema transversal que debe formar parte de
las politicas del pais. Dar a los jévenes acceso a
mas oportunidades evitara que se profundice el
problema de la pobreza intergeneracional.

acceder a mas y mejores oportunidades en el
mercado laboral, incluidos los empleos formales.
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