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Nota de antecedentes 4

Disefos de estudios de pseudoeventos no paramétricos:
Estimacion de la penalizacion de los ingresos por maternidad en El Salvador

Resumen

Proponemos un enfoque no paramétrico de los estudios de pseudoeventos
para examinar las penalizaciones de los ingresos por maternidad. Al combinar el
emparejamiento no paramétrico y los estudios de pseudoeventos, abordamos las
limitaciones destacadas en la literatura, como la falta de apoyo comun entre hombres
y mujeres entre periodosy a lo largo del tiempo, y la heterogeneidad de la asignacion
de tratamiento dentro de las celdas de observables utilizando la ponderacion
inversa de probabilidades. Nuestra metodologia también proporciona un estimador
de pseudoeventos mas eficiente en comparacion con el enfoque existente.
Demostramos las ventajas de nuestra metodologia utilizando datos de El Salvador,
donde estudios previos han encontrado una penalizacion comparativamente alta de
los ingresos por maternidad. Contrariamente a estos hallazgos, encontramos que
la penalizacion de los ingresos por maternidad es menor que lo que sugieren las
estimaciones estandar.

Cadigos de clasificacion JEL: D63, 313, J16, J22, J31

Palabras clave: Maternidad, resultados del trabajo de parto, no paramétricos,
pseudopaneles, estudio de eventos
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Introduccion

Tener hijos tiene implicaciones importantes para
varios resultados a nivel individual, especialmente
para las mujeres. La evidencia empirica sugiere
gue el nacimiento del primer hijo conduce a una
disminucion de losingresos laborales de las mujeres,
un fendmeno conocido como la penalizacion de
los ingresos por maternidad?, que también se
extiende a otros resultados del mercado laboral®.
En este articulo, proponemos una metodologia para
estimar esta penalizacion de ingresos utilizando
secciones transversales repetidas, empleando una
combinacién de emparejamiento no paramétrico
y un diseno de estudio de pseudoeventos,
basandonos en investigaciones recientes de Kleven
(2023), y la aplicamos a El Salvador.

Nuestra metodologia presenta ventajas sobre
los enfoques actuales. En primer lugar, el analisis
de la penalizacion de ingresos se basa en la
descomposicion de Blinder-Oaxaca, que estima la
penalizaciéon de ingresos netos del efecto de las
caracteristicas sociodemogréaficas utilizando una
forma de ponderacion inversa de probabilidades”.
Sin embargo, Blinder-Oaxaca a menudo
subestima la penalizacién de los ingresos al no
restringir adecuadamente las comparaciones al
apoyo comun de las caracteristicas observables
de hombres y mujeres. Ademas, a medida que
los mercados vy las sociedades cambian con el
tiempo, la distribucion de las caracteristicas
observables también puede cambiar, o que lleva a
una falta de apoyo comun al comparar secciones
transversales a lo largo del tiempo.

En segundo lugar, si bien la brecha salarial de
género puede interpretarse como un efecto
promedio del tratamiento®, los controles incluidos
en estas regresiones paramétricas suelen ser

Berniell y otros (2021a); Cukrowska-Torguewska y Lovasz (2020).
Clarke (2018).

Kline (2071).

Stoczyniski (2015).

Por ejemplo, Gaeblery otros (2022); Doepke y otros (2023).

Nooaswp

posteriores al tratamiento, ya que casi todas
las caracteristicas observables utilizadas como
controles suelen estar en funcion de las elecciones
de géneroy de las decisiones de natalidad®. Nuestra
metodologia elude estos problemas hasta cierto
punto mediante el uso del emparejamiento no
paramétrico: existe evidencia de que ponderar
segun el inverso del puntaje de propension para
todo el historial de tratamiento como funcién de
factores de confusién que varian en el tiempo, a
nivel de celda, puede mejorar las comparaciones
de “"todo lo demas igual” sin introducir sesgo
postratamiento, para obtener asi estimaciones mas
estructurales’. Nuestra metodologia nos permite
calcular la diferencia en medias dentro de celdas en
la distribucion de observables como un promedio
de efectos controlados dirigidos, restringidos al
soporte comun. Ademas, nos permite abordar
las variaciones en la distribucion debido a las a
diferencias en la distribucion de observables entre
hombres y mujeres, asi como cambios en los
marcos muestrales a lo largo del tiempo, mediante
una reponderacion adecuada. Sin embargo, el
tamano del soporte comun disminuye a medida
que se incluyen mas caracteristicas observables
en el procedimiento de emparejamiento no
parameétrico, lo que se conoce como la “maldicion
de la dimensionalidad”. Por lo tanto, el investigador
debe equilibrar las preocupaciones de validez
interna y externa.

Por  ditimo,  nuestras  estimaciones  de
correspondencia son aditivamente separables, 1o
gue permite descomponer la penalizacion de los
ingresos por maternidad “ingenua” en los términos
gue la componen, incluido su efecto causal.
Esto permite a los investigadores investigar la
heterogeneidad de la penalizacion a través de la
distribucion de los observables, con la advertencia

Robins y otros (2000). El supuesto es el de ignorabilidad secuencial débil, segun el cual el tratamiento se equilibra dentro de las celdas. 3
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habitual de la maldicion de la dimensionalidad.

Aplicamos nuestra metodologia a ElI Salvador
por varias razones. En primer lugar, a pesar de
las notorias investigaciones sobre el impacto de
la maternidad en los resultados laborales de las
mujeres en las Ultimas décadas, la comprension
de la penalizacion de los ingresos por maternidad
en |los paises en desarrollo sigue siendo limitada.
Por ejemplo, en América Latina y el Caribe, los
estudios previos se han centrado en algunos de
sus miembros (por ejemplo, Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, México y Peru), pero la penalizacion
estimada de lamaternidad muestra altos nivelesde
variabilidad debido a las estrategias de estimacion
y la calidad de los datos®. Recientemente,
un informe aplicd la metodologia de diseno
de estudios de pseudoeventos desarrollada
por Kleven (2023) y estimé penalizaciones
significativas en los ingresos por la maternidad, asf
como penalizaciones relativamente similares en
todos los paises’. Curiosamente, sus estimaciones
difieren  sustancialmente de estimaciones
similares en otros informes™ en unos 10 puntos
porcentuales en algunos casos. El problema es
que las muestras utilizadas difieren en ambos
casos, lo que afecta a los hallazgos de manera no
trivial.

En segundo lugar, los efectos de la maternidad
en los resultados del mercado laboral en los
paises en desarrollo pueden diferir de los de los
paises desarrollados, dados los mayores niveles
de informalidad, la menor cobertura del cuidado
infantil, la menor generosidad de las licencias y las
normas sociales mas conservadoras. Por ejemplo,
la proporcién de empleo informal (que no tiene
derecho a beneficios de jubilacién vinculados
a sus empleos) es del 8 % en Uruguay, del 13 %
en Chile, del 46 % en PerU y del 57 % en México™.
Segun encuestas de hogares para El Salvador,

el nivel de informalidad laboral es del 56 %. Del
mismo modo, es probable que los factores que
contribuyen a esta brecha de ingresos difieran de
los que se encuentran en los paises desarrollados.
La magnitud de las respuestas del mercado
laboral a la maternidad es mayor en sociedades
con normas sociales mas conservadoras o
politicas de equilibrio entre el trabajo y la vida
personal mas débiles™. Por lo tanto, es importante
realizar estudios de caso para comprender las
idiosincrasias que pueden estar impulsando estas
penalizaciones de ingresos dado el contexto
socioecondmico local, incluso considerando la
importancia de las evaluaciones comparativas.

En tercer lugar, un informe reciente muestra
algunos resultados peculiares para El Salvador en
comparacion con todos los demas paises, o que lo
convierte en un caso interesante en si mismo™. El
efecto de la maternidad en los ingresos es el mas
pequeno de todos los paises de la muestra en una
cantidad sustancial (-34 %), ya que el siguiente
efecto mas pequeno es el doble del estimado para
El Salvador (-12 %). Es dificil entender por qué esta
pena es tan baja en El Salvador en comparacion
con otros paises de la misma region, sin mencionar
gue esta pena es comparable a la de algunos
paises desarrollados de Europa occidental y a las
de Estados Unidos y Canada™. Sin embargo, El
Salvador ocupa el puesto 16 de 20 paises en el
indice de Desarrollo Humano de América Latina,
y es similar a otros paises latinoamericanos en
varios resultados de género en comparacion con
los paises mas desarrollados (anexo A).

Nuestros resultados muestran que, en general, la
brecha salarial es estadisticamente comparable a la
obtenida por el enfoque estandar, excepto cuando
se tiene en cuenta la distribucion diferencial
de las mujeres en empleos a tiempo parcial en

8. Berniell y otros (2021a); Gamboa y Zuluaga (2013); Piras y Ripani (2005); Villanueva y Lin (2020).

9. Marchionniy Pedraza (2023).

10. Kleven, Landais y Leite-Mariante (2023).
11.  Berniell y otros (2023).

12. Berniell y otros (2021b).

13.  Marchionniy Pedraza (2023).

14. Kleven, Landais y Leite-Mariante (2023).
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comparacion con los hombres (después del parto).
Nuestro procedimiento indica que la penalizacion
de los ingresos por maternidad a cinco anos es de
aproximadamente el 3 % a favor de los hombres,
en comparacion con aproximadamente el 26 %
cuando no se tienen en cuenta estas diferencias
distributivas. Si bien a largo plazo la penalizacion es
mayor, encontramos que es de aproximadamente
el 7% afavor de los hombres, aproximadamente un
tercio de la penalizacion que estimamos utilizando
el enfoque paramétrico estandar.

En general, nuestra nota contribuye a la
literatura sobre las brechas salariales de
género®™, especialmente aquellas asociadas

con las implicaciones de la maternidad, como
la penalizacion de los ingresos por género™. Por
un lado, proponemos un enfoque de estudio no

paramétrico de pseudoeventos para estimar la
brecha de ganancias que aborda las deficiencias
empiricas atribuibles a las variaciones en la
distribucion de las caracteristicas observables
a lo largo del tiempo y en la asignacion del
tratamiento. Mostramos que este sesgo puede ser
sustantivo. Por otro lado, mostramos que nuestra
metodologia puede permitir a los investigadores
analizar la penalizaciéon de la maternidad con
mayor profundidad a través de la descomposicion
no paramétrica que surge como subproducto
de nuestro enfoque. Por ultimo, compartimos
el optimismo de Kleven (2023) con respecto al
uso de disenos de pseudoeventos en el estudio
de cuestiones relevantes de la economia
laboral, proporcionando una discusion sobre
como se pueden utilizar nuestros estudios de
pseudoeventos Nno paramétricos para investigar

Metodologia

Estimar el impacto de las decisiones de fertilidad
en los resultados de obtencién entre hombres vy
mujeres, es decir, la penalizacion por hijos para las
mujeres es una tarea dificil. La decision de tener
hijos y ajustar las preferencias y opciones del
mercado laboral es enddgena a las circunstancias
del individuo y del hogar, asi como a los roles de
género en juego. Por ejemplo, algunas mujeres
pueden optar por una menor educacion o por
carreras favorables a la familia, sabiendo que en
algun momento tendran muchos hijos. Del mismo
modo, enlos hogares en los quelos roles de género
son mas tradicionales, es mas probable que las
mujeres acepten trabajos peor remunerados que
proporcionen flexibilidad para la crianza de los
hijos, a expensas de los ingresos mas bajos. En
los hogares en los que la pareja (masculina) tiene
un trabajo estable y bien remunerado, es mas facil
abordar la compensacion de los menores ingresos

15. Atal, Nopo y Winder (2009); Blau y Kahn (2017).

16. Berniell y otros (2023); Kleven y otros (2019); Villanueva y otros (2020).

de la mujer, independientemente de si esto
proviene de dedicar menos tiempo a la evolucion
profesional, aceptar trabajos con salarios mas
bajos o la discriminacion en el mercado laboral.
En otros casos, es posible que las mujeres deban
aceptar ingresos mas bajos por necesidad, como
en los hogares monoparentales de bajos ingresos.

Con todo, las fuentes de endogeneidad antes
mencionadas implican que hay efectos de
autoseleccion compuestos y determinantes
potencialmente no observables de los menores
ingresos de las mujeres. Estos inobservables
van mas alld de las disparidades de género (en
igualdad de condiciones), en la medida en que
la decisién de tener hijos puede exacerbar los
sesgos de género. Por lo tanto, cualquier analisis
naive de la penalizacion de género por tener
hijos esta sujeto a sesgos sustanciales que son
dificiles de analizar.



Nota de antecedentes 4

Disefos de estudios de pseudoeventos no paramétricos:

Estimacion de la penalizacion de los ingresos por maternidad en El Salvador

Parasustentarnuestrametodologia, supongamos
gue tenemos datos de panel y que la decision
de tener un hijo por primera vez funciona

como exogena. Por lo tanto, consideramos la
comparacién que estima el efecto de tener un
hijo por primera vez en los ingresos:

V= OFx Cu+ Xyt u+y, + g

donde Y, denota las ingresos del trabajo; C,, es un
indicador que toma el valor de 1 para un individuo i
después del nacimiento de su primer hijo; £, toma
el valor de 1 si el individuo i es una mujery 0 en
caso contrario; X, es un vector de caracteristicas
observables antes del parto (por ejemplo, horas
de trabajoy ocupacion); u.esunvectorde efectos
fijos a nivel individual que captura covariables
invariantes en el tiempo; y y, captura cualquier
tendencia no monodtona comun a todos los
individuos de la muestra. El parametro de interés
aqui es o, que corresponde a la penalizacion por

hijo en términos de ingresos que experimentan
las mujeres en comparacion con los hombres.

Para fundamentar ain mas nuestra exposicion,
nos referimos a tener un hijo como el tratamiento
y al género como el nivel de aceptacion del
tratamiento. La hipdtesis estandar es que, bajo la
asignacion aleatoria de tener un primogénito, las
mujeres se ven mucho mas afectadas por este
evento en comparacion con los hombres. Por lo
tanto, se puede estimar 9, la penalizacion de los
ingresos por tener un hijo para las mujeres, en la
ecuacion anterior:

8=E(Y,|F=1.C,=0—E(Y,|F=0.C,=1)

—[E(V,|F=1.C,=0) - E(Y,|F,=0,C,=0)]

0 es el efecto diferencial de tener hijos entre
mujeres y hombres, es decir, la penalizacion
de los ingresos. Notese que este disefo es
esencialmente un diseno de diferencias en
diferencias (DID).

La literatura sobre DID indica 6 que se identifica
si tenemos tendencias paralelas antes del
tratamiento. Esta suposiciéon de “tendencias
paralelas”implicaque,enelcontextocontrafactico
en el que los que tienen hijos no las tienen,
deben haber tenido las mismas trayectorias en
los ingresos medios a lo largo del tiempo que
los gue si los tienen. Sin embargo, la literatura
reciente sobre los efectos fijos bidireccionales
ha demostrado que cumplir con la hipotesis de
tendencias paralelas puede ser insuficiente.

17.  Callaway y Sant’/Anna (2020); Sol y Abraham (2021).

En primer lugar, la hipétesis de las tendencias
paralelas establece que, condicionadas a las
covariables observables, las tendencias entre el
grupo de tratamiento y el grupo de control son las
mismas. Sin embargo, si observamos tendencias
paralelas con un conjunto de covariables, no
significa que vayamos a observar lo mismo con
otro”. Ademés, los métodos tradicionales no
son necesariamente heterogéneos porque no
abordan ni la heterogeneidad en la asignacion del
tratamiento entre los grupos ni la heterogeneidad
en la aceptacion del tratamiento entre los
grupos™. Esto es problemético porque los efectos
del tratamiento son esencialmente promedios
ponderados de ponderaciones de regresion
multiple efectivas™.

18. Callaway y Sant’Anna (2021); De Chaisemartin y d'Haultfoeuille (2020).

19. Aronow y Samii (2016); Sloczynski (2022).
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Estos problemas se agravan cuando utilizamos
secciones transversales repetidas, que a menudo
se utilizan para estudiar los resultados de género,
ya que no observamos los mismos datos a lo
largo del tiempo. Por lo tanto, es posible que las

observaciones ni siquiera sean comparables
antes y después del tratamiento, lo cual es una
suposicion esencial en los disefos de DID. De
hecho. Reorganicemos la expresion anterior para &

s=E(Y |F=1C=0—E(Y,|F=1C,=0)

- [E(v,|F=0.C,=1) - E(Y,|F,=0,C,=0)]

Una interpretacion equivalente de 6 es el efecto
diferencial de tener un hijo tanto para hombres
como para mujeres. Esta equivalencia surge si
el tratamiento o la captacion del tratamiento
es exdgeno; como se sabe, solo necesitamos
un componente exdgeno en un término de
interaccién para interpretarlo como causal. Por
el contrario, esto significa que las observaciones
gue se analizan deben ser similares antes vy
después del evento, lo que se satisface mediante
la construccién en datos de panel, pero no en
secciones transversales repetidas, ya que no
observamos las mismas observaciones a lo largo
del tiempo. En otras palabras, podriamos observar
un fenémeno similar a la autoselecciéon después
del evento?.

Para abordar las deficiencias, podriamos usar
un disefo de estudio de eventos, ya que estos
disenos nos ayudan a garantizar el equilibrio de
covariables antes y después de un suceso (por
ejemplo, tener un hijo), de modo que sepamos que
estamos haciendo comparaciones donde “todos
los demas factores se mantienen iguales” A
menudo, esto implica restringir el ancho de banda
del tiempo alrededor del momento del evento,
“justo antes y justo después”, ya que es probable
gue esas observaciones alejadas del momento
del evento sean diferentes entre si. Sin embargo,
no podemos controlar las covariables invariantes
en el tiempo a nivel individual cuando se utilizan
secciones transversales.

20. Hausman y Rapson (2018).

21. Deaton (1985).

22. Verbeek (2008).

23. Verbeek y Nijman (1993):; McKenzie (2004).

Para sortear estos problemas, se podrian utilizar
pseudopaneles para obtener estimadores
consistentes a partir de agregados de cohortes
cuando tenemos secciones transversales
repetidas®. Estas cohortes son equivalentes
a tener individuos sintéticos. Para obtener
estimadores consistentes de un pseudopanel,
las variables de agrupacion no deben presentar
valores faltantes para ningun individuo de
la muestra, no deben variar con el tiempo y
deben ser exdgenas y relevantes®. Ademas,
es importante que el numero de cohortes sea
lo suficientemente grande como para evitar
problemas de tamano de muestra pequeno, que
el tamafno de la cohorte sea lo suficientemente
grande como para evitar problemas de error de
medicion, y que se minimice la heterogeneidad
dentro de la cohorte al tiempo que se maximiza la
heterogeneidad entre cohortes?. Kleven (2023)
combina esta idea con la de un diseno de estudio
de eventos para sortear algunos de los problemas
mencionados anteriormente en un diserio de
estudio de pseudoeventos.

Para la estimacion de la penalizacion de
la maternidad, el diseno de estudio de
pseudoeventos tiene como objetivo aprovechar
un estudio de evento centrado en el nacimiento
del primer hijo, indexado como tiempo de evento
t = 0. Luego, cada persona se empareja en el
momento del evento t = 0 con una persona
sin hijos n anos menor vy, por lo tanto, n anos
antes, utilizando un conjunto de caracteristicas
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demograficas observables. Esta observacion
coincidente proporciona un sustituto para
aquellas observaciones medidas en t < 0 vy
de manera similar para t > 0. Para hacer esto,
necesitamos asumir que el momento de la
decisién de tener un hijo es tan bueno como
exogeno, condicionado a los observables y a
los ingresos. El problema es que la decision de
tener hijos no es casi aleatoria en este sentido.
La decisién de tener solo un hijo, o tener mas,
depende de la historia del nino y puede depender
potencialmente de realizaciones pasadas del
resultado, ya que la demanda de hijos es un
proceso dinamico. En general, podemos suponer
gue las personas tienen hijos cuando se cumplen
ciertas condiciones, como tener un cierto nivel
de ingresos o estabilidad laboral?®, aunque en
algunos casos los embarazos no deseados, la
pérdida de un hijo u otras fuentes similares de
variacion pueden considerarse tan buenas como
aleatorias.

Sibienlos problemas antes mencionados pueden
capturarse utilizando un enfoque estructural
o0 abordarse hasta cierto punto utilizando los
nuevos avances en materia de estimadores
de efectos fijos bidireccionales, creemos que
hay mucho que ganar con el uso de un diseno
de pseudoeventos, ya que nos permite crear
sustitutos sintéticos. Esto sigue de cerca la
idea detras de la coincidencia de controles
sintéticos®. Pero una advertencia importante
es que debemos considerar que los marcos de
muestreo pueden cambiar sustancialmente con
el tiempo a medida que cambian los mercados
laborales y los factores demograficos. Ademas,
los hombresy las mujeres deben sercomparables
en todo momento para controlar correctamente
los efectos sintéticos individuales y fijos en el
tiempo. Sin embargo, las mujeres y los hombres

24. Doepke y otros (2023).
25. Abadie (2021).
26. Gaeblery otros (2022).

tienen caracteristicas observables diferentes, y
estas diferencias cambian con el tiempo. Esto
es relevante porque podemos tener problemas
importantes de falta de apoyo comun, tanto en
la dimension de género como en la de tiempo.
Del mismo modo, la asignacion de tratamiento
observada puede variar con estas caracteristicas
a lo largo del tiempo. Como resultado, es dificil
fundamentar los supuestos que son necesarios
para estimar la penalizacién de la maternidad
utilizando el enfoque existente. Ademas, esto se
vuelve mas preocupante cuando consideramos
que los marcos de muestreo se adaptan a lo
largo de los anos para reflejar las condiciones
socioecondmicas cambiantes (por ejemplo, a
medida que surgen nuevos datos censales y se
utilizan para mejorar los marcos de muestreo
para las encuestas de hogares), y es importante
que ajustemos los pesos de muestreo para tener
en cuenta las variaciones en los observables a o
largo del tiempo debido al disefo del muestreo.

Otro problema importante que suele surgir es
gue, cuando controlamos las caracteristicas
sociodemograficas que se ven afectadas por el
género, corremos el riesgo de inducir un sesgo
postratamiento en el estimador paramétrico?. Si
bien se puede considerar el uso del analisis de
(des)mediacion para abordar esta preocupacion,
ha habido mucho debate sobre los méritos
de usar la (des)mediacion para abordar estos
problemas en lugar de usar efectos directos
controlados?, dadas las fuertes suposiciones de
incomparabilidad secuencial de la primera. Este
ultimo método, por el contrario, implica comparar
solo individuos dentro de las celdas en la
distribucién de mediadores observables, pero no
indica cémo agregar estas estimaciones cuando
el objetivo es tener numerosos mediadores, en
igualdad de condiciones.

27. Acharyay otros (2016); Acharya y otros (2021); Imai, Keele y Yamamoto (2010).
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El diseno del estudio de pseudoeventos no paramétrico

Recurrimos a una técnica de emparejamiento no
paramétrico?® y proporcionamos formalizacion
y evidencia para el algoritmo en el contexto
de disenos de estudio de pseudoeventos. El
objetivo del emparejamiento no paramétrico es
comparar individuos con exactamente la misma
combinacién de caracteristicas observables
a través de un proceso de reponderacién que
considera: i) las diferencias en la distribucién de
las caracteristicas observables entre hombres vy
mujeres vy ii) las diferencias en el apoyo comun
de las caracteristicas observables entre estos
grupos. Podemos ajustar estas diferencias en
los observables dentro de un ano y a lo largo
del tiempo para abordar las preocupaciones
expuestas anteriormente.

Xes el vector n-dimensional de las caracteristicas
de los individuos; F" (+) and F" (- ) denotan las
funciones de distribuciéon acumulativa condicional
de las caracteristicas de los individuos X; vy
dF™ (+)y dFf (-) son sus correspondientes
medidas de probabilidad. u" (S) denota la
medida de probabilidad del conjunto S bajo la
distribucion FF (- ), es decir, uf(S) = [dF(X) V.
de manera analoga, u"(S) = [dFM(x). Asi, por
ejemplo, E[Y|M X =g" (X yE[Y|F X = g" (X
yELYIM = [ ug" (XdF X,y ELY| A= [ £ FTAF (),
donde S denota el apoyo de la distribucién de
caracteristicas para los hombres y S7, el apoyo
de la distribucién de caracteristicas para las
mujeres.

Expresamos la penalizacion de los ingresos por
tener un hijo para las mujeres de la siguiente
manera:

S= IsM g"(x,c=1dF"(x,c= 1)—JsF g (x,c=1dFf(x,c=1)

- USMgM(x, c=0)dF"(x, c=O)—_[SFgF(X,c=O)dFF(x, 020)}

donde t & x. Denotemos la expresion anterior por:

5=8,- 0,

Para cada 6, el apoyo de la distribuciéon de
caracteristicas para las mujeres, S, es diferente
del apoyo de la distribuciéon de caracteristicas

para los hombres, S". Cada integral se divide en
su dominio respectivo en dos partes: dentro de la
interseccion y fuera del soporte comun.

S = U;FHSM g" (x. c)aF"(x,c)+ [, -g"(x.c)aF"(x, C)}

28. Nopo (2008).
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Dado que las medidas dFY (- )y dFF (+) son
idénticamente 0 fuera de sus respectivos
soportes (por definicion), los dominios fuera
del soporte comun pueden extenderse a SFy
SM, respectivamente, sin afectar a sus valores

8= 9" [d"(x.0)-g"(x.0)]

M

correspondientes. Ademas, cada integral se puede
reescalar adecuadamente para obtener expresiones
que impliquen valores esperados de gM(x) vy
g""(x), condicionales en sus respectivos dominios
particionados, como se muestra a continuacion:

dFF (x, c)
u (")

dFf

+ J‘SMHSF ag¥(x, C)LM(SF) - uF(SM)}(X’ c)

M
mg aF (x,c)_J

X 0= s

+|:S—Fg

it

X, C)

i { [ g 0@ 0 g (x C)M} W (5™

ur(s")

Lo cual denotamos por:

1 (S

—_ sR X M F
5I<_5/<+ 6k+6k+6k.

8" (8") es la parte de la brecha de género que
desapareceria sino hubiera hombres (no mujeres)
con combinaciones de caracteristicas que
siguen siendo totalmente incomparables con las
mujeres (hombres); 6f es la parte de la brecha
gue puede explicarse por las diferencias en la
distribucién de las caracteristicas de hombres y
mujeres sobre el apoyo comun; 6*; corresponde a
la parte que no puede atribuirse a las diferencias
en las caracteristicas de los individuos vy, por lo

tanto, es la parte de la brecha que queda después
de controlar las diferencias en la distribucion de
las caracteristicas observables, restringiéndonos
al soporte comun.

Centrémonos en el ultimo componente descrito
anteriormente y reescribamos la penalizacion
de los intereses por beneficios, concentrando
nuestra atencion en la parte restante:

R_ SR _ SR
lo que equivale a:
R _ Mio. ~_ F _ dFF(X;C:1)
"=, [g"(xc=0-g (X’C_D}—MF(SM)
dFf(x; c=0)

- [9"(x;c=0)-g"(x;c=0)]

sM~sF

10
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Como se senald anteriormente, la distribucion
de las observaciones en el soporte comun de las
caracteristicas observables puede cambiar con el
tiempo debido a los cambios sociodemograficos.
Por lo tanto, es posible que la regresion anterior
no compare a los mismos individuos a lo largo
del tiempo, lo cual es esencial para estas
estimaciones. Para abordar esto, procedemos
de la siguiente manera % En primer lugar,
definimos una categoria base por la cual hay un
evento en el tiempo t = 0, caracterizado por ser

Esto es similar al enfoque de Kleven (2023), pero
da cuenta de las diferencias de apoyo comun en
la distribucion de los observables entre hombres
y mujeres.

En tercer lugar, realizamos una descomposicion
no paramétrica adicional a lo largo del evento
utilizando el tiempo t = 0 como categoria base, lo
guenospermite creargrupos mascomparablesalo

[9"(x, t<0)-g"(x,t<0)]

5Fi = J.sf¢omsr:o [59,#0()(’ b)—6'q't=0(x, b)]

dFt#O

entrevistado en el mismo ano de nacimiento que
el primogénito. Por lo tanto, si t< 0, los individuos
no tienen un hijo, y si t > O, tienen al menos un
hijo. En segundo lugar, la penalizacion por hijos
se define como el efecto promedio de tener hijos
en las mujeres en relacion con los hombres en
un horizonte temporal de eventos especifico,
en este caso, controlando la distribucion de las
caracteristicas observables y restringiéndonos al
apoyo comun:

dFf(x, t<0)
u (")

largo deltiempo®. Sin embargo, también incluimos
el ano de nacimiento en el conjunto de covariables
para seguir a los individuos sintéticos durante
el periodo de estudio. Por lo tanto, definimos

aFf| (Xb t= O)
ut(s"

dFF(Xb t=0)

0°°(9)=] nd 6™ (8)=[ 5

como la probabilidad del conjunto después
de emparejar S, donde b € B denota el ano de
nacimiento. Obtenemos:

dF*=°(x, b)

dF*=°

#0870, b>[
dF™*°(x, b)
0[¢0 (81:0)

dF'=°(x, b)

+|: = 06H t#O(Xy b)

+ [jskoaﬂ “°(x, b)

9t¢0(8t:

O) -
- .[sF
- ‘[suo

}(X, b)
dF*°(x, b)
0[¢0(St:0)

dF'™*(2) | yi-0 a0
0t=O(SF)j|9 (S )

et:O (St¢0)
5R,t¢0(x‘ b) :|01¢O (F)

571°(x, b)

"M —
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Lo cual denotamos por:

R = 6FR + §RX +

donde 8R.1*°(8R,1=9) es la parte de la penalizacion
atribuible al evento en la que no podemos
encontrar observaciones que exhiban la misma
combinacion de caracteristicas observables en
comparacioén con el tiempo abierto de referencia;
O0R"* es la parte de la penalizacion que puede
explicarse porlas diferencias en la distribucién de
las caracteristicas sobre el apoyo comunalolargo

Utilizandoun conjuntode seccionestransversales
repetidas para un pais determinado, el algoritmo
de coincidencia descrito anteriormente es el
siguiente:

Paso 1: Coincidencia dentro del periodo t:

1.1 Seleccione a una mujer de la muestratala
vez (sin reemplazo).

1.2. Seleccione a todos los hombres que tengan
las mismas caracteristicas X, observables
que la mujer previamente seleccionada, lo
que incluye su edad/cohorte de nacimiento
y si tienen o no un hijo.

1.3. Con todos los individuos seleccionados en
el paso 2, construya un individuo sintético
Cuyos ingresos sean esencialmente el
promedio de todos ellos y emparéjelo con la
mujer original.

29. Por ejemplo, Nopo y Hoyos (2010).
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6R,t¢0 + 6F\’,t:O

del tiempo, y 8*F corresponde a la penalizacion
gue quedadespués de controlarlas diferencias en
la distribucion de las caracteristicas observables
entre hombres y mujeres de la misma cohorte de
nacimiento, restringiéndonos al apoyo comun, a
lo largo del tiempo, y reflejando asi el enfoque de
pseudopanel.

1.4. Cologue las observaciones de ambos
individuos (el hombre sintético y la mujer)
en sus respectivas muestras nuevas de
individuos emparejados.

1.5. Repita los pasos 1a 4 hasta agotar la muestra
de la mujer original.

Paso 2. Emparejamiento entre el tiempo t =0
y el tiempo t+ scon s #0:

2. Seleccione un individuo de la muestra del
tiempot =0 (sin reemplazo).

2.2. Seleccione a todas las personas que tengan
las mismas caracteristicas observables Xit,
incluida la cohorte de nacimiento y género
en t = 0, que la persona seleccionada
anteriormente.
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2.3. Con todos los individuos seleccionados en
el paso 2, construya un individuo sintético
cuyas ingresos sean el promedio de todos
ellos y emparéjelo con el individuo en el
tiempot = 0.

2.4. Cologue las observaciones de ambos
individuos (el hombre sintético y la mujer)
en sus respectivas muestras nuevas de
individuos emparejados.

2.5. Repita los pasos 1a 4 hasta agotar la muestra
original en el tiempo t = 0.

Paso 3. Estimacion de la penalizacion de la
maternidad: La estimacién se basa en cambios
bruscos en los resultados de las mujeres en
relacion con los hombres en torno al nacimiento
del primer hijo, indexado para que ocurra en el
momento del evento t= 0.

Este algoritmo nos permite descomponer las
brechas teniendo en cuenta las diferencias
de género en el respaldo de las caracteristicas
observables. También proporciona un promedio
ponderado de los efectos dirigidos controlados
restringidos a cada celda en la distribucion
de observables que equilibra la asignacion de
tratamiento dentro de las celdas®. La limitacion
de este algoritmo es que, al ser no paramétrico,

30. Por ejemplo, Robins y otros (2000).
21. Por ejemplo, Nopo (2012).

esta sujeto al curso de la dimensionalidad, lo
que implica que el soporte comun cae con el
numero de covariables utilizadas en el proceso
de emparejamiento. Por lo tanto, es importante
equilibrar las preocupaciones externas con
la validez interna mostrando la solidez de las
estimaciones y agregando una caracteristica
observable a la vez®'. Ademas, la identidad de los
grupos de tratamiento y control es importante
dado el procedimiento de reponderacion.
Por lo tanto, si bien podemos descomponer
aditivamente la penalizacion de ingresos, el
resultado no satisface el anonimato.

13
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Iv.

Estimacion del diseno del estudio de pseudoeventos

A continuacion, nos limitamos a 8%F ya que

representa las diferencias en la distribucién de

los observables. Lo mas importante para obtener
este término es la medida de probabilidad:

dF'=°(x, b)
"=y

dado que nos permite realizar una estimacion
doblemente robusta de la penalizacion
diferencial®?.

WigtYigt = [6H‘HFigt X /(t 2 O)igt + :ug + 7/1 +l//gt + gigt ]W

donde Y,.gt es el resultado para el individuo
i que pertenece a la cohorte g = {F, M} x B en
el momento t del evento y Wy €8 el peso de
probabilidad inversa definido por la medida de
probabilidad w( +); F,.gtes una variable dummy que
toma el valor de 1si el iindividuo es una mujer, O
en caso contrario; (t > OJI.gt denota el evento por
el cual cualquier persona con al menos un hijo se
consideratratada; Wy Ve ngtcapturan las covariables
gue no varian en el tiempo para cada cohorte y las
tendencias no monadtonas, incluidos los cambios
en el disefo de la encuesta a lo largo del tiempo, y
€ €S el término de error idiosincrasico. Los errores
estandar se agrupan a nivel de hogar siguiendo el
enfoque basado en el disefo®.

32. Porejemplo, Kline (2011).
33. Abadie y otros (2022).
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Esta expresion solo tiene apoyo positivo cuando
hombresy mujeres exhiben la misma distribucion
de caracteristicas observables tanto dentro de un
periodo como a lo largo del tiempo. Por lo tanto,
definamos la siguiente ecuacién de regresion de
pseudopanel:

igt

El valor de 6™ estimado en la regresion anterior

corresponde a la penalizacion diferencial entre
hombres y mujeres, teniendo en cuenta las
diferenciasenladistribuciondelascaracteristicas
observables y restringiéndonos al apoyo comun,
lo que nos permite hacer mas comparaciones
donde “todos los demas factores se mantienen
iguales” En este sentido, obtenemos un
estimador no paramétrico doblemente robusto
ponderado por probabilidad inversa que tiene
en cuenta las diferencias en las caracteristicas
observables tanto entre grupos como dentro de
periodos, asi como a lo largo del tiempo.
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El Salvador

Estudios previos han demostrado que El Salvador
tiene una penalizaciéon de la maternidad baja en
comparacién con otros paises similares, aunque
tiene resultados de género similares a los de otros
paises en desarrollo, especialmente en América
Latina (veranexo A). Apesar de que la composicién
demografica de género de El Salvador es similar
a la de la mayoria de los paises latinoamericanos
(por ejemplo, proporcién de mujeres por edad), es
mas comparable a otros paises centroamericanos
como Guatemala, Honduras y Nicaragua en lo que
respecta a los resultados de género relevantes
para el trabajo. Por ejemplo, estos paises tienen
bajas tasas de participacion femenina (menos del
50 %), bajas proporciones de mujeres en la fuerza
laboral (40 % o menos) y una baja proporcién de
mujeres asalariadas (alrededor del 50 %). Ademas,
también exhiben una composicion similar del
mercado laboral, con alrededor del 20 % de las
mujeres empleadas en la industria y alrededor
del 72 % en el sector de servicios. Por lo tanto,
El Salvador no es un caso Unico en la region,
pero tiene una brecha salarial de maternidad
excepcionalmente baja®*.

Sin embargo, existen disparidades significativas
entre hombres y mujeres con respecto a los
resultados del mercado laboral en El Salvador
en comparacion con otros paises de América
Latina®®. La participacion de las mujeres en el
mercado laboral durante los ultimos 20 anos ha
sido consistentemente baja, entre las mas bajas
de América Latina y el Caribe: menos del 45 %
de las mujeres en edad de trabajar (15 afos o
mas) participan en el mercado laboral, mientras
gue alrededor del 76 % de los hombres participan
en él. También hay importantes diferencias de
género en los tipos de ocupaciones (asalariados,
independientes y empleadores).

La inactividad de las mujeres esta influenciada
por factores demograficos y el cuidado de las
personas dependientes dentro del hogar, en
comparacion con los hombres®. Por ejemplo,
entre las mujeres inactivas en edad de trabajar,
el 65 % menciona el trabajo doméstico y de
cuidados dentro del hogar como la razén
principal para estar fuera del mercado laboral, en
comparacion con solo el 2 % de los hombres. En
contraste, Ios hombres mencionan otras razones
para su inactividad, como asistir a la escuela
(31,4 %), discapacidad (23,7 %) y jubilacion (11 %).

Lainformalidad laboral también es mas frecuente
entre las mujeres y ha aumentado en los ultimos
anos. Por ejemplo, si se utiliza la seguridad
social como indicador de la informalidad, los
datos muestran que, si bien en 2008 tanto
hombres como mujeres tenian la misma tasa de
informalidad, en 2020 la brecha de género habia
alcanzado los 6 puntos porcentuales.

También observamos una brecha salarial
persistente, ya que el promedio por hora fue de
USD 1,44 (PPA) para los hombres y de USD 1,32
(PPA) para las mujeres en 2023, mientras que en
2022 estos valores fueron de USD 2,25y USD 2,30
(PPA), respectivamente. Las mujeres también son
mas propensas a ser pobres. Utilizando la linea
de pobreza internacional de USD 6,85 por dia en
PPA, con 2017 como ano base, las estadisticas
muestran que mas de la mitad de los pobres
son mujeres: 53,4 % mujeres y 46,6 % hombres.
Ademas, los hogares encabezados por mujeres
representan el 35,8 % de los hogares. igualmente,
la tasa de pobreza para los hogares encabezados
por mujeres con al menos un hijo menor de 6 anos
aumentod en 4,3 puntos porcentuales después de
la politica fiscal, del 38,4 % al 42,7 %.

34. Marchionniy Pedrazzi (2023); Kleven, Landais y Leite-Mariante (2023b).

35. Robayo-Abril y otros (2023).
36. Robayo-Abril y otros (2023).
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V.

Datos

Nuestros principales datos provienen de la
Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples
(EHPM). En nuestro analisis, incluimos 22 rondas
entre 2000y 2023. Es importante destacar que el
diseno de muestreo de la EHPM se actualiza cada
cinco anos. Para 2000-02, el marco muestral
se basa en el censo de 1971. Para 2003-07, se
utiliza el censo de 1992, y a partir de 2008, el

VI.

censo de 2007. Estas rondas de encuestas son
representativas a nivel nacional. Las encuestas
para el periodo de analisis estan armonizadas
por la Base de Datos Socioeconémicos de
América Latina y el Caribe (SEDLAC). En todas
las encuestas que utilizamos, la muestra es
representativa a nivel nacional, regional y para
los municipios auténomos.

Resultados

El grafico 4.1a muestra la penalizacién promedio
de los ingresos por los primogénitos tanto para
hombres como para mujeres, dado nuestro diseno
de estudio de pseudoeventos no paramétrico en
puntos porcentuales. El eje X es la variable movil
gue corresponde a los anos que han pasado
desde el nacimiento del primer hijo. En este
caso, solo utilizamos el ano de nacimiento tanto
del encuestado como de su primer hijo como
variables coincidentes. Por lo tanto, nuestras
comparaciones se restringen al soporte comun
sobre la base de estas caracteristicas observables
(es decir, el 72 % de nuestra muestra). A pesar de
ello, nuestros resultados siguen representando
unos 6,5 millones de observaciones.

El grafico 41a proporciona evidencia para la
suposicion de tendencias paralelas, ya que no
observamos una diferencia estadisticamente
significativa entre las penalizaciones salariales
entre hombres y mujeres, en promedio. Después
delevento detenerel primer hijo (t=0), observamos
una divergencia de las penalizaciones contra
las mujeres. De hecho, observamos que la
penalizacion salarial es de alrededor del 20 % al
principio y crece con el tiempo, y alcanza alrededor
del 25 % en el quinto ano, durante los principales

16

anos de crianza de los hijos, y luego se estabiliza.
En general, observamos que la penalizacion
de los ingresos por maternidad en los primeros
cinco anos del primogénito es del 25 %, y para
sus primeros 10 anos, es de alrededor del 28 %,
aunque estas brechas son estadisticamente
iguales (cuadro 4B.2).

En el grafico 4.1b se comparan las penalizaciones
de la maternidad obtenidas tanto de la
metodologia no paramétrica como del enfoque
paramétrico desarrollado por Kleven, tanto sin
restriccionescomorestringidas al soporte comun.
En general, observamos que la penalizacion es
mayor utilizando el enfoque no paramétrico,
pero estas diferencias no son estadisticamente
significativas para nuestras estimaciones a
corto y largo plazo (cuadro 4B.2), aunque las
estimaciones parecen mayores para el enfoque
no paramétrico entre los periodos 0y 3. Ademas,
nuestras estimaciones también son mas
eficientes debido a la mayor flexibilidad funcional
inherente al procedimiento no paramétrico. Sin
embargo, mostraremos a continuacion que la
autoseleccion diferencial en el trabajo a tiempo
parcial explica gran parte de la penalizacion
diferencial de los ingresos.
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GRAFICO 4.1.

Enfoque no paramétrico
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=
g
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EFECTOS DEL PRIMER NACIMIENTO EN LOS INGRESOS LABORALES

Enfoque paramétrico vs. no paramétrico

1 Llegada del primer
hijo

hombres y mujeres(%)
2
!

T T T T T T T T T T T T T T T
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— Kleven-parametric = Kleven-nonparametric
= Nonparametrica (modelo propuesto)

Nota: El panel b muestra las estimaciones estandarizadas de los efectos del primer nacimiento sobre los ingresos laborales
de hombres y mujeres, por separado, utilizando la metodologia propuesta por Kleven (2023) con un procedimiento de
emparejamiento por puntajes de propension (propensity score matching) y restringido al soporte comun de caracteristicas
observables. Los controles incluyen el ario de la entrevista y el ano de nacimiento del encuestado.

A continuacion, anadimos otras caracteristicas
observables para aumentar la comparabilidad
(gréfico 4.2). Anadimos una caracteristica
observable a la vez en el siguiente orden:
educacion y area de residencia, es jefe de hogar,
es trabajador asalariado, es trabajador informal,
trabaja en una pequena empresa, sector, y
es trabajador a tiempo parcial (véase también
cuadro 4b.3). En general, observamos un fuerte
nivel de estabilidad en la penalizacion de los
ingresos por maternidad, excepto cuando se

suma si la trabajadora es a tiempo parcial o no,
en cuyo caso la penalizacion diferencial de los
ingresos es mucho menor: alrededor del -3 %
para las estimaciones a corto plazo y del -7 %
para las estimaciones a largo plazo. Esto respalda
la idea de que uno de los mecanismos por los
cuales surgen las penalizaciones salariales por
maternidad es la autoseleccion diferencial hacia
el trabajo a tiempo parcial, que es mucho mayor
para las mujeres con hijos (cuadro 4b.1).
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GRAFICO0 4.2. EFECTOS DEL PRIMER NACIMIENTO SOBRE LOS INGRESOS DEL TRABAJO,
SUMANDO COVARIABLES SIN REEMPLAZO

Llegada del
primer hijo

Brecha de ingresos entre
hombres y mujeres(%)

T
5 4 3 2 414 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tiempo del evento (afios)
1: + Jefe del hogar 2: +Asalariado
3: +Informal 4: +Empresa pequefia
5: +Sector 6: Todas las covariables

Nota: El coeficiente estandarizado mide el impacto de los nifios como un porcentaje del resultado contrafactual ausente en
relacion con el ano anterior al primer de nacimiento. Los controles incluyen ano y edad en arios. El efecto de la maternidad
registrado es el efecto promedio de la maternidad det=1at =5 (corto plazo) y det = 6 at =10 (largo plazo).

18



Nota de antecedentes 4

Disefnos de estudios de pseudoeventos no paramétricos:

Estimacion de la penalizacion de los ingresos por maternidad en El Salvador

VIL.

Conclusiones

Las penalizaciones de los ingresos por maternidad,
es decir, el impacto del nacimiento de hijos en los
ingresos de las mujeres en relacion con los de los
hombres, representan una parte sustancial de la
desigualdad de género que persiste en los paises
desarrollados®’, asi como en América Latina®®. Por
lo tanto, la eliminacion de la desigualdad de género
es practicamente sindnimo de la eliminacion de
las penas diferenciales por hijos. En este trabajo,
contribuimos al esfuerzo de medir y analizar
estas penalizaciones proponiendo un enfoque de
estudio de pseudoeventos no paramétrico que
tiene en cuenta las diferencias en la distribucion
de las caracteristicas observables entre hombres
y mujeres, tanto en un periodo como en el tiempo.
De esta manera, nuestra metodologia establece
un enfoque de regresién de pseudopanel que
aumenta la comparabilidad utilizando datos
transversales, lo que permite a los investigadores

37. Kleveny otros (2019).
38. Marchionniy Pedrazzi (2023).
39. Goldin (2014)

realizarmas comparaciones “iguales” con los datos
observacionales. Ademés, nuestra metodologia
también proporciona estimadores mas eficientes.

Examinamos el caso de El Salvador y encontramos
que la penalizacion diferencial de los ingresos por
el primer hijo es mucho menor que si se utiliza el
enfoque paramétrico existente. Encontramos
que este resultado esta impulsado por una
autoseleccion diferencial de las mujeres en trabajos
a tiempo parcial, ya que las mujeres con hijos
tienen mas probabilidades de aceptar trabajos
a tiempo parcial en comparacion con sus pares,
independientemente del género. Este resultado se
hace eco del argumento de que el Ultimo capitulo de
la convergencia de género debe implicar cambios
en la estructura del mercado y la flexibilidad laboral,
especialmente para las mujeres que enfrentan
decisiones de maternidad®.
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Anexo A:

Seleccion de casos

Elegimos a El Salvador como nuestro caso de
estudio porgue la penalizacién de los ingresos
por maternidad es comparativamente menor
en comparacion con otros paises de la regién
de América Latina en el analisis de Marchionni
y Pedrazzi (2023) (Cuadro 4A.) y porgue su
penalizacién por la maternidad es comparable
a algunos paises desarrollados de Europa

occidental en Kleven y otros (2023), como
se muestra en el grafico 4A1. Este caso es
aun mas interesante si consideramos que El
Salvador es especialmente similar a otros paises
latinoamericanos y a algunos paises asiaticos,
de Oriente Medio y de Africa en lo que respecta
a los resultados de género, como mostramos a
continuacion.

CUADRO 4A.1. PENALIZACION DE LOS INGRESOS POR MATERNIDAD EN AMERICA LATINA
Pais Marchionni Kleven Diferencia
y Pedrazzi y otros
(2023) (2023)

El Salvador 11,8 38 -26,2
Paraguay 23,7 44 -20,3
Panama 24 35 -11
Ecuador 25,6 33 -7,4
Honduras 26,6 25 1,6
Uruguay 26,9 35 -8,1
Bolivia 28 23 5
Costa Rica 30,8 48 -17,2
Colombia 30,8 38 -7,2
Chile 33,2 37 -3,8
México 33,9 44 -10,1
Argentina 34,8 44 -9,2
Brasil 40,3 37 3,3
Perd 40,4 42 -1,6

Fuente: Marchionniy Pedrazzi (2023).

Nota: Las estimaciones de la penalizacion de los ingresos por maternidad se calculan utilizando datos

de encuestas de hogares de SEDLAC.
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GRAFICO 4A.1. PENALIZACION DE LOS INGRESOS POR MATERNIDAD EN EL MUNDO
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Fuente: Kleven y otros (2023).
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Nota: Las estimaciones de la penalizacidn de los ingresos por maternidad se calculan utilizando datos

de encuestas de hogares de Encuestas Demograficas y de Salud.

Para identificar a aquellos paises que
probablemente muestren resultados similares en
cuanto al género en comparacion con El Salvador,
utilizamos numerosos indicadores extraidos de
los indicadores estadisticos del Banco Mundial.
Para seleccionar los indicadores, utilizamos
varias variables asociadas con los resultados
sociodemograficos de género en relacién con
la educacién, el mercado laboral y otros, y
realizamos una subseleccion automatizada de
indicadores para reducir la cantidad de datos
faltantes que son comunes en estos datos.
Definimos nuestro periodo de analisis como 2000
20, para ser coherentes con el periodo de estudio
de nuestro analisis. Las variables seleccionadas
de nuestro analisis se muestran en el Cuadro 4A.

Utilizamos los indicadores del Cuadro 4A. para
realizar un analisis de conglomerados y encontrar

paises comparables a El Salvador en las
dimensiones identificadas. Para esto, elegimos la
vinculacion de Ward utilizando la norma L2 para
medir la disimilitud entre paises en un espacio
multidimensional. También utilizamos Duda-Hart
Je(2)/Je(1) y pseudo-T2 para definir el nimero
optimo de conglomerados, para minimizar la
disimilitud dentro de los grupos y maximizarla
entre los grupos. Encontramos que el mayor
valor de la regla de parada Je(2)/Je(1) es 0,76,
correspondiente a tres grupos, con un pseudo-T2
de 9,2, que se encuentra entre los mas pequenos,
utilizando 14 conglomerados de agrupamiento
potenciales (Cuadro 4A.). En este sentido, una
combinacién de un alto Je(2)/Je(1) con un
pseudo-T2 bajo indica grupos mas distintos, al
tiempo que aumenta la homogeneidad dentro
del conglomerado.
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Encontramos que El Salvador se clasifica con basado en datos al observar las medias en cada
otros paises latinoamericanos como Guatemala,  indicador para los agregados del nivel de ingreso
Honduras, México y Nicaragua, asi como con  en comparacion con los valores de El Salvador.
Malasia, Maldivas, Mauricio, Sri Lanka y Tonga.  En general, consideramos que El Salvador es
Validamos aun mas nuestro agrupamiento  similar a los paises de ingreso mediano bajo.

CUADRO 4A.2. ANALISIS DE CONGLOMERADOS

Conglomerados Je(2)/Je(1) Pseudo R-
cuadrado
1 0,6831 56,6
2 0,7558 22,95
3 0,7652 9,21
4 0,7389 17,32
5 0,673 9,23
6 0,7213 15,07
7 0,7448 10,62
8 0,4872 7,37
9 0,6996 8,59
10 0,6599 8,53
11 0,6512 5,36
12 0,6289 4,72
13 0,6981 8,65
14 0,3818 6,48
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CUADRO 4A.3. PROMEDIOS DE LOS PAISES PARA DETERMINADOS INDICADORES

Ingresos

Sri bajos Ingresos Ingresos
Indicad El Sal Guatemala | Honduras | Malasia | Maldivas | Mauricio | México | Nicaragua Lanka Tonga oS y medi di
' A bajos altos
bajos
Empleo femenino 4,21 13,23 9,23 9,17 4,85 7,30 4,50 8,36 | 36,75 | 7,51 10,51 16,89 6,67
en la agricultura (% del
g;’;{;gea%{gmgg'lgoém (0,19) (0,59) 0,36) | (0,46) | (0,49) | (0,49) | (0,21) | (0,23) | (1,31) | (0,64) (0,67) (1,34) (0,27)
Empleo femenino
A e 19,62 20,06 21,78 22,41 | 24,10 | 24,45 | 18,11 15,73 | 26,49 | 48,59 24,13 21,02 27,53
Sé?ﬁr‘,%"cifgﬂ“c?QE%’m (0.47) (0,71) 0,56) | (0,78) | (1,17) | (1,86) | (0,43) | (0,43) | (0,37) | (1,63) (0,69) (0,47) (1,22)
Empleo femenino
DRI ION 76,17 66,71 68,99 68,42 | 71,04 | 6824 | 77,39 | 7592 | 36,76 | 43,90 65,36 62,09 65,80
servicios (% del empleo
ger'rceréir]rc));estimacién (0,45) (1,24) (0,44) (1,21) | (1,61) | (2,27) | (0,62) | (0,35) | (1,36) | (0,99) (1,00) (1,69) (1,31)
e la
Tasa de participacion 45,64 40,83 42,78 46,36 | 38,36 | 42,07 | 42,23 | 43,47 | 34,82 | 43,38 41,99 40,47 42,48
femenina en la fuerza
laboral (% dela
ﬁ’gi":ﬁg’s”gmggﬁge (0,15) (0,40) ©,75) | (0,78) | (0,41) | (0,63 | (0,48 | (1,000 |(0,22) | (0,14) (0,29) (0,51) (0,35)
de la OIT)
Tasa de participacion
femenina en la fuerza 48,87 42,36 44,03 49,30 | 39,54 | 47,91 | 45,07 | 4544 | 38,27 | 45,79 44,58 42,52 45,36
laboral (% dela
ggglgzlg%gfgg';'g:ﬁe (0,19) (0,40) (,78) | (0,91) | (0,48 | (0,87) | (0,58) | (1,10) | (0,24) | (0,09) (0,32) (0,50) (0,44)
estimacion de la OIT)
ruerza_ lab(g/raél 40,80 33,80 34,11 36,32 | 30,92 | 36,38 | 36,28 | 3526 | 33,50 | 39,41 35,68 34,17 35,86
emenina (% de la
fuerza laboral total) (0,16) (0,21) (0,35) (0,34) | (0,56) | (0,50) | (0,31) | (0,60) | (0,15) | (0,19) (0,23) (0,35) (0,33)
Poblacién femenina (% 52,15 50,41 49,44 | 48,76 | 4537 | 50,32 | 51,05 | 50,72 | 51,15 | 49,68 49,90 50,43 49,04
de la poblacion total) (0,03) (0,01) (0,000 | (0,05) | (0,58) | (0,04) | (0,000 | (0,01) |(0,12) (0,10) (0,14) (0,10) (0,23)
ggpqrvivencjahas(g?lgs 81,06 77,49 79,20 85,16 | 87,64 | 83,98 | 82,74 | 79,41 | 8561 77,00 81,93 80,43 83,30
anos, mujeres (% de
la cohorte) (0,28) (0,38) (0,53) 0,28) | (0,99) | (0,40) | (0,22) | (0,81) | (0,73) | (0,06) (0,30) (0,42) (0,42)
Desempleo femenino
(% de & fuerza taboral 3,87 3,47 6,32 3,55 8,04 12,07 | 4,27 6,40 8,90 | 3,42 6,03 6,27 6,27
gee”?:f(‘)'m;%“mac“’" (0,13) (0,05) (0,43) (0,05) | (0,78) | (0,41) | (0,15) | (0,35) | (0,56) |(0,41) (0,23) (0,28) (0,39)
Trabajadores
e 51,92 45,97 44,49 76,33 | 59,96 | 84,56 | 65,51 50,77 | 56,12 | 42,08 57,77 49,34 65,69
%salariados, mujeres
et (0,25) (1,23) 045 | (052 | (1,92 | (0,34) | (0,38) | (0,26) | (0,51) | (0,48)|  (0,98) (0,57) (1,52)
dela OIT)
22

Nota: Errores estandar entre paréntesis. OIT = Organizacion Internacional del Trabajo.
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CUADRO 4A.4.

INDICADORES SELECCIONADQOS

Nombre del indicador

Descripcion

Empleo femenino en la agricultura (% del
empleo femenino; estimacion modelizada
de la OIT)

Elempleo se define como las personas en edad de trabajar que se dedicaban a cualquier actividad para producir bienes o prestar
servicios a cambio de una remuneracion o un beneficio, ya sea que estuvieran trabajando durante el periodo de referencia o que no
estuvieran trabajando debido a una ausencia temporal de un trabajo o de un acuerdo de tiempo de trabajo. El sector agropecuario
comprende las actividades agricolas, la caza, la silvicultura y la pesca, de conformidad con la divisiéon 1 (ClIU 2), las categorias A-B
(ClIU 3) o la categoria A (CIIU 4).

Empleo femenino en la industria (% del
empleo femenino; estimacion modelizada
de la OIT)

Elempleo se define como las personas en edad de trabajar que se dedicaban a cualquier actividad para producir bienes o prestar
servicios a cambio de una remuneracién o un beneficio, ya sea que estuvieran trabajando durante el periodo de referencia o que no
estuvieran trabajando debido a una ausencia temporal de un trabajo o de un acuerdo de tiempo de trabajo. El sector industrial
comprende la explotacién de minas y canteras, la industria manufacturera, la construccién y los servicios publicos (electricidad,
gasy agua), de conformidad con las divisiones 2 a 5 (ClIU 2), las categorias C-F (ClIU 3) o las categorias B-F (ClIU 4).

Empleo femenino en el

sector de los servicios

(% del empleo femenino; estimacion
modelizada

delaOIT)

Elempleo se define como las personas en edad de trabajar que se dedicaban a cualquier actividad para producir bienes o prestar
servicios a cambio de una remuneracién o un beneficio, ya sea que estuvieran trabajando durante el periodo de referencia o que no
estuvieran trabajando debido a una ausencia temporal de un trabajo o de un acuerdo de tiempo de trabajo. El sector de los
servicios comprende el comercio al por mayor y al por menor; restaurantes y hoteles; transporte, almacenamiento y
comunicaciones; financiamiento, seguros, bienes raices y servicios empresariales, y servicios comunitarios, sociales y personales,
de conformidad con las divisiones 6 a 9 (CIIU 2), las categorias G-Q (CIIU 3) o las categorias G-U (CIIU 4).

Tasa de participacion femenina en la
fuerza laboral (% de la poblacién femenina
de 15+ afnos; estimacién modelizada de la
oI

La tasa de participacion en la fuerza laboral es la proporcién de la poblacién de 15 afios 0 mas que es econdmicamente activa:
todas las personas que suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios durante un periodo especifico.

Tasa de participacion femenina en la
fuerza laboral (% de la poblacién femenina
de 15 a 64 afos de edad; estimacion
modelizada

de la OIT)

La tasa de participacion en la fuerza laboral es la proporcion de la poblacién de 15 a 64 afios que es econémicamente activa: todas
las personas que suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios durante un periodo especifico.

Fuerza laboral femenina
(% de la fuerza laboral total)

Poblacién femenina

(% de la poblacidn total)

Supervivencia hasta los 65 afios, mujeres
(% de la cohorte)

La fuerza laboral femenina como porcentaje del total muestra el grado en que las mujeres son activas en la fuerza laboral. La fuerza
laboral comprende personas de 15 afios o mas que suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios durante un
periodo especifico.

La poblacién femenina es el porcentaje de la poblacion de sexo femenino. La poblacién se basa en la definicion de facto de
poblacidn, que cuenta a todos los residentes, independientemente de su situacidn juridica o ciudadania.

La supervivencia hasta los 65 afos se refiere al porcentaje de una cohorte de recién nacidos que sobreviviria hasta los 65 anos si
estuviera sujeto a las tasas de mortalidad especificas por edad del afio especificado.

Desempleo femenino
(% de la fuerza laboral femenina;
estimacion modelizada de la OIT)

Eldesempleo se refiere a la proporcion de la fuerza laboral que esté sin trabajo pero disponible paray busca empleo.

Trabajadores asalariados y asalariados,
mujeres

(% del empleo femenino; estimacion
modelizada

de la OIT)

Los trabajadores asalariados (empleados) son aquellos que ocupan el tipo de empleos definidos como “empleos remunerados”,
en los que los titulares tienen contratos de trabajo explicitos (escritos u orales) o implicitos que les otorgan una remuneracion
bésica que no depende directamente de los ingresos de la unidad para la que trabajan.
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Anexo B:

Anexo empirico

CUADRO 4B.1. ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Hombres Mujeres
Sinninos Con nifos Sin ninos Con nifios

Resultados del mercado laboral

Ocupados (%) 89,15 94,06 58,36 47,03
Informal (%) 44,88 42,19 56,37 55,48
Asalariado (%) 71,35 72,92 58,46 57,32
Pequefia empresa (5 trabajadores o menos, %) 41,12 43,61 30,64 31,10
Ingresos laborales por hora 1,89 2,06 1,87 2,18
Horas trabajadas 45,99 46,95 44,20 35,96
Caracteristicas demograficas

Edad en afios 35 34 35 31
Jefe de hogar (%) 94,10 92,99 36,43 22,42
Numero de miembros del hogar principal 2,02 3,77 2,23 3,63
Urbano (%) 66,30 58,49 68,52 61,35
Nivel educativo

Nunca asisti6 (%) 8,63 6,46 11,96 5,79
Educacién primaria incompleta (%) 37,52 37,06 38,14 35,16
Educacién primaria completa (%) 14,22 16,03 10,62 13,40
Educacién secundaria incompleta (%) 7,38 8,75 7,17 11,10
Educacién secundaria completa (%) 16,78 19,47 15,45 20,77
Educacién terciariaincompleta (%) 8,46 6,17 8,73 7,59
Educacién terciaria completa (%) 7,00 6,06 7,93 6,19
Sector

Agricultura, cazay silvicultura (%) 19,72 20,92 2,89 3,26
Pesca (%) 1,56 1,36 0,20 0,16
Explotacion de minas y canteras (%) 0,10 0,15 0,01 0,01
Manufactura (%) 14,70 15,76 17,57 18,50
Suministro de electricidad, gas 'y agua (%) 0,76 0,98 0,34 0,27
Construccion (%) 11,26 11,19 0,53 0,35
Comercio al por mayory al por menor (%) 18,92 18,25 30,44 29,88
Hoteles y restaurantes (%) 3,17 2,58 11,86 13,45
Transporte, almacenamiento y comunicaciones (%) 7,89 8,52 1,38 1,53
Intermediacién financiera (%) 1,28 1,06 1,83 2,10
Actividades inmobiliarias, de alquiler 6,10 5,44 3,93 3,05
y comerciales (%)

Administracién publica y defensa (%) 5,54 6,13 3,21 3,37
Educacion (%) 2,38 1,90 5,43 5,42
Salud y trabajo social (%) 1,63 1,80 4,53 5,06
Otras actividades de servicio comunitario, 4,08 3,09 6,03 6,59
socialy personal (%)

Actividades de los hogares privados 0,89 0,83 9,73 6,99
como empleadores (%)

Organizaciones y érganos extraterritoriales (%) 0,02 0,01 0,08 0,01
Numero de observaciones 30145 59 891 24 239 58 655

Fuente: EHPM de El Salvador 2000-22.

Nota: En este cuadro se comparan las variables demograficas y del mercado laboral de mujeres y
hombres observadas con y sin el primer hijo en los datos del pseudopanel.
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CUADRO 4B.2. EFECTOS DEL PRIMER PARTO EN LOS INGRESOS LABORALES

(M (3) (4)

Cortoplazo:t=0at=5 -0,162 -0,229 -0,252

(0,059) (0,055) (0,049)
Largo plazo:t=6at=10 -0,267 -0,336 -0,277

(0,200) (0,063) (0,045)
Total:t=0at=10 -0,210 -0,277 -0,263

(0,123) (0,059) (0,047)

Procedimiento de Kleven (paramétrico) Kleven No paramétrico

emparejamiento

(paramétrico + soporte
comun de celda)

Porcentaje de hombres 98,65 73,51 73,51
en el apoyo comun (%)
Porcentaje de mujeres 97,18 70,84 70,84

en el apoyo comun (%)

Nota: En las columnas 1y 2 se muestran las estimaciones estandarizadas de los efectos del primer parto
sobre los ingresos laborales de hombres y mujeres, por separado, utilizando la metodologia propuesta
por Kleven (2023) con un procedimiento de emparejamiento por puntajes de propension (propensity
score matching) y restringido al soporte comun de caracteristicas observables, respectivamente. Los
controles incluyen el ano de la entrevista y el ario de nacimiento del encuestado.
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CUADRO 4B.3. EFECTO DEL PRIMER PARTO SOBRE LOS INGRESOS LABORALES, SUMANDO
COVARIABLES SIN REEMPLAZO

(1)

)

(©)

(4) () (6)

Cortoplazo:t=0at=5 -0,187 -0,179 -0,203 -0,196 -0,178 -0,028
(0,050) (0,048) (0,054) (0,051) (0,030) (0,016)

Largoplazo:t=6at=10 -0,228 -0,239 -0,260 -0,244 -0,232 -0,113
(0,052) (0,050) (0,054) (0,053) (0,031) (0,015)

Total: t=0at=10 -0,206 -0,207 -0,229 -0,218 -0,202 -0,067
(0,051) (0,049) (0,054) (0,052) (0,031) (0,016)

Variables coincidentes +HH +Asalariado +Informal  +Pequefia  +Sector +Tiempo

adicionales Jefe empresa parcial

Porcentaje de hombres 70,9 68,0 65,1 55,7 47,9 42,1

en el apoyo comun (%)

Porcentaje de mujeres 61,4 61,2 57,9 45,3 48,0 35,2

en el apoyo comun (%)

Nota: En las columnas 1y 2 se muestran las estimaciones estandarizadas de los efectos del primer parto

sobre los ingresos laborales de hombres y mujeres, por separado, utilizando la metodologia propuesta

por Kleven (2023) con un procedimiento de emparejamiento por puntajes de propension (propensity

score matching) y restringido al soporte comun de caracteristicas observables, respectivamente. Los

controles incluyen el ano de la entrevista y el ario de nacimiento del encuestado.
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