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INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS CON SOCIOS INDÍGENAS EN ASIA 

El evento de capacitación “Intercambio de Conocimientos sobre Mercados de Carbono, Pueblos 

Indígenas y Comunidades Locales en Asia”, se celebró en Chiang Mai, Tailandia, del 15 al 20 de 

septiembre de 2024, con el objetivo de aportar perspectivas sobre las complejidades de los 

mercados voluntarios de carbono y sus implicaciones para los Pueblos Indígenas (PI) y las 

comunidades locales (CL). La capacitación incluyó debates dinámicos, presentaciones de 

expertos, reflexiones de participantes que representaban a diversas comunidades asiáticas y una 

visita de campo para aprender más sobre las metodologías de medición y monitoreo del 

carbono forestal.  

Este evento fue financiado por EnABLE, Nia Tero y Peoples’ Forest Partnership, y fue organizado 

por el Centro para los Pueblos y Bosques (RECOFTC), el Centro Regional sobre el Clima del 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Centro Internacional de los 

Pueblos Indígenas para la investigación y Educación (TEBTEBBA) y la Plataforma de los Pueblos 

Indígenas de Asia (AIPP). 

Los participantes destacaron la necesidad de un mayor intercambio de conocimientos en 

materia de mercados de carbono para apoyar a los PI y las CL en la toma de decisiones 

informadas, que se beneficien del desarrollo de capacidades y garanticen salvaguardas sólidas. 

Celina Pentamah, de la Secretaría de EnABLE, presentó una visión general de EnABLE, 

destacando ejemplos de las actividades de creación de conciencia y desarrollo de capacidades 

del fondo dirigidas a PI y CL. 

Entre las principales conclusiones del evento cabe resaltar la importancia de que los PI y las CL 

(1) comprendan los mercados de carbono; (2) estén empoderados para desempeñar un papel 

proactivo a la hora de expresar sus necesidades y prioridades; (3) tengan mayores 

oportunidades de diálogo abierto y colaboración con los desarrolladores de proyectos y las 

agencias gubernamentales; y (4) que se atiendan satisfactoriamente sus peticiones. En general, 

los participantes valoraron de manera muy positiva el papel de EnABLE a la hora de apoyar la 

participación activa de los PI y las CL en el intercambio de conocimientos y los procesos de toma 

de decisiones, así como su acceso directo tanto a los beneficios relacionados con el carbono 

como a los no relacionados con el carbono del financiamiento climático basado en resultados.  

Informe de Celina Pentamah, Secretaría de EnABLE 
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https://www.niatero.org/
https://www.peoplesforestspartnership.org/
https://www.recoftc.org/
https://www.tebtebba.org/
https://www.tebtebba.org/
https://aippnet.org/
https://aippnet.org/


 
  

ESTADO DE LA PROGRAMACIÓN DE EnABLE 

El trabajo de EnABLE está actualmente activo en 13 de sus 15 países objetivo, 

y la programación por países ha sido aprobada en ocho de estos países (véase 

el siguiente cuadro). Tenga en cuenta que la página web de EnABLE cuenta 

con un tablero de información donde se puede encontrar más información y 

recursos sobre las actividades del fondo y del Programa de Reducción de 

Emisiones (ERP) de cada país. 

Fiji. Del 22 de julio al 1 de agosto, el equipo de EnABLE en Fiji 

celebró reuniones con las principales partes interesadas para 

compartir información y debatir el posible diseño de la 

programación (véase la fotografía de abajo). Entre estas 

partes interesadas se encontraban la Unidad de REDD+; El 

Ministerio de Pesca y Silvicultura (MFF); el Ministerio de 

Medio Ambiente y Cambio Climático (MECC); el Ministerio de 

Asuntos iTaukei, Patrimonio Cultural y Artes (MTACHA); el 

Consejo de Fideicomiso de Tierras iTaukei (TLTB); el 

Ministerio de Desarrollo Rural y Marítimo y Gestión de 

Desastres (MRMDDM); la División de Uso de la Tierra del 

Ministerio de Tierras y Recursos Minerales (MLMR); el 

Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio de 

Australia; la Agencia Alemana de Cooperación Internacional 

(GIZ); Conservación Internacional y el Consejo de Servicios 

Sociales de Fiji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uno de los temas clave planteados fue la importancia de 

mantener un intercambio de información y comunicación 

coherente y ágil sobre los ERP en particular, y sobre el 

financiamiento del carbono en general. MECC subrayó la 

necesidad de transmitir mensajes y enfoques sencillos, 

transparentes y coherentes sobre el cambio climático y las 

iniciativas de financiamiento de carbono entre los distintos 

organismos gubernamentales y las comunidades. Las 

conversaciones con el departamento de operaciones de 

MTACHA se centraron en las oportunidades de EnABLE para 

apoyar la participación comunitaria y facilitar el acceso a las 

comunidades más remotas. 

Informe de Abidah Billah Setyowati, equipo de trabajo de 

EnABLE para Fiji 

Crédito de la fotografía: Equipo de trabajo de EnABLE para Fiji/Banco 

Mundial 

 

 

 

REGIÓN PAÍS ESTADO DE LA PROGRAMACIÓN 

África Costa de Marfil Desarrollo de conocimientos y capacidades iniciado 

República 
Democrática del 
Congo 

Programación aún por iniciar 

Ghana Programación de país iniciada 

Madagascar Programación de país en preparación 

Mozambique Programación de país iniciada 

República del 
Congo 

Desarrollo de conocimientos y capacidades iniciado 

Asia 
Oriental y 
el Pacífico 

Fiji Programación de país en preparación 

Indonesia Programación de país iniciada 

República 
Democrática 
Popular Lao 

Programación de país en preparación 

Vietnam Desarrollo de conocimientos y capacidades iniciado 

América 
Latina y el 
Caribe 

Chile Programación aún por iniciar 

Costa Rica Programación de país en preparación 

República 
Dominicana 

Desarrollo de conocimientos y capacidades iniciado 

Guatemala Desarrollo de conocimientos y capacidades iniciado 

Asia del Sur Nepal Programación de país en preparación 

Noticias de la programación de EnABLE a partir de las actividades 
en campo 

República Democrática Popular Lao. En julio de 2024, se celebró una última 

consulta en la que se invitó a las partes interesadas a realizar aportaciones al 

borrador de memorando de entendimiento entre la OSC prevista para la 

implementación, el Centro Regional de Capacitación en Silvicultura 

Comunitaria (RECOFTC) y el Departamento en Silvicultura. El equipo de 

trabajo también se reunió con RECOFTC en agosto de 2024 para elaborar un 

presupuesto y planes de trabajo detallados (véase la fotografía de abajo). 

Informe de Kaori Oshima y Ei Ei Htwe, equipo de trabajo de EnABLE para la RDP 
Lao 

Crédito de la fotografía: Equipo de trabajo de EnABLE para la RDP Lao/Banco Mundial 
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https://www.worldbank.org/en/topic/climatechange/brief/enable-enhancing-access-to-benefits-while-lowering-emission
https://public.tableau.com/app/profile/enable.secretariat/viz/shared/ZRQ2W8PKQ


 

Noticias a partir de las actividades en campo (continuación) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madagascar. En septiembre de 2024, el equipo de trabajo de 

EnABLE para Madagascar y sus contrapartes gubernamentales de la 

Oficina Nacional de Cambio Climático y REDD+ (BNCCREDD+) 

visitaron las comunidades aledañas a las Áreas Forestales Protegidas 

de Makira y Masoala, quienes será beneficiarias bajo el Plan de 

Distribución de Beneficios del ERP (ver fotografías de arriba). El 

equipo también analizó el proceso de consulta para la distribución de 

beneficios y la asignación de oportunidades para fortalecer la 

inclusión, con el respaldo de EnABLE. 

Informe de Joanna De Berry y Ezgi Canpolat, del equipo de trabajo de 

EnABLE para Madagascar 

Créditos de las fotografías: Equipo de trabajo de EnABLE para Madagascar/Banco 

Mundial 

Mozambique. Un consorcio de dos OSC locales con amplia 

experiencia de trabajo comunitario (el Centro de Aprendizaje y 

Capacitación de la Sociedad Civil CESC y Livaningo), fue seleccionado 

para ejecutar la programación de EnABLE en Mozambique. El 

consorcio ha colaborado estrechamente con el equipo de gobierno 

encargado de implementar el plan de distribución de beneficios para 

garantizar la coordinación y alineación de las actividades. Es 

importante destacar que, para la segunda convocatoria del plan, los 

esfuerzos apoyados por EnABLE consiguieron que se modificaran los  

criterios de elegibilidad para exigir que casi la mitad de los miembros 

de las organizaciones comunitarias (OC) sean mujeres y jóvenes. 

En septiembre de 2024 se celebró un taller para finalizar los 

preparativos para la implementación de la programación de EnABLE. 

Las partes interesadas debatieron acerca del plan de implementación 

y sobre la mejor forma de apoyar el desarrollo de capacidades y la 

inclusión de grupos marginados y vulnerables. El consorcio está 

brindando apoyo a los comités de distrito para seleccionar las 

propuestas de la segunda convocatoria y ha elaborado un plan 

detallado para el desarrollo de capacidades de las OC (65 de la 

primera convocatoria y aproximadamente 75 de la segunda). 

Además de ofrecer capacitación en gobernanza comunitaria, gestión 

financiera y distribución de beneficios, el plan incluye la creación de 

grupos de crédito y ahorro, así como la implementación de un 

sistema de aprendizaje basado en la acción de género (GALS) para 

empoderar a las mujeres, reducir las desigualdades de género y 

promover que tengan un mayor acceso a los beneficios de las 

actividades económicas. 

Informe de Dario Zanardi y Carmen Lahoz Rallo, equipo de trabajo de 

EnABLE para Mozambique 
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Noticias a partir de las actividades en campo (continuación)  

Vietnam. Durante los meses de junio a agosto de 2024, EnABLE 

impartió una capacitación de facilitación comunitaria a 16 

comunidades objetivo de la provincia de Thua Thien Hue, a través del 

Instituto de Medios de Vida Comunitarios, una organización local. 

Durante este periodo, el equipo se reunió varias veces con las 

comunidades objetivo para crear conciencia sobre cuestiones de 

género e inclusión social, los beneficios del desarrollo de medios de 

vida sostenibles y la importancia de evaluar sus recursos y 

necesidades existentes para poder identificar posibles actividades 

que se puedan financiar a través del plan de distribución de 

beneficios de su ERP. De los 80 participantes, la mayoría pertenecían 

a grupos étnicos minoritarios y 30 eran mujeres. En una visita 

realizada por el instituto en septiembre de 2024, se observó que los 

miembros de las comunidades objetivo habían mejorado su 

capacidad para debatir e identificar sus necesidades.  

En julio y agosto de 2024, el equipo de EnABLE también celebró 

reuniones con el fondo provincial de Nghe An para llegar a un 

acuerdo sobre las actividades. Posteriormente, se contrató a una 

organización local para apoyar a 15 comunidades objetivo a partir de 

septiembre de 2024.  

Durante septiembre de 2024, las sesiones de capacitación 

comunitaria introdujeron una herramienta digital piloto diseñada 

para monitorear y dar seguimiento al reparto y distribución de 

beneficios de carbono a nivel comunitario. Esta herramienta 

promueve un desarrollo transparente y participativo de los proyectos 

de Subvenciones de Apoyo a los Medios de Vida, además del 

monitoreo de esas actividades fomentando la participación de las 

minorías étnicas y de grupos de mujeres y jóvenes. Dieciséis 

comunidades de la provincia de Thua Thien Hue aprendieron a 

utilizar la herramienta para presentar propuestas e informes 

financieros, monitorear el uso de los fondos, informar sobre los 

avances y dar seguimiento a los resultados. Los participantes que ya 

recibieron la capacitación comenzarán a utilizar la herramienta en sus 

propias comunidades y ayudarán a otros a adoptarla (véase 

fotografías abajo y a la derecha). 

Informe de Kaori Oshima, equipo de trabajo de EnABLE para Vietnam 

Créditos de las fotografías: Equipo de trabajo de EnABLE para Vietnam/Banco 

Mundial 
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SEMANA DEL CLIMA EN NUEVA YORK 

El 23 de septiembre de 2024, Asyl 

Undeland, gerente del fondo de 

EnABLE, participó en el Diálogo 

inaugural sobre tierras híbridas de 

Tenure Facility “Del compromiso a la 

acción: Facilitar el financiamiento 

directo para los Pueblos Indígenas en 

iniciativas multilaterales sobre el 

clima y la biodiversidad,” que fue 

organizado por la Fundación Ford como parte de la Semana del 

Clima en Nueva York (ver la fotografía de abajo). El debate se centró 

en las formas en que los donantes multilaterales y las 

organizaciones de PI se podrían unir para reformar el financiamiento 

climático y determinar el camino a seguir para canalizar los fondos 

climáticos comprometidos hacia las manos de las comunidades que 

más los necesitan. Darren Walker, presidente de la Fundación Ford, 

pronunció un discurso de apertura y moderó el debate. 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de Asyl Undeland, Gerente del Fondo de EnABLE 

APOYO A LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y 
COMUNIDADES LOCALES EN EL SECTOR 
FORESTAL DE NEPAL 

Para celebrar el Día Internacional de los Pueblos Indígenas, el de 

agosto 8 de 2024, el Banco Mundial publicó el reportaje “Apoyo a 

los Pueblos Indígenas y Comunidades Locales en el sector forestal 

de Nepal.” Este trabajo, financiado por EnABLE y el Mecanismo de 

Donaciones Específicas del Banco Mundial, ha mejorado la 

participación y el desarrollo de conocimientos y capacidades de los 

pueblos indígenas y las comunidades locales en materia de gestión 

forestal y acción climática en Nepal.  

NUEVAS PUBLICACIONES  

 Informe Anual de EnABLE 2024. 
El informe anual de EnABLE 
correspondiente al año fiscal 
2024 ya está disponible en 
inglés; las versiones en español 
y francés se encuentran 
actualmente en fase de 
preparación.  

 

 

 Incendios Forestales en Belice: Liderazgo Indígena para la 
Resiliencia Climática. Este blog del Banco Mundial —en 
honor al Día Internacional de Pueblos Indígenas, 9 de agosto 
de 2024—fue escrito por Sudharshan Canagarajah, Asyl 
Undeland y Celina Pentamah. 

 

 

 

 

 

Crédito de la fotografía: Pablo Mís/Banco Mundial 

 Resumen Ejecutivo: Marco de 

Resiliencia de los Pueblos 

Indígenas. EnABLE fue uno de 

los patrocinadores de este 

estudio, cuyo objetivo principal 

era identificar los principios 

básicos, impulsores internos y 

factores externos que facilitan 

el apoyo a la resiliencia de los 

pueblos indígenas ante el 

cambio climático y otros 

impactos externos. 

 

PRÓXIMOS EVENTOS INTERNACIONALES 

 La Conferencia de las Partes 

de la Convención de las 

Naciones Unidas de Lucha 

contra la Desertificación 

(COP16) se celebrará en Riad, 

Arabia Saudita del 2 al 13 de 

diciembre de 2024. 

 

The World Bank  

1818 H Street, NW  Secretaría de EnABLE 

Washington, DC 20433  enable_secretariat@worldbank.org 

United States of America EnABLE website 
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https://thetenurefacility.org/from-commitment-to-action-enabling-direct-funding-for-indigenous-peoples-in-multilateral-climate-and-biodiversity-initiatives/
https://thetenurefacility.org/from-commitment-to-action-enabling-direct-funding-for-indigenous-peoples-in-multilateral-climate-and-biodiversity-initiatives/
https://thetenurefacility.org/from-commitment-to-action-enabling-direct-funding-for-indigenous-peoples-in-multilateral-climate-and-biodiversity-initiatives/
https://thetenurefacility.org/from-commitment-to-action-enabling-direct-funding-for-indigenous-peoples-in-multilateral-climate-and-biodiversity-initiatives/
https://thetenurefacility.org/from-commitment-to-action-enabling-direct-funding-for-indigenous-peoples-in-multilateral-climate-and-biodiversity-initiatives/
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2024/08/08/supporting-the-indigenous-peoples-and-local-communities-in-nepal-s-forest-sector?cid=SHR_SiteEmailShare_EN_EXT
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2024/08/08/supporting-the-indigenous-peoples-and-local-communities-in-nepal-s-forest-sector?cid=SHR_SiteEmailShare_EN_EXT
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2024/08/08/supporting-the-indigenous-peoples-and-local-communities-in-nepal-s-forest-sector?cid=SHR_SiteEmailShare_EN_EXT
https://documents1.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099528211072428852
https://blogs.worldbank.org/en/climatechange/belize-s-wildfires--indigenous-leadership-for-climate-resilience
https://blogs.worldbank.org/en/climatechange/belize-s-wildfires--indigenous-leadership-for-climate-resilience
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/4cafc3a906669ba0d34d4a39dc903472-0090012024/original/IndigenousPeoplesResilience-ExecutiveSummary-FINAL-Aug-8-2024.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/4cafc3a906669ba0d34d4a39dc903472-0090012024/original/IndigenousPeoplesResilience-ExecutiveSummary-FINAL-Aug-8-2024.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/4cafc3a906669ba0d34d4a39dc903472-0090012024/original/IndigenousPeoplesResilience-ExecutiveSummary-FINAL-Aug-8-2024.pdf
https://www.unccdcop16.org/
https://www.unccdcop16.org/
https://www.unccdcop16.org/
https://www.unccdcop16.org/
https://www.unccdcop16.org/
https://www.worldbank.org/en/topic/climatechange/brief/enable-enhancing-access-to-benefits-while-lowering-emission

