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New Analytics

�é�“�j�§���j�ý�á�����§�†���á�+�Ô�]���§���“�j�§�³�á�M���§�2�†�j�Ô�]�2�§�Ÿ�Ô�§���Ÿ�†�á���á�+���§�]�2���2�§�2�Ô�2�Â�U���Ÿ���§�2�Ô�]�§�Ô�j�I�§�S�2���j�§�����+�]�U�§�j�D�Ÿ�]�j�Ô�S�j�­

	 Global benchmarking of urban performance - �� �U���± ���ë�•�ë�†���• ���_�°���•�6�U�+ �ã�Þ�â �l�0�m�� ���6�•�6���†��

�•���|�•���†���U�•�6�U�+ �ã�ß �|���•�����U�• �_�* �•�2�� �•���+�6�_�U���† �|�_�|�–�M�ë�•�6�_�U �ë�U�� �Þ�Ý�Ý �|���•�����U�• �_�* �6�•�† �–�•���ë�U �|�_�|�–�M�ë�•�6�_�U��

�����U���2�T�ë�•�J�† �l�0�m�� ���6�•�6���†�� �����_�U�_�T�6�� �|���•�*�_�•�T�ë�U���� �ë�+�ë�6�U�†�• �å�ù�á�ß�ã ���6�•�6���† �±�_�•�M���±�6������ �¨�2�6�† �ë�U�ë�M�·�†�6�† 

�ë�†�†���†�†���† �•�2�� �•���M�ë�•�6�°�� �|�•�_���–���•�6�°�6�•�· ���·�U�ë�T�6���† �_�* �*�–�U���•�6�_�U�ë�M �–�•���ë�U �ë�•���ë�† �
�D�®���†�� �ë���•�_�†�† �ë�U�� �±�6�•�2�6�U �•�2�� 

�•���+�6�_�U �•�_ �6�����U�•�6�*�· �±�2���•�� �2�6�+�2���• �–�•���ë�U �|�•�_���–���•�6�°�6�•�· ���_�–�M�� �†�–�|�|�_�•�• �T�_�•�� �ë�U�� �����•�•���• �G�_���† �ë�U�� �±�2�ë�• �|�_�M�6���· 

�M���°���•�† ���ë�U �2���M�| ���M�_�†�� �•�2�� �+�ë�|��

	 Private sector diagnostics �� �'�•�ë�±�6�U�+ �_�U �•�2�� �É�_�•�M�� � �ë�U�J �0�U�•���•�|�•�6�†�� �ž�–�•�°���·�† �
�É� �0�ž���ù �•�2�� �•���|�_�•�• 

���¶�ë�T�6�U���† �•�2�� ���6�U���6�U�+ ���_�U�†�•�•�ë�6�U�•�† �*�ë���6�U�+ �Ô�•�T�† �ë���•�_�†�† �l�0�m�� �ë�U�� �2�6�+�2�M�6�+�2�•�† �|�•�6�_�•�6�•�· �•���*�_�•�T�† �•�_ �–�U�M�_���J 

�|�•�6�°�ë�•�� �†�����•�_�•���M���� �G�_�� ���•���ë�•�6�_�U��

	 Digital capacity assessment -  ���U �ë�U�ë�M�·�†�6�† �_�* ���•�_�ë�����ë�U�� ���_�°���•�ë�+�� �ë�U�� �~�–�ë�M�6�•�· �_�* �†���•�°�6���� �6�U �D�®���† �_�* 

���M�+���•�6�ë�ù �l�_�•�_�����_�ù �ë�U�� � �̈–�U�6�†�6�ë �–�†�6�U�+ �w�_�J�M�ë �ž�|�������•���†�• �P�U�•���M�M�6�+���U�����Y ���ë�•�ë�ù �±�2�6���2 �|�•�_�°�6�����† �Þ�á�ã �T�6�M�M�6�_�U 

�6�U���6�°�6���–�ë�M �†�|������ �•���†�• �•���†�–�M�•�† �*�•�_�T �`�ë�U�–�ë�•�· �ß�Ý�Þ�å �•�_ �'�������T�����• �ß�Ý�ß�á�ù �†�2�����† �M�6�+�2�• �_�U ���6�•�6���†�� ���6�+�6�•�ë�M 

���_�U�U�����•�6�°�6�•�· �ë�† �ë ���•�6�°���• �_�* �Ô�•�T �|���•�*�_�•�T�ë�U���� �ë�U�� �±�_�•�J���•�†�� �ë�������†�† �•�_ �*�ë�†�•���+�•�_�±�6�U�+ ���6�+�6�•�ë�M�M�· �����M�6�°���•�ë���M�� 

���T�|�M�_�·�T���U�•��

	 International case studies -  �—���†���ë�•���2 �_�U �Ô�°�� �+�M�_���ë�M ���6�•�6���† �•�2�ë�• �†�–�������†�†�*�–�M�M�· �•�•�ë�U�†�*�_�•�T���� �•�2���6�• �–�•���ë�U 

�����_�U�_�T�6���† ���6�†�•�6�M�M�† �M���†�†�_�U�† �_�U �|�_�M�6���6���† �•���M���°�ë�U�• �•�_ �l�0�m�� ���6�•�6���† �ë�U�� �†���~�–���U���6�U�+ �•�2�ë�• ���U�ë���M���� �†�–�†�•�ë�6�U���� 

�|�•�_���–���•�6�°�6�•�· �ë�U�� ���T�|�M�_�·�T���U�• �+�•�_�±�•�2��

Novel Policy Insights

���+�Ÿ�Â�]�Ÿ�Ô�†�§�á�Ô�§���“�j���j�§�2�Ô�2�Â�U���Ÿ�S���¬�§���“�j�§���j�ý�á�����§�2�]�D�2�Ô�S�j���§���“�j�§�³�á�M���§�2�†�j�Ô�]�2�§���“���á�+�†�“�§�2�§�]�Ÿ�����Ÿ�Ô�S���§�+���M�2�Ô�§�Â�j�Ô���­

	 A laser focus on jobs - � �· �ß�Ý�â�Ý�ù �U���ë�•�M�· �à�Ý�Ý �T�6�M�M�6�_�U �·�_�–�U�+ �|���_�|�M�� �6�U �l�0�m�� �±�6�M�M ���� �†�����J�6�U�+ ���T�|�M�_�·�T���U�•�� 

�É�6�•�2 �•���+�6�_�U�ë�M �·�_�–�•�2 �–�U���T�|�M�_�·�T���U�• �ë�M�•���ë���· �ë�• �ß�á���å �|���•�����U�•�ù ���¶�|�ë�U���6�U�+ �G�_�� �_�|�|�_�•�•�–�U�6�•�6���† �6�† ���_�•�2 �ë�U 

�����_�U�_�T�6�� �6�T�|���•�ë�•�6�°�� �ë�U�� �ë �*�_�–�U���ë�•�6�_�U �*�_�• �†�_���6�ë�M �†�•�ë���6�M�6�•�· �ë�U�� �|�•�_�†�|���•�6�•�·�� �¨�2�� �•���|�_�•�• �*�•�ë�T���† �ë�M�M �Ô�U���6�U�+�† 

�ë�•�_�–�U�� �•�2���6�• �•���M���°�ë�U���� �•�_ �+���U���•�ë�•�6�U�+ �T�_�•�� �ë�U�� �����•�•���• �G�_���†��

	 Cities as strategic entry points -  �É�2�6�M�� �U�ë�•�6�_�U�ë�M �|�_�M�6���6���† �•���T�ë�6�U ���†�†���U�•�6�ë�M�ù �M�_���ë�M �*�ë���•�_�•�†���†�–���2 �ë�† �M�ë�U�� 

�–�†���ù �ë�Ó�_�•���ë���M�� �ë�U�� �•���U�•�ë�M �2�_�–�†�6�U�+ �T�ë�•�J���•�†�ù �6�U�*�•�ë�†�•�•�–���•�–�•���ù �†���•�°�6���� �����M�6�°���•�·�ù �ë�U�� ���–�†�6�U���†�† ���M�6�T�ë�•�����ë�M�†�_ 

���6�•�����•�M�· �†�2�ë�|�� �Ô�•�T �|�•�_���–���•�6�°�6�•�· �ë�U�� ���T�|�M�_�·�T���U�• �_�–�•���_�T���†�� �!�6�•�6���† ���_�U�����U�•�•�ë�•�� �|���_�|�M�� �
�_�°���• �ã�Ý �|���•�����U�• 

�_�* �•�2�� �•���+�6�_�U���† �|�_�|�–�M�ë�•�6�_�U���ù �Ô�•�T�†�ù �6�U�*�•�ë�†�•�•�–���•�–�•���ù �6�����ë�†�ù �ë�U�� ���ë�|�6�•�ë�M���ë�U�� �±�6�•�2 �•�2���T�ù �•�2�� �•���+�6�_�U���† �+�•���ë�•���†�• 

�|�_�•���U�•�6�ë�M �•�_ �•�ë�6�†�� �|�•�_���–���•�6�°�6�•�· �ë�U�� ���•���ë�•�� �G�_���† �ë�• �†���ë�M����

	 Tailored recommendations across city typologies - �—�����_�+�U�6�À�6�U�+ �•�2�� ���6�°���•�†�6�•�· �_�* �l�0�m�����† �–�•���ë�U 

�†�·�†�•���T�†�ù �•�2�� �•���|�_�•�• �|�•�_�°�6�����† ���6�Ó���•���U�•�6�ë�•���� �|�_�M�6���· �+�–�6���ë�U���� �ë���•�_�†�† ���6�•�· �•�·�|�_�M�_�+�6���† �ë�U�� �†�6�À���†�ù �|�ë�•�•�6���–�M�ë�•�M�· 

�M�ë�•�+���• �ë�U�� �†�T�ë�M�M���• ���6�•�6���†�ù ���•�ë�±�6�U�+ ���6�•�����•�M�· �_�U �•�2�� �•���|�_�•�•���† �U���± ���T�|�6�•�6���ë�M ���°�6�����U������

	 An integrated urban-focus policy framework across four pillars - �¨�2�� �•���|�_�•�• �6�����U�•�6�Ô���† �–�•���ë�U �|�_�M�6���· 

�M���°���•�† �•�2�ë�• �†�–�|�|�_�•�• �G�_�� ���•���ë�•�6�_�U �–�U�����• �•�2�� �*�_�M�M�_�±�6�U�+ �*�_�–�• �T�–�•�–�ë�M�M�· �•���6�U�*�_�•���6�U�+ �|�6�M�M�ë�•�†�ø
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Productive Density  �l�ë�•���2�6�U�+ �*�_�–�U���ë�•�6�_�U�ë�M 

�6�U�*�•�ë�†�•�•�–���•�–�•�� �ë�U�� �†���•�°�6�����† �•�_ �|�_�|�–�M�ë�•�6�_�U �ë�U�� 

�Ô�•�T �U�������† �•�_ ���•�6�°�� �|�•�_���–���•�6�°�6�•�·

Market Connectivity  �ž�•�•���U�+�•�2���U�6�U�+ �–�•���ë�U �M�6�U�J�† 

�•�_ ���_�T���†�•�6�� �ë�U�� �6�U�•���•�U�ë�•�6�_�U�ë�M �T�ë�•�J���•�†

Attractiveness to Investment and Talent  

�0�U�2�ë�U���6�U�+ �–�•���ë�U �M�6�°�ë���6�M�6�•�· �ë�U�� �•�2�� ���–�†�6�U���†�† 

���U�°�6�•�_�U�T���U�• �•�_ �ë�•�•�•�ë���• �6�U�°���†�•�_�•�† �|�M�–�† �†�J�6�M�M���� 

�ë�U�� �M�_�±���†�J�6�M�M���� �M�ë���_�•

Public-Private Coalitions   Fostering private 

�†�����•�_�• ���U�+�ë�+���T���U�• �ë�U�� ���Ó�����•�6�°�� �6�U�•���•���†�����•�_�•�ë�M 

���_�M�M�ë���_�•�ë�•�6�_�U �•�_ �6�T�|�M���T���U�• �2�6�+�2���6�T�|�ë���• �•���*�_�•�T�†��
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MENA'S URBAN OPPORTUNITY



MENA Cities:  
A Solid Platform for Growth 
and Jobs

���á�á�����Ÿ�Ô�†�§�³�á�M�§�S���j�2���Ÿ�á�Ô�§�2�Ô�]�§�³�á�M�§���+�2�Â�Ÿ���U�§�Ÿ���§

imperative in the MENA region.�§�›�:�Ÿ���§�“�2���§�2�§

�Â�2���†�j�¬�§�U�á�+�Ô�†�§�ý�á�ý�+�Â�2���Ÿ�á�Ô�­�§���Â�Ð�á�����§�“�2�Â�„�§���“�j�§���j�†�Ÿ�á�Ô�Ë���§

�ý�á�ý�+�Â�2���Ÿ�á�Ô�¾�•�„�•�§�Ð�Ÿ�Â�Â�Ÿ�á�Ô�§�ý�j�á�ý�Â�j�¾�2���j�§�+�Ô�]�j���§���“�j�§�2�†�j�§

�á�„�§�•�ƒ�§�À�m�Œ�­�§�Ñ�j�†�Ÿ�á�Ô�2�Â�§�­�o�S�j�§�„�á���§�����2�M�§�Ý���2���j���¬�§�õ�Ÿ�m�!�:�T�§

�Ñ�j�†�Ÿ�á�Ô�2�Â�§�­�o�S�j�§�„�á���§�›�:�Ÿ���¬�§�2�Ô�]�§�:�é�T�§�•�•�•�‚�Á�«�§�›�:�Ÿ���§�Ÿ���§

�á�Ô�j�§�á�„�§�á�Ô�Â�U�§���I�á�§���j�†�Ÿ�á�Ô���§�I�“�j���j�§���“�j�§�U�á�+���“�§�Â�2�M�á���§�„�á���S�j�§�Ÿ���§

�ý���á�³�j�S���j�]�§���á�§�Ÿ�Ô�S���j�2���j�§�„���á�Ð�§�•�•�•�‚�§���á�§�•�•�„�•�§�À�m�Œ�­�§�•�•�•�ƒ�Á�¬�§

with nearly 300 million youth projected to enter its 

�Â�2�M�á���§�Ð�2���¹�j���§�Ÿ�Ô�§���“�j�§�Ô�j�R���§�•�„�§�U�j�2�����§�À�­�Ô�]�j���§�j���§�2�Â�«�¬�§�•�•�•�„�Á�«�§

���j���§�]�j���ý�Ÿ���j�§���á�Ð�j�§�Ÿ�Ð�ý���á�D�j�Ð�j�Ô���¬�§�›�:�Ÿ���§���á�]�2�U�§�“�2���§�á�Ô�j�§

�á�„�§���“�j�§�I�á���Â�]�Ë���§�“�Ÿ�†�“�j�����§�+���M�2�Ô�§�U�á�+���“�§�+�Ô�j�Ð�ý�Â�á�U�Ð�j�Ô���§

���2���j���¬�§�2���§�•�„�§�ý�j���S�j�Ô���§�Ÿ�Ô�§�•�•�•�‚�§�À�Ô�j�2���Â�U�§�]�á�+�M�Â�j�§���“�j�§�†�Â�á�M�2�Â�§

�2�D�j���2�†�j�Á�§�À�m�Œ�­�§�•�•�•�ƒ�Á�«�§���†�2�Ÿ�Ô�����§���“�j�§�ý���j�����Ÿ�Ô�†�§�Ô�j�j�]�§�„�á���§

�³�á�M���¬�§�x���Ð�§�³�á�M�§�S���j�2���Ÿ�á�Ô�§���2���j���§�“�2�D�j�§�M�j�j�Ô�§���j�Â�2���Ÿ�D�j�Â�U�§

���Â�á�I�§�À�2�D�j���2�†�Ÿ�Ô�†�§�•�«�€�§�ý�j���S�j�Ô���§�ý�j���§�U�j�2���¬�§�S�á�Ð�ý�2���j�]�§���á�§���“�j�§

�+�ý�ý�j���¼�Ð�Ÿ�]�]�Â�j�¼�Ÿ�Ô�S�á�Ð�j�§�S�á�+�Ô�����U�§�2�D�j���2�†�j�§�á�„�§�ƒ�«�‚�§�ý�j���S�j�Ô��1) 

�À�T�Ÿ�†�+���j�§�•�•�Á�¬�§�2�Ô�]�§�Ð�á���j�§���“�2�Ô�§�“�2�Â�„�§�á�„�§���“�j�§�³�á�M���§�2���j�§

�Ÿ�Ô�„�á���Ð�2�Â�«2�§�!���j�2���Ÿ�Ô�†�§�Ð�á���j�§�2�Ô�]�§�M�j�����j���§�³�á�M���§�Ÿ���§���Ÿ�†�“���Â�U�§�2���§

���“�j�§�S�j�Ô���j���§�á�„�§�]�j�D�j�Â�á�ý�Ð�j�Ô���§�������2���j�†�Ÿ�j���§�Ÿ�Ô�§���“�j�§���j�†�Ÿ�á�Ô�«

�Þ�� �É� �0�ž ���ë�•�ë�ù �ß�Ý�ß�Ý���ß�Ý�ß�á�ù ���_�°���•�6�U�+ �ä�Ý ���_�–�U�•�•�6���†�� �D�6�•�T���M���°���M ���ë�•�ë �ë�+�+�•���+�ë�•���� �–�†�6�U�+ �†�ë�T�|�M�6�U�+ �±���6�+�2�•�†��  
�2�•�•�|�†�ø�����±�±�±�����U�•���•�|�•�6�†���†�–�•�°���·�†���_�•�+��

�ß�� �ž�6�T�|�M�� �ë�°���•�ë�+�� ���ë�†���� �_�U �•�2�� �T�_�†�• �•�������U�• �P�U�•���•�U�ë�•�6�_�U�ë�M �d�ë���_�–�• �w�•�+�ë�U�6�À�ë�•�6�_�U �
�P�d�w�� ���ë�•�ë�ù �±�2�6���2 ���_�°���•�† �0�+�·�|�•�ù �`�_�•���ë�U�ù �d�����ë�U�_�U�ù �ë�U�� 
� �̈–�U�6�†�6�ë�� �ž�_�–�•�����ø �É�_�•�J �ž�•�ë�•�6�†�•�6���†�ù �Þ�æ�•�2 �P�!�d�ž �
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1.1

NOTE ON THE DEFINITION OF THE MENA 
REGION IN THIS REPORT
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�l�_�•�_�����_�ù �w�T�ë�U�ù �–�ë�•�ë�•�ù �ž�ë�–���6 ���•�ë���6�ë�ù �ž�·�•�6�ë�ù 
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�E�!�!�� 
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�ë�U�ë�M�·�•�6���† �_�* �•�2�6�† �l�0�m�� ���6�•�6���† �•���|�_�•�• �±���•�� 
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Many MENA countries have strong foundations 

�„�á���§�³�á�M�§�S���j�2���Ÿ�á�Ô�¬�§�����2�����Ÿ�Ô�†�§�I�Ÿ���“�§�2�§���¹�Ÿ�Â�Â�j�]�§�I�á���¹�„�á���S�j�« 

�é�“�j�§���j�†�Ÿ�á�Ô�Ë���§�U�á�+�Ô�†�§�Â�2�M�á���§�„�á���S�j�§���j�ý���j���j�Ô�����§�M�á���“�§�2�Ô�§

�á�ý�ý�á�����+�Ô�Ÿ���U�§�2�Ô�]�§�2�§�S�“�2�Â�Â�j�Ô�†�j�«�§�T�j�Ð�2�Â�j�§�Â�2�M�á���§�„�á���S�j�§

participation rates—while currently low—represent 

�j�Ô�á���Ð�á�+���¬�§�+�Ô���2�ý�ý�j�]�§�ý�á���j�Ô���Ÿ�2�Â�«�§�b�+�Ð�2�Ô�§�S�2�ý�Ÿ���2�Â�§

�2�S�S�á�+�Ô�����§�„�á���§�2���á�+�Ô�]�§�…�•�§�ý�j���S�j�Ô���§�á�„�§���“�j�§�†�Â�á�M�2�Â�§�†���á�����§

�]�á�Ð�j�����Ÿ�S�§�ý���á�]�+�S���§�À�W�+�É�Á�§�ý�j���§�S�2�ý�Ÿ���2�§�D�2���Ÿ�2���Ÿ�á�Ô�§�À�€�j�]�I�2�M�§

�j���§�2�Â�«�§�•�•�•�‚�Á�¬�§�2�Ô�]�§�›�:�Ÿ���Ë���§�j�]�+�S�2���Ÿ�á�Ô�§�Â�j�D�j�Â���§�2���j�§�“�Ÿ�†�“�¬�§

with 43 percent of women and 39 percent of men 
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�j�Ô���á�Â�Â�Ÿ�Ô�†�§�Ÿ�Ô�§���j�����Ÿ�2���U�§�j�]�+�S�2���Ÿ�á�Ô�§�À�+�Ÿ�á�Ô�j�§�j���§�2�Â�«�§�•�•�•�„�Á�«�§�›�2�Ô�U�§�›�:�Ÿ���§�S�Ÿ���Ÿ�j���§�“�2�D�j�§���j���ý�j�S���j�]�§�“�Ÿ�†�“�j���§

�j�]�+�S�2���Ÿ�á�Ô�§���U�����j�Ð���§���“�2���§�ý���á�]�+�S�j�§�†���2�]�+�2���j���§�Ÿ�Ô�§�j�Ô�†�Ÿ�Ô�j�j���Ÿ�Ô�†�¬�§���j�S�“�Ô�á�Â�á�†�U�¬�§�2�Ô�]�§�M�+���Ÿ�Ô�j�����§�x�j�Â�]���«

Much of the job growth that MENA needs will take place in cities. Cities concentrate most of 

�›�:�Ÿ���Ë���§�ý�á�ý�+�Â�2���Ÿ�á�Ô�¬�§�Ÿ�Ô�S�Â�+�]�Ÿ�Ô�†�§�2�Â�Ð�á�����§�ˆ�•�§�ý�j���S�j�Ô���§�Ÿ�Ô�§���“�j�§�W�!�!�§�2�Ô�]�§�á�D�j���§�‡�•�§�ý�j���S�j�Ô���§�Ÿ�Ô�§�€�á���]�2�Ô�¬�§

�Œ�j�M�2�Ô�á�Ô�¬�§�2�Ô�]�§�Œ�Ÿ�M�U�2�«�§�õ���M�2�Ô�Ÿ�a�2���Ÿ�á�Ô�§�Ÿ�Ô�§���“�j�§�›�2���“���j���§�À�2���§�„�…�§�ý�j���S�j�Ô���Á�§�Ÿ���§���Â�Ÿ�†�“���Â�U�§�M�j�Â�á�I�§���“�j�§�†�Â�á�M�2�Â�§

�2�D�j���2�†�j�¬�§�]���Ÿ�D�j�Ô�§�M�U�§�Â�á�I�j���§�+���M�2�Ô�Ÿ�a�2���Ÿ�á�Ô�§���2���j���§�Ÿ�Ô�§�:�†�U�ý���§�2�Ô�]�§�Ý�U���Ÿ�2�¬�§�I�“�Ÿ�Â�j�§�á���“�j���§�›�2���“���j���§�S�á�+�Ô�����Ÿ�j���§

�2���j�§�†�•�½�ˆ�•�§�ý�j���S�j�Ô���§�+���M�2�Ô�Ÿ�a�j�]�§�À�T�Ÿ�†�+���j�§�€�Á�«

	 FIGURE 1: URBAN POPULATION SHARE (2024) BY REGION
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NOTE: �D�6�+�–�•���† �•���|�•���†���U�• �•�2�� �•�_�•�ë�M �–�•���ë�U �|�_�|�–�M�ë�•�6�_�U �_�* ���ë���2 �•���+�6�_�U �ë�† �ë �|���•�����U�•�ë�+�� �_�* �6�•�† �|�_�|�–�M�ë�•�6�_�U��

SOURCE: � �ë�†���� �_�U �É�_�•�M�� �'���°���M�_�|�T���U�• �P�U���6���ë�•�_�•�† �
�É�'�P���� 

Cities concentrate not only populations but also industries key to future job creation in 

MENA �«�§�:�S�á�Ô�á�Ð�Ÿ�S�§�]�Ÿ�D�j�����Ÿ�x�S�2���Ÿ�á�Ô�§�2�Ô�]�§�Ÿ�Ô�S���j�2���Ÿ�Ô�†�§�]�á�Ð�j�����Ÿ�S�§�D�2�Â�+�j�§�2�]�]�Ÿ���Ÿ�á�Ô�§�2���j�§�ý���Ÿ�á���Ÿ���Ÿ�j���§�„�á���§�Ð�á���j�§

���á�M�+�����§�³�á�M�§�S���j�2���Ÿ�á�Ô�§�Ÿ�Ô�§���“�j�§���j�†�Ÿ�á�Ô�§�À���j�j�¬�§�„�á���§�j�R�2�Ð�ý�Â�j�¬�§�:�†�U�ý���Ë���§���Ÿ���Ÿ�á�Ô�§�•�•�‚�•�®�§�Ý�2�+�]�Ÿ�§�����2�M�Ÿ�2�Ë���§���Ÿ���Ÿ�á�Ô�§

�•�•�‚�•�®�§�W�2�����Ÿ�§�j���§�2�Â�«�§�•�•�•�„�®�§�„�Ÿ���j�U�j�D�§�•�•�•�€�®�§���á���Â�]�§���2�Ô�¹�§�•�•�•�‚�Á�«�§�­�Ô�j�§�S���Ÿ���Ÿ�S�2�Â�§�S�á�Ð�ý�á�Ô�j�Ô���§�I�Ÿ�Â�Â�§�M�j�§���“�j�§

�¹�Ô�á�I�Â�j�]�†�j�§�j�S�á�Ô�á�Ð�U�¬�§�I�“�j���j�§�È�Ä�Ð�Å�á���j�§���“�2�Ô�§�����2�]�Ÿ���Ÿ�á�Ô�2�Â�§�Ÿ�Ô�]�+�������Ÿ�j���¬�§���“�j�§�¹�Ô�á�I�Â�j�]�†�j�§�j�S�á�Ô�á�Ð�U�§�“�2���§�2�Ô�§

�Ÿ�Ô�“�j���j�Ô���§���j�Ô�]�j�Ô�S�U�§���á�I�2���]�§�†�j�á�†���2�ý�“�Ÿ�S�2�Â�§�2�†�†�Â�á�Ð�j���2���Ÿ�á�Ô�É�§�À�Ÿ�Ô�§�S�Ÿ���Ÿ�j���Á�¬�§�]�+�j�§���á�§�Ÿ�����§�Ô�j�j�]�§�„�á���§���“�Ÿ�S�¹�§�Â�2�M�á���§

�Ð�2���¹�j�����¬�§�ý���á�R�Ÿ�Ð�Ÿ���U�§���á�§�S�2�ý�Ÿ���2�Â�§�2�Ô�]�§�¹�Ô�á�I�Â�j�]�†�j�§�j�S�á���U�����j�Ð���¬�§�2�Ô�]�§�¹�Ô�á�I�Â�j�]�†�j�§���ý�Ÿ�Â�Â�á�D�j�����§�À�›�á���j�����Ÿ�§

�•�•�€�‚�Á�«�§���á�á�����Ÿ�Ô�†�§�Ÿ�Ô���j���Ô�2���Ÿ�á�Ô�2�Â�§�����2�]�2�M�Â�j���§�I�Ÿ�Â�Â�§�2�Â���á�§�M�j�§�¹�j�U�¬�§�2�Ô�]�§�Ð�+�S�“�§�á�„�§���“�j�§���j�†�Ÿ�á�Ô�Ë���§�Â�2���†�j�§�����2�]�j�§�2�Ô�]�§

�Â�á�†�Ÿ�����Ÿ�S���§�Ÿ�Ô�„���2�������+�S���+���j�§�Ÿ���§�S�á�Ô�S�j�Ô�����2���j�]�§�Ÿ�Ô�§�á���§�Ô�j�2���§�+���M�2�Ô�§�2���j�2���¬�§�Ð�2�¹�Ÿ�Ô�†�§�S�Ÿ���Ÿ�j���§�j�����j�Ô���Ÿ�2�Â�§�ý�Â�2���„�á���Ð���§

�„�á���§�j�R���j���Ô�2�Â�§�����2�]�j�«�§�­�„�§���“�j�§�+���M�2�Ô�§�ý�á�ý�+�Â�2���Ÿ�á�Ô�§�����+�]�Ÿ�j�]�§�Ÿ�Ô�§���“�Ÿ���§�2�Ô�2�Â�U���Ÿ���¬�§�‚�‡�§�ý�j���S�j�Ô���§�Â�Ÿ�D�j�§�Ÿ�Ô�§�S�á�2�����2�Â�§

�S�Ÿ���Ÿ�j���¬�§�Ÿ�Ô�S�Â�+�]�Ÿ�Ô�†�§�Ÿ�Ô�§�Ð�2�³�á���§�ý�á�����§�S�Ÿ���Ÿ�j���§�2�Â�á�Ô�†�§���“�j�§�›�j�]�Ÿ���j�����2�Ô�j�2�Ô�§�Ý�j�2�§�2�Ô�]�§���“�j�§�Ñ�j�]�§�Ý�j�2�§���“�2���§�ý���á�D�Ÿ�]�j�§

�]�Ÿ���j�S���§�2�S�S�j�����§���á�§�����2�]�j�§�I�Ÿ���“�§�Â�2���†�j�§�:�+���á�ý�j�2�Ô�§�2�Ô�]�§�����Ÿ�2�Ô�§�Ð�2���¹�j�����«�§�õ���M�2�Ô�§�2���j�2���§�2�Â���á�§�ý�Â�2�U�§�2�§�S���Ÿ���Ÿ�S�2�Â�§

���á�Â�j�§�Ÿ�Ô�§���á�+���Ÿ���Ð�¾�2�§�¹�j�U�§�†���á�I���“�§�Ÿ�Ô�]�+�������U�¾�M�á���“�§�2���§�2�������2�S���Ÿ�á�Ô���§�À���+�S�“�§�2���§�S�+�Â���+���2�Â�§�“�j���Ÿ���2�†�j�Á�§�2�Ô�]�§�2���§

�†�2���j�I�2�U���§���á�§�2�������2�S���Ÿ�á�Ô���¬�§���“���á�+�†�“�§���“�j�Ÿ���§�“�á�����Ÿ�Ô�†�§�á�„�§�“�á���j�Â���¬�§���j�����2�+���2�Ô�����¬�§���á�+���§�2�†�j�Ô�S�Ÿ�j���¬�§�����2�D�j�Â�§�“�+�M���¬�§

13

2

3

4

A



�m�Ô�§���“�j�§�Â�á�Ô�†�§���+�Ô�¬�§���2�Ÿ���Ÿ�Ô�†�§�ý���á�]�+�S���Ÿ�D�Ÿ���U�§�Ÿ���§�¹�j�U�§���á�§�]�j�Â�Ÿ�D�j���Ÿ�Ô�†�§�Ð�á���j�§�2�Ô�]�§�M�j�����j���§�³�á�M���«�§�m�Ô�§���“�j�§�ý�2�����§���I�á�§

�]�j�S�2�]�j���¬�§�ý���á�]�+�S���Ÿ�D�Ÿ���U�§�†���á�I���“�§�“�2���§�M�j�j�Ô�§���j�Â�2���Ÿ�D�j�Â�U�§���Â�á�I�§�Ÿ�Ô�§�›�:�Ÿ���§�À�T�Ÿ�†�+���j�§�•�€�Á�«�§�Ñ�2�Ÿ���Ÿ�Ô�†�§�ý���á�]�+�S���Ÿ�D�Ÿ���U�§

���2�Ÿ���j���§���“�j�§�D�2�Â�+�j�§�j�2�S�“�§�I�á���¹�j���§�S���j�2���j���§���á�§���+�ý�ý�á�����§�“�Ÿ�†�“�j���§�I�2�†�j���§�2�Ô�]�§�2�Â���á�§�j�R�ý�2�Ô�]�§�Â�2�M�á���§�]�j�Ð�2�Ô�]�§

�À���á�R�§�•�Á�«�§�é�“�Ÿ���§���j�Â�2���Ÿ�á�Ô���“�Ÿ�ý�§�Ÿ���§�Ô�á���§�³�+�����§���“�j�á���j���Ÿ�S�2�Â�­�§�†�Â�á�M�2�Â�Â�U�¬�§�Ÿ�Ô�S���j�2���j���§�Ÿ�Ô�§�Â�2�M�á���§�ý���á�]�+�S���Ÿ�D�Ÿ���U�§�“�2�D�j�§

�2�S�S�á�+�Ô���j�]�§�„�á���§�Ð�á���j�§���“�2�Ô�§���“���j�j�¼���+�2�����j�����§�á�„�§�Ÿ�Ô�S�á�Ð�j�§�†���á�I���“�§�ý�j���§�I�á���¹�j���§�M�j���I�j�j�Ô�§�€�ˆ�ˆ�•�§�2�Ô�]�§�•�•�€�ˆ�§

�À���á���Â�]�§���2�Ô�¹�§�„�á�����“�S�á�Ð�Ÿ�Ô�†�§�2�Á�«�§�b�á�I�j�D�j���¬�§���“�j�§�������j�Ô�†���“�§�á�„�§���“�j�§�j�Ð�ý�Â�á�U�Ð�j�Ô���§���j���ý�á�Ô���j�§�]�j�ý�j�Ô�]���§

�á�Ô�§�S�á�Ð�ý�Â�j�Ð�j�Ô���2���U�§�S�á�Ô�]�Ÿ���Ÿ�á�Ô���§�À�j�Â�2�M�á���2���j�]�§�Ÿ�Ô�§���á�R�§�€�•�Á�¬�§�I�“�Ÿ�S�“�§�+���M�2�Ô�§�ý�á�Â�Ÿ�S�U�§�S�2�Ô�§�2�l�j�S���«�§���á���¹�j�����§
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	 BOX 1. AGGLOMERATION 
ECONOMIES: THEORY AND 
EVIDENCE

�¨�2�� �ë�+�+�M�_�T���•�ë�•�6�_�U �����U���Ô�•�† �•�2�ë�• �ë�•�6�†�� 

�±�2���U �Ô�•�T�† �ë�U�� �|���_�|�M�� �+���_�+�•�ë�|�2�6���ë�M�M�· 

���M�–�†�•���• �2�ë�°�� �������U ���_���6�Ô���� �ë�† 

���†�2�ë�•�6�U�+�ù �T�ë�•���2�6�U�+�ù �ë�U�� �M���ë�•�U�6�U�+�� 

�
�'�–�•�ë�U�•�_�U �ë�U�� �”�–�+�ë �ß�Ý�Ý�á���� �D�6�•�†�•�ù �Ô�¶���� 

costs and risks are shared  �����•�±�����U 

�T�_�•�� �|���_�|�M�� �ë�U�� �Ô�•�T�†�ù �M�_�±���•�6�U�+ �|���• 

���ë�|�6�•�ë ���_�†�•�† �ë�U�� �•�6�†�J�†�� �ž�����_�U���ù �M�ë�•�+���ù 

���6�°���•�†�� �M�ë���_�• �T�ë�•�J���•�† �ë�M�M�_�± �����•�•���• 

matching  �_�* �±�_�•�J���•�† �•�_ �Ô�•�T�†�ù �±�2�6�M�� 

�Ô�•�T�† �ë�M�†�_ �����U���Ô�• �*�•�_�T ���6�°���•�†�� �M�_���ë�M 

�†�–�|�|�M�6���•�† �_�* �6�U�•���•�T�����6�ë�•�� �+�_�_���† �ë�U�� 

�†���•�°�6�����†�� �¨�2�6�•���ù �6�U�•���•�ë���•�6�_�U�† �ë�T�_�U�+ 

�Ô�•�T�† �ë�U�� �±�_�•�J���•�† �†�–�|�|�_�•�• �6�U�U�_�°�ë�•�6�_�U 

�ë�U�� �•�2�� ���6�Ó�–�†�6�_�U �_�* �J�U�_�±�M�����+�� 

�
learning���ù �•�ë�6�†�6�U�+ ���Ó�6���6���U���·�� �D�6�•�T�† 

���ë�U �†�|�����6�ë�M�6�À�� �T�_�•�� �ë�U�� �|�•�_���–���� �ë�• 

�†���ë�M�� �6�U �M�ë�•�+���ù �±���M�M�����_�U�U�����•���� ���6�•�6���†�ù 

�*�–�•�•�2���• �6�T�|�•�_�°�6�U�+ ���Ó�6���6���U���·��

�—���Õ�����•�6�U�+ �•�2���†�� �ë�+�+�M�_�T���•�ë�•�6�_�U 

�����_�U�_�T�6���†�ù �–�•���ë�U �ë�•���ë�† �ë�����_�–�U�• �*�_�• 

�ë���_�–�• �å�Ý �|���•�����U�• �_�* �E�'�” �+�M�_���ë�M�M�·�� 

�d�ë���_�• �|�•�_���–���•�6�°�6�•�· �+�•�_�±�•�2 �ë�����_�–�U�•�† 

�*�_�• �T�_�•�� �•�2�ë�U �•�2�•�������~�–�ë�•�•���•�† �_�* 

�•�2�� �°�ë�•�6�ë�•�6�_�U �6�U �6�U���_�T�� �+�•�_�±�•�2 

�|���• �±�_�•�J���• �+�M�_���ë�M�M�· �†�6�U���� �Þ�æ�æ�Ý 

�
�É�_�•�M�� � �ë�U�J �*�_�•�•�2���_�T�6�U�+ �ë���ù �ë�U�� �6�U 

�����°���M�_�|�6�U�+ ���_�–�U�•�•�6���†�ù �±�ë�+���† �ë�U�� 

�M�ë���_�• �|�•�_���–���•�6�°�6�•�· �6�U���•���ë�†�� ���· �ë�U 

�ë�°���•�ë�+�� �_�* �â���â �|���•�����U�• �ë�† �–�•���ë�U 

�����U�†�6�•�· ���_�–���M���† �
�–�–�6�U�•���•�_ �ë�U�� 

�—�_�����•�•�† �ß�Ý�ß�à���� �®�•���ë�U �|�_�|�–�M�ë�•�6�_�U 

�†�2�ë�•���† �ë�•�� �|�_�†�6�•�6�°���M�· �ë�†�†�_���6�ë�•���� �±�6�•�2 

�|���• ���ë�|�6�•�ë�M �E�'�” �+�M�_���ë�M�M�·�� �¨�2�6�† �•���Õ�����•�† 

���_�•�2 �ë�+�+�M�_�T���•�ë�•�6�_�U �����_�U�_�T�6���† �ë�U�� 

�•�2�� �†�•�•�–���•�–�•�ë�M �•�•�ë�U�†�*�_�•�T�ë�•�6�_�U �*�•�_�T 

agrarian to more manufacturing 

�ë�U�� �†���•�°�6�����†���_�•�6���U�•���� �����_�U�_�T�6���† 

�•�2�ë�• �•���U���† �•�_ �+�_ �2�ë�U�����6�U���2�ë�U�� 

�±�6�•�2 �–�•���ë�U�6�À�ë�•�6�_�U��
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	 BOX 2. LABOR SUPPLY 
AND DEMAND: INCREASED 
PRODUCTIVITY RAISES BOTH 
EMPLOYMENT AND WAGES

Raising urban productivity supports 

���_�•�2 �2�6�+�2���• ���T�|�M�_�·�T���U�• �ë�U�� �2�6�+�2���• 

�±�ë�+���†�� �É�2���U �±�_�•�J���•�† �������_�T�� 

�T�_�•�� �|�•�_���–���•�6�°�����|�•�_���–���6�U�+ �T�_�•�� 

�°�ë�M�–�� �|���• �2�_�–�• �±�_�•�J���������T�|�M�_�·���•�† 

���ë�U �ë�Ó�_�•�� �•�_ �|�ë�· �2�6�+�2���• �±�ë�+���† �ë�U�� 

�2�6�•�� �T�_�•�� �±�_�•�J���•�†�ù �±�2�6�M�� �±�_�•�J���•�† 

���ë�•�U �T�_�•�� �*�_�• �•�2���6�• ���Ó�_�•�•�†�� �D�6�+�–�•�� �ß�ù 

�”�ë�U���M �
�6���ù �6�M�M�–�†�•�•�ë�•���† �•�2�6�† ���·�U�ë�T�6���� 

�¨�2�� ���_�±�U�±�ë�•�����†�M�_�|�6�U�+ �M�6�U�� �†�2�_�±�† 

�•�2�ë�• �ë�† �±�ë�+���† �•�6�†���ù �±�_�•�J���•�† �†�–�|�|�M�· 

�T�_�•�� �M�ë���_�•�ù ���–�• ���T�|�M�_�·���•�† �����T�ë�U�� 

�M���†�† �M�ë���_�• �
�•�2���· �2�6�•�� �*���±���• �±�_�•�J���•�†���� 

�P�U�6�•�6�ë�M�M�·�ù �•�2�� �T�ë�•�J���• �6�† �ë�• ���~�–�6�M�6���•�6�–�T 

�
�M�ë���_�• �†�–�|�|�M�· �T�����•�† �M�ë���_�• �����T�ë�U���� �ë�• 

�|�_�6�U�• ���ù �±�6�•�2 �±�ë�+�� �M���°���M�† �_�* �É�Þ and 

���T�|�M�_�·�T���U�• �M���°���M�† �_�* �0�Þ�� � �–�• �±�2���U 

�M�ë���_�• �|�•�_���–���•�6�°�6�•�· �6�U���•���ë�†���†���|���•�2�ë�|�† 

�•�2�•�_�–�+�2 �����•�•���• �•�����2�U�_�M�_�+�·�ù �6�T�|�•�_�°���� 

�†�J�6�M�M�†�ù �_�• �T�_�•�� ���Ó�6���6���U�• �|�•�_�����†�†���†��

���T�|�M�_�·���•�† ���ë�U �ë�Ó�_�•�� �•�_ �|�ë�· �T�_�•�� �*�_�• 

���ë���2 �±�_�•�J���• �������ë�–�†�� ���ë���2 �±�_�•�J���• 

�+���U���•�ë�•���† �T�_�•�� �°�ë�M�–���� �¨�2�6�† �†�2�6�*�•�† �•�2�� 

�M�ë���_�• �����T�ë�U�� ���–�•�°�� �_�–�•�±�ë�•�� �
�*�•�_�T �dD 

to L�'�Þ���ù �M���ë���6�U�+ �•�_ ���_�•�2 �2�6�+�2���• �±�ë�+���† 

�
�É�Ý to W�Þ�� �ë�U�� �T�_�•�� �G�_���† �
�0�Ý to E�Þ����

	 FIGURE 2: LABOR SUPPLY AND DEMAND AS A FUNCTION OF WAGES

NOTE: �¨�2�� �Ô�+�–�•���† �†�2�_�± �M�ë���_�• �†�–�|�|�M�· �
�d�ž�� �ë�U�� �M�ë���_�• �����T�ë�U�� �
�dD�� �ë�† �ë �*�–�U���•�6�_�U �_�* �•���ë�M �±�ë�+���† �
�É���� �”�ë�U���M �
�6�� �•���|�•���†���U�•�† 
�ë ���ë�†���M�6�U�� ���~�–�6�M�6���•�6�–�T �±�ë�+�� �
�É�Þ�� �ë�U�� ���T�|�M�_�·�T���U�• �M���°���M �
�0�Þ���� �¨�2�� �•���� �M�6�U�� �6�U �”�ë�U���M �
�6�6�� �•���|�•���†���U�•�† �ë �•�6�+�2�• �†�2�6�*�• �6�U �M�ë���_�• 
�����T�ë�U�� �
�*�•�_�T �dD to L�'�Þ�� �•���†�–�M�•�6�U�+ �*�•�_�T �6�U���•���ë�†���� �M�ë���_�• �|�•�_���–���•�6�°�6�•�·�� �¨�2�6�† �•�ë�6�†���† ���_�•�2 ���T�|�M�_�·�T���U�• �
�0�Ý to E�Þ�� �ë�U�� �±�ë�+�� �M���°���M�† 
�
�É�Ý to W�Þ����

SOURCE: �w�•�6�+�6�U�ë�M �6�M�M�–�†�•�•�ë�•�6�_�U �*�_�• �•�2�6�† �|�–���M�6���ë�•�6�_�U��

However, some 
important nuance 
to this picture 
is warranted.

•	 �L�_�± �T�–���2 �_�* �•�2�� �|�•�_���–���•�6�°�6�•�· �+�ë�6�U �†�2�_�±�† �–�| �ë�† �U���± ���T�|�M�_�·�T���U�• �°���•�†�–�† �2�6�+�2���• �±�ë�+���† 

�����|���U���† �_�U �2�_�± �•���ë���6�M�· �M�ë���_�• �†�–�|�|�M�· ���¶�|�ë�U���† �6�U �•���†�|�_�U�†�����ë �|�_�6�U�• ���¶�|�M�_�•���� �*�–�•�•�2���• 

�6�U � �_�¶ �Þ�ß��

•	 �P�U �•�2�� �†�2�_�•�• �•���•�T�ù �2�6�+�2���• �|�•�_���–���•�6�°�6�•�· �T�ë�· �M���ë�� �•�_ �†�_�T�� �G�_�� �M�_�†�†���† �ë�† �Ô�•�T�† �ë�•�� �ë���M�� �•�_ 

�|�•�_���–���� �•�2�� �†�ë�T�� �ë�T�_�–�U�• �_�* �_�–�•�|�–�• �±�6�•�2 �*���±���• �±�_�•�J���•�†�� �L�_�±���°���•�ù �•�2�6�† �6�† �T�_�•�� �•�2�ë�U 

�_�Ó�†���• ���· �•�2�� �M�_�U�+���•���•���•�T �†�•�6�T�–�M�ë�•�6�_�U �•�_ �|�•�_���–���• �ë�U�� �M�ë���_�• �����T�ë�U�� �6�U �•�2�� �M�_�U�+ �•�–�U�ù 

�–�U�����• �•���ë�†�_�U�ë���M�� �ë�†�†�–�T�|�•�6�_�U�† �
�—�_�����•�•�† �ß�Ý�Ý�à����
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benchmarks the productivity of MENA cities against global top performers of the same 

���Ÿ�a�j�¬�§���á�§�+�Ô�]�j�������2�Ô�]�§�S�Ÿ���Ÿ�j���Ë�§�S�á�Ð�ý�2���2���Ÿ�D�j�§�ý�j���„�á���Ð�2�Ô�S�j�«�§�é�“�j�§�2�M���j�Ô�S�j�§�á���§�]�j�x�S�Ÿ�j�Ô�S�U�§�á�„�§���ý�2���Ÿ�2�Â�Â�U�§

�]�Ÿ���2�†�†���j�†�2���j�]�§�³�á�M�§�]�2���2�§�Ÿ�Ô�§���“�j�§�›�:�Ÿ���§���j�†�Ÿ�á�Ô�§�2�Ô�]�§�†�Â�á�M�2�Â�Â�U�§�Ÿ���§�2�§�Ð�2�³�á���§�S�á�Ô�������2�Ÿ�Ô���§���á�§�M�j�Ô�S�“�Ð�2���¹�Ÿ�Ô�†�§

�›�:�Ÿ���§�S�Ÿ���Ÿ�j���Ë�§�³�á�M���§�ý�j���„�á���Ð�2�Ô�S�j�§�2�†�2�Ÿ�Ô�����§�†�Â�á�M�2�Â�§�ý�j�j�����«�§�m�Ô�����j�2�]�¬�§���“�j�§�Ð�j�2���+���j�Ð�j�Ô���§�á�„�§�á�+���ý�+���§�M�U�§

�Ô�Ÿ�†�“�����Ÿ�Ð�j�§�Â�Ÿ�†�“�����§�Ÿ���§�I�j�Â�Â�§�j�����2�M�Â�Ÿ���“�j�]�§���á�§�2�Â�Â�á�I�§�S�á�Ð�ý�2���2���Ÿ�D�j�§�S�Ÿ���U�¼�Â�j�D�j�Â�§�2�Ô�2�Â�U���Ÿ���§�á�„�§�ý���á�]�+�S���Ÿ�D�Ÿ���U�§

�]�Ÿ�l�j���j�Ô�S�j���§�á�Ô�§�2�§���j�†�Ÿ�á�Ô�2�Â�§�2�Ô�]�§�†�Â�á�M�2�Â�§���S�2�Â�j�«�§�é�“�Ÿ���§���j�ý�á�����Ë���§���j���+�Â���Ÿ�Ô�†�§�M�j�Ô�S�“�Ð�2���¹�Ÿ�Ô�†�§�2�Ô�2�Â�U���Ÿ���§

�j�R�2�Ð�Ÿ�Ô�j���§�›�:�Ÿ���§�S�Ÿ���Ÿ�j���Ë�§���á�á�Ð�§���á�§�S�2���S�“�§�+�ý�§�I�Ÿ���“�§���“�j�§�†�Â�á�M�2�Â�§�„���á�Ô���Ÿ�j���§�á�„�§�ý���á�]�+�S���Ÿ�D�Ÿ���U�§�2�Ô�]�§�„�2�S���á�����§

���“�2���§�Ð�2�U�§���+�ý�ý�á�����§�Ÿ�Ð�ý���á�D�j�]�§�ý�j���„�á���Ð�2�Ô�S�j�§�À���á�R�§�‚�Á�¬�§�„�+�����“�j���§�S�á�Ð�ý�Â�j�Ð�j�Ô���j�]�§�M�U�§���ý�2���Ÿ�2�Â�Â�U�§���j�Â�j�D�2�Ô���§

�]�2���2�§�„���á�Ð�§���“�j�§�����:�Ý�§�2�Ô�]�§�­�á�¹�Â�2�«

P
H

O
T

O
: C

he
rm

iti
 M

oh
a

m
ed

 o
n 

U
ns

pl
a

sh
P

H
O

T
O

: C
he

rm
iti

 M
oh

a
m

ed
 o

n 
U

ns
pl

a
sh

16

2

3

4

A


