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Le bulletin d’information trimestriel
d’EnABLE propose les derniéres
actualités du fonds fiduciaire EnABLE
et des initiatives connexes en matiére
d’inclusion sociale et d’égalité des
genres.

Ce numéro présente les activités de
juillet a septembre 2024, ainsi que des
informations sur les publications et
événements récents et les prochains
événements internationaux.
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PARTAGE DE CONNAISSANCES AVEC DES PARTENAIRES AUTOCHTONES
EN ASIE

Un événement de formation sur le partage de connaissances sur les marchés du carbone, les
peuples autochtones et les communautés locales en Asie s’est tenu a Chiang Mai, en Thailande, du

15 au 20 septembre 2024. Son objectif était de fournir un apergu des complexités des marchés
volontaires du carbone et de leurs implications pour les peuples autochtones (PA) et les
communautés locales (CL). La formation consistait en des échanges animés, des exposés de
spécialistes, des réflexions de participants issus de diverses communautés asiatiques et une sortie
sur le terrain pour approfondir les connaissances sur les méthodes d’évaluation et de suivi du
carbone forestier.

L'événement a été financé par ENABLE et Nia Tero, ainsi que par le Partenariat pour les
populations forestiéres. |l a été orchestré par le Centre régional de formation en foresterie
communautaire (RECOFTC), le Centre régional pour le climat du Programme des Nations Unies

pour le développement (PNUD), le Centre international des peuples autochtones pour la
recherche et I’éducation en matiére de politiques (TEBTEBBA) et |la Plateforme des peuples
autochtones d’Asie (AIPP).

Les participants ont souligné I'importance de renforcer le partage des connaissances sur les
marchés du carbone pour aider les PA et les CL a prendre des décisions éclairées, a bénéficier d’'un
renforcement des capacités et a avoir des sauvegardes solides. Celina Pentamah du secrétariat
d’EnABLE a présenté une vue d’ensemble d’EnABLE en mettant en évidence des exemples
d’activités de sensibilisation et de renforcement des capacités du fonds ciblant les PA et les CL.

Les principales conclusions de I'’événement ont mis en évidence la nécessité, pour les PA et les CL,
(1) de bien connaitre le fonctionnement des marchés du carbone ; (2) de pouvoir jouer un réle
actif dans la détermination de leurs besoins et de leurs priorités ; (3) d’avoir davantage d’occasions
de dialoguer librement et de collaborer avec les promoteurs de projets et les instances
gouvernementales ; et (4) que leurs préoccupations soient entendues. En général, les participants
se sont montrés tres enthousiastes quant au roéle d’ENABLE dans I'appui a la participation active
des PA et des CL dans le partage des connaissances et les procédures de prise de décision, en plus
de faciliter leur acces direct aux avantages, qu’ils soient liés ou non au carbone, du financement
climatique axé sur les résultats.

Rapport rédigé par Celina Pentamah, membre du secrétariat d’EnABLE


https://www.niatero.org/
https://www.peoplesforestspartnership.org/
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https://aippnet.org/

SITUATION DES PROGRAMMES D’EnABLE

Les activités d’EnABLE sont en cours dans 13 des 15 pays ciblés, et les
programmes d’EnABLE ont été approuvés dans 8 de ces pays (voir le
tableau ci-dessous). La page Internet d’EnABLE propose un tableau de

bord contenant plus d’informations et de ressources sur les activités du
fonds et sur le programme de réduction des émissions de chaque pays.

REGION PAYS SITUATION DES PROGRAMMES
Afrique Cote d’'lvoire  Renforcement des connaissances et des compétences
lancé
République Activités a initier
démocratique
du Congo
Ghana Programme national lancé
Madagascar  Programme national en cours de préparation
Mozambique Programme national lancé
République Renforcement des connaissances et des capacités lancé
du Congo
Asie du Sud  Fidji Programme national en cours de préparation
et Pacifique Indonésie Programme national lancé
République Programme national en cours de préparation
démocratique
populaire lao
Viet Nam Renforcement des connaissances et des capacités lancé
Amérique Chili Activités a initier
Iatln:e et Costa Rica Programme national en cours de préparation
Caraibes
République Renforcement des connaissances et des capacités lancé
dominicaine
Guatemala Renforcement des connaissances et des capacités lancé

Asie du Sud Népal Programme national en cours de préparation

République démocratique populaire lao. En juillet 2024, une ultime
consultation a été organisée pour inviter les parties prenantes a contribuer
au projet de protocole d’accord entre I'OSC chargée de la mise en ceuvre,
le Centre régional de formation en foresterie communautaire (RECOFTC) et
le département de la foresterie. L’équipe de travail a également rencontré
le RECOFTC en ao(t 2024 pour élaborer un budget et des plans de travail
détaillés (voir la photo ci-dessous).

Rapport rédigé par Kaori Oshima et Ei Ei Htwe, membres de I’équipe de travail
d’EnABLE pour la RDP Lao

Crédit photo : Equipe de travail d’EnABLE pour la RDP Lao/Banque mondiale

Fidji. Du 22 juillet au ler ao(t, I'équipe EnABLE s’est réunie
avec les principales parties prenantes pour échanger des
informations et élaborer un projet de programme (voir la
photo ci-dessous). Parmi les parties prenantes figuraient I'unité
REDD+, le ministere des Péches et de la Sylviculture (MFF), le
ministére de I'Environnement et du Changement climatique
(MECC), le ministere des Affaires iTaukei, de la Culture, du
Patrimoine et des Arts (MTACHA), le Conseil de gestion des
terres iTaukei (TLTB), le ministére du Développement rural et
maritime et de la Gestion des catastrophes (MRMDDM), la
division de I'utilisation des terres du ministére des Terres et des
Ressources minérales (MLMR), le ministére australien des
Affaires étrangeres et du Commerce, I’Agence de coopération
internationale allemande pour le développement (GIZ),
Conservation International et le Conseil fidjien des services
socCiaux.

L'importance d’une communication et d’un partage
d’informations cohérents et rationalisés sur les programmes
de réduction des émissions, en particulier, et sur le
financement du carbone, en général, est apparue comme un
point crucial. Le MECC a souligné la nécessité d’adopter des
messages et des approches simples, transparents et
cohérents sur le changement climatique et les initiatives de
financement du carbone dans I'ensemble des agences
gouvernementales et des communautés. Les pourparlers avec
le service des opérations du MTACHA ont porté sur les
occasions pour EnABLE de favoriser I'engagement
communautaire et d’aider a atteindre les communautés les
plus éloignées.

Rapport rédigé par Abidah Billah Setyowati, membre de
I’équipe de travail d’EnABLE pour Fidji
Crédit photo : Equipe de travail d’EnABLE pour Fidji/Banque mondiale



https://www.worldbank.org/en/topic/climatechange/brief/enable-enhancing-access-to-benefits-while-lowering-emission
https://public.tableau.com/app/profile/enable.secretariat/viz/shared/ZRQ2W8PKQ
https://public.tableau.com/app/profile/enable.secretariat/viz/shared/ZRQ2W8PKQ

Madagascar. En septembre 2024, I'équipe d’EnABLE pour
Madagascar et ses homologues du Bureau national du changement
climatique et de la REDD+ (BNCCREDD+) ont visité les communautés
vivant autour des aires protégées forestieres de Makira et Masoala,

qui seront bénéficiaires du plan de partage des avantages du
programme national de réduction des émissions du pays (voir les
photos ci-dessus). L'équipe a également discuté du processus de
consultation pour la répartition des paiements de partage des
avantages et l'identification des éléments porteurs d’une meilleure
inclusion, avec le soutien d’EnABLE.

Rapport rédigé par Joanna de Berry et Ezgi Canpolat, membres de
I’équipe de travail d’EnABLE pour Madagascar.

Crédits photo : Equipe de travail d’EnABLE pour Madagascar/Banque mondiale

Mozambique. Un consortium de deux OSC locales (le CESC (Centre
pour l'apprentissage et le renforcement des capacités de la société
civile) et Livaningo), ayant une grande expérience de travail avec les
communautés, a été sélectionné pour exécuter le programme
d’EnABLE au Mozambique. Le consortium a travaillé en étroite
collaboration avec I'équipe gouvernementale chargée de la mise en
ceuvre du plan de partage des avantages afin d’assurer la
coordination et I'alignement des activités. Il est important de noter

que, pour le deuxieme appel du plan, les efforts soutenus par EnABLE

ont permis de modifier les criteres d’éligibilité afin d’exiger que pres
de la moitié des membres des organisations communautaires
bénéficiaires soient des femmes et des jeunes.

En septembre 2024, un atelier a été organisé pour finaliser les
dispositions pour la mise en ceuvre du programme d’EnABLE. Les
parties prenantes ont discuté du plan de mise en ceuvre et de la
meilleure fagon de soutenir le renforcement des capacités et
I'inclusion des groupes marginalisés et vulnérables. Le consortium
aide les comités des districts a sélectionner les propositions du
deuxieme appel et a élaboré un plan détaillé pour renforcer les
capacités des organisations communautaires (65 pour le premier
appel et environ 75 pour le deuxiéme).

Outre la formation a la gouvernance communautaire, a la gestion
financiere et au partage des avantages, le plan prévoit la création de
groupes d’épargne et de crédit, ainsi que la mise en ceuvre d’un
systéeme d’apprentissage par I’action en matiére de genre (GALS) afin
d’autonomiser les femmes, de réduire les inégalités entre les genres
et de promouvoir un meilleur acces aux bénéfices des activités
économiques pour les femmes.

Rapport rédigé par Dario Zanardi et Carmen Lahoz Rallo, membres de
I’équipe de travail d’EnABLE pour le Mozambique



Viet Nam. De juin a ao(it 2024, EnABLE a assuré une formation a la
facilitation communautaire aux représentants de 16 communautés
cibles de la province de Thua Thien Hue, par I'intermédiaire de
IInstitut pour les moyens de subsistance communautaires, une
organisation locale. L’équipe s’est engagée a plusieurs reprises avec
les communautés cibles au cours de cette période pour les
sensibiliser aux questions de genre et d’inclusion sociale, aux
avantages du développement de moyens de subsistance durables et
a I'importance d’évaluer leurs ressources existantes et leurs besoins
afin d’identifier les activités potentielles a financer a travers le plan
de partage des avantages de leur programme de réduction des
émissions. Sur les 80 participants, la majorité appartenait a des
groupes ethniques minoritaires et 30 étaient des femmes. Lors d’une
visite de l'institut en septembre 2024, il a été constaté que les
capacités des membres des communautés cibles avaient été
renforcées en ce qui concerne I'examen et I'identification de leurs
besoins.

En juillet et ao(t 2024, I'équipe d’EnABLE a également tenu des
réunions avec le fonds provincial de Nghe An pour convenir des
activités. Par la suite, une organisation locale a été engagée pour
soutenir 15 communautés cibles a partir de septembre 2024.

Au cours du mois de septembre 2024, des sessions de formation
communautaires ont permis de présenter un outil numérique pilote
congu pour controler et suivre le partage et la distribution des
avantages liés au carbone au niveau communautaire. Cet outil
favorise le développement transparent et participatif des projets
d’aide aux moyens de subsistance, ainsi que le suivi de ces activités
en encourageant I'engagement des minorités ethniques, des femmes
et des groupes de jeunes. Seize communautés de la province de Thua
Thien Hue ont appris a utiliser I'outil pour soumettre des propositions
et des rapports financiers, controler I'utilisation des fonds, rendre
compte des progres et suivre les résultats. Les participants formés
commenceront a utiliser I'outil au sein de leur propre communauté
et aideront les autres a I'adopter (voir les photos ci-dessous et a
droite).

Rapport rédigéi par Kaori Oshima, membre de I'équipe d’EnABLE pour le
Viet Nam

Crédits photo : Equipe de travail EnABLE pour le Viet Nam/Banque mondiale
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LA SEMAINE DU CLIMAT A NEW YORK NOUVELLES PUBLICATIONS

Le 23 septembre 2024, Asyl
LAND DIALOGUES Undeland, responsable du fonds

EnABLE, a pris part au dialogue

v' Rapport annuel 2024 d’EnABLE.
Le rapport annuel d’EnABLE pour
I'exercice 2024 est maintenant
disponible en anglais ; les
versions frangaise et espagnole
sont en cours de préparation.

hybride inaugural sur les terres de la

SAVE THE DATE

Tenure Facility, intitulé « From
Commitment to Action: Enabling

Direct Funding for Indigenous

EnABLE ANNUAL REPORT'

FordFoundation 21 € @ Teure iy Peoples in Multilateral Climate and
Biodiversity Initiatives » (de

I'engagement a I'action : assurer un financement direct aux
peuples autochtones dans le cadre des initiatives multilatérales
sur le climat et la biodiversité), organisé par la Fondation Ford v’ Incendies de forét au Belize : Leadership autochtone pour la
dans le cadre de la Semaine du climat & New York (voir la photo résilience face aux changements climatiques. Ce billet de blog
de la Banque mondiale, publié a I'occasion de la Journée
internationale des peuples autochtones (9 ao(t 2024), a été
rédigé par Sudharshan Canagarajah, Asyl Undeland et Celina
Pentamah.

ci-dessous). Les discussions ont porté sur la fagon dont les
donateurs multilatéraux et les organisations de peuples autochtones
pourraient collaborer afin de réformer le financement du climat et
d’établir la marche a suivre pour acheminer les fonds destinés au
climat vers les communautés qui en ont le plus besoin. Darren
Walker, président de la Fondation Ford, a prononcé un discours
d’ouverture et a animé la discussion.

Crédit photo : Pablo Mis/Banque mondiale

v' Résumé du cadre de résilience
des peuples autochtones.
EnABLE a parrainé cette étude,
dont le but était d’identifier les
principes de définition, les
moteurs internes et les
catalyseurs externes de la
résilience des peuples
autochtones face aux

EXECUTIVE SUMMARY

Rapport rédigé par Asyl Undeland, responsable du fonds EnABLE

SOUTENIR LES PEUPLES AUTOCHTONES ET LES
COMMUNAUTES LOCALES DANS LE SECTEUR
FORESTIER DU NEPAL

Al'occasion de la Journée internationale des peuples

autochtones, le 8 ao(t 2024, la Banque mondiale a publié une
analyse approfondie intitulée « Supporting Indigenous Peoples

changements climatiques et aux
G eecocon OB e @ autres chocs externes.

and Local Communities In Nepal’s Forest Sector » (soutenir les

PROCHAINS EVENEMENTS INTERNATIONAUX

v’ La seizieme Conférence des
Parties de la Convention des
Nations Unies sur la lutte contre
la désertification (COP16) se

peuples autochtones et les communautés locales dans le secteur
forestier du Népal). Ce projet, soutenu par EnABLE et le dispositif
de subvention spécifique de la Banque mondiale, a contribué a
accroitre I'engagement, les connaissances et les compétences des

communautés autochtones et locales du Népal en matiere de UNCCD - L i

gestion forestiere et d’action climatique. COP1 6 derou!era 3 Riyad en A’rable
Riyadh 12024 saoudite du 2 au 13 décembre

2024.

The World Bank

1818 H Street, NW Secrétariat d’EnABLE

Washington, DC 20433 enable_secretariat@worldbank.org

United States of America Site internet d’EnABLE



https://thetenurefacility.org/from-commitment-to-action-enabling-direct-funding-for-indigenous-peoples-in-multilateral-climate-and-biodiversity-initiatives/
https://thetenurefacility.org/from-commitment-to-action-enabling-direct-funding-for-indigenous-peoples-in-multilateral-climate-and-biodiversity-initiatives/
https://thetenurefacility.org/from-commitment-to-action-enabling-direct-funding-for-indigenous-peoples-in-multilateral-climate-and-biodiversity-initiatives/
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https://thetenurefacility.org/from-commitment-to-action-enabling-direct-funding-for-indigenous-peoples-in-multilateral-climate-and-biodiversity-initiatives/
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2024/08/08/supporting-the-indigenous-peoples-and-local-communities-in-nepal-s-forest-sector?cid=SHR_SiteEmailShare_EN_EXT
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2024/08/08/supporting-the-indigenous-peoples-and-local-communities-in-nepal-s-forest-sector?cid=SHR_SiteEmailShare_EN_EXT
https://documents1.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099528211072428852
https://blogs.worldbank.org/en/climatechange/belize-s-wildfires--indigenous-leadership-for-climate-resilience
https://blogs.worldbank.org/en/climatechange/belize-s-wildfires--indigenous-leadership-for-climate-resilience
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/4cafc3a906669ba0d34d4a39dc903472-0090012024/original/IndigenousPeoplesResilience-ExecutiveSummary-FINAL-Aug-8-2024.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/4cafc3a906669ba0d34d4a39dc903472-0090012024/original/IndigenousPeoplesResilience-ExecutiveSummary-FINAL-Aug-8-2024.pdf
https://www.unccdcop16.org/
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https://www.unccdcop16.org/
https://www.unccdcop16.org/
https://www.worldbank.org/en/topic/climatechange/brief/enable-enhancing-access-to-benefits-while-lowering-emission

