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PANORAMA DE LAS PRINCIPALES BRECHAS DE GENERO

Aunque viene disminuyendo
lentamente, la tasa de
fertilidad adolescente de
Paraguay se mantiene por
encima de la tasa promedio
de la regiéon y de los paises de
ingreso mediano alto.

Los ninos son 6 puntos
porcentuales menos
probables que las ninas de
finalizar el ciclo inferior de
educacion secundaria.

En Paraguay, las mujeres
jévenes tienen 17 puntos
porcentuales mas de
probabilidad que los hombres
jovenes de estar sin educacion,
empleo ni capacitacion.

Las mujeres son 5 puntos
porcentuales mas probables
gue los hombres de tener un
empleo vulnerable.

Pese a los avances hacia
la paridad de género en
la tenencia de cuentas
en entidades financieras
en Paraguay, la inclusion
financiera es limitada.

Cada dia las mujeres dedican
3 veces mas tiempo al trabajo
doméstico y de cuidado no
remunerado en comparacion
al tiempo que le dedican los
hombres.

Este tablero fue preparado por Daniela A. Maquera Sardon y Diana Galeano bajo la direccién de Eliana Rubiano-Matulevich
y Paola Buitrago-Hernandez como parte de la Coordinacién Regional de Género para ALC en la Practica Global de Pobreza y

@ GRUPO BANCO MUNDIAL

Equidad. Marlen Cardona Botero estuvo a cargo de la traduccién al espafiol.

Para mas informacién, contacte LCR_Gender_Coordination@worldbankgroup.org
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IGUALDAD DE GENERO EN PARAGUAY Y EN COMPARACION CON SUS PARES REGIONALES,
ESTRUCTURALES Y ASPIRACIONALES

Los indicadores que se presentan a continuacion coinciden con las areas prioritarias identificadas en el Plan Regional de Accidn para la Igualdad
de Género de América Latina y el Caribe (ALC) del Banco Mundial (2021-2025). La tabla muestra datos comparables para el afio disponible mas
reciente (2015 a 2021) " y las tendencias de los afios disponibles a partir de 2010.

— Paraguay
Regional: promedio de América Latina y el Caribe utilizando el Gltimo dato disponible por pais entre 2015-2021.
® Estructural: promedio de los paises del mismo grupo de ingreso, utilizando el dltimo dato disponible entre 2015-2021.
* Aspiracional: promedio de los 5 paises con mejor desempefio segtn el indice Global de Brecha de Género 2022 (Islandia, Finlandia, Noruega, Nueva Zelanda y Suecia)

utilizando el ultimo dato disponible por pais entre 2015-2021.

Estructural Tendencia del pais vs. pares
Indicador Pais Regional regionales, estructurales y
(Ume) aspiracionales

Mujeres en CTIM

o Proporcién de mujeres graduadas en programas de
ﬁ o® ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM), % NA NA NA *

mé educacién terciaria

2010 2015 2020
L Proporcién de mujeres jévenes sin educacion, empleo ni 27.6
Transicion de la escuela capacitacion (% de la poblacién de mujeres jovenes de : 27.1 NA ——y o s
al trabajo 15-24 afios) [2017] N
2010 2015 2020
% Proporcién de hombres jévenes sin educacién, empleo ni 10.3
capacitacion (% de la poblacion de hombres jovenes de [201'7] 15.5 NA
15-24 afios) R *
2010 2015 2020

1 La ficha Panorama de Género en Paraguay (en inglés) muestra indicadores adicionales sobre dotacion de capital humano, oportunidades econémicas, y capacidad de accidn o agencia; indicadores de la Mujer, la Empresa y el Derecho; y otras dimensiones importantes.
2 Laficha de puntuacién de género muestra los datos mas recientes del pais y compara sus resultados con los de sus homdlogos regionales y estructurales en el mismo afio o en un afio similar. Los resultados del pais se punttian en relacion con los grupos de comparacion mediante un
sistema de semaforo para cada indicador: verde si el pais se desempefia mejor que los dos grupos de comparacién; amarillo si el pais se desempefia mejor que uno de los grupos de comparacion; rojo si ambos grupos obtienen mejores resultados que el pais. La ausencia de seméforo indica

que no se pueden realizar comparaciones debido a que los datos estan incompletos.


https://documents1.worldbank.org/curated/en/099857307032217843/pdf/IDU0930896780adbe0407208dba02b7595397afa.pdf

— Paraguay Regional e Estructural * Aspiracional

. ) . Estructural Tendencia del pais vs. pares Desempefio
Indicador Pais Regional regionales, estructurales y o
(umc) aspiracionales del pais
'S
00— 0—0—0
» Tasa de finalizacion del ciclo inferior de educacién 82.7* 829 918
Desercién escolar secundaria, mujeres (% del grupo etario pertinente) [2018] : ‘
2010 2015 2020
'}
—o—0——0—0—0
Tasa de finalizacién del ciclo inferior de educacién 76.4*
secundaria, hombres (% del grupo etario pertinente) [2018] 779 204 -
2010 2015 2020
Embarazo adolescente
Tasa de fertilidad en adolescentes (nacimientos por cada 69.5 a o
1,000 mujeres entre 15y 19 afios) [2020] 603 29.3 : -
2010 2015 2020
Violencia contra las mujeres
y las niiias
Proporcién de mujeres de 15 a 49 afios que han sufrido
violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja en los NA NA NA
ultimos 12 meses
Empleo vulnerable (trabajadores familiares no
Mas y mejores empleos remunerados y trabajadores auténomos), mujeres (% del [231'; 33.7 38.5 Tt -
empleo femenino) (estimacién modelado OIT) *
re 2010 2015 2020
A
24
Empleo vulnerable (trabajadores familiares no 35.2
. : o 5 A
remunerados y trabajadores auténomos), hombres (% del 2019] 334 35.6 ‘-'-*—'—-—‘—H—o—* o

empleo masculino) (estimacién modelado OIT)
2010 2015 2020




— Paraguay = Regional e Estructural * Aspiracional

. ) . Estructural Tendencia del pais vs. pares Desempefio
Indicador Pais Regional regionales, estructurales y o
(umc) aspiracionales del pais
Mujeres emprendedoras
Empresas con participacion de mujeres en la propiedad 66.2 49.9 35.6 — -
(% de empresas) [2017] ’ ’
2010 2015 2020
*
(]
. . Adultos que tienen una cuenta en una institucion =
Propiedad y control de activos  financiera o por medio de un proveedor de dinero mévil, [g(?;] 70.1 82.3 — -
productivos mujeres (% de la poblacién de 15+ afios)
‘ 2010 2015 2020
- H
= Adultos que tienen una cuenta en una institucion .
financiera o por medio de un proveedor de dinero movil, [g(?;] 77.0 86.3 ,/.——' -
hombres (% de la poblacién de 15+ afios)
2010 2015 2020
. . . Proporcidn del tiempo dedicado al trabajo doméstico y de 145
Tiempo dedicado al trabajo cuidado no remunerado, mujeres (% de las 24 horas del : NA NA
doméstico no remunerado dia) [2016] .
2010 2015 2020
Proporcién del tiempo dedicado al trabajo doméstico y de 4.3
cuidado no remunerado, hombres (% de las 24 horas del y NA NA
dia) [2016] .
2010 2015 2020

La tabla presenta el ultimo dato disponible.
Fuentes: Indicadores del Desarrollo Mundial (WDI) y las estadisticas sobre género del Banco Mundial.

Promedio ALC: incluye los 42 paises (de todos los niveles de ingreso) de América Latina y el Caribe, segun la clasificacion del Banco Mundial.
Para el ejercicio 2023, los grupos de ingreso estan definidos con base en el ingreso nacional bruto (INB) per cépita de 2022 (en USS), calculados mediante el método Atlas del Banco Mundial:
HIC: paises de ingreso alto; economias con un INB per capita superior a $13,205.
UMC: paises de ingreso mediano alto; economias con un INB per cépita entre $4,256 y $13,205
LMC: paises de ingreso mediano bajo; economias con un INB per capita entre $1,086 y $4,255.
LIC: paises de ingreso bajo; economias con un INB per cépita igual o inferior a $1,085
NA se refiere a los casos en los que no se dispone de dato para el pais o los grupos homdlogos, lo cual afecta el célculo del sistema de seméforo de desempefio del pais.
*La fuente es la base de datos Estadisticas de la Educacién del Banco Mundial — Todos los indicadores. El indicador muestra la “Tasa de finalizacion del ciclo inferior de educacion secundaria, hombres/mujeres (%)" en el grupo de edad correspondiente.



https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/378832-what-is-the-world-bank-atlas-method

TRANSFORMANDO LA EVIDENCIA EN ACCION

A continuacidn, se presentan 10 brechas de género persistentes® en ALC y ejemplos de intervenciones basadas

en evidencia que pueden ayudar a cerrarlas.

Mujeres en los Campos de CTIM

Las mujeres estan subrepresentadas en
programas de posgrado y empleos de CTIM

Transicion de la Escuela al Trabajo

Las mujeres jovenes tienen mas
probabilidades que los hombres jévenes de
estar sin educacion, empleo ni capacitacion

~»  Soluciones basadas en evidencia v

= Combatir los estereotipos y prejuicios de género en la ensefianza y construir una
“identidad cientifica” para las nifias.

+ Exponer a las mujeres jévenes a mentoras y referentes femeninos en CTIM.

+ Financiamiento a mujeres estudiantes e investigadoras mediante becas, postdoctorados
y pasantias para retener a las mujeres en las carreras de CTIM.

Encuentre mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial aqui.

"  Soluciones basadas en evidencia v

* Promover la participacion de las mujeres en programas de formacion en habilidades no
tradicionales subvencionando los costos de asistencia.

+ Complementar la formacion en el aula con programas de pasantias.

« Reforzar la intermediacion laboral vinculando entidades locales y privadas para ofrecer
una mejor formacién en habilidades y focalizacion de las mujeres vulnerables.

Encuentre mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial agui.

Desercion Escolar de los Niiios y Hombres Jévenes

Menos nifios que nifias completan el primer
(o segundo) ciclo de la educacion secundaria

Embarazo Adolescente

Las nifias en los niveles socioeconémicos
mas bajos enfrentan mayor riesgo de
embarazo en la adolescencia

~»  Soluciones basadas en evidencia ™

* Informar a los nifios y jévenes sobre el retorno salarial de la educacion secundaria para
aumentar su interés por permanecer en la escuela.

 Ofrecer incentivos financieros como TMC o vouchers/cupones condicionados a la
asistencia escolar y al progreso académico.

- Capacitar a los profesores sobre como identificar a los estudiantes en riesgo de desercion
y ofrecer clases remediales a los estudiantes mas rezagados.

Encuentre mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial aqui.

~»  Soluciones basadas en evidencia v

+ Ofrecer programas de educacién en salud sexual y reproductiva entre pares.

* Incluir actividades de fijacion de metas/objetivos y pensamiento critico en los programas
de formacién en habilidades para la vida.

« Prevenir la desercién escolar de las madres adolescentes mediante programas de TMC.

Encuentre mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial agui.

3 Existen mas brechas de género en ALC ademas de las mencionadas aqui. Sin embargo, este tablero de resultados de género se centra en las dreas prioritarias identificadas por el Plan Regional de Accion para la Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, del Banco Mundial (2021-2025).



https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2021/01/28/the-future-starts-in-school-preparing-brazilian-youth-for-their-transition-into-better-jobs
https://documents1.worldbank.org/curated/en/747701535721210912/pdf/Mexico-Energy-PP-03132018.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/435341484362907655/pdf/Peru-Strengthening-the-Science-Technology-and-Innovation-System-in-Peru-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/257831642743451543/pdf/Attracting-More-Young-Women-into-Stem-Fields.pdf
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P154253
https://www.jstor.org/stable/41288643?seq=1
https://documents1.worldbank.org/curated/en/486261468022454374/pdf/508850PAD0P117101Official0Use0Only1.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/354491642741732903/pdf/Facilitating-the-School-to-Work-Transition-of-Young-Women.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/838341468035427053/pdf/PAD8460P147924010Box385211B00OUO090.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/214921468180552531/pdf/101673-PGID-P146981-Appraisal-Stage-Box394817B-PUBLIC.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/838341468035427053/pdf/PAD8460P147924010Box385211B00OUO090.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/231261648601999317/pdf/Colombia-Program-for-improving-learning-outcomes-and-socioemotional-education-PROMISE-Program-for-Results-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/936601642743773671/pdf/Reducing-Boy-s-School-Dropout-and-Helping-Boys-at-Risk.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/es/565721583482001337/pdf/Closing-Gender-Gaps-in-Latin-America-and-the-Caribbean.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/905941467997620834/pdf/585040PAD0P1061OFFICIAL0USE0ONLY191.pdf
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P121779?lang=zh&tab=details
https://documents1.worldbank.org/curated/en/599281642747756584/pdf/Reducing-Teen-Pregnancy.pdf

Violencia Contra Mujeres y Nifas

En promedio, 1 de cada 3 mujeres es victima
de la violencia

Mas y Mejores Empleos

/ En la mayoria de los paises de ALC, la mujer
& promedio tiene un empleo vulnerable

~  Soluciones basadas en evidencia ™

+ Complementar los programas de empoderamiento econdémico con actividades como
el activismo comunitario y las intervenciones en las escuelas para la prevencion de la
violencia en las relaciones de noviazgo.

 Crear y garantizar espacios seguros en las escuelas y en el transporte publico.

+ Desarrollar una respuesta intersectorial, asi como lineas de atencion telefénica y por
Internet para mejorar la prevencion y deteccién de la violencia de género.

Encuentre mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial aqui.

~»  Soluciones basadas en evidencia ™

+ Ofrecer programas de formacion para el trabajo en sectores no tradicionales, junto con
entrenamiento en el puesto de trabajo.

+ Garantizar la licencia de paternidad y/o parental compartida y el principio de igualdad de
salario por igual trabajo entre hombres y mujeres.

+ Adoptar estrategias laborales que promuevan la contratacion de mujeres, como cuotas
en los listados de candidatos preseleccionados y un lenguaje de género inclusivo en los
anuncios de vacantes.

Encuentre mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial aqui.

Mujeres Emprendedoras

Las mujeres tienden a concentrarse en los
sectores menos rentables

Propiedad y Control de Activos Productivos

Las mujeres tienen menos probabilidades
que los hombres de poseer y/o controlar
bienes y activos productivos

" Soluciones basadas en evidencia v

+ Combinar la formacién empresarial con un mayor acceso de las mujeres a subvenciones
y préstamos.

+ Conectar a las mujeres emprendedoras con referentes y mentores masculinos.

» Ampliar el acceso de las mujeres al crédito utilizando formas alternativas de garantia
colateral.

Encuentre mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial aqui.

" Soluciones basadas en evidencia ™

» Formalizar la titulacion conjunta y el registro de los derechos de propiedad para las
mujeres cabeza de familia.

 Simplificar los tramites y procedimientos para el acceso de las mujeres a la vivienda.*

+ Capacitar al personal de las agencias de administracién de tierras en gobernanza de
equidad de género.

Encuentre mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial aqui.

4 En los paises con bajos niveles de inclusion financiera, la imposibilidad de poseer activos productivos (por ejemplo, tierra o vivienda) agrava el problema del acceso limitado a las garantias colaterales y, por tanto, al crédito, especialmente para las mujeres. (Manysheva, 2022).



https://www.whatworks.co.za/documents/publications/374-evidence-reviewfweb/file
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P144489
https://documents1.worldbank.org/curated/en/397091586570439508/pdf/Peru-Centralized-Emergency-Response-System-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/397091586570439508/pdf/Peru-Centralized-Emergency-Response-System-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099432001112332485/pdf/IDU06471557e0167304d3609ea0086105a1dd27b.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/962691646063938924/pdf/Argentina-Promoting-Better-Jobs-through-Integrated-Labor-and-Skills-Programs-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/302551648600963407/pdf/Colombia-Equitable-and-Green-Recovery-Development-Policy-Financing.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/234131468179340002/pdf/PAD1337-PAD-P132515-Box393255B-OUO-9-R2015-0228-1.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/296031642746095977/pdf/Improving-Women-s-Access-to-Quality-Employment.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/727801649959720809/pdf/Grenada-Saint-Lucia-Saint-Vincent-and-the-Grenadines-Unleashing-the-Blue-Economy-of-the-Caribbean-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/337731602848034710/pdf/Women-Entrepreneurs-in-Mexico-Breaking-Sectoral-Segmentation-and-Increasing-Profits.pdf
https://www.mdpi.com/2076-0760/11/1/14
https://documents1.worldbank.org/curated/en/856951642746562382/pdf/Improving-the-Performance-of-Women-Owned-Firms.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/378461551367139801/pdf/project-appraisal-document-pad-multipurpose-cadaster-project-p162594-02252019-636869016739827276.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/683551608519753087/pdf/Mexico-Environmental-Sustainability-and-Urban-Resilience-Development-Policy-Financing.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/895431521338507774/pdf/PAD2598-clean-02262018.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/895431521338507774/pdf/PAD2598-clean-02262018.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/735801642746928142/pdf/Increasing-Women-s-Ownership-and-Control-of-Productive-Assets.pdf
https://nbviewer.org/github/manysheva/MyWebsite/blob/master/Land_finance_allocation.pdf

Tiempo Dedicado al Trabajo Doméstico No Remunerado

Las mujeres dedican considerablemente
mas tiempo que los hombres al trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado

Brechas de Datos de Equidad Género

Los datos sobre género son limitados: a
menudo incompletos, metodolégicamente
imprecisos, o inexistentes.

~»  Soluciones basadas en evidencia v

- Ampliar la oferta de servicios de cuidado infantil de calidad que satisfagan las
necesidades de las familias (ubicacidn, horarios, edades atendidas).

+ Subsidiar los servicios de cuidado infantil para aumentar la participacién laboral y los
ingresos de las madres.

+ Complementar la licencia de paternidad o las politicas de licencia parental compartida
con guia de buenas practicas de crianza ofrecida a través de talleres virtuales y mensajes
de texto.

Encuentre mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial aqui.

RECURSOS DEL PAIS

"  Soluciones basadas en evidencia v

* Integrar la adopcién de mejores practicas internacionales en la produccién de datos sobre
género.

+ Potenciar los compromisos existentes con los institutos nacionales de estadistica a nivel
regional.

Marco legal y regulatorio

Leyes y reglamentos que afectan las oportunidades econdmicas de las mujeres en
Paraguay (2023) — Resumen (en inglés)

Marco estratégico para laigualdad de género

Marco de Alianza con el Pais — Paraguay (Periodo fiscal 2019-2023) (en inglés)

Diagndstico Sistemético de Pais — Paraguay (2018) (en inglés)

Diagndstico de Género en Paraguay — Resumen: Brechas y Barreras para las Mujeres

(2020)

Datos y analisis especificos del pais

Brechas de Género Persistentes en el Mercado Laboral Paraguayo — Documento de
Trabajo (2019) (en inglés)

Estrategia de Estadisticas de Género, Paraguay 2021-2025 (2021)

Atlas de Género — Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos

Paraguay — Perfil de Pais. Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el

Caribe (0IG)

Ficha Informativa de Paraguay — ONU Mujeres (en inglés)



https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/233b2f71-001a-5a05-a279-a681a9e70387/content
https://www.3ieimpact.org/sites/default/files/2019-01/ie58-child-development-brazil.pdf
https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/13442/MariaIsabel_PerezPati%C3%B1o_2018.pdf?sequence=2&isAllowed=n
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3225239
https://documents1.worldbank.org/curated/en/316181487951878264/pdf/PAD1802-02012017.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/745731642744206440/pdf/LAC-Gender-Notes-Expanding-Access-to-Affordable-and-Quality-Care.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/909391656371619411/pdf/Ecuador-Strengthening-the-National-Statistical-System-in-Ecuador-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/520151651261033077/pdf/Grenada-Saint-Lucia-Saint-Vincent-and-the-Grenadines-Organization-of-Eastern-Caribbean-States-Commission-OECS-Data-for-Decision-Making-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/520151651261033077/pdf/Grenada-Saint-Lucia-Saint-Vincent-and-the-Grenadines-Organization-of-Eastern-Caribbean-States-Commission-OECS-Data-for-Decision-Making-Project.pdf
https://wbl.worldbank.org/content/dam/documents/wbl/2023/snapshots/Paraguay.pdf
https://wbl.worldbank.org/content/dam/documents/wbl/2023/snapshots/Paraguay.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/891841547849263157/pdf/131046-Corrigendum-PUBLIC-after-1-22-Final-R2018-0269-1.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/827731530819395899/pdf/Paraguay-SCD-06292018.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/328641612339913207/pdf/Resumen-Brechas-y-Barreras-para-las-Mujeres.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/328641612339913207/pdf/Resumen-Brechas-y-Barreras-para-las-Mujeres.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/31508
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/31508
https://atlasgenero.ine.gov.py/
https://oig.cepal.org/es/paises/19/profile
https://oig.cepal.org/es/paises/19/profile
https://data.unwomen.org/country/paraguay
https://www.ine.gov.py/publication-single.php?codec=MTc1#:~:text=La%20Estrategia%20de%20Estad%C3%ADsticas%20de,sea%20ejecutado%20bajo%20el%20liderazgo
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