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COSTA RICA

FICHA DE PUNTUACION DE GENERO

2025

PANORAMA DE LAS PRINCIPALES BRECHAS DE GENERO

Mientras que el 25% de

los hombres graduados

de educacion terciaria en
Costa Rica obtiene titulos en

programas de CTIM, el porcentaje

de mujeres es solo 9%.

Las mujeres jévenes tienen
5 puntos porcentuales mas
de probabilidad que los
hombres jévenes de estar
sin educacion, empleo ni
capacitacion.
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Menos nifos que ninas
terminan el ciclo inferior de

la educacion secundaria, con
una diferencia de casi 3 puntos
porcentuales en las tasas de
finalizacion.

La proporcion de hombres con
un empleo vulnerable (trabajo
familiar no remunerado o
cuenta propia), es casi 5
puntos porcentuales superior
a la de las mujeres.
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Mientras que el 76% de los
hombres tiene una cuenta en
una institucion financiera, la
proporcion entre las mujeres
desciende al 61%.

Cada dia las mujeres dedican
cerca del triple del tiempo

al trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado en
comparacion con el tiempo
que le dedican los hombres.

Este tablero fue preparado por Daniela Maquera Sardén y Paola Buitrago-Hernandez como parte de la Coordinacion

Regional de Género para ALC en la Practica Global de Pobreza y Equidad. La herramienta recibié el apoyo del Equipo

Estadistico para ALC que pertenece a la misma practica. Marlen Cardona Botero produjo la traduccién al espafiol.




IGUALDAD DE GENERO EN COSTA RICA'Y EN COMPARACION CON SUS PARES REGIONALES,
ESTRUCTURALES Y ASPIRACIONALES

Los indicadores que se presentan a continuacion coinciden con las metas de la Estrategia de Género del Banco Mundial para 2024-2030.
La tabla muestra datos comparables para el afio disponible mas reciente (entre 2015-2023) y las tendencias de los afios con datos
disponibles a partir de 2010.

Paises de referencia para el analisis comparativo (todos consideran el tltimo dato disponible entre 2015-2023):
Regional: promedio de la regién de América Latina y el Caribe (ALC).
Estructural: promedio de los paises del mismo grupo de ingreso (alto, mediano alto, mediano bajo, o bajo).
Aspiracional: promedio de los 5 paises con mejor desempefio segun el Indice Global de Brecha de Género 2024 (Islandia, Finlandia, Noruega, Nueva Zelanda y Suecia).

Grupos de referencia

Indicador Pais ; Tendencia del pais
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Grupos de referencia
Indicador Pais Regional Estructural - Tendencia del pais
(ALC) (umc) P
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Participacion y Oportunidades Econémicas

Indicador

Pais

Regional

Grupos de referencia

Estructural

Tendencia del pais

(ALC) (UMC) Aspiracional
Adultos qu$tienen una cuenta en una 6
institucién financiera o por medio de un 1.1 T
proveedor de dinero mavil, mujeres (% de [2021] 70.1 823 99.7
la poblacién de 15+ afios)
Propiedad 2010 2014 2018 2022
y control
de activos
productivos
Adultos que tienen una cuenta en una e
institucion financiera o por medio de un 76.3 77 86.3 99.3
proveedor de dinero mavil, hombres (% de [2021] : :
la poblacién de 15+ afios)
2010 2014 2018 2022
Acceso a internet desde cualquier 88+ GGl
dispositivo y lugar, mujeres (% de la [2024] 76.9" ND 97.8
poblacién mayor de 15+ afios)
2010 2014 2018 2022
Inclusion
digital
/‘w
Acceso a internet desde cualquier 86*
dispositivo y lugar, hombres (% de la [2024] 78" ND 98.2
poblacién mayor de 15+ afios)
2010 2014 2018 2022
Proporcion del tiempo dedicado al trabajo 22 1
domeéstico y de cuidado no remunerado, [201‘7] ND ND 14.1
mujeres (% de las 24 horas del dia)
Tiempo
dedicado 2010 2014 2018 2022
al trabajo
doméstico no
remunerado
Proporcion del tiempo dedicado al trabajo 8.4
domeéstico y de cuidado no remunerado, [20'1 7] ND ND 10.7

hombres (% de las 24 horas del dia)

2010
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Grupos de referencia

Indicador Pais Regional Estructural - Tendencia del pais
(ALC) (UMC) spiraciona
o Mujeres Proporcién de mujeres con empleo en
H en puestos  puestos gerenciales de nivel superior e [;(ZZ%] 39.6" ND 37.7 A -
° gerenciales intermedio (%)
E’ 2010 2014 2018 2022
o
°
- Mujeres d 53
8 Empresas con participacion de mujeres en -
zg‘é’;?:s la propiedad (% de empresas) [2023] 474 36.2 46.5 -

2010 2014 2018 2022

Fuentes: Salvo que se especifique lo contrario, los datos provienen de los indicadores del Desarrollo Mundial (WDI) y las estadisticas sobre género del Banco Mundial, extraidos el 18 de diciembre, 2024. El simbolo (*) indica fuentes complementarias: Los datos relacionados con CTIM proceden
de la base de datos de la UNESCO, los datos de acceso digital de la Encuesta Mundial de Gallup 2023, y los datos de violencia contra mujeres y nifias de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
ND indica que el dato para el pais o los grupos de paises homdlogos no se encuentra disponible

Notas: El promedio de ALC disponible en la base de WDI incluye los 42 paises (de todos los niveles de ingreso) de América Latina y el Caribe, segun la clasificacion del Banco Mundial. En caso de no disponer de promedios regionales, se construyeron promedios ponderados (sefialados con el
simbolo 1) utilizando la poblacién de los grupos de edad pertinentes disponible en WDI, y para los paises con datos disponibles sobre el indicador correspondiente. Los promedios construidos representan entre 90-99% de la poblacién de edad respectiva en ALC.

El estatus del pais se evalia mediante un sistema de semaforo: amarillo si el pais se encuentra en un intervalo de +3 puntos porcentuales respecto al promedio regional; verde o rojo si el pais obtiene una puntuacién 3 puntos porcentuales superior o inferior al promedio regional, en funcion de la
tendencia prevista para el indicador especificado. La ausencia de seméforo indica que no se han podido realizar comparaciones debido a la insuficiencia de datos.

Para el ejercicio 2025, los grupos de ingreso estan definidos con base en el ingreso nacional bruto (INB) per capita de 2023 (en USS), calculados mediante el método Atlas del Banco Mundial:
HIC: paises de ingreso alto; economias con un INB per capita superior a $14,005.
UMC: paises de ingreso mediano alto; economias con un INB per cépita entre $4,516 y $14,005.
LMC: paises de ingreso mediano bajo; economias con un INB per capita entre $1,146 y $4,515.
LIC: paises de ingreso bajo; economias con un INB per cépita igual o inferior a $1,145.

EL NEXO ENTRE LA POBREZA Y EL GENERO EN COSTA RICA

Tasas de pobreza de mujeres y hombres
(USD 6.85 por dia PPA 2017) por grupo de edad, circa 2023

Durante las edades
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Fuente: Las cifras presentadas en la gréfica se basan en el esfuerzo de armonizacion regional de datos conocido como la Base de Datos Socioeconémicos para América Latina y el
Caribe (SEDLAC) - un esfuerzo conjunto del Banco Mundial y CEDLAS de la Universidad Nacional de La Plata (Argentina) utilizando la 2023-ENAHO.




TRANSFORMANDO LA EVIDENCIA EN ACCION

A continuacidn, se presentan brechas de género persistentes’ en ALC y ejemplos de intervenciones basadas en evidencia que pueden ayudar a
cerrarlas.

Mujeres en los Campos de CTIM

Las mujeres estan subrepresentadas en
programas de posgrado y empleos de CTIM

o

Transicion de la Escuela al Trabajo

Las mujeres jovenes tienen mas
probabilidades que los hombres jévenes de
estar sin educacién, empleo ni capacitacion

15

~ Soluciones basadas en evidencia ~

+ Combatir los estereotipos y prejuicios de género en la ensefianza y construir una
“identidad cientifica” para las ninas.

+ Exponer a las mujeres jovenes a mentoras y referentes femeninos en CTIM.

+ Financiamiento a mujeres estudiantes e investigadoras mediante becas,
postdoctorados y pasantias para retener a las mujeres en las carreras de CTIM.

Para mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial,
consulte la nota relativa a este tema aqui.

7 Soluciones basadas en evidencia ~

+ Promover la participacion de las mujeres en programas de formacién en habilidades
no tradicionales subvencionando los costos de asistencia.

» Complementar la formacién en el aula con programas de pasantias.

+ Reforzar la intermediacion laboral vinculando entidades locales y privadas para ofrecer
una mejor formacién en habilidades y focalizacion de las mujeres vulnerables.

Para mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial,
consulte la nota relativa a este tema aqui.

Desercion Escolar de los Niiios y Hombres Jévenes

Menos nifios que nifias completan el primer
(o segundo) ciclo de educacion secundaria

Embarazo Adolescente

Las nifias en los niveles socioeconémicos
mas bajos enfrentan mayor riesgo de
embarazo en la adolescencia

1

~ Soluciones basadas en evidencia ~

+ Informar a los nifios y jévenes sobre el retorno salarial de la educacién secundaria para
aumentar su interés por permanecer en la escuela.

+ Ofrecer incentivos financieros como TMC o vouchers/cupones condicionados a la
asistencia escolar y al progreso académico.

 Capacitar a los profesores sobre como identificar a los estudiantes en riesgo de
desercion y ofrecer clases remediales a los estudiantes mds rezagados.

Para mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial,
consulte la nota relativa a este tema aqui.

~ Soluciones basadas en evidencia ~

+ Ofrecer programas de educacion en salud sexual y reproductiva entre pares.

+ Incluir actividades de fijacién de metas/objetivos y pensamiento critico en los
programas de formacion en habilidades para la vida.

* Prevenir la desercion escolar de las madres adolescentes mediante programas de
TMC.

Para mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial,
consulte la nota relativa a este tema aqui.

Existen mas brechas de género en ALC ademds de las mencionadas aqui. Sin embargo, este tablero de resultados de género se centra en las dreas prioritarias identificadas por el Plan Regional de Accién para la Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, del Banco Mundial.



https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099614309062416806/idu1ff0f147c10fff14a0419756103e4125c8ce9
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099932109162441260/idu13802e5c615c2f14d9c1bffe1c339a89ad527
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099011509162442303/idu13eb219d81ff8214ac619a411ba2065a262aa
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099620309062441932/idu114e57290184db143ad1bf021258953efa2a0

Violencia Contra Mujeres y Nifas

En promedio, 1 de cada 3 mujeres es victima
de la violencia

Mas y Mejores Empleos

En la mayoria de los paises de ALC, la mujer

@@@ promedio tiene un empleo vulnerable

~ Soluciones basadas en evidencia ~

» Complementar los programas de empoderamiento econémico con actividades como
el activismo comunitario y las intervenciones en las escuelas para la prevencion de la
violencia en las relaciones de noviazgo.

+ Crear y garantizar espacios seguros en las escuelas y en el transporte publico.

+ Desarrollar una respuesta intersectorial, asi como lineas de atencién telefénica y por
Internet para mejorar la prevencion y deteccion de la violencia de género.

Para mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial,
consulte la nota relativa a este tema aqui.

7 Soluciones basadas en evidencia ~

+ Ofrecer programas de formacién para el trabajo en sectores no tradicionales, junto con
entrenamiento en el puesto de trabajo.

+ Garantizar la licencia de paternidad y/o parental compartida y el principio de igualdad
de salario por igual trabajo entre hombres y mujeres.

» Adoptar estrategias laborales que promuevan la contratacion de mujeres, como cuotas
en los listados de candidatos preseleccionados y un lenguaje de género inclusivo en
los anuncios de vacantes.

Para mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial,
consulte la nota relativa a este tema aqui.

Propiedad y Control de Activos Productivos

que los hombres de poseer y/o controlar

% Las mujeres tienen menos probabilidades
= bienes y activos productivos

Mujeres Emprendedoras

Las mujeres tienden a concentrarse en los
sectores menos rentables

7 Soluciones basadas en evidencia ~

+ Formalizar la titulacién conjunta y el registro de los derechos de propiedad para las
mujeres cabeza de familia.

- Simplificar los trdmites y procedimientos para el acceso de las mujeres a la vivienda.

- Capacitar al personal de las agencias de administracion de tierras en gobernanza de
equidad de género.

Para mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial,
consulte la nota relativa a este tema aqui.

7 Soluciones basadas en evidencia ~

+ Combinar la formacién empresarial con un mayor acceso de las mujeres a
subvenciones y préstamos.

+ Conectar a las mujeres emprendedoras con referentes y mentores masculinos.

+ Ampliar el acceso de las mujeres al crédito utilizando formas alternativas de garantia
colateral.

Para mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial,
consulte la nota relativa a este tema aqui.



https://documents1.worldbank.org/curated/en/099432001112332485/pdf/IDU06471557e0167304d3609ea0086105a1dd27b.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099532503252421986/pdf/IDU10721962d1d4aa145541ac0e163c0cf04ed33.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099116112062336577/pdf/IDU0c63ed4270896504c2808403064929ff47b1c.pdf
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099028409162426276/idu13a516da31279b14fad1bab7159ae74b53a88

Tiempo Dedicado al Trabajo Doméstico No Remunerado

Las mujeres dedican considerablemente
mas tiempo que los hombres al trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado

Inclusion Digital

Las mujeres enfrentan barreras especificas
en el acceso a internet

7 Soluciones basadas en evidencia ~

+ Ampliar la oferta de servicios de cuidado infantil de calidad que satisfagan las
necesidades de las familias (ubicacion, horarios, edades atendidas).

+ Subsidiar los servicios de cuidado infantil para aumentar la participacién laboral y los
ingresos de las madres.
+ Complementar la licencia de paternidad o las politicas de licencia parental compartida

con guia de buenas practicas de crianza ofrecida a través de talleres virtuales y
mensajes de texto.

Para mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial,
consulte la nota relativa a este tema aqui.

~ Enfoques prometedores g

 Desarrollar las competencias digitales de nifias y mujeres adultas mediante su
exposicion directa a la tecnologia y a programas de formacion practicos.

+ Ampliar la infraestructura digital para atender las necesidades especificas de las
mujeres en materia de acceso, asequibilidad y uso.

+ Promover el uso de los servicios financieros digitales por parte de las mujeres
mediante salarios, asistencia social o transferencias agricolas.

Para mas soluciones y ejemplos de intervenciones apoyadas por el Banco Mundial,
consulte la nota relativa a este tema aqui.

Brechas de Datos de Equidad Género

Los datos sobre género son limitados: a
menudo incompletos, metodologicamente

imprecisos, o inexistentes.

~ Soluciones basadas en evidencia ~

+ Integrar la adopcion de mejores practicas internacionales en la produccién de datos

sobre género.

+ Potenciar los compromisos existentes con los institutos nacionales de estadistica a

nivel regional.



https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099042309162447575/idu1b64cc8871e29c1416018d5f17913f5140c84
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099958102052511913/099958102052511913
https://documents1.worldbank.org/curated/en/909391656371619411/pdf/Ecuador-Strengthening-the-National-Statistical-System-in-Ecuador-Project.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/520151651261033077/pdf/Grenada-Saint-Lucia-Saint-Vincent-and-the-Grenadines-Organization-of-Eastern-Caribbean-States-Commission-OECS-Data-for-Decision-Making-Project.pdf

RECURSOS DEL PAIS

Marco legal y regulatorio

Leyes y reglamentos que afectan las oportunidades econémicas de las mujeres en Costa Rica (2024) — Resumen (en inglés)

Marco estratégico para laigualdad de género

Marco de Alianza con el Pais — Costa Rica (Periodo fiscal 2024-2028) (en inglés)

Diagnéstico Sistematico de Pais — El Modelo de Desarrollo de Costa Rica: De Bueno a Excelente (2015)

Diagnoéstico de Género Regional — ;Hacia la Igualdad? Las Mujeres en Centroamérica (2018) (en inglés)

Plan de Accién de Género de Costa Rica para la Estrategia Nacional REDD+ (2019) (en inglés)

Datos y analisis especificos del pais

Panorama de Género en Costa Rica - Banco Mundial (en inglés)

Oportunidades para Reducir la Pobreza y la Desigualdad en Costa Rica: Estudio de Pobreza y Desigualdad del Banco Mundial (2022)

Encuesta de Mujeres, Nifiez y Adolescencia de Costa Rica (2018)

Encuesta Nacional de Uso del Tiempo de Costa Rica (2017)

Encuesta Continua de Empleo — Instituto Nacional de Estadistica y Censos de Costa Rica

Costa Rica — Perfil de Pais. Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe (OIG)

Ficha Informativa de Costa Rica — ONU Mujeres (en inglés)



https://www.worldbank.org/content/dam/sites/wbl/documents/pilot/2024-nov-14/WBL24_2-0_Costa-rica.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099040824160538340/pdf/BOSIB18c053bf80921880f1e18c5a2a989c.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/961031467997610731/pdf/97489-SPANISH-CAS-P149582-PUBLIC-Box393206B.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/940661534521240623/pdf/Toward-Equal-Woman-in-Central-America.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/fcp/files/documents/gender/costa-rica/Costa%20Rica%20Gender%20Action%20Plan_Eng.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/099923306302214597/pdf/IDU1a9731582160df145e81a1331f2d6190afcee.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/ac17e702-c918-574d-bc42-086cad0c1d8d/content
https://inec.cr/estadisticas-fuentes/encuestas/encuesta-mujeres-ninez-adolescencia-2018
https://inec.cr/estadisticas-fuentes/encuestas/encuesta-nacional-uso-del-tiempo
https://www.inec.cr/encuestas/encuesta-continua-de-empleo
https://oig.cepal.org/es/paises/10/profile
https://data.unwomen.org/country/costa-rica

