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O que o Teach Secondary mede?

O Teach Secondary? difere de outros instrumentos de observagédo em sala de aula na medida em que capta (i) o
tempo que os professores dedicam ao aprendizado, a medida em que os alunos estéo atentos as tarefas e se os
alunos estdo a participar ativamente no aprendizado; (i) a qualidade das préticas pedagdgicas que ajudam a
desenvolver as competéncias socioemocionais e cognitivas dos alunos; e (i) outros aspectos do ambiente de
aprendizado, como a acessibilidade do ambiente fisico, incluindo a configuracao da sala de aula e os materiais
disponiveis.

Como parte do componente Tempo na Tarefa, séo usados trés “registros” de 1-10 segundos para anotar as agdes
do professor, o numero de alunos que estao a fazer a tarefa durante a observagao e se os alunos estao a participar
ativamente no aprendizado. O componente Qualidade das Praticas Pedagdgicas, por outro lado, esta organizado
em trés dreas principais: Cultura da sala de aula, instrugdo e competéncias socioemocionais? (ver gréfico na pagina
3). Estas areas tém 9 elementos correspondentes que apontam para 29 comportamentos. Os comportamentos
sao caracterizados em "baixo”, ‘médio” ou “alto”, com base nas evidéncias recolhidas durante a observacao. Essas
pontuacdes de comportamento séo traduzidas numa escala de 5 pontos que quantifica as praticas de ensino

captadas numa série de duas observacoes de aulas de 15 minutos.

CULTURA DE SALA DE AULA: O professor cria uma cultura que é conducente ao aprendizado. O foco aqui
nao é a corregao, por parte do professor, dos comportamentos negativos dos alunos, mas sim a medida
em que o professor cria: (I) um ambiente de apoio ao aprendizado, tratando todos os alunos com
respeito, usando consistentemente uma linguagem positiva, respondendo as necessidades dos alunos, e,
em simultaneo, desafiando esteredtipos e ndo mostrando preconceitos na sala de aula em termos de
género ou incapacidade/deficiéncia; e (ii) expectativas comportamentais positivas, definindo expectativas
comportamentais claras, reconhecendo o comportamento positivo do aluno e redirecionando o mau
comportamento de maneira eficaz.

INSTRUGAO: O professor ensina de uma forma que aprofunda a compreensé&o do aluno e incentiva o
raciocinio critico e a andlise. O foco aqui néo esta nos métodos de ensino especificos do conteldo, mas
sim em até que ponto o professor: (i) facilita a aula articulando explicitamente os objetivos da aula que
estdo alinhados com a atividade de aprendizado, utilizando multiplas formas de representacao para
explicar o conteudo, associando a atividade de aprendizado a outros conhecimentos do conteudo, a vida
quotidiana dos alunos ou a experiéncias do mundo real, e modelando a atividade de aprendizado através
de demonstragdes ou de reflexdes em voz alta; (i) ndo se limita a passar de um topico para o seguinte,
mas verifica a compreensao utilizando perguntas, sugestées ou outras estratégias para determinar o nivel
de compreensao dos alunos, monitorando os alunos durante o trabalho de grupo e independente e
ajustando o seu ensino ao nivel dos alunos; (iii) fazer comentarios construtivos e especificos ou sugestdes
para ajudar a esclarecer as duvidas dos alunos ou identificar os seus pontos fortes; e (iv) incentiva os
alunos a pensarem de forma critica, colocando questées abertas e fornecendo-lhes tarefas de reflexdo
que os obriguem a analisar ativamente o conteudo. Os alunos demonstram capacidade de pensamento
critico realizando tarefas de raciocinio, explicando o seu pensamento ou fazendo perguntas abertas.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS: O professor promove competéncias socioemocionais que
incentivam os alunos a terem sucesso dentro e fora da sala de aula. Para desenvolver as competéncias
sociais e emocionais dos alunos, o professor: (i) incentiva a autonomia proporcionando aos alunos
oportunidades de fazerem escolhas e desempenharem fungdes significativas na sala de aulas, e os
alunos demonstram a sua autonomia oferecendo-se como voluntarios para participar nas atividades na
sala de aulg; (i) promove a perseveranca, reconhecendo os esforgos dos alunos, em vez de focar apenas
na inteligéncia ou capacidades naturais do educando, tendo uma atitude positiva em relagéo aos desafios
dos alunos, enquadrando o fracasso e as frustragbes como parte do processo de aprendizado e
encorajando os alunos a definirem metas a curto e longo prazo; e (i) promove habilidades sociais e
colaborativas, encorajando a colaboragao através da interagao entre pares e promovendo habilidades
interpessoais, como tomada de perspectiva, empatia, regulacdo emocional e solugao de problemas
sociais. Os alunos demonstram competéncias sociais e colaborativas cooperando uns com os outros
através da interacao entre colegas.

Por ultimo, o Teach Secondary é acompanhado por uma lista de verificacao para avaliar outros aspectos
do ambiente de aprendizado relacionados com a qualidade estrutural, incluindo a acessibilidade do
ambiente fisico e alguns aspectos da configuracao da sala de aula e dos materiais disponiveis, que
podem ser utilizados em conjunto com 0s componentes de observagao da sala de aula.
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Como foi desenvolvido o Teach Secondary?
Para finalizar uma verséao funcional da ferramenta, a equipe de desenvolvimento do Teach Secondary pesquisovu,
reviu e testou rigorosamente diferentes interacdes da ferramenta num periodo de 2 anos.

A elaboragéo do Teach Secondary comegou com o teste de uma versao adaptada do Teach, desenvolvida
por investigadores do Research for Equitable Access and Learning (REAL) Centre e da Laterite em
colaboragao com a equipe Teach do Banco Mundial, em 103 salas de aula de Matematica do ensino
secundario em Ruanda, no ambito da iniciativa Leaders in Teaching da Mastercard Foundation.# Nesta fase,
as revisées limitaram-se a exemplos de comportamento, em vez da estrutura central da ferramenta, e
centraram-se principalmente na disciplina de Matematica devido ao foco da investigagdo. Com base neste
trabalho preliminar, os investigadores do REAL Centre juntaram-se como consultores a equipe do Teach
para ajudar na elaboragdo do Teach Secondary com vista a uma aplicagdo mais ampla em todas as

disciplinas e contextos.

A equipe de desenvolvimento reviu as provas tedricas e empiricas de paises de baixo e médio
rendimento para avaliar a relevancia do quadro Teach existente ao nivel secundario e as praticas
adicionais na sala de aula que eram aplicaveis a esta fase da escolaridade, mas que nédo estavam
contempladas na ferramenta existente. Esta revisdo também incluiu analises aprofundadas dos
protocolos de observagao existentes que tinham sido aplicados em salas de aula do ensino secundario,
com destaque para os utilizados no Sul Global. Esta revisdo foi complementada por discussoes
aprofundadas com académicos e profissionais da educagao, incluindo os especializados em educagéo
inclusiva, que forneceram feedback inestimavel sobre a medida em que o Teach era relevante para os
contextos do ensino secundario e necessitava de revisdo para melhorar a sua aplicabilidade a esta fase
da escolaridade. Este processo levou a novas alteragdes a ferramenta e resultou num quadro alargado

de 10 elementos e 34 comportamentos.

Este quadro alargado constituiu a primeira versao de trabalho da ferramenta Teach Secondary, que visava
captar tanto a qualidade como a frequéncia das praticas de ensino, medidas por cada elemento. Este
instrumento preliminar foi entdo enviado para revisao interna, um processo que envolveu varios colegas
do Teach, que foram fundamentais no desenvolvimento do protocolo de observagao original e na sua
adaptacdo a outros niveis de escolaridade. Este processo conduziu a novas revisoes e a debates
construtivos sobre alterages ao Teach Secondary que poderiam também complementar outras versoes

da ferramenta.

A ferramenta preliminar Teach Secondary foi testada através de filmagens de aulas no Uganda, Tanzania e
Guiana. A partir destes pilotos, a equipe aprendeu que varios dos novos comportamentos tiveram de ser
reformulados devido aos desafios de codificacdo para estabelecer a fiabilidade e/ou distinguir as praticas
dos comportamentos existentes. Esta descoberta levou a um processo dinamico de revisao, no qual
foram discutidos, adaptados e testados os comportamentos e as abordagens a pontuacéo, de modo a
obter clareza e fiabilidade. Quando n&o foi possivel alcangar este resultado, os itens foram omitidos do
instrumento. Este processo deu origem a uma ferramenta composta por 10 elementos e 32

comportamentos.

A equipe de desenvolvimento convocou um painel técnico consultivo, incluindo Kwame Akyeampong,
Lindsay Brown, Daniel Muijs, Herine Otieno-Menya, Albert Paulo Tarmo e Pauline Rose, para dar feedback
por escrito sobre a ferramenta. Os seus comentarios foram compilados e abordados no ambito de um
workshop técnico, durante o qual os peritos clarificaram os pontos de feedback e aconselharam a equipe
sobre as questbes a que deveria dar prioridade e a forma de incorporar os comentarios para melhorar
ainda mais a ferramenta.
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Antes, durante e depois de uma observagao, os observadores devem estar conscientes e respeitar o ambiente

escolar, seguindo este protocolo:

MATERIAIS:

Deve ter o manual, o conjunto de
materiais de observagao, um
lapis ou caneta, formularios de
consentimento® e um relégio ou
telefone.

CHEGADA:

Apresente-se ao diretor e chegue
a sala designada pelo menos 10
minutos antes do inicio da aula.

Apresente-se ao professor,
explique o objetivo da visita e
relembre o professor sobre o
caracter confidencial da
observagao:

‘Bom dia, Sr./Sr.? [sobrenome do(a)
professor(a)], trabalho com
[organizagéao afiliada]. A sua escola
foi selecionada aleatoriamente para
participar numa pesquisa que inclui
observacgées na sala de aula. O
objetivo da pesquisa é aprender
sobre as praticas de ensino em
[nome do distrito/cidade]. Estou
aqui simplesmente para aprender
contigo; essas observagdes ndo
serdo usadas para fins de avaliagdo
e a sua identidade permanecera
inteiramente confidencial. Prossiga
com a ligdo normalmente”.

DISSIDENCIA:
Se um professor ndo quiser ser

observado, relembre-o de que a
observacao ndo é uma avaliagéo,
a sua identidade sera mantida
anonima e nenhuma informagéo
serd compartilhada com as
autoridades da rede de ensino.
N&o se pode forgar um professor
a ser observado. Se o professor
recusar o consentimento, saia da
sala de aula e registre o que

aconteceu na ficha de observagéo.

LISTA DE VERIFICAGAO (se
aplicavel): Preencha a segdo
"Preencher antes da observagéo

da sala de aula".

Informe o professor de que terd
uma lista de verificagao para
preencher quando a aula terminar.
Peca-lhe para avisar os alunos de
que eles tém de ficar depois da

aula e seguir as suas instrugoes.

CONFIGURAGAO:

Sente-se na parte de tras da sala
de aula para ver todo o espago;
certifique-se de que a sua
presenca nao bloqueia a visdo dos
alunos.

Se visitar uma sala de aula com
outro observador, sente-se
separadamente e evite falar com
ele/ela em qualquer momento da
aula.

Certifique-se de que o seu
telemovel esta sem som e
abstenha-se de enviar mensagens,
fazer telefonemas, aceder ao
Facebook/Twitter, tirar fotografias
e fazer outras atividades que o
distraiam.

OBSERVAGAOQ:

Comece a observagdo quando a
aula estiver programada para
comegar; se o professor estiver
atrasado, espere até que chegue e
anote a hora na ficha de
observacao.

No caso de salas de aula com
varios anos, trate a observacao
como uma classe e documente
isso na ficha de observagéo.

SEM INTERACGAO:

Evite envolver-se ou distrair os
alunos ou o professor e ndo
participe nas atividades na sala de
aula, mesmo que lhe seja
explicitamente solicitado.

N&o consulte os livros, fichas de
trabalho, cadernos ou outros
trabalhos dos alunos.

Evite expressdes nédo verbais
positivas ou negativas e transmita
uma atitude neutra para evitar
distrair inadvertidamente o
professor.

Redirecione o professor e 0s
alunos para a aula se fizerem
perguntas ou caso se concentrem
na sua presenga.

CONCLUSAO:
Agradeca ao professor por ter
podido fazer a observagéo.

Quando a segunda observagdo
terminar, permanega em siléncio na
sala de aula e termine a
codificagéo sem distragdes.

DISCRIGAO:
Evite discutir qualquer uma das
pontuagbes com o professor. Se o
professor perguntar sobre o seu
desempenho, lembre-lhe
educadamente que esta
observacao nao € uma avaliagao
de desempenho. Por exemplo:
‘0 objetivo da observagéo foi
aprender sobre as praticas de
ensino; as notas desta observagdo
serdo usadas como parte de um
estudo maior sobre as praticas de
ensino em [local/cidade]. Gostei
muito de assistir a sua aula e
agradego por me permitir entrar
na sua sala de aula”.

Abstenha-se de discutir as
pontuagdes da sala de aula com
qualquer pessoa. Pode Ihe dar o
numero do seu supervisor, se o

professor insistir.

Abstenha-se de discutir o que
ocorreu durante a aula de forma

brincalhona ou desrespeitosa.

Este comportamento pode afetar a
sua credibilidade enquanto

observador.

LISTA DE VERIFICAGAO (se
aplicavel): Preencha a secéo

"Preencher apds a observagao".

Com a ajuda do professor, faga as
perguntas necessarias, tais como
“quantos alunos tém um lapis” e
conte. Se terminar de codificar a
segunda observagao antes do fim
da aula, pode iniciar outros
aspectos da lista de verificagéo,
desde que fique em siléncio e ndo
seja uma distragdo (ao levantar-se,
mover-se pela sala de aula, etc.).



Duracao da observacao

As observacgoes devem ser divididas em dois segmentos de 15 minutos6. O primeiro segmento de observagéo
comega no hordrio programado da aula, mas, se o professor ou 0s alunos néo estiverem presentes durante o horario
programado da aula ou se a aula estiver atrasada, a observagao comega quando o professor entra na sala de aula.
Apos cada observagado de 15 minutos, os observadores devem passar 10 a 15 minutos a pontuar a observacgéao,
consoante a duragao da aula. Por exemplo, numa aula de 45 minutos, o primeiro segmento de observagao comega
no horério programado da aula e tem 15 minutos de duragéo. O observador para entdo (embora a aula ainda esteja a
decorrer) e passa 0s proximos 15 minutos a pontuar o segmento 1. O observador passa entdo os 15 minutos
restantes da aula a observar o segmento 2. Apds o fim da aula, o observador passa mais 15 minutos a pontuar o
segmento 2. Os observadores devem sempre registrar o comprimento de cada segmento de observacao na ficha de
pontuacdo. Se a aula terminar antes da duragao predeterminada da observagao, os observadores ainda devem
codificar o segmento. E importante registrar com precisdo as informacdes sobre o comprimento do segmento, inicio

atrasado e fim antecipado, pois estas informacdes serdo usadas na andlise de dados.

Anotacoes

Assim que a observagao comegar, o observador usa o formulario de anotagdes para documentar o que o professor diz,
observando comportamentos, perguntas, instrugdes e agdes especificos. Essas notas sdo essenciais para uma
codificagao objectiva e fidvel, uma vez que proporcionam evidéncias para as pontuagées escolhidas. Ao fazer
anotagdes, € importante ser o mais descritivo possivel. Os observadores usardo as suas notas e irao compara-las com
as descrigbes do manual para determinar os intervalos de qualidade do comportamento e atribuir uma pontuagao geral
combinada para cada elemento. Assim que os observadores terminam uma observacao, cada pontuagao deve ser

justificada com evidéncias da observagao.

Ao fazer anotagdes, € importante observar os comportamentos especificos dos alunos e professores que estéo
claramente incluidos na ferramenta. Todos os observadores devem criar um sistema de anotagdes que funcione para

eles; abaixo estdo algumas técnicas Uteis para fazer anotagoes.’

TECNICA O QUE E OBSERVADO O QUE ESTA
ESCRITO
ROTEIRIZAGAO: ApOs uma aula sobre numeros exponenciais, 0 P: Quem que consegue
citacdes dos professor pede aos alunos que relacionem a aula que aplicar a regra de ontem
professores (P) ou acabaram de ter com uma anterior, pedindo-lhes que para calcular 3 elevado a 3?
alunos (A) calculem um numero elevado a poténcia de 3. O A: 0 mesmo que 3 x 3 X
professor pergunta: "Quem é que consegue aplicar a 3 =97

regra que aprendemos ontem para calcular 3 elevado a
3?"Uma aluna levanta a mao e responde: "3 elevado a 3
€ 0 mesmo que 3 x 3 x 3. Portanto, a resposta é 27".

CORRESPONDENCIAS: Ao longo da aula, o professor diz “muito bem” oito "Muito bem"\/\/\/VVVVY
atalhos para palavras  vezes em resposta a participagdo e as respostas

ou frases de uso dos alunos.

frequente

FORMA ABREVIADA: O professor verifica a solugdo de um aluno para FB- P: Lembrou-se da ordem
simbolos ou letras uma equacdo matematica e da-lhe feedback das operagoes.
especificas para dizendo: "Excelente trabalho na resolugao desta

representar equacdo. Lembrou-se bem da ordem das

comportamentos operagoes".

HISTORIAS: No inicio de uma atividade, o professor pergunta se 6 Als. sem livro, P cont. a
resumos do que foi todos tém um livro de leitura. Seis alunos levantam a ensinar no quadro, 3 Als.
visto ou ouvido ma&o para indicar que ndo. O professor continua a brincam, (distragéo).

ensinar no quadro. Enquanto isso, trés alunos estao a
brincar com uma bola de papel e distaem os outros.



Para o elemento "Tempo na Aprendizagem', os observadores fardao 3 “registros”, ou varrimentos visuais de 1-10
segundos da sala de aula, e usardo apenas as informagdes recolhidas com o registro para codificar os
comportamentos. Para o primeiro comportamento, 0os observadores registraréo se o professor proporciona uma
atividade de aprendizado para a maioria dos alunos, indicando "ndo" se ele néo facilita uma atividade de aprendizado
e "sim” se o fizer. Se o professor proporciona uma atividade de aprendizado, examine a sala de aula da esquerda para
a direita, para determinar se os alunos cumprem a sua tarefa e participam ativamente no momento. Se 0 ou 1 aluno
estiver fora da tarefa, pontue alto no segundo comportamento (A). Se 2 a 5 alunos estiverem fora da tarefa, pontue
como médio (M). Se 6 ou mais alunos estiverem fora da tarefa, pontue como baixo (B). Se mais de dois tergos da
turma participa ativamente no aprendizado naquele periodo, classifique o terceiro comportamento como "sim". Se o
professor ndo proporcionar uma atividade de aprendizado para a maioria dos alunos, registre "ndo aplicavel” (N/A)
para o segundo e terceiro comportamentos e continue a codificar os outros elementos da ferramenta. Consulte a
pagina 17 para obter mais detalhes sobre o0 método de registro e como codificar este elemento.

Para atribuir a pontuagao mais objetiva, 0 manual descreve cada comportamento em trés intervalos de qualidade:
baixo, médio e alto. Cada comportamento inclui uma descri¢do detalhada e exemplos que ajudam os observadores a
decidirem qual a pontuacao de qualidade que melhor se aplica a cada elemento. Apds a conclusao do primeiro
segmento de observacao, o observador atribui uma pontuagao baixa, média ou alta a cada comportamento. Para
classificar com exatiddo, é necessario ler as notas do observador e compara-las com as descricdes do manual. E
muito importante que os observadores sigam o0 manual o mais fielmente possivel, concordem ou ndo com ele. Este
simbolo  significa que o referido comportamento tem as perguntas frequentes correspondentes; os observadores
devem familiarizar-se completamente com as perguntas frequentes antes de realizarem as observagées e devem
consultar as mesmas durante a codificagéo para ajudar a esclarecer qualquer confusao.

E muito importante que os observadores deem uma pontuagdo a cada comportamento. Caso queiram alterar uma
resposta, os observadores devem eliminar claramente a pontuagéo invalida apagando-a ou riscando-a
completamente. Alguns comportamentos podem nao ser observados.

Para esses comportamentos, 0 manual prevé a opgao de escrever "N/A". Os observadores s6 podem pontuar "N/A" se
for apresentada a opgdo na ficha de pontuagdo (comportamentos 0.2, 0.3, 1.3, 1.4, 4.2). Se um comportamento for
classificado como "N/A", esse comportamento n&o deve influenciar a pontuagéo geral do elemento correspondente. O
exemplo seguinte mostra como seria, na pratica, alterar uma resposta e utilizar uma pontuagao N/A:

4 VERIFICAGOES DA COMPREENSAO 1 2 3 4 5
4.1 O professor faz perguntas, da pistas ou usa outras estratégias para determinar o nivel de compreenséo B M A
dos alunos
= B EM A
4.2 O professor monitora a maioria dos alunos durante o trabalho individual ou de grupo NIA -
L

4.3 0O professor adapta o ensino ao nivel dos alunos s X A)



Depois de atribuir intervalos de qualidade aos comportamentos, as pontuagdes dos elementos devem ser
determinadas de acordo com a qualidade geral de cada elemento. Os intervalos das pontuagdes variam de 1 a
5, sendo 1 a pontuacdo mais baixa e 5 a mais alta. E necessario ler atentamente as descricdes dos diferentes
niveis de comportamento e atribuir uma pontuagéo ao elemento que melhor descrever o cenario observado na
sala de aula. Embora a pontuacgéo final deva seguir as pontuacdes determinadas a partir dos comportamentos,
0s observadores devem sempre voltar atras e reler a descrigao do elemento e seus comportamentos
correspondentes para determinar se a pontuagéo se encaixa na sua descrigao geral. Por exemplo, os
observadores podem atribuir um 4 a um elemento mesmo que ele contenha uma pontuagao de
comportamento "alta”, "'média" e "baixa" se o que foi observado exceder a descrigdo geral "'média"“, mas nao

corresponder a uma descri¢do "alta". A pontuagéo final ndo precisa de ser um calculo matematico e deve
refletir as evidéncias apresentadas em todo o segmento.

Depois de atribuir uma classificagcao de qualidade "baixa", "média" ou "alta" aos subcomportamentos 1.4a e 1.4b
separadamente, pode entéo ser decidida uma pontuagao geral de qualidade para o comportamento 1.4. Ao
determinar esta classificag@o geral de qualidade, devem ser seguidas as seguintes diretrizes para diferentes
combinagdes de classificagdo de subcomportamento:

Se 1.4a e 1.4b forem atribuidos a mesma classificacdo de qualidade, esta constituiria a classificagado geral de
qualidade para o comportamento. Por exemplo, se 1.4a e 1.4b forem ambos classificados como "altos’, a
pontuacdo geral de qualidade para o comportamento 1.4 manter-se-ia como uma pontuagao "alta".

Se fosse atribuida uma classificagao baixa a 1.4a ou 1.4b, a pontuacao global do comportamento manter-se-ia baixa,
independentemente da combinag&o. Por exemplo, se 1.4b fosse classificado como baixo, esta classificagéo teria
precedéncia na decisdo da pontuagao global, mesmo que a classificagado para 1.4a fosse classificada como média ou alta.

O professor ndo apresenta preconceitos e a. Género B ‘M@'_) M B M A B
rejeita esteredtipos na sala de aula b. Deficiéncia &AJ)A =} Y )
O professor ndo apresenta preconceitos e a. Geénero @ M A/—-\ 8 ‘-lB t' M A B
rejeita estereétipos na sala de aula b. Deficiéncia BMl ) A e

Se um subcomportamento fosse classificado como "alto" e 0 outro como "médio’, a classificagdo "alta" teria precedéncia.
Por exemplo, se 1.4a fosse classificado como "alto" e 1.4b fosse classificado como "médio", a pontuagéo global de

comportamento para 1.4 seria "alto".
— Vi §
1.4 O professor ndo apresenta preconceitos e rejeita a. Geénero &_M‘h foen M kAJI A
i3 esteredtipos na sala de aula b. Deficidnicia B M E_"U‘ A B M

Antes de codificar com uma ferramenta de observagdo na sala de aula, € fundamental entender a importancia da
fiabilidade entre avaliadores, que descreve o grau em que os observadores concordam com as pontuagdes
associadas a uma observagédo especifica. Por exemplo, uma observagéo é fidvel se dois observadores usarem a
ferramenta para observarem o mesmo professor e chegarem as mesmas (ou quase as mesmas) pontuagoes.

Os observadores devem estar cientes de varios desafios que podem afetar negativamente a objetividade e a
fiabilidade quando utilizam a ferramenta para realizar observagdes na sala de aula:
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Experiéncias pessoais

Em alguns casos, as experiéncias anteriores e as opinides pessoais influenciam o modo como os observadores
avaliam a rubrica. Esta situagéo € particularmente problematica para pessoas que tém nogoes preexistentes daquilo
que constitui um "bom ensino". Além disso, a sua exposicéo a diferentes estilos de ensino tem o potencial de
influenciar a sua fiabilidade. Por exemplo, alguns observadores podem pensar: "Quando andava na escola, era assim
que aprendiamos" ou "O professor da minha filha faz isto". Apesar desse conhecimento prévio, € importante lembrar

que os codigos devem ser baseados exclusivamente no manual, independentemente da sua opiniao ou experiéncia.

Informacoes adicionais
Em alguns casos, os observadores adaptam as suas pontuagdes com base em informacdes adicionais ou

preexistentes que possuem sobre o professor, a escola ou os alunos. As vezes, também assumem certos
comportamentos ao deduzirem incorretamente as inten¢des do professor. Por exemplo, “Vou dar ao professor um 5
pelo ambiente positivo, porque, embora estivesse impaciente com o aluno, sei que é porque fez um turno duplo
hoje”. Essas informacgdes adicionais ndo devem influenciar a pontuagéo da observacéo, pois os codigos devem

apenas refletir o que acontece na sala de aula durante o tempo de observagao alocado.

Comparacgao

Frequentemente, os observadores realizam varias observagdes durante um curto periodo e comparam os estilos de
ensino e as competéncias nas observagdes, o que acaba por prejudicar a fiabilidade da ferramenta. Por exemplo, um
observador pode avaliar mais baixo um comportamento de um professor porque, numa observagéo anterior, viu o
mesmo professor, ou um professor diferente, usarem uma estratégia melhor para comunicar a mesma informacgao.
Para manter a fiabilidade, é necessario observar cada segmento de forma independente e evitar comparagbes com

outras situagdes ou outros professores.

Separagao de elementos
Em alguns casos, a separagdo do contetdo dos elementos pode parecer forcada, uma vez que tudo o que acontece

na sala de aula esta interligado. Ou seja, 0s observadores podem ter a forte impressao de que uma agao se
enquadra em mais do que um elemento. Uma acao observada pode servir como evidéncia para mais de um
comportamento ou elemento do Teach Secondary, mas a pontuagao de cada um deve ser feita de forma
independente. Por exemplo, um professor pode dar feedback durante a aula para que os alunos reflitam sobre os
seus erros. Este feedback pode encorajar os alunos a pensarem criticamente, mas isso nao significa que o professor
tenha uma pontuagao automaticamente alta no elemento do raciocinio critico, uma vez que outros comportamentos
do elemento de raciocinio critico podem estar ausentes. Nesse caso, 0s observadores devem manter ambos os

elementos separados e pontua-los de forma independente.

Pesagem de eventos especificos ou primeiras impressoes
Em alguns casos, os observadores podem testemunhar uma situagdo que os surpreende ou desencadeia uma

impressao negativa ou positiva. Este incidente pode influenciar o modo como avaliam toda a observagéo. Para
manter a fiabilidade, € importante considerar o acontecimento no contexto mais amplo da observagédo e nao permitir
que as primeiras impressdes ou eventos eminentes influenciem desproporcionalmente a pontuagao geral. Portanto,
os observadores devem escrever notas detalhadas da observacao para determinar que peso dar a um
acontecimento especifico.

Além disso, cada segmento deve ser considerado por si so, e 0s observadores devem centrar-se no que ocorre no
segmento atual. Por exemplo, mesmo que o professor pretenda fazer uma atividade mais tarde na aula, é
importante que os observadores pontuem apenas o que realmente acontece nesse segmento, em vez de
aumentarem a pontuagdo de um dos comportamentos com base numa intengdo que nunca ocorreu. Esta
abordagem aplica-se em particular para distinguir o que ocorre no segmento 1 do segmento 2 (ou seja, 0 que é

observado no segmento 1 pode ndo ser considerado para a pontuagdo no segmento 2, e vice-versa).

Tendéncia central
Em alguns casos, os observadores atribuem pontuacgdes de nivel médio com mais frequéncia do que deveriam. A

relutancia em atribuir pontuacdes altas ou baixas ocorre (i) quando os observadores ndo estédo confiantes com a
sua capacidade de identificar o nivel apropriado ou acreditam que as pontuagdes altas ou baixas sédo muito raras e
inatingiveis; ou (i) pelo medo (de si ou do professor) de atribuir notas mais extremas. E importante que os
observadores pontuem os comportamentos exatamente como definidos no manual sem se deixarem influenciar
pela forma como podem ser usados ou como se refletem sobre o observador ou o professor.



Certificagao dos observadores e exame de fiabilidade

Um participante na formagéo tem de obter aprovacdo no Exame de Fiabilidade do Teach Secondary antes de se
tornar um observador fidvel Teach Secondary certificado. A certificagdo de observadores oferece um controle da
qualidade e aumenta a fiabilidade da ferramenta Teach Secondary entre os observadores. Garante que todos os
observadores certificados podem utilizar a ferramenta para classificar as observagoes na sala de aula de forma
exata e consistente e de acordo com a escala do Teach Secondary. O Exame de Fiabilidade Teach Secondary
consiste em assistir e pontuar trés segmentos de video de 15 minutos e classifica-los de acordo com a rubrica
Teach Secondary. Os participantes tém 15 minutos para codificar cada segmento e ndo podem parar, retroceder
ou ver novamente os videos durante o exame. Para passarem no exame, os participantes tém de ser fidveis em 8
dos 10 elementos de cada segmento. Por exemplo, se um observador pontuasse 100 por cento no primeiro
segmento, 100 por cento no segundo segmento e 70 por cento no terceiro segmento, Ndo passaria no exame.
Para o elemento Tempo na Aprendizagem, os participantes sao considerados fidveis se estiverem de acordo
com a pontuagao principal de 2 dos 3 registros. Para todos o0s outros elementos, os participantes sao
considerados fidveis se tiverem uma pontuagao a 1 ponto ou menos da pontuagéo principal. Os participantes
gue ndo passarem na primeira tentativa receberao feedback e terdo uma outra oportunidade de passarem no
exame. O segundo exame consistira em trés videos diferentes. Os participantes que nao passarem na segunda
tentativa ndo serao certificados como observadores Teach Secondary. A certificagdo Teach Secondary é valida
por um ano.

11
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Notas finais

" Emma Carter and Pauline Rose, Teacher Practices in Rwandan Secondary Mathematics Classrooms: Findings from Classroom Observations, Leaders in Teachin%> )
Research and Policy Series - margo de 2021 (Laterite and REAL Centre, University of Cambridge, 2021), DOI; Emma Carter, Ezequiel Molina, Adelle Pushparatnum & Pauline

Rose, “Measuring Teachers’ Encouragement of Socioemotional Skills in the Secondary Classroom,”in NISSEM Global Briefs, Volume II: Educating for the social, the emotional
and the sustainable: Pedagogy, practice and materials, ed. Andy Smart & Margaret Sinclair (NISSEM, 2020), https.//nissem.org/NGB2.
2 A verséo actual do Teach Secondary serd aplicada para um periodo experimental e revista na sequéncia deste processo.

9 Ha que destacar que néo € possivel tragar uma linha clara entre as praticas de ensino vinculadas ao aprendizado académico vs. as socioemocionais. Muitas praticas de
ensino incluidas em quadros de ensino profissional comuns tém impacto no desenvolvimento socioemocional dos alunos, mas geralmente sdo pensadas em termos de

aprendizado académica e ndo socioemocional. Vincular explicitamente as praticas de ensino com os resultados socioemocionais em medidas usadas para avaliagédo
servird para aumentar a relevancia das competéncias socioemocionais dos alunos para os professores, bem como para outras partes interessadas e formuladores de
politicas, garantindo, assim, um foco no aprendizado académica e socioemocional na sala de aula.

4 Carter and Rose, "Teacher practices in Rwandan secondary mathematics classrooms.”

5 0 protocolo para entrar na sala de aula pode variar de contexto para contexto, mas € importante ter as aprovagdes necessarias em vigor antes de chegar a escola.

¢ Esses tempos podem diferir ligeiramente de contexto para contexto.

7 Adaptado de Jeff Archer et al., Better Feedback for Better Teaching: A Practical Guide to Improving Classroom Observations (San Francisco, CA: Jossey-Bass, 2076).
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Teach - condary

IDENTIFICACAO DA ‘ IDENTIFICACAO DO IDENTIFICACAO DO ANG: DISCIPLINA SEGMENTO 1

ESCOLA PROFESSOR CODIFICADOR.

TAMANHO DA TURMA. raparigas. rapazes _ TEMPO AGENDADO as, TEMPO REAL as DURAGAO DO SEGMENTO.__min
TEMPO NA TAREFA



Teach

0.1
0.2
0.3

1.1
1.2
1.3
1.4a
1.4b

2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3
3.4

4.1
4.2
4.3

5.1
5.2

6.1
6.2
6.3
6.4

7.1
7.2
7.3

8.1
8.2
8.3

9.1
9.2
9.3

ond

SEGMENTO 1
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TEMPO EM
TAREFA




TEMPO NA
APRENDIZAGEM

0.1

O professor esta
ensinando ou
proporciona uma
atividade de aprendizado
para a maioria dos alunos

0.2
Os alunos estao a cumprir

a tarefa’

O professor maximiza o tempo de aprendizado.

O professor maximiza o tempo de aprendizado, garantindo que a maioria dos alunos realiza as
tarefas e estd envolvido com uma atividade de aprendizado na maior parte do tempo. Esta
prdtica pode ser observada na sala de aula através dos seguintes comportamentos:

SIM

ACTIVIDADES DE APRENDIZADO:

As atividades de aprendizado incluem qualquer atividade relacionada
com o conteldo da aula, independentemente da sua qualidade.

Por exemplo: As atividades de aprendizado podem incluir uma palestra
do professor, trabalho em pequenos grupos/equipe, 0s alunos
envolvidos comuma ficha de trabalho ou com leitura de forma
independente. Tenha em conta que, se o professor sair da sala de
aula, mas tiver dado aos alunos uma atividade de aprendizado, isso
ainda contara como uma atividade de aprendizado

BAIXO

6 ou mais os alunos ndo estao a
cumprir a tarefa

Alunos que nédo estao a cumprir a tarefa:

Este comportamento inclui alunos que ndo estejam a participar na atividade de aprendizado dada pelo professor porque estéo quietos, mas distraidos, ou porque estéo a

perturbar a aula. Por exemplo, na primeira categoria, os alunos podem estar a olhar pela janela, a descansar a cabega na mesa, a olhar para o chao ou para o observador, ou
a dormir. Na segunda categoria, podem estar a passar notas entre eles, a sussurrar, a conversar com outro aluno durante uma atividade que nédo exija falar, a mover-se pela
sala, a gritar ou, de alguma outra forma, a perturbar a aula.

032

Os alunos participam
ativamente nas tarefas
de aprendizado

SIM

ACTIVIDADES DE APRENDIZADO ATIVA:

As atividades de aprendizado ativa incluem qualquer atividade
relacionada com o conteldo da aula em que a maioria dos alunos
participa ativamente.

Por exemplo: As tarefas de aprendizado ativa podem incluir os alunos a
escreverem nos seus cadernos ou a leitura dos manuais escolares.
Podem também incluir um debate com toda a turma, em que o0s alunos
levantam as méos ou estdo a falar. Se trabalharem em grupos, os
alunos podem participar ativamente escrevendo, desenhando um
diagrama ou participando num debate com outros alunos. Tenha em
mente que, se o professor sair da sala de aula, mas a maioria dos
alunos estiver a participar ativamente numa tarefa de aprendizado, esta
continua a contar como participagdo ativa.

MEDIO

2-5 alunos ndo estdo a cumprir a tarefa

NAO

ATIVIDADES QUE NAO SAO DE APRENDIZADO:

As atividades que n&do sao de aprendizado incluem qualquer atividade nédo
relacionada com o contetdo da aula, incluindo atividades relacionadas com
o gerenciamento da sala de aula, como, por exemplo, a verificagdo da
assiduidade ou a disciplina dos alunos, ou qualquer outra atividade que
deixe os alunos a espera.

Por exemplo: Quando o professor escreve silenciosamente no quadro, sem
pedir aos alunos que copiem. Outros exemplos de atividades ndo
relacionadas com aprendizagem aprendizado incluem: quando um professor
registra a assiduidade, pode ler os nomes dos alunos individualmente;
quando os alunos se comportam mal, o professor pode parar a aula para
reorientar o comportamento, quando ocorrem perturbagées exteriores, o
professor pode parar de ensinar para ver o que se passa; ao verificar os
trabalhos de casa, o professor pode verificar o trabalho de cada aluno
individualmente, enquanto os outros alunos esperam sem nada para fazer.
Além disso, os processos basicos da sala de aula podem ser prolongados,
como a transigdo para uma nova atividade, a preparagdo de materiais para a
aula ou a conclusao de tarefas administrativas.

ALTO

Todos os alunos estéo a cumprir a
tarefa (um aluno pode néo estar a
cumprir a tarefa)

NAO

ATIVIDADES DE APRENDIZADO PASSIVO:

As atividades de aprendizado passivo incluem qualquer atividade
relacionada com o conteldo da aula em que a maioria dos alunos
participa de forma passiva.

Por exemplo: As atividades de aprendizado passivo podem incluir um
professor que da uma aula enquanto a maioria dos alunos apenas ouve.
Também pode incluir um aluno a resolver um problema no quadro
enquanto os restantes observam. Se trabalharem em grupos, os alunos
podem também estar a participar passivamente, limitando-se a ouvir e
sem escrever ou participar no debate com os outros membros da turma.
Tenha em atengéo que, se o professor sair da sala de aula, mas a maioria
dos alunos estiver a participar passivamente numa tarefa de aprendizado,
esta continua a contar como participagdo passiva.

0s comportamentos 0.2 e 0.3 séo classificados como N/A se o professor ndo estiver a ensinar ou a proporcionar uma atividade de aprendizado (ou seja, 0.1 € classificado como N/A).
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AMBIENTE DE
APOIO AO
APRENDIZADO

112

O professor trata
todos os alunos com
respeito

1202
O professor usa
uma linguagem
positiva com os
alunos

1.3

O professor responde
as necessidades dos

alunos?

O professor cria um ambiente favoravel ao aprendizado.

O professor cria um ambiente na sala de aula em que os alunos se podem sentir
emocionalmente seguros e apoiados. Além disso, todos os alunos se sentem bem-vindos,
pois o professor trata a todos com respeito. Esta pratica pode ser observada na sala de
aula através dos seguintes comportamentos:

1 2

BAIXO

Nesta sala, o professor é
ineficaz na criagédo de

um ambiente favoravel ao
aprendizado.

O professor ndo trata todos os alunos
com respeito.

Por exemplo: O professor pode gritar
com alguns alunos, repreendé-los,
envergonha-los/ridiculariza-los ou usar
o castigo fisico para disciplind-los.

O professor ndo usa linguagem
positiva na sua comunicagao com
os alunos.

O professor ndo estd ciente das
necessidades dos alunos OU néo
aborda o problema em causa.

Por exemplo: Um aluno pode estar
aborrecido por causa de uma ma nota e
o professor ignora-o ou desdenha a
questéo (por exemplo, o professor diz
ao aluno para "esquecer isso" ou
"recompor-se’).

Em alternativa, um aluno pode dizer ao
professor que esta a ter dificuldades em
ver o texto no quadro, e o professor
ignora o comentario do aluno e
continua a aula.

3

MEDIO

Nesta sala de aula, o professor
€ algo eficaz na criagdo de um
ambiente favoravel ao
aprendizado.

O professor trata todos os alunos com certo
respeito.

Por exemplo: O professor ndo trata os alunos
de forma desrespeitosa (p. ex., ndo grita nem
ridiculariza os alunos), mas o professor ndo
mostra sinais exteriores de respeito para com
0s alunos (p. ex., ndo chama os alunos pelo
nome, ndo diz 'por favor’, "'obrigado” ou
"desculpa’, nem usa saudagées como 'bom
dia, alunos" ou outros sinais de respeito
culturalmente relevantes).

0O professor utiliza alguma linguagem
positiva na comunicagao com os alunos.

Por exemplo: O professor pode dizer "muito
bem’, "exatamente" ou 'bom’, embora o faga
com pouca frequéncia.

Em alternativa, o professor pode utilizar
gestos como palmas, polegares para cima ou
outros sinais de elogio culturalmente
relevantes, embora o faga com pouca
frequéncia.

O professor responde as necessidades dos
alunos, mas pode ndo resolver o problema
em questéo.

Por exemplo: Um aluno pode estar aborrecido
por causa de uma ma nota. O professor
percebe e pergunta ao aluno se ha algum
problema, levando o aluno a indicar que esta
aborrecido com a sua nota. O professor pede
entdo ao aluno que fale com o professor
sobre 0 assunto em outro momento, ndo
resolvendo, assim, o problema em questé&o.

Alternativamente, um aluno pode dizer ao
professor que estd tendo dificuldades em ver
o texto no quadro e o professor lhe diz que,
da proxima vez, tem de se lembrar de sentar
mais perto da frente da sala.

? Este comportamento € classificado como N/A se ndo houver necessidades emocionais, materiais ou fisicas observaveis.

ALTO

Nesta sala de aula, o
professor é eficaz na
criagdo de um ambiente
favoravel ao aprendizado.

O professor trata todos os alunos
com respeito.

Por exemplo: O professor usa os
nomes dos alunos, diz 'por favor',
‘obrigado’, 'bom dia, alunos" e
"desculpem’; ou mostra outros sinais
de respeito culturalmente relevantes.

O professor utiliza sistematicamente uma
linguagem positiva na comunicagdo com os
alunos.

Por exemplo: O professor utiliza
constantemente frases de incentivo como
"Bom trabalho!" quando os alunos mostram o
seu trabalho, ou "Muito bem!" ou "Vamos
aplaudir o aluno A"

Em alternativa, o professor pode utilizar
gestos como bater palmas ou outros sinais de
elogio culturalmente relevantes. Os alunos
podem também utilizar frases ou gestos de
encorajamento para com os seus colegas.

O professor responde prontamente as
necessidades dos alunos de uma forma que
aborda especificamente o problema em
questéo.

Por exemplo: Um aluno pode estar aborrecido
por causa de uma nota ruim. O professor
percebe e pergunta ao aluno se ha algum
problema, levando o aluno a indicar que esta
aborrecido com a sua nota. O professor fala
entdo calmamente com o aluno na sua mesa,
0 que parece acalmar o aluno e resolver o
problema.

Em alternativa, um aluno pode ter dificuldade
em ver as instrugbes escritas no quadro, o
que leva o professor a reescrevé-las em texto
maior e/ou apresenta uma forma alternativa
para o aluno entender a informagéo (p. ex.,
numa folha separada ou verbalmente).



AMBIENTE DE
APOIO AO
APRENDIZADO

1.402

0 professor nao
demonstra preconceitos
e rejeita esteredtipos na
sala de aula

1.4a
Género®

1.4b
Incapacidade/deficiéncia

O professor cria um ambiente favoravel ao aprendizado.

O professor cria um ambiente na sala de aula em que os alunos se podem sentir
emocionalmente seguros e apoiados. Além disso, todos os alunos se sentem bem-vindos,
pois o professor trata a todos com respeito. Esta pratica pode ser observada na sala de
aula através dos seguintes comportamentos:

1 2

BAIXO

Nesta sala, o professor é
ineficaz na criagédo de

um ambiente favoravel ao
aprendizado.

O professor demonstra preconceitos
ou reforga os estereétipos na sala de
aula.

O professor pode mostrar esse preconceito
ao proporcionar aos alunos oportunidades
desiguais de participar nas atividades na
sala de aula ou expressando expectativas
desiguais em relagdo aos comportamentos
ou capacidades dos alunos.

Por exemplo: Um professor chama apenas
rapazes ou meninas para responder a
perguntas dificeis.

Como alternativa, o professor chama os
alunos de todos os géneros, de forma igual,
para responderem a perguntas dificeis, mas
apenas pede as meninas para limparem o
quadro ou distribuirem materiais de
aprendizado (por exemplo, livros de
exercicios) pela turma.

Outros exemplos de preconceito de género
sdo as repreensdes dos professores aos
rapazes, mas ndo as meninas, apos
responderem incorretamente a uma
pergunta ou se portarem mal. Os professores
também podem elogiar as meninas, mas ndo
0s rapazes, apds responderem corretamente
a uma pergunta

O professor pode dar aos alunos
oportunidades desiguais de participagédo
nas atividades de aprendizado, utilizar
termos estigmatizantes ou expressar
baixas expectativas em relacao aos
comportamentos ou capacidades dos
alunos.

Por exemplo: O professor senta os alunos
com deficiéncia separadamente dos outros
alunos.

O professor pode usar termos
estigmatizantes sobre pessoas com
deficiéncia, em geral, ou expressar
preconceitos em relagdo aos alunos com
deficiéncia na sala de aula através de baixas
expectativas sobre o seu comportamento ou
capacidades.

3

MEDIO

Nesta sala de aula, o
professor é algo eficaz na
criagdo de um ambiente
favoravel ao aprendizado.

0O professor ndo demonstra
preconceitos, mas também ndo pde os
estereétipos em pauta.

O professor proporciona igualmente, aos
alunos de todos os géneros as mesmas
oportunidades de participagdo na sala de
aula e tem expectativas semelhantes
para todos os alunos.

Por exemplo: O professor apela da
mesma forma a todos os géneros para
que respondam a questbes dificeis e
elogia-os igualmente apds responderem
corretamente as questdes.

O professor pede a rapazes e meninas
que limpem o quadro e distribuam
materiais didéticos (por exemplo, livros de
leitura) pela turma.

The teacher provides students of all
ability levels with equal opportunities
to participate in the classroom and has
similar expectations for all students.

For example: The teacher enables students
with disabilities to work with other class
members during group work, provides
opportunities for students with disabilities to
ask questions, and participate in whole class
learning activities.

Alternatively, the teacher praises students
with disabilities in the same manner as other
students in the classroom.

ALTO

Nesta sala de aula, o professor é
eficaz na criagcdo de

um ambiente favoravel ao
aprendizado.

0 educador ndo demonstra
preconceitos E pde os estereétipos
em pauta na sala de aula.

O professor proporciona, aos alunos de todos os
géneros oportunidades iguais de participagéo na sala
de aula, tem expectativas semelhantes para todos os
alunos E combate os esteredtipos de género na sala
de aula.

Por exemplo: O professor apela igualmente a todos os
géneros para responderem a perguntas dificeis e elogia
tanto os rapazes como as raparigas depois de
responderem corretamente as perguntas. O professor
pede a rapazes e raparigas que limpem o quadro e
distribuam materiais didaticos (por exemplo, livros de
leitura) pela turma. O professor também utiliza
exemplos e explicagbes que retratam cientistas,
médicos e astronautas do sexo feminino em vez do
sexo masculino e/ou incentiva debates com os alunos
sobre esteredtipos de género e/ou igualdade de género.

O professor pode também encorajar ativamente a
participagdo igualitaria através de comentarios como:
"Vamos ouvir mais as meninas" ou 'Agora que ja

ouvimos uma menina, vamos ouvir um rapaz.”

The teacher provides students of all
ability levels with equal opportunities to
participate in the classroom, has similar
expectations for all students, AND
challenges disability stereotypes in the
classroom.

For example: The teacher has students with
disabilities work with others during group
work AND uses examples and explanations
that portray people with disabilities in
important positions.

3 Os preconceitos e esteredtipos relacionados com o género e a deficiéncia podem manifestar-se de forma diferente consoante a cultura e o contexto. E essencial que estas
consideragdes sejam tidas em conta ao utilizar o Teach Secondary e que sejam utilizados exemplos de comportamento que reflitam o contexto local ao codificar o instrumento.
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EXPECTATIVAS
COMPORTAMENTAIS
POSITIVAS

212

O professor define
claramente as
expectativas de
comportamento para as
atividades na sala de
aula

2.2

O professor
reconhece o
comportamento
positivo

dos alunos

232

O professor redireciona
0 mau comportamento e
concentra-se no
comportamento
esperado em vez de no
comportamento
indesejado*

0 professor promove um comportamento pOSitiVO na sala de aula.

O professor promove o comportamento positivo, reconhecendo o comportamento dos alunos
que cumpre ou excede as expectativas. Além disso, o professor define expectativas
comportamentais claras para as diferentes partes da aula. Esta pratica pode ser observada na
sala de aula através dos seguintes comportamentos:

1 2

BAIXO

In this classroom, the teacher
is ineffective at promoting
positive behavior.

0O professor ndo define expectativas
comportamentais para tarefas e/ou
atividades na sala de aula.

Por exemplo: O professor diz: "Trabalha
na sua capacidade de compreenséo da
leitura", sem dar instrugées sobre o
comportamento esperado para a
atividade.

0 professor ndo reconhece o
comportamento do aluno que
cumpre ou supera as expectativas.

O redirecionamento do mau
comportamento por parte do professor
é ineficaz e concentra-se nos maus
comportamentos, em vez de no
comportamento esperado.

Por exemplo: Quando detecta que um
aluno esta distraido, o professor para de
dar a aula e chama o nome do aluno,
perguntando-lhe: "Porque é que ndo
estds a prestar aten¢do na aula?"

Alternativamente, o professor continua
a ignorar o aluno que esta distraido,
mas ele comega a provocar e a discutir
com o colega sentado ao lado. Isso
muda o foco de toda a turma para
aqueles dois alunos.

3

MEDIO

In this classroom, the teacher is
somewhat effective at promoting
positive behavior.

O professor define expectativas
comportamentais pouco claras ou
superficiais para tarefas e/ou atividades na
sala de aula.

Por exemplo: O professor diz: "Por favor,
facam esta avaliagdo sozinhos" ou "Vamos
discutir isto em grupo e ndo falem todos ao
mesmo tempo', sem esclarecer o que esse
comportamento implica quando os alunos
realizam a atividade.

O professor reconhece o comportamento
de alguns alunos, mas néo é especifico
sobre o comportamento esperado.

Por exemplo: Se um grupo estiver a seguir as
expectativas comportamentais, o professor
diz: "Este grupo trabalha bem em conjunto”
ou "Este grupo tem feito um bom trabalho",
sem esclarecer porqué ou como

O redirecionamento do mau comportamento
por parte do professor é eficaz, mas concentra-
se Nos maus comportamentos, em vez de no
comportamento esperado. Em alternativa, o
redirecionamento do mau comportamento é
algo eficaz e concentra-se no comportamento
esperado.

Por exemplo: Ao reparar que dois alunos falam
alto depois de terminarem a sua atividade em
grupo, o professor diz: "Precisam parar de falar
agora, ja que fazem muito barulho". Esta
afirmacgéo centra-se no comportamento
negativo dos alunos perturbadores e ndo no que
se espera deles. Consequentemente, os alunos
perturbadores acalmam-se. Noutro cendrio, o
professor redireciona os alunos dizendo: "Agora
que terminaram, podem compartilhar a vossa
abordagem para resolver o problema com o
Grupo A?" Apesar de o professor se ter
concentrado num comportamento positivo
esperado dos alunos, em grande parte, eles
continuam a falar alto uns com os outros
quando se juntam ao Grupo A.

4 5

ALTO

In this classroom, the teacher
is effective at promoting
positive behavior.

0 professor define expectativas
comportamentais claras no decorrer da aula
para tarefas e/ou atividades na sala de aula.

Por exemplo: O professor diz: "Por favor,
fagam esta avaliagéo sozinhos. Mantenham
os olhos no vosso proéprio trabalho e ndo
falem com o seu vizinho durante a
avaliagdo", antes de os alunos comegarem a
trabalhar de forma independente. Ao
apresentar uma atividade de grupo a turma,
o professor diz: "Vamos discutir isto em
grupo e ndo falem todos de uma vez.
Lembrem-se de falar um de cada vez e de
levantar a mao se quiserem falar".

Alternativamente, ndo se verifica que o
professor estabelega expectativas
comportamentais claras, mas os alunos sao
bem-comportados* durante a aula.

0 professor reconhece o comportamento
positivo dos alunos que cumprem ou excedem
as expectativas.

Por exemplo: Se um grupo segue as expectativas
comportamentais, o professor diz: "Gosto da
forma como os alunos do Grupo A
compartilharam as suas diferentes estratégias
para encontrar o angulo em falta enquanto o resto
do grupo ouvia e fazia perguntas’, "Este grupo
prestou muita atengdo a cada passo do processo"
ou "Gosto da forma responsével como o seu
grupo manuseou o equipamento durante a
experiéncia”.

Quando surge um problema, o
redirecionamento do mau comportamento por
parte do professor aborda com eficécia o
problema em questo e centra-se no
comportamento esperado.

Por exemplo: Ao reparar que dois alunos estédo a
falar alto depois de terminarem a sua atividade
de grupo, o professor diz: "Lembrem-se de falar
baixo para que 0s outros se possam concentrar
no seu trabalho". Seguindo esta orientagdo, 0s
alunos baixam o volume. Noutro cendrio, o
professor diz: "Agora que terminaram, podem
compartilhar a sua abordagem para resolver o
problema com o Grupo A?" Depois deste pedido,
o0s alunos param de falar alto uns com os outros
e comegam a compartilhar a sua abordagem
com o grupo do lado.

Alternativamente, néo se observa que o
professor redirecione o comportamento dos
alunos, mas os alunos estdo bem-comportados
ao longo da aula.

“Um mau comportamento ocorre quando um aluno causa uma interrupgédo na sala de aula que interfere no fluxo da aula, distrai outros alunos ou perturba o professor.
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INSTRUGAO

FACILITAGA
O DA AULA

31

O professor articula
explicitamente os
objetivos da aula e
relaciona as atividades da

turma com os objetivos

3202

O professor explica o
contetdo através de
varias formas de
representagao

3.3

O professor
estabelece ligagoes
na aula que se
relacionam com
outros

conhecimentos

do contetido, a vida
quotidiana dos alunos
ou questdoes do mundo
real

340

O professor
exemplifica
demonstrando ou
pensando em voz
alta®

O professor facilita a aula para promover a compreensao.

O professor facilita a aula para promover a compreensao, articulando explicitamente os objetivos,
explicando o contetdo utilizando multiplas formas de representacgédo e fazendo a ligagédo da aula
a outros conhecimentos de conteudo, as experiéncias dos alunos ou a questées do mundo real.
Esta pratica pode ser observada na sala de aula através dos seguintes comportamentos:

1 2 ST [ =

BAIXO

Nesta sala de aula, o
professor é ineficaz ao
facilitar a aula para
promover a compreensao.

0 professor néo afirma ou escreve no
quadro o(s) objetivo(s) da aula nem se
consegue deduzir qual é este a partir das
atividades da aula.

Por exemplo: Durante toda a aula, os
alunos trabalham de forma auténoma nos
seus cadernos. Nada é visivel no quadro e
o0 professor passa o tempo da aula a
circular e a verificar o trabalho dos alunos.
0 professor ndo indica um objetivo da
aula e é dificil inferir um objetivo da aula a
partir das atividades

O professor explica o conteddo com uma
forma de representagdo OU o contelido
simplesmente n&o é explicado.

Por exemplo: O professor diz: "Para
encontrar a drea de uma circunferéncia,
multiplica-se Pi pela raiz quadrada do raio"
e ndo fornece uma representagéo escrita
ou visual deste processo. Ou, numa aula
de biologia, o professor explica
verbalmente a fungdo de um microscopio
sem utilizar qualquer representagéo
escrita ou outra forma visual para facilitar
a compreenséo dos alunos.

Em alternativa, o professor ndo
proporciona qualquer explicagdo do
conteudo.

O professor ndo associa o que estd
sendo ensinado a outros conhecimentos
do conteldo, a vida quotidiana dos
alunos ou a questdes do mundo real. O
professor pode utilizar exemplos
relacionados com outros conteuldos, a
vida dos alunos ou questées do mundo
real, mas o professor ndo tenta associa-
los a atividade de aprendizado.

Por exemplo: Durante uma aula de
quimica, o professor descreve as
diferentes causas da poluigdo
atmosférica, mas néo as relaciona com a
vida quotidiana dos alunos nem com
questbes do mundo real.

Em alternativa, o professor diz: "Lembram-
se que ontem aprendemos a traduzir
formas? Hoje vamos aprender a encontrar
a moda de um conjunto de dados’, sem
tentar associar o que estd a ser ensinado
a outros conhecimentos do conteudo.

0 professor ndo exemplifica.

Por exemplo: O professor passa a aula
inteira a discursar e ndo ha atividades
processuais para o professor
exemplificar, ou o professor atribui
trabalho individual, mas ndo o
exemplifica para os alunos.

MEDIO

Nesta sala de aula, o professor
é algo eficaz ao facilitar a aula
para promover a compreensao.

0O professor declara explicitamente e/ou
escreve um objetivo amplo da aula OU o
objetivo ndo é explicitamente indicado e/ou
escrito, mas pode ser deduzido das atividades
da aula.

Por exemplo: O professor diz: "Hoje vamos
aprender sobre estatistica’, ou "Vamos
concentrar-nos na escrita’, sem dar mais
pormenores.

Alternativamente, as atividades da aula podem
concentrar-se de forma clara em encontrar a
moda de um conjunto de dados, mas o professor
ndo articula explicitamente o objetivo.

0 professor explica o contetido através de
duas formas de representagao.

Por exemplo: Enquanto ensina a equagédo para
encontrar a drea de uma circunferéncia, o
professor explica verbalmente que o raio é
'metade de uma circunferéncia" e proporciona
uma representagdo visual deste fato ao
desenhar um diagrama no quadro. Ou, numa
aula de biologia, um professor explica
verbalmente a fungdo de um microscopio e as
suas diferentes partes. Mais tarde, o professor
aponta para um diagrama que mostra as
diferentes partes de uma célula microscopica
no quadro.

O professor pode tentar associar a aula a
outros conhecimentos do conteldo, & vida
quotidiana dos alunos ou a questdes do
mundo real, mas as associagdes sdo
superficiais, confusas ou pouco claras.

Por exemplo: Durante uma aula de quimica, o
professor descreve as diferentes causas da
poluigdo atmosférica. O professor diz: "Os
gases de escape dos veiculos sdo uma das
causas da poluicdo atmosférica, que pode
causar muitos problemas." A associagdo a
vida dos alunos ou a questées do mundo real
é superficial e inespecifica.

Em alternativa, o professor diz: "Lembram-se
de ontem, quando aprendemos a agrupar
dados? Agora, vamos encontrar a moda do
nosso conjunto de dados." Ao explicar como
encontrar a moda, o professor no relaciona o
processo com o conteldo da aula anterior.

0 professor exemplifica parcialmente a
atividade de aprendizado.

Por exemplo: Numa aula de matematica, o
professor demonstra como desenhar um
grafico de barras, mas ndo esclarece como é
que os dados foram extraidos do texto para
criar o gréfico de barras. Ou, numa aula de
linguas, o professor mostra aos alunos como
escrever a sua morada e a data numa carta
formal, mas ndo exemplifica outras regras ou
caracteristicas da escrita formal de cartas (por
exemplo, a utilizagdo de uma saudagéo).

ALTO

Nesta sala de aula, o professor é
eficaz ao facilitar a aula para
promover a compreensao.

0 professor afirma explicitamente e/ou escreve
um objetivo de aula especifico (por exemplo,
uma meta de aprendizado) e as atividades da
aula alinham-se com o objetivo declarado.

Por exemplo: Perto do inicio da aula, o professor
diz: "Hoje vamos aprender a encontrar a moda
de um conjunto de dados." Cada atividade da
aula estd claramente relacionada com este
objetivo.

0 professor explica o contelddo através de trés
ou mais formas de representag&o.

Por exemplo: Enquanto ensina a equagédo para
encontrar a drea de um circulo, o professor
explica verbalmente e escreve no quadro que o
raio é "metade de uma circunferéncia". Além
disso, o professor desenha um diagrama no
quadro a mostrar o raio de uma circunferéncia.
Ou, numa aula de biologia, um professor explica
verbalmente a fungdo de um microscopio e as
suas diferentes partes. O professor demonstra
entdo como utilizar um microscapio utilizando
um instrumento da vida real. Mais tarde na aula,
o professor aponta para um diagrama de uma
célula no quadro.

O professor associa de forma significativa a aula
a outros conhecimentos do contetdo, a vida
qu?tldlana dos alunos ou a questdes do mundo
real.

Por exemplo: Durante uma aula de quimica, o
professor relaciona as causas da poluigdo
atmosférica a vida quotidiana dos alunos e a
questées do mundo real. O professor diz: "Os
gases de escape dos veiculos causam problemas
no nosso ambiente. Na nossa cidade, a fumaga
do combustivel polui o ar, a dgua e o solo." As
associagées entre a ligdo e o conhecimento do
conteudo, a vida quotidiana dos alunos e/ou
questdes do mundo real séo claras.

Alternativamente, o professor associa a aula ao
conteudo aprendido numa aula anterior sobre
estatistica ao dizer: "Lembram-se de ontem,
quando recolhemos dados sobre o que cada
aluno comeu ao almogo e encontramos a média
dos dados? Hoje vamos aprender a encontrar a
moda. A moda € outra estatistica resumida que
ge%resema um valor tipico no nosso conjunto de
lados.

0 professor exemplifica a atividade de
aprendizado, demonstrando todas as partes do
procedimento ou demonstrando o procedimento
e pensando em voz alta.

Por exemplo: O professor mostra formas de
resolver um problema de matematica (demonstra
um procedimento) e, enquanto o faz, diz o que esta
a pensar em cada passo (pensa em voz alta). Ou,
se o0s alunos estiverem a calcular a drea de uma
circunferéncia, o professor mostra cada passo
(demonstragdo completa de um procedimento)
com diagramas visuais ou outros materiais locais
e diz 0 que estd a pensar em cada passo.

5 A exemplificagdo pode ocorrer a qualquer momento da ligdo (inclusive no final). Se a atividade de aprendizado for de natureza procedimental, a exemplificagéo incluird uma demonstragéo
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do procedimento para que os alunos observem;, no entanto, se a atividade se concentrar no desenvolvimento de uma competéncia de raciocinio, um modelo completo incluird um raciocinio
em voz alta. Uma agéo é considerada uma exemplificagéo se o professor demonstrar/executar procedimentos ou processos de raciocinio relacionados com uma atividade de aprendizado.



INSTRUGAO

VERIFICAGOES DA
COMPREENSAO

41

O professor faz
perguntas, da pistas ou
usa outras estratégias
para determinar o nivel
de compreensao dos
alunos

42

O professor monitora a
maioria dos alunos
durante o trabalho
individual ou de grupo®

430

O professor adapta o
ensino ao nivel dos
aluno

O professor verifica a compreensao da maioria dos alunos.

O professor verifica a compreensado para garantir que a maioria dos alunos compreendeu o
conteudo da aula. Além disso, o professor adapta o ritmo da aula para proporcionar aos
alunos oportunidades adicionais de aprendizado. Esta pratica pode ser observada na sala de
aula através dos seguintes comportamentos:
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BAIXO

Nesta sala de aula, o
professor nao verifica a
compreensao de nenhum
aluno.

0 professor ndo faz perguntas nem da
pistas aos alunos ou, quando o faz, a
turma responde em sincronia, o que é
aceite sem mais verificagdo de
compreenséo.

Por exemplo: Ao explicar um conceito, 0
professor pergunta: "Todos vocés
compreendem como identificar um
angulo céncavo?" Os alunos respondem
em unissono: "Sim, compreendemos." Ou
o professor pergunta: "Este é um angulo
concavo, certo?" depois de desenhar um
angulo no quadro. A turma ou um aluno
responde: "Sim, é".

O professor ndo monitora os alunos
guando estdo a trabalhar de forma
independente ou em grupos.

Por exemplo: O professor senta-se na
sua mesa ou permanece de pé a
frente da turma enquanto os alunos
estdo a trabalhar.

O professor ndo adapta o ensino aos
alunos e continua a seguir o curriculo
mesmo quando os alunos indicam
que nédo sdo capazes de
acompanhar.”

MEDIO

Nesta sala de aula, o professor
é eficaz ao verificar a
compreenséo de apenas
alguns alunos.

O professor faz perguntas, dé pistas ou
usa outras estratégias eficazes para
determinar o nivel de compreenséo de
apenas alguns alunos.

Por exemplo: O professor pe