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PROCUREMENT PLAN (Textual Part)

Project information: Republic of Congo Education Sector Support Project
P152910

Project Implementation agency: [insert legal namel]

Date of the Procurement Plan: [insert datel

Period covered by this Procurement Plan: [insert from - to period]

Preamble

In accordance with paragraph 5.9 of the “World Bank Procurement Regulations
for IPF Borrowers” (July 2016) (“Procurement Regulations”) the Bank’s
Systematic Tracking and Exchanges in Procurement (STEP) system will be
used to prepare, clear and update Procurement Plans and conduct all
procurement transactions for the Project.

This textual part along with the Procurement Plan tables in STEP constitute the
Procurement Plan for the Project. The following conditions apply to all
procurement activities in the Procurement Plan. The other elements of the
Procurement Plan as required under paragraph 4.4 of the Procurement
Regulations are set forth in STEP.

The Bank’s Standard Procurement Documents: shall be used for all
contracts subject to international competitive procurement and those
contracts as specified in the Procurement Plan tables in STEP.

National Procurement Arrangements: In accordance with paragraph 5.3
of the Procurement Regulations, when approaching the national market (as
specified in the Procurement Plan tables in STEP), the country’s own
procurement procedures may be used.

When the Borrower uses its own national open competitive procurement
arrangements as set forth in [insert appropriate references to the national
procurement legislation], such arrangements shall be subject to
paragraph 5.4 of the Procurement Regulations and the following
conditions.

List only the applicable conditions required to ensure consistency with
paragraph 5.4 of the Procurement Regulations. If no conditions apply,
delete the phrase “and the following conditions”.

When other national procurement arrangements other than national open
competitive procurement arrangements are applied by the Borrower,



such arrangements shall be subject to paragraph 5.5 of the Procurement
Regulations.

Leased Assets as specified under paragraph 5.10 of the Procurement
Regulations: Leasing may be used for those contracts identified in the
Procurement Plan tables. Otherwise state “Not Applicable”

Procurement of Second Hand Goods as specified under paragraph 5.11 of
the Procurement Regulations - is allowed for those contracts identified in the
Procurement Plan tables Otherwise state “Not Applicable”

Domestic preference as specified under paragraph 5.51 of the Procurement
Regulations (Goods and Works). Specify for each

Goods: [is not applicable/is applicable for those contracts identified in the
Procurement Plan tables];

Works: [is not applicable/is applicable for those contracts identified in the
Procurement Plan tables]

Hands-on Expanded Implementation Support (HEIS) as specified under
paragraphs 3.10 and 3.11 of the Procurement Regulations is Applicable.
[Include this sentence only if the Bank has formally agreed to provide the
Borrower with HEIS. Otherwise delete]

Other Relevant Procurement Information.

Provide any other relevant procurement information such as procedures for
CDD components, Procurement in Situations of Urgent Need of Assistance or
Capacity Constraints etc.
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IDA / V0020, IDA / 58060
Education Sector Support Project

2017-09-26

WORKS
PRI AR e Gt ) Procurement | Prequalification | High SEA/SH | Procurement | Esumated T Actual T-p oo T aft pre—qualification |  Prequalification PRIBICEING Specific Procurement | Bidding Documents as | Proposal Submission /| Bio) Evaluation Report ) Contr
Description Component Review Type Method |Market Approach ; mount | Amount 2 Document / elisybm) and Recommendation |  Signed Contract
No. Process Y/N) Risk Document Type| A2 e | staws Evaluation Report umen Notice / Invitation Issued Opening / Minutes S Comple
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned |
I I I I I I I I ]
GOODS
A“"’“‘ée":cffi’e‘ﬁ:: WL 77 iy G S— e Method | Market Approach|  Procurement | Prequalification | Estimated | Actual Amount | Process | Draft Pre-qualification | Prequalification %f:mg:[‘"/‘—‘ Specific Procurement | Bidding Documents as | Proposal Submission / fr"‘f’?’:(‘;:f':;‘"'sz‘:fo‘: ST | P
2 No. 2 b2 B2 Process (Y/N) Amount (USS) (Us$) Status ocuments Evaluation Report — Notice / Invitation Issued Opening / Minutes Tor Award 2 D
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual
PRAASED-013-F-AON / IDA / V0020 Unallocated A posteriori Appel doffres | Open - National | SIndle Stage - One 120,000.00 0.00 | Annule 2017-04-05 2017-04-10 2017-05-22 2017-06-21 2017-07-26 2018-01-22
appareils biométriques Envelope
PRAASED-001-F-CF /
matériel informatique et Single Stage - One
mobilier- acquisition IDA / V0020 Unallocated A posteriori Demande de prix | Limited E VQE\O " 9 80,000.00 0.00 | Annulé 2017-03-31 2017-05-26 2017-11-22
équipement informatique et P
mobilier UCP
PRAASED-014-F-CF / Single Stage - One . Con e .
mobilier de bureau UCP IDA / V0020 Unallocated A posteriori Demande de prix | Limited Envelope 80,000.00 0.00 | Annulé 2017-04-04 2017-05-30 2017-11-26
PRAASED-012-F-CF / Single Stage - One .
PRaaseD- 01 10A/V0020  [Unallocated A posteriori Demande de prix | Limited Singla Su 120,000.00 246,318.60 | Achevé 2017-10-25 | 2018-02-09 2017-12-20| 2018-01-09 | 2018-06-15 | 2018-03-30
PRAASED-002-F-£D / Passation de
TOMPRO- Acquisition logiciel |IDA / V0020 Unallocated A priori marché de gré a Direct 40,000.00 0.00 | Annulé 2017-03-28 2017-04-02 2017-05-07 2017-11-03
TOMPRO gré
Passation de
PRAASED-012-F-ED / IDA / V0020 Unallocated A posteriori marché de gré a | Direct 150,000.00 1,244.88 | signé 2017-10-30 2017-11-04 2017-12-09 | 2018-01-12 | 2018-06-07
cablages 4 sites MEPSA aoré
CG-PRAASED-065-F-CF-
2018 / Fourniture matériel
informatique (tablettes- Providing quality education Single Stage - One . Con o e Con L .
ordinateurs) pour la collectes IDA / 58060 for all A posteriori Demande de prix | Limited Envelope 300,000.00 230,746.50 | Achevé 2018-04-24|2018-04-18 2018-06-19|2018-04-30 2018-12-16 | 2018-08-03
des données statistiques des
3 ministéres de 'ensignement
CG-PRAASED-075-F~CF-
2018 / Fourniture, livraison et Improving system Single Stage - One . o s oo Con Con e
installation de I'équipement IDA / 58060 performance A posteriori Demande de prix | Limited Envelope 15,000.00 12,550.32 | Achevé 2018-07-11|2018-03-21 2018-09-05] 2018-04-17 | 2019-03-04 | 2018-05-04
informatique destiné a I'INS.
CG-PRAASED-078-F-CF-
2018 / Fourniture de la
conexion Internet dans les | IDA / 58060 Improving system A posteriori Demande de prix | Limited Single Stage - One 12,000.00 10,469.68 [ Signe 2018-07-16 | 2018-04-30 2018-09-10
performance Envelope
bureaux du PRAASED
(Abonnement et Equipement)
CG-PRAASED-048-F-AON-
17 / Télephone mobile Providing quality education _ Single Stage - One - or o7
contréle action au sein des IDA / 58060 for all A posteriori Demande de prix | Open - National Envelope 10,000.00 0.00 | Annulé 2018-11-27 2019-01-22 2019-07-21
écoles
CG-PRAASED-080-F-CF- o . Single Sage - O
2018 / Acquisition du Groupe [ IDA / 58060 p'gf,;‘j‘“'f"jf em A posteriori Demande de prix | Limited ‘"fe‘fm:“ ne 40,000.00 22,228.04 | Achevé 2018-08-04 | 2018-05-31 2018-09-29| 2018-09-07 | 2019-03-28 | 2018-09-25
électrogéne
CG-PRAASED-085-A01-2019
b foormare et Improving scope. guality and Single Stage - Two
installation d'un systéme pour IDA / 58060 ‘management of human A posteriori Appel d'offres Open - International Envelope 800,000.00 0.00 | Annulé 2019-03-04 2019-03-09 2019-04-20 2019-07-03 2019-08-07 2020-02-03
I" enregistrement biométrique resources
des enseignants,
CG-PRAASED-085 BIS-AOI-
2019-2 / Fourniture,
imsalaion v assistancedla [ o, sogy | mbeaenonsof man’ | A posterion Appel dioffres | Open - International | ingle Stage - One 800,000.00 899,030.25 |signé 2019-05-11 [ 2019-05-13 | 2019-05-16 | 2019-05-13 2019-06-27 | 2019-07-12 | 2019-07-27 | 2019-09-12 | 2019-08-31 | 2019-12-31 | 2020-02-27
mise en oeuvre d'un systéme resoug(ex P PP P Envelope : N 9
denregistrement biometrique
des enseignants du MEPSA.
CG-PRAASED-104- F -£D-
2019 / Internet. Passation de
Renouvellement du contrat de |15 55060 Improving system A posteriori marché de gré a | Direct 36,000.00 0.00 | Annule 2019-07-10 | 2019-06-26 | 2019-07-15 | 2019-07-16 2019-08-19 2020-02-15
Fourniture de la connexion performance oy
Internet dans les bureaux du o
CG-PRAASED-099-F-ED- Improvin " Passation de
2019 / Acquisition du logiciel [ IDA / 58060 ;y,;vm‘;"jgs em A posteriori marché de gré 3 | Direct 2,000.00 3,600.00 | Achevé 2020-02-27 | 2019-11-08| 2020-03-03 | 2020-01-13 2020-04-07| 2020-01-29| 2020-10-04 | 2020-02-07
STATA gré
CG-PRAASED-0120-ASC-CF-
2020 / Production des
fascicules restants destinés IDA / 58060 7’0\"“‘”9 quality education A posteriori Demande de prix | Limited Single Stage — One 557,076.00 433,604.47 | Achevé 2020-06-16 | 2020-06-05 2020-08-11] 2020-06-16 | 2021-02-07 | 2020-06-30
aux eleves du MEPSA er for all Envelope
classes d’examen.
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CG-PRAASED-0121-CF-
2020 / Production des cahiers
d'activités des classes
intermédiaires dans le pole de
Pointe-Noire (Pointe-Noire,
Kouilou, Niari, Lekourmou,
Bouenza), en deux lots

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Demande de prix

Limited

Single Stage - One
Envelope

853,788.00

1,218,698.85

Achevé

2020-09-06

2020-09-18

2020-11-01

2020-10-07

2021-04-30

2020-12-30

CG-PRAASED-0122-CF -
2020 / Production des cahiers
d'activités des classes
intermédiaires dans le pole de
Brazzaville (Brazzaville, Pool,
Plateaux Cuvette, Cuvette-
Ouest, Sangha et Likouala), lot
unique

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Demande de prix

Limited

Single Stage - One
Envelope

970,973.00

1,280,761.25

Achevé

2020-09-06

2020-09-18

2020-11-01

2020-10-07

2021-04-30

2021-04-26

CG-PRAASED-081-F-CF~
2018 / Acquisition fourniture
de bureau et consommables

informatiques- contrat cadre

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Demande de prix

Limited

Single Stage - One
Envelope

80,000.00

Annulé

2020-04-21

2020-06-16

2020-12-13

NON CONSULTING SERVICES

Activity Reference No. /
Description

Loan / Credit

0.

Component

Review Type

Method

Market Approach

Procurement
Process

Prequalification
(Y/N)

Estimated
Amount (USS)

Actual Amount
(USs)

Process
Status

Draft Pre-qualification
Documents

Prequalification
Evaluation Report

Draft Bidding
Document /

Specific Pra
Notice /

ocurement
Invitation

Bidding Do

cuments as.
ed

Proposal Submission /

Opening

/ Minutes

for A

Bid Evaluation Report
and Recommendation

Signed Contract

Contract Completion

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

rd
Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

CG-PRAASED-074-CF-ED-
2018 / Contrat de bail &
usage des bureaux du
PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Passation de
marché de gré a
gré

Direct

122,400.00

Annulé

2018-06-27

2018-07-02

2018-08-06

2019-02-02

CG-PRAASED-073-AS-CF~
2018 / Prestation de services
pour I'assurance tous risques
des véhicules destinés au

D

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Demande de prix

Limited

Single Stage - One
velope

12,000.00

4,667.89

Achevé

2018-07-11

2018-03-05

2018-09-05

2018-03-15

2019-03-04

2018-03-16

CG-PRAASED-076-AS-CF~
2018 / Prestation de services
pour le gardiennage des
bureaux du PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Demande de prix

Limited

Single Stage - One
Envelope

20,000.00

16,899.39

Achevé

2018-07-11

2018-04-03

2018-09-05

2018-05-10

2019-03-04

2019-05-09

CG-PRAASED-077-AS-CF~
2018 / Prestation de services
pour lentretien des bureau du
PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Demande de prix

Limited

Single Stage - One
Envelope

10,000.00

7.331.05

Achevé

2018-07-11

2018-04-03

2018-09-05

2018-05-10

2019-03-04

2019-05-09

CG-PRAASED-079-AS-CF~
2018 / Prestation de services
pour la restauration des
participants a la formation sur
Ta collecte des données
statistiques des ministéres en
charge de I'éducation &
Brazzaville, Pointe-Noire et
Owando (en lots distincts

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Demande de prix

Limited

Single Stage - One
Envelope

150,000.00

172,585.42

Achevé

2018-07-16

2018-06-12

2018-09-10

2018-06-28

CG-PRAASED-091-ED-2019
/ Contrat de maintenance et
entretien du groupe
electrogene du PRAASED, avec
Grasset SPORAFRIC-
Fournisseur du groupe

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Passation de
marché de gré a
gré

Direct

15,000.00

1,637.82

Achevé

2019-04-23

2019-04-28

2019-04-29

2019-06-02

2019-05-10

2019-11-29

2020-08-28

CG-PRAASED-105- ASC-ED-

Prestation de services pour e
gardiennage des bureaux du

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Passation de
marché de gré
gré

Direct

57,600.00

32,554.89

Achevé

2019-07-10

2019-07-07

2019-07-15

2019-07-07

2019-08-19

2019-08-20

2020-02-15

2020-12-30

CG-PRAASED-106- ASC-ED-
2019 / Entretien bureaux
Renouvellement du contrat de
Prestation de services pour
I'entretien des bureau du

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Passation de
marché de gré a
gré

Direct

25,200.00

14,090.92

Achevé

2019-07-10

2019-07-07

2019-07-15

2019-07-07

2019-08-19

2019-08-20

2020-02-15

2020-12-30

CONSULTING FIRMS

Activity Reference No. /
Description

Loan / Credit
No.

Component

Review Type

Method

Market Approach

Contract Type

Estimated
Amount (US$)

Actual Amount
(Uss)

Process Status

Terms of Reference

Expression
Not

of Interest
ic

Short List
Request fo

and Draft
r Proposals

Request for
as Issu

r Proposals
ed

Proposals

Opening of Technical

/ Minutes

3
Technical

valuation of

Proposal

Combined

Negotiatec

Evaluation

Report and Draft

d Contract

Signed Contract

Contract Completion

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

PRAASED-009-C-SFQC /
cabinet evalu syst educatif
congolais

IDA / V0020

Unallocated

A posteriori

Sélection fondée
sur la qualité et le

Open - International

300,000.00

Annulé

2017-03-31

2017-04-21

2017-06-04

2017-07-02

2017-08-01

2017-09-05

2017-10-10

2018-10-10

PRAASED-006-C-QC /
cabinet perso clé

IDA / V0020

Unallocated

A priori

Sélection fondée
sur les
qualifications des
consultants

Open - International

40,000.00

Annulé

2017-03-27

2017-04-17

2017-05-31

2017-06-30

2017-08-04

2018-01-31

CG-PRAASED-049-C-SFQC~
17 / Cabinet systeme
biométrique recensement
enseignant

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Sélection fondée
sur la qualité et le
coit

Open - International

120,000.00

Annulé

2017-10-20

2017-11-10

2017-12-24

2018-01-21

2018-02-20

2018-03-27

2018-05-01

2019-05-01

CG-PRAASED-056-C-CI-17 /
Audit externe 2017-2018

IDA / 58060

Improving system
performance

A priori

Sélection fondée
sur la qualité et le
coit

Open - International

40,000.00

48,895.38

Achevé

2018-02-05

2018-02-14

2018-02-26

2018-02-16

2018-04-11

2018-04-27

2018-05-09

2018-06-08

2018-06-04

2018-07-13

2018-06-13

2018-08-17

2018-06-13

2019-08-17

2019-08-29

CG-PRAASED-037-C-SFQC-
17 / Audit externe

IDA / 58060

Providing quality education
for all

A priori

Sélection fondée
sur la qualité et le

Open - International

50,000.00

Annulé

2018-03-14

2018-04-04

2018-05-18

2018-06-15

2018-07-15

2018-08-19

2018-09-23

2019-09-23
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CG-PRAASED-032-C-SFQC-
17/ Analyse reforme
enseignement superieur et Improving scope, quality and Sélection fondée
'ensembe du systéme portant | IDA / 58060 management of human Apriori sur la qualité et fe [ Open - International 250,000.00 0.00 [Annule 2019-06-17 2019-07-08 2019-08-21 2019-09-18 2019-10-18 2019-11-22 2019-12-27 2020-12-26
sur fadéguation resources i
enseignement superieur et
marché du travail ,
du secteur.
CG-PRAASED-029-C-SFQC-
17 / Eval dispositifs et/ ou providing quality education Sélection fondée
mecanismes d'évaluation des |IDA / 58060 ,033” '9 quality educatiol A posteriori sur la qualité et le | Open - International 200,000.00 0.00 | Annulé 2018-10-15 2018-11-05 2018-12-19 2019-01-16 2019-02-15 2019-03-22 2019-04-26 2020-04-25
acquis des coit
éléves/apprentissage
CG-PRAASED-026-C-SFQC /
Cabinet recensement Setection fondée
::;‘;"g‘:s;f';;‘e‘(’f;p"“’”"e‘ IDA / 58060 ';;f‘;l“"”g quality education | 5 o octeriori sur la qualité et le | Open - International 170,000.00 0.00 | Annule 2018-11-05 2018-11-26 2019-01-09 2019-02-06 2019-03-08 2019-04-12 2019-05-17 2020-05-16
scolaires, conseill
pédagogiaues, inspecteurs.
PRAASED-011 BIS-C-SFQC-
2018 / Révision des curriculas Sélection fondée
;Q‘f;’:;ﬁ";:'::z:g::z‘;‘“ IDA / 58060 'F'Zf‘,’o"r‘jr“'ﬂé:“e’“ A priori sur la qualité et le | Open - National 500,000.00 0.00 | Annule 2018-08-10 2018-08-31 2018-10-14 2018-11-11 2018-12-11 2019-01-15 2019-02-19 2020-02-19
curriculas du primaire et
Secondaire
CG-PRAASED-021-C-SFQC- providing quality education Sélection fondée
17 / Contrdle travaux depart  [IDA / 58060 9 quality A posteriori sur la qualité et le | Open - International 234,000.00 0.00 | Annulé 2019-02-28 2019-03-21 2019-05-04 2019-06-01 2019-07-01 2019-08-05 2019-09-09 2020-09-08
for all
1 coit
CG-PRAASED-027-C-SFQC / §
cabinet enquéte SDI - Providing quality education Soriee " e
Recrutement d'un cabinet | IDA / 58060 ool A posteriori Slieations des | Open - International 500,000.00 0.00 [Annute 2018-07-30 | 2018-08-17 [ 2018-08-20 [ 2018-09-03 [ 2018-10-03 2018-11-02 2018-12-07 2019-06-05
charge derélser Fenquéte dualifcatior
CG-PRAASED-030-C-SFQC- erovid Ity educati Selection fondée
17 / Analyse programme de [ IDA / 58060 froviing auality education | priori Surla qualité et le. | Open - International 700,000.00 0.00 | Annule 2019-02-19 2019-03-12 2019-04-25 2019-05-23 2019-06-22 2019-07-27 2019-08-31 2020-08-30
formation et pratiques classe coit
CGIPRAASED-060-C-SQc- Selection fondée
18 / Mise en place du systéme Improving scope, quality and e
biométrique pour IDA /58060 management of human A posteriori qualifications des | OPe" = International 240,000.00 0.00 |Annulé 2018-03-13 2018-04-03 2018-05-17 | 2018-03-15 2018-06-16 2018-07-21 2019-01-17
Tenregitementdes resources consultants
CG-PRAASED-089-C5-SFQC-
2019 / Enquete SDI-
Recrutement d'un cabinet en providing auality education Selection fondée
charge de l'enquete surles | IDA / 58060 froviding quality Apriori sur la qualité et e | Open - International 750,000.00 862,699.00 |Signé 2019-03-12 |2019-04-12[ 2019-04-02 [ 2019-04-18 [ 2019-05-16 [ 2019-07-17 2019-06-13 | 2019-08-22 | 2019-07-13 [ 2019-10-09 | 2019-08-17 | 2019-12-23 | 2019-09-21 | 2019-12-24| 2020-09-20
indicateurs de prestation de i
services en Republique du
9o
CG-PRAASED-108- C5-QC-
2019 / INRAP- Recrutement .
d'un consultant International \mproving system Sélection fondée
pour une assistance a IDA / 58060 performancs. A posteriori Qualifications des | OPen - International 50,000.00 0.00 [Annule 2019-07-11 2019-08-01 2019-09-14 2019-10-14 2019-11-18 2020-05-16
Pelaboration d'une feuile de
route et ’un plan strategique consultants
de IINRAP
CG-PRAASED- 107- CS- QC-
2019 / ENI/ENS - .
Recrutement d'un Consultant \mproving system Sélection fondée
International pour une IDA / 58060 performance. A posteriori Qualifications des | Open - International 50,000.00 0.00 [Annule 2019-07-11 2019-08-01 2019-09-14 2019-10-14 2019-11-18 2020-05-16
assistance a I'elaboration
d'une feuille de route et d'un consultants
plan strategique de ENI/ENS
CG-PRAASED-0114-C5-SFQC
2019 / Audit Externe 2019~
2020 : Recrutement d'un \moroving system Selection fondée
cabinet d'expertise comptable | IDA / 58060 performance. A posteriori surla qualité et e [ Open - International 60,000.00 26,404.83 | Achevé 2019-10-24 |2019-11-20| 2019-11-14  2019-11-27 | 2019-12-28 | 2020-02-25 2020-01-25 [ 2020-03-25 | 2020-02-24 2020-06-22 [ 2020-05-04 | 2020-07-01| 2021-05-04 | 2021-07-30
chargé de 'audit des comptes i
du PRAASED (exercices 2019-
2020).
CG-PRAASED-125-SFQC-
2021 / Auditeur Interne - \mproving system Selection fondée
Recrutement d'un cabinet ou | IDA / 58060 Def,;m?‘::s e A posteriori sur la qualité et le | Open - International 50,000.00 67,984.66 |Résilié 2021-06-15 | 2021-01-14 | 2021-07-06 2021-08-19 | 2021-05-06 2021-09-16 | 2021-06-04 | 2021-10-16 | 2021-06-28 | 2021-11-20 | 2021-07-01 | 2021-12-25 | 2021-09-24 | 2022-12-25
firme pour assurer la fonction coit
daudit interne du PRAASED
CG-PRAASED-125-5C-SFQC~
2021-REGULARISATI / Audit Setection fondée
imerne ~Reeruement un | oy sgogo [ merouing system Aposterir <ur  quainé et e | Open - tematona 50,000.00 0.0 [ encours dexamen 2021-10-08 | 2021-01-19 2021-10-20 20211212 2022-01-09 2022-02-08 2022-03-15 2022-04-19 2023-04-19
Ia fonction d'audit interne du colt
INDIVIDUAL CONSULTANTS
Activity Reference No. / Tnvitation to
Description e i Component Review Type Method  |Market Approach| Contract Type Estimated | Actual Amount (5 o o Gearus | Terms of Reference | Identified/Selected (iaifs Mg i Signed Contract | Contract Completion
No. Amount (US$) (USS) i e Contract
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual
PRAASED-010-C-C! / CI
prepation DAO matériel IDA / V0020 Unallocated Apriori Individuel Open 60,000.00 0.00 [Annute 2017-04-20 2017-06-08 2017-06-29 2017-08-03 2018-01-30
didactique
Coation des capscités orc |10 1 v0020 Unallocated A posteriori Individuel Open 50,000.00 0.00 | Annule 2017-03-30 2017-05-18 2017-06-08 2017-07-13 2018-01-09
i ven i IDA / V0020 Unallocated A posteriori Individuel Open 70,0000 0.00 [Annute 2017-03-29 2017-05-17 2017-06-07 2017-07-12 2018-01-08
PRAASED-004-C-Cl / CI
INRAP- evaluation capacités | IDA / V0020 Unallocated A posteriori Individuel Open 60,000.00 0.00 [Annute 2017-03-31 2017-05-19 2017-06-09 2017-07-14 2018-01-10
INRAP
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PRAASED-011-C~Cl / CI

revision curricula primaire et [IDA / V0020 Unallocated Aposteriori Individuel Open 120,000.00 0.00 | Annute 2018-03-07 2018-04-25 2018-05-16 2018-06-20 2018-12-17
secondaire
PRAASED-015-C-£D / Sélection de
Elaboration manuel de DA / 58060 Unallocated Apriori consultants par | Direct 10,000.00 0.00 | Annule 2017-04-06 2017-04-16 2017-06-20 2017-12-17
procédures entente directe
RanseD-007--1/manue | o voozo | unatocaes npron navisoel|open 2200000 000 |Annut I 2o17-0515 2017-06-05 2or7-07-10 2o15-01-06
PRAASED-005-C-CI / CI ENI
et ENS- evaluation des DA / V0020 Unallocated A posteriori Individuel Open 90,000.00 0.00 | Annule 2017-03-31 2017-05-19 2017-06-09 2017-07-14 2018-01-10
formations ENI et ENS.
CG-PRAASED-020-C-CI-17 / Improving system ) o1 o1 05 05 e o
G PRAASED- DA / 58060 o ) Aposteriori Individuel Open 90,000.00 0.00 [Annué 2018-01-12 [ 2018-01-11 2018-03-02 2018-03-23 2018-04-27 2018-10-24
CO-PRAASED-038-C-CI-17 / | py / 558060 Improving system A posteriori Individuel Open 90,000.00 0.00 | Annuté 2017-11-06 |2017-12-012017-12-25 2018-01-15 2018-02-19 2018-08-18
Recrut Comptable performance
CG-PRAASED-028-C-CI-17 / Providing quality education . s oL s 0. o7 e
e : bovan. [ 10 55080 frovd Apriori Individuel Open 200,000.00 0.00 | Annulé 2018-03-18 [2018-01-19 2018-05-06 2018-05-27 2018-07-01 2018-12-28
CG-PRAASED-36-C-£D-17 /
Plate forme controle et Improving scope, quality and Sélection de
verification des actions au | IDA / 58060 management of human Apriori Consultants par | Direct 100,000.00 0.00 | Annuleé 2018-06-13 2018-06-23 2018-08-27 2019-02-23
sein de 'école par BLUE resources entente directe
SQUARE
CG-PRAASED-051-C-CI-17 \mproving system
Recrutement coordonnateur ~ [IDA / 58060 proving sy: Apriori Individuel Open 139,200.00 245,144.43 | Achevé 2017-12-18 2018-02-05 2018-02-26 | 2018-01-18 | 2018-04-02 | 2018-01-15 | 2018-09-29| 2021-01-30
Recrutem performance
CO-PRAASED-052-C-CI-17 / | b / 558060 Improving system Apriori Individuel Open 51,600.00 48.273.86 [ Achevé 2017-12-18 2018-02-05 2018-02-26 [ 2018-01-18 [ 2018-04-02 | 2018-01-15 | 2018-09-20 | 2019-01-14
Recrutement RAFC performance
CC-PRAASED-053-C-CI-17 /| b / 58060 Improving system Apriori Individuel Open 51,600.00 48,273.86 [ Achevé 2017-12-18 2018-02-05 2018-02-26 | 2018-01-18 | 2018-04-02 | 2018-01-15 | 2018-09-29 | 2019-01-14
Recrutement SPM performance
CG-PRAASED-055-C-CDS-17| .
1 Appui INS aux trois Providing quality education Sélection de
" DA / 58060 Apriori Consultants par | Direct 48,000.00 98,518.39 [ Achevé 2018-02-15 2018-02-25 2018-05-01| 2018-02-08 | 2018-10-28 | 2020-02-28
ministeres MEPSA MES forall neulants b
e entente directe
CG-PRAASED-057-C-CI-18 / Improving system ) oz o2 s o Coa 05 e
CG-PRAASED 087-C-CL-18 / |ibA / 58060 o Apriori Individuel Open 226,000.00 0.00 [Annué 2018-02-13 | 2018-02-14| 2018-04-03 [ 2018-12-27 | 2018-04-24 2018-05-29 2018-11-25
CO-PRAASED-058-C-CI-18 / | py / 558060 Improving system Apriori Individuel Open 192,000.00 101,406.72 | Acheve 2018-02-13 [ 2018-02-14 2018-04-03 | 2018-04-18 | 2018-04-24 | 2018-06-12 | 2018-05-20 | 2018-06-12 | 2018-11-25 | 2021-01-30
Recrutement Comptable performance
CG-PRAASED-059-C-£D-18 .
1 Appui au MEPSA pour Providing quality education Selection de .
P DA / 58060 Apriori consultants par | Direct 617,760.00 466,774.66 [ Achevé 2018-02-12 2018-02-22 | 2018-07-20 2018-04-28| 2018-12-11| 2018-10-25 | 2020-12-30
participation a Iévaluation forall consultants par
internationale PASEC 2019
CG-PRAASED-060-C-£D- Sétection de
2018 / Analyse DA / 58060 Improving system Apriori consultants par | Direct 200,000.00 56,498.00 | Achevé 2018-03-02 [ 2018-03-07 [ 2018-03-12 [ 2018-03-13 2018-05-16| 2018-06-11 | 2018-11-12 | 2018-12-29
institutionnelle MEPSA et performance
o entente directe
CG-PRAASED-063-C-CI-18 /
Recrutement du Responsable |55/ 55060 Improving system A posteriori Individuel Open 258,000.00 0.00 [Annute 2018-03-13 |2018-03-06 | 2018-05-01 2018-05-22 2018-06-26 2018-12-23
de la composante 3 (RC 3) du performance
PRAASED
CG-PRAASED-062-C-CI-18 /
Recrutement du Responsable Improving system ) Cos 03 o5 05 06 "
e e oy [ 104/ 58050 o Aposteriori Individuel Open 256,000.00 0.00 [Annué 2018-03-13 [ 2018-03-06 | 2018-05-01 2018-05-22 2018-06-26 2018-12-23
PRAASED
CG-PRAASED-061-C-CI-18 /
Recrutement du responsable 5,/ 55060 Improving system A posteriori Individuel Open 258,000.00 0.00 | Annuleé 2018-03-13 | 2018-03-06 | 2018-05-01 2018-05-22 2018-06-26 2018-12-23
de la composante 1 (RC 1) du performance
PRAASED
CG-PRAASED-064-C-CI-18 /
Recrutement du Responsable 5,/ 55060 Improving system Aposteriori Individuel Open 258,000.00 0.00 [Annute 2018-03-13 | 2018-03-06 | 2018-05-01 2018-05-22 2018-06-26 2018-12-23
du Suivi-Evaluation (RSE) du performance
PRAASED
CG-PRAASED-063-C-CI-
2018 / Recrutement du \mproving system
Responsable de la IDA / 58060 Ef,;m?‘::“ A priori Individuel Open 258,000.00 87,084.54 | Achevé 2018-03-30 | 2018-04-27| 2018-05-18 | 2018-12-07 | 2018-06-08 | 2019-02-07 | 2018-07-13 | 2019-02-08 | 2019-01-09 | 2021-01-30
composante 3 (RC3) du P
SED
CG-PRAASED-061-C-CI-
2018 / Recrutement du \mproving syst
Responsable de la DA / 58060 mproving system Apriori Individuel Open 258,000.00 87,027.53 | Achevé 2018-03-30 [ 2018-05-21 2018-05-18 | 2018-12-07 | 2018-06-08 [ 2019-02-12 | 2018-07-13 | 2019-02-13 | 2019-01-09 | 2021-01-30
performance
composante 1 (RC1) du
SeD
CG-PRAASED-064-C-Cl-
2018 / Recrutement du Improving system . 0. oa. 0. o o6 o2 o7 oo oL o1
e aion | DA 1 58060 o) Apriori Individuel Open 258,000.00 87,519.28 | Achevé 2018-03-30 [ 2018-04-27 | 2018-05-18 | 2018-12-07 | 2018-06-08 [ 2019-02-07 [ 2018-07-13 | 2019-02-08 | 2019-01-09 | 2021-01-30
(RSE) du PRAASED
CG-PRAASED-066-C~CI-
2018 / Recrutement d'un Improving system ) o5 06 o6 o7 05 s
Rt I DA / 58060 o ) A posteriori Individuel Open 168,000.00 0.00 | Annuteé 2018-05-04 | 2018-06-30 | 2018-06-22 2018-07-13 2018-08-17 2019-02-13
Communication du PRAASED
CG-PRAASED-068-C-Cl- I mproving syst
2018 / Recrutement dun | IDA / 58060 mproving system A posteriori Individuel Open 144,000.00 0.00 | Annuté 2018-05-25 | 2018-04-25 | 2018-07-13 2018-08-03 2018-09-07 2019-03-06

Trésorier du PRAASED

performance
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CG-PRAASED-069-C-Cl-
2018 / Recrutement d'un
Assistant Administratif du

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

96,000.00

Annulé

2018-05-25

2018-04-25

2018-07-13

2018-08-03

2018-09-07

2019-03-06

CG-PRAASED-070-C-Cl-
2018 / Recrutement d'une
Sécretaire de direction du

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

72,000.00

Annulé

2018-05-25

2018-04-25

2018-07-13

2018-08-03

2018-09-07

2019-03-06

CG-PRAASED-071-C-Cl-
2018 / Recutement de trois
Chauffeurs du PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

108,000.00

25,277.93

Achevé

2018-05-25

2018-04-25

2018-07-13

2018-08-06

2018-08-03

2018-08-23

2018-09-07

2018-09-03

2019-03-06

2020-09-30

CG-PRAASED-066-CS-Cl-
2018 / Recrutement d'un
Spécialiste en charge de la
communication

IDA / 58060

Improving system
performance

A priori

Individuel

Open

258,000.00

87,556.69

Achevé

2018-07-11

2018-08-02

2018-08-29

2019-01-21

2018-09-19

2019-02-27

2018-10-24

2019-03-01

2019-04-22

2021-01-30

CG-PRAASED-018-C-CI-17 /
Ingénieur en génie civil -
Recrutement d'un Ingénieur
en génie civile chargé des
constructions scolaires

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

120,000.00

Annulé

2019-01-08

2019-02-26

2019-03-19

2019-04-23

2019-10-20

CG-PRAASED-050-C-CI-17 /
Consultant bangue items pour
évaluation des acquis scolaire
au primaire et secondaire

IDA / 58060

Providing quality education
for all

A posteriori

Individuel

Open

25,000.00

Annulé

2018-10-22

2018-12-10

2018-12-31

2019-02-04

2019-08-03

CG-PRAASED-072-CS-Cl-

2018 / Recrutement d'un

Spécialiste en Sauvegarde

environnementale du
AASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

90,000.00

Annulé

2018-09-04

2018-10-23

2018-11-13

2018-12-18

2019-06-16

CG-PRAASED-017-BIS-C-Cl-
2018 / Sauvegarde sociale -
Recrutement d'un consultant
chargé d la suvegarde sociale
du PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

90,000.00

Annulé

2018-09-04

2018-10-23

2018-11-13

2018-12-18

2019-06-16

CG-PRAASED-019-C-CI-17 /
Technicien sup en génie civil

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

60,000.00

Annulé

2019-01-08

2019-02-26

2019-03-19

2019-04-23

2019-10-20

CG-PRAASED-082-C-ED-
2018 / Consultant FGB ~
Recrutement du consultant
International, spécialiste en
formation gestion a la Base,
pour la mise en oeuvre du
volet communautaire

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Selection de
consultants par
entente directe

Direct

60,000.00

Annulé

2018-08-07

2018-08-17

2018-08-17

2018-10-21

2019-04-19

CG-PRAASED-062-C-Cl-

2018 / Recrutement du

Responsable de la

composante 2 (RC2) du
D

IDA / 58060

Improving system
performance

A priori

Individuel

Open

258,000.00

Annulé

2018-03-30

2018-06-04

2018-05-18

2018-06-08

2018-07-13

2019-01-09

CG-PRAASED-062 BIS-CS-
INDV / Recrutement d'un
Responsable de la
Composante 2 (RC2)

IDA / 58060

Improving system
performance

A priori

Individuel

Open

258,000.00

87,871.19

Achevé

2019-01-15

2018-12-08

2019-03-05

2019-02-18

2019-03-26

2019-04-25

2019-04-30

2019-04-26

2019-10-27

2021-01-30

CG-PRAASED-017-C-Cl-17 /
Recrutement Spécialiste
sauvegarde

IDA / 58060

Improving system

et sociale

A posteriori

Individuel

Open

90,000.00

Annulé

2018-09-20

2018-11-08

2019-01-17

2018-11-29

2019-01-03

2019-07-02

CG-PRAASED-057-CS-Cl-
2018 / Recrutement d'une
Assistance de direction du

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

76,800.00

32,760.67

Achevé

2019-03-06

2019-04-24

2019-06-12

2019-05-15

2019-06-13

2019-06-19

2019-06-14

2019-12-16

2021-01-30

CG-PRAASED-083-CS-Cl-
2019 / Renouvelement du
contrat de service
Responsable Administratif et
Financier (RAP) du PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A priori

Individuel

Direct

206,400.00

88,034.50

Achevé

2019-02-22

2019-02-28

2019-03-25

2019-03-12

2019-04-29

2019-03-13

2019-10-26

2021-01-30

CG-PRAASED-086-CS-Cl-
2019 / Renouvelement du
contrat de service de la
Spécialiste en Passation des
Marches (SPM) du PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A priori

Individuel

Direct

206,400.00

87,053.33

Achevé

2019-02-22

2019-02-28

2019-03-04

2019-01-14

2019-03-25

2019-03-12

2019-04-29

2019-03-13

2019-10-26

2021-01-30

CG-PRAASED-087-CS-Cl-
2019 / Recrutement d'un
consultant international pour
Ianalyse du dispositif des
évaluations sommatives et
examens nationaux (CEPE,
BEPC, BAC)

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Individuel

Open

60,000.00

90,929.39

Achevé

2019-02-28

2019-04-30

2019-04-18

2019-07-23

2019-05-09

2019-09-23

2019-06-13

2019-09-24

2019-12-10

2021-04-30

CG-PRAASED-090-CS-Cl-
2019 / Recrutement du 3éme
chauffeur du PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

28,800.00

6,081.98

Achevé

2019-03-27

2019-04-11

2019-05-15

2019-07-22

2019-06-05

2019-07-23

2019-07-10

2019-07-25

2020-01-06

2020-07-30

CG-PRAASED-093-C5~
2019 / Recrutement d'un
Specialiste en Sauvegardes
Sociales du PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

103,200.00

67,045.43

Achevé

2019-04-29

2019-04-29

2019-06-17

2019-08-12

2019-07-08

2019-09-05

2019-08-12

2019-10-09

2020-02-08

2021-01-30

PRAASED-094-CS-C1-2019 /
Recrutement d'un consultant
national pour 'analyse des.
evaluations formatives en
situation de classe pour les
devoirs departemantaux,
examens blancs et tests.

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Individuel

Open

12,000.00

Annulé

2019-05-13

2019-07-01

2019-07-22

2019-08-26

2020-02-22
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CG PRAASED-095-C:
2019 / Recrutement d'un
consultant national pour
Fanalyse des évaluations
formatives en situation de
classe pour les devoirs,
compositions
mensuelles/trimestrielles.

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Individuel

Open

12,000.00

Annulé

2019-05-13

2019-07-01

2019-07-22

2019-08-26

2020-02-22

CG-PRAASED-097-CS-Cl-
2019 / Recrutement d'un
consultant pour la
redynamisation du site web
du MEPSA et mise en place
des sites web de INRAP,
IGEPSA, DEC et DGRHA.

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

8,000.00

30,960.18

Signé

2019-05-16

2019-08-29

2019-07-04

2019-11-20

2019-07-25

2020-02-18

2019-08-29

2020-05-22

2020-02-25

PRAASED-098-C5-CI-2019 /
Recrutement d'un consultant
international charge d'appui
aux équipe tecniques- &
Telaboration des feuilles de
route et plans strategiques
pour la mise en oeuvre des
recommandations des etudes
realisees (ENI/ENS, INRAP,
MEPSA-DDEPSA.

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

40,000.00

Annulé

2019-05-17

2019-07-05

2019-07-26

2019-08-30

2020-02-26

PRAASED-0100-CS-ED-2019
/ Contrat de service de
consultant avec Viticia

I'élaboration/adaptation du
protocole/outils CLASS pour
Famelioration de la pedagogie
active et de 'apprentissage.

IDA / 58060

Providing quality education
for all

A posteriori

Sélection de

entente directe

Direct

60,000.00

Annulé

2019-05-21

2019-07-30

2019-05-31

2019-08-30

2019-08-04

2020-01-31

CG-PRAASED- 101- CS-ED~
2019 / Evaluations curriculas-
Recrutement du consultant
international pour 'appui
technique au processus de
révision des curricula
(évaluation et Ia réécriture)
des programmes du primaire
et du secondaire

IDA / 58060

Providing quality education
for all

A posteriori

Sélection de
consultants par
entente directe

Direct

140,000.00

104,467.45

Signé

2019-07-04

2019-07-09

2019-07-14

2019-07-23

2019-09-17

2019-09-25

2020-03-15

CG- PRAASED- 102-CS- CI-
2019 / Evaluations Formatives
- Recrutement d'un
consultant national chargé de
Ianalyse du dispositif actuel
des evaluations formatives
(devoirs de classe et
departementaux,
compositions mensuelles,
trimestrielles, et examens
blancs/tests ) dans le systeme

IDA / 58060

Providing quality education
for all

A posteriori

Individuel

Open

24,000.00

33,076.77

Achevé

2019-07-07

2019-07-09

2019-08-21

2019-09-11

2019-09-11

2019-11-21

2019-10-16

2019-12-11

2020-04-13

2021-02-26

CG-PRAASED-103- C5-Cl-
2019 / Auditeur Interne
Recrutement d'un auditeur
interne du PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A priori

Individuel

Open

228,000.00

Annulé

2019-07-08

2019-08-26

2019-09-16

2019-10-21

2020-04-18

CG-PRAASED-109-CS-Cl-
2019 / SIGE : Schema
directeurs Recrutement d'un
consultant international en
charge de I'elaboration du
schéma directeur du SIGE.

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

80,000.00

112,081.22

Achevé

2019-08-12

2019-10-23

2019-09-30

2020-02-04

2019-10-21

2020-03-27

2019-11-25

2020-06-26

2020-05-23

2021-03-30

CG-PRAASED-110-CS-Cl-

international pour 'appui &
I'équipe chargé de
I'élaboration de la carte
scolaire

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

80,000.00

Annulé

2019-08-13

2019-10-24

2019-10-01

2019-10-22

2019-11-26

2020-05-24

CG-PRAASED-111-C5-Cl-
2019 / IGEPSA- Recrutement
du consultant international
pour le renforcement des
capacités de IGEPSA: appui &
Ia rédaction du manuel de
procédure dinspection et
drencadrement pédagogique
et formations

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

60,000.00

Annulé

2019-08-15

2019-09-03

2019-10-03

2019-10-24

2019-11-28

2020-05-26

CG-PRAASED- 108 BIS-CS-Cl-
2019 / INRAP- Recrutement
d'un consultant International
pour une assistance a
&laboration d'une feuille de
route et d'un plan stratégique
de VINRAP

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

20,000.00

30,150.18

Signé.

2019-08-16

2019-10-31

2019-10-04

2020-03-27

2019-10-25

2020-08-10

2019-11-29

2020-08-10

2020-05-27

CG-PRAASED-107 BIS-CS-ED-
2019 / ENI/ENS -
Recrutement d'un Consultant

d'une feuille de route et d'un
plan strategique de ENI/ENS

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Limited

40,000.00

Annulé

2019-08-15

2019-10-02

2019-08-20

2019-09-10

2019-10-15

2020-04-12

CG-PRAASED-112-C5-ED-
2019 / DFC - Contrat de
service avec M. BALONGA
Moise ,Consultant national en
charge de I'assistance a
élaboration d'une feuille de
route et d'un plan strategiue
de la DFC

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Direct

20,000.00

Annulé

2019-09-17

2019-10-01

2019-09-27

2019-10-18

2019-11-22

2020-05-20
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CG PRAASED-096-C
2019 / Recrutement d'un
consultant international
chargé d'appui au
renforcement des capacites
des partie prenantes (cabinet
MEPSA, APE, ONGs...) sur la
gestion de l'ecole, le merite et
Ia recevabilite.

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

30,000.00

Annulé

2019-11-17

2020-01-05

2020-01-26

2020-03-01

2020-08-28

CG-PRAASED-0115-CS-IND-
2020 / - Contrat Coordo-
Renouvellement du contrat de
service du Coordonnateur de
I'Unité de Coordination du
Projet PRAASED.

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Direct

174,000.00

Annulé

2020-01-15

2020-02-12

2020-01-25

2020-02-15

2020-02-15

2020-02-17

2020-03-21

2020-09-17

CG-PRAASED-0113-CS-Cl-
2019 / ENI-ENS/DFC
Recrutement d'un consultant
international chargé
d'appuiaux équipes
techniques, a 'élaboration des
feuilles de route pour la mise
en oeuvre des
recommandations des études
réalisées ENI-ENS/DFC.

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

60,000.00

Annulé

2019-10-24

2019-11-14

2019-12-12

2020-01-02

2020-02-06

2020-08-04

CG-PRAASED-0117-CS-ED~
2020 / Feuille MEPSA-DDEPSA
Recrutement d’un consultant
international chargé d'appui
aux équipes techniques, a
I'élaboration des feuilles de
routes et plans stratégiques
pour la mise en ceuvre des
recommandations des études
réalisées MEPSA -DDEPSA

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Direct

40,000.00

Annulé

2020-03-11

2020-03-19

2020-03-21

2020-03-19

2020-04-11

2020-05-16

2020-11-12

CG-PRAASED-0119-CS-Cl-
2020 / Elaboration PPA
Recrutement d'un consultant
national chargé de
Iélaboration d'un plan
d'action en faveur des
populations autochtones du

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Individuel

Open

40,000.00

16,613.49

Achevé

2020-03-11

2020-03-13

2020-04-29

2020-06-12

2020-05-20

2020-08-10

2020-06-24

2020-08-14

2020-12-21

2021-07-30

CG-PRAASED-0118-CS-ED-

international, spécial
formation, en gestion a la
base (FGB) pour la mise en
place des comités de Gestion
scolaire (COGES)

IDA / 58060

Providing quality education
for all

A posteriori

Individuel

Direct

50,000.00

113,489.30

Signé

2020-03-20

2020-03-18

2020-04-20

2020-09-29

2020-05-25

2020-09-30

2020-11-21

CG-PRAASED-0116-CS-ED-
2020 / ENI-ENS/DFC-

Recrutement dun consultant
international chargé d'appui

réalisées ENI-ENS/ DFC

IDA / 58060

Improving scope, quality and
management of human
resources

A posteriori

Individuel

Direct

40,000.00

33,199.26

Signé

2020-03-19

2020-04-20

2021-01-07

2020-05-25

2021-01-11

2020-11-21

CG-PRAASED-103 BIS-CS-Cl-
2019 / Auditeur Interne -
Recrutement d'un Auditeur
Interne du PRAASED

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

122,222.00

Annulé

2019-08-16

2019-10-24

2019-10-04

2019-12-13

2019-10-25

2019-11-29

2020-05-27

PRAASED-092-CS-CI-2019 /
Recrutement du consultant
international pour 'appui
technique au processus de
révision des curricula
(évaluation et Ia réécriture)
des programmes du primaire
et du secondaire

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Individuel

Open

140,000.00

Annulé

2019-04-25

2019-06-13

2019-06-13

2019-07-04

2019-08-08

2020-02-04

CG-PRAASED-123-CS-ED-
2021 / Carte scolaire Consul
Int - Recrutement d'un
consultant international en
charge de I'élaboration de la
carte scolaire du MEPSA

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Sélection de
consultants par
entente directe

Direct

66,667.00

54,100.00

Signé.

2021-06-15

2021-01-14

2021-06-25

2021-03-26

2021-08-29

2021-06-14

2022-02-25

CG-PRAASED-126-C5-ED-
2021 / Guides pedagogiques-
Accompagnement pour la
suite du processus de revision
des curricula pour les classes
de cel, ce2, cm1, cm2, 4eme
et 3eme ainsi que la
conception des guides et des
cahiers d'activites des
programmes educatifs revises
pour le primaire e

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Sélection de
consultants par
entente directe

Direct

60,000.00

n cours
dexécution

2021-06-21

2021-06-24

2021-07-01

2021-09-04

2022-03-03

CG-PRAASED- ~124-CS~
INDV-2021 / Carte scolaire
Consul Nat - Recrutement
d'un consultant national pour
appui au consultant
international en charge de
I'élaboration de la carte
scolaire du MEPSA.

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

2,000.00

12,188.88

Signé.

2021-06-15

2021-01-14

2021-08-03

2021-04-12

2021-08-24

2021-04-30

2021-09-28

2021-06-14

2022-03-27

CG-PRAASED-0128-CS-INDV-
2021/ Formateurs nationaux.
- Recrutement de 5
consultants nationaux chargés
de I'élaboration du guide et
outils de formation des
enseignants et inspecteurs et
de Ia formation des
formateurs au maniement des
nouveaux programmes

IDA / 58060

Improving scope, quality and
management of human
resources

A posteriori

Individuel

Limited

20,000.00

Annulé

2021-08-27

2021-09-10

2021-09-01

2021-09-22

2021-10-27

2022-04-25
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CG-PRAASED-0127-CS-INDV-
2021 / Graphiste -
Recrutement d'un graphiste
pour I'élaboration des guides
illustres des 3 modules de
formation en gestion a la base
(FGB) du programme
dinstitutionnalisation des.
COGES

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Limited

8,000.00

4,657.84

Signé

2021-08-23

2021-09-10

2021-08-28

2021-04-26

2021-09-18

2021-09-13

2021-10-23

2021-09-16

2022-04-21

CG-PRAASED-0133-CS-INDV-
2021 / Formateur Sylvain
MBUYAMBA - Recrutement

inspecteurs et de la formation
des formateurs au maniement
des nouveaux programmes.

IDA / 58060

Improving scope, quality and
management of human
resources

A posteriori

Individuel

Direct

15,000.00

14,193.58

Signé.

2021-08-27

2021-09-09

2021-09-06

2021-09-08

2021-09-27

2021-09-13

2021-11-01

2021-09-25

2022-04-30

CG-PRAASED-0131-CS-INDV-
2021 / Formateur KATSUNGA
- Recrutement d'un consultant
international chargé de
Pélaboration du guide et
outils de formation des
enseignants et inspecteurs et
de Ia formation des
formateurs au maniement des
nouveaux programmes.

IDA / 58060

Improving scope, quality and
management of human
resources

A posteriori

Individuel

Direct

15,000.00

14,193.58

Signé

2021-08-27

2021-09-09

2021-09-06

2021-09-16

2021-09-27

2021-09-25

2021-11-01

2021-09-25

2022-04-30

CG ~PRAASED 0129-CS -
INDIV-2021 / Formateur
IBUTCH - Recrutement d'un
consultant international
chargé de I'élaboration du
quide et outils de formation
des enseignants et
inspecteurs et de la formation
des formateurs au maniement
des nouveaux programmes

IDA / 58060

Improving scope, quality and
management of human
resources

A posteriori

Individuel

Direct

15,000.00

14,193.58

Signé.

2021-08-27

2021-09-10

2021-09-06

2021-09-09

2021-09-27

2021-09-13

2021-11-01

2021-09-25

2022-04-30

CG-PRAASED-0130-CS-INDV-
2021 / Formateur NKONGOLO
- Recrutement d'un consultant
international chargé de
Iélaboration du guide et
outils de formation des
enseignants et inspecteurs et
de la formation des
formateurs au maniement des
nouveaux programmes.

IDA / 58060

Improving scope, quality and
management of human
resources,

A posteriori

Individuel

Direct

15,000.00

14,193.58

Signé.

2021-08-27

2021-09-09

2021-09-06

2021-09-08

2021-09-27

2021-09-13

2021-11-01

2021-09-25

2022-04-30

CG-PRAASED-0132-CS-INDV-

international chargé de
I'élaboration du guide et
outils de formation des
enseignants et inspecteurs et
de la formation des
formateurs au maniement des
nouveaux programmes.

IDA / 58060

Improving scope, quality and
management of human
resources

A posteriori

Individuel

Direct

15,000.00

14,193.58

Signé

2021-08-27

2021-09-09

2021-09-06

2021-09-16

2021-09-27

2021-09-13

2021-11-01

2021-09-25

2022-04-30

CG-PRAASED-0134-CS-INDV-
2021 / Animateurs AGC- FGB

Recrutement de 12
animateurs en gestion
communautaire pour
accompagner les
communautés éducatives au
niveau primaire.

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

40,000.00

n cours
dexécution

2021-09-14

2021-09-10

2021-11-02

2021-11-23

2021-12-28

2022-06-26

CG-PRAASED-0135-CS-INDV-
2021 / Formateurs FGB
Recrutement de 12
formateurs FGB du niveau
primaire

IDA / 58060

Improving system
performance

A posteriori

Individuel

Open

40,000.00

En cours d'examen

2021-09-14

2021-09-10

2021-11-02

2021-11-23

2021-12-28

2022-06-26

CG-PRAASED-0136-CS-ED-

visés, en
phases (phase 1: CP1, CP2, 6&
et'5é et phase 2 : CE1, CE2,
CM1, CM2, 4é et 38)

IDA / 58060

Providing quality education
forall

A posteriori

Selection de
consultants par
entente directe

Direct

100,000.00

En attente
d'exécution

2021-10-30

2021-11-09

2022-01-13

2022-07-12
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