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PROCUREMENT PLAN (Textual Part)

Project information: Country: Democratic Republic of Congo; Project name:
DRC Enhancing Collection of Revenue and Expenditure Management
Project (ENCORE), Project number: P171762

Project Implementation agency: Comité d’Orientation de la Réforme des
Finances Publiques (COREF)

Date of the Procurement Plan: 02/12/2021
Period covered by this Procurement Plan: from 12/02/2021 to 05/01/2021

Preamble

In accordance with paragraph 5.9 of the “World Bank Procurement Regulations
for IPF Borrowers” (July 2016) (“Procurement Regulations”) the Bank’s
Systematic Tracking and Exchanges in Procurement (STEP) system will be
used to prepare, clear and update Procurement Plans and conduct all
procurement transactions for the Project.

This textual part along with the Procurement Plan tables in STEP constitute the
Procurement Plan for the Project. The following conditions apply to all
procurement activities in the Procurement Plan. The other elements of the
Procurement Plan as required under paragraph 4.4 of the Procurement
Regulations are set forth in STEP.

The Bank’s Standard Procurement Documents: shall be used for all
contracts subject to international competitive procurement and those
contracts as specified in the Procurement Plan tables in STEP.

National Procurement Arrangements: In accordance with paragraph 5.3
of the Procurement Regulations, when approaching the national market (as
specified in the Procurement Plan tables in STEP), the country’s own
procurement procedures may be used.

When the Borrower uses its own national open competitive procurement
arrangements as set forth in [insert appropriate references to the national
procurement legislation: “Not applicable”], such arrangements shall be
subject to paragraph 5.4 of the Procurement Regulations and the following
conditions.

Leased Assets as specified under paragraph 5.10 of the Procurement
Regulations: Leasing may be used for those contracts identified in the
Procurement Plan tables. “Not Applicable”



Procurement of Secondhand Goods as specified under paragraph 5.11 of
the Procurement Regulations - is allowed for those contracts identified in the
Procurement Plan tables “Not Applicable”

Domestic preference as specified under paragraph 5.51 of the Procurement
Regulations (Goods and Works).

Goods: is not applicable for those contracts identified in the Procurement
Plan tables.

Works: is not applicable for those contracts identified in the Procurement
Plan tables



Revue | Date prévue
P . p Méthode par la pour .
Rhf:' Description* Pre;lu/Re Coit en $US de Banque | l'ouverture Com:::ntm
’ sélection | (priori/po | de I'offre
st) technique
Sélection des consultants
Recrutement du personnel clé et du Prévu 248 cl Post NA
1 |personnel d’appoint de I’'Equipe du Projet 600,00
(Période PPA) Réalisé
Sélection d'un consultant cabinet g 150
; . , Prévu C Post NA
2 international en vue de mener les études de 000,00 Q
faisabilité pour la mise en ceuvre de E- Réalisé
Procurement en RDC
Recrutement d'un Consultant international pE 90 Cl Post 25-3.2022
3 |chargé de I'appui a la mise en ceuvre du 000,00
SIGRH-Paie Réalisé
Sélection d'un consultant individuel chargé 4 70
Z . . Prévu Cl Post NA
4 |d'appuyer I'élaboration des textes fixant les 000,00
modalités de répartition des recettes a Réalisé
caractere national
Sélection d'un consultant individuel pour . 50
PNy p . res s . Prévu Cl Post NA
réaliser une étude de faisabilité pour la mise 000,00
5 |en place des administrations provinciales du
trésor, de la comptabilité et du budget dans Réalisé
3 provinces identifiées
Sélection d'un consultant individuel pour ) 50
¢ |élaborer un cahier de charges de mise en Prévu 100,00 g Flog: AL
place d'un systeme intégré des recettes et P
|

des dépenses en Provinces




Méthode

Revue
par la

Date prévue

pour

Rl\f:' Description* Pre;llu/Re Coit en $US de Banque | l'ouverture Com:::ntal
’ sélection | (priori/po | de I'offre
st) technique
Sélection d'un Consultant individuel pour la . 50
p . , Prevu Cl Post NA
7 rédaction du manuel des procédures de 000,00
gestion financiere et de la passation des Réalisé
marchés du Projet ENCORE
Sélection d'un Cabinet pour I'acquisition et le | prayy 50 QC Post NA
8 |paramétrage du logiciel de stockage et 000,00
analyse des données du Suivi-Evaluation Réalisé
Slelectllo_n. d'un Consultan,t cabinet pour Prévy 50 Qc Post NA
9 ['acquisition et le paramétrage du logiciel de 000,00
gestion de projet (technique et mise en Réalisé
ceuvre des activités)
Recrut,ement d'un Co.nsultant individuel Prévy 45 Cl Post NA
chargé de la conception et la mise en ceuvre 000,00
10 |d'une plateforme web pour la mise a jour du
fichier de référence des agents de Réalisé
I’Administration publique (FRAP 2)
Sélection d'un Cabinet Webmaster pour la . 45
. . X Prevu C Post NA
11 |mise en place du Site WEB de 3 provinces 000,00 .
sélectionnées Réalisé
Sélection d'un consultant international expert Prévu 40 Cl Post
en sondage pour 4 mois chargé 000,00
12 |d’accompagner I’équipe technique nationale
dans l'organisation de I'enquéte et Réalisé

I'actualisation de la base d'échantillonnage




Méthode

Revue
par la

Date prévue
pour

Rl\f:' Description* Pre;lu/Re Coit en $US de Banque | l'ouverture Com:::ntal
’ sélection | (priori/po | de I'offre
st) technique
Sélection d'un consultant pour I'évaluation de . 30
13 la répartition effective (etude Benefit Sharing Prevu 000,00 cl Post NA
Assessment ou BSA) des recettes minieres Réalisé
au niveau local (0.3% aux ETDs)
Sélection d'un Consultant individuel pour la . 30
) . P . P Cl Post 18-3-2022
14 |rédaction du manuel de vérification des PBCs revt 000,00 o8
et PBPs du Projet ENCORE Réalisé
Sélection d'un consultant cabinet chargé de Prévu 25 SMC Post NA
15 |I'Audit financier externe du PPA clos au 000,00
30/04/2022 Réalisé
Sélection d'un Consultant Individuel chargé . 25
p Prevu Cl Post NA
16 |d'élaborer le plan d'engagement 000,00
environnemental et social Réalisé
Sélection d'un Consultant Individuel chargé 4 25
z S ) Prevu Cl Post 5-3-2022
17 |d'élaborer le plan de mobilisation des parties 000,00
prenantes Réalisé
e , i . 24
18 Selelct_lon d L/ln.Cor)spItant Individuel Prévu 000,00 Cl Post 5-3-2022
Ingénieur Génie Civil Réalisé
Sélection d'un con§ultapt internationa/l expert| prayy 20 cl Post 5.3.2022
19 |€n CAPI pour 2 mois qui seront chargés 000,00
d’accompagner I’équipe technique nationale Réalisé

dans |'organisation de I'enquéte et




Revue | Date prévue
p . p Méthode par la pour .
Rl\f:' Description* Pre;lulRe Coit en $US de Banque | l'ouverture Com::sental
’ sélection | (priori/po | de I'offre
st) technique
I'actualisation de la base d'échantillonnage
Sélection d'un Consultant pour appuyer la Pré 16
S . evu ED Post NA
20 |2eme phase de la mise en place de SIGMAP 000,00
(20 nouvelles cellules) (Pierre Tshiyombo) Réalisé
2 . . 2 15
,1 |Sélection d'un Cabinet Webmaster pour la Prévu 1 550,00 QC Post NA
mise en place du Site WEB du Projet ENCORE [ .-«
Recrutement d'un Consultant Expert en ; 14
informatigue et systemes d’information PR 000,00 d PO NA
22 |chargé d’appuyer la mise en ceuvre du
Systeme Intégré de Gestion des Ressources Réalisé
Humaines et de la Paie (SIGRH-Paie)
Recrutement d'un Consultant National . 14
individuel en Administration Publique chargé HIsT 000,00 = ik NA
23 |d’'appuyer la mise en ceuvre du Systeme
Intégré de Gestion des Ressources Humaines | Réalisé
et de la Paie (SIGRH-Paie)
1175
600,00

SFQC : sélection fondée sur la qualité et le colt

QC : sélection fondée sur les qualifications des consultants

SMC : sélection au moindre co(t




Cl : sélection de Consultant individuel

ED: sélection par entente directe



PROCUREMENT

PLAN Congo, Democratic Republic of : Enhancing Collection of R and Ex diture Project
General Information
Country: Congo, Democratic Republic of Bank’s Approval Date of the Original Procurement Plan: 2021-12-02
Revised Plan Date(s): (comma delineated, leave blank if non 2021-12-31
Project ID: P171762 GPN Date:
Project Name: Enhancing Collection of Revenue and Expenditure Management Project

Loan / Credit No: / . IDA / V4000
Executing Agency(ies Comité d'Orientation de la Reforme des Finances Publiques

WORKS
PRI AR e Gt ) Procurement | Prequalification | High SEA/SH | Procurement | Esumated T Actual T-p oo T aft pre—qualification |  Prequalification PRIBICEING Specific Procurement | Bidding Documents as | Proposal Submission /| Bio) Evaluation Report ) Contr
Description Component Review Type Method Market Approach 2 Amount | Amount 2 Document / P and Recommendation |  Signed Contract
No. Process (Y/N) Risk Document Type| 12" ) Status Evaluation Report pmen Notice / Invitation Issued Opening / Minutes o A Comple
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned |
I I I I I I I I ]
GOODS
A““’“‘ée":cffi’e‘:g: WL 77 iy G S— e Method | Market Approach|  Procurement | Prequalification | Estimated | Actual Amount | Process | Draft Pre-qualification | Prequalification %f:fj:“g:[‘"/‘—‘ Specific Procurement | Bidding Documents as | Proposal Submission / f:\‘f,?’:(‘;:f‘:;‘nﬁz‘:fo‘: ST | P
2 No. 2 b2 B2 Process (Y/N) Amount (USS) (Us$) Status ocuments Evaluation Report nen Notice / Invitation Issued Opening / Minutes Tor Award 2 D
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual
2R-COREF-264864-GO-RFQ
 Acauisition et déploiement Component 1. Strengthening
des matériels aupres des Public Resources Single Stage - One En attente o1 o Con
Utilsaeurs de Siomap dans |/ Management at Central A posteriori Demande de prix | Limited Tnaone 40,000.00 0.00 [Snigene 2022-01-15 2022-02-25 2022-04-26
20 nouveaux cellules Government Level
identifiées
Azg"ﬁgx:'ﬁfl"‘é‘;"jg;z”‘ / Component 3. Project and Passation de e attente
gestion financiére du projet Change Management, and A posteriori marché de gré a Direct 50,000.00 0.00 dexécution 2021-12-20 2021-12-25 2022-01-27 2022-03-28
ENCORE (auprés de TOMATE) Emergency Response gre
2R-COREF-265086-GO-DIR /
Marché de fourniture de . L suength
Recharge des Clés APN pour omponent rengthening Passation de
9 P Public Resources En attente
la remontée des informations | / Management at Central A posteriori marché de gré a Direct 20,000.00 0.00 dlexécution 2021-12-24 2021-12-29 2022-01-14 2022-04-30
des 75 Administrations + mvgf"mw o gré
Féaquipe technique de la FP
(25)/ SOCIETE RAAH SARL
NON CONSULTING SERVICES
A““”‘g::cffi’e"i“;: No- /1) gan / Credit Component Review Type Method | Market Approach| Procurement | Prequalification | Estimated | Actual Amount | Process | Draft Pre-qualification | Prequalification ')D’::ﬁ:“g:!'"/g Specific Procurement | Bidding Documents as | Proposal Submission / ::\‘:?’:(‘z:::"zz‘:fg; Signed Contract | Contract Completion
P No. P yp 2R Process. (Y/N) Amount (USS) (US$) Status Documents Evaluation Report nen Notice / Invitation Issued Opening / Minutes o Ao 9 P
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual
28-cones-2essrnC-o Component . et pusation de -
et acre | Change Management, and  [A posteriori marché de gré & | Direct 9,600.00 0.00 | £ attente 2021-12-10 2021-12-15 2021-12-31 2022-04-30
de service d'entretien des b R 2 d'exécution
de serv mergency Response aré
ZR-COREF-264876-NC-DIR /
Recrutement d'un prestataire Component 3. Project and Passation de e attente
pour le service de I Change Management, and A posteriori marché de gré a Direct 12,000.00 0.00 dlexécution 2021-12-15 2021-12-20 2021-12-31 2022-04-30
gardiennage des bureaux de Emergency Response gré
ia Coordination nationale
ZR-COREF-264970-NC-RFQ
N Component 3. Project and _
/ Service d'assurance / Change Management, and | A posteriori Demande de prix | Limited Single Stage - One 50,000.00 0.00 | En attente 2021-12-08 2022-01-06 2022-04-27
médicale pour le personnel du Emergency R n Envelope d'exécution
Projet (Période du PPA) ergency Response
CONSULTING FIRMS
Activity Reference No. / - - Combined Evaluation
pLr Loan / Credit Contract Type |  Estimated | Actual Amount Expression of Interest | Short List and Draft | Request for Proposals | Opening of Technical Evaluation of )
Description e Component Review Type Method  [Market Approach P Ay Process Status | Terms of Reference o o Pt gy A i || e N:ge::;;:‘cci:"r;:ﬂ Signed Contract | Contract Completion
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual
ZR-COREF-264820-CS-CQS
[ Sélection d'un Cabinet Component 1. Strengthening Sélection fondée
International pourle | Public Resources A posteriori sur les Open - International 150,000.00 0.00 |5 e 2021-12-10 |2021-12-16| 2022-01-09 | 2021-12-23 | 2022-01-24 2022-02-03 2022-02-13 2022-04-29
développement de la stratégie Management at Central qualifications des d'exécution
de mise en ceuvre d'une Government Level consultants
solution e-GP
2R-COREF-264863-C5-LC /
financier externe sur la Emivgznca Kaeg: D:SEV a posteriol moindre co(t per ernational " d'exécution
gestion fiduciaire du PPA clos gency Resp
au 30/04/2022
ZR-COREF-264866-CS-CQS
/ Sélection d'un Cabinet pour Sélection fondé
I rédacion g manuel des Component 3. Poject and Sélection fandée .
procédures de gestion I Change Management, and A posteriori lifications de Open - National 50,000.00 0.00 d'exécution 2021-12-22 |2021-12-16| 2022-01-05 | 2021-12-23 | 2022-01-25 2022-02-01 2022-02-18 2022-04-29
fanciére et de a passaion Emergency Response qualficatons des exécutio
des marchés du Projet
ENCORE
ZR-COREF-264867-CS-CQS " N
/ Sélection d'un Cabinet Component 3. Project and Sélection fondée En attent
Webmaster pour la mise en ! Change Management, and | A posteriori Open - National 15,000.00 0.00 |51 attente 2021-12-20 2022-01-03 2022-01-23 2022-02-02 2022-02-19 2022-04-30
qualifications des d'exécution
place du Site WEB du Projet Emergency Response nsultants
ENCORE consultants
ZR-COREF-265013-CS-CQS " N
/ Sélection d'un Cabinet Component 2. Supporting Slection fondée e attente
Webmaster pour la mise en | / Resource Management at the | A posteriori Open - National 45.000.00 0.0 [Ena 2021-12-20 2022-01-03 2022-01-23 2022-01-28 2022-02-17 2022-04-30
qualifications des dexécution
place du Site WEB de 4 Provincial Government Level Itant:
provinces sélectionnées consultants
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INDIVIDUAL CONSULTANTS

Activity Reference No. / TAvitation to -
Description feanl/iCd Component Review Type Method  [Market Approach| ContractType | Estimated | Actual AMOunt | p g oss syatys | Terms of Reference | Identified/Selected |  Praft Negotiated Signed Contract | Contract Completion
No. Amount (USS) (us$) jEC/aEes Contract
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual

ZR-COREF-264859-CS-INDV.

/ Sélection d'un Consultant Component 3. Project and e cours

individuel pour la rédaction I Change Management, and A posteriori Individuel Open 30,000.00 0.00 dexécution 2021-12-15 | 2021-12-15| 2022-01-13 2022-01-20 2022-02-01 2022-04-28

du manuel de vérification des Emergency Response executios

PECs et PBPs du Projet

ENCORE

ZR-COREF-264872-C5-INDV

/ Sélection d'un consultant

pour I'évaluation de la Component 1. Strengthening

Epartion effective (Ewwde 1 Public Resources A posteriori Individuel Limited 30,000.00 0.00 [En attente 2022-01-10 2022-01-24 2022-01-31 2022-02-17 2022-04-18

Benefit Sharing Assessment Management at Central d'exécution

ou BSA) des recettes miniéres Government Level

au niveau local (0.3% aux

05)

ZR-COREF-265411-CS-INDV

/ Sélection d'un Consultant

—_—

paramétrage et la mise en ! Change Management, and A posteriori Individuel Limited 30,000.00 0.00 d'exécution 2021-12-20 2022-01-03 2022-01-13 2022-01-30 2022-04-30
Emergency Response

service du logiciel de gestion

de projet (technique et mise

en ceuvre des activités)

ZR-COREF-265030-CS-INDV.

/ Sélection d'un consultant

individuel pour réaliser une

étude de faisabilité pour la Component 2. Supporting e attente

mise en place des Resource Management at the | A posteriori Individuel Open 50,000.00 0.00 d'exécution 2021-12-20 2022-01-22 2022-02-01 2022-02-14 2022-04-30

administrations provinciales Provincial Government Level

du trésor, de Ia comptabilité

et du budget dans 4 provinces

identifiées

ZR-COREF-265038-CS-INDV

/ Sélection d'un Consultant

individuel chargé de finaliser Component 3. Project and

le Plan de mobilisation des Change Management, and | A posteriori Individuel Open 25,000.00 0.00 |En cours d'examen | 2021-11-25 |2021-12-15| 2021-12-28 2022-01-07 2022-01-19 2022-04-30

parties prenantes (PMPP) et les, Emergency Response

Procédures de gestion de

main-d'euvre (PGMO)

o e o Component 3. Project and

individuel chargé de finaliser / Change Management, and A posteriori Individuel Open 25,000.00 0.00 | En cours d'examen | 2021-12-20 |2021-12-15| 2022-01-15 2022-01-29

le Plan d'Action VBG - EAS/HS Emergency Response

ZR-COREF-265412-C5-INDV

/ Sélection d'un Consultant

Govdoppeent e Compenent 3 projectand o arente

paramanage et a mise en / Change Management, and | A posteriori Individuel Limited 50,000.00 0.00 |G atente 2022-01-07 2022-01-21 2022-01-31 2022-02-17 2022-04-18
Emergency Response

service du logiciel de stockage

et analyse des données du

Suivi-Evaluation

ZR-COREF-265068-CS-CDS

/ Sélection d'un Consultant

Expert en informatique et

§Semes 4 nformaon Component 1. Steengthening Setection de I

chargé d'appuyer la e en / M A posteriori consultants par Direct 14,000.00 0.00 | piove, 2021-12-07 2021-12-15 2021-12-30 2022-04-30

yer la mise fanagement at Central dexécution

ceuvre du Systéme Intégré de entente directe
Government Level

Gestion des Ressources

Humaines et de la Paie (SIGRH-{

Paie) PIERRE TSHIYOMBO

ZR-COREF-265078-CS-CDS

/ Sélection d'un Consultant

National individuel en

Nmsingon Pobhase Compane 1. Strengthening Stecton de —_—

chargé d ‘appuyer la mise en ! Management at Central A posteriori consultants par Direct 14,000.00 0.00 d'exécution 2021-12-07 2021-12-15 2021-12-30 2022-04-30

ceuvre du Systéme Intégré de Government Level entente directe

Gestion des Ressources

Humaines et de la Paie (SIGRH-|

Paie)/ Jean LEMA

2R-COREF-265088-C5-INDV

/ Sélection d'un consultant

international pour 4 mois

I'équipe technique nationale | / Manasoment o Central A posteriori Individuel Limited 40,000.00 0.00 | atente 2021-12-20 2021-12-25 2022-01-15 2022-02-01 2022-04-02

dans I'organisation de Government Level

Ienquéte et Iactualisation de overnment Level

la base d'échantillonnage

W

ZR-COREF-265089-C5-INDV

/ Sélection d'un consultant

international expert en

omdaoe pout 4o charge Comporen 1 Suengthering —

d'accompagner I'équipe ublic Resources A posteriori Individuel Limited 40,000.00 0.00 |En attente 2021-12-10 2021-12-15 2021-12-29 2022-01-10 2022-04-30
Management at Central dexécution

technique nationale dans Government Level

I'organisation de I'enquéte et overnment Leve!

Facuualisation de a base

d'échantillonnage

ZR-COREF-265092-C5-INDV

/ Sélection d'un consultant

international expert en CAPI Component 1. Swrengthening

pour 2 mois chargé Public R r En attent

d'accompagner I'équipe i ublic Resources A posteriori individuel Limited 20,000.00 0.00 |En attente 2021-12-15 2021-12-20 2022-01-03 2022-01-15 2022-04-30
Management at Central d'exécution

technique nationale dans

b ¢ dans Government Level

Forganisation de I'enquéte et

Facuualisation de Ia base

d'échantillonnage (ECVM)

I 2 o-cs=cos Component 3. Project and Sélection de  cour

e ol du | / Crange Management and (A posieror constans par | Direc 28,000.00 0.0 |Encours 2021-12-10 [ 2021-12-23 | 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30

Projet (Godefroid MISENGA) gency Resp
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ZR-COREF-265095-C5-CDS
/ Recrutement d'un Spécialiste

Component 3. Project and Selection de £ attent
en charge du suivi Change Management, and A posteriori consultants par | Direct 18,000.00 0.00 d.g:é:w:" 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
données statistiques sur la Emergency Response entente directe
pauvreté (SASSE KEMBE)
ZR-COREF-265097-C5-CDS
/ Recrutement d'un Spécialiste Component 3. Project and Selection de e attent
en charge de I réforme du Change Management, and | A posteriri consultants par [ Direc 18,000.00 000 [Enatente | 20211220 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
systeme des marchés publics Emergency Response entente directe
(ean Baptiste VEKO)
ZR-COREF-265098-C5-CDS
| Recrutement dun Spécialste Component 3. Project and Selection de £ attente
harg / Change Management, and A posteriori consultants par | Direct 18,000.00 0.00 |52t 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
systéme comptable et gestion : i et drexécution
o (Robars mergency Response entente directe
BAMBA)
ZR-COREF-265100-C5-CDS
Rt ek sicion e
Fadmimation fiscaln et / Change Management, and | A posteriori consultants par | Direct 18,000.00 0.00 |G ogente 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
administration fiscale et Emergency Response entente directe exécutio
gestion des revenus miniers
(ean Pierre SAMOLIA)
- e
en charge du contrale interne | / Change Management, and | A posteriori consultants par | Direct 18,000.00 0.00 |G uene 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
e T NNE MAREND Emergency Response entente directe
ZR-COREF-265103-C5-CDS
/ Recrutement d'un Spécialiste Component 3. Project and Selection de e attent
en charge de la Change Management, and A posteriori consultants par | Direct 18,000.00 0.00 d.g:é:w:" 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
décentralisation financire Emergency Response entente directe
(Moise ASSANI)
-coner-2ssi0s-cs-cos Component 3. rojectand Sttctionde o
Responsable Administratif et | / Change Management, and | posterior consultants par [ Diret 17,200.00 0.00 [neours 2021-12-10 |2021-12-25| 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
Financier (EMILE ASELE) gency Resp
A-con-assios co-cos Component 3. preect and Setctionde oo
! P / Change Management, and A posteriori consultants par | Direct 17,200.00 0.00 | &1 < 2021-12-10 | 2021-12-23| 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
Sénior en Passation des e e agemen e o dlexécution
Marchés (Luc M. SUKADI) gency Resp:
ZR-COREF-265106-C5-CDS s
" Component 3. Project and Sélection de
 Recrutement dun Spécialiste | | Change Management, and | A posteriori consultants par | Direct 17,200.00 0.00 [En cours 2021-12-10 |2021-12-23| 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
sénior en Suivi & Evaluation e e ey e drexécution
Qules KWILU) gency Resp
ZR-COREF-265107-C5-CDS
/ Recrutement d'un (e) Component 3. Project and Selection de 6
hssistant © principl ¢ de | / Change Management, and | A posteriri consultants par [ Direc 11,400.00 000 [Eneows | 2021012410 [2021-12-23 | 202112418 2021-12-30 2022-04-30
coordination (Véronique Emergency Response entente directe
)
e S eos Component 3. Project and Sélection de en cours
Assistant (@ en Passation des | / Change Management, and | A posteriori consultants par | Direct 6,000.00 0.00 |G et 2021-12-10 |2021-12-23| 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
e e Emergency Response entente directe
ZR-COREF-265111-C5-INDV. Component 3. Project and en cours
/ Recrutement d'un (e) / Change Management, and | A posteriori Individuel Limited 4,000.00 0.00 |G et 2021-12-07 |2021-12-15 | 2021-12-21 2021-12-24 2021-12-30 2022-04-30
Réceptionniste Emergency Response u
ZR-COREF-265113-CS-CDS. Component 3. Project and Sélection de £n cours
/ Recrutement d'un Chauffeur | / Change Management, and | A posteriori consultants par | Direct 3,200.00 0.00 |G e 2021-12-10 |2021-12-23| 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
(ean BELO MUYUMBA) Emergency Response entente directe exécutio
ZR-COREF-265253-C5-CDS
Change Management, and | A posteriori consultants par | Direct 28,000.00 0.00 |t 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
Suivi des Projets et Emergency Response entente directe dexécution
Programmes CSPP (Honoré gency Resp
TSHIYOYO)
ZR-COREF-265255-C5-CDS
/ Recrutement d'un s
Component 3. Project and Seélection de
Coordonnateur Adjomnt deta |/ Change Management, and | A posteriori consultants par | Direct 20,000.00 0.00 [En attente 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
Cellule de Suivi des Projets et . drexécution
° mergency Response entente directe
Programmes CSPP ( Clément
MBIKAY)
ZR-COREF-265269-C5-CDS
/ Recrutement d'un Chargé
des Projets 4 la Section Appui Component 3. Project and Selection de e attent
Opératoire '1) de la Cellule de | / Change Management, and A posteriori consultants par | Direct 12,000.00 0.00 d.g:é:w:" 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
Suivi des Projets et Emergency Response entente directe
Programmes CSPP ( Audry
KAZEMBOLA)
ZR-COREF-265272-C5-CDS
/ Recrutement d'un Chargé
des Projets 4 la Section Component 3. Project and Selection de £ attent
Moyens Généraux de la ! Change Management, and A posteriori consultants par | Direct 12,000.00 0.00 | 5 atente 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
‘exécution
Cellule de Suivi des Projets et Emergency Response entente directe
Programmes CSPP (GRATIAS
KAYIBABU KABUYA)
ZR-COREF-265273-C5-CDS
/ Recrutement d'un Chargé
des Projets 4 la Section Component 3. Project and Selection de £ attent
Fiduciaire de la Cellule de ! Change Management, and A posteriori consultants par | Direct 12,000.00 0.00 d.g:é:w:" 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30

Suivi des Projets et
Programmes CSPP ( Diamant
EBENE)

Emergency Response

entente directe
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ZR-COREF-265276-C5-CDS
/ Recrutement d'un Chargé
des Projets 4 la Section

Component 3. Project and

Sélection de

En attente

Fiduciabe de la Cattuie des | / Change Management, and | A posteriori consultants par | Direct 12,000.00 0.00 |Gnagene 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30
Emergency Response entente directe

Projets et Programmes CSPP

(Lourlaine MUANZA)

ZR-COREF-265277-C5-CDS

/ Recrutement d'un Chargé

des Projets 4 la Section Appui Component 3. Project and Selection de £ attent

Opératoire de la Cellule de 1 Change Management, and A posteriori consultants par | Direct 12,000.00 0.00 d.g:é:w:" 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30

Suivi des Projets et Emergency Response entente directe

Programmes CSPP ( Samuel

KAULU)

ZR-COREF-265278-C5-CDS

/ Recrutement d'un Chargé

des Projets a la Section Component 3. Project and Selection de £ attent

Fiduciaire de la Cellule de 1 Change Management, and A posteriori consultants par | Direct 12,000.00 0.00 d.g:é:w:" 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30

Suivi des Projets et Emergency Response entente directe

Programmes CSPP ( Eddy

MBUNGU)

ZR-COREF-265419-C5-CDS

/ Sélection d'un Consultant Component 1. Strengthening s

individuel pour appuyer la Public Resources a Selection de o N n attente 2021-12-1 2021-12-2 2022-01 2022-04

2eme phase de la mise en ! Management at Central posterior ey | Pire 6,000.00 000 | fexécution 021-12-15 021-12-25 022-01-05 022-04-30

place de SIGMAP (20 nouvelles Government Level

cellules)/ Pierre TSHIYOMBO

ZR-COREF-265010-CS-INDV

/ Sélection d'un consultant e e anrengthening £ attente

individuel pour la mise en Managoment o Central A posteriori Individuel Limited 50,000.00 0.00 [§ragene 2021-12-24 2021-12-27 2022-01-10 2022-01-30 2022-04-30

place d'un systeme de gestion e el

budgétaire en Provinces overnment Leve:

ZR-COREF-265082-C5-CDS

/ Sélection d'un Consultant

individuel chargé de la

conception et la mise en e eanrengthening Selection de £ attente

cuvre d'une plateforme web Manasement o Central A posteriori consultants par | Direct 45,000.00 0.00 [ragene 2021-12-20 2021-12-28 2022-01-12 2022-04-30

pour la mise a jour du fichier e el entente directe

de référence des agents de overnment Leve:

IAdministration publique

(FRAP 2)/BOB BOSEKO

ZR-COREF-265027-C5-CDS

/ Sélection d'un consultant

individuel chargé d'appuyer Component 2. Supporting Sélection de En attente

Pélaboration des textes fixant | / Resource Management at the [ A posteriori consultants par | Direct 70,000.00 0.00 |G gene 2022-01-03 2022-01-11 2022-01-29 2022-04-29

les modalités de répartition Provincial Government Level entente directe executios

des recettes a caractére

national (Michael WINTER)

ZR-COREF-265080-C5-CDS

/ Sélection d'un Consultant e eanrengthening Selection de e attente

international chargé de I / Manasement ot Central A posteriori consultants par | Direct 90,000.00 0.00 [§ragene 2021-12-07 2021-12-15 2021-12-30 2022-04-30

appui a la mise en ceuvre du et Ler) entente directe

SIGRH-Paie/ GERARD VERGER overnment Leve

ZR-COREF-267867-C5-CDS

/ Consultant pour I'appui a la

prpaser e s siecionde S

Ménages (ECVM): Enquéte sur | / Management at Central A posteriori consultants par | Direct 450,000.00 0.00 [nagene 2021-12-27 2022-01-06 2022-01-19 2022-04-30

s entente directe

les Unités non Government Level

conventionnelles (NSU) avec

PNUD
Component 3. Project and

ZR-COREF-270844-C5-INDV. n attente

[Recratement dtun Trésorier. | /P2 / V4000 Change Management, and [ A posteriori Individuel Limited 6,000.00 0.00 [ragene 2021-12-27 2022-01-01 2022-01-02 2022-01-08 2022-04-30
Emergency Response

-coner-2ss109-cs-cos Component 3. preect and Setctionde

Trésorier (@ ( Sylvie / Change Management, and | A posteriori consultants par | Direct 6,000.00 0.00 | Annule 2021-12-10 2021-12-18 2021-12-30 2022-04-30

ity Emergency Response entente directe

ZR-COREF-265108-C5-CDS Component 3. Project and Selection de e attent

/ Recrutement d'un IDA / V4000 Change Management, and | A posteriori consultants par | Direct 10,000.00 0.00 | ecution 2021-12-30 2022-01-03 2022-01-08 2022-04-30

Comptable (Sylvie NGEVESISE)

Emergency Response

entente directe
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