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Cooperacion técnica Banco Mundial — Ministerio del Trabajo
Periodo: 2021 - 2022

Linea de trabajo 1: Identificaciones de fuentes de informacidn e indicadores.

Como objetivo de la asistencia técnica desarrollada con el Ministerio del Trabajo se logré
complementar la identificacion de nuevas fuentes de informacion y la construccion de nuevos
indicadores. En el desarrollo de las actividades previstas en la asistencia técnica se establecieron
los lineamientos para el uso de nuevas fuentes de informacién e indicadores usados para FILCO
2.0, portal web en el cual el ministerio agrupa para la consulta publica las principales estadisticas
de empleo del pais. Asi mismo se establecieron un listado de nuevos indicadores y

desagregaciones de
recomendaciones realizadas por organismos internacionales como la OIT y la CEPAL.
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La necesidad de captar estas nuevas formas de trabajo, la exigencia de datos nuevos y
mas oportunos sobre la demanda de habilidades, la cuestién de cdmo se puede equipar
a la fuerza laboral con las habilidades adecuadas para hacer frente a la demanda en

rapida evolucion.



e La Agenda 2030 también ha pedido una "revolucién de datos" en la busqueda de nuevas
formas de recopilar datos, hacer que los datos sean més abiertos y accesibles, y utilizar
nuevos métodos para capturar variables en general. La forma en que los registros
administrativos ayudar en el proceso de capturar mas variables laborales y oportunas Las
encuestas de establecimientos pueden fortalecerse y modernizarse mediante el uso de
nuevas tecnologias deberia abordarse en el contexto del debate sobre el futuro de las

estadisticas del trabajo.

 Dentro del marco de indicadores globales para los ODS, varios indicadores estan
relacionados contrabajo decente. Al igual que el concepto de trabajo decente en si,

abarcan una amplia gama de problemas de mercado.

llustraciéon 2. Nuevos ejes propuestos para el calculo de indicadores.
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Trabajo (2018)

Linea de trabajo 2: Modelacion de informes para FILCO 2.0

A partir de la identificacion de las bases de las bases de informacion y nuevos indicadores se
realizo el apoyo técnico para la elaboracién de herramientas de visualizacion de esos datos.
Se realizo el acompanamiento para el disefio y la construccién de tableros de control en la

herramienta PowerBI.



Tablero 1: Indicadores de Merado laboral.

Enlace de consulta: Interactia con FILCO — FILCO (mintrabajo.gov.co)
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Nota: Los tableros fueron desarrollados en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE)


https://filco.mintrabajo.gov.co/interactua-con-filco/

Tablero 2: Indicadores de Merado laboral (informalidad).

Enlace de consulta: Interactia con FILCO — FILCO (mintrabajo.gov.co)
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Tablero 3: Indicadores de Merado laboral (Registros Administrativos — PILA ).

Enlace de consulta: Interactia con FILCO — FILCO (mintrabajo.gov.co)

Informe de Cotizantes de PILA
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Fuente: PILA - Ministsrio del Trabsio
Fecha de corte de PILA- 10 de Juio 02 2022

Historico mensual del subsistema de pensin para el periodo 2021
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Histdrico mensual de la novedad suspension para el periodo 2022
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