
КРЕДИТИ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНАКВАЛИФИКАЦИЯ И ПРОФИЛ НА РАБОТНАТА СИЛА 2016-2019 г. '
; Ди . �амичмптаблици, които предосгаеятинформацияза рабетнатагила исебазиратнаданни на М ОН, ом гуренигоез октомври 2020 г- и обхващац ипериода отуче6 на гоцинг '�..

201420" 5 доуче6 на го дина2019-202Q '�..

Предлож ениятнабор оттаблици, коитодават информация задинамиката на Целтана таблицитеедаосигурятна М ОН достъпенинструмент запреглед на

работната сила в България, са разработенисъгласноАдминистративното даннисфокусвърху работнатасилав образованието . Даннисаорганизирани
споразумение, склю чено между Европейската комисия (ЕК) и М еждународната спрямоспециф ични дескриптори на работнатасила ( представените по-долу групи
банказа възстановяванеи развитие ( Световнатабанка) през юни2019 г. ( Част 11 работна сила, разработени отекипа на Световнатабанка) иобхващ атключовите
на Програмния тръст овфонд сединствен донор� Европа2020", Тръст ов фонд No. индикаториза работнатагила, предост авени отМ ОН ( за пълниясл игък на
TF073320, Договор на ЕК N� 5R55/52019/037) сцел подобряване накапацитетана предоставенитеданни може да се прегледа� М етодиката запродълж аващо
М инистерство наобразованието инауката ( МО Н) да реформира, разработва и професионално развитиеи мониторимгнауменията наработнатасила").
изпълнява политики заучителитевпредучилищ нотои общ ото образование, Таблицитеса динам ични: позволяватизползването на множество филтри, в

насочени към справяне снедостига научители ипредоставяне научениците на резултатна което се променя визуализацията и съдърж анието. По-долусададени
необходим итеум ения и компетентностиза бъдещето. Таблицитесаединот подробности, основни инст рукции иограничения, катоте могатдасеоткрияти в
инструментите, предложен врамките навтория резултатотпроекта - � М етодика .. � М етод икатаза продължаващ опроФесионапно раs витие им ониторингнаум ени ..

Типовегрупина ниво работнасила, коитодаватвъзмож ност заанализнаработнатасилаи свързанитеснея политики:
НАИ М ЕНОВА НИ Е ОпИСАНИ Е Ц ЕЛ

Групаот работна сила: Лица, коитосе появяватвмасиваотданни на М ОН (2009-2019 г.) запръв път през2010 г. илислед тази Анализна групите работнасилапо

нови учители година , икоитоса напостоянна позиция ( иматстаж ) катоучители (TeachYears, М ОН) между 1 и 3 години отнош ениенаспецифичнитезатях
политики

Групаот работна сила: Лица през първатаим годинавсист емата наобразованиетослед като сабипирегистрирани катоотпаднали Вж , по- горе
завърналисеучители ( вж . индикатора по-долу)

Групаот работнасила: Лиуа, коитосаимали договор ( т.е. документиранзаписвпонеедноучебнозаеедение) презучебнатагодина,
предхождаща наблюдаванатаучебна година, и коитоняматдоговор/документиранзаписпрезнаблюдаваната Вж . по-гореотпадналиучители учебна година

Групаотработнасила: Лица, коитонесанитоотпадналиучители , нито ноеиучители презгодини 1, 2 или 3, нито катозавърналисе
учители, и иматдоговор (т .е. документиранзаписвпонеедноучебнозаведение) спонеедноучебнозаведениепрез Вж . ло-горг

активни учители съответнатаучебнагодина

Групаот работнасила: Лица, коитосе появяватвмасиваданни наМ О Н (2009-2019 г.) за пръв път през2010 г, илислед това , икоито Предоставя информацияза
нови учители презпървата иматучителски стаж отедна година (TeachYears, М ОН ) тенденциите при новитеучители
им година през пъ рватаим година

Групаот работнасила: Лица, коитоге появяватвнабораданни наМ О Н (2009-2019 г.) за пръвпътпрез2010 г. или след това, и които Предоставя информация за
нови учители презвтората иматучителски стаж отдвегодини (TeachYears, М ОН ) тенденуиите при новитеучители
им година през втората последователна година

Групаот работнасила: Лица, коитосе появяватвнабораданни наМ О Н (2009-2019 г.) за пръвпътпрез2010 г. или след това, и коиго Предоставя информацияза
нови учители пре 3 третата иматучителски гтаж оттригодини (TeachYears, М ОН ) тенденуиите при новитеучители
им година презтретатапоследователнагодина

Използвани индикаториза представяне натекучеството наработнатасила

Процентна ri апусналите П о ент нап снали отпа нали чителисл ямооб ия 6 ой чители вкл. нап сналите . ПРедоставя информация забаланса
учители р ц у ( д ) у р щ р у ( у ) наработнатасила

Процент учители, които през предходнатагодина на наблюдаванатаучебна годинасасенамиралим ежду
Процентна напусналите Предоставя информацияза

първатаи третатаси година наназначение/ учителскигтаж , и които са напуснали ( отпаднали) през
нови учители наблюдаваната учебнагодина; спрямо общ ияброй новиучители ( вкл . напусналите). задържанетонановиучители

Тематиченобхватнадинамичнитетаблици
Фокусирани върхуработнатагипа: д инамичнитаблици сданни на ниво
педагогическиспециалист исфункциизаф илтриранес целдасе получи
инф ормация засъщегтвуващ итетенденциисред различните групи на Фокусиранw върху продьлжаващ атаквалwФикация: таблиците представят

ра6отнатагила. Таблиците предост авят информация на есички налични ниеа визуална информация заподаденитеданни винформационнатасистемана
наобразователнатам ст ема - национално ирегионално (вж . ограниченията на образованието ( ЕМ 15) относно продълж аващ ото професионално развитие (ППР).
данните вметодиката, за дастанеяснозащ олипсватданни на нивообщ инаи По- конкретноса предлож ени решения, коитодапредоставятинформацияза
конкретноучебно заведение) испоред групите наработната сила. Отделните сл ецифичнитерезултати на ППРи обхвата на ППРпоотношение на групи работна

секциина таблицитеследват основнитегрупиработнасила , кактосаописани сила иуче 6ни заведения. Таблиците даватинформ ацияза
по- горе ипредст авят индикаторитена ниво работна сила . професионално - квалификационнитестепени ( ПКС) итенденциитеза ПКС.

Д аннитеза проф есионално -квалификационнитекредитиса представени в
Предоставенитединам ичнитаблици са базиранинаданнитепредоп авени от отделен набортаблици .
М ОН , които са филтроран, зада показватсам опедагогичегките rn ециалисти,
съобразно използванатаот НЕИСПУО клагификация.

Техническw ограничения и насоки за използване на инструментите

М асивътотданни, койтосеизползваза предлож ените динамичнитаблици / Освентоваповечето визуализации могатдасеизползватзаф илтриране на

информауионни таблавТаЫ еаи синформация за работнатасила, обхваща : (i) инф ормационнототабло. Така например всички специализиранитабла ( нови ,
информауия sa период от 11 години (2009-2019); (ii) 148 888 уникални педагогичегки активни иотпаднали учители) започватгпрост агтълбовиднадиаграма, която
сл ециалигти(учители); и (iii) приблизително 30 индивидуални характеристики ( напр. показваброянапътуващитеучители, както севижд апо- долу. Ако кликнетена
пол , възрасг, регион, специалност, вид училищ е, чужди езици ит. н., предоставениот стълба�Д а" ("Yes") и изчакатеТаЫ еаи да приключи срекалкулацията,
М ОН ), врезултатнакоетоса налицеблизо 55 милионазаписа иблизо 40 отделни останалите визуализации на информационнототабло ще се филтрират, зада

калкулации . Приотварянена работната книга, софтуерът ( ТаЫеаи reader) сенуждаеот покаж атсамо пътуващ итеучители (travelling teachers).

време, зада прочететези записи ида направикалкулауиите. Нормално етозипроцес
даотнеме между 1 и 5 минути взаеим мост от използвания компю тър .

Пъ ry еащ и учител и Продълж апаt цо Титулярг� .аместник

Силно препоръчително единамичните та6лицидасепреглеждатв мащ а6100°/ ои н{, обраs ование г.,,,, г -
резолюция накомпютъра поне1920 х108 о пиксела. В противенслучай илинямадасе д ,у_-, ., гкееРо��пry х rxci �д= -- _, � - �.и.`i ,,_
виждацялотоинформационнотабло по широчина, илииндивидуалнитевизуализации i �
итехнитеелементи щ есаизкривени . °-� � �' Да I

� ..... Зд96

След отваряне на работнатакнига/ информационнототабло, можетедаизползвате � '� � ' '- Z6'g � °

падащ итеф илтрив горниякрайнаекрана под заглавието, аадастеснитеизборадо � � � � � � � � �� � � � �
определенбългарскирегион иливидучебнозаведение (училищ а, детскиградиниили
сл ециализирани центрове).

имадваначинадасевърнетекъм някое предиш но състояние наинформационното По Р15 А и възрастови групи (2019) По възрастови групи (2619)
табло : илидаизползватебутонаUndo наТаЫеаи ( горевлявонаТаЫеаи reader), или
комбинацията клавиш изаUndo (Ctr1+Z), която ще ви върнекъм предиш ната селекция, 1 Ei- л̂ �
илидазатворите иотворите отново работната книга - товащ е върневсичките ви г
ф илтри визходно състояниеи можете да започнетеотначало. д si ьa � ""''

51 6 о
Възмож ноеда се маркиратотделни данни , зада се видятсъответните стойности. _ п1.,, � � � . зяо

О свенвсичкодруго, това ще видадеудобнаподсказкасдопълнителна инф ормация . с, � � $- д° п

31- � �
Някои визуализациисавзаим носвързани - покааваткатегории, коитобиха могли да се
разглеждатвъввръзка родител -дете. Единтакъвприм ере връзката междунагрупите н'

1- ЭП
по P1SA и възрастовите групи. Акозадържите курсора на някоя откатегориите от -'
графиката� По възрастовигрупи(2019 г.)", същ ата ще се открои всъседнатадиаграм а � с
� По P1SA и възрастови групи (2019)". t.1 
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КВАЛ И Ф И КА ЦИ О НН И КРЕД ИТИ И П РО Ф ИЛ НА РА БО ТНАТА СИЛА (2016- 2019) �

Прод ълж аващ о профе<ионално развитие < ертиф ицирано< кред ити

оч� � гга . . R �еа. .... и . �

Ра6 отна сила : Разпределение наквалификационнитекредити по год ини Ра6отна сила : Квалификационникредити
..,<. � .,..,. � . �.,,,... Р.. �. (2019)

ПРО ФЕСИОНАЛ ЕН СТАЖ НА РАБОТНАТА СИЛА � � � �

Общ стаж Стаж катоучител Стаж поrn ециалността

r ггг �

Въ зраст ови групи Възраст ови групи и пол Съ отнош ение м ехду мъ же и жениучители

65 65

Ьв � ьп . е Ч им ин9 аv еЧи

55 � о1.

io 5 С

45 45

40 4 С

35 35

. : С

г- zs
гп ' гс ша"

Нл.. Н п.. . .

Пьрыонача� i г� � _. �. . �. Пьрыонача� i но обр �ыание по полове

� . л.,. 
�, � ,.. �,� ,.,., �,,,., �.е1

,_. � .,� � � � « � ч - �

Спрофесионалнаквалификационнастепенпогодини Безпрофем оналнаквалификационнастепенпогодини

РЕГИОНАЛ НИ И ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА РАБОТНАТА СИЛА (2019)

Общ о' рой учитепи по област � п Р15 А група По вид институция

с .. � � . . _r..,as. �e_ сл-у �х� � �н � . еР .е�
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� .. .,,. � ч� .,.е�.
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НОВИ (1-3 ГОД ИНА) И ЗАВРЪЩ АЩ И СЕУЧИТЕЛ И
� ' 
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квал иФикацтнникуртвепогодини .. ,., иипродьлжителност накурса

".,"".. � .� ",,... � "� � � � � �" »., ® °лл

''��.. ОБЗО РН А КВАЛ ИФ ИКАЦ ИОН НИТЕ КРЕД ИТИ '�..1F. -, . � .

кввлиФиквционнинредити (2 о19) соткы ваноотрвбот иг i,, . i.г � , � � i �

� .° � �. � .... ., ..
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р15А г �� iлиобласт и ПоР 1S Ч ивъзрасr ови групи(20?9) Псвъзрасr овигрупи (2019) По пол (2019)
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АКТИВНА РАБОТНА СИЛА ..^ ... � ,.
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