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PLAN DE PASSATION DES
MARCHES JANVIER 2017 PFS

| - Généralités

1.1. Information générale sur le projet

Pays: République du Sénégal
Emprunteur : République du Sénégal
Nom du Projet : Projet Filets sociaux (PFS)

Numéros du Don / Crédit :5433-SN
Montant du Don / crédit : 51,55 millions de dollars

Unité de Gestion du Projet : DGPSN

1.2 Date d’approbation du plan de passation de marchés

Plan original : 06 Février 2017
Révision 1 : 09 Mai 2017
Révision 2 : Novembre 2017

1.3 Date de publication de I’avis général de passation de
marchés :

1.4 Période couverte par le Plan de passation des
marchés : novembre 2017 - décembre 2017

1.5 Niveau de risque : Elevé



II- passation de marché des biens et services courants

a-

Tableau des seuils de passation et de controle des marchés

Nature des

Méthode de passation de marchés

Valeur seuil du

Contrats soumis a examen

dépenses marché $EU préalable de I'IDA
AOI > 10.000.000 Tous
AON < 10.000.000 Tous les contrats de plus $5,000,000
UsD
1. Travaux
Demande de cotation - au moins 3 offres < 200.000 aucun
Entente Directe Pas de seuil Tous les contrats de $100, 000 USD
et plus
AOl =1 000.000 Tous les contrats de $1,500,000 et
plus
AON < 1000.000 Aucun
2. Fournitures | Consultation de Fournisseurs locaux au moins | < 100.000 Aucun
et services 3 offres
assimilés
Consultation de Fournisseurs locaux (véhicules | < 500.000 aucun
et carburant)
Entente directe Pas de seuil Tous les contrats de $100, 000 USD

et plus




b-

FOURNITURES & SERVICES COURANTS

p Date Date
Méthode - Examen p p
Montant | de "";:t“ préalabl | PTere B our
N° Description du Marcheé estimati | passatio post eoua ’ P , pot . | Commentaires
qualifi- . I'ouvertu | I’attributi
f ($.US) n du . posterior d
marche | cation i re des on (au
offres plus tard)
Acquisition de deux ordinateurs
portables pour les Experts en charge
de la coordination de la réponse aux .
16 | chocs et de la composante productive | 4 000 Shoppin Non A post 20/07/20 | 05/08/201
: . : g 17 7
du Projet de Protection Sociale
Adaptative et de deux imprimantes
matricielles.
Acquisition d’'un  (01) ordinateur :
17 | portable pour le Spécialiste en Suivi-| 1 000 Shoppin Non A post 20/1%/20 10/13/201
Evaluation du PAFS 9
Acquisition de 140 enceintes bluetooth .
18 | pour les sensibilisations du projet Yook | 45 000 Shoppin Non A post OZ/E/ZO 20/1%/201
Koom Koom 9







l1l. Passation de marché des services de prestations intellectuelles

a- Tableau des seuils de passation et de controle des marchés

Nature de Méthode de passation de Valeur seuil du Contrats soumis a examen
dépenses marchés contrat $EU préalable
SBQC1: SBQ2; SCM3: SBF4 Tous contrats de $500,000 EU
ou plus
Consultants
Firmes SQC5 < 200 000 Aucun
Entente directe Pas de seuil Tous contrats de 100.000 $ EU
ou plus
Consultant individuel (Cl)6
(AMI)7 = 100.000 Tous contrats de 200.000 $ EU
Consultants N ou plus
Individuels Consultant individuel (Cl) (3CV) < 100.000
Entente directe Pas de seuil Tous contrats de 100.000 $ EU

ou plus

1 Sélection Basée sur la Qualité et le Co(t

2 Sélection Basée sur la qualité du Consultant
3 Sélection au co(t minimum

4 Sélection a Budget fixe

5 Sélection basée sur les qualifications des consultants

6 Consultant Individuel
7 Avis a Manifestation d’Intérét




Tous les TDRs, quel que soit la valeur du contrat, sont soumis a examen préalable.

Liste restreinte de consultants pour prestations de services, d’'un colt estimatif inférieur a 200 000$ US ou
équivalent par contrat, peut étre entierement composée de Consultants nationaux conformément aux dispositions du
paragraphe 2.7 des Directives de Sélection et Emploi de Consultants

b-

PLAN DE PASSATION DE MARCHE DES_ SERVICES DE

PRESTATIONS INTELLECTUELLES

Examen

p Date
. Préalabl - Date
':::t;': Montant e ou pri\:::e prevue
N° Description sélecti estmatif | revue a I'osvertur pour Commentaires
on ($.US) postério e des I’attributio
'; apnac:- uI: offres n
Recrutement d’un consultant (firme) pour les
services d’évaluation du projet pilote de filets
41 | sociaux réactifs aux chocs en réeponse a| Qs 100 000 A post 05/08/201 20/08/2017
I'insécurité alimentaire. 7
Recrutement d’un consultant individuel pour 14/08/201
42 |la formation des membres du Comité IC 3500 A post 7 20/08/2017
Technique en Suivi-Evaluation
Recrutement d’un consultant individuel pour 05/11/201
43 | la session de formation sur «Espace| IC 4000 | A post 7 22/11/2017
fiscal, évaluation des colts et de |la




Examen

p Date
. Préalabl - Date
o I:,':t:l‘: Montan_t eou p:;i‘l';e prevue )
N° Description sélecti estmatif revue a | |, o ortur pour Commentaires
on ($.US) ppsterlo e des I’attributio
ri par la offres n
Banque
soutenabilité budgétaire des stratégies
d’extension de la protection sociale »
Les enquétes
complémentair
es pour
I"identification
des
bénéficiaires
seront confiées
au cabinet
CRDES qui a
Recrutement du cabinet CRDES pour 01/12/201 ete recrute de
44 | I'identification des bénéficiaires du Projet Yook | SSS 90 000 | A post / 7/ 21/12/2017 | Maniere
Koom Koom concurrentielle
pour les

enquétes de
base du projet
Yok Kom Kom.
Cette enquéte
est une
continuation de
I’'enquéte
précédente et
aide a




NO

Description

Métho

de de

sélecti
on

Montant
estmatif
($.US)

Examen
Préalabl
e ou
revue a
postério
ri par la
Banque

Date
prévue
pour
I’ouvertur
e des
offres

Date
prevue
pour
I’attributio
n

Commentaires

déterminer
pour les
mémes
meénages les
personnes
désignées pour
la gestion des
activités.




PROCUREMENT

General Information
Country:

Project ID:
Project Name:
Loan / G

redit No:
Executing Agency(ies

Senegal : Senegal Safety Net Project

Senegal Bank's Approval Date of the Original Procurement Pl 2018-01-17
Revised Plan Date(s): (comma delineated, leave blank if nor 2021-11-25
GPN Date:

P133597
Senegal Safety Net Project

| A2849, IDA | 54330, IDA / 63640, IDA / 69200
DELEGATION OF SOCIAL PROTECTION AND NATIONAL SOLIDARITY.
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