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Plan de Passation des Marcheés
Fonds d’avance de préparation du Projet de Promotion
de ’Emploi et de la
Transformation Economique (PPET) - P172425

l. Généralités

1. Information sur le projet :

Pays : Cote d’lvoire

Emprunteur : Ministere de I’Economie et des

Finances

Nom du Projet : Projet de Promotion de I’Emploi et de
la

Transformation Economique (PPET)
Numeéro du Crédit :
Unité de Gestion du Projet : FIRCA (Agent fiduciaire)

2. Date d'approbation du plan de passation de marchés : 7
Septembre 2020

3. Date de Publication de lI'avis Général de Passation de
Marchés : .......

4. Période couverte par le Plan de passation de marchés :
Septembre 2020 a Mai 2021

|



I. Sélection de Consultants

a. Seuil d’examen préalable
Les contrats qui seront soumis a I'examen préalable de la Banque conformément
aux dispositions de I'Annexe 1 des Directives de Sélection et Emploi de Consultants
de janvier 2011 révisées en juillet 2014:

Consultant | SFQCL, SFQ2, SMC3, SCBD4, | = 300.000 | Tout contrat de 2.000.000
s

SFQC, SFQ, SMC, SCBD, QCs | < 300.000 $EU ou plus
Firmes

Entente directe (*) Pas de seuil Contrat = 2 000000 $EU
Consultant | Consultant individuel (AMI) > 100.000
s Tout contrat de 400.000 $
Individuels | Consultant individuel (3 CV) | < 100.000 EU ou plus

Entente directe (*) Pas de seuil Contrat = 400,000 $EU

Tous les TDRs, quelle que soit la valeur du contrat, sont soumis a examen

(*) Le justificatif de toute sélection par entente directe dont le colt estimatif n’atteint pas

préalable.

le seuil de revue préalable de la Banque doit étre transmis avec le PPM

1 SFQC : Sélection Fondée sur la Qualité et le Colt
2 SFQ : Sélection fondée sur la qualité
3 SMC : Sélection au moindre colt

4 SCBD : Sélection dans le cadre d’un budget déterminé

5 QC : Sélection basée sur les Qualifications des Consultants

Cl : Consultant Individuel : AMI : Avis a Manifestation d’'Intérét




1.2 Marchés, planning et Méthodes de Passation

1.2.1 Marchés Services de consultants

Montant Examen Date Date Commentaires
estimatif en Méthod | préalable | préparation | prévue
Ré $US e de de la soumission soumissio
f — sélectio | Banque (a | ou TDR n et
No R n priori / a (Mois/Jour/A | ouverture
. postériori | n) propositio
) ns
Consultants
Recrutement d'un cabinet pour réaliser
I'étude de faisabilité sur un Centre . . .
1 Technologique pour I'ingénierie légere $ 250,000.00 | QC (AMI) | A posteriori 12/1/2020 1/10/2021 TDR disponibles
(générale)
Recrutement d'un cabinet pour la mise en
place des Procédures opérationnelles Exemple de TDR
2 | standard ("Standard Operating Procedures") | $ 250,000.00 | QC (AMI) | A posteriori 11/1/2020 12/1/2020 disponibles, a
pour le service logistique a temperature personnaliser.
controllé pour la mangue et ?
Recrutement d'un cabinet pour réaliser le L « s
3 diagnostique de la chaine frigorifique en CIV $ 80,000.00 QC (AMI) | A posteriori 12/1/2020 1/10/2021 TDR a développer
Recrutement d'un cabinet pour elaborer
Train the trainers online courses pour les $ - Beneficiaire:
4 | superviseurs (DRSSFD) + on-the -job 150,000.00 QC (AMI) | A posteriori | 10/25/2020 | 11/15/2020 DRSSFD/MEF
training
Recrutement d'un consultant en charge de
la mise a jour du cadre réglementaire des -
5 institutions de microfinance (approche par $ 60,000.00 | CI (3 CV) | Aposteriori 10/15/2020 11/5/2020
les risques)
Recrutement d'un consultant pour accelerer
les reformes dans le secteur des institutions
6 | de microfinance (sur la base des actions $ 50,000.00 Cl (3 CV) | A posteriori 10/2/2020 10/30/2020
identifiees dans la Strategie d'Inclusion
Financiere)




Recrutement d'un cabinet en charge
d'évaluer les besoins des IMF en MCBS
(inclut préparation de RFP)

$ 120,000.00

QC (AMI)

A posteriori

10/5/2020

10/25/2020

Recrutement d'un cabinet pour I'évaluation
de la demande afin d'évaluer la réserve
potentielle de PME éligibles a ce type de
financement dans le cadre du Plate-forme
de marché numérique pour les préts aux
PME.

$ 150,000.00

QC (AMI)

A posteriori

9/25/2020

10/20/2020

Recrutement d'un consultant pour le
benchmark des modeles d'affaires des
différentes plateformes de financement
numérique pour les préts aux MPMEs dans
le monde

$ 50,000.00

Cl (3 CV)

A posteriori

/3/2020

8/31/2020

10

Recrutement d'un consultant pour faire un
exercice de bilan sur les services a valeur
ajoutée qui sont / peuvent étre associés aux
plateformes (examen des demandes de
prét, mécanismes d'amélioration du crédit,
notation des PME, formation des
entreprises, cours de fin d'études, etc.) dans
le cadre de la Plate-forme de marché
numérique pour les préts aux PME

$ 50,000.00

Cl (3 CV)

A posteriori

8/3/2020

8/31/2020

11

Recrutement d'un consultant (analyste
financier) pour la réalisation des simulations
financieres pro forma dans le cadre de la
mise en place du FoF

$ 30,000.00

Cl (3 CV)

A posteriori

9/20/2020

10/15/2020

12

Recrutement d'un consultant individuel en
charge d'assister le directeur du FoF
(executive assistante)

$
10,000.00

Cl (3 CV)

A posteriori

3/1/2021

3/20/2021

13

Recrutement dun consultant individuel en
charge de la direction du fond de fonds

$ 48,000.00

Cl (3 CV)

A posteriori

3/1/2021

3/20/2021




Recrutement d'un consultant individuel

14 | expert juridique pour la mise en place du $ 32,000.00 Cl (3 CV) | A posteriori 3/1/2021 3/20/2021
FoF
Recrutement d'un consultant individuel

15 | senior chargé d' investissement pour la $ 32,000.00 Cl (3 CV) | A posteriori 3/1/2021 3/20/2021
mise en place du FoF
Recutement d'un consultant individuelle en .

16 charge de la gestion de la SIPROFI $ 40,000.00 Cl (3 CV) | A posteriori 3/1/2021 3/20/2021
Recrutement d'un consultant individuel pour _

17 assister le gerant de la SIPROFI $ 10,000.00 Cl (3 CV) | A posteriori 3/1/2021 3/20/2021
Recrutement d'un consultant spécialiste de
I’évaluation des besoins financiers en fonds L

18 propres et en dette des entreprises en $ 50,000.00 | CI(3CV) | Aposteriori 10/1/2020 10/20/2020
période de reprise post-crise
Recrutement d'un consultant spécialiste de
I’évaluation des besoins financiers en fonds

19 | propres et en dette des entreprises et des $ 50,000.00 | CI(3CV) | A posteriori 10/1/2020 10/20/2020
sociétés ad-hoc de PPP dans le cadre de la
croissance verte
Recrutement d'un conseiller juridique pour

20 | revoir les documents legaux (statuts etc.. ) $ 50,000.00 | CI(3CV) | A posteriori 10/1/2020 10/20/2020
dans le cadre de la mise en place du FSI
Recrutement d'un expert en analyse

21 | économique des projets dans le cadre de la $ 50,000.00 | CI(3CV) | A posteriori 9/20/2020 10/10/2020
mise en place du FSI
Recrutement d'experts spécialistes Recrutement de

22 | sectoriels dans le cadre de la mise en place $ 30,000.00 | CI(3CV) | A posteriori 10/12/2020 11/10/2020 10 experts
du FSI sectoriels
Recrutement d'un analyste financier pour le $ I

23 FoF et le FSI 30,000.00 Cl (3 CV) | A posteriori 10/2/2020 10/30/2020
Recrutement d'une assistance du Fonds

24 | Stratégique d'Investissement (FSl) $ 10,000.00 Cl (3 CV) | A posteriori 10/2/2020 10/30/2020
(executive assistante)

25 | Recrutement du directeur du FSI $ 48,000.00 Cl (3 CV) | A posteriori 9/20/2020 10/15/2020




26 | Recrutement d'un expert juridique du FSI $ 32,000.00 | CI(3CV) | A posteriori 9/15/2020 9/30/2020
Recrutement d'un chargé senior en L
27 investissement du FSI $ 32,000.00 | CI(3CV) | A posteriori 10/15/2020 11/5/2020
Recrutement d'un consultant pour faire une cl (3
28 | étude sur la gouvernance et la gestion des $ 75,000.00 cV A posteriori 10/8/2020 10/30/2020
zones industrielles en Céte d'lvoire )
Recrutement d'un consultant pour faire une
29 | étude sur les Partenariats Publics-Privé $ 45,000.00 | ClI(3 A posteriori | 10/10/2020 10/11/2020
(PPP) CcV)
Recrutement d'un consultant pour examiner L
30 |'état actuel de la livraison des conteneurs $30,000.00 g{/()l% A posteriori 10/3/2020 10/10/2020
Recrutement d'un consultant pour faire une
31 | étude sur la mise en ceuvre du cadre légal $ 30,000.00 |CI(3 A posteriori 11/1/2020 11/30/2020
des sociétés coopératives CcV)
Recrutement de 4 Consultants Individuel - _
32 Specialistes de Cluster $ 180,000.00 | CI 3 (CV) | A posteriori 8/10/2020 9/7/2020
Normalement ce
contrat doit
Recrutement d'un cabinet pour former et continuer pendant
33 | coacher les spécialistes clusters $ 50,000.00 | QC (AMI) | A posteriori 8/10/2020 9/7/2020 la mise en ceuvre.
économiques Le contrat total
est environs USD
2.5 millions
Consultant Individuel pour la réalisation du
34 | CGES (ESMF) qui intégrera un Plan de $ 60,000.00 | ClI(3CV) | A posteriori 9/10/2020 9/20/2020 TDR approuvé
Gestion des Pestes (PGP)
Sélection d’un consultant Individuel pour A
35 | I’élaboration du Cadre de Politique de $ 35,000.00 Cl (3 CV) osteriori 9/15/2020 9/25/2020
Réinstallation (CPR) P
Selection d'un consultant individuel pour la A
36 | preparation du plan de gestion de la main $ 25,000.00 Cl (3 CV) posteriori 9/10/2020 9/20/2020 TDR approuvé

d'oeuvre




Selection d'un consultant individuel pour la

37 | preparation du I'etude d'impact $ 50,000.00 Cl (3 CV) ostgriori 10/20/2020 11/15/2020
environnemental et sociale P
Recrutement d’'un consultant individuel pour A

38 réaliser le PPSD $ 10,000.00 Cl (3 CV) posteriori 9/20/2020 10/5/2020
Recrutement d’'un consultant individuel pour A

39 | élaborer le manuel de procédures et $ 3,500.00 Cl (3 CV) _ 11/1/2020 11/30/2020

T . posteriori

d’exécution du projet
Recrutement d’un Consultant Individuel A

40 | pour I’élaboration du manuel de suivi- $ 3,500.00 Cl (3 CV) L 11/1/2020 11/30/2020
p ; . posteriori
évaluation du Projet
Recrutement d'un expert du secteur
financier pour la PIU - renforcement des A

41 capacites et assurer une bonne mise en % 10,500.00 oY) posteriori 2/1/2021 02/30/21
oeuvre des activites de la composante 2
Recrutement d’'un Responsable A

42 | Administratif, Financier et Comptable de $ 14,000.00 Cl (AMI) osteriori 1/5/2021 1/30/2021
I'UCP du PPET P
Recrutement d'un Spécialiste Passation des .

43 Marchés de I'UCP du PPET $ 14,000.00 Cl (AMI) A priori 1/5/2021 1/30/2021
Recrutement d'un Comptable de I'UCP du A

44 PPET $ 6,000.00 Cl (AMI) posteriori 1/5/2021 1/30/2021
Recrutement d’un Expert Suivi et A

45 Evaluation de I'UCP du PPET $ 14,000.00 oy posteriori 1/5/2021 1/30/2021
Recrutement d’une Assistante de I'UCP du A

46 PPET $ 6,750.00 Cl (3 CV) posteriori 12/5/2020 12/31/2020
Recrutement d'un spécialiste en A

47 environnemental $ 14,000.00 CI (AMI) posteriori 1/5/2021 1/30/2021

48 | Recrutement d’un spécialiste en Genre 14 0(?0 00 Cl (AMI) A priori 1/5/2021 1/30/2021

49 | Recrutement d’un spécialiste Social $ 14,000.00 Cl (AMI) A priori 1/5/2021 1/5/2021

50 | Recrutement d'un Auditeur Interne $ 14,000.00 Cl (AMI) A

posteriori




51

Coordonnateur du Projet

$
66,000.00

ANO

Nominé le 29 mai

2020 - voir arrété.

$5500/mois x 12
mois.

5% du PPA

52

Services de FIRCA (fiduciaire, sauvegardes)

$
119,845.00

déboursé.
Versement
chaque
trimestre

SOUS-TOTAL CONSULTANTS / SALAIRE

$
2,698,095.00




1. Fourniture, Travaux et Services Assimilés

a. Seuils d’examen préalable

Les marchés qui seront soumis a I'examen préalable de la banque conformément
aux dispositions de I'Annexe 1 des Directives de passation de marchés de janvier
2011, révisé en juillet 2014 :

Nouveaux seuils de revue de la Banque élaborés en décembre 2012 et proposés
au Gouvernement le 05 décembre 2012, révisés en juillet 2016 et liés au niveau
de risque du projet.

1. Travaux AOI = 10,000,000
(Y compris clés en AON < 10,000,000 | Tous les contrats de
main, Fourniture et 15.000.000 $EU et
montage Demande de cotation - < 200,000 plus
d'insta”ations et au moins 3 Offres
PPP)
Entente Directe (*) . Contrats = 15 000
Pas de seuil
000
2. Fournitures, AOI = 1,000,000
Systémes
d’Informations et | AON < 1,000,000
Services autres Consultation de
que les services Fournisseurs a I’échelle 00.000
de Consultants Nationale - Au moins 3 < 100, Tous les contrats de
offres 4.000.000 $EU et
plus
Consultation de
Fournisseurs a I'échelle
Nationale - Au moins 3 < 500 000
offres pour les véhicules et
le carburant
Entente directe (*) Pas de seuil Contrats =

4 000 000 $EU

(*) Le justificatif de toute entente directe dont le colt estimatif n’atteint pas le seuil de
revue préalable de la Banque doit étre transmis avec le PPM

b. Pré-qualification : Les soumissionnaires pour les marchés ci-apres, devront étre

pré-qualifiés suivant les dispositions des paragraphes 2.9 et 2.10 des Directives :

N/A

Plan de passation simplifié de I'avance de préparation du Projet de Promotion de

I’'Emploi et de la Transformation Economique (PPET)
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C. Procédures applicables aux Composantes relatives au Développement
Conduit par les Communautés (en relation avec le paragraphe 3.17 des
Directives) : Manuel de procédures de passation des marchés.

d. Référence (si nécessaire) au Manuel opérationnel/de passation de
marchés :

Autres arrangements spécifiques pour la passation de marchés : Sans objet

Plan de passation simplifié de I'avance de préparation du Projet de Promotion de
I’'Emploi et de la Transformation Economique (PPET)
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Marchés, Planning et Méthode de Passation :

Métho . Date
M de de Pré- Préféren | Examen Dail:e prevue prévue
N ontant passati | qualifica ce préalab preparation pour Commenta
Description des Contrats Estimatif . : DAO ou , .
o. (en $US) on de tion national | le de la DCR/Spécif.tec I'ouvert ires
march | (oui/non) e Banque hn ’ ure des
és . offres
FOURNITURES
Acquisition de petits équipements $ A 02/02/2
L pour le PCU 75,000.00 CFN NON NON posteriori 01/07/21 1
Acquisition de petits équipements
pour les spécialistes de compétitivité $ A
2 (laptops, tablettes, portables, wibox, 99,000.00 NON posteriori 01/07/21 02/20/2
etc.) AON NON 1
- $ A 10/13/2
2 Véhicules 90,000.00 CEN NON NON posteriori 09/17/20 0
$
SOUS-TOTAL FOURNITURE 265,000.00

Plan de passation simplifié de I’'avance de préparation du Projet de Promotion de I’'Emploi et de la Transformation Economique (PPET)
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1. Activités de renforcement des capacités (Formations, Ateliers,
Séminaires, Voyages)

Ref
Montant .
. Description du contrat Estimatif Da,te m ]
No début re
_ ($US)
ATELIERS
1 4 x Ateliers avec parties prenantes $
composante 1 10,000.00
Atelier de communication pour le cadre $
2 Irl\ellgFISe;mentalre (approche par les risques - 2.500.00
3 Atelier de renforcement des capacités $
des IMF en MIS 10,000.00
4 Atelier de communication pour le Fonds $
des Fonds 2,500.00
On-the -job training pour renforcer la $
5 | supervision du secteur de la 30,000.00

microfinance

6 On-the-job training for CDC management
on credit enhancement products 30,000.00

On-the -job training pour renforcer les

- S . $
7 competences de I'équipe de gestion du

Fonds des Fonds 30,000.00
8 | Composante réformes - a confirmer 4.000 Og

9 Opérationnalisation du Comité de $
pilotage 2,400.00

10 Other ateliers $
5,000.00

$
SOUS-TOTAL ATELIERS 126,400.00

3.1. Liste des formation, ateliers, séminaires et voyages

Voir ci-dessus

V. Financement par catégorie

N° Ordre Catégorie Montant en $US
1 Consultant 2,698,095
2 Fourniture 265 000
3 Formation, ateliers, séminaires et 126 400
voyages

Plan de passation simplifié de I'avance de préparation du Projet de Promotion de
I’'Emploi et de la Transformation Economique (PPET)
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Total Général : 3 089 495
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