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Introduccion

El Proyecto “Desarrollo del Campo Geotérmico Chinameca” (en adelante, el Proyecto), busca la
instalacion y puesta en operacién, en dos fases, de una Central Geotérmica con capacidad
instalada de hasta 50 MW en el Campo Geotérmico Chinameca.

En este contexto y como parte del Plan de Manejo Ambiental del Estudio de Impacto Ambiental
del Proyecto, surge la propuesta de implementar el presente Plan de Gestion de Riesgos y Salud
Ocupacional para las etapas de construcciéon, operacion y cierre siguiendo la normativa
salvadorefia vigente', y sobre la base de lo establecido en el Estandar Ambiental y Social (EAS) 2
del Marco Ambiental y Social del Banco Mundial, las Guias Generales sobre Medio Ambiente,
Salud y Seguridad (GMASS)? y las Guias sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad para la
generacion de energia geotérmica del Banco Mundial®.

La estructura del Sistema de Gestion de Riesgos Ocupacionales para el Proyecto es la que se
detalla en la figura a continuacion.

1 En el afio 2010, se aprobé mediante Decreto Legislativo N° 254 la Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo en El Salvador, cuya finalidad es establecer requisitos de seguridad y salud ocupacional
que deben aplicarse en las empresas e instituciones. Esta ley norma la obligacion de la patronal de formular y
ejecutar un Programa de Gestién de Riesgos Ocupacionales en la empresa, asegurando la participacion del
personal en su elaboracion, implementacion y evaluacion, asi como la asignacién de recursos para su
ejecucion. El Salvador es signatario de la Organizacion Internacional del Trabajo.

2 Corporacién Financiera Internacional (2017), Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad - Guias
Generales: Medio Ambiente

3 Corporacion Financiera Internacional (2017), Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad - Generacién de
Energia Geotérmica
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Figura 1: Estructura del Sistema de Gestion de Riesgos del Titular del Proyecto.

Liderazgo

Manejo de Manejo de
emergencias Riesgos

Seguridad
Ocupacional

Entrenamiento

Salud
Ocupacional

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020

El Plan de Gestion de Riesgos y Salud Ocupacional, establece los requerimientos que deben ser
aplicados en todas las actividades y/o acciones realizadas por el Titular del Proyecto, asi como,
por los trabajadores, contratistas y visitantes.

El objeto de los requerimientos es proveer procedimientos especificos a seguir y establecer las
bases para el desarrollo de estos considerando las particularidades de las actividades y analisis
de riesgos respectivos.

El sistema se basa en el ciclo: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar, un procedimiento légico y por
etapas que permite el mejoramiento continuo del sistema y que le da solidez a todo el proceso:

e Planificar: se deben trazar los planes que permitan mejorar la salud y la seguridad de los
trabajadores, definiendo qué se esta haciendo de manera incorrecta, o qué se puede hacer
de un mejor modo;

e Hacer: llevar a cabo las medidas que se han planificado;

Verificar: examinar las acciones y procedimientos para comprobar si se estan consiguiendo
los resultados esperados;

e Actuar: implementar medidas de mejora para elevar la eficacia de todas las acciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo;

Los procedimientos del Plan se encuentran distribuidos en manuales desarrollados para
actividades y procesos especificos de la construccion: Obras Civiles, Perforacion de Pozos
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Geotérmicos, Estructuras Superficiales, Apertura de Pozos Geotérmicos, asi como actividades de
operaciéon y mantenimiento.

Todos los trabajadores, contratistas y visitantes son responsables del cumplimiento en sus areas
de trabajo o actividades asignadas.

Antecedentes del Titular de Proyecto en materia de Seguridad
y Salud Ocupacional

El titular del Proyecto actualmente cuenta con un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud, el
cual viene siendo implementado en sus otras Centrales Geotérmicas (Berlin y Ahuachapan) que
se encuentran ya en la etapa de operacion en El Salvador, con el fin de cumplir con la legislacion
vigente en materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional; dicho sistema se basa en su
Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

A continuacion, se describen las acciones de seguridad y salud que se han venido ejecutando
recientemente en sus otros proyectos geotérmicos:

e Actualizacién de la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Registro de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, asi como las
notificaciones respectivas en el Sistema Nacional de Notificaciones de Accidentes de Trabajo
(SNNAT).

e Disefio e implementacion de su propio plan de emergencia y evacuacion:

- Revision y actualizacion anual de planes de emergencia, oficinas centrales y laboratorio.

- Ejecucion de simulacros combinados.

- Capacitacion de Brigadas en: Prevencion y Combate de Incendios

- Capacitacion de Brigadas en: Prevencion y Control de Derrames Quimicos

- Capacitacion de Brigadas en: Técnicas de evacuacion en caso de emergencia

- Capacitacion de Brigadas en: Primeros auxilios.

Entrenamiento en el uso de montacargas.
Establecimiento del programa de examenes médicos y atencién de primeros auxilios en el
lugar de trabajo:

- Realizacion de audiometrias en las Centrales Geotérmicas.

- Realizacion de pruebas de Alcotest en las Centrales Geotérmicas a personal propio y
contratistas durante los Mantenimientos Mayores

- Realizacion de jornada médica en beneficio de personal propio y contratistas durante los
mantenimientos mayores.

Realizacion de charlas mensuales sobre consumo de alcohol y drogas, prevencién de
infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud reproductiva las Centrales
Geotérmicas, enfermedades respiratorias (como el COVID-19).

Elaboracion de Reglamento General de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, para
todos sus centros de trabajo.

Implementacion de Programa de Inspecciones en todos los centros de trabajo.

Formulacion de un programa de difusion y promocion de las actividades preventivas en los
lugares de trabajo:

- Actualizacion de senfalizacion existente en las centrales geotérmicas y pozos.
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Sustitucién de senales danadas y colocacion de sefializacion horizontal y vertical nueva en
las Centrales Geotérmicas.

Autorizaciones y certificaciones obtenidas:

Certificacion autorizada de parte de Cuerpo de Bomberos de EI Salvador, para la
adquisicion y almacenamiento de acido clorhidrico.

Certificacion autorizada de parte de Cuerpo de Bomberos de El Salvador, para la bodega
de almacenamiento de sustancias quimicas del Laboratorio Quimico LaGeo

Permisos del Ministerio de la Defensa Nacional para la compra de acido clorhidrico.
Permisos del Ministerio de la Defensa Nacional para la compra de acido sulfurico
Obtencién de permisos de instalacién y funcionamiento de tanques de almacenamiento de
combustible para Intervenciones mecanicas a pozos geotérmicos, autorizacion de tanque
temporal para suministro de aceite combustible diésel en los Campos Geotérmicos.

Fortalecimiento de la cultura preventiva en materia de seguridad en el trabajo:

Elaboracién de “Normativa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para Contratistas
y Visitantes”.

Charlas de Inducciéon y de 5 minutos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional antes y
durante los mantenimientos mayores en las centrales geotérmicas.
Mejora de los mecanismos de respuesta ante las emergencias

Compra de nuevos equipos de deteccion, supresion y alarma contra incendios
Equipamiento de extintores

Compra de nuevos equipos y accesorios para el combate contra incendios

Instalacion de gabinetes resistentes al ambiente corrosivo de las plantas para el sistema
contra incendios.

Mantenimiento a los sistemas contra incendio de todos los centros de trabajo.

Participacion en los cursos NFPA 850, Extintores portatiles contra incendios (Norma Técnica
Salvadorefia 13.17.07:16) y en la Escuela Técnica LaGeo.

Liderazgo

El Titular del Proyecto cuenta con una estructura organizacional para el desarrollo de todos los
procesos y etapas productivas de la construccion (obra civil, perforacion de pozos geotérmicos,
estructuras superficiales, apertura de pozos geotérmicos), asi como las actividades de operacion
del Proyecto, sobre la cual se basara el presente Plan.

Cada una de estas areas cuenta con un responsable asignado por el Titular del Proyecto, quien
debe asegurarse de reconocer cuales son las expectativas y responsabilidades que deben cumplir
en relacion con el Plan de Gestidon de Riesgos y Salud Ocupacional.

1.3 Responsabilidades

1.3.1

A continuacién, se detallan las responsabilidades:

Responsabilidades del Gerencia de Proyectos

Definir los recursos financieros, técnicos y de personal.
Realizar auditorias documentadas periédicamente.
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Realizar la evaluacion de riesgos potenciales y la identificacion de medidas efectivas de
contencion.

Disefiar e implementar un plan de trabajo anual para el Sistema con metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades.

Garantizar que se opera bajo cumplimiento de la normativa nacional aplicable y mejores
practicas internacionales.

Establecer actividades de Prevencion y Promocion de Riesgos laborales, actividades de
prevencion de eventos no deseados en el trabajo y enfermedades laborales.

Incentivar y garantizar la participacion de todos los trabajadores.

Proveer direccion para planificar, organizar, dirigir y desarrollar el sistema.

Exigir el desarrollo de capacitaciones obligatorias para todo el personal.

1.3.2 Responsabilidades de los Residentes de obras civiles, perforacion,
instalaciones superficiales, lineas de transmisidn y planta subestacion

Son los responsables de la supervision operativa de campo y del avance de las obras. Ademas,
dirigiran a los contratistas y al resto del personal operativo de campo en cada uno de los diferentes
frentes de obra.

Asegurar que todos los miembros de sus equipos de trabajo entienden todos los
requerimientos y procedimientos de seguridad de acuerdo con las actividades que realizaran.
Asegurar que todos los que trabajan o visitan las instalaciones de la compafiia reconocen los
riesgos asociados al sitio y a los trabajos que estan siendo ejecutados en el momento.
Apoyar a la direccion para alcanzar las metas y objetivos del Plan.

Asegurar que todos los miembros de sus equipos de trabajo son competentes en el area de
seguridad.

Apoyar la participacion de sus trabajadores en el Comité de Seguridad, charlas de seguridad,
evaluaciones médicas u otras actividades relacionadas al Plan.

Supervisar a los contratistas para el cumplimiento de los requerimientos y procedimientos
especificos del Plan.

Asegurar disponibilidad de todo el Equipo de Proteccion Personal necesario para todos los
trabajadores antes de iniciar los trabajos.

Asegurar la disponibilidad de los insumos necesarios para el manejo de emergencias.

1.3.3 Responsabilidades del Responsable de Seguridad Industrial y Salud:

Identificar, evaluar y proponer medidas de control de los riesgos en los lugares de trabajo.
Mantener actualizados los registros de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos a fin de investigarlos y recomendar acciones preventivas.

Reportar a la Direccidon del Proyecto sobre la ejecucion del Plan de Gestion de Riesgos y
Salud Ocupacional.

Junto con el médico ocupacional del Titular del Proyecto, desarrollar el plan de examenes
meédicos de los trabajadores de la compafiia.

Participar activamente en el Comité de Seguridad cuando este entre en funcionamiento al
cumplir los requerimientos de ley.
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Formular programas preventivos de sensibilizacion sobre violencia hacia las mujeres, acoso
sexual y demas riesgos psicosociales®.

Revisar periodicamente los requerimientos y procedimientos del Plan de Gestion de Riesgos
y Salud Ocupacional para verificar su efectividad y reportar a la direccion los cambios
sugeridos.

Desarrollar los planes de emergencia.

Desarrollar el e-plan de capacitacion de seguridad y salud y darle seguimiento.

Fungir como vinculo entre los contratistas y la compafia para el cumplimiento de los
requerimientos y procedimientos del Plan.

1.3.4 Responsabilidades del Responsable Ambiental:

Identificar, evaluar y proponer medidas de control de los riesgos ambientales en los lugares
de trabajo.

Mantener actualizados los registros de incidentes y/o accidentes ambientales,

Reportar a la Direccion del Proyecto sobre la ejecucion del Plan de Gestion de Riesgos y
Salud Ocupacional.

Participar activamente en el Comité de Seguridad cuando este entre en funcionamiento al
cumplir los requerimientos de ley.

Revisar periédicamente los requerimientos y procedimientos del Plan de Gestién de Riesgos
y Salud Ocupacional para verificar su efectividad y reportar a la direccién los cambios
sugeridos.

Desarrollar el e-plan de capacitacién ambiental y darle seguimiento.

Fungir como vinculo entre los contratistas y la compafia para el cumplimiento de los
requerimientos y procedimientos del Plan.

1.3.5 Responsabilidades del supervisor de Seguridad Industrial y Salud

Impartir programas de capacitacion regulares de entrenamiento y reforzamiento de
conocimiento de acuerdo a su plan de capacitacion.

Impartir charlas diarias de induccién de acuerdo a su plan de capacitacion.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y aplicar las respectivas barreras de
control.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, los
EAS, GMASS, asi como también las medidas y acciones descritas en el Plan de Gestién de
Riesgos y Salud Ocupacional del Proyecto.

Registrar y dar seguimiento a riesgos y peligros.

Liderar las auditorias periodicas.

Liderar en las actividades de capacitacion.

Brindar y contribuir con el respeto personal y colectivo.

4 El Anexo G desarrolla el Plan de Accién de Violencia de Género
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1.3.6 Responsabilidades del supervisor de Seguridad Ambiental

Impartir programas de capacitacion regulares de entrenamiento y reforzamiento de
conocimiento de acuerdo a su plan de capacitacion.

Impartir charlas diarias de inducciéon de acuerdo a su plan de capacitacion.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y aplicar las respectivas barreras de
control.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia ambiental, los EAS,
GMASS, asi como también las medidas y acciones descritas en el Plan de Gestién de
Riesgos y Salud Ocupacional del Proyecto.

Registrar y dar seguimiento a riesgos y peligros ambientales.

Liderar las auditorias periodicas.

Liderar en las actividades de capacitacion.

Brindar y contribuir con el respeto personal y colectivo.

1.3.7 Contratistas

Las empresas contratistas, ya sean extranjeras o nacionales y subcontratistas, deben cumplir
con las acciones indicadas en este Plan;

Los contratistas deberan designar a una persona para que genere y envie los informes
semanales a los Residentes (Titular del Proyecto), acerca de la Gestion de Riesgos y Salud
Ocupacional, teniendo en cuenta su alcance;

Los contratistas, en coordinacion con el titular del proyecto, revisaran y propondran
actualizaciones al presente plan, en favor de la mejora de la gestion de riesgos y salud
ocupacional del Proyecto.

1.3.8 Trabajadores

Cumplir el presente Plan en todo momento.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y aplicar las respectivas barreras de
control.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales y lo
incluido en el Plan y la politica de salud y seguridad de la empresa.

Documentar y comunicar riesgos y peligros.

Participar en las auditorias periddicas.

Participar en las actividades de capacitacion.

Brindar y contribuir con el respeto personal y colectivo.

Utilizar el Equipo de Proteccion Personal sefalado para el riesgo asociado al trabajo.
Cumplir con los requerimientos y procedimientos del Plan.

Ser responsable de su propia seguridad y de su equipo de trabajo.

Comportarse de tal manera que estén comprometidos con el Plan.

Contribuir activamente para alcanzar las metas y objetivos del Plan.

No pescar o cazar.

No colectar lefia u otros materiales forestales.

Conservar el uso de agua.

Portarse con respeto hacia la comunidad y hacia otros trabajadores.
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e Cumplir el codigo de conducta.

1.4 Cumplimiento Regulatorio

Para la gestiéon de riesgos en los lugares de trabajo, el Titular del Proyecto debera estar
comprometido con el cumplimiento de las siguientes regulaciones aplicables a la operacién. Por
tal razon, realizara de forma periddica la identificacion de todos los requerimientos legales vigentes
relacionados a las operaciones de la compaidia.

El cumplimiento de las regulaciones es un requerimiento de la operacion del Titular del Proyecto
por lo que su cumplimiento técnico debe ser observado de tal forma que debe formar parte de los
procedimientos de todos los trabajos en los que aplique tanto aquellos realizados por los
trabajadores del Titular como los realizados por las compafiias contratistas y sus representantes.

Figura 2: Estructura del Procedimiento de Cumplimiento Regulatorio

Revision por
parte de la
Supervision para
corregir

Identificacion de Verificacion de

Cumplimiento de
Regulaciones

Regulaciones
Aplicables

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020

Los requerimientos para el cumplimiento de las regulaciones tanto para el titular como para el o
los contratista(s) se listan a continuacion:

- Debe realizarse de forma metddica la evaluacion e identificacion de las regulaciones
nacionales relevantes que sean aplicables a la operacion.

- Debe contarse con un registro de permisos vigentes y sus requerimientos de complimiento.

- Debe divulgarse a todos los miembros de la organizacion la expectativa de cumplimiento
regulatorio aplicable a sus actividades. Dicha divulgacion debera hacerse a través de charlas
o capacitaciones impartidas a los supervisores y estos a su vez a los trabajadores de forma
general.

- Sien alguna etapa del proceso hay incumplimiento con las regulaciones el Responsable de
Seguridad Industrial debe desarrollar inmediatamente un plan de accién para su pronto
cumplimiento.
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- En el caso de una fatalidad o accidente, se procede a cumplir la normativa vigente, respecto
alainvestigacion y reporte de incidentes al Ministerio de Trabajo y Prevision Social y al Banco
Mundial en un tiempo maximo de 24 horas.

- Debe actualizarse periédicamente los registros de los permisos aplicables para asegurar que
estos son tramitados a tiempo cuando aplique.

- Realizar evaluaciones externas con expertos en cumplimiento legal para asegurar la
sostenibilidad del sistema.

- ElI'Responsable de Seguridad industrial debera realizar reportes de seguimiento y monitoreo
de cumplimiento regulatorio de manera mensual, el cual debe ser revisado por el Gerente de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente.

Comité de Seguridad

Cuando se cumplan los requerimientos minimos de personal establecidos en el Decreto 86:
‘Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo” para el
establecimiento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y los delegados de prevencion,
estos deben conformarse y nominarse en un periodo no mayor a 3 meses a partir del inicio del
proyecto ya que existen requerimientos de capacitacion que deben cumplirse en un espacio de 60
dias aproximadamente. EI nimero minimo de trabajadores establecido por la ley para ambos
requerimientos es de 15 trabajadores. Si debido al disefio del proyecto o las operaciones que se
realicen en la propiedad e instalaciones de la compafia se requiere que haya un niumero menor a
15 trabajadores, se contara con un Supervisor de Seguridad que en su momento fungira como
Delegado de Prevencion para cumplir todos los requerimientos de su posicion de acuerdo a las
expectativas del Decreto 86: “Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo”.

Si al momento de realizarse las operaciones no se cuenta con un comité, el Plan establece lo
siguiente:

e FE| Supervisor de Seguridad industrial debera realizar reuniones semanales con los
supervisores de las areas respectivas para discutir el desempefio de seguridad de sus
trabajadores supervisados y las companfias contratistas que proveen servicios y estan bajo
su responsabilidad.

e Semanalmente el Supervisor de Seguridad reportara a la direccion el desempefio de
seguridad de los trabajadores y contratistas que trabajan para la compafiia.

e Participar en las reuniones de planificacion de las actividades semanales para identificar,
evaluar, controlar y mitigar los riesgos identificados.

e Revisar semanalmente los reportes de seguridad de las companias contratistas para tomar
acciones a través de los supervisores cuando sea requerido.

Cuando se establezca el comité deben seguirse los requerimientos especificos del Decreto 86:
“‘Reglamento de Gestidn de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”, el Supervisor
de Seguridad sera el responsable de su creacion haciendo énfasis en los siguientes
requerimientos mandatorios:

e Elegir en reunién general a los integrantes del comité que estén de acuerdo.
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Programar el entrenamiento de 48 horas en el area de seguridad con una empresa o perito
acreditado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Todos los miembros y el delegado
de prevencion deben asistir.

Coordinar con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social las 8 horas obligatorias a las que
deben asistir los miembros del comité a las instalaciones de dicho Ministerio.

Juramentar en acto solemne a los miembros del comité con representantes del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Archivar las certificaciones emitidas por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social a todos
los miembros del comité.

La vigencia del comité es de 2 afios calendario por lo que al vencerse el tiempo, debe
realizarse nuevamente el proceso. Si uno de los miembros del comité ya no formara parte de
él, su reemplazo debe ser acreditado siguiendo el cumplimiento de los requerimientos de esta
seccion.

El Comité de Seguridad debera contar con una agenda permanente que incluye los siguientes
aspectos:

Revision de los accidentes de seguridad

Revision de los demas indicadores de seguridad

Seguimientos a observaciones y recomendaciones de seguridad
Presentar informes mensuales

1.6 Comunicaciones de Seguridad

Para asegurar que existen métodos efectivos para comunicar y generar conciencia de seguridad
en todos los trabajadores y en todos los trabajos que se realicen por el Titular del Proyecto, se han
creado los mecanismos para la revision y evaluacion de los riesgos a todo nivel de la organizacion,
tanto del titular como de los contratistas:

Tanto el titular del proyecto como los contratistas son responsables de las comunicaciones
de seguridad a su personal.

Se debe contar con un mapa de riesgo por sitio de trabajo donde se indique la localizacion,
rutas de evacuacion, extintores e informacion relevante.

Deben estar colocadas sefalizaciones pertinentes en el sitio de acuerdo a los riesgos que
estén presentes.

Dar charlas pre-tarea al inicio de la jornada. Este requerimiento es aplicable a todos los
trabajadores y compafiias contratistas. Las charlas deben ser documentadas en un libro de
actas donde se indique la fecha, topico tratado y los miembros asistentes.

Los boletines informativos deben estar disponibles en las areas de descanso para los
trabajadores y contratistas en los cuales se haga énfasis en planes de seguridad especificos.
Todos los trabajadores y contratistas deben asistir a charlas de seguridad programadas cuyo
objetivo es ser informados sobre aspectos de seguridad especificos y participar
proactivamente compartiendo situaciones relacionadas a la seguridad del sitio o solicitando
recursos relacionados al area de seguridad.

Todas las comunicaciones, minutas de reuniones e informacién pertinente deben ser archivadas
por el Supervisor de Seguridad para que este insumo sea presentado al Comité de Seguridad, si
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existiese, para asi tomar acciones correctivas y/o desarrollar planes para mejorar el desempefo
de seguridad.

Las comunicaciones con la comunidad seran realizadas por el Colaborador o encargado social, si
es necesario, estara acompanado por algun representante de la parte técnica, ambiental o de
seguridad.

1.7

Investigacion de Accidentes, Enfermedades Ocupacionales y
Reportes

Todos los trabajadores o contratistas del Proyecto estan en la obligacion de reportar los accidentes
de trabajo a su supervisor directo, ya sea de forma verbal o escrita de manera inmediata, para que
este a su vez informe al Jefede Seguridad.

Todos los trabajadores del Proyecto deben entender la terminologia que se utiliza en los
reportes de accidentes, para el caso de estar presente en uno de ellos puedan colaborar en
la investigacion.

Las investigaciones deben realizarse en un plazo maximo de 24 horas y reportadas a:

La Direccion del Titular del Proyecto.
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Al Banco Mundial se deberan reportar las investigaciones de incidentes que resultan en
tiempo perdido o fatalidad en un plazo maximo de 24 horas.
La investigacion debe ser llevada a cabo por las siguientes personas:

Supervisor del area o de la actividad donde ocurrio

Supervisor de seguridad industrial

Médico del trabajo cuando se investiguen enfermedades ocupacionales
Trabajador no relacionado al accidente para asegurar imparcialidad en el proceso

La metodologia para la investigacion de los accidentes debe incluir los siguientes
requerimientos criticos:

Fecha y hora

Nombres y compariia de los involucrados

Descripcion del evento incluyendo sus consecuencias: lesiones, incapacidades, pérdidas
materiales o muertes.

Identificacion y evaluacién de las causas. Si es una enfermedad debe evaluarse el historial
meédico del trabajador.

Desarrollo de acciones correctivas.

Monitoreo de seguimiento y cumplimiento de las acciones correctivas.

Asignacion de Responsabilidades para su correccion.

Las causas del accidente deben ser identificadas y desarrollarse acciones correctivas
tangibles y medibles.

Las acciones correctivas desarrolladas deben ser asignadas a una posicion la cual es
responsable de su cumplimiento en tiempo y en forma, las mismas que deberan ser
monitoreadas para asegurar el cumplimento de éstas.
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Los accidentes deben ser divulgados a todos los trabajadores y contratistas para evitar que
las causas que las provocaron vuelvan a repetirse, pero no la informacion de el o los
trabajadores involucrados en el mismo.

Una vez finalizado el proceso interno de reporte e investigacion, debe reportarse al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social y al Banco Mundial utilizando los mecanismos disponibles y
vigentes establecidos por esa institucion cumpliendo el plazo maximo de 48 horas.

1.8 Estadisticas de seguridad y monitoreo

Tiene como objetivo tener una compresion y entendimiento de todos los indicadores de seguridad
del proyecto tales como accidentes, lesiones, enfermedades y otros eventos pertinentes para el
mantenimiento y mejoramiento de la gestion de los riesgos ocupacionales.

Los requerimientos por cumplir son los siguientes:

El manejo de las estadisticas, reporte, monitoreo, clasificacion y archivo son responsabilidad
del Jefede Seguridad del Titular del Proyecto, y se realizara en base a la informacion
entregada por los contratistas y los responsables de la ejecucion del Proyecto.
Todos los eventos deben ser reportados semanalmente a través de un informe a la Direccién
del Titular del Proyecto, al Banco Mundial se realizara de manera trimestral.
Los indicadores deben ser analizados y desarrollar acciones para su mejoramiento.
Los indicadores y su desempefio deben ser divulgados a todos los trabajadores de la
compafia para hacer conciencia sobre los objetivos de seguridad y enfocar los esfuerzos a
todo nivel para alcanzarlos.
Los indicadores que deben ser considerados en las estadisticas de seguridad son:

Numero de dias trabajados sin accidentes

Numero de dias trabajados sin lesiones con incapacidad

Numero de dias sin enfermedades ocupacionales

Numero de dias sin primeros auxilios

Porcentaje de cumplimiento de regulaciones aplicables

Numero de reuniones de seguridad con trabajadores y compafiias contratistas
El reporte de los indicadores debe hacerse en base a un afo para ver el avance de las
tendencias de estos indicadores.

1.9 Contratistas

Es expectativa del Titular del Proyecto que todas las compaiias Contratistas que realizan trabajos
dentro de las instalaciones cumplan con el presente Plan, asi como con lo especificado en el Anexo
L Plan de Manejo de Contratistas, con el fin de para asegurar un ambiente de trabajo libre de
accidentes que impacten a los trabajadores y al publico en general.

Los requerimientos generales para cumplir son los siguientes:

Las compafiias contratistas deben presentar su Plan de Gestion de Riesgos y Salud
Ocupacional antes de iniciar labores en las instalaciones del Titular del Proyecto, al
supervisor de la obra y al Jefede seguridad industrial. El contenido debe estar alineado con
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lo establecido en este Plan, debiéndose establecer como una clausula en el contrato®.
Ademas, deberan considerar un Plan de Respuesta COVID-19, siguiendo los lineamientos
establecidos en el Anexo AA.

e El Plan de Gestién de Riesgos y Salud Ocupacional presentado sera revisado y avalado por
el Responsable de seguridad industrial y Salud del titular quien dara su retroalimentacion una
semana posterior a su entrega. Las observaciones y recomendaciones que se emitan seran
acatadas por las companias Contratistas.

e Al momento de iniciar las obras, debe estar presente el responsable de seguridad y salud

ocupacional de la compafiia Contratista. Esta figura debera cumplir con los siguientes

requerimientos:
Experiencia de al menos 2 afios en el area de seguridad en areas similares.
Tener formacion tedrica en la que haya obtenido un diploma.
Tener facilidad de expresion y comunicacion oral y escrita.
Si cuentan con Comité de Seguridad, debera fungir como Delegado de Prevencion.

e FE| responsable de seguridad y salud ocupacional de las compafias contratistas debera
reunirse al menos una vez a la semana con el supervisor de Seguridad Ocupacional a fin de
revisar los indicadores de seguridad.

e FEl| responsable de seguridad debera hacer las gestiones necesarias con su compafiia para
adoptar las recomendaciones de seguridad sefialadas por el Titular del Proyecto.

e Todos los trabajadores de las companias contratadas por el Titular del Proyecto deberan
cumplir los requerimientos mandatorios establecido en el Anexo N - Procedimiento de
Gestion de Mano de Obra, para su ingreso al Proyecto y conocer sus codigos de conducta y
de ética.

e FE| Titular del Proyecto es una empresa libre de presencia de alcohol y drogas por lo que las
empresas Contratistas deben asegurarse que sus trabajadores no porten este tipo de
sustancias, segun se establece en el Anexo N - Procedimiento de Gestion de Mano de Obra
para su ingreso al Proyecto.

e FE| Titular del Proyecto es una empresa libre de tabaco por lo que no es permitido fumar en
las areas de trabajo. Las areas designadas para fumar seran fijadas junto con el Jefede
Seguridad.

e |as armas no son permitidas dentro de las instalaciones incluyendo las areas de
estacionamiento y contenedores, por tal razén los Contratistas deberan cumplir lo establecido
Anexo N - Procedimiento Gestion de Mano de Obra.

e Todas las herramientas y equipos que ingresen deben estar en buenas condiciones para no
generar accidentes dentro de las instalaciones y seran sujetos a inspecciones por parte del
Jefede Seguridad.

e | os trabajadores de las compaiias Contratistas que requieran alojarse cerca de las
instalaciones del proyecto, pueden hacerlo en el lugar que le resulte conveniente, previa
comunicacion y coordinacion con el Titular del Proyecto, siempre y cuando cumplan con las
exigencias del titular (higiene, servicios, normas de convivencia).

e Cuando los trabajos a realizar por las companfias Contratistas sean extensos y el numero de
trabajadores lo requiera, estas deben proveer facilidades para aseo personal de los

5 Ver detalles en el Anexo L- Plan de Manejo de Contratistas.
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trabajadores. dichas facilidades deben tener informacion que incluya su ubicacion,
disponibilidad de energia eléctrica u otros riesgos asociados.

e La comparfia Contratista debera proveer todas las facilidades necesarias con el fin de
mantener durante la ejecucion de la obra y al término de esta, el area de trabajo
perfectamente limpia y ordenada.

e Si a criterio de la supervisién del Titular del Proyecto, se requiere aumentar el nimero de
capacitaciones sobre los procedimientos de seguridad del Sistema de Gestién de Riesgos,
lo comunicara oportunamente y se coordinaran las sesiones de entrenamiento pertinentes
las que estaran a cargo del responsable del area Ambiental del Titular del Proyecto.

e | a compafia Contratista debe incluir un plan de manejo respuesta a emergencias basado en
los requerimientos establecidos por el titular en el Anexo B - Plan de Respuesta a
Emergencias® y contar con todos los insumos necesarios para que las emergencias sean
manejadas apropiadamente. Se espera que cuente con los siguientes recursos:

- Extintores

- Botiquin de Primeros Auxilios, cuyo contenido sera especificado por el Jefede Seguridad:

- Camillas, si aplica

- Insumos para rescates en alturas y espacios confinados

- Mascarillas de escape si hay posibilidad de presencia de agentes téxicos

- Equipos de respiracion auto contenidos en buen estado y funcionando

- Medio de transporte disponible para trasladar a los lesionados al centro asistencial donde
les daran tratamiento médico.

e | a compafia Contratista es responsable de proveer asistencia médica a sus trabajadores,
sean estos extranjeros o nacionales.

e Todos los accidentes deben ser reportados al Jefede Seguridad Ocupacional del Titular del
Proyecto. Cuando suceda un accidente, las companias Contratistas deben informar
inmediatamente a su contacto en la compaiiia para iniciar el proceso de investigacion y
reporte del accidente. EI no cumplimiento de este requerimiento es considerado una falta
grave de acuerdo a las penalidades establecidas en el contrato.

e (Cada trabajador sera provisto por parte de su empleador de su Equipo de Proteccién
Personal (EPP). Los requerimientos técnicos para el EPP seran sefalados por el Jefede
Seguridad Ocupacional del Titular del Proyecto.

e | os contratistas deberan estar autorizados por un permiso de trabajo que debe ser emitido
por el Responsable de Seguridad de la compafiia contratista o quien él designe, para la
evaluacion de las condiciones de riesgos ANTES de comenzar a realizar los trabajos y se
establezcan los requerimientos de seguridad obligatorios.

e FE| Contratista proveera la direccion técnica, supervision y mano de obra, efectuando ademas
todas las diligencias necesarias para la satisfactoria terminacion de los trabajos en un todo
de acuerdo con las expectativas de su contrato. Es su responsabilidad el estricto control de
calidad de estos.

e Los trabajos que requieren al inicio ser endosados por parte del supervisor de la obra y/o del
Jefede Seguridad Ocupacional del Titular del Proyecto son:

- Trabajos en Espacios Confinados

6 Ver Anexo B del presente Estudio de Impacto Ambiental
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- Trabajos en Alturas
- Trabajos Eléctricos
- Trabajos en Caliente
e E| Contratista debera cumplir con las normas de seguridad vial del Proyecto.
e E| contratista implementara un mecanismo de quejas (internas y externas), ademas de
impedir el trabajo forzado e infantil segun se establece en el Anexo L- Plan de manejo de
contratistas y siguiendo los estandares de Banco Mundial’.

Identificacion, Evaluacion y Manejo de Riesgos

Los riesgos deben ser administrados para su prevencion, buscando de forma coherente una
estrategia para el control de los riesgos a la seguridad y salud ocupacional y reducir al minimo la
posibilidad de que los trabajadores sufran lesiones y enfermedades del tipo ocupacional.

La gestion de riesgos implica la identificacion, evaluacion y manejo de riesgos de las actividades
del Proyecto y debe comprender los siguientes elementos:

Identificacion del riesgo

Un escenario de consecuencias real

Clasificacion del riesgo

Control del riesgo

Prevalida del riesgo

Monitoreo y revision de los controles adoptados y
Formatos formales para su documentacion

Identificacion de Peligros

Para la identificacion de peligros se han analizado las actividades de construccién y operacion del
Proyecto y la interaccion con agentes de peligro que podrian ocurrir, identificandose el numero de
peligros asociados a cada actividad.

Las actividades de construccion y operacion para el proyecto son:

Preparacion del sitio
Levantamiento topografico
Eliminacion de cobertura vegetal
Trazo y nivelacion

Terraceria

Instalaciones provisionales

Obras Civiles y Perforacion

e Traslado de materiales y equipos de construccion
e QObras Civiles

7 Ver Marco Ambiental y Social del Banco Mundial. Estdndar Ambiental y Social 2: Trabajo y condiciones
laborales.
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e Perforacion

Montaje Electromecanico

e Traslado de equipos e insumos
®* Montaje mecanico de equipos
* Montaje electromecanico de la Subestacién y Linea de Transmision

Operacion

e Manejo de pozos

®* Manejo de sistemas de separacion y lineas de acarreo
e Manejo de planta

® Manejo de subestacion y linea de transmision

Mantenimiento

e Mantenimiento de pozos y plataformas

e Mantenimiento de sistemas de separacion y lineas de acarreo
e Mantenimiento de planta

e Mantenimiento de subestacion y linea de transmision

Los agentes de peligro analizados son:

Accidentes de transito

Caidas de personas desde el mismo nivel

Caidas de personas de diferente nivel

Caidas de objetos

Caidas de objetos en manipulacion

Choque contra objetos inmoviles

Choque contra objetos moviles

Deslizamiento de tierra

Golpes/cortes por objetos

Proyeccion de fragmentos y/o particulas

Inhalacién de polvo y gases toxicos

Atrapamiento por y entre objetos

Atrapamiento por vuelco de maquinas o equipos
Exposicion a temperaturas elevadas y quemaduras
Contactos eléctricos directos y exposicion al arco eléctrico
Incendios

Explosiones

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Picadura o mordedura causada por animal o insecto
Quemaduras

Atropellos o golpes causados por maquina, camion y vehiculo
Fugas de aceites lubricantes o combustible
Empalmes de mangueras o tuberias defectuosas
Exposicion a contaminantes quimicos

Exposicion a Ruidos

21



1.10.2

Anexo: Plan de Gestidn de Riesgos y Salud Ocupacional

Puesta de tierra defectuoso

Exposicion a humos, gases de combustion y geotérmicos (CO2 y H2S)
Fatiga por sobreesfuerzo

Contactos con sustancias causticas o corrosivas

Vibraciones

Sustancias y/ materiales peligrosos

Reventones de pozo

En el apéndice se puede encontrar la Matriz de Identificacion de Riesgos.

Evaluacion de Riesgos

Una vez identificados los riesgos, se procede a evaluarlos y establecer su magnitud, segun el
Método de evaluacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de
Espanfa, el cual menciona que debe estimarse el potencial de severidad del dafio (consecuencias)
y la probabilidad de que ocurra el hecho.

Donde la probabilidad se gradua desde baja hasta alta segun la tabla de Probabilidad, con el
siguiente criterio:

Table 1: Tabla de Probabilidad

Probabilidad | significado

Probabilidad Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre
Probabilidad Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones
Probabilidad Baja El dafio ocurrira raras veces

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020

Las consecuencias o severidad del dafio, se determina considerando las partes del cuerpo que se
veran afectadas y la naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafino a
extremadamente dafino.

e Ligeramente daifino: Dafios superficiales como lo son cortes y magulladuras pequefias,
irritacion en los ojos por polvo.

e Daiino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores, sordera, dermatitis, asma y trastornos musculo-esqueléticos.

e Extremadamente daiino: Amputaciones, fracturas, intoxicaciones, lesiones muiltiples,
lesiones fatales y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

Una vez estimada la probabilidad y la gravedad de las consecuencias, se determina la magnitud
del riesgo, que es un valor a la urgencia con la que se debe prevenir o controlar el riesgo:

Tabla 2: Valor de la Urgencia con la que se debe Prevenir o Controlar el Riesgo.

Criterio Significado

Trivial (T) No se requiere accion especifica.
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Criterio Significado

Tolerable (TO)

No se necesita mejorar la accién preventiva, sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga economica importante.

Se requieren comprobaciones perioddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado (MO)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

Importante ()

No debe comenzarse el trabajo hasta que no se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponde a un trabajo
que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable (IN)

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
limitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente:

Figura 3: Métod

Titular del Proyecto, 2020

o de evaluacion del INSHT

CONSECUENCIAS

Ligeramente Dafiino Extremadamente
dafling dafiino
(L) (D) (D)

t] Baja(B) Trivial Tolerable Moderado

g Media (M) Tolerable Moderado Importante

3 Alta (A) Moderado Importante Intoler: )
. Probabilidad | Consecuencias
lﬁ'msu‘n‘ Baja | Media | Alta | Ligeramente | Dahino |Extremadaments | Trivial | Tolerable [Moderado|Importante | Intolerable
identificado dafling dafiing

B M| A LD D ED T TO MO I IN

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020

Las matrices con

los resultados de la evaluacién de riesgos se encuentran en el Anexo B.
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Manejo de riesgos

Los trabajadores deben recibir entrenamiento para realizar las evaluaciones de riesgos de los
trabajos que realizan. El entrenamiento sera impartido por el jefe de Seguridad.

Cuando se realice el analisis de riesgos y se requiera tomar control, se debe seguir la siguiente
jerarquia para su adopcion:

Prevencion del riesgo
Eliminacion del riesgo
Sustitucion del riesgo
Aislamiento del riesgo
Controles de ingenieria
Controles administrativos
Equipo de Proteccion Personal

Todas las actividades o acciones de alto riesgos deben contar con documentacion que las
clasifique como tal, antes del inicio de obras.

El Jefe de Seguridad Ocupacional debe guardar copia fisica y electrénica de los analisis de
riesgos. Los documentos de anadlisis de riesgos deben contener como minimo la siguiente
informacion:

Lugar del riesgo o nombre de la actividad de riesgo

Evento no deseado

Situacién de riesgo creible

Valorizacion del riesgo

Causas

Controles

Valorizacion del riesgo residual en el lugar o la actividad y
Plan de accion para la reduccion del riesgo.

Los resultados de los analisis de riesgos deben estar incluidos en los planes de seguridad y
objetivos del Titular del Proyecto para asegurar la mejora continua del sistema.

Se debe realizar analisis de riesgos cuando vaya a desarrollarse una nueva actividad, un nuevo
puesto de trabajo, nuevo proceso, nuevo equipo, nuevo quimico o cuando se produzca exposicion
a riesgos no considerados en analisis previos.

Estos requerimientos deben ser aplicados también a las compafias Contratistas.

Cuando se sospeche la existencia de agentes carcindgenos o teratogénicos, se debe realizar un
analisis de riesgo para controlar el tiempo y las condiciones a la exposicidon para tomar medidas
que minimicen o eviten el riesgo. Debe seguirle la evaluacion de agentes quimicos o fisicos segun
aplique.
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Normas y Lineamientos de Seguridad

El objetivo de desarrollar normas y lineamientos es establecer las bases para el desarrollo de
procedimientos de seguridad aplicables a los procesos operativos del Titular del Proyecto con el
fin de contar con una metodologia en la que se indique paso a paso las consideraciones que deben
tomarse en cuenta para el desarrollo de los trabajos.

Las normas y los lineamientos de seguridad no substituirdan a los procedimientos técnicos de
actividades especificas, sino que los fortaleceran. Cuando no existieran procedimientos de
seguridad pueden utilizarse los lineamientos de seguridad como un inicio. Las normas y
lineamientos de seguridad se presentan en la seccion 3 y 4 del presente Plan.

Procedimientos especificos

El Sistema de Gestion debera desarrollar manuales de procedimientos especificos de seguridad
en base a las normas y lineamientos para las siguientes actividades, antes del inicio de la
construccion:

Area Administrativa

Obra Civil

Perforacion de Pozos Geotérmicos

Estructuras Superficiales

Apertura de Pozo Geotérmico

Bodega de Almacenamiento

Montaje electromecanico de la Subestacion y Linea de Transmisién
Manejo de pozos

Manejo de sistemas de separacién y lineas de acarreo
Manejo de planta

Manejo de subestacion y linea de transmision

Mantenimiento de pozos y plataformas

Mantenimiento de sistemas de separacion y lineas de acarreo
Mantenimiento de planta

Mantenimiento de subestacion y linea de transmision

Los requerimientos que deben cumplir los manuales de Procedimientos de Operacion son los
siguientes:

e Deben estar disponibles para todos los trabajadores que estén realizando labores en el
ambito del Proyecto.

e | os procedimientos deben ser sencillos para su facil comprension
Cuando se actualicen procedimientos, debe comunicarse a los trabajadores para que puedan
consultar las implicaciones resultantes de la actualizacion.

e | os procedimientos deben ser revisados al menos una vez al afio para confirmar su
efectividad o cuando se identifique que el proceso requiere realizacion de mejoras como
resultado del proceso de mejora continua del Titular del Proyecto.

e | os procedimientos deben ser documentos controlados por el Titular del Proyecto por lo que
deben seguirse los mecanismos correspondientes para su control.
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Permisos de Trabajo

Como parte de los requerimientos establecidos por la Ley de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, se debe contar con procedimientos para aplicar el programa de Permisos de
Trabajo. Los permisos de trabajo son controles administrativos cuya funcién principal es realizar
un analisis de riesgo para aquellas actividades que son consideradas como peligrosas por el tipo
de riesgo asociado.

Los permisos de trabajos son requeridos para los siguientes trabajos:

e Aislamiento eléctrico de equipos e instalaciones y trabajos de alto voltaje o trabajos en las
proximidades a instalaciones de alto voltaje menor a 5 metros.

Ingresos a espacios confinados

Excavaciones mayores de 1.2 metros

Trabajos en altura mayores a 2 metros

Trabajos realizados con fuentes radioactivas o rayos x.

Trabajos en caliente

Inicio de operaciones de plantas o equipos (Start Up)

Adicionalmente, las siguientes actividades contaran con permiso de trabajo:

e Apertura de pozos geotérmicos
® |ntervenciones/reparaciones en lineas de acarreo (durante la operacion).
e Mantenimiento en la planta geotérmica

Los permisos de trabajo no deben tener una duraciéon mayor a 24 horas, a menos que se haya
obtenido la aprobacion previa del Jefede Seguridad.

Los trabajadores deben ser capacitados por el Jefede Seguridad y el Supervisor de Seguridad de
cada contratista en la implantacién y uso de los permisos de trabajo.

Los permisos de trabajo deben cumplir con los siguientes requerimientos minimos:

Ser aprobados por el Supervisor de Seguridad antes de comenzar un trabajo

Claramente definir el trabajo que sera realizado con la aprobacién de ese permiso.

El permiso de trabajo debe ser visible durante la ejecucion del trabajo

Se debe contar con un archivo histérico de los permisos aprobados para confirmar su
efectividad y si fueron seguidos los procedimientos respectivos.

Antes de comenzar un trabajo se debe cumplir con los siguientes requerimientos:

Debe ser aprobado por el Jefede Seguridad.

e E| trabajador que recibe el permiso debe estar capacitado para comprender el alcance del
documento que le haya sido emitido.

e Agquellos que trabajaran bajo el permiso de trabajo autorizado deben conocer los riesgos
asociados a las tareas que estaran ejecutando.

e | 0s equipos o aparatos que seran utilizados en el trabajo autorizado deben estar en buenas
condiciones para reducir los riesgos asociados con su uso.
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e | os trabajadores deben contar con su equipo de proteccion personal durante todo el tiempo
que dure el trabajo.

e Cuando el trabajo haya concluido, el permiso debe ser nuevamente firmado para asegurar
que el proceso ha finalizado y el area de trabajo esta limpia y ordenada.

Analisis de Trabajo Seguro

Los Analisis de Trabajo Seguro, conocidos por sus siglas ATS son documentos que deben
elaborarse para evaluar los riesgos asociados a tareas rutinarias y verificar los mecanismos de
control adoptados para el manejo de los riesgos identificados.

Los ATS deben ser elaborados de acuerdo a los siguientes requerimientos:

e FElaborarlos antes de iniciar la tarea, preferentemente en la etapa de planificacion.
Debe ser elaborado por los miembros del equipo de trabajo que va a realizar la actividad.

e Todos los trabajadores que estan involucrados en la tarea deben conocer el contenido del
ATS para identificar los riesgos asociados con su trabajo.

e FE| ATS debe ser actualizado cuando incrementen o cambien los riesgos asociados a la
actividad que estén desempenando.

Auditorias de Seguridad e Inspecciones

Para asegurar la efectividad del Plan, debe desarrollarse un programa de auditorias de seguridad
e inspecciones por parte del Responsable de Seguridad y los Supervisores de Seguridad Industrial
y Ambiental para confirmar que se estan cumpliendo los requerimientos del Plan durante la
ejecucion de los trabajos en las instalaciones del Proyecto.

Las estrategias de auditorias de seguridad deben ser disefiadas considerando los siguientes
requerimientos:

e (Cada actividad, obra civil, perforacion, estructura superficial o apertura de pozo debe contar
con su propia estrategia de supervision.

e |as auditorias deben disefiarse para verificar el cumplimiento de los requerimientos de
seguridad del Plan y los requerimientos legales asociados a la operaciéon del Titular del
Proyecto y se realizaran 1 vez por afo.

e También debe realizarse una auditoria del plan y las practicas de gestion de riesgos y salud
ocupacional del contratista al menos una vez al afio para verificar el cumplimiento y la
alineacion con el presente Plan; asi como el respeto de las diversas clausulas contractuales.

e Dependiendo del tiempo de ejecucidn de los trabajos y su complejidad deberan ser auditados
al menos una vez a la semana.

e | os resultados de las auditorias e inspecciones deben ser reportadas semanalmente a la
direccion con la participacion del supervisor de la obra y las compafias Contratistas, si
aplican.

e | os resultados de las auditorias deben ser presentadas al Director del Proyecto para la
mejora continua, los cuales deben ser cumplidos a la brevedad posible cuando aplique.

e Silos resultados de las auditorias revelan que se requieren recursos externos, se deben de
documentar por escrito los planes de accion y los recursos necesarios para el control de los
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riesgos. Si estos no pueden ser controlados y la operacion debe continuar, solamente el
Titular del Proyecto puede autorizar continuar los trabajos.

e | as acciones correctivas deben estar incluidas en una base de datos para dar seguimiento
para su cumplimiento. El avance del cumplimiento de las acciones correctivas debe ser
reportado al menos una vez cada 2 semanas a la Direccion del Titular del Proyecto.

Orden y Limpieza

Es un elemento de la gestidn de riesgos ocupacionales y tiene como objetivo asegurar que no se
generen accidentes o condiciones inseguras como resultado del almacenamiento inadecuado de
materiales e insumos de trabajadores durante las actividades desarrolladas en el ambito del
Proyecto.

Las siguientes condiciones impiden el orden y limpieza en las areas de trabajo:

Almacenamiento de sustancias quimicas sobre superficies no impermeables

Sustancias quimicas sin sefializacion de seguridad

Derrame de sustancias quimicas no atendidos

Restos de materiales de construccion

Chatarra oxidada dejada en el olvido, esto incluye equipos o materiales sobrantes de otras
actividades.

® Restos de materiales y basura en general

Seguridad ocupacional

Manuales y Procedimientos de Seguridad

Durante la ejecucion de los trabajos en las instalaciones del Titular del Proyecto los trabajadores
pueden estar expuestos a riesgos asociados al sitio, al trabajo que realizan o a las condiciones
donde son realizadas.

Existen riesgos de diferentes niveles de impacto o consecuencia para el Titular del Proyecto y sus
trabajadores incluyendo a las companias Contratistas. Debido al nivel de severidad, se ha
establecido un listado de actividades o trabajos que requieren de manuales y procedimientos;
dichas actividades se listan a continuacion:

Levantamiento y Transporte de Cargas
Manejo de Equipo Movil

Trabajos Eléctricos

Trabajos en Alturas

Trabajos en Espacios Confinados

Manejo de Explosivos

Manejo de Energia lonizante

Manejo de Sustancias Quimicas incluyendo los gases comprimidos
Trabajos de obra civil en general

Trabajo en clima y temperaturas extremas
Trabajo con oxicorte y soldadura
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e Trabajo con ruido y vibraciones

Los requerimientos de seguridad especificos para estas actividades seran desarrollados en los
manuales de procedimientos de seguridad de cada contratista del Proyecto antes del inicio de la
construccion.

Equipo de Proteccion Personal

El Sistema de Gestion de Riesgos Ocupacionales ha desarrollado requerimientos para la seleccién
y uso apropiados de equipo de proteccion personal aplicables a todos los trabajadores, contratistas
y visitantes que ingresen a la propiedad e instalaciones de Titular del Proyecto bajo supervision.

Para asegurar que los trabajadores utilizan equipo de proteccion adecuado para reducir el riesgo
de lesiones y quemaduras, deben aplicarse los siguientes requerimientos:

e Debe contarse con un plan de identificacion y evaluacion de riesgos aplicable en todas las
etapas de la operacion del Titular del Proyecto.
e EI EPP debe ser seleccionado en base a los riesgos identificados.
El EPP que se debe utilizar en las areas de trabajo del Titular del Proyecto requiere como
minimo lo siguiente:
- Proteccion de la Cabeza.
- Proteccién para Ojos y Rostro
- Proteccién para Pies.
- Proteccién de Cuerpo
- Proteccién Respiratoria
- Proteccién contra Caidas.
- Proteccién de Manos.

El proceso de seleccion del EPP debe realizarse considerando:

e EI EPP debe cumplir con las regulaciones locales, los EAS del MAS, las GMASS del BM y
otras buenas practicas internacionales.

e Debe asegurar la disponibilidad del EPP para todos los trabajadores ya que ningun trabajo
que requiera su uso debe ser permitido si el trabajador no lo esta utilizando. Este
requerimiento aplicable a todos los trabajadores, contratistas y visitantes.

e | a seleccion del EPP debe ser realizada por personal competente especializado en el area
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cabe sefialar que debe brindarse entrenamiento a los trabajadores sobre el uso adecuado del
EPP; y ademas todos los trabajadores tienen la responsabilidad de utilizar el EPP que el Titular
del Proyecto ha establecido como obligatorio en base a los riesgos identificados. Este
requerimiento es aplicable a todos los trabajadores, contratistas y visitantes.

Los supervisores a todos los niveles deben asegurar:

e Eluso del EPP requerido que debera ser usado durante todo el tiempo en el que se realizan
las actividades designadas.

® Que todos los trabajadores bajo su supervision hayan recibido el entrenamiento sobre el uso
adecuado de EPP
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Participar en el proceso de evaluacion de riesgos del area de su responsabilidad proveyendo
informacion pertinente para analizar integralmente los riesgos relacionados a actividades
especificas.

Ademas, se contara con equipos que estaran disponibles en el sitio en caso de accidentes:

Ducha de emergencia

Equipo de respiracion Auto contenido
Camilla

Férulas

Botiquin de primeros auxilios

Salud e Higiene Ocupacional

Es requerimiento del Proyecto evaluar el estado de salud de sus trabajadores antes y durante su
empleo para asegurar que no sufran de enfermedades ocupacionales y tengan capacidad fisica
para realizar su trabajo.

El Supervisor de Seguridad Industrial desarrollara un plan para la evaluacion médica de los
trabajadores del Titular del Proyecto que cumpla con los siguientes requerimientos:

Las evaluaciones médicas deben ser realizadas por un médico del trabajo. Estas deben ser
llevadas a cabo una vez por afio, las que ademas deben ser consistentes con los
requerimientos del puesto y los riesgos potenciales a la salud.

Los resultados de las evaluaciones deben ser entregados al trabajador y una copia debe
quedar en el expediente médico.

Asimismo, el titular del Proyecto y los contratistas proveeran a los trabajadores vacunas para
la prevencion de enfermedades endémicas y programas de salud.

Los contratistas deberan contar con su propio Plan de Salud Ocupacional siguiendo lo
establecido por el titular del Proyecto quién verificara el cumplimiento de lo establecido.

Con respecto a la higiene ocupacional, en los lugares de trabajo existen riesgos no
perceptibles que pudieran impactar, si no son evaluados y controlados apropiadamente, a la
salud y bienestar de los trabajadores.

Los costos de las medidas anteriormente sefialadas seran asumidas por el empleador.

Los riesgos higiénicos se dividen de acuerdo a los siguientes aspectos:

e

f.

9
h

a
b.
c
d

Aspectos Fisicos:

Ruido

Estrés Caldrico

Fuentes de Energia lonizante

. Vibraciones Ocupacionales

Aspectos Quimicos:

. Exposicion a agentes quimicos en sus diferentes estados (soélidos, liquido y gaseoso)

Exposicion a agentes quimicos en diferentes medios (gas, vapor, spray, humo, etc.)
Aspectos Bioldgicos:

. Contacto con animales y plantas espinosas
. Contacto con medios fisicos contaminados con patégenos
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i. Transmision de patdégenos de persona a persona
e Aspectos Ergondmicos:

j.  lluminacion (Muy alta o baja)

k. Posturas

I. Trabajos Repetitivos

1.14 Entrenamiento

1.14.1 Plan de Entrenamiento

El Titular del Proyecto y el o los contratista(s) deberan desarrollar un plan de entrenamiento en
prevencion de riesgos ocupacionales y de salud previo a la etapa de construccion. Los contratistas
deberan demostrar que cuentan con personal capacitado para sus actividades y en temas de salud
y seguridad, ademas deben cumplir con el Plan de Entrenamiento propuesto el cual sera
previamente aprobado por el titular del Proyecto.

El entrenamiento se desarrollara de la siguiente manera:

Induccién a cualquier trabajador que ingrese por primera vez a trabajar en el Proyecto
Entrenamiento periddico y frecuente, con temas detallados y especificos

¢ Inducciones (charlas) de 5 minutos previos a la jornada laboral con la finalidad de reforzar el
conocimiento diario y que sea un espacio para que el trabajador pueda hacer preguntas y
participar.

El cumplimiento del plan de entrenamiento debe incluir los siguientes temas de forma obligatoria
como lo requiere la Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo:

Caodigo de conducta del Titular
Reconocimiento de riesgos
Permisos de Trabajo

Violencia hacia la mujer

Salud Reproductiva

Violencia en el lugar de trabajo
Manejo de Emergencias

Salud Ocupacional

Riesgos Higiénicos

Los entrenamientos deben ser programados junto con el supervisor del trabajador, y deben ser
impartidos por el supervisor de Seguridad industrial o entes externos competentes. Debe llevarse
registro de los entrenamientos impartidos.

Los temas técnicos programados deben cumplir con los requerimientos del Titular del Proyecto.
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1.15 Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

El Plan de Respuesta a Emergencias para reducir el potencial de lesiones, dafios a la propiedad
del Titular del Proyecto y dafos a terceros durante un evento de emergencia se encuentra descrito
en el Anexo B - Plan de Respuesta a Emergencia.
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Normas de Seguridad para el Proyecto

Normas Generales

OBJETIVO

Establecer normas generales que se deben de cumplir dentro de las areas de trabajo de las
actividades de las etapas del proyecto.

ALCANCE

Estas normas son aplicables en las areas de desarrollo del Proyecto durante las etapas de
construccion y operacion y es aplicable para el personal del Titular del Proyecto y contratistas.

LINEAMIENTOS

e Utilizar y mantener en buen estado el EPP asignado segun la actividad a realizar.

e Colaborar con el orden y la limpieza de las areas de trabajo del proyecto.

e Utilizar las herramientas apropiadas de trabajo.

e No hacer bromas y chistes durante las actividades y dentro del lugar de trabajo.

e No tomar fotos y filmar dentro del lugar de trabajo sin previa autorizacion del supervisor de
seguridad industrial.

e Trabajar en un ambiente libre de alcohol y drogas

e No quemar material desechable y no encender fogatas dentro ni fuera del area de trabajo.

® Prohibida la entrada de personas ajenas a las actividades del proyecto. Estas deberan contar
con una previa autorizacién por el Director del Proyecto, antes de su ingreso.

e Prohibido portar armas dentro de los lugares de trabajo.

e Se prohibe el ingreso de bebidas alcohdlicas

e Obedecer las normativas y lineamientos de seguridad establecidos.

e Comunicar al jefe inmediato las condiciones inseguras de trabajo para su pronta correccion.

e Prohibido el ingreso a proveedores, salvo que esté autorizada por el Director del Proyecto.

e Asistir a las capacitaciones y charlas de seguridad.

e Prohibir la entrada de personas ajenas al proyecto.

e Mantener libres de obstaculos las rutas de evacuacion.

e Atender los rotulos de prevencion, advertencias, restriccion y seguridad.

[}

Prohibido el uso de bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros objetos
que originen riesgos.

Normas para visitas

Objetivo

Establecer normas generales que deben de cumplir las visitas que ingresen a las areas de
construccion y operacion de las diferentes etapas de los proyectos.
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ALCANCE

Estas normas son aplicables a las visitas que ingresan a las areas de construccion y operacion de
las etapas del proyecto.

LINEAMIENTOS

Charla de induccion para el personal de visita.

Atender las indicaciones del guia.

Cumplir con las indicaciones de ingreso y con las normativas de seguridad.
Atender los rétulos de prevencion, advertencias, restriccion y seguridad.
Prohibido el ingreso de bebidas alcohdlicas y alimentos.

Prohibido tomar fotos y videos sin autorizacion.

Prohibido el ingreso de menores.

Prohibido el ingreso de personas con pantalones cortos, faldas, camisetas sin mangas.
Prohibido el ingreso de personas con zapatos tenis, sandalias y tacones.
Utilizar el EPP asignado.

Circular unicamente por las areas seleccionadas y sefalizadas.

2.3 Seguridad de las Instalaciones

2.3.1

2.3.2

2.3.3

OBJETIVO

Definir los requerimientos generales que deben tomarse en cuenta para el disefio de las
instalaciones para asegurar el cumplimiento de las regulaciones en prevencion de riesgos
ocupacionales y evitar accidentes con lesiones incapacitantes.

ALCANCE

Estas normas se aplican para ser consideradas en todas las instalaciones provisionales vy
permanentes del Proyecto.

LINEAMIENTOS

e Colocar barandales para evitar caidas en desniveles, canales, puentes, pilas de secado de
recortes de perforacion y gradas. Esto aplica para instalaciones temporales y permanentes.
No contar con estos dispositivos de proteccion se considera una falta grave sancionada por
las autoridades del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

e Todo lugar de trabajo debe reunir condiciones estructurales que ofrezcan garantias de
seguridad e higiene ocupacional frente a riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, segun la naturaleza de las labores que se desarrollen dentro de las mismas;
incluyendo paredes, techos, asientos, comedores, dormitorios, servicios sanitarios,
instalaciones eléctricas, protecciones de maquinaria, aparatos de izar, entre otros.

e Todos los lugares de trabajo y en particular las vias de circulacion, puertas, escaleras,
servicios sanitarios y puestos de trabajo, deben estar acondicionados para personas con
discapacidad de acuerdo a lo establecido en la Normativa Técnica de Accesibilidad,
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Urbanistica, Arquitectonica, Transporte y Comunicaciones, elaborada por el Consejo
Nacional de Atencion Integral para las Personas con Discapacidad.

Las instalaciones, artefactos, canalizaciones y dispositivos complementarios de los servicios
de agua potable o desagle, gas industrial, electricidad, calefaccion, ventilacion y
refrigeracion, deberan reunir los requisitos exigidos por los reglamentos vigentes o que al
efecto se dicten sobre la materia.

Los pisos de los lugares de trabajo deberan reunir las condiciones requeridas por la
naturaleza del tipo de trabajo que en ellos se realice, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento respectivo.

Las paredes y techos de los locales de trabajo deben pintarse de preferencia de colores
claros y mates, procurando que contrasten con los colores de las maquinas y muebles, y en
todo caso, no disminuyan la iluminacion.

Las paredes y los techos de los edificios deben ser impermeables y poseer la solidez
necesaria, segun la clase de actividades que en ellos habran de desarrollarse.

El espacio existente entre cada puesto de trabajo debera ser suficiente a fin de permitir que
se desarrollen las actividades productivas de cada trabajador, sin poner en riesgo ni interferir
en las actividades del otro, atendiendo la naturaleza y peligrosidad de las mismas.

Los locales de trabajo donde circulan vehiculos, deberan contar con los pasillos que sean
necesarios, convenientemente distribuidos, delimitados y marcados por la sefalizacion
permanente adecuada.

En los lugares de trabajo que laboren por turnos, debera haber espacios adecuados para la
espera, suficientemente ventilados, iluminados y protegidos de la intemperie.

Los empleadores tienen la obligacion de proporcionar a los trabajadores y trabajadoras, las
condiciones ergondmicas que correspondan a cada puesto de trabajo, tomando en
consideracion la naturaleza de las labores, a fin de que éstas se realicen de tal forma que
ninguna tarea les exija la adopcion de posturas forzadas que puedan afectar su salud.
Cuando por la naturaleza del trabajo sea necesario que los trabajadores tomen sus alimentos
dentro del establecimiento, se debera contar con espacios en condiciones de salubridad e
higiene, destinados a tal objeto, dotados de un niumero suficiente de mesas y asientos.
Cuando de forma permanente las necesidades del trabajo obliguen a los trabajadores a
dormir dentro de los establecimientos, éstos deberan contar con locales destinados a tal fin.
De igual forma cuando los trabajadores, para la realizacion de sus labores tengan que
desplazarse eventualmente a otros lugares o salgan a horas en que es imposible
transportarse, debera proporcionarseles espacios adecuados para dormir.

El area donde se almacenaran los residuos solidos y liquidos peligrosos debera estar
claramente identificada con su nombre y se colocara la sefializacion de seguridad con el fin
de alertar a los trabajadores sobre los posibles peligros, ademas debera ser construido
siguiendo las consideraciones y medidas establecidas en el Anexo M - Plan de Manejo de
Residuos Sdélidos y de Liquidos.

Los pozos construidos deberan seguir los disefios establecidos y se monitorearan
constantemente a través de la evaluacién de las variables como flujo masico, presion, entre
otras, con el fin de identificar posibles reducciones de la capacidad de produccion o
reinyeccion, en base a ello, se determina la necesidad de realizar mediciones para conocer
si hay posibles incrustaciones o la integridad del pozo.
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2.4 Ordeny Limpieza
241 OBJETIVO

Establecer los requerimientos para asegurar el orden y la limpieza durante la ejecuciéon de los
trabajos y al finalizarlos para evitar la generacion de condiciones inseguras, accidentes de trabajo
e impactos ambientales.

24.2 ALCANCE

Esta norma aplica a todos los trabajos desarrollados dentro de las instalaciones del Proyecto ya
sea por cualquier tipo de trabajador.

243 LINEAMIENTOS

No almacenar sustancias quimicas sobre superficies no impermeables

Los recipientes de sustancias quimicas deben contar con sefializacion de seguridad
Eliminar de forma inmediata los derrames de sustancias quimicas

No dejar sobre el suelo restos de materiales de construccion, estos deben ser eliminados al
finalizar el trabajo

No dejar chatarra oxidada en el olvido, esto incluye equipos dafiados o materiales sobrantes.
® No dejar restos de materiales y basura en general
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Lineamientos de Seguridad para el Proyecto
(Construccion y Operacion)

Lineamiento 1: Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Establecer un lineamiento que establezca los requisitos necesarios para el uso de los equipos de
proteccidon personal en las areas de trabajo del proyecto. Cabe sefialar, que todo el personal
debera contar con el EPP y en caso de dafo o deterioro este sera reemplazado por el contratista
y/o Titular del Proyecto sin costo alguno para el trabajador.

ALCANCE

Este lineamiento aplica a las actividades de la construccion y operacion de las etapas del proyecto
que requieran el uso del EPP, y al personal del Titular del Proyecto, contratistas y visitas®.

RESPONSABLES
Son responsables de su aplicacion las siguientes personas:

Supervisor de Seguridad Industrial

Analizar y evaluar los riesgos existentes que no puedan evitarse o limitarse por otros medios.

e \Verificar que se proporcione a los trabajadores los equipos de proteccion personal que deban
utilizar, reponiéndoselos cuando resulte necesario.

e Verificar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo dispuesto por el
fabricante, en base a la norma aplicada del equipo.

e Verificar que se brinde capacitacion respectiva para el uso efectivo del equipo de proteccion
personal a utilizar.

e Verificar que los equipos de proteccion personal sean utilizados por todas las personas que
ocupen lugares en los que se requiera, aunque no laboren en el mismo, incluyendo personal
externo y visitas.

Director del Proyecto

e Velary garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratistas

Analizar y evaluar los riesgos existentes que no puedan evitarse o limitarse por otros medios.
Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccion personal.

e Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion personal que deban utilizar,
reponiéndoselos cuando resulte necesario.

8 Dada la presencia del COVID-19 y la incertidumbre de su duracién se considerara el uso del EPP necesario para evitar la
transmision del virus. Ver Anexo AA.
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Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo dispuesto por el
fabricante, en base a norma aplicada del equipo.

Brindar capacitacion respectiva para el uso efectivo del equipo de proteccién personal a
utilizar.

Asegurarse que los equipos de proteccion personal sean utilizados por todas las
personas que ocupen lugares en los que se requiera, aunque no laboren en el mismo,
incluyendo personal externo y visitas.

Personal que Ejecuta Actividades

Almacenar, mantener y limpiar los equipos de proteccion personal, de acuerdo con las
instrucciones del fabricante.

Usar el EPP que se requiera.

Asistir a las sesiones de capacitacion que se indiquen.

DISPOSICIONES LEGALES

Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo Art. 89, 90, 91,
92, 94, 96
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo 254 Articulo 38.

DEFINICIONES

Equipo de proteccion personal: Cualquier equipo de proteccion personal, destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin.

EPP: Abreviatura de Equipo de Proteccién Personal.

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

El procedimiento para la seleccion de EPP es el siguiente:

Vestimenta Basica: Todos los trabajadores para ingresar y trabajar en las instalaciones de
Titular del Proyecto deberan portar la siguiente vestimenta: Pantalon, camisa manga larga,
esta debe estar abotonada y mangas desenrolladas.

Proteccion de la Vista: Los trabajadores deben utilizar proteccion adecuada para los ojos o
la cara cuando estan expuestos a riesgos como objetos que los puedan golpear de frente o
de lado, polvo, aserrin, virutas o particulas metalicas, quimicos, vapores o0 gases o luz
radiante con potencial de lesion. La proteccidon de ojos o cara debe cumplir con la normativa
ANSI Z87.1-1989 o posterior o demostrar ser igual de efectivos.

Proteccion de la Cabeza: La proteccion en la cabeza es obligatoria en cualquier area de
trabajo donde exista peligro de lastimaduras por golpes o heridas (proveniente de objetos
que caen o son lanzados), por descargas eléctricas y quemaduras (ANSI Z89.1-1997 o
ediciéon posterior o que sea igualmente efectivo). Existes tipos de casco que pueden ser
utilizado en las plataformas:
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Tipo I: tiene el ala completa alrededor no menos de 14" mientras el tipo Il no la tiene, pero
posee una visera. Cada tipo tiene tres clases (A, B y C) para proteccién contra golpes y
varias intensidades de descargas eléctricas.

Clase A: servicio general, proteccion limitada de voltaje. La intencién principal de esta
clase es proteger contra peligros de impacto. Se usan en mineria, construccion, etc.
Clase B: servicios de utilidades, proteccion de alto-voltaje. Esta clase protege al
usuario de impactos y penetraciones por objetos que caen o vuelan y choques y

quemadas de alto-voltaje.

Clase C: servicio especial, sin proteccién contra voltaje. Estos estan especialmente
disefiados para proteccion contra impacto y por ser ligeros para confort.
Generalmente estan hechos de aluminio por lo que no ofrecen proteccion
dieléctrica.

Cada uno de los cascos tiene claramente marcada la clase a la que pertenece. La clase
requerida depende de dos cosas: el tipo de trabajo que se hace y los peligros presentes en
el area de trabajo.

Proteccidon para los pies: Los trabajadores deben usar proteccién para los pies cuando
trabajen o se desplacen en areas donde existe el riesgo de una lesion a los pies debido a
objetos que caen o ruedan, u objetos que puedan perforar la suela y donde los pies de los
trabajadores estén expuestos a peligros eléctricos. La proteccion de pies debe cumplir con la
normativa ANSI Z41-1991 o edicion posterior o que sea igualmente efectiva.

Proteccion de Manos: Los trabajadores deben usar proteccion adecuada para las manos
cuando estas estén expuestas a peligros como los relacionados a absorcién de sustancias
dafiinas por la piel, cortaduras severas o laceraciones, abrasiones severas, pinchazos,
quemaduras quimicas y/o quemaduras térmicas. La proteccion adecuada debera estar
basada en las caracteristicas de desempenio de la proteccion de manos relativas a la tarea a
desempenar, condiciones de trabajo, duracion del uso y riesgos potenciales identificados.
Cada guante tiene su funcion especifica, existen diversos tipos de guantes, cada uno
disefado para proteger las manos de diferentes peligros. Algunos tipos de guantes son:

Guantes de lona: protegen sus manos de suciedad, astillas, superficies asperas vy
temperaturas moderadas.

Guantes de cuero: protegen del calor, chispas o astillas. El cuero es también buen
protector contra maderas rajadas y bordes filosos.

Guantes de malla metalica: deben usarse cuando tiene que trabajar con materiales
asperos o herramientas de hoja filosa. Nunca usar guantes de malla metalica cuando
se trabaja con equipos eléctricos.

Guantes para electricistas: debe usarse cuando se trabaja con o en cercania de equipos
eléctricos.

Guantes impermeables: tales como los de goma, neopreno, nitrilo, etc. Deben usarse
cuando se trabaja con sustancias nocivas. Asegurarse que el guante en uso proteja
contra el quimico que se esta usando.

Guantes con aluminio: son la mejor proteccion contra el fuego y las temperaturas muy
altas.

Guantes de Kevlar: protegen contra el riesgo de enganches y cortes.
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® Proteccion de los Oidos: La proteccion de oido es obligatoria en las areas que asi lo
indiquen y donde existan rétulos indicando su uso. La proteccion auditiva podria ser requerida
cerca de equipo temporal o portatil de acuerdo a los resultados de la medicidn del nivel de
ruido realizada por el Supervisor de Seguridad Industrial. En operaciones especiales de altos
ruidos (ejemplo: camiones grandes de vacio o gruas, jack-hammers, maquinas de soldar,
vibradores, etc.) podria ser requerida doble proteccion auditiva. Cuando se requieran ambos
tapones de oidos y orejeras al mismo tiempo “doble proteccién auditiva” estaran presentes
rétulos o sefiales en estas areas. El limite de ruido aceptable (TWA) para una exposicion de
8 horas es de 85dB. El NRR (Razén de Reduccion de Ruido) es la numeracion que tiene la
proteccidon auditiva y para determinar si es idoneo para el area y el tipo de trabajo debera
utilizarse la siguiente ecuacion establecida en el Decreto 89. EI (NRR -7)/2 debe restarse el
valor obtenido al valor de ruido generado previamente medido, el resultado debe ser menor
a 85 dBA. Cuando una proteccion auditiva no sea suficiente, debe utilizarse doble proteccién
auditiva, es decir tapones de oido y orejeras para evitar el riesgo de disminucion o pérdida
auditiva. Se debe mantener documentacion de los resultados de las mediciones de ruido y
los calculos realizados para la seleccion de la proteccion auditiva.

® Proteccion para trabajos en altura: El tipo de arnés a emplear es de cuerpo completo (por
ejemplo, tipo chaleco). El personal debe cumplir con el anclaje 100%, es decir, estar atado
en todo momento a un punto de anclaje, cuando se arme o desarme un andamio o cuando
se esté trabajando desde un andamio o un dispositivo alterno. El personal a usar el equipo
de proteccion personal, antes de usar el arnés y la cuerda de anclaje, debe verificar que su
peso no excede el peso maximo permitido que es de 350 Ib.

PROCEDIMIENTO PARA USO DE EPP
Antes de Iniciar el Trabajo

El Supervisor de Seguridad Industrial sera el responsable de:

e Informar a los trabajadores, previamente al uso de los equipos y los riesgos contra los que
les protegen, asi como de las actividades en las que deben de utilizarse.

e Capacitar a los trabajadores respecto a los requerimientos, uso, cuidado y limitaciones del
EPP apropiado para cada tarea o area de la instalacion. (Ver formato en Apéndice B)

e Entregar el EPP apropiado, segun actividad a realizar y llevar el registro de ello.

Durante la Realizacion del Trabajo

e Verificar el uso correcto del EPP y realizar inspecciones periodicas sobre su estado.

e Verificar el uso de EPP segun las actividades a realizar y el lugar donde se trabaje.

e Verificar que la ropa de trabajo sea ajustada al cuerpo del trabajador y manga larga, sin
perjuicio de su comodidad y facilidad de movimientos.

Cabe sefialar que, caso de dafios al EPP estos se reemplazaran inmediatamente, los mismos
seran asumidos por el empleador.

Se debera considerar implementos y materiales de proteccion contra el COVID-19: mascarillas,
guantes de latex, traje impermeable (cuando se amerite), alcohol de 70° y jabén para el lavado de
manos.
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3.2 Lineamiento 2: Trabajos en Altura

3.2.1

OBJETIVO

e Aplicar este procedimiento a todos los trabajos que se realicen bajo condiciones de
considerarse trabajos en alturas

e Se considerara como “Trabajos en alturas” a cualquier actividad que el personal esté
desarrollando donde exista la posibilidad de una caida de mas de 2 metros y a la Supervision
necesaria para vigilar a este personal. Para que el personal pueda ejecutar “Trabajos en
alturas” debera estar calificado adecuadamente, debera seguir las reglas contenidas en este
manual y las indicaciones que se coloquen en el respectivo permiso de trabajo.

e Todo trabajo considerado como de alturas (donde exista la posibilidad de una caida de mas
de 2 metros) debera efectuarse después de haber realizado el analisis de riesgo
correspondiente. El analisis, adicionalmente, debera tomar en cuenta las siguientes guias de
prioridad que se describen a continuacion:

- PRIMERO: Se debera cuestionar siempre la necesidad de efectuar un trabajo en
alturas y de ser posible, se debera trabajar para eliminar la necesidad de efectuarlo,
mediante el analisis y cambios adecuados de procedimientos, modificaciones a las
facilidades, buscando alternativas que impliquen menores riesgos.

-  SEGUNDO: Se debera valorar la necesidad de una plataforma permanente en
aquellos trabajos repetitivos por medio de analisis de riesgo apropiados.

-  TERCERO: Se debera considerar el uso de plataformas provisionales tal como una
plataforma hidraulica (PLATAFORMAS MOVILES), un andamio, etc.

- CUARTO: En caso de que la construccién del andamio completo no sea posible, el
trabajo se debera realizar usando equipo de proteccion contra caidas, tal como
arneses, cuerdas de vida, personal y supervisiéon calificados, etc. En este caso, el
trabajo se podra efectuar unicamente si se desarrolla un procedimiento especifico, el
cual debera ser revisado por el Jefede Seguridad. El procedimiento debera:

e Considerar la necesidad de mantener supervision calificada en trabajos en alturas todo el
tiempo que duren los trabajos.

e Reconocer que, en la mayoria de los casos, el mayor peligro esta presente cuando los
trabajadores suben o bajan hasta el lugar de trabajo.

e Asegurarse de que los puntos de anclaje son los adecuados.

3.2.2 ALCANCE

3.2.3

Este lineamiento aplica a las actividades de la construccién y operacion de las etapas del
proyecto que requieran trabajos en altura desde 2.0 m, realizados por personal del Titular del
Proyecto y contratistas.

RESPONSABLES

Son responsables de su aplicacion:
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Supervisor de Seguridad Industrial

e Verificar que los equipos y herramientas utilizados por los trabajadores estén en buenas
condiciones y sean idoneos para la actividad a realizar.

e Verificar que el contratista brinde la capacitacion a los trabajadores antes de iniciar
actividades.

e Verificar que el personal que realice el trabajo en altura sea competente y cuente con la
experiencia necesaria.

e Verificar que todo personal que realice trabajos en altura superior a 6 metros tenga un
reconocimiento médico previo al trabajo.

e Aprobar el permiso de trabajo.

Director del Proyecto

e Velary garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratistas

e Proveer el EPP personal idoneo y en buen estado para las actividades a realizar.
Brindar al personal capacitacion sobre elementos de proteccion contra caidas.
Informar al trabajador antes de iniciar y durante la ejecucion, las instrucciones sobre el trabajo
a realizar y los sistemas de proteccion contra caidas.

e Asegurarse que el personal que realizara las actividades sea competente y este entrenado
para los trabajos en altura.

® Proveer escaleras y andamios en buenas condiciones de limpieza y mantenimiento.

Personal que Ejecuta Actividades

e Cumplir con los lineamientos establecidos para trabajos en altura.
e Utilizar el EPP asignado y mantenerlo en buen estado.
e Asistir a las capacitaciones establecida.

DISPOSICIONES LEGALES

e Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo 14, 15, 90, 92,
282, 283, 291y 292.
e | ey General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo 254 Articulo 38

DEFINICIONES

e Trabajo en altura: Es aquel trabajo que se realiza a una altura igual o mayor a 2.0 metros,
sea temporal o permanente; dicha distancia sera medida perpendicularmente al piso
inmediato inferior.

e Andamio: Plataforma elevada temporal que, junto con su estructura de apoyo, se utiliza para
soportar trabajadores, materiales o0 ambos.

e EPP: Equipo de Proteccion Personal.

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

e (Casco de seguridad
e (Gafas de seguridad
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Guantes antideslizantes o guantes aislados.

Calzado de seguridad y/o calzado aislado.

Ropa adecuada de trabajo (pantalon y camisa manga larga).
Linea de vida.

Arnés con su debida certificacion.

Cinturdn para herramientas.

Chaleco fluorescente.

Cinturdn Portaherramientas.

PROCEDIMIENTO

Antes de Iniciar el Trabajo

Solicitar permiso de trabajo (Ver formato en Apéndice B)

Gestionar permiso de trabajos en altura y llenar los formularios correspondientes, segun sea
el trabajo para realizar: Formato de uso de escaleras y Formato uso de andamios.

Si la altura a trabajar es mayor o igual a 2.0 m es necesario el uso de arnés de seguridad y
linea de vida, aunque se utilice escalera y andamio

Preparar materiales, elementos de proteccion personal, sistemas de proteccion individual
contra caidas, partes y piezas del andamio o escalera segun sea el caso.

Realizar una inspeccion del estado actual de las escaleras y andamios, en caso de no contar
con las condiciones de seguridad necesaria comunicar al Encargado de Seguridad Industrial.
Asegurar que la zona de trabajo esté libre de obstaculos que puedan generar algun riesgo
durante la actividad, asi mismo sefializar la zona de trabajo.

Realizar el ensamble de las piezas en el suelo, siempre que sea posible y la actividad lo
permita.

Durante la Realizacion del Trabajo

Uso de escaleras:

Seleccionar el tipo correcto de escalera para el trabajo a realizar.

Verificar que las escaleras estén en buen estado, en caso de no estarlo, notificarlo.

Colocar las patas de las escaleras de una manera segura sobre el terreno o piso de trabajo.
Efectuar el apoyo sobre superficies.

Al terminar de usar la escalera, guardarla en un lugar seguro donde no constituya un peligro
de tropiezo.

Uso de andamios,

Armarlos siguiendo las instrucciones establecidas por el fabricante,

Evitar sobrepasar la carga de trabajo segura.

Comprobar que la superficie donde se movera el andamio es firme, solida, nivelada y libre de
obstaculos.

Al terminar la jornada de trabajo, ubicarlo en lugar seguro.

También se debera considerar el uso de sefalizacion en las areas de trabajo, asi como
barandales, redes de seguridad de ser necesario.
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3.3 Lineamiento 3: Trabajos de Montaje y Elevacion de Estructuras
Metalicas

3.3.1 OBJETIVO

Establecer un lineamiento que establezca los requisitos necesarios para prevenir y evitar lesiones
cuando se realizan trabajos de montaje y elevacion de estructuras metalicas.

3.3.2 ALCANCE

Este lineamiento aplica a las actividades de la construccion y operacion de las etapas del proyecto
que requieran trabajos de montaje y elevacion de estructuras metalicas desde 2.0 m, realizados
por personal del Titular del Proyecto y contratistas.

3.3.3 RESPONSABLES

Son responsables de su aplicacion:

Jefede Seguridad Industrial

Verificar que los equipos y herramientas utilizados por los trabajadores estén en buenas
condiciones y sean idoneos para la actividad a realizar.

Verificar que el contratista brinde la capacitacion a los trabajadores antes de iniciar
actividades.

Verificar que el personal que realice el trabajo en altura sea competente y cuente con la
experiencia necesaria.

Verificar que todo personal que realice trabajos en altura superior a 6 metros tenga un
reconocimiento médico previo al trabajo.

Director del Proyecto

Velar y garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

Proveer el EPP personal idoneo y en buen estado para las actividades a realizar y segun
normativas.

Brindar al personal capacitacidén sobre elementos de proteccion contra caidas.

Informar al trabajador antes de iniciar y durante la ejecucion, las instrucciones sobre el trabajo
a realizar y los sistemas de proteccion contra caidas.

Asegurarse que el personal que realizara las actividades sea competente y este entrenado
para los trabajos en altura.

Sefializar la zona de trabajo y prohibir el transito de personas ajenas al montaje y elevacion
de estructuras.

Personal que Ejecuta Actividades

Cumplir con los lineamientos establecidos para trabajos en altura.
Utilizar el EPP asignado y mantenerlo en buen estado.
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Asistir a las capacitaciones establecidas.

DISPOSICIONES LEGALES

Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos 90,
91,92, 93, 282, 283, 287.

DEFINICIONES

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Trabajo en altura: Es aquel trabajo que se realiza a una altura igual o mayor a 2.0 metros,
sea temporal o permanente; dicha distancia sera medida perpendicularmente al piso
inmediato inferior.

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

Casco de seguridad dieléctrico de tres puntos.
Gafas de seguridad

Guantes antideslizantes

Calzado de seguridad.

Ropa adecuada de trabajo (pantalon y camisa manga larga).
Cinturdn para herramientas.

Cuerda tipo A (diametro entre 10 y 16 mm)
Mosqueteros.

Garra de Cuerda (Freno).

Linea de vida con amortiguador integrado.
Arnés de dos colas.

Anclaje.

PROCEDIMIENTO

Antes de Iniciar el Trabajo

Solicitar permiso de trabajo (Ver formato en Apéndice B).

Gestionar permiso de trabajos en altura y llenar los formularios correspondientes, segun sea
el trabajo que realizar: Formato de uso de escaleras y Formato uso de andamios.

Verificar el estado actual de los elementos del sistema de descenso con cuerdas antes de
cada jornada (Ver formato en Apéndice B).

Preparar materiales, elementos de proteccion personal y sistemas de proteccién individual
contra caidas.

Verificar que la zona de trabajo esté libre de obstaculos que puedan generar algun riesgo
durante la actividad, asi mismo sefializar la zona de trabajo.

Durante la Realizaciéon del Trabajo

Determinar el punto de anclaje y longitud de caida.

Realizar de la manera posible los trabajos de ensamble de las piezas en el suelo.

Realizar las uniones definitivas de las piezas que se monten con medios de sujecion o union
provisionales, antes de soltarlos de los cables de sujecion.

Inspeccionar que la linea de vida esté asegurada, siempre que se cambie de posicion.
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3.4 Lineamiento 4: Trabajos en Caliente

3.4.1

3.4.2

3.4.3

OBJETIVO

Establecer un lineamiento que establezca los requisitos necesarios para realizar los trabajos en
caliente como los son las actividades de soldar, esmerilar, cortar con soplete, quemar y cualquier
actividad que produzca chispas o llamas.

ALCANCE

Este lineamiento aplica a las actividades de la construccion y operacion de las etapas del proyecto
que requieran trabajos en caliente realizados por personal del Titular del Proyecto y contratistas.

RESPONSABLES
Son responsables de su aplicacion:

Jefede Seguridad Industrial

e Verificar que los equipos y herramientas utilizados por los trabajadores estén en buenas
condiciones y sean idoneos para la actividad a realizar.

e Verificar que el contratista brinde la capacitacion a los trabajadores antes de iniciar
actividades.

e Verificar el buen estado y vigencia de los extintores.
Aprobar el permiso de trabajo.

Director del Proyecto

e Velar y garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

e Proveer el EPP personal idoneo y en buen estado para las actividades a realizar.
Capacitar al personal sobre el uso de extintores.
Informar al trabajador antes de iniciar y durante la ejecucion, las instrucciones sobre el trabajo
a realizar.

e Asegurarse que el personal que realizara las actividades este certificado para realizar las
soldaduras.

e Mantener en buen estado y vigente el extintor a utilizar.

Personal que Ejecuta Actividades

Cumplir con los lineamientos establecidos para trabajos en soldadura eléctrica.
Utilizar el EPP asignado y mantenerlo en buen estado.

Asistir a las capacitaciones establecidas.

Evitar realizar la actividad, si no se cuenta con un extintor.
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DISPOSICIONES LEGALES

Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos 90, 91,
92y 310.

DEFINICIONES

EPP: Equipo de proteccion personal.
Trabajo en caliente: Actividad que tiende a producir fuentes de ignicion.

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

Mascara de soldador

Calzado de seguridad.

Ropa adecuada de trabajo (pantalon y camisa manga larga).
Guantes de cuero.

Delantal de cuero.

Chaleco fluorescente.

Mascarilla.

Polainas

PROCEDIMIENTO

Antes de Iniciar el Trabajo

Solicitar permiso de trabajo (Ver formato en Apéndice B).

Llenar la lista de verificacion de trabajos en caliente (Ver formato en Apéndice B).

Verificar que los extintores estén en el area inmediata al lugar donde se realizara los trabajos
en caliente y estén vigentes (Ver formato en Apéndice B).

Inspeccionar que el area de trabajo en caliente esté libre de materiales combustibles e
inflamables.

Sefializar el area de trabajo para evitar el paso de personas ajenas a la actividad.

Realizar una inspeccién del equipo a utilizar, para asegurar condiciones apropiadas de
trabajo, no se permitira el uso de maquinas, equipos y/o herramientas defectuosas.
Verificar las condiciones climaticas, si existe posibilidad de tormentas o se encuentra
lloviendo, se debera suspender la actividad de soldadura eléctrica.

Durante la Realizaciéon del Trabajo

Evitar utilizar aceite o grasa cuando se operen valvulas o accesorios de los cilindros de gases
comprimidos.

Sujetar los cilindros de oxigeno y acetileno dispuestos en una base metalica con ruedas, con
cadenas metdlicas y alejadas de toda fuente de calor.

Conectar la puesta a tierra de los equipos de soldar con el tablero de distribucion eléctrica.
Cuando termine la jornada de trabajo, seré necesario guardar todo el equipo en un lugar
seguro.

Poner a disposicion de los trabajadores agua fresca y soluciones con electrolitos para su
hidratacion constante.
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3.5 Lineamiento 5: Izaje de Cargas

3.5.1 OBJETIVO

Establecer un lineamiento que establezca los requisitos necesarios para prevenir y evitar
accidentes durante levantamiento critico o izaje de cargas durante las actividades del proyecto.

3.5.2 ALCANCE

Este lineamiento aplica a las actividades de la construccion y operacién de las etapas del proyecto
que requieran trabajos con levantamientos criticos y/o izaje de cargas.

3.5.3 RESPONSABLES

Son responsables de su aplicacion:

Responsable de Seguridad Industrial

Verificar que el recorrido de las cargas suspendidas en el aire no se haga en las areas de
circulacion de personal.

Realizar el plan de Izaje a fin de establecer medidas para controlar o eliminar posibles riesgos
que se puedan dar en la manipulacion de carga.

Verificar el cumplimiento del mantenimiento preventivo del sistema de izaje a utilizar en el
proyecto.

Prohibir la entrada de personal ajeno a la actividad durante el izaje de carga.

Director del Proyecto

Velar y garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

Asegurarse que los operadores de las maquinas de izaje de cargas estén adecuadamente
capacitados.

Implementar un programa de entrenamiento sobre manipulacion de cargas mecanicas.
Utilizar equipos de izaje con solidez y seguridad, estos a su vez deberan tener grabado el
peso maximo que pueden soportar, definido por el fabricante.

Elaborar y comunicar el plan de izaje, a fin de establecer medidas para controlar o eliminar
posibles riesgos que se puedan dar en la manipulacion de carga.

Realizar permanentemente mantenimiento preventivo a los equipos de izaje a utilizar en el
proyecto.

Personal que Ejecuta Actividades

Participar en la elaboracion del plan de izaje.

La carga debera estar bien sujeta a fin de evitar que cuando se eleva no se caiga.

No abandonar el equipo en ninguna circunstancia mientras se esté desarrollando una
maniobra.

Asistir a las capacitaciones establecidas.
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Acatar las sefales dadas por la persona designada para hacer sefias (excepto en el caso de
sefiales de parada de emergencia).
Inspeccionar el equipo antes de su uso y si existe sospecha de falla, comunicarla.

DISPOSICIONES LEGALES

Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos 81, 84,
85, 86, 87, 88.
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos 39

DEFINICIONES

Carga: Se considera carga toda aquella que su peso, singular o en conjunto con otra,
sobrepase las 7 libras.

Izaje de carga: Es levantar y cargar pesos por medio de equipos hidraulicos de levantamiento
de cargas.

EPP: Equipo de proteccién personal.

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

Casco de seguridad

Calzado de seguridad.

Ropa adecuada de trabajo (pantalon y camisa manga larga).
Chaleco reflectivo.

Gafas de seguridad.

PROCEDIMIENTO

Antes de Iniciar el Trabajo

Dar a conocer el plan de trabajo de izaje de carga antes de iniciar la actividad.

Formato Plan de Izaje de Cargas.

Senalizar y delimitar el area de trabajo donde se realizara el izaje de la carga.

Suspender cualquier circulaciéon de personal por debajo de la carga suspendida,
independientemente que el trabajador esté involucrado en la maniobra.

Asegurarse que las cargas no excedan la capacidad nominal de los equipos y también de los
eventuales sistemas de sujecion (eslingas cables, cadenas, ganchos, etc.).

Inspeccionar el equipo a utilizar para el izamiento de carga y controles del equipo.

Verificar condiciones de las poleas, gancho, cable y todos los elementos trabajadores en el
izaje.

Verificar el funcionamiento de los dispositivos de seguridad como el interruptor de
emergencia, bloqueos por sobrecarga y extintores.

Durante la Realizacion del Trabajo

Centrar la carga por debajo de la grua o polea.

Asegurar la carga antes de movilizarla.

Evitar abandonar los controles hasta que la carga no haya sido llevada con seguridad a tierra
o al lugar indicado.
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e Obedecer cualquier orden de parada de emergencia. Cédigo de sefales manuales y/o
gestuales para el izaje de cargas en Apéndice B.

e Detener cualquier izamiento si se desarrolla, o se sospecha alguna condicion insegura.
Apagar el equipo de izaje, cuando se termine el trabajo, en caso de fuertes vientos o
condiciones climaticas severas.

3.6 Lineamiento 6: Senalizacion

3.6.1

3.6.2

3.6.3

OBJETIVO

Establecer un lineamiento que establezca los requerimientos necesarios para alertar a los
trabajadores y visitas, mediante el uso de sefales, sobre peligros potenciales en las areas del
proyecto.

ALCANCE

Este lineamiento aplica a las actividades de la construccion y operacion de las etapas del proyecto
y es aplicable a los trabajadores del Titular del Proyecto y contratistas.

RESPONSABLES
Son responsables de su aplicacion:

Jefede Seguridad Industrial

e Verificar que se coloquen las sefales de prevencion, advertencia, obligacion, salvamento y
extintores donde sean necesarios y que estas sean obedecidas por los trabajadores y
visitantes.

Director del Proyecto

e Velary garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

e Colocar senales de prohibicidn, prevencioén, advertencia, obligacion, salvamento y extintores.
En los lugares donde sean necesarios.
e (Garantizar que se cumplan las instrucciones que estan en las sefales.

Personal que Ejecuta Actividades

e (Obedecer las sefiales de prohibicion, prevencion, advertencia, obligacion, salvamento y
extintores.

DISPOSICIONES LEGALES

e Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos 99, 102,
104, 105, 106,107,108,109, 110
e | ey General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos 39
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e Senales: Alertas respecto a peligros que se colocan, fija o temporalmente, en algun lugar
donde existe algun riesgo.

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

e N/A

PROCEDIMIENTO

Antes de Iniciar el Trabajo

- Colocar las sefiales de prohibicion, prevencién, advertencia, obligacién, salvamento y
extintores en los lugares donde sean necesarias en las instalaciones del proyecto, y
también en carreteras y caminos publicos cerca de las areas de trabajo, y sefalizacion
frente a las comunidades. Ver sefiales de seguridad en Apéndice B.

- Verificar que éstas estén en buen estado.

- Verificar que estén visibles.

- Utilizar los colores de seguridad de acuerdo al Reglamento General de Prevenciéon de
Riesgos en los Lugares de Trabajo segun se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 3: Lineamientos de Senalizacion

Color Significado Indicaciones
Rojo Prohibicion Comportamiento peligros
Alto, parada, dispositivos de
Peligro — Alarma desconexion y de
emergencia
Material y equipos de extincién de incendios | ldentificacion y localizacion
Amarillo o Advertencia Atencién, precaucion.
Naranja Verificacion
Azul Obligacion Comportamiento o accion
especifica.
Obligacion de equipo de
proteccién personal
Verde Salvamento o auxilio Puertas, salidas, pasajes,

Locales

Situacion de Seguridad

materiales, puestos de
salvamento o emergencia.

Vuelta a la normalidad

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020

La sefializacion de seguridad que se instalara en las areas de trabajo, se describe en la siguiente

tabla:
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Tabla 4: Ubicacion recomendada para la senalizacion de seguridad

No | Senalizacion

1

Obligacion uso de casco

Ubicacion recomendada

Entrada al area de trabajo / Sistemas de
trabajo

2 Obligacion uso de calzado de Entrada al area de trabajo / Sistemas de
seguridad trabajo
3 Obligacion uso de anteojos de Entrada al area de trabajo / Sistemas de
seguridad trabajo
4 Obligacion uso de guantes Entrada al area de trabajo / Sistemas de
trabajo / Bodega de materiales quimicos
5 Obligacion uso de protectores auditivos | Entrada al area de trabajo / Sistemas de
trabajo / Bodega de materiales quimicos
6 Obligacion uso de proteccion Bodega de materiales Quimicos
respiratoria
7 Obligacion uso de proteccion facial Bodega de materiales Quimicos
8 Estacionamiento en posicion de salida | Entrada al area de trabajo
9 Prohibido fumar Entrada al area de trabajo / Sistemas de
trabajo / Tanque de diésel/ Area de
almacenamiento de residuos peligrosos
10 | Riesgo eléctrico Sistemas de trabajo
11 Riesgo toxico Bodega de materiales Quimicos
12 | Agua no potable Tanque de agua campamento
13 Inflamable Tanque de diésel, Area de almacenamiento
de residuos peligrosos
14 | Comedor — Vestuario Comedor — Vestuario
15 | Extintor de incendio Distribucion en el area de trabajo
16 | Ruta de evacuacién Distribucion en el area de trabajo
17 | Punto de reunion Punto de reunion de ruta evacuacion
18 | Area de almacenamiento de residuos Area de almacenamiento de residuos sélidos
soélidos y liquidos peligrosos y liquidos peligrosos
19 | Sistema de tratamiento de fluidos Sistema de tratamiento de fluidos
20 | Riesgo de caidas Sistema de tratamiento de fluidos
21 Peligro superficie caliente Areas de trabajo en caliente
22 | Transito pesado Carreteras o vias de acceso
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3.7 Lineamiento 7: Labores de Excavacion

3.7.1

3.7.2

3.7.3

OBJETIVO

Establecer un lineamiento que establezca los requisitos necesarios para prevenir y evitar
accidentes durante las excavaciones realizadas en el Proyecto.

ALCANCE

Este lineamiento aplica a las actividades de la construccion y operacién de las etapas del proyecto
que requieran trabajos de excavacion.

RESPONSABLES

Son responsables de su aplicacion:

Supervisor de Seguridad Industrial

Verificar que el personal cuente con el EPP adecuado y buen estado.

Verificar que la zona de excavacion se encuentre sefializada.

Verificar que se realicen las inspecciones adicionales luego de eventos significativos.
Verificar que se cumpla la prohibicidn al acceso al area de excavacion de las personas que
no estén vinculadas con el trabajo.

Director del Proyecto

e Velar y garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

e Asegurarse que ningun trabajador labore sobre terreno cuya pendiente sea mayor de 30
grados, si no esta debidamente sujetado.

e Garantizar colocar el equipo de trabajo en la parte superior de la excavacioén, asi como
colocar tablestacado de proteccion en el costado de la excavacion.
Senalizar la zona de excavacion.

e Proporcionar materiales adecuados y apropiados para apuntalamiento y tablestacado
durante los trabajos de excavacion.

e Mantener ubicadas las maquinarias pesadas o que generen vibraciones a una distancia de
1.5 veces la profundidad de excavacion.

e Prohibir el acceso al area de las personas que no estén vinculadas con el trabajo.

Personal que ejecuta actividades

Utilizar el EPP asignado para la actividad.

e Acopiar los materiales, en el borde de la excavacion, considerando una distancia igual o
superior, a la mitad de la profundidad con un minimo de 0.6 m.
Realizar inspecciones adicionales de las excavaciones luego de eventos significativos.
Aplicar métodos de prevencion como delimitacion, sefalizacion, cubiertas de hoyos, etc.
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DISPOSICIONES LEGALES

Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos 90, 91,
92, 316, 321, 323, 327, 328, 329, 330, 331, 365 y 366

DEFINICIONES

Excavacién: Cualquier trabajo que consista en hacer cavidades en el piso tales como
hoyo, zanjas, pozos, tineles y otras similares.

EPP: Equipo de proteccién personal.

Tablestaca: Pantalla construida a partir de estacas o tablas de madera, acero u
hormigdn hincadas en el suelo, para contener tierras y evitar la penetracion de aguas.
Apuntalamiento: Sistema o serie de puntuales o postes que actuan en conjunto.
Voladura: Destruccioén total de una cosa utilizando explosivos y haciendo que salte por
los aires.

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

Casco de seguridad.

Calzado de seguridad.

Ropa adecuada de trabajo (pantalén y camisa manga larga).

Chaleco reflectivo.

Guantes.

Arnés

Lentes de seguridad.

Linea de vida

Respiradores adecuados para la actividad a fin de evitar la inhalacion de gases

PROCEDIMIENTO

Antes de Iniciar el Trabajo

Realizar el desmonte del terreno, eliminacion de arboles, bloques de piedra y otros
obstaculos.

Remover materiales, objetos y equipos que puedan provocar accidentes.

Delimitar el area de la excavacion, estableciendo los limites para el trabajo con excavadoras.
Adecuar todo tablestacado, apuntalamiento o acodalamiento, segun la magnitud del trabajo
y a la clase de suelo en que se hace la excavacion.

Sefializar el area de trabajo, y en horas de oscuridad colocar sefales luminosas en las orillas
de la excavacion.

Durante la Realizacion del Trabajo

Realizar la verificacion de las condiciones para trabajos de excavacion (Ver formato en
Apéndice B).

Examinar las areas de las zonas laterales de las excavaciones en los siguientes casos:
después de una interrupciéon de trabajo de mas de un dia, después de una operacion de
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voladura®, desprendimiento de tierra imprevisto, dafios importantes al tablestacado,
eliminacion de grandes masas de piedras o bloques de roca, después de haberse saturado
de agua las excavaciones a causa de lluvias y haber ocurrido temblores o movimientos
teldricos.

e Colocar los materiales a 60 cm de distancia del filo de la zanja.

e Verificar si el terreno es firme, si no lo es o la excavacion es mayor de 1.5 m de profundidad,
se haran taludes en los costados que deberan tener el angulo natural de reposo segun la
clase de terreno, conforme a la siguiente tabla:

Tabla 5: Angulos de Excavacioén

Naturaleza de la Tierra Talud de Reposo Angulo de Reposo
Arena limpia 1.5a1 33° 471
Arena y arcilla 1.33a1 36° 53’
Arcilla seca 1.33 a1 36° 53
Arcilla humeda, plastica 2a1 26° 34’
Grava limpia 1.33a1 36° 53’
Grava y arcilla 1.33a1 36° 53’
Grava, arena y arcilla 1.33a1 36° 53’
Tierra 1.33a1 36° 53
Roca descompuesta blanda 1.33a1 36° 53’
Roca descompuesta dura 1a1 45° 00’

Fuente:  Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo

e Colocar tablestacado o acodalamiento en excavaciones que tengan mas de 2 m de
profundidad

e Utilizar arnés cuando se entreguen niveles o den medidas al borde de las excavaciones que
tengan mas de 2.5 m de profundidad, deberan usar arnés de seguridad al pararse al borde
de la excavacion.

e Senfalizar las zonas de las excavaciones, durante las horas de inactividad se colocara cintas
de seguridad alrededor.

3.8 Lineamiento 8: Extintores de Incendios

3.8.1

OBJETIVO

Establecer un lineamiento que establezca los requisitos necesarios a seguir para responder
inmediatamente y controlar incendios incipientes usando extinguidores portatiles de incendios.

9 Ver Anexo Q - Procedimiento de uso de explosivos
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3.8.2 ALCANCE

3.8.3

Este lineamiento aplica a las actividades de la construccion y en operacion de las etapas del
proyecto que requieran el uso de extintores portatiles para incendios de poca magnitud'® que
pudieran ocurrir en el area de trabajo y vias de transito, siendo aplicable para personal de Titular
del Proyecto y Contratistas.

RESPONSABLES
Son responsables de su aplicacion:

Supervisor de Seguridad Industrial

e Verificar que los extinguidores se coloquen en lugares apropiados
Verificar que se brinde el mantenimiento y pruebas respectivas a los extinguidores portatiles
de incendios.

e \Verificar que en todas las areas de trabajo y en las unidades vehiculares se coloquen
extintores segun la clase de material a utilizar y que estos sean lo suficiente.

Director del Proyecto

e Velary garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratistas

® |nspeccionar que se brinde el mantenimiento y pruebas respectivas a los extinguidores
portatiles de incendios.

e Colocar los extintores apropiado y en los lugares previamente identificados.
Brindar capacitacion sobre uso de los extinguidores.

e Asegurarse de mantener siempre cargados y en condiciones aceptables de operacion.

Personal que Ejecuta Actividades

e Asistir a las capacitaciones respecto al uso de los extinguidores portatiles de incendios.
e Reportar al supervisor de seguridad industrial cuando observe un extintor faltante, dafiado o
descargado.

DISPOSICIONES LEGALES

e Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos 117,
118, 119,120, 121, 122, 123, 124.

DEFINICIONES

* |ncendio: es una ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo que no esta
destinado a quemarse

10 Para incendios de mayor magnitud que no puedan ser controlados en el sitio se solicitara el apoyo de las
unidades de emergencia locales (bomberos) y se seguira lo establecido en el Anexo B - Plan de Respuesta a
Emergencia.
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Fuego: conjunto de particulas o moléculas incandescentes de materia combustible, capaces
de emitir luz visible, producto de una reaccion quimica de oxidacién violenta

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

Guantes

Casco

Zapatos de seguridad
Chaleco reflectivo
Gafas de seguridad
Respiradores con filtros

PROCEDIMIENTO

Antes de Iniciar el Trabajo:

Instalar, ubicar e identificar los extinguidores portatiles de incendios aprobados de manera
que estén facilmente accesibles.

Seleccionar y distribuir los extinguidores portatiles de incendios segun las clases de incendios
que se anticipen.

Mantener los extintores cargados, y colocarlos en el lugar designado con indicadores en
castellanos sobre: Naturaleza del agente extintor, modo de empleo, capacidad (libras), y
fecha de revision.

Tabla 6: Clasificacion del Fuego segun su Origen

Clase ‘ Tipo

A Son los juegos en materiales combustibles comunes como madera, tela, papel,
caucho y muchos plasticos.

B Fuegos de liquidos inflamables y combustibles, grasas de petréleo, alquitran, bases
de aceites para pintura, solventes, lacas, alcoholes y gases inflamables.

C Son los fuegos que involucran equipos eléctricos energizados.

D Son los fuegos en metales combustibles como
Magnesio, Titanio, Circonio, Sodio, Litio y Potasio

K Fuegos en aparatos de cocina que involucren un medio combustible para cocina

(aceites minerales, animales y grasas).

Fuente: Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

Durante la realizacion del trabajo

Revisar periddicamente el estado de los extinguidores (Ver formato en Apéndice B).

Evitar obstaculizar el acceso a los extinguidores.

Ubicar los extinguidores portatiles de tal forma que las distancias maximas a recorrer para su
utilizacion no excedan segun las descritas en la siguiente tabla.
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Tabla 7: Distancia de Ubicacion de Extintores

Clase Distancia (m)

A 25 m hasta el extintor
B 15 m hasta el extintor.
C 25 m hasta el extintor
D 25 m hasta el extintor
K 10 m hasta el extintor

Fuente: Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

Lineamiento 9: Proteccion Auditiva
OBJETIVO

Establecer un lineamiento que establezca los requisitos necesarios para proteger la audicion de
los trabajadores al determinar y controlar los niveles de exposicion al ruido.

ALCANCE

Este lineamiento es aplicable para personal de Titular del Proyecto y Contratistas, asi como
también es aplicable en los lugares en los cuales se desarrolla el proyecto.

RESPONSABLES
Son responsables de su aplicacion:

Jefede Seguridad Industrial

e Verificar que se cuente con suficientes dispositivos de proteccién auditiva adecuados.
Verificar que se brinden capacitaciones sobre el uso adecuado de dispositivos de proteccion
auditiva y los efectos de los niveles de ruido en la audicion.

e Verificar que las zonas donde se produce alto ruido tengan sefiales de “uso obligatorio de
proteccion auditiva”.

e Verificar que se mida del ruido semanalmente y cuando la actividad lo amerite.

Director del Proyecto

e Velar y garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratistas

® Proveer suficientes dispositivos de proteccion auditiva adecuados.
Brindar capacitaciones sobre el uso adecuado de dispositivos de proteccion auditiva y los
efectos de los niveles de ruido en la audicion.

e Colocar sefiales de “uso obligatorio de proteccién auditiva” en las zonas donde se producen
alto ruido.
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e Realizar la medicion del ruido semanalmente y cuando la actividad lo amerite.

Personal que Ejecuta Actividades

e Utilizar los dispositivos de proteccion auditiva proporcionados.
e Asistir a las capacitaciones.

DISPOSICIONES LEGALES

e Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos

DEFINICIONES

e Ruido: Todo sonido no deseado, incluyendo tanto las caracteristicas fisicas de la sefial como
las fisioldgicas del receptor.

e Contaminacion acustica: Presencia en el ambiente exterior o interior de las edificaciones,
de ruido que impliquen dafios, molestias o riesgos para la salud de las personas o el medio
ambiente.

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

e Tapones y orejeras, segun actividad a realizar

PROCEDIMIENTO

e Coordinar con la unidad de medio ambiente del Titular del Proyecto para realizar la medicion
de presioén sonora en las areas de trabajo bajo condiciones normales de operacion, debe ser
representativa de una jornada laboral de 8 horas

e Determinar el tipo de presion sonora que se presentan en las areas, en caso de superar los
85 dB, se tendra que senalizar con rotulos que indiquen: “Uso obligatorio de Proteccion
Auditiva”. Asi mismo se debera de determinar el tiempo de exposicion por dia al nivel de
presion sonora. Ver siguiente tabla de Limites de tolerancia maximos de niveles de presion
sonora continua equivalentes.

e Entregar el equipo de proteccion auditiva al personal, segun el nivel de presidn sonora al que
estara expuesto.

e FEvaluar las areas de alto ruido para determinar si es posible aplicar medidas de ingenieria
para controlar el ruido.

Tabla 8: Limite de Exposicion Ocupacional sin Equipo de Proteccion Auditiva

Reglamento General Tiempo de Exposicion por Dia Guias generales sobre
de Prevencion de medio ambiente, salud
Riesgos en los y seguridad del Banco
Lugares de Trabajo Mundial

Nivel de Presién Sonora | Horas Minutos | Segundos Nivel de Presién Sonora
Equivalente (NPSeq Equivalente (NPSeq
dBA en respuesta lenta) dBA en respuesta lenta)
85 8 85

86 6.35

59



Anexo: Plan de Gestidn de Riesgos y Salud Ocupacional

Reglamento General Tiempo de Exposicion por Dia Guias generales sobre
de Prevencion de medio ambiente, salud
Riesgos en los y seguridad del Banco
Lugares de Trabajo Mundial
87 5.04

88 4

89 3.17

90 2.52

91 2

92 1.59

93 1.26

94 1

95 47.4

96 37.8

97 30

98 23.8

99 18.9

100 15

101 11.9

102 9.4

103 7.5

104 5.9

105 4.7

106 3.75

107 2.97

108 2.36

109 1.88

110 1.49

111 1.18

112 56.4

113 44.64

114 35.43

115 29.12

Fuente: Rina, 2020

60



Anexo: Plan de Gestidn de Riesgos y Salud Ocupacional

3.10 Lineamiento 10: Bloqueo y Etiquetado de Seguridad

3.10.1

3.10.2

3.10.3

OBJETIVO

Establecer un lineamiento que establezca los requisitos necesarios para realizar el bloqueo y
etiquetado de seguridad de los equipos, maquinarias o sistemas que estén parados o
desenergizados.

ALCANCE

Este lineamiento aplica al personal de Titular del Proyecto y contratista que realizan y participan
en las actividades de mantenimiento, limpieza, inspeccion y pruebas en equipos, maquinarias o
sistemas que estén parados o desenergizados.

Asi mismo también aplica en los casos que se requiera evitar la activaciéon, encendido, uso o
puesta en marcha de equipos, maquinarias o sistemas que estén fuera de servicio o que no deban
ser utilizados.

RESPONSABLES

Son responsables de su aplicacion:

Jefede Seguridad Industrial

e Verificar que Titular del Proyecto o y el contratista distribuya y reciba los dispositivos de
bloqueo y etiquetado.

e Verificar que se comunique a los trabajadores el trabajo a realizar, los peligros a los que estan
expuestos y los requerimientos de bloqueo y etiquetado a realizar.

e Verificar que los trabajadores que realizaran las actividades cuenten con las competencias
técnicas necesarias.

e Coordinar el restablecimiento de energia para los equipos, maquinarias o sistemas, en
conjunto con el Jefede seguridad.

e Verificar que se brinden capacitaciones al personal involucrado en las actividades sobre el
uso de los dispositivos de etiquetado y bloqueo.

Director del Proyecto

e Velar y garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

e El titular del Proyecto de distribuir y recibir los dispositivos de bloqueo y etiquetado a utilizar.
Seleccionar el método de control a utilizar (etiquetado y/o bloqueo).

e Comunicar a todos los trabajadores el trabajo a realizar, los peligros a los que estan
expuestos y los requerimientos de bloqueo y etiquetado a realizar.

e Asegurarse que los trabajadores que realizaran las actividades cuenten con las competencias
técnicas necesarias para realizar las actividades.
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Coordinar el restablecimiento de energia para los equipos, maquinarias o sistemas, en
conjunto con el Jefede seguridad.

Comunicar que los controles de bloque y etiquetado han sido retirados.

Brindar capacitaciones al personal involucrado en las actividades sobre el uso de los
dispositivos de etiquetado y bloqueo.

Personal que Ejecuta Actividades

Asegurarse que, al momento de realizar actividades, este debe de estar en estado de energia
cero antes de ser intervenida.

DISPOSICIONES LEGALES

Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulo 312.

DEFINICIONES

Bloque de seguridad: Es un método para prevenir que se ponga en movimiento, opere o
energice un equipo, maquinaria o circuito de forma accidental o involuntaria y causar posibles
accidentes.

Accesorios auxiliares de bloqueo: Son accesorios que se colocan en los dispositivos de
desconexion o apagado y que serviran para enganchar los candados de seguridad.
Candado de seguridad: Son candados provistos por el Titular del Proyecto que se colocan
en los accesorios auxiliares de bloqueo para evitar que los dispositivos de desconexion o
apagado sean operados por personas no autorizadas.

Etiquetado de seguridad: Cartel que advierte e instruye que el equipo, maquinaria o sistema
en el cual esta colocada la etiqueta NO poder ser operado o activado.

Bloqueo y etiquetado de seguridad: Accion conjunta de bloqueo de seguridad y etiquetado
de seguridad para prevenir que se ponga en movimiento o energice un equipo, sistema o
maquinaria y como consecuencia constituya un riesgo para los trabajadores que estén
trabajando en estos.

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

N/A

PROCEDIMIENTO

Antes de Iniciar el Trabajo

Identificar el o los equipos, maquinarias o sistemas en los que se realizara el etiquetado o
bloqueo/etiquetado de seguridad.

Identificar las fuentes de suministro de energia y de ser factible conocer la cantidad de
energia que existe.

Identificar los dispositivos de desconexion, corte o apagado.

Colocar los dispositivos de desconexion o apagado en la posicion APAGADO, OFF,
ABIERTO o FUERA DE SERVICIO.

Desconectar los dispositivos o controles de suministro de energia (térmicos de alimentacion,
seccionadores, valvulas, palancas, interruptores u otros).
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e Cerrar las valvulas de los suministros principales, en caso de trabajar con sistemas
hidraulicos o neumaticos.

e Asegurarse que el equipo, maquinaria o sistema se encuentran sin el suministro de todas sus
posibles fuentes primarias y auxiliares de energia.

e Parar la unidad segun los instructivos, cuando se haga el mantenimiento que involucre tanto
la subestacién como las unidades de generacion.

Durante la Realizaciéon del Trabajo

e Llenar Check-List de las actividades a realizar (Ver formato en Apéndice B).
Definir el personal encargado en instalar y desinstalar los dispositivos de bloqueo y las
etiquetas de seguridad.
Definir el tipo de dispositivos de bloqueo y etiquetado a utilizar.
Instalar los dispositivos de bloqueo y las etiquetas de seguridad en el dispositivo de
desconexion.
e |lenar los datos del reverso de las etiquetas de seguridad (nombre, fecha, hora y firma), en
caso de utilizar etiquetas de seguridad.
Verificar si existen energias almacenadas en los equipos, maquinas o sistemas.
Realizar una verificacion de seguridad sobre la implementacion del bloqueo y/o etiquetado.
Retirar el bloqueo y/o etiquetado de seguridad, una vez se tenga la autorizacion.
Energizar los equipos, cuando se tenga la autorizacion.

Lineamiento 11: Requisitos de Seguridad Radiolégica —
Energia lonizante
OBJETIVO

Establecer los requisitos que debe de cumplir el contratista que realice las actividades de
inspeccione instalacion de las soldaduras durante la instalacion de los sistemas de tuberias del
Proyecto.

ALCANCE

Este lineamiento aplica a los contratistas que realizan y participan en las actividades de ejecucion
del proyecto, asi como el personal del Titular del Proyecto a cargo de la supervision de esta
actividad.

RESPONSABLES
Son responsables de su aplicacion:

Jefede Seguridad Industrial

e Verificar que se comunique a los trabajadores el trabajo a realizar, los peligros a los que estan
expuestos y los requerimientos de bloqueo y etiquetado a realizar.

e Verificar que los trabajadores que realizaran las actividades cuenten con las competencias
técnicas necesarias.
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Coordinar el restablecimiento de energia para los equipos, maquinarias o sistemas, en
conjunto con el Jefede seguridad.

Verificar que se brinden capacitaciones al personal involucrado en las actividades sobre el
uso de los dispositivos de etiquetado y bloqueo.

Director del Proyecto

Velar y garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

Contar con el permiso vigente de operacion por la Unidad Reguladora y Asesora de
Radiaciones.

Contar y comunicar a su personal el manual de proteccion y seguridad radioldgica para la
operacion.

Mantener un plan de emergencia radiolégica.

Designar un responsable de proteccion radioldgica y nomina de los trabajadores expuestos,
el cual cuente con los requisitos segun el art. 56 del reglamento especial de proteccion y
seguridad radioldgica.

Sefializar las zonas del trabajo.

Proporcionar el personal los medios de proteccion, dosimetria, capacitacion y todos los
elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones en condiciones de seguridad.
Establecer medidas reglamentarias a mejorar la seguridad de los trabajadores.

Comunicar a la Unidad Reguladora y Asesora de Radiaciones en caso de incidente o
accidente que involucre exposiciones indebidas o pérdida del control de la fuente.

Cubrir los gastos de los que resultaren afectados, incluyendo el ambiente, derivados de los
accidentes radiologicos.

Contar con el historial dosimétrico previo a la contratacion y toda otra informacion relevante
para su adecuada proteccion.

Responsable de Seguridad Radiolégica contratado por el Titular del Proyecto

Elaborar los procedimientos de proteccidn y seguridad aplicables a las practicas, aprobadas
por la unidad reguladora y asesora de radiaciones.

Elaborar y supervisar el programa de vigilancia radiolégica de las practicas.

Elaborar, supervisar y participar en los programas de entrenamiento inicial y anual del
trabajador.

Mantener los registros de los historiales dosimétricos del personal, prueba de fuga, medicion
de niveles y demas actividades concernientes a la proteccion radiologica.

Supervisar el desarrollo de las inspecciones y auditorias que practique la Unidad Reguladora
y Asesora de Radiaciones

Personal que Ejecuta Actividades

Conocer y aplicar los procedimientos de operacion, proteccién y seguridad especificados.
Evitar la exposicion innecesaria de su persona y del publico.

Utilizar apropiadamente los sistemas de vigilancia radioldgica, los equipos y la ropa de
proteccion que se le proporcione.
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Comprobar que su persona y vestuario no estén contaminados cuando salga de una zona
potencialmente contaminada.

Proporcionar al patrono una copia certificada de su historial dosimétrico, expendida por una
institucion reconocida por la unidad reguladora y asesora de radiaciones, previo al inicio de
la relacion laboral.

Manejar y usar correctamente las fuentes de radiacion ionizante, del equipo detector y
medidor de radiacion, de los accesorios y dispositivos de seguridad.

Portar durante la jornada de trabajo los dosimetros personales requeridos.

Asistir a los entrenamientos e informacion relativa a la proteccion y seguridad que le ayude a
conducir su trabajo de acuerdo

Establecer una zona segura libre de niveles de radioactividad.

DISPOSICIONES LEGALES

Reglamento Especial de Proteccion y Seguridad radiologica.
Norma para la operacion de equipos de gammagrafia industrial con rayos X

DEFINICIONES

Exposicion: El acto o condicion de estar sujeto a irradiacion. La exposicion puede ser
externa o interna, segun si la fuente se localiza fuera o dentro del cuerpo humano. La
exposicion puede ser clasificada como normal o potencial; ocupacional, medida o publica,
exposicion en situaciones de intervencion, de emergencia o cronica.

Cristalino: Estructura del ojo humano de lente biconvexa que esta situado tras el iris y
delante del humor vitreo. Su propdsito principal consiste en permitir enfocar objetos situados
a diferentes distancias.

Dosimetro: Medidores de radiacion disefiados para medir dosis de radiacion acumulada
durante un periodo de tiempo y normalmente se utilizan para medir la dosis a que esta
expuesto el personal que trabaja, o que permanece en zonas en las que existe riesgo de
irradiacion.

Detectores de radiacion: Son instrumentos de lectura directa generalmente portatiles, que
indican la tasa de radiacion, es decir la dosis por unidad de tiempo

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

Dosimetros de lectura directa.

Detector de radiacion con alarma audible.
Pinzas de 1 a 2 metros.

Desarmadores.

Balizas y lamparas de mano.

Blindajes moviles apropiados.

Blindaje semicilindrico.

Cronémetro.

PROCEDIMIENTO

Antes de Iniciar el Trabajo

Solicitar el permiso de la empresa contratista para realizar los trabajos radiolégicos.
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Solicitar expedientes radioldgicos de los trabajadores ocupacionalmente expuestos que
contengan las dosis personales: chequeos médicos anuales; resultados de la capacitacion y
entrenamiento anual y registros del entrenamiento personal.

Implementar las medidas necesarias para garantizar la seguridad radioldgica, del personal
ocupacionalmente expuesto y de los miembros del publico.

Asegurarse que el contratista dispone de la cantidad suficiente de medios necesarios tales
como: cintas, cuerdas o barreras, carteles con sefiales de peligro radiologico y otros medios,
para la delimitacion y sefalizacion de las zonas radiolégicamente peligrosas.

Asegurarse que se coordinen con los propietarios de las areas aledanas donde se realizara
la exposicion radiografica, a fin de evitar la permanencia de personas ajenas al trabajo de
radiografia en los alrededores de la zona radiolégicamente delimitada y disminuir la
posibilidad de acceso accidental a la misma.

Asegurarse que se tomen las medidas pertinentes de tal manera que avisen o indiquen sobre
el riesgo existente y la ocurrencia de la exposicion inadvertida, en los lugares donde puedan
transitar personas ajenas a la actividad.

Durante la Realizacion del Trabajo

Asegurarse que solamente los operadores autorizados ejecuten trabajos de energia ionizante
Asegurarse que durante la exposicion de radiografia el contratista debera efectuar un
monitoreo de las areas involucradas por las mismas y llevar a cabo un registro de vigilancia
radioldgica.

Asegurarse que previo al inicio de cada jornada de trabajo de radiografia industrial, se debera
chequear el buen funcionamiento del medidor de tasa de dosis y alarmas sonoras portatiles.

Tabla 9: Tiempo de Exposicion a Energia lonizante

Tipo de Exposicion

Dosis Efectiva Cristalino Extremidades y/o

Piel

Ocupacional 20 mSyv (2 rem) por 150 mSv (15 rem) en | 500 mSv (50 rem) en
afo, promediado en 5 | un afo un afo
afios
50 mSv (5 rem) en un
solo afo

Aprendices y 6 mSv (0.6 rem) en 50 mSv (5 rem) enun | 150 mSyv (15 rem) en

estudiantes un ano afio un ano

Publico 1 mSv (0.1 rem) en 15 mSv (1.5rem)en | 50 mSv (5 rem)en
un afo un afo un afo

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020 *mSv: millisievert °rem: equivalente roentgen
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3.12 Lineamiento 12: Trabajos en Espacios Confinados

3.12.1 OBJETIVO

Establecer las medidas de seguridad necesarias para minimizar los riesgos existentes en la
ejecucion de trabajos en espacios confinados, a fin de prevenir accidentes o enfermedades en el
trabajo.

3.12.2 ALCANCE

Este lineamiento aplica al contratista que realizan y participan en las actividades de ejecucion del
proyecto, asi como el personal de SV 7 a cargo de la supervision de esta actividad.

3.12.3 RESPONSABLES

Son responsables de su aplicacion:

Jefede Seguridad Industrial

Aprobar el permiso de trabajo.
Supervisar el trabajo a realizar permanentemente.

e Asegurarse que se designe a un miembro de la brigada de rescate para supervisar las
actividades a realizar.

e |dentificar los lugares de trabajo en espacios confinados como lo son limpieza de torres de
enfriamiento y colocacién de cables en sala de control.

e Brindar capacitacion al personal que realice los trabajos en espacios confinados.
Mantener alerta ante cualquier eventual peligro tanto como dentro como fuera del espacio
confinado.

e Convocar al equipo de rescate en caso sea necesario.

Director del Proyecto

e Velary garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

e Proveer el equipo de proteccion adecuado para las actividades
e Proporcionar capacitacion al personal que ingrese a espacios confinados sobre los riesgos.
e Asignar a un miembro de la brigada de rescate para que supervise las actividades a realizar.

Personal que Ejecuta Actividades

e Nominar a un miembro del equipo como vigilante de espacios confinado quien verificara la
condicion fisica d ellos trabajadores y alertara al equipo de rescate siguiendo los
procedimientos de emergencias.

e Solicitar el permiso para realizar el trabajo en espacio confinado.

Llevar el EPP adecuado para realizar las actividades de trabajo.
Conocer los peligros que pueden estar presentes en un espacio confinado con permiso
requerido.
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Evacuar de inmediato el espacio confinado una vez escucha la sefal de alarma o
emergencia.
Sefalizar el area de trabajo antes de iniciar la jornada de trabajo.

DISPOSICIONES LEGALES

Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos 294,
295, 296, 297 y 298.

DEFINICIONES

Espacio Confinado: Cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y
ventilaciéon natural desfavorables, en el que puedan acumularse contaminantes téxicos o
inflamables o tener una atmdsfera, deficiente de oxigeno y que no esta concebido para una
ocupacion continuada por parte del trabajador.

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

Casco

Chaleco reflectivo

Gafas de seguridad

Guantes antideslizantes o guantes aislados.

Calzado de seguridad y/o calzado aislado.

Ropa adecuada de trabajo (pantalén y camisa manga larga).
Linea de vida.

Arnés con su debida certificacion.

Cinturdn para herramientas.

Chaleco fluorescente.

Cinturén Portaherramientas.

Tripodes

Rétulo de Indicacion de Trabajo en Espacio Confinado
Medidor portatil de H2S y CO2 si hay riesgo de exposicion a este agente
Medidor continuo de oxigeno

PROCEDIMIENTO

Antes de Iniciar el Trabajo

Solicitar el permiso para ingresar a un espacio confinado (Ver formato en Apéndice B).
Senalizar la zona de trabajo para alertar sobre la presencia de personal en el interior del lugar
a realizar el trabajo.

Comunicar al personal el plan de trabajo a realizar.

Contar con medios de rescate en caso de emergencia.

Mantener despejados los accesos al espacio confinado a fin de prestar auxilio inmediato en
caso de emergencia.

Durante la Realizaciéon del Trabajo

Revisar herramientas a utilizar durante el trabajo.
Acceder al interior mediante cinturén de seguridad y arnés.
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e Mantener comunicacion entre el Jefede Seguridad y el trabajador durante la ejecucion del
trabajo.

e Guardar los EPP y herramientas una vez finalizado el trabajo.
Se realizaran los analisis de gases de CO y H»S de la atmdsfera de trabajo con el fin de
detectar posibles niveles altos que pudiesen afectar la salud de los trabajadores.

Al Finalizar el Trabajo

e Si al finalizar el trabajo, el espacio confinado no es clausurado y se requerira ingresar para
realizar otros trabajos posteriores, se debe tomar las siguientes precauciones:

e Colocar una barrera fisica para evitar que cualquier persona ingrese. La barrera fisica debe
ser disefada para evitar el ingreso de animales que puedan considerarse riesgo biolégico
como animales silvestres.

e Colocar un rétulo en el sitio del ingreso al espacio confinado indicando que esta prohibido el
ingreso sin un permiso y que hay riesgos presentes para advertir a cualquier trabajador o
miembros de la comunidad de que existe riesgos dentro del espacio.

Lineamiento 13: Manejo de H2S y otros gases no condensables
como el CO2y CHg4

OBJETIVO

El objetivo fundamental es proteger la salud de todos los trabajadores y contratistas de Titular del
Proyecto, Inc. cuando se realizan perforaciones de pozos geotérmicos y se produzca presencia
significativa de H2S a través de procedimientos a seguir y manejo de emergencias durante las
perforaciones de pozos geotérmicos.

ElI H2S (Sulfuro de Hidrégeno) es un gas toxico, incoloro, un poco mas pesado que el aire. Soluble
en agua, especialmente si ésta es alcalina.

Tiene un fuerte olor a huevo podrido, sin embargo, este gas tiene la propiedad de insensibilizar el
sistema del olfato a concentraciones altas, por lo que nunca se debe tomar el olor como referencia
de la presencia de este gas.

La inhalacién de H2S a bajas concentraciones puede resultar en irritacion de la garganta, garganta,
ojos y el tracto respiratorio superior.

La inhalacion a concentraciones altas, el H2S bloquea la produccién de energia en el centro
respiratorio del cerebro y causa insuficiencia respiratoria, rapida inconsciencia y hasta la muerte.
Los efectos a la salud a varias concentraciones son presentados a continuacion. Se considera una
atmosfera libre de este gas, aquellas que contienen menos de 10 PPM.

Tabla 10: Peligro de H2S

Limite de Duracion Efectos a la Salud

Exposicion

0.01 ppm Inmediata Limite de olor

69



Anexo: Plan de Gestidn de Riesgos y Salud Ocupacional

Limite de Duracion Efectos a la Salud

Exposicion

1 ppm Segundos Objetable, olor Nauseabundo a huevo podrido

10 ppm 8 horas 8 Horas — Limite de exposicién TWA. Puede
causar nauseas, irritacion de ojos, nariz y
garganta.

50 a 100 ppm 30 Min. - 1 Hora Irritacién ojos, nariz y garganta. Sentido del
olfato entorpecido. Olor se siente dulce.

100 ppm 3-5 minutos Irritacion de ojos, nariz y garganta. Perdida
rapida del sentido del olfato.

100 ppm 30 minutos Dificultad para respirar

700 ppm a 1000ppm 3-5 minutos. Inconsciencia casi de inmediato.
Insuficiencia respiratoria, dafio del cerebro y
muerte

1000 a 2000 Inmediata. Muerte instantanea

Fuente: OSHA. Peligros - H2S

3.13.2 ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a los trabajadores asignados a la perforacion de pozos
geotérmicos. Es responsabilidad del Titular del Proyecto, Inc. asegurarse que se cumplen los
requerimientos establecidos en este procedimiento.

3.13.3 RESPONSABLES

Son responsables de su aplicacion:

Jefede Seguridad Industrial

Supervisar el trabajo a realizar permanentemente.

Brindar capacitacion al personal que utilice equipos portatiles de deteccién de H2S
Mantener alerta ante cualquier generacion eventual

Convocar al equipo de rescate en caso sea necesario.

Director del Proyecto

e Velary garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Titular del Proyecto

Proveer el equipo de proteccion adecuado para las actividades

e Proporcionar capacitacion al personal que ingrese a espacios confinados, plataformas y
demas componentes sobre los riesgos.
Asignar a un miembro de la brigada de rescate para que supervise las actividades a realizar.
Personal que Ejecuta Actividades

70



Anexo: Plan de Gestidn de Riesgos y Salud Ocupacional

El uso del detector debera ser acorde al manual y a los requerimientos del Sistema de Gestion
de Riesgos Ocupacionales de Titular del Proyecto

En caso de presentar problemas de funcionamiento, debe ser notificado a su supervisor para
su reemplazo o reparacion.

DISPOSICIONES LEGALES

Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulo 299.

DEFINICIONES

ppm: parte por millén
LPP: Limite Ponderado Permisible
LPT: Limite Ponderado Temporal

ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS

Monitor de H2S fijo y portatil

PROCEDIMIENTO

Antes de iniciar la perforacion debe instalarse monitores fijos de H2S debidamente calibrados
en los sitios donde se identifique que habra presencia de trabajadores posiblemente
expuestos a este gas.

El nUmero minimo de monitores fijos a instalar debe ser:

- Dos en diferentes niveles de la plataforma de perforacién

- Uno fuera de la plataforma para asegurar que no se forme una nube de H2S

Los monitores deben brindar lecturas visibles in situ o en una pantalla central para verificar
que se estan debajo de los limites maximos permisibles.

Los monitores deben tener alarmas configuradas a los siguientes niveles:

- Primer Nivel de Alarma: 10 ppm (LPT)

- Segundo Novel de Alarma: 15 ppm (LPP)

Debe instalarse un sistema de alarmas AUDIBLES conectado a los monitores para alertar al
personal si se producen lecturas arriba de los 10 ppm para evacuar la plataforma hacia el
punto de encuentro.

Se debe contar con equipo de escape para poder evacuar o hacer reparaciones pertinentes
o controlar la exposicion a H2S. El equipo de escape debe estar en buenas condiciones,
inspeccionado y listo para ser usado. El equipo de escape puede ser de dos tipos:

- Mascara de escape de 5 minutos

- Equipo auto contenido con aire grado D con capacidad para 30 minutos.

Todos los trabajadores de la plataforma deben saber utilizar los equipos de escape.

Los monitores deben ser calibrados antes de ser instalados utilizando un gas patréon con
concentracion conocida. El procedimiento de calibracion debe ser el que el fabricante indique.
El gas patrén debe contar con certificado de calibracion, no vencido y disponible en la
plataforma.

La calibracion debe ser realizada por un trabajador que tenga competencia y entrenamiento
para realizar esta actividad.

Cuando los sensores presenten lecturas erraticas, por ejemplo, valores inferiores al cero,
deben ser recalibrados inmediatamente.
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Las calibraciones y verificaciones de calibracion deben documentarse para confirmar que se
ha cumplido con el requerimiento.

Si no es posible contar con monitores fijos o estos no funcionan, a cada trabajador de la
plataforma debe proporcionarsele un monitor portatii de H2S cumplimiento con los
requerimientos de calibracion y documentacion requeridos en este procedimiento.

Todos los trabajadores deben portar los monitores mientras se encuentren trabajando en la
plataforma, excepto aquellos que estén dentro de las oficinas portatiles.

Procedimiento para Emergencias por Presencia de H2S

Todo el personal debera abandonar inmediatamente el area.

Se deberd alejar del lugar en direccion transversal a la direccion del viento (cruzando la linea
del viento).

El personal debera permanecer fuera de la zona hasta que se dé la orden de que se puede
entrar nuevamente al lugar. Esta disposicion sera dada por el Jefede Seguridad de la
compafia Contratista después de identificar el origen del H2S y tomar las medidas de control.
Si se requiere entrar al area afectada para aislar algun equipo y contener la fuga de H2S se
debera entrar con el equipo de respiracion auto contenido. Esta actividad siempre debe ser
ejecutada por dos personas.

Guia para el Rescate de Personal de Lugares con Atmosferas con Alto Contenido de H2S
(Concentraciones de H2S mayores a 100 ppm)

El rescate de personal que se encuentra afectado dentro de un area donde la concentracion
de H2S es mayor de 100 ppm es de vital importancia. La oportunidad de recuperacion de
este personal, expuesto a concentraciones altas de H2S, dependera de la rapidez del rescate
y de la habilidad de los rescatistas.

Las siguientes reglas deberan seguirse para el rescate de personal de estas areas:

Para efectuar el rescate se debe disponer de dos rescatistas entrenados portando equipo de
respiracion auto contenido SCBA.

Los rescatistas deberan portar arneses de seguridad con cuerda de vida acoplados, para
poder tirar de ellos en caso de emergencia.

Los rescatistas deberan intentar el rescate teniendo, de preferencia, el viento a la espalda,
para evitar las altas concentraciones de H2S.

La persona afectada debe ser llevada a lugar seguro por los rescatistas y alli brindar los
primeros auxilios, Esto no deben darse en el area afectada con H2S. El area segura debe ser
monitoreada continuamente por presencia de H2S.

La ambulancia y el personal entrenado para ofrecer primeros auxilios deberan ser llamados
al lugar de la emergencia.

Manejo de otros gases no condensables

Durante el proceso de perforacion hay generacion de otros gases no condensables que
emergen durante el proceso, siendo estos gases esperados CO2 y CH4. Es por ello, que al
inicio de la perforaciéon se deben tomar las precauciones para el control de la exposicion de
CO2 y para ello se debera contar con sensores de gases en el area y realizar monitores fijos
proximos al sitio de perforacion. Junto con los medidores portatiles para gases toxicos se
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debera contar con medidores de explosividad calibrados para metano para determinar si se
produciran atmosferas explosivas. Si durante la medicion continua de explosividad expresada
% LEL para el metano, en el punto de generacion los resultados indican valores diferentes a
1%, se debera considerar si existe riesgo de producirse atmosferas explosivas lo que
requerira aplicar protocolos para atmosferas explosivas incluyendo instalaciones eléctricas

intrinsecamente seguras y aplicar los protocolos para trabajos en caliente.

e Para trabajos de espacios confinados debera contarse con un medidor portatil de CO2 que
debera estar dentro del espacio mientras duren los trabajos. Si la medicién durante 3 turnos

continuos esta por debajo del limite de exposicidn, podra descartarse su medicion.

Lineamiento 15: Uso de Herramientas de Mano o portatiles y/o

accionadas por energia

OBJETIVO

El objetivo fundamental es proteger la salud de todos los trabajadores del Titular del Proyecto y
contratistas de Titular del Proyecto cuando se realizan las actividades de construccion y operacion.

Por tal razon se desarrolla un procedimiento para el criterio de uso y seleccion de herramientas a

utilizar en los trabajos cuyo riesgo indique que es requerido

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los trabajos que se realicen durante todas las etapas del
proyecto. Es responsabilidad del Titular del Proyecto asegurarse que se cumplen los

requerimientos establecidos en este procedimiento.

RESPONSABLES
Son responsables de su aplicacion:

Supervisor de Seguridad Industrial

e Supervisar el trabajo a realizar permanentemente.
e Brindar capacitacion en el uso seguro de herramientas de mano
® |nspeccionar las herramientas

Director del Proyecto

e Velary garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

® Proveer herramientas en buenas condiciones a sus trabajadores
e Brindar capacitacion en el uso seguro de herramientas de mano

Personal que Ejecuta Actividades

e Utilizar las herramientas de la manera como se les ha entrenado
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Cuidar la integridad de las herramientas y equipos provistos por su empleador

DISPOSICIONES LEGALES

Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Articulos 42, 43,
44,63,69,76y 79.

PROCEDIMIENTO

Antes de iniciar un trabajo debe verificar que las herramientas de mano y accionadas por
energia cumplen con los siguientes requerimientos.

REQUERIMIENTOS GENERALES.

Condicion de herramientas y equipos (empleadores o trabajadores): Deben mantenerse en
condicion 6ptima de operacion.
Instalacion de resguardos en herramientas accionadas por energia, para garantizar la
proteccion del Operador: El resguardo debe estar instalado todo el tiempo.
Aparatos de transmision de energia mecanica
Deberan estar provistos de resguardos para evitar la exposicion del Operador a lesiones
potenciales:

Bandas y correas

Engranajes.

Barras.

Poleas.

CiglUenales.

Ejes.

Tambores.

Volantes.

Cadenas.
Otras piezas rotativas, reciprocantes o de otro tipo en el equipo.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Deberan utilizarse si el personal esta expuesto a uno o mas de los siguientes peligros al usar
herramientas de mano o eléctricas/mecanicas:

Caida de objetos (casco de seguridad).

Objetos en el aire (casco de seguridad, proteccion facial, anteojos de seguridad)

Objetos abrasivos (proteccion de ojos, oidos y respiratoria).

Caida de liquidos (proteccién de ojos y facial).

Polvo toéxico (proteccion de ojos, facial y respiratoria).

Humo toxico (proteccidn de ojos, facial y respiratoria).

Vapores téxicos (proteccion de ojos, facial y respiratoria).

Rociados téxicos (proteccion de ojos, facial y respiratoria).

Gases toxicos (proteccion de ojos, facial y respiratoria).

El equipo de proteccion personal debera cumplir los requerimientos correspondientes y
debera darsele mantenimiento adecuado.
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Interruptores de herramientas manuales y accionadas por energia, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Interruptores positivos ON -OFF:

Pulidoras de 2” de diametro o menor.
Laminadoras.

Fresa.

Serruchos de desplazamiento positivo.
Sierras mecanicas.

Cortadoras.

Contacto temporal para cambiar modo ENCENDIDO-APAGADO, sostenido con uno o varios
dedos para encenderlo y apagarlo:

Taladros.

Desarmadores neumaticos.

Pulidoras (con discos de 2” de diametro o mayor).
- Horizontal.
- Vertical.
- Angular.

Esmeriles de disco.

Esmeriles de cinta.

Sierras reciprocantes.

Otras herramientas similares.

Interruptor de presidn constante, se utilizara en otras herramientas manuales y accionadas por
energia se apagaran cuando se libere la presion en el interruptor.

e Sjerras circulares.
e Sierras de cadena.
e Herramientas de percusion

Herramientas manuales —no se utilizaran si estan en mal estado:

® Llaves, incluyendo ajustables, tuberia, terminales, enchufes. Quijadas de resortes (por
deslizamiento).
e Herramientas de impacto: pines de giro, cuias, chavetas, cinceles, etc. Disponer de
resguardo en forma de hongo.
e Herramientas que requieren mango de madera deberan estar:
- Libres de astillas.
- Libres de rajaduras, reventaduras y sin cinta alrededor.
- Estar firmemente ajustada a la herramienta.

Herramientas accionadas por energia operadas manualmente.

Las herramientas eléctricas deben ser:

e Doblemente aisladas (certificadas).
e Provistas de conexion para polo a tierra.
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El cable de alimentacion eléctrica no debe usarse para:

e |evantar la herramienta
e Bajar la herramienta.

Las herramientas neumaticas deberan usarse de la siguiente manera:

e Ajustadas a la manguera de aire comprimido o enroscada a través de medios positivos, para
evitar la desconexion de la manguera de la linea de aire comprimido.
- Cables.
- Cadenas.
- Los accesorios de las herramientas deberan instalarse de manera segura:
i. Candados de seguridad.
ii. Retenedores.

Las siguientes herramientas neumaticas que operan a presion mayor que 100 psi, con sujetador
de alimentacion automatica, debera disponer de dispositivos de seguridad en la boquilla (terminal)
para prevenir que el ajustador se dispare:

e Martillos neumaticos.
e Engrapadoras.
e Otros equipos similares.

El aire comprimido para fines de limpieza no debera usarse, al menos que:

e | a presion sea menor que 30 psi.
e Resguardos.
e Equipo de proteccion personal (facial, ocular, etc.)

Excepcion: la utilizaciéon de presiéon = 30 psi no aplica a:

- Formaletas de concreto.

- Lodo de estanques.

- Propdsitos similares de limpieza.

- EXCEPCION: es el arco minimo requerido para permitir la retracciéon apropiada del
elemento y hacer contacto con la superficie de trabajo.

Otros Requerimientos

Todas las herramientas y equipos de carpinteria deberan cumplir los requerimientos aplicables del
Estandar ANSI 01.1-1961 “Cdédigo de Seguridad para Maquinas de Carpinteria”.

El equipo de proteccion personal debe cumplir con los requerimientos contenidos en éste
reglamento.

Gatas o gatos de tijera y de engranaje / manuales e hidraulica

Requerimientos generales.

Capacidad de la herramienta debe estar marcada en forma legible.
No exceder esta capacidad.

Mecanismo de freno positivo para evitar el rodamiento.
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Herramientas de Mano o portatiles

Las herramientas manuales no requieren energia para su funcionamiento (eléctrica, neumatica,
mecanica, hidraulica, etc.) e incluyen llaves, serruchos, etc. El mayor peligro asociado a estas
herramientas resulta del uso inapropiado que se les da y por falta de mantenimiento. Ejemplos:

Usar un destornillador como si fuese cincel puede causar dafios a la herramienta o al Operador.

Si el mango de madera de una herramienta (ej.: martillo o serrucho) esta floja, quebrada o rajada,
entonces la parte principal puede zafarse y volar sin direccion, poniendo en peligro a otras
personas alrededor y al mismo Operador.

Una llave no esta siendo utilizada apropiadamente si sus extremos estan “barridos”, ya que puede
resbalar y provocar lesiones.

Las herramientas de impacto tales como cinceles, clavos, pines de presion se volveran inseguras
si sus extremos superiores estan redondeados (en forma de hongo), o que puede provocar la
desviacion del impacto o provocar el “disparo” de trozos metalicos.

Todo empleador es responsable de garantizar las condiciones seguras de las herramientas y
equipos y sus trabajadores tienen la responsabilidad de operarlos y darles mantenimiento con
seguridad.

Los empleadores deben advertir a su personal que las hojas de los serruchos, cuchillas u otras
herramientas no deben dirigirse hacia otras personas, principalmente si estas herramientas son
punzantes. Las herramientas con el filo/punta desgastadas son mas peligrosas que las afiladas.

Se debera garantizar el equipo de proteccion personal (ejemplo: anteojos de seguridad, guantes,
etc.) a fin de prevenir la exposicion directa de la piel a los riesgos asociados a cada actividad que
involucre el uso de herramientas portatiles y/o manuales.

El piso del area de trabajo debera estar seco, limpio y libre de impurezas, basura, liquidos, etc.
para prevenir deslizamiento/caidas del personal y hacer contacto accidental con las herramientas,
provocandose lesiones graves.

Por otro lado, las chispas generadas por el uso de herramientas metalicas pueden provocar la
ignicion de vapores inflamables combinados con el oxigeno del ambiente, produciendo
explosion/fuego. En tal caso se recomienda usar herramientas fabricadas de material que no
produzca chispas, tales como: aluminio, niquel, plastico o madera.

Precauciones para el uso de herramientas accionadas por energia y/o portatiles

Este tipo de herramientas pueden ser peligrosas si no se utilizan adecuadamente y con seguridad.
Existen varias modalidades de estas herramientas: eléctricas, neumaticas, hidraulicas, de
combustion interna y por explosion.
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Los trabajadores deberan ser entrenados para el uso de estas herramientas y demas
herramientas, de igual forma deberan entender y estar conscientes de los peligros potenciales
asociados, asi como las medidas de precaucion para prevenirlos.

Medidas de precaucion para el uso de herramientas accionadas por energia

Jamas sostenga o cargue una herramienta por su cable de alimentacion eléctrica o
manguera.

Jamas tire del cable de alimentacion eléctrica o manguera para desconectarla de su terminal
o tomacorriente.

No exponer los cables de alimentacién eléctrica y mangueras al calor, lubricantes, y
superficies cortantes.

Desconecte las herramientas cuando no estén en uso, antes de su reparacion y cuando se
les estén acoplando accesorios.

Antes de desconectar las mangueras de las herramientas neumaticas, lo primero que se debe
hacer es cortar el suministro de aire desde la fuente y luego se debe aliviar la presién de la
linea.

Los equipos portatiles de aire comprimido deben operarse a una distancia prudencial de
cualquier fuente de hidrocarburos. Al recargarse el tanque del equipo con combustible se
debera parar el motor.

Todo personal ajeno al trabajo debera mantenerse a una distancia segura minima.

Asegure con ganchos, bridas, etc. los objetos con los que se trabajara, a fin de mantener las
manos libres y evitar deslizamientos/golpes.

Evite el encendido/activacion accidental de las herramientas, las cuales deberan estar en
oOptimas condiciones de operacion y limpias. Siga las instrucciones del manual de operacién
y mantenimiento para la lubricacion y cambio de accesorios.

Asegurese de que la base sobre la cual se colocaran los objetos de trabajo esté firme y
balanceada/horizontal.

No intente usar una herramienta eléctrica de mano mientras se encuentra parado en un
charco de agua o piso humedo y si trabaja en un lugar himedo use botas y guantes de hule.
Es obligatorio el uso de protectores faciales completos cuando se utilicen esmeriladoras,
maquinas de picar, martillos neumaticos, etc.

Utilizar la vestimenta apropiado. No usar ropa floja, cordones, joyas, relojes u otro objeto
externo que pueda quedar atrapado en algun momento.

Todas las herramientas eléctricas portatiles que sufran dafios deberan ponerse fuera de
servicio y rotularse (NO USAR — MAL ESTADO).

No converse con otras personas mientras use una herramienta eléctrica portatil de mano.

Al completar un trabajo con una herramienta portatil accionada eléctricamente no olvide
desenchufarla inmediatamente.

Mantenga las areas de trabajo siempre limpias y ordenadas.

Resguardos

Las partes moviles de las herramientas accionadas por energia deben tener resguardo. Por
ejemplo: correas, engranajes, ejes, espirales, cadenas, ruedas dentadas, sierras o cualquier
otra herramienta de tipo reciprocante, rotativa, etc. cuyas partes moviles estén expuestas al
contacto con el Operador.
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e | os resguardos, como elementos imprescindibles para este tipo de herramientas, deberan
ser instalados a fin de proteger tanto al Operador como a personal ajeno de los siguientes
peligros:

Punto de operacion.

Puntos de pellizco.

- Partes rotativas.

Chispas o fragmentos metalicos liberados a presion.

e Los resguardos JAMAS deberan removerse cuando la herramienta esté en uso. Por ejemplo:
las sierras circulares portatiles deben estar equipadas con resguardos. Un resguardo superior
debera cubrir enteramente la parte superior de la hoja de la sierra, mientras un resguardo
retractil debera cubrir su parte inferior (dientes), excepto cuando la sierra hace contacto con
el material a cortar. El resguardo inferior debera regresar a su posicion inicial
automaticamente cuando la sierra sea retirada.

Uso de equipos de taller

Al trabajar con maquinas mantenga sus manos alejadas de las paredes portatiles o0 moviles.

Nunca use anillos ni ropa suelta o floja cuando trabaja cerca de maquinas en movimiento.

Las piedras esmeriles deben ser sometidas a una inspeccion periddica con el propdsito de

descubrir a tiempo rajaduras, fisuras, humedad, etc., y descartarla si no llenan los requisitos.

Asimismo, al colocar nuevas piedras, éstas deben ser sometidas a la prueba del anillo.

e E|apoyo en los equipos esmerilados, deben mantenerse proxima a la piedra y por debajo del
centro de la piedra abrasiva.

e | as piedras deformadas no deben usarse. Las personas no deben pararse frente a piedras
esmeriles que giran a altas velocidades cuando se las pone en marcha. Coloquese siempre
a un lado de la misma.

e |os operarios deben informar de inmediato al responsable del taller sobre cualquier condicién

insegura o sobre reparaciones que sean necesarias efectuar a cualquier maquina del taller.

Las herramientas deben mantenerse siempre en buen estado.

Todos los dispositivos de seguridad deben hallarse en su lugar mientras se operan las

maquinas. Las guardas y protectores deben estar correctamente ubicados y en buenas

condiciones.

e Mantenga todas las herramientas y materiales innecesarios o que no estan en uso, alejados
de los bancos y de los accesos.

e Ninguna persona debe intentar poner en marcha un equipo o maquina con el que no esta

familiarizado, ya sea por no tener conocimientos completos o autorizacion.

Se deben utilizar protecciones faciales completas cuando se trabaja con piedras de

esmeriles. En trabajos con tornos se debe usar lentes de seguridad que cubran totalmente

los ojos. Ver seccidon de Equipos de Proteccion.

e | os guantes pueden usarse para colocar y presentar el trabajo sobre las maquinas, pero no

mientras se encuentran trabajando éstas.

Las rebabas metdlicas, etc., deben retirarse de las maquinas, solamente por medio de un

trapo blando o de un cepillo. Jamas utilice sus manos o aire comprimido para este proposito.

e | aslimas sin cabo no deben usarse.
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Para efectuar ajustes y mediciones sobre el material o equipo colocado en las maquinas
rotativas, se deberan parar las maquinas previamente hasta que la pieza esté totalmente sin
movimientos.

Al hacer trabajos metalizados se debe usar antiparras con cristales ligeramente oscurecidos.
Al trabajar con una sierra eléctrica o motorizada, es obligacion usar protector facial completo
y no se debe permitir que persona alguna presencie la operacion a no ser que utilice igual
proteccidon, ya que el serrucho, puede romperse provocando la dispersion de particulas
peligrosas.

Siempre verifique que el equipo o pieza esté bien asegurado en el torno, taladro o cualquier
equipo similar, ya que puede producirse facilmente un accidente si intenta sostener la pieza
con la mano mientras usa la maquina.

Se debe tener extremo cuidado al utilizar puentes gruas, alrededor de cualquier maquina en
funcionamiento.

Nunca intente sobrecargar los puentes gruas.

Tenga cuidado de no ejercer esfuerzos laterales en los puentes gruas.

Antes de poner un torno en marcha examine la pieza sobre la cual va a trabajar, para verificar
si no esta desfigurada o tenga otros defectos mecanicos.

Cuando trabaje con una cepilladura de carpintero o sierra, no se pare cercanamente detras
de la pieza de madera mientras la alimenta, utilice una madera para sostener hacia abajo o
para empuijarlo.

Cuando trabaje sobre un torno para metalizado, asegurese en todo momento de que el
soplete de metalizar este dirigido hacia la campana de ventilacion.

Mantenga siempre el area ordenada y limpia.

lluminacion Portatil

La iluminacion con lamparas portatiles aprobada para uso debera ser de 12 voltios (voltaje
de seguridad), antiexplosivos y sin puesta a tierra.

Los transformadores para alimentacion a las lamparas portatiles deberan ser de 110 voltios
de entrada y 12 voltios de salida maxima. El transformador y la caja metalica del mismo
deberan estar puestos a tierra a través del cable de alimentacion al mismo siendo de doble
aislamiento, flexible y de longitud minima.

Sobre la caja deberan tener una chapa de identificacion caracteristicas inalterables donde se
describan: ElI numero de transformador, su voltaje de entrada, su voltaje de salida y su
potencia. Estos datos ayudaran a evitar su uso indebido, asi como también facilitara su
control periédico.

En los espacios confinados no se debe introducir el transformador, sino solamente las
lamparas portatiles por lo que éstas deberan tener cables de longitud adecuada

Lineamiento 16: Manejo de sustancias quimicas

OBJETIVO

Establecer el procedimiento a seguir para la seguridad de los trabajadores que realicen el manejo
y la manipulacion de materiales peligrosos.

80



3.15.2

3.15.3

Anexo: Plan de Gestidn de Riesgos y Salud Ocupacional

ALCANCE

Se aplica a todo el personal que realice el manejo y manipulacion de materiales peligrosos en las
etapas de construccién, operacién y cierre.

RESPONSABLES
Son responsables de su aplicacion:

Supervisor de Seguridad Industrial

e Supervisar el trabajo a realizar permanentemente.
e Brindar capacitacion en el manejo de sustancias peligrosas
e Inspeccionar de las areas de almacenamiento

Director del Proyecto

e Velary garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

® Proveer EPP y buenas condiciones a sus trabajadores
e Brindar capacitacion en el manejo y transporte de sustancias y/o materiales peligrosos

Personal que Ejecuta Actividades

® |nventariar todas las sustancias y/o materiales peligrosos
e Usar EPP

Equipos de Proteccion Personal

Casco con barbiquejo

e Zapatos de seguridad antideslizantes
Proteccion para manos (guantes de neopreno, cuero o caucho especiales para riesgo
quimico)

e Proteccion respiratoria: Los dispositivos de proteccidn respiratoria que incluyen dispositivos
de aislamiento (sistemas de respiracion auténoma, SCBA) y dispositivos de filtro (dispositivos
independientes del medio ambiente y dependientes del medio ambiente). Los primeros,
independientemente de la atmdsfera ambiental, se utilizan: a) Cuando no es posible asegurar
un % de oxigeno suficiente para mantener la vida, b) Cuando no se conoce la naturaleza y
concentracion de los agentes quimicos, ¢) Si son sustancias potencialmente mortales, d) en
espacios confinados.

Lentes de proteccion

e Qveroles y mandiles

Protectores faciales
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PROCEDIMIENTO

Toda sustancia y/o material peligroso que ingrese por parte del Titular de Proyecto o por
contratistas debera contar de contar con las correspondientes hojas MSDS (entregadas por
el fabricante y/o proveedor), las que estaran bajo el manejo del encargo de almacén y seran
revisadas semanalmente por el supervisor de seguridad industrial y salud.

La sustancia y/o material debe ser evaluado por el area de seguridad industrial a través de
su hoja MSDS, a fin de determinar sus caracteristicas de peligrosidad y su posterior forma
de almacenamiento considerando la compatibilidad de los materiales

Se debe mantener la hoja MSDS de los materiales peligrosos en el area de almacenamiento
temporal o permanente, para asegurarse que los trabajadores tengan acceso a la informacion
de seguridad de los materiales peligrosos

Los materiales y quimicos peligrosos deben ser almacenados y etiquetados de acuerdo a lo
indicado en sus respectivas Hojas MSDS en la legislacion vigente.

La zona de almacenamiento de sustancias peligrosas, debe estar claramente sefializada con
letreros y demarcada con lineas amarillas, rotulos que indiquen las clases y divisiones.
Sefialética que, ademas, debera incluir la prohibicién de fumar mediante letreros “No Fumar”
en el acceso principal y en el interior de ésta.

Si se almacena materiales peligrosos liquidos en cilindros de 55 galones o menos, estos
deben estar en buenas condiciones (rotulados, no estar oxidados, sin defectos estructurales
o deteriorados y no presentar fugas) y deberan almacenarse verticalmente y como maximo
en dos niveles.

Las areas de almacenamiento deberan estar acondicionadas, con acceso controlado y
delimitado para proteger a los materiales y quimicos peligrosos del clima, de la exposicion
directa del sol o cualquier otro agente que pueda afectar su integridad.

La instalacion de almacenamiento de materiales y quimicos peligrosos debera usarse
exclusivamente para ese propésito y debera estar techada, contar con ventilacion,
sefalizacidon de seguridad, piso impermeable y sistema de contencion.

No se debera almacenar las sustancias junto a materiales que puedan reaccionar y causar
incendio o explosiones ni cerca de equipos de tension o equipos en servicio.

No se debera almacenar en areas de transito.

Las areas de almacenamiento de materiales y quimicos peligrosos, incluyendo instalaciones
de almacenamiento permanentes o provisionales, deberan ser inspeccionadas
semanalmente.

Al manipular cualquier sustancia peligrosa se debe utilizar todos los elementos de proteccion
personal que indica la hoja MSDS de la misma.

Si se produce derrame de sustancia peligrosa, se debera identificar la sustancia y proceder
de acuerdo con el “Plan de respuesta a emergencia”.

La rotulacion de sustancias quimicas se realizara de acuerdo al sistema globalmente
armonizado SGA y NFPA.

Todas las sustancias que ingresan deben contar con su hoja de seguridad, conocida por sus siglas
en inglés como MSDS y compartida al Jefede Seguridad Ocupacional. Las sustancias que se
encuentren sin MSDS o que estén en un idioma diferente al castellano, deberan ser retiradas de
las instalaciones para evitar ser utilizada por parte de algun trabajador que no conozca los riesgos.
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Transporte de sustancias y/o materiales peligrosos

El transporte de materiales peligrosos debe hacerse en recipientes en buenas condiciones,
cerrados herméticamente y sujetos firmemente a la unidad que lo transporta a fin de prevenir
cualquier volcadura y consecuente derrame. El personal que maneja y transporta los
materiales y/o insumos peligrosos debera usar el EPP indicado en el presente lineamiento
El transporte manual de materiales peligrosos solo puede realizarse dentro de las
instalaciones y en galoneras o recipientes herméticamente cerrados.

Si se necesita transportar cilindros de mediano a gran tamafo (55 galones) se haran en
carritos rodantes similares a los de transporte de gases o con montacargas.

No se debera realizar el arrastre de los recipientes que contengan sustancias y/o materiales
peligrosos.

No se debera transportar sustancias y/o materiales peligrosos que no estén debidamente
identificadas y rotuladas.

El transportista no debera abrir los recipientes que contengan sustancias y/o materiales
peligrosos.

En los vehiculos de transporte de sustancias y/o materiales peligrosos no deberan ir personas
ajenas a las autorizadas.

Los vehiculos que transporten estas sustancias y/o materiales deberan someterse a
inspecciones periddicas, técnicas y de operacion. Ademas, deberan contar con las
autorizaciones y/o permisos correspondientes.

Los vehiculos deberan estar dotados con sistemas de comunicacion ante cualquier
emergencia, kits anti derrames, extintores y botiquin.

Todo trabajador debe respetar estrictamente las recomendaciones y restricciones de uso
dadas por el fabricante para su transporte, almacenamiento y uso

Lineamiento 17: Trabajo en clima muy caluroso

OBJETIVO

Establecer el procedimiento a seguir para la seguridad de los trabajadores que realicen labores en
climas muy calurosos, considerando sobre todo el periodo de la época seca.

ALCANCE

Se aplica a todo el personal que realice labores durante en climas muy calurosos, considerando
sobre todo el periodo de la época seca.

RESPONSABLES

Son responsables de su aplicacion:

Supervisor de Seguridad Industrial

Supervisar el trabajo a realizar en campo y/o en periodos muy calurosos.
Brindar capacitacion sobre trabajo en clima muy caluroso
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e |nspeccionar el tipo y uso de EPP, tiempo de exposicion y condiciones de trabajo sobre todo
durante el periodo caluroso.

Director del Proyecto

e Velary garantizar el cumplimiento del presente lineamiento.

Contratista

® Proveer EPP y buenas condiciones a sus trabajadores
e Brindar capacitacion sobre trabajo en clima muy caluroso

Personal que Ejecuta Actividades

e Usar ropa ligera, de preferencia de color claro y de algodén.

Equipos de Proteccién Personal

e Uso de ropa ligera, de preferencia de color claro y de algodon.
e Proteccion de la cabeza (casco, gorro, sombrero) dependiendo de la actividad.

PROCEDIMIENTO

e Poner a disposicion de los trabajadores agua fresca y soluciones con electrolitos para su
hidratacion constante.

e Controlar la actividad fisica y el tiempo de exposicion de los trabajadores, por lo que se
programaran las tareas que requieran mayor esfuerzo fisico para las horas menos calurosas
del turno de trabajo.

e Se debera proporcionar a los trabajadores ropa ligera, de preferencia de color claro y de
algodon.

En caso de contar con personal foranea se considerara el proceso de aclimatacion.

e Se programaran periodos cortos de descanso para el personal.

Se establecera una vigilancia periddica considerando las condiciones de los trabajadores
(edad, enfermedad, obesidad) considerando las labores en este tipo de clima

84



Apéndices
Los Apéndices de este Capitulo son los siguientes:

Referencias para el Cumplimiento Regulatorio para la Gestion de Riesgos Ocupacionales
Formatos de Seguridad

Sefializacion de Seguridad Decreto 89

Cddigo de senales manuales y/o gestuales para el izaje de cargas

Equipo de Proteccion Personal Seleccionado

Matrices de Identificacion y Valoracion de Riesgos

Nota

Es importante resaltar que las matrices y formatos (componentes B, C y G) en esta seccion de
Apéndices se encuentran insertos como figuras, con la finalidad que sean un material de
referencia. Sin embargo, se cuenta con los archivos originales de estos documentos en formato
Excel como elementos importantes para el Plan de Gestién de Riesgos y Salud Ocupacional.

Referencias para el Cumplimiento Regulatorio para la Gestion
de Riesgos Ocupacionales

Tabla 11: Regulaciones Aplicables

No. | Regulacion ‘ Campo de Aplicacion

1 Decreto No. 15: Cadigo de Trabajo Lo relacionado a la medicina del
trabajo, lesiones y enfermedades
profesionales.

2 Decreto No. 955: Codigo de Salud Lo relacionado a la prevencion de
riesgos ocupacionales, manejo de
sustancias peligrosas, aspectos
ambientales y permisos de

operacion.
3 Decreto No. 254: Ley General de Prevencion de Gestion de Riesgos en los Lugares
Riesgos en los Lugares de Trabajo. de Trabajo.
4 Decreto No. 86: Reglamento de la Gestion de Gestion de Riesgos en los Lugares
Prevencion de Riegos en los Lugares de Trabajo de Trabajo.
5 Decreto No. 89: Reglamento General de la Ley de | Gestidon de Riesgos en los Lugares
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. | de Trabajo.
6 Norma de Agua Potable NSO 13.07.01:08 Gestion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo.
7 Normativas Técnicas Obligatorias o Gestion de Riesgos en los Lugares

Recomendadas aplicables vigentes relacionadas a | de Trabajo.
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No. | Regulacion

la Gestidon de Riesgos Ocupacionales divulgadas
por el Organismo Salvadorefio de Normalizacion
(OSN)

Campo de Aplicacion

Acuerdo No. 1189: Norma para el Almacenamiento
de Sustancias Quimicas Peligrosas

Manejo de Sustancias Peligrosas

Decreto No. 41: Reglamento Especial para el
Manejo de Sustancias, Residuos y Desechos
Peligrosos

Manejo de Sustancias Peligrosas

10

Decreto No. 42: Reglamento Especial sobre el
Manejo Integral de los Desechos Sdlidos y sus
Anexos.

Manejo de Desechos

11

Decreto No. 48: Reglamento Especial para el
Control y Regulacion de Articulos Similares a
Explosivos, Sustancias Quimicas y Productos
Pirotécnicos.

Manejo de Sustancias Peligrosas

12

Norma Técnica para el Manejo de los Desechos
Bioinfecciosos

Manejo de Sustancias Peligrosas

13

Decreto No. 169: Ley Reguladora del Depésito,
Transporte y Distribucion de Productos de
Petréleo.

Almacenamiento de Combustible

Fuente:

Adaptado RINA, 2020
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B. Formatos de Seguridad

Figura 4. Formato de entrega de equipos de proteccion
personal

Formato de entrega de equipos de proteccidn personal.

FORMATD DE ENTREGA DE EGUIFOS DE PROTEGCION FERSONAL
SAN VICENTE 7, INC.

e e la Empeaa Sucursal El Salvador

Piombm dal Proyocta

| Mo | Codigo |  Gqupoentegads 000 [ 200000 Wombes del Gmplesds |Fecho de Geiega]  Fioms del Grplesds |

ot ILos exuigos. O o emmplands recibe delenin Sof felsnoos por este v wenloar o busn esiedo de esie anies de Mmar e3is hoja, MEemis dele de comrende o uso ¥
rantenimeents de eale Equips

Nombre de responsable de Gopurddad ¥ Medss Ambienie del contratis ta
IFirma del responsable
Gello de la Empresa resporsable

Weralan: i
Pecha de revisan: L 2015 F1

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020



Figura 5: Formato de entrega de equipos de protecciéon personal
Formato de revision de equipos de proteccidn personal.

FONEA T DO P VIR D] LU 05 DL FIRGTL GO LS 0eal
SAN VICENTE T, INC.
Picsriore. de I Emgresa Sucursal El Salvador
Mot ol Prosecio El
Bk e del Kl o e, HMosnbre del Bl Codagn Facha de Hewmon —m--l D seracion
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Lt =
] an
angas g
Caumriers £
Junn Pores Caretny ]
Coasmian il
[~ a
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Pewrdi| i
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Chmidary i, g
S Loy Servins ]
Picsriore e ri gows e o Segunidad y Rleds Armbeents del contratn L
i sl P[0 sbis
Sado da s Ermgrena respornatie
Wershien 1
Focha de revisans o 7015 F2

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020



Figura 6: Formato de registro de agua potable

Formato de registro de agua potable.

FORMATO DE REGISTRO DE CONSUMO DE AGUA POTABLE

Nombre de la Empresa:

SAN VICENTE 7, INC.
Nombre dal Proyecto: Sucursal El Salvador

Fecha Procedencia del Agua Polable

Velumen

Precio

Firma del responsable:

Sello de la Empresa responsable:

Version: 2

Fecha de revision: Enero 2016

Mombre de responsable de Seguridad y Medio Ambiente del contratista;

F3

Fuente: Titular del Proyecto, 2020




Figura 7: Formato de registro de Capacitaciones
Formato de registro de capacitaciones.

FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACIONES

MNombre de la Empresa:
MNombre del Proyecto:
Fecha:

Tema Impartido:
Nombre del Facilitador

SAN VICENTE 7, INC.
Sucursal El Salvador

No. Nombre del Empleado

Firma de Asistencla

Mombre de responsable de Seguridad y Medio Ambiente del contratista:
Firma del responsable:
Sello de la Empresa responsable:

Version: 1
Fecha de revisléon: Julio 2013

F4

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020



Figura 8: Numero de Seiiales para el proyecto, cuando se trabaja fuera de las instalaciones

Mumero de senales para el proyecto, cuando se frabaja fuera de las instalaciones.

do Senaden b ian parn ol proyocin, cusndo s trabaja heora de instalacicnes
SAN VICENTE 7, INC.
ot de s Empress: Sucursal El Salvador
l:u-rmﬂuwum
Mormibre diel oo oy e rodtLalos Area e w
USO DELIGATORID DE CASCOD 1 por cada 15 empleados
DE RELREOMN Pt Idu'nddhhﬂnmmhm-u_apmﬂhlnlmhwﬂ
ROLLOS DE CINTA DE PRECALCION O PELIMMRD |1 por ooy 15 empleados
HO FUNLAR 1El'l"_rh‘!l 1!%‘“
EXTINTOR eparanite del MU Silon CON MRS i NCerdn
IMAXIMA 20 FIH 2 o frerte de i &0 das de acceso (minimo 4
HSMIMUYA VELDCIDAD HOMBRES TRABAMMNOO |2 o coda frenle de | en vias de acceso iminima 45
DEFOSITE LA BASURA EN SU LUGAR 1 por coda 15 empleados imilemo 2)
B LANLABLE Epﬂl#ﬂdlnllmded:ﬂﬁmmuwmmiu
da responsable de Segunidad v Medio Amisenbe del coniratista:
Firma gel responsable:
Sallo do o Empress freaponaable:
Wersdn: 1
Fecha de revisidn: o 7015 F5

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020
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Figura 9: Formato de revision del estado de herramientas

Formato de revisién del estado de herramientas.

[FORMATD DE REVISEM DEL ESTADD DE HERRAMENTAS

Facemioe do la Emgrea Sucursal El Salvador
dei Froyecio
Estaio ol Egpaips
Ha M ded Eouep o Mesrameents | Cacdgs del Eopspa | URema, lechs e Fardnsdn B r P e it
PaceTie e res pOratie de Sogundsd § Meden Ambeente del contratela
Fuma el mespors abis
e la Empresa reagonaalbds:
i
die Juk 3015

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020
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Figura 10: Formato de revision de equipos contra incendios

Formalo de revision de equipos contra incendios.

[FoRRIATD CE REVISION DE EGLRFOS COMTRA IMCEHDHCS
BAN VIGCENTE T, INC.
Moehew e kb Empress Sucursal El Salvedor
Moevdt i [y
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Pz Gk o Equgn | hombne del Eogugn || Dips de sgeete srinios | Fecha e ulbira carga | Fecha o easr | L Escacssn L::m“hiﬁi;—l
Lernire i redporable te Seguides v Meds Ardsetin del coniribati
NFe=ia chil ok fuiod ek
ey cher ) [ PRt res [0r e abie
1
m—- il i ST1TY FB

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020



Figura 11: Hoja de auditoria a las instalaciones eléctricas provisionales del proyecto

Hoja de auditoria a las instalaciones eléctricas provisionales del proyecto.

ALDTORA Ho = =)
SAN VICENTE 7, INC. —

Sucursal El Salvador FECHA MVEL VOLT

CALFICA Q0N DE & LDMORA & NIERICA
HOJA DE AUDITORLA & LAS INSTALACIOMES | CALFICa (0N & LDITORR & CTLM L (porcenas) bbb i 400 TR
ELECTRICAS PROVISIONALES DEL PROYECTO | rrecooie omofe | m1o mie o2 [CAUSA DE LA FALTA
WO APROBADD
APRDBADD
EVALUACIKON

A- PLANTA DE GENERACION C-INSTALACIKOMES AEREAS
APROBADOD AFROBADD

1. UBICACION | ] 1. MATERIAL DE POSTES ¥ ALTURA O [
2. PROTECCION INTEMPER | | O 2. DIMENSION DE CABLES O 0O
3. EMISIOM DE OASES || O 3, ATERRIZAMIENTO O 0O
4. CABLEADO AL ALIMENT [ | O 4, ACOMETIOAS O DERIVACIONES O O
8. UBICACION O 0O
OB SERVACIONES
0. CAJAS PRICPALES Y CROUITOS
APROBADD
MO
1. UBICACION O O
2. PROTECCION CONTRA INTEMPERIE | I
3, MATERIAL ¥ DISTRIBUCION DECikcummos || [ ]
B. EQUIPOS DE SOLDADURAS
4, DIMENSION DE CIRCUITOS sEcUN cancas [ | [ |
APROBADO
E- EXTENSIONE S ELECTRICAS PARA EQUIPOS
1. UBICACION O O
APROBADO
2. PROTECCION INTEMPERIE | | [ MO
3. INSTALACIONES INTERNAS| | ] 1. EL CABLE ES ADECUADO O 0O
4. TOMAS ¥ CABLE aLMEN. [ | H 2. L0S TOMAS CUMPLEN SEGUN NoRMa Nec [ | [
RECOMENDACIONES: 3. EXISTE PROTECCION EM LUGARESDETRAFKCO | [ ]
OBSERVACIONES
FIRMA ENCARGADO DE SEGURIDAD FIRMA SEGURIDAD INDUSTRIAL
INDUSTRIAL ¥ M.A. LAGED COMTRATISTA FIRMA RESIDENTE
Verson: 1
Fecha de revision: Julio 2015 F9

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020



Figura 12: Formato de cumplimiento de Procedimiento seguro de detonaciones

Formato de cumplimiento de procedimiento seguro de detonaciones.

FORMATO DE CUMPLIMIENTD DE PROCEDIMIENTO SEGURO DE DETONACIONES

er——— 7l
mmgeresa

Mombre del Broyscto Sucursal El Salvador

CONCEPTD 51| Mo Na OBSERVACIONES
1. Desamollo la acthidad on of horario establecido

2. Inspaccsdn ol Area de trabajo antes de hacer la
ey ne )]

3. So cusnila con elemento para informacidn colectina,
[megilono o silalo)

[4. Evacuacion de lodo el personal aries 9o la delonscidn,
wriicar euscuacstn de personal de LaGes responsable de
maniobras & supendsion doe las obras

5. El drea debe estar libre de personal al menos on radio de

. Ruta de sscaps y rona de probsccidn pars ol tirsdor
dfirsda

7. Elemenios de protecckin pars eitar disparo de

Lt wenios de rocac lantas. malla

. Verficar longited do mocha, asegurarse que o tiempo os
sulicianis pars ol escape v proteccion del timdor

0. La rmischan disbe tiens la bngitud que permita Su consumo
jan un tismpo mayor &l empo identiicado on ol simulacr
para la legada del Tador al punto de resguando,

10, & Tirsdor y syudanies cuenia con su ceribcado wpente
jdol ISSS

11, En caso de estar on oS CaMpos Qeolémicos de
|Ahsachapan o Bedin, se notiico a la sala de control. con 30
minutos di anticipscidn

Mombre de responsable de Seguridad y Medio Amblente del contratista:
Firma ded responsable:;

|5edio de la Empres.a res ponsable:

Version: 1
Fecha de revislon: Julo 2015

F10|

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020



Figura 13: Formato de uso de escaleras
Formato de uso de escaleras.

FORMATO DE USO DE ESCALERAS

Mombie de la Empresa
MNombre del proyecto

SAN VICENTE 7, INC.
Sucursal El Salvador

CONCEFTO
S encuentra en perdecio estado la escalera a wtilizar,

Exisie ampalmes antre escaleras (Mo ulllzar nonces
escaleras empalmadas una con obra, sahvo que esién
desefiadas para allo.)

Se verifco que e sitio de apoyo de ka escalers esiuniera
plano y esiable, y sin susiancias que podrian ccasionar
un deslizamiento de esia al eslar en uso.

Se apoya cerca de instalaciones eléctricas de media o
BtA tencion. i ese almalive, ASsgurarss de
desconectar y bloquear ol equipo o instalacin,
asegurane gue o empleado esta capacitado para
realizar asta tarea y que poses todos ke EPls, para o
rabapd que va ha realzar, en el cuadng de
phasraciones axpli sor warianie ha ssbe fem.

Se le do Instrucciones al empleado que sempee debe
i o subir de cara a la escalera

Estdn des empleados siampre &l usar |a sscalesra, Ling
utilizando y o otro sosienkendo la escalera y

ohaanandd kb mowmnientos del compaiem

Nombne dé responsable de Segunidad v Madio Ambeents del contratistac
Firrma del responsabla;

Sello de la Empresa responsable

Versién: 1
|Fecha de revisién: Julio 20135

F11

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020
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Figura 14: Formato de uso de andamios

Formato de uso de andamios.

FORMATO DE USO DE ANDAMIOS
SAN VICENTE 7, INC.

Mombre de la Empresa Sucursal El Salvador
Mombre del proyecto

COMCEPTOD 51 NO | HA OBSERVACIOMES
El suslo donde se apoya el andamio es
astable y asta nivelado
Estén las plataformas de los andamios
completos
Se utilizan Patas de tomillo para nivelar el
andamio
El andamio s& encuentra aploma para evitar
desplazamienios
Tipo de plataforma adecuada
Los coneclores (X brazos) estdn en
condiciones optimas
Si se utiliza tablones deben de tener un
traslape de 12 pulgadas por lo menos
Tiene Barandales o pasamanos Adecuados
Tiene Proteccion personal de Caldas

Existen contactos eldctncos cercanos

Nombre de responsable de Seguridad y Medio Ambiente del conlratista:
Firma del res ponsabile;
Sello de la Empresa responsable;

Version: 1
Fecha de revision: Julio 2015 F12

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020



Figura 15: Formato de verificacion de elementos de sujecion

Formato de verificacion de elementos de sujecion.

FORMATO DE VEFIFICACION DE ELEMENTOS DE SUJECCION
SAN VICENTE 7, INC.

Nombne Oo 8 Empresa Sucuraal El Salvador
ombne ool proyecie

Estad del Elsmanto
LMD Mk

o, MNombne ol Shemanto g SUpsCion Codigo dell Elsmanto | Lima lecha de Redsion

Nombng oo responsable o Sogunidad y Medio Ambienbo dal conbralista
i ol nesponEsabie:
Salio o la Emnpresa nes ponsablis

Versian: 1
Fecha de revisione Juilo 2075 F13

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020



Figura 16: Formato de informacién de motorista
Formato de informacion de motorista.

FORMATD DE B ORMACION O MOTORS TAS SAN VICENTE 7, INC.
"

Hombre g L Lmpeesa Sucursal El Salvador
Mormbie el proyecE

B it

M. dbe Bn e e Py el kil
PRl Licencis

eapacibcisn indicar Ls fecha

Mosmien del Empleada

Il

[Fcta: ET encamso o Gaguedad 7 mede ambants De0ar o oo o emplssdo Bene |a asp i ara seala o £a4e trabag
Momibre o sespordabis g8 Seguidad y Medo Amitsents ol contratsia

F e il o ponnable

Ty G L D mgaeea sea e a-akie

versoe
Facha de reddon o 713 F14

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020
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Figura 17:

etiquetado

Formato de lista de verificacion de seguridad para el bloqueo y/o

Formato de lista de verificacion de seguridad para el bloqueo y/o etiquetado.

LISTA DE VERIFICACION DE

1

Fecha:

| Personal involucrado:

|Marque con un (X), segdn la inspeccitn vsual realizada.

£Se dio la autorzacidn formal para apagar,
desconcetar o delenar el 8quipo, magquina o
sistema?

SEGURIDAD PARA EL BLOQUEO Y/O ETIQUETADO

SAN VICENTE T, INC.
Sucursal El Salvador

;5 apago, desconecto o para el equipo, maquina o
sistema?

& 5e suspendio el suministro de enangia de las
fuentes principales y/o auxiliares del equipo,
méiquing o sistema?

i 5e colococann los dispositivos de blogueo y
efiguetado segin ko planificado?

i Se liberaron, descargaron o asilaron todas las

equipo, Maquina o sistema?

posibles energias residuales que podrian existir en el

£Se verfico que e equipo, maquina o sistema esta
realmente desenengizado, parado o desconeclado?

|Nombre de empleado

Firna:

F15{

Fuente:

Titular del Proyecto, 2020
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Figura 18: Formato de lista de verificacion de trabajos en caliente

Formato de lista de verificacion de trabajos en calientes.

Fi6 SAN VICENTE 7, INC.
LISTA DE VERIFICACION DE Sucursal El Salvador
TRABAJOS EN CALIENTE
Fechadeinicle o Horadeinlgde
Facha de finalizacién: Hora de finalizacién:

Trabajo a realizar:

Mamue con un (X), segin la mspecciin visual ealzada

&El parsonal cuenta con cerdific ackin para realzar
los trabajos de soldadura?
4El empleado uliza ¢l Equipo de Proteccion

adecuado?
3 &S0 enceantran los exlintons cerca de la actvdad a
realizar?
4
cLos extintores eslan wigentes?
5
¢El #quipo de trabego & encuentra en buen estado?
B cHo existén malenalés combustibles e inflamables
cerca del area de trabajo?
T
S0 realizo la sedalzacion en e drea de trabajo?
Nombre de empleado Fima;___

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020
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Figura 19: Formato de plan de izaje de cargas

Formato de plan de izaje de cargas

F17 PLAN DE IZAJE DE CARGAS SAN VICENTE 7, INC.
Sucursal El Salvador
Fecha de inicio Campo Geotérmico
Horadeimigie: === HoradeFinalizagiona. =
I IDENTIFICACION |

PLANEACION DE LA MANIOBRA

PERSONAL INVOLUCRADO

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020



Figura 20:

Formato de lista de verificacion de condiciones de trabajo de excavacion

Formato de lista de verificacion de condiciones de trabajo de excavacion.

F1B

SAN VICENTE 7, INC.
Sucursal El Salvador

LISTA DE_VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO DE EXCAVACION

Fecha

Mangue con un (X), segin la inspeccion vsual realizada.

ohstaculos?

Campo Geotérmico:

|L=a Zona donde se realizard el trabajo esta libre de

2

£5& ha sefializado la 2ona de trabajo?

£ 5e han examinado |as dreas de [as excanaciones
en los casos de: Interrupciin de trabajo de mis de
un dia, desprendimients impresvsto de Bera,
eliminacidn de grandes masas de pledras o bloques
de roca, despuds de una salurackin de agua y
Imovimientos feluricos?

Se utilizan e eguipo de protecciin parsonal?

Los matesiales a wilizar son colocados sequn la
distancia establecida?

HNombre de empleado:

Fuente:

Titular del Proyecto, 2020
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Figura 21: Permiso de trabajo

Permiso de trabajo.

F19

SAN VICENTE 7, INC.

PERMISODETRABAJO  gucursal El Salvador

PERSONAL INVOLUCRADO

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020
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Figura 22: Lista de Verificacion en Trabajos Espacios Confinados

Lista de verificacion en espacios confinados

F20 SAN VICENTE 7, INC.
Sucursal El Salvador

LISTA DE VERIFICACION EN TRABAJOS ESPACIOS CONFINADOS

Fecha: Campo Geotérmico:

Marque con un (X), segun la inspeccidn visual realizada.

1 ¢Se comunico a supendsor de seguridad industrial?

2 ¢Se ha sefializado la zona y colocado barreras de
proteccion en el area de trabajo?

¢ El trabajdor conoce el plan de trabajo de la
actividad a realizar?

4 ¢El personal conoce los riesgos a los que esta
expuesto?

5 ¢El personal cuenta con su EPP adecuado y en
buen estado?

6 ¢ Al momento de ejecutar el trabajo, se encontraba
un miembro de la brigada de rescate?

Nombre de empleado: Firma:

Fuente:  Titular del Proyecto, 2020

Senalizacion de seguridad Decreto 89

Senales Prohibitivas




Figura 23: Senales Prohibitivas

RO

Prohibido fumar Prohibido fumar Frokibido pasar Prohibido apagar
yencender fuego 2 los pestones con agus
Entrada prohibida Agua no polsble Prohibido a los vehiculos Mo tocar
3 parsonas de maratencidn

no auteri zadas

SENALES DE RIESGO

Figura 24: Senales de riesgo

ALALAA
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Figura 25: Senales de acciones obligatorias

SENALES DE SALVAMENTO
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Figura 26: Senales de salvamento

Direccidn que debe seguirse
(sefial indicativa adicional a las siguientes)

+

Ducha de

Primeros auxilios Camilla Sl Lavado de ojos
)
: ? Tekfono de 4
Salida de socorro Punto de reunidn Y Desfibrilador

SENALES DE SISTEMA CONTRAINCEDIOS
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Figura 27: Senales de sistema contraincendios

EXTINTOR

SENALIZACION PARA ESPACIOS CONFINADOS

Figura 28: Senalizacion de espacios confinados

s L1

Cadigo de sefiales manuales y/o gestuales para el izaje de
cargas

Una senal gestual debera ser precisa, simple, amplia, facil de realizar y comprender y
claramente distinguible de cualquier otra sefal gestual. La utilizacion de los dos brazos al
mismo tiempo se hara de forma simétrica y para una sola sefial gestual. Los gestos utilizados,
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por lo que respecta a las caracteristicas indicadas anteriormente, podran variar a condicién
de que su significado y comprension sean, por lo menos, equivalentes.

Reglas Particulares de Utilizacion.

La persona que emite las sefiales, denominada sefalizador, dara las instrucciones de
maniobra mediante sefales gestuales al destinatario de las mismas, denominado operador.

El encargado de las senales debera poder seguir visualmente el desarrollo de las maniobras
sin estar amenazado por ellas.

El encargado de las sefiales debera dedicarse exclusivamente a dirigir las maniobras y a la
seguridad de los trabajadores situados en las proximidades.

El operador debera suspender la maniobra que esté realizando para solicitar nuevas
instrucciones cuando no pueda ejecutar las 6rdenes recibidas con las garantias de seguridad
necesarias.

Accesorios de seializacion gestual.

El encargado de las sefiales debera ser faciimente reconocido por el operador. Llevara uno o
varios elementos de identificacion apropiados tales como chaqueta, manguitos, casco v,
cuando sea necesario, paletas o linternas. Los elementos de identificacion indicados tendran
franjas con colores reflectivos en material grado Ill o superior, iguales para todos los
elementos, y seran utilizados exclusivamente por el encargado de las sefales.

Gestos Codificados.

Consideracion previa

El conjunto de gestos codificados que incluye el Instituto de Desarrollo Urbano IDU en la Tabla
de esta seccion, sirven como guia y no impide que puedan emplearse otros codigos en
particular usados por cada Constructor.
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Tabla 12: Gestos Generales

Significado

Comienzo:
Atencion

Toma de mando

Descripcion

Los dos brazos extendidos de
forma horizontal, las palmas de
las manos hacia adelante.

llustracion

Alto: Interrupcion
Fin de movimiento

El brazo derecho extendido hacia
arriba, la palma de la mano hacia
adelante.

Fin de las
operaciones

Las dos manos juntas y tocandose
a la altura del pecho

Tabla 13: Movimientos Verticales

Significado

lzar

Descripcion
Brazo derecho extendido hacia
arriba, la palma de la mano
derecha hacia adelante,
describiendo lentamente un
circulo.

llustracion

Bajar

Brazo derecho extendido hacia
abajo, palma de la mano
derecha hacia el interior,
describiendo lentamente un
circulo.

Distancia
Vertical

Las palmas de las manos
enfrentadas; su separacion
indica la distancia.
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Tabla 14: Movimientos Horizontales

Significado
lzar

Descripcion

Brazo derecho extendido hacia
arriba, la palma de la mano
derecha hacia adelante,
describiendo lentamente un
circulo.

llustracion

Bajar

Brazo derecho extendido hacia
abajo, palma de la mano
derecha hacia el interior,
describiendo lentamente un
circulo.

Distancia
Vertical

Las palmas de las manos
enfrentadas; su separacion
indica la distancia.

Tabla 15: Peligro

Significado

Peligro:

Alto o parada de
emergencia

Descripcion

Los dos brazos extendidos
hacia arriba, las palmas de las
manos hacia adelante.

llustracion
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Equipo de Proteccidon Personal Seleccionado

Tabla 16: Equipo de proteccion personal a utilizar en etapa de
ubicacion, construccion y funcionamiento

Descripcion ‘ Imagen

Casco

Zapato de seguridad de cuero con punta de
acero, composite o aluminio.

Botas de hule o neoprene con cubo de acero

Guantes de cuero para usos generales

Chaleco reflectivo
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Descripcion Imagen

Mascarillas para polvos y humos < St
P95 .5
o)

Arnés contra caidas con cuerda de vida con
enganche tipo D para trabajos y rescates en
alturas

Casco con barbiquejo empleado para trabajos
en alturas y rescate
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Descripcion

Guantes para mecanicos

Guantes para soldador

Mangas de soldador

Delantal de cuero para soldador
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Descripcion

Polainas para soldador

Careta para esmerilar

Careta de Soldador
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Descripcion

Lentes de seguridad

Protectores auditivos

Overol de algodon con cinta reflectiva

Trajes desechables para particulas

117




Descripcion Imagen
)

Trajes para quimicos y manejo de derrames < %“

Gafas para quimicos

Mascara para quimicos y gases

Gafas Forestales
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