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PROCUREMENT PLAN (Textual Part)

Project information: [Burundi] [Burundi Youths Skills and Employability
Project] [P-164416]

Project Implementation agency: [Ministry of Education and Vocational and
Professional Training]

Date of the Procurement Plan: [October 2018]

Period covered by this Procurement Plan: [October 2018 - December
2019]

Preamble

In accordance with paragraph 5.9 of the “World Bank Procurement Regulations
for IPF Borrowers” (July 2016) (“Procurement Regulations”) the Bank’s
Systematic Tracking and Exchanges in Procurement (STEP) system will be
used to prepare, clear and update Procurement Plans and conduct all
procurement transactions for the Project.

This textual part along with the Procurement Plan tables in STEP constitute the
Procurement Plan for the Project. The following conditions apply to all
procurement activities in the Procurement Plan. The other elements of the
Procurement Plan as required under paragraph 4.4 of the Procurement
Regulations are set forth in STEP.

The Bank’s Standard Procurement Documents: shall be used for all
contracts subject to international competitive procurement and those
contracts as specified in the Procurement Plan tables in STEP.

National Procurement Arrangements: In accordance with paragraph 5.3
of the Procurement Regulations, when approaching the national market (as
specified in the Procurement Plan tables in STEP), the country’s own
procurement procedures may be used.

When the Borrower uses its own national open competitive procurement
arrangements as set forth in the national procurement legislation, such
arrangements shall be subject to paragraph 5.4 of the Procurement
Regulations.

When other national procurement arrangements other than national open
competitive procurement arrangements are applied by the Borrower,
such arrangements shall be subject to paragraph 5.5 of the Procurement
Regulations.



Leased Assets as specified under paragraph 5.10 of the Procurement
Regulations: Not Applicable

Procurement of Second Hand Goods as specified under paragraph 5.11 of
the Procurement Regulations - is allowed for those contracts identified in the
Procurement Plan tables Not Applicable

Domestic preference as specified under paragraph 5.51 of the Procurement
Regulations (Goods and Works). Not Applicable

Other Relevant Procurement Information. Not Applicable



PROCUREMENT Burundi : Burundi Skills for Jobs: Women and Youth Project

PLA

General Information

Country: Burundi Bank’s Approval Date of the Original Procurement Pla 2019-03-01
Revised Plan Date(s): (comma delineated, leave blank 2024-01-29

Project ID: P164416 GPN Date:

Project Name: Burundi Skills for Jobs: Women and Youth Project

Loan / Cre N IDA / V2370, IDA / D8580

Executing Agency(i Youth Skills and Job Creation Project

WORKS
- T Estimated | Actual Am p— - - - - —— TBid Evaluation Report
Activity Reference No. / || 55 credit N . Market Approac | Procurement Pro | Prequalification | High SEA/SH R | Procurement D Process St | Draft Pre-qualification | Prequalification Evalu | Draft Bidding Docum | Specific Procurement | Bidding Documents a | Proposal Submission / P . Contract ¢
Description Component Review Type Method > Amount (U | ount (US$ ! ing Do ! uren al subm and Recommendation|  Signed Contract .
o. h cess (Y/N) isk ocument Type | ™41 5 atus Documents ation Report ent /justification | Notice / Invitation s Issued Opening / Minutes ey ion
Planned | Actual | Planned | Actual Planned | Actual Planned | Actual | Planned | Actual Planned | Actual | Planned | Actual Planned | Actual | Planned |
I I I I I I I I )
GOODS
A‘“‘"‘g Refe’f,“‘e No- /1 L oan / Credit N Component Review Type Method Market Approac | Procurement Pro | Prequalification | Estimated Am | Actual Amount | Process St | Draft Pre-qualification | Prequalification Evalu | Draft Bidding Docum | Specific Procurement | Bidding Documents a | Proposal Submission / :r'f; iﬂﬁ:ﬁgnﬁ'ﬁ?ﬂ Y pe——
escription o. 2 bE h cess (Y/N) ount (US$) (Us$) atus Documents ation Report ent/Justification Notice / Invitation s Issued Opening / Minutes oo & B
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual
BI-PACEJ-108280-GO-DIR / F Component 1: Improving La passation de marc )
ourniture, installation et form | IDA / V2370 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori hé de &3 gré Direct 20,481.00 0.00 | Annulé 2019-04-02 | 2019-10-15 | 2019-04-07 2019-04-12 2019-05-10
ation & I'utilisation du logiciel s Development ¢ de gré a gré
TOM2PRO
Component 3: Reinforcing D
BI-PACE]-329926-GO-RFB / A o . .
cquisition des équipements | IDA / D8580 e o arket O | posteriori Appel dioffres  [Open - National | SI9le Stage - One & 50,000.00 0.00 [ En attente d 2022-12-08 2022:12-13 20230124 2023-01-30 2023-02-15 2023-03-30
mobiliers pour le PACE| e flls Development, Pro nvelope exécution
ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE)-363908-GO-DIR / R
ecrutement par entente direc
" Component 1: Improving La .
te de I'UNOPS pour la fournit Passation de marc | Direct - Internation En attente d'
e Eoay canour {10/ p8sso bor HerketOrentton of S  posterir paseation de marc |0} 410,000.00 0.0 [En attente 2023.05-31 2023-0605 2023.07-10 2024-01-06
ttes double cabines, Diesel, 4 s Development
X4 et trente (30) motos pour
le PACE].
BI-PACE}-363975-GO-RFQ / A Component 3: Reinforcing D
cquisition des équipements i ata Systems for Market-Orie Single Stage - One £ En attente d o6 o .y
nformatiques du Projet PACE) | DA/ D8580 nted Skills Development, Pro | A Posteriori Demande de prix | Limited nvelope 75,000.00 0.00 | o écution 2023-06-12 2023-08-07 2024-02-03
ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
Component 3: Reinforcing D
BI-PACEJ-363974-GO-RFQ / A y .
cquisition du mobilier de bur | IDA / D8580 ata Systems for Market-Orie |, 1o cveiori Demande de prix | Limited Single Stage - One 90,000.00 0.00 [ Annulé 2023-06-10 | 2023-07-17 20230805 2024-02-01
du Projet PACE] nted Skills Development, Pro nvelope
eau du Projet PACE] ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
Component 3: Reinforcing D
BI-PACE}-382314-GO-RFQ / A L N "
cquisition du mobilier de bur | IDA / D8580 ata Systems for Market-Orie |, 1o cveiori Demande de prix | Limited Single Stage - One E 17,850.00 0.00 [En attente d 2023-10-02 20231127 20240525
du PACE nted Skills Development, Pro nvelope exécution
caudu PACE) e e vt
oring and Evalu ation
BI-PACEJ-393317-GO-RFQ / A
cquisition des équipements Component 1: Improving La .
complémentaires pour les 30 | DA / D8580 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori Demande de prix | Limited Single Stage - One £ 95,000.00 0.00 [Enattente 2024-01-10 2024-03-06 2024-09-02
Centres d'Enseignement des Iis Development velope cutior
Métiers (CEM), (les achats |
ocaux ).
BI-PACE)-393327-GO-RFQ / A
iormatus poutle Bureat Component 1: improving La Singe Stage - One € en attente
d"Etudes et des Curricula de | IDA/D8580 ‘b‘nEMar:(e( Or\etn(almn of Ski| A posteriori Demande de prix | Limited nvelope 44,000.00 000 ] exécution 20231227 2024-02-21 2024-08-19
IEnseignement Post Fondam s Development
ental Technique et Profession
nel
BI-PACEJ)-398915-GO-RFQ / A
X Component 1: Improving La i .
Cquisition de mille (1000) tél 1, pg5gq bor-Market Orientation of Ski| A posteriori Demande de prix | Limited Single Stage - One 25,000.00 0.00 [En 3ttente d 20231227 2024-0221 2024-08-19
‘éphones mobiles en faveur d lls Development nvelope exécution
& jeunes apprentis P
BI-PACE}-400983-GO-RFB / A
A ) Component 1: Improving La i .
e e o maiy. [10a 1 D8s80 bor-Market Orientation of ki A posteriori Appeldoffres [ Open - National | Sdie Sta0e - One & 217,000.00 0.00 | £ 2ttente d 2024-01-12 2024-01-17 2024-02-28 2024-03-29 2024-05-03 2024-10-30
t des Technologies Numériqu s Development
es (ITN).
BI-PACE}-400991-GO-RFQ / A
Component 1: Improving La .
cquisition du mobilier de bur Single Stage - One E En attente d
eau (Phase 1) pour I'nstitut d | DA/ D8580 ‘b‘DEMar:(e( Or\etn(almn of Ski| A posteriori Demande de prix | Limited nvelope 53,600.00 0.00 | cyécution 2024-01-20 2024-03-16 2024-09-12
es Technologies Numériques 's Development
™
BI-PACEJ-400993-GO-RFQ / A
Component 1: Improving La .
cquisition des fournitures de Single Stage - One E En attente d'
B (Phace ) g Finctitat | DA/ D880 bor ket Orentation of ki A posterior Demande de prix |Limited e 35,000.00 0.00 | En 2tente 2024-01-20 2024-03-16 2024-09-12
des Technologies Numérique s Development
s (ITN)
BI-PACE]-405914-GO-RFQ / A Component 3: Reinforcing D
cquisition des outils simples ata Systems for Market-Orie . .
S8 Commacaton (Tons |10 /08580 | e St Doveapment ro | A posteror Demande de pri [ Lmite Singe stage - One & 65,600.00 o0 [Engtentea 20200211 20240407 20241004
& casquettes avec messages ject Management, and Monit P
, dépliants, panneaux) oring and Evalu ation
Cation des s doutiioge Component 1 mproving Lo Single tage - e € n attente
de formation pour jeunes et |'PA/D8580 ‘b‘nEMar:(e( Or\etn(almn of Ski| A posteriori Demande de prix | Limited nvelope 96,000.00 000 | exécution 2024-02-11 2024-04-07 2024-10-04
artisans (habits et équipeme s Development
NON CONSULTING SERVICES
Activity Reference No. / | 21/ credit N ) Market Approac | Procurement Pro | Prequalification | Estimated Am | Actual Amount | Process St | Draft Pre-qualification | Prequalification Evalu | Draft Bidding Docum | Specific Procurement | Bidding Documents a | Proposal Submission /| 519 Evaluation Report [
Description Component Review Type Method il ! ren ol Subm and Recommendation | Signed Contract | Contract Completion
o. h cess (Y/N) ount (US$) (Uss$) atus ments ation Report ent/Justification | Notice / Invitation s Issued Opening / Minutes e
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual
Component 3: Reinforcing D
BI-PACE)-140995-NC-DIR / A
ata Systems for Market-Orie Passation de marc En cours d'ex
cauisition e formation sur e | IDA /2370 Pted Skills Development, pro | A posteriori e S [oirect 20,481.00 0.00 | £0 cour 20191022 [ 20191028 | 2019-10-27 20191119 20200517
ogiciel comprable ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
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BI-PACEJ-398916-NC-RFQ / A
cquisition d'un service de tra

Component 1: Improving La

En attente d*

nsfert monétaire pour le pay | IDA / D8580 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori Demande de prix | Limited Sngle tage - One & 14,000.00 0.00 | Sn atene 2023-12-27 2024-0221 2024-08-19
ement des subventions en f Ils Development P
veur des jeunes apprentis.
BI-PACE}-398917-NC-RFQ / A Component 1: Improving La .
cquisition d'un service d'assu | IDA / DB580 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori Demande de prix | Limited e tage - One & 30,000.00 0.00 [En2tented 20231227 2024-02-21 2024-08-19
rance en faveur des jeunes a Ils Development elop: xécu
pprentis
CONSULTING FIRMS
Activity Reference No. / ; N " - - [ Combined Evaluation

e Loan / Credit N E— B Method | Market Approac | Contract Type | Estimated Amo |Actual Amount | o, i | o coore | Expression of Interest | Short List and Draft R | Request for Proposals | Opening of Technical | Evaluation of Technic| fOTYE SURENOR |

o. h unt (US$) (US$) Notice equest for Proposals as Issued Proposals / Minutes al Proposal e
Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual | Planned | Actual
BI-PACE)-108939-C5-QCEBS / Component 1: Improving La Selection fondée s | oo o
Etude de dimensionnement d | IDA /2370 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori urla qualité et fe. | 0" 250,000.00 0.00 | Annute 2019-04-26 | 2019-05-31 [ 2019-05-10 [ 2019-06-14 [ 2019-06-17 2019-07-30 2019-08-15 2019-09-19 2019-10-24 2020-03-05
es besoins des centres sélect Ils Development coit
ionnes
BI-PACE]-117574-C5-QCEBS / Component 1: Improving La Selection fondées| oo e cours dexéeut
Etude de Dimensionnement | IDA/V2370 bor-Market Orientation of Ski | A posteriori urla qualité etle | OP 100,000.00 000 | 2019-06-14 | 2019-06-07 [ 2019-06-21 2019-08-04 2019-09-04 2019-09-30 2019-11-04 2019-11-28 2020-03-10
des besoins des CEMs Ils Development coit
BI-PACE)-282875-C5-QCBS / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un consultant ata Systems for Market-Orie sélection fondées[ oL £n cours drexécut
pour I'évaluation de a situati | IDA / D8580 nted Skills Development, Pro [ A posteriori ur la qualité et e [ PP 50,000.00 0.00 | ; 202203-10 | 2022-04-28 | 2022-03-17 2022-04-30 2022-05-28 2022-06-13 2022:07-11 2022-08-01 20221115
on dans le domaine du Genre ject Management, and Monit <ot
et des Violences Basées sur | oring and Evalu ation
e Genre (VBG)
BI-PACE}-202840-CS-QCBS / Component 3: Reinforcing D
- Recrutement d'une Firme ata Systems for Market-Orie Sélection fondée s exé
Internationale pour faire la ¢ |IDA / D8580 nted Skills Development, Pro | A posteriori urla quaité et e | PPen - Internationa 100,000.00 0.00 | cours dexéeut | 5055 0505 [ 2022-04-29 | 2022-05-26 | 2022-10.05 | 2022:07-09 2022-08-06 2022-09-05 20221010 20221114 2023-02.28
artographie de I'écosystéme ject Management, and Monit a b
de 'entrepreneuriat des jeun oring and Evalu ation
es au Burundi
BI-PACE}-322085-CS-QCBS /
Recrutement dune firme inte
mationale pour Iimplémenta Component 2: Fostering Entr sélection fondées[o L
tion et Ia supervision des pro | IDA / D8580 e 9 A priori ur la qualité et e [ PP 5,000,000.00 0.00 [ Annulé 20221121 202212-12 20230125 2023-02-22 2023-03-24 2023-04-28 2023-06-02 2026-06-30
grammes de formation FIP et P 4 coit
STEP, de networking et de m
entorat, et d'accompagneme
nt aux BDS
BI-PACE)-322986-C5-QCBS /
Recrutement dune firme inte
ationale pour la conception
. Fimplémentation et la super Sélection fondée s .
Vision des COPA (30%) y com | IDA / D8580 Component 2: Fostering ENtr | 5 prior urla qualité et e | OPen * Internationa 6,500,000.00 0.0 |Enattentedexéc | 505 1105 2022-12-16 20230120 2023.02:26 20230328 2023.05-02 2023-06-06 2026.06-30
pris la distribution des subve epreneurship coit ution
ntions (au moins 4 000 new s
tartups vont bénéficier d'un
montant de subvention total
de USD 4 100 000
B1-PACE]-322989-C5-QCBS / Sélection fondée s
Recrutement d'une firme pou Component 2: Fostering Entr 0 Open - Internationa En attente d'exéc
N o s e am=Pos | 10/ DesE0 S A posteriori urloqualié et 400,000.00 0.0 |52t 2022-11-11 2022-12-02 2023.01-15 2023.02-12 2023-03-14 2023.04-18 2023.05-23 2023.09-29
riat des réfugiés
BI-PACE]-322990-C5-QCBS /
Recrutement dun consultant
pour la mise en place dune p
lateforme numérique d'écha Sélection fondée s .
nge et dinformation pour les | DA / D8580 Componen 2: Fostering ENtr | s priori urlo qualité et e | OPen * Internationa 2,000,000.00 0.0 |Enattentedexée | 505 310 2022-12:01 20230114 2023-02-11 20230313 2023-08-17 2023-05-22 20231215
jeunes entrepreneurs, le dév epreneurship oit ution
eloppement des applications
pour les bénéficiaires du proj
et, soutien a la collecte de do
nnées et mise en oeuvre
BI-PACE]-363907-C5-LCS / R Component 3: Reinforcing D
ecrutement d'un Cabinet d'a ata Systems for Market-Orie Sélection au moin | Open - Internationa En attente d'exéc
e o e exarq, |10/ DBS80 T Baetaoment e | A posterior Selectior ¢ 40,000.00 0.00 [En et 2023.06-06 2023.06-27 2023.08-10 2023.09-07 20231007 2023.11-11 20231216 2024-06-13
ces 2022-2023 et 2023-2024 ject Management, and Monit
du projet PACE) oring and Evalu ation
BI-PACE}-363999-C5-QCBS /
Recrutement d'un Cabinet po
ur le développement, Ia mise
en ceuvre et ladministration Sélection fondée s exe
d'une plateforme électroniqu | DA / D8580 Component 2: Fostering ENtr | 5 posteriori ur o qualité et e | OPen * Internationa 200,000.00 0.00 | En cours d'exécut | 03,0609 | 2023-07-18 | 2023-06-30 | 2023-08-17 | 2023-08-13 2023-09-10 2023-10-10 2023-11-14 20231219 2024-12-18
e dinformations des jeunes s epreneurship oit i
ur les opportunites et résulta
ts de Ia formation et d'emploi
et d'appui au dupt dinitiativ
es
BI-PACE)-367814-CS-QCBS /
Recrutement dun Cabinet ch
argé de réaliser une étude su
r les besoins de renforcemen Component 1: Improving La Sélection fondée s )
t des capacités des Centres d | IDA / D8580 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori urla qualité et e | OPen * Internationa 100,000.00 0.00 | En cours diexécut | 50530627 | 2023-07-18 | 2023-07-18 | 2023-07-31 | 2023-08-31 2023-09-28 20231028 2023-12:02 2024-01-06 2025-01-05
“Enseignement des Métiers & Ils Development oat fon
vocation rurale et urbaine en
Vue de la mise en place d'un
programme d'apprentissage
appuyé par le PACE)
BI-PACE)-367817-C5-QCBS /
Recrutement dun Cabinet ch
argé de réaliser une étude d Component 1: Improving La selection fondéess[o £n cours drexécut
e dimensionnement de la res | IDA / D8580 bor-Market Orientation of Ski[ A posteriori urla qualité et le | OP 100,000.00 0.00 2023.06-27 | 2023-07-18 [ 2023.07-18 [ 2023.07-30 [ 2023.08-31 2023.09-28 20231028 20231202 2024-01-06 20250105
tructuration/mise & niveau lls Development colt for
e 1) 'ETP de Gitega, ii) CFP
Kigobe, ii) TAB Gifuruzi, v)
TAB Kigamba et v) CFP Rum
BI-PACE]-315609-C5-QCBS / g&"‘;’;’;‘szﬁﬁmiﬁggg setection fonde sf oo
Recrutement dun Fournisseu [ IDA / D880 e S Davetamment pro | prior urla qualité etfe | | 5,000,000.00 0.00 | Annute 2022-09-19 | 2022-10-17 | 2022-10-10 2022-1123 2022-12:21 20230120 2023-02-24 2023-03-31 2024-03-30
r de Services éducatifs T e ot coilt
oring and Evalu ation

BI-PACE-393217-C5-CQS / R
ecrutement d'un Cabinet po
urle, réalisation des études Component 1: Improving La Sélection fondée s
architecturales, techniques & |54 / pesgo bor-Market Orientation of Ski | A posteriori ur s qualification [ OPen - nternationa 400,000.00 0.00 [En cours dexécut f 50531116 | 2024-01-14 | 2023-12.07 | 20240117 | 2024-01.20 2024-02-19 2024-03-25 2024-09-21

tcelles d'mpact Environnem
ental et Social (EIES) pour I'e
xtension de lnstitut des Tec
hnologies Numériques (ITN)
de 'Université du Burundi

s Development

s des consultants
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BI-PACEJ-393231-C5-QCBS /

rchitecturales, techniques ai
nsi que celles d'impact envir
onnemental et social (EIES) d
es travaux de réhabilitation e
tdextension des établissem
ents Pilotes ciblés.

IDA / D8580

Component 1: Improving La
bor-Market Orientation of Ski
s Development

A posteriori

Sélection fondée s
ur la qualité et le
ot

Open - Internationa
|

245,800.00

0.00

En cours d'exécut
ion

2023-11-16

2024-01-08

2023-12:07

2024-01-20

2024-02-17

2024-03-18

2024-04-22

2024-05-27

2025-05-27

BI-PACE}-393240-C5-QCBS /
Recrutement d'un Cabinet p
ourla réalisation des étude
s architecturales, techniques
et celles d'Impact Environne
mental et Social (EIES) des tr
avaux de réhabilitation des C
entres d'Enseignement des
Métiers (CEM)

IDA / DB580

Component 1: Improving La
bor-Market Orientation of Ski
s Development

A posteriori

Sélection fondée s
ur la qualité et le

Open - Internationa
|

384,000.00

En cours d'exame
n

2023-11-16

2024-01-08

2023-12:07

2024-01-20

2024-02-17

2024-03-18

2024-04-22

2024-05-27

2025-05-27

BI-PACEJ-393228-C5-QCBS /

Recrutement d’un Cabinet en
charge de I'élaboration des C
urricula de cing (05) établiss

ements sectoriels et de la fo
rmation des équipes du Bure
au d'Etudes et des Curricula

de I'Enseignement Post Fond
amental Technique et Profes
sionnel (BECEPTP).

IDA / D8580

Component 1: Improving La
bor-Market Orientation of Ski
s Development

A posteriori

Sélection fondée s
ur la qualité et le
cotit

Open - Internationa
|

220,500.00

En cours d'exécut

2023-12-18

2023-12:30

2024-01-08

2024-01-09

2024-02-21

2024-03-20

2024-04-19

2024-05-24

2024-06-28

2025-06-28

BI-PACE]-393302-C5-QCBS /
Recrutement d'un Cabinet po
ur piloter le processus d'adap)
tation des curricula pour 'ap
prentissage et le renforceme
nt des capacités des membre
s des groupes thématiques p
our trente (30) Centres d'En
seignement des Métiers (CE

IDA / D8580

Component 1: Improving La
bor-Market Orientation of Ski
s Development

A posteriori

Sélection fondée s
ur la qualité et le
coit.

Open - Internationa
|

181,500.00

En cours d'exécut
i

2023-12-15

2024-01-09

2024-01-05

2024-02-18

2024-03-17

2024-04-16

2024-05-21

2024-06-25

2025-06-25

BI-PACE}-383123-C5-CQS / R
ecrutement d‘un Cabinet pou
1 la réalisation des études ar
chitecturales et technigues
de Iextension de I'nstitut de
s Technologies Numériques (1
TN) de ['Université du Burund
i ainsi que le controle et la su
rveillance_des travaux

IDA / D8580

Component 1: Improving La
bor-Market Orientation of Ski
s Development

A posteriori

Sélection fondée s
ur les qualification
s des consultants

Open - National

54,000.00

Annulé

2023-09-25

2023-10-10

2023-10-16

2023-11-29

2023-12-29

2024-02-02

2024-07-31

BI-PACEJ-393310-CS-QCBS /
Recrutement d'un Prestataire
(ONG) pour appuyer trente
30) Centres d'Enseignement
des Métiers (CEM) répartis e
n trois (03) lots distincts da
ns la mise en ceuvre de I'app
rentissage .

IDA / D8580

Component 1: Improving La
bor-Market Orientation of Ski
s Development

A priori

Sélection fondée s
ur la qualité et le
ot

Open - National

1,000,000.00

En cours d'exame
n

2023-12-22

2024-01-23

2024-01-12

2024-02-25

2024-03-24

2024-04-23

2024-05-28

2024-07-02

2025-07-02

BI-PACEJ-399405-C5-QCBS /
Recrutement d'un Cabinet ch
argé de réaliser une étude d
e dimensionnement de la res
tructuration/mise & niveau d
u CFP Rumonge, CFP Kigobe,
ETP Gitega, ITAB Kigamba, IT
AB Gifuruzi, CTFP RUSI et ET

IDA / D8580

Component 1: Improving La
bor-Market Orientation of Ski
s Development

A posteriori

Sélection fondée s
ur la qualité et le
ot

Open - Internationa
|

700,000.00

En cours d'exécut
ior

2023-12-27

20231222

2024-01-17

2024-01-09

2024-03-01

2024-03-29

2024-04-28

2024-06-02

2024-07-07

2025-07-07

BI-PACE}-322987-CS-QCBS /
Recrutement d'une firme pou
 une étude sur 'enteprenari
at des femmes, et le dévelop
pement et le pilotage d'une s
tratégie numérique d'une ca

mpagne de marketing social

pour la promotion de entrepr
eneuriat féminin

IDA / D8580

Component 2: Fostering Entr
epreneurship

A priori

Sélection fondée s
ur la qualité et le
it

Open - Internationa
|

1,000,000.00

Annulé

2022-11-18

2022-12-09

2023-01-22

2023-02-19

2023-0321

2023-04-25

2023-05-30

2024-05-29

BI-PACEJ-400997-C5-QCBS /
Recrutement d"une firme pou
 une étude sur 'entrepreneu
riat des femmes et le dévelo

ppement et le pilotage d'une
stratégie numérique d'une ca
mpagne de marketing social

& pour la promotion de I'entr
epreneuriat féminin.

IDA / DB580

Component 2: Fostering Entr
epreneurship

A posteriori

Sélection fondée s
ur la qualité et le
colt.

Open - Internationa
|

700,000.00

En cours d'exécut
ior

2024-01-15

2024-0118

2024-02-05

2024-03-20

2024-04-17

2024-0517

2024-06-21

2024-07-26

2025-07-26

BI-PACE}-401001-C5-CQS / R

ecrutement d'une firme pour

Forganisation matérielle et lo

gistique des formations FIP e
PE

IDA / D8580

Component 2: Fostering Entr
epreneurship

A posteriori

Sélection fondée s
ur les qualification
s des consultants

Open - National

60,000.00

En cours d'exame
n

2024-01-15

2024-01-09

2024-02:05

2024-03-20

2024-04-19

2024-05-24

2024-11-20

BI-PACE}-401004-C5-CQS / R
ecrutement d'une ONG pour |
es Campagnes de publicité e
t de communication sur les f
ormations FIP et FOPE et sur
les COPA

IDA / D8580

Component 2: Fostering Entr
epreneurship

A posteriori

Sélection fondée 5
ur les qualification
s des consultants

Open - National

30,000.00

En attente d'exéc
ution

2024-01-15

2024-02-05

2024-03-20

2024-04-19

2024-05-24

2024-11-20

BI-PACEJ-401006-C5-CQS / R
ecrutement d'une firme en ¢
harge de I'adaptation, I'élabo
ration des manuels, vidéos, a
udios et autres supports de f
ormation, formation, certifica
tion des formateurs

IDA / D8580

Component 2: Fostering Entr
epreneurship

A posteriori

Sélection fondée 5
ur les qualification
s des consultants

Open - National

30,000.00

En attente d'exéc
ution

2024-01-15

2024-02-05

2024-03-20

2024-04-19

2024-05-24

2024-11-20

INDIVIDUAL CONSUI

LTANTS

Activity Reference No. /
Description

Loan / Credit N
o.

Component

Review Type

Method

Market Approac | Contract Type
h

Estimated Amo
unt (US$)

Actual Amount
(US$)

Process Status

Terms of Reference

Invitation to Identifie

d/Selected

Consultant

Draft Negotiated Cont
ract

cf

Signed

Contract

Contract Completion

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

Planned

Actual

BI-PACEJ-102382-CS-INDV /
Recruter un Coordonnateur

IDA [ V2370

A posteriori

Individuel

Open

42,000.00

Annulé

2019-03-15

20191015

2019-05-10

2019-05-31

2019-06-07

2021-06-06

BI-PACEJ-102533-C5-INDV /
Recrutement d'un spécialiste
en gestion financidre

IDA/ V2370

A posteriori

Individuel

Open

36,000.00

Annulé

2019-03-15

2019-07-31

2019-05-03

2019-05-07

2019-05-24

2021-05-23

BI-PACE}-102538-CS-INDV /
Recrutement d'un spécialiste
en suivi-évaluation

IDA / V2370

A posteriori

Individuel

Open

36,000.00

Annulé

2019-03-15

2019:07-31

2019-05-03

2019-05-07

2019-05-24

2021-05-23
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BI-PACE}-102542-CS-INDV /
Recrutement d'un spécialiste | IDA / V2370 A posteriori Individuel Open 36,000.00 0.00 | Annulé 2019-03-15 | 2019-07-31 | 2019-05-03 2019-05-24 2019-05-31 2021-05-30
en passation des marchés
BI-PACEJ-102546-CS-INDV / Component 1: Improving La
Recrutement d'un spécialiste [ IDA /v2370 bor-Market Orientation of Ski[ A posteriori Individuel Open 36,000.00 73,200.00 | signé 2019-03-15 | 2019-03-12 | 2019-05-03 | 2022-03-09 [ 2019-05-24 [ 2022-03-09 | 2019-05-31 [ 2019-07-15 | 2021-05-30
en ingénierie de formation 1Is Development
BI-PACE}-102562-CS-INDV /
Recrutement dun spécialiste |, ;5370 A posteriori Individuel Open 36,000.00 0.00 [Annulé 20190315 | 2019-07-31 | 2019-05-03 2019-05-24 2019-06-11 2021-06-10
en questions environnement P P
ales, sociales et genre
:;;:f;{\:gfzﬁﬁr‘"’g:b"g IDA V2370 A posteriori Individuel Open 24,000.00 0.00 | Annulé 2019-03-15 | 2019-03-12 | 2019-05-03 2019-05-24 2019-06-13 2021-06-12
BI-PACE]-102848-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant en cours drexécut
pour I'élaboration des docum | IDA / V2370 A posteriori Individuel Open 10,000.00 0.00 |; 2019-02-27 | 2019-03-04 | 2019-03-22 2019-03-27 2019-03-29 2019-05-15
ents de sauvegardes environ
nementales et sociales
BI-PACE}-105956-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant En cours drexécut
pour I'élaboration du sous-m |IDA/V2370 A posteriori Individuel Open 30,000.00 0.00 2019-03-14 | 2019-04-04 | 2019-04-12 [ 2023-03-12 | 2019-04-25 | 2023-03-12 | 2019-05-16 2019-07-16
anuel sur les apprentissages
et des supports de travail et f
ormation des personnels
BI-PACEJ-105958-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant £n cours drexécut
pour I'élaboration du sous-m | IDA/v2370 A posteriori Individuel Open 20,000.00 0.00 |1 €OUrs XU 2019.03-14 | 2019-03-26 | 2019-04-12 | 2019-10-28 | 2019-05-02 | 2023-03-11 | 2019-05-23 2019-07-23
anuel de la sous-composante
développement de 'entrepre
BI-PACEJ-105961-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant Component 1: Improving La
pour 'étude des dispostifs et | IDA / V2370 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori Individuel Open 20,000.00 37,720.00 | signé 2019-03-14 | 20190329 | 2019-04-12 | 2020-02-11 | 2019-04-30 [ 2020-02-11 | 2019-05-21 [ 2019-07-24 | 2019-07-21
des mécanismes d'insertion Ils Development
des jeunes et perspectives d
e
BI-PACE}-108935-CS-INDV /
Etude d'évaluation et d'adapt En cours drexécut
ation du cadre légal de I'Ense | IDA / V2370 A posteriori Individuel Open 25,000.00 0.00 [ 2019-04-12 | 2019-05-31 | 2019-05-24 2019-06-07 2019-06-26 2019-08-30
ignement Technique et Form
ation Professionnelle (ETFP)
BI-PACE}-114305-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement dun consultant | o v2370 ata systems for Market-Orie |1 post Individuel o 25,000.00 0.00 | En cours d'exécut f 514.05.10 | 2019-05-09 | 2019-05-30 2019-06-04 2019:06-04 2019-06-14
pour I'élaboration de la strat nted Skills Development, pro | A POsteriort ndividuef pen g i -05- -05- -05- -06- -06- -06-
&gie de passation des march ject Management, and Monit
&s (PPSD) oring and Evalu ation
B PACE} 124382 CS-INDV / Component 2: Fostering Entr En cours d'exécut
Recrutement d'un Consultant | IDA / V2370 b A posteriori Individuel Open 20,000.00 0.00 2019-07-29 | 20190726 | 2019-09-09 2019-09-16 2019-10-01 2019-11-10
Erpert on e epreneurship ion
BI-PACEJ-125881-CS-INDV /
Recrutement d'un consultant
individuel chargé de réaliser Component 1: Improving La En attente dexéc
une étude de dimensionnem |IDA/v2370 bor-Market Orientation of Ski[ A posteriori Individuel Open 50,000.00 0.00 2019-08-06 2019-09-27 2019-10-11 2019-10-25 2020-02-25
ent de Ia restructuration/mis Ils Development ution
e a niveau des instituts des t
echniques agricoles de Karus
i et Mahwa
BI-PACEJ-127052-CS-INDV /
Recrutement d'un consultant Component 1: Improving La £ dexécut
individuel chargé de I'étude [ IDA/v2370 bor-Market Orientation of Ski | A posteriori Individuel Open 25,500.00 0.00 | 1 €OUs TEXEUE L 5019.08-26 [ 2019-08-16 | 2019-10-02 2019-10-16 2019-11-06 2020-03-06
de dimensionnement des bes Ils Development
oins des CEMs Kinama, Muge
rama et Karurama
BI-PACE}-127053-CS-INDV /
Recrutement d'un consultant Component 1: Improving La En cours drexécut
individuel pour réaliser Iétud [ IDA / v2370 bor-Market Orientation of Ski[ A posteriori Individuel Open 25,500.00 0.00 (£ 2019-08-26 | 2019-08-16 | 2019-10-02 2019-10-16 2019-11-06 2020-03-06
e de dimensionnement des b Ils Development
esoins des CEMs Bwoga, Ngo
2i, Muyinga
BI-PACE}-127056-CS-INDV /
Recrutement d'un consultant Component 1: Improving La En cours d'exécut
individuel pour réaliser une ¢ [ IDA /v2370 bor-Market Orientation of Ski[ A posteriori Individuel Open 25,500.00 0.00 [0 cours FEXECU 20190826 | 2019-08-16 | 2019-10-07 2019-10-21 2019-11-11 202003-11
tude de dimensionnement de Ils Development
s besoins des CEMs Rugazi,
Gasaka et Gikomeye
BI-PACEJ-127059-CS-INDV /
Recrutement d'un consultant Component 1: Improving La & drexéeut
individuel pour réaliser une é | IDA / V2370 bor-Market Orientation of Ski[ A posteriori Individuel Open 25,500.00 0.00 [ £1 cours XU 2019.08-26 | 2019-08-16 | 2019-10-14 2019-10-28 2019-11-18 20200318
tude de dimensionnement de Ils Development
s besoins des CEMs Bwagiriz
a, Rutoke et Vyerwa
BI-PACEJ-195037-CS-CDS / € Component 3: Reinforcing D
ntente Directe avec le burea ata Systems for Market-Orie Sélection de cons
u IAC pour 'audit comptable |1DA /v2370 nted Skills Development, Pro [ A posteriori ultants par entent | Direct 15,000.00 7.216.25 |Signé 2020:09-21 [ 2020-09-21 | 2020-10-01 | 2021-09-22 2020-11-14 | 2020-11:07 | 2020-12-21
et financier du PACE] pour la ject Management, and Monit e directe
période de Juillet 2019 a Juin oring and Evalu ation
20
BI-PACE}-222263-C5-CDS / € Component 3: Reinforcing D
ntente Directe avec le cabine ata Systems for Market-Orie Sélection de cons En cours drexécut
LIAC pour I'audit comptable | IDA /2370 nted Skills Development, Pro | A posteriori ultants par entent | Direct 20,000.00 0.00 202103-10 [ 2021-05-11 | 2021-03-20 | 2021-09-20 2021-05-24 2021-11-20
et financier du projet pour la ject Management, and Monit e directe
période allant du 01/07/2020 oring and Evalu ation
au 31/07/2021
BI-PACE]-227613-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant Component 1: Improving La
international pour le dévelop |IDA / V2370 bor-Market Orientation of Ski[ A posteriori Individuel Open 54,000.00 0.00 [Annuié 2021-04-06 | 2021-04-17 | 2021-04-25 2021-04-27 2021-04-29 2021-08-05
pement institutionnel de ins Ils Development
titut des TIC & Funiversité du
Burundi
BI-PACE}-227615-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant
international sur les compéte Component L. Improving La
nces numériques modernes | DA/ V2370 borHorket Orientatlan of S| 4 posterior Individuel Open 54,000.00 0.00 [Annuié 2021-04-06 | 2021-04-17 | 2021-04-28 2021-05-03 2021-05-06 2021-08-11
tles programmes universitair| s Development
es de transformation numéri
que
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BI-PACE)-227618-CS-INDV | Component 1: Improving La
Recrutement dun Comsutant 15, y57 | Corerce oremtadon o | Aposteror navisset|open 3500000 000 |amnue 2021006 [ 20210017 | 20210028 2021.05.05 20210510 20210817
ent de Finstitut de transform Ils Development
ation numérique
BI-PACE)-227619-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant
pour réalisation de [‘étude d'i Component 1: mproving Lo
dentification des principaux | ipa /2370 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori Individuel Open 36,000.00 0.00 |En cours diexécut | 5051 0416 | 20211105 | 20210517 20210525 2021-06.04 202112.01
domaines de formation pour | borMarket Orier
‘apprentissage pratique, en f s Development
onction des spécifictés local
es des zones urbaines et rura
les et de I demande existan
BI-PACE|-227622-CS-INDV /
Recrutement dun Consultant
pour réalisation de I'étude de Component 1 Improving La
definiton des outils et des su [ 154/ v2370 bor-Market Orientation of ki A posteriori Individuel Open 36,000.00 0.00 | En attente d'exéc | 50210421 20210512 2021-05-19 20210528 20211124
pports nécessaires au bon fo borMarket Orier ution
nctionnement et mise en pla s Development
ce dun cadre national de cer
tification et de pilotage du pr
ogramme d
BI-PACE]-227623-CS-INDV / | Component 1: Improving La e attente dlexéc
dentification des centres (10 [10A/v2370 bor-Market Orientation of ki A posteriori Individuel Open 27,00000 0.00 [En et 2021-04-15 2021-05-10 2021.05-24 2021.06-09 202109-16
0) bénéficiaires directs du Pr Iis Development o
ojet
Component 3: Reinforcing D
BI-PACE|-227627-CS-INDV / ata Systems for Market-Orie En cours drexécut
Recrutement dun Coordonna | IDA /2370 S e e | A posterior Individuel Open 48,000.00 000 | 2021-04-15 | 2021-05-12 | 2021-05-16 [ 2023.03-12 [ 2021-05-21 [ 2023-03-12 [ 2021-08-31 2022-08-30
teur du Projet ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE)-227626.CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un Responsab ata Systems for Market-Orie En cours drexécut
Recrutement dlun Responsat | b /v2370 S e ey | A posterior Individuel Open 40,800.00 0.00 20210415 | 20210512 [ 2021-05-10 [ 2023-03-12 [ 2021-05-24 [ 2023-03-12 [ 2021-08-31 2022-08-30
uProjet ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE)-227677-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un Responsa ata Systems for Market-Orie En cours drexécut
Recrutement dun Responsat |iba /v2370 B o e ey | A posteriori Individuel Open 37,20000 000 | 2021-04-14 | 2022-07-25 | 2021-05-05 [ 2023-03-11 [ 2021-05-14 2021-08-30 2022-08-29
s ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE|-227679-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un Responsab ata Systems for Market-Orie En cours drexécut
e i ooy | 10 1 v2370 S e ey | A posteriori Individuel Open 37,20000 000 | 2021-04-21 | 2021-06-10 | 2021-05-10 20210516 2021-09-01 2022-08-31
ementales et Sociales du Proj ject Management, and Monit
et oring and Evalu ation
Component 3: Reinforcing D
BI-PACE]-227683-CS-INDV | ata Systems for Market-Orie En cours dexécut
Recrutement d'un Comptable | IDA V2370 A posteriori Individuel Open 24,00000 0.00 2021-04-23 | 2021-05-12 | 2021-05-19 2021-05-28 2021:0831 2022-08-30
Recruter nted Skills Development. Pro o
u Proje ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
Component 3: Reinforcing D
BI-PACE)-227686-CS-INDV / ata Systems for Market-Orie En cours d'exécut
Recrutement d'un Auditeur in | IDA /2370 S e ey | A posterio Individuel Open 37,20000 000 | 2021-04-23 | 2021-06-04 | 2021-06-03 2021-06-17 2021:09-03 2022-09-01
teme du Projet ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
Component 3: Reinforcing D
BI-PACE} 227736-CS-INDV / ata Systems for Market-Orie En attente d'exéc
Recrutement d'un aide comp |IDA V2370 Aposteriori Individuel Open 18,000.00 0.00 2021-04-21 2021-06-02 2021-06-14 2021-09-01 2022-08-31
Recrutement & nted Skills Development, Pro ution
able du Proje ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
Component 3: Reinforcing D
Brpace 227849C5 OV / i AT ncours enécat
Recrutement d'un Responsab | IDA V2370 Aposteriori Individuel Open 37,20000 0.00 2021-04-14 | 2021-05-12 | 2021-06-02 20210623 2021-08-31 2022-08-30
Recrutement dun nted Skills Development, Pro i
e du Sulv Evaluation ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE|-230479-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un consultant ata Systems for Market-Orie .
e o eermamam: | 10A 1 v2370 S e ey | A posteriori Individuel Limited 36,000.00 19,598.67 | Signe 2021-04-21 | 2021-04-21 | 2021-04-26 | 2021-09-22 [ 2021-05-17 [ 2021-11.05 [ 2021-06-07 | 20211015 | 20210915
ent de Institut de transform ject Management, and Monit
ations numériques oring and Evalu ation
BI-PACE-230485-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un consultant ata Systems for Market-Orie
international sur les compéte | IDA / V2370 nted Skills Development, Pro | A posteriori Individuel Limited 54,000.00 75,600.00 [ signé 2021-04-21 | 2021-04-21 | 2021.04-26 | 2021.09-22 [ 20210517 [ 2021-11-05 [ 20210607 | 20211015 | 20210916
nces numériques et les progr ject Management, and Monit
ammes universitaires de tran oring and Evalu ation
sformation numérique
BI-PACE)-230490-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un consultant ata Systems for Market-Orie
international pour le dévelop [1DA /v2370 nted Skills Development, Pro | A posteriori Individuel Limited 54,000.00 105,000.00 [Signé 2021-04-21 | 2021-04-21 [ 2021-04-26 [ 2021.09-22 [ 20210517 [ 2021-11-05 [ 20210607 | 2021-10-15 | 20210817
pement institutionnel de s ject Management, and Monit
titut des TIC a FUniversité du oring and Evalu ation
Burundi
BI-PACE)-231460.C5-CDS / E Component 3: Reinforcing D setection de cons
ntente Directe avec Madame ata Systems for Market-Orie
e s e oo {10 v237o o et Oy | A posterior lants par enet [ Drct 10,000.00 4,530.00 [Signé 2021-04-27 | 2021-04-27 | 2021-04-28 | 2021-09-22 2021-04-28 | 2021-06-19 [ 2021-05-10
sation de la PPSD du PACE] ject Management, and Monit e directe
oring and Evalu ation
BI-PACE)-238681-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un 2iéme spé ata Systems for Market-Orie .
e e pacore | DA/ V2370 o et Oy | A posterior Individuel Open 24,00000 0.00 | Annute 2021-07-15 | 2021-06-11 | 2021-09-02 2021-09-23 20211028 202210.28
ation ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE)-238684-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un spécialiste ata Systems for Market-Orie En cours dexécut
B o s | DA/ V2370 o et Oy | A posterior Individuel Open 24,0000 000 |E 2021-07-15 | 2021-06-11 | 2021-09-02 2021-09-23 2021-10.28 202210.28
enre ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE)-108993-CS-INDV /
Elaboration du manuel des prl ;370 Aposteriori Individuel Open 20,00000 0.00 | Annute 2019-04-19 | 2021-09-18 | 2019-06-07 2019-06:21 2019-07-19 2019-08-30
océdures administratives et f
inancieres du Projet
BI-PACE)-258872-C5-CDS / E Component 3: Reinforcing D
ntente Directe avec le Consul ata Systems for Market-Orie Sélection de cons e cours dexéeut
tant Monsieur Scarie NIVYINT | DA / V2370 nted Skills Development, Pro | A posteriori ultants par entent [ Direct 40,000.00 000 | 20211103 | 20211102 | 20211107 | 2023-03-11 20211121 202112-19
1Z0 pour I'élaboration des m ject Management, and Monit e directe b
anuels des procédures et de oring and Evalu ation
mise en oeuvre du PACE)
B1PACE}-261320-CSINDV / G s for Markot o En cours drexécut
Recrutement dun Spécialiste | IDA /2370 e fo markerOne | posteriori Individuel Open 24,000.00 0.00 202111.05 | 2021-11-10 [ 2021-12.08 [ 2023.03-11 [ 2021-12.31 2022.01-14 2023.0113
trepreneuriat pment. fon
enen ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
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BI-PACE]-207885-C5-CDS / E
ntente Directe avec Madame
Diane MPINGANZIMA pour la Component 1: Improving La Sélection de cons 6 dexeut
Préparation d"une Evaluation | IDA / D8580 bor-Market Orientation of Ski[ A posteriori ultants par entent | Direct - National 50,000.00 0.00 [N cours deXECUt | 55570729 | 2022-09-29 | 2022-08-08 20221012 202212-16
Sociale et une Evaluation de | Ils Development e directe !
a situation dans le domaine d
u Genre et des Violences Bas
ées surle Genre
BI-PACE]-305864-C5-CDS / E Component 3: Reinforcing D Sélection de cons
ntente Directe avec le burea ata Systems for Market-Orie Direct - Internation En cours d'exécut
U IAC pour Iaudit du dernier | 'PA/DBS80 Pted Siils Development, pro | A Posteriori uiants par entent | 15,000.00 0.00 |} 2022:07-29 | 2022-08-23 | 2022-08-08 | 2022-09-28 2022-10-12 2022-11-22
exercice du PPA du 01/07/20 ject Management, and Monit e directe
21 au 30/06/2022 oring and Evalu ation
BI-PACE]-322983-C5-CDS / E
ntente Directe avec la firme Sélection de cons exé
MOVE pour le développemen | IDA / D8580 Componen 2: Fostering ENtr |z posteriori ultants par entent | Oect - Intemation 600,000.00 0.00 [En cours d'exécut | 55551115 | 2023-01-19 | 2022-11-25 2023-01-29 2024-08-15
t de la méthodologie et la for epreneurship e directe @
mation des formateurs FIP et
BI-PACEJ-127063-CS-INDV /
Recrutement d'un consultant
individuel chargé de réaliser Component 1: Improving La
une étude de dimensionnem |IDA/v2370 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori Individuel Open 100,000.00 0.00 | Annulé 2019-08-23 | 2019-08-14 | 2019-10-04 | 2019-10-28 [ 2019-10-18 2019-11:08 2020-03-09
ent de la restructuration/mis Ils Development
e a niveau des instituts techn
iques agricoles de Karusi et
BI-PACEJ-125873-CS-INDV /
Recrutement d'un consultant
individuel chargé de réaliser Component 1: Improving La
i 1DA/ V2370 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori Individuel Open 50,000.00 0.00 | Annulé 2019-08-04 | 2019-08-14 | 2019-09-10 | 2019-10-28 | 2019-10-07 20191111 2020-03-11
une étude de dimensionnem o "
ent de Ia restructuration/mis s Development
e niveau du centre de form
ation Rum
BI-PACEJ-125845-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant
chargé de réaliser une de di Component L: Improving La :
e emuc | DA/ v2370 bor-Marke Orientaion o Ski A poserir Individuel Open 50,000.00 0.00 | Annulé 2019-08-04 | 2019-08-14 | 2019-09-04 2019-09-16 2019-10-07 2020-02-07
turation/mise a niveau du ce s Development
ntre de formation profession
nelle (CFP) Kigobe
BI-PACE}-125888-C5-INDV /
Recrutement d'un consultant
individuel chargé de réaliser Component 1: Improving La
IDA/V2370 bor-Market Orientation of Ski| A posteriori Individuel Open 50,000.00 0.00 | Annulé 2019-08-06 | 2019-08-14 | 2019-10-04 2019-10-18 2019-11-04 2020-03-02
une étude de dimensionnem ook !
ent de Ia restructuration/mis s Development
e a niveau de I'école des trav
aux publics de Gitega
BI-PACE)-356663-C5-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un (e) Spécial ata Systems for Market-Orie En cours d'exécut o5 o5 o5 o6 o7 o1
e e arda onvon, | 104 1 D8S80 nted Sxile Develoment. pro | A posteriori Individuel Limited 2315282 0.00 2023-0515 | 2023-05-15 | 2023-05-20 2023-06-10 2023-0715 2024-01-11
ementale. ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE}-356664-C5-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un (e) Spécial ata Systems for Market-Orie En cours d'exécut o5 o5 o5 o6 o7 o1
e e oaria chems ot | 10A 1 DBSE0 nted Sxile Development. pro | A posteriori Individuel Limited 2315282 0.00 |50 2023-05-15 | 2023-05-15 | 2023-05-20 2023-06-10 2023-07-15 2024-01-11
genre. ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
Compene rentrngd ncous e
Recrutement d'un Comptable | IDA / D8580 nted Sxile Doveloment. bro | A posteriori Individuel Open - National 11,100.00 0.0 | 2023.06-08 | 2023-06-19 | 2023-07-27 2023-08-17 2023-09.21 2024-03-19
N°2 (H/F) du Projet PACE) ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
B1-PACE}-363903-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un Consultant ata Systems for Market-Orie En cours d'exécut
el o) Consuntar | ipa / DBSBO nted Sxile Develoment. pro | A posteriori Individuel Open - National 24,000.00 0.0 | 2023-05-31 | 2023-06-19 | 2023-07-19 2023-08-09 2023-0913 2024-03-11
ation du Projet PACE) ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE}-363895-C5-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un Assistant ( ata Systems for Market-Orie X
e o | DA / DBSBO nted Sxile Develoment. pro | A posteriori Individuel Open - National 11,100.00 0.00 | Annulé 2023-06-28 2023-08-16 2023-09-06 20231011 2024-04-08
ojet PACE] ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE}-372441-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant Component 1: Improving La
(i) pourla réalisation des | 1ba/ pesso bor-Market Orientation of Ski[ A posteriori Individuel Limited 3,000.00 0.00 | En cours d'exécut | 03,0724 | 2023-08-14 | 2023-07-29 2023-08-19 2023.09-23 2024-03-21
ques des trava por ek - i
ux de réhabilitation des bati s Development
ments devant abriter I'nstit
ut de Technologie Numériue
BI-PACEJ-375488-CS-CDS / R Component 3: Reinforcing D :
ecrutement par Entente Dire ata Systems for Market-Orie Sélection de cons En cours d'exécut
e e Madore SAMANDART | IDA/D8580 Pted Skils Development, pro | A Posteriori ultans par entent | Direct - National 26,500.00 0.00 |0 2023-08-10 | 2023-08-17 | 2023-08-20 2023-10-24 2024-04-21
Béatrice, Coordonnatrice du ject Management, and Monit e directe
Projet PACE] oring and Evalu ation
BI-PACE)-383130-C5-CDS / R
ecrutement par entente direc
te de Maastricht University e Component 1: Improving La Sélectionde cons [ oL £n cours drexame
n qualité de Fournisseur des | IDA / D8580 bor-Market Orientation of Ski|A priori ultants par entent |5 3,000,000.00 0.00 | 2023-09-27 | 2023-12-12 | 2023-10-07 20231211 2024-06-08
Services Educatifs (FSE) a I' Ils Development e directe
nstitut des Technologies Nu
mériques (ITN) de I'Universit
& du Burundi.
BI-PACEJ-391408-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un Spécialiste ata Systems for Market-Orie En cours d'exécut
o Paseation dos Marchés e | IDA/D8580 Pted Skils Development, pro | A Posteriori Individuel Open - National 17,400.00 0.00 | 2023-1116 | 20231118 | 2024-01-04 2024-01-25 2024-02-29 2024-08-27
2 ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE}-393332-CS-INDV /
Recrutement d'un consultant Component 1: Improving La
individuel international pour | Open - Internationa En attente d'exéc
I Verication des spéciicatio | DA / DESE0 BorMarket orentaton o Ski | A posteior Individuel | 30,000.00 o.00 |50 2023-12.29 2024-02-16 2024-03-08 2024-04-12 2024-10-09
ns techniques des équipeme s Development
nts proposés par le cabinet d
e
BI-PACEJ-397859-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant < 3: Reinfe o
individuel international (H/ e for ar o
C‘"“S‘;“S{;fne'“d‘sz‘v:"a‘fju;‘ IDA / D8580 nted Skills Development, Pro [ A posteriori Individuel Open - Intemationa 50,000.00 0.00 [En attente diexéc f 503.15.19 2024-02-06 2024-02-27 2024-04-02 2024-09-29
on du Projet d"Appui a I'Amél Ject Management. and Monit
foration des Compétences et ering and Evalu ation
de IEmployabilité des Femm
es et des Jeunes (PACE))
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BI-PACEJ-397864-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant
individuel international (H/F)

Component 1: Improving La

En attente d'exéc

pour Ia vérification des spécif [ IDA / D8580 bor-Market Orientation of ki A posteriori Individuel Open- Internationa 2850000 0.0 |En 2t 20240119 2024.03.08 2024.03-29 2024.05-03 20241030
ications techniques des équi Iis Development
pements identifiés pour tren
te (30) Centres dEnseignem
ent des Métiers (CEM).
BI-PACE]-397870-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant Component 3: Reinforcing D
individuel (H/F) Ingénieur en ata Systems for MarketOrie e cours drexéeut
Génie Civil pour le Projet & [IDA / D8580 nted Skills Development. Pro | A posteriori Individuel Open - National 14,000.00 0.0 |1 2023-12-19 | 2023-12.26 | 2024-02-06 2024-02:27 2024-04-02 2024-09-29
ppui 3 IAmélioration des Co ject Management, and Monit o
mpétences et de [Employabil oring and Evalu ation
ité des Femmes et des jeune
5 (PACE)
BILPACE]-397874-CS-INDV /
Recrutement d'un Consultant Component 1t improving Lo
individuel international (H/F) |5/ pgsgo bor-Market Orientation of ki A posteriori Individuel Open - Internationa 30,000.00 0.00 | En attente d'exéc | 5054011 2024-03-08 2024-03-20 2024-05-03 2024-10-30
pour Ia vérification des specif borMarket Orier | ution
ications techniques des équi s Development
pements_identifiés pour cing
(05) & sectoriel
BI-PACE-397880-CS-INDV /
Recrutement de Mile IRAKOZ . 3 Renforcing b
E Digne par entente Directe ota Systems for Market e
2u poste dssistante Admini | 54 / passo nted Skills Development, Pro | A posteriori Individuel Direct - National 10,900.00 0.00 |En cours diexécut | 50531519 | 2023-12.26 | 2023-12-29 20240119 20240223 2024-08-21
strative du Coordonnateur du o lopment, Pro ion
ok st MAmdiarats ject Managemert, and oni
n des Compétences et de I oring and Evalu ation
mployabillté des Femmes et
des Jeunes (PACE])
BI-PACE-388685-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement dun Assistant ( ata Systems for Market-Orie )
B e, | DA/ D8580 B o o e | A posteriori Individuel Limited 11,034.57 0.00 | Annute 2023-10-27 2023-11:01 20231122 2023:12.27 2024-06-24
g ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE)-398914-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement Spécialiste n°2 ata Systems for Market-Orie En cours dexécut
e oo e | DA/ DB580 B e O | A posteriori Individuel Open - National 16,103.00 0.0 |E 2023-12-22 | 2024-01-04 | 2024-02-09 2024-03-01 2024-04-05 2024-10.02
ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
BI-PACE-400994-CS-INDV /
Recrutement d’un Consultant g&”‘spy‘;r[‘::xsa}azzgczg‘gg
imematonl (1) enchorge | o, cusgo | i sovcopment ro|Apostetori [t | Open-memationa 5000000 000 |Encaumssexicut| 20200110 [ 20200100 | 20200220 20200320 20200028 w4102
aue e réglamentare da Tens ject Monagement and Moni
eignement technique et de la oring and Evalu ation
formation
BI-PACE]-401009-CS-INDV / Component 3: Reinforcing D
Recrutement d'un Assistant e 5, / pgsgo ata Systems for Warket-0fe | posteriori Individuel Open - National 10,316.00 0.0 | cours dexeeut | 504,017 | 20240116 | 2024-03-06 2024-03-27 2024-05-01 2024-10-28

n Passation des Marchés/Arc
hiviste STEP du Projet PACE)

nted Skills Development, Pro
ject Management, and Monit
oring and Evalu ation
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